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REGION DU CENTRE-
- NORD / Mise en ccuvre du

continuum
- Le Conseil Régional inau-
gure un CEG a Kanrgo

Madame Nandy Somé/Diallo, Gouverneur, Présidente de la
délégation Spéciale régionale de la région du Centre-Nord
a procédé ce samedi 16 avril 2016, a I’inauguration du col-
lege d’enseignement général de Kanrgo, un village de la
commune de Zimtanga dans la province du Bam. C’était au
cours d’une cérémonie placée sous la présidence du minis-
tre de I’Education Nationale et de I’Alphabétisation, repré-
senté par le Secrétaire Général, du co-parrainage de Filga
Michel Sawadogo, ministre des enseignements supérieur de
la recherche scientifique et de I’innovation et de Guibrina
Nyampa.

C’est une cérémonie d’un grand jour, organisée par 1’asso-
ciation des ressortissants pour le développement économique,
culturel et social de Kanrgo qui a marqué 1’inauguration of-
ficielle du collége d’enseignement général de cette localité
située a 25 Km au Nord-Est de Kongoussi. Ouvert en 2014
sous paillote, le CEG de Kanrgo a été construit en matériaux
définitifs par la Délégation Spéciale Régionale du Centre-
Nord grace a I’appui financier du deuxiéme Programme Na-
tional de Gestion des Terroirs dans sa phase 3 (PNGT 2/3).

« Ce joyau que nous inaugurons ce jour, est la traduction
concrete de la mise en ceuvre du Plan Régional de Dévelop-
pement pour la période 2015-2019» a relevé madame la pré-
sidente de la délégation spéciale régionale dans son message
livré par le secrétaire général du Conseil Régional du Centre-
Nord.

L’infrastructure composée de quatre salles de classe entie-
rement €quipées en tables-bancs et en bureau d’enseignant
d’un cout globale de 35 408 723 Fcfa vient en appui, selon
les donateurs, a la mise en ceuvre du continuum et permettra
d’accroitre 1’offre éducative de la région.

Pour le préfet, président de la délégation spéciale de la com-
mune de Zimtanga, la réalisation de cet établissement d’en-
seignement post-primaire est un grand soulagement pour les
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populations de cette localité de son res-
sort territorial. En effet, les 99 éléves de
ce nouvel établissement de méme que
les futurs certifiés seront désormais dis-
pensés des longues distances a parcourir,
par la route ou en pirogue, au risque de
leur vie pour accéder a I’enseignement
post-primaire.

Lycée Marien
N’Gouabi démé-
nage a Bassinko.

Relevant les difficultés relatives a I’in-
suffisance criarde du personnel, et des
infrastructures connexes telles que les
latrines, un forage, une bibliothéque
et un batiment administratif, 1’autorité
communale a lancé un appel aux acteurs
de développement de Zimtanga a une
synergie d’action pour les aplanir.

« Je crois que le ministére va s’atteler afin de combler ce dé-
ficit pour permettre que les enfants ainsi que les enseignants
soient dans de bonnes conditions de travail» a rassuré Paul
Yombo Diabouga, secrétaire général du MENA.

Insistant sur la nécessité d’avoir un climat serein de travail, il a
invité parents d’¢leéves, éleves et enseignants a créer de bonnes
relations d’entente de telle sorte que 1’investissement soit plus
bénéfique pour tous.

Le CEG de Kanrgo est 1'un des deux projets réalisés par la Délé-
gation Spéciale Régionale du Centre-Nord au titre de son budget
2015. En effet, le village de Koalma dans la commune de Pissila
au Sanmatenga a également bénéficié de la réalisation de quatre
salles de classe entierement équipées.

Entendant faire du secteur de 1’éducation le levier du dévelop-
pement socio-économique régional, la délégation spécia
nale du centre-Nord avec 1’appui de ses partenas
titre de son budget 2016 quatre salles de
tivement a Ziga et a Mokin-Yarcg
Namentenga.

En 2013 ce sont troi:
réalisées au lycée g
sont les comiy
cié chacup
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j Sortie de promotion :
¥ 36 pédiatres formés a I’UFR/

SDS de P’université Pr Joseph
Ki Zerbo

Le département de pédiatrie de I’unité de formation et de
recherche en sciences de la santé de I’université Ouaga 1
Professeur Joseph Ki-Zerbo, a organisé ce mardi 19 avril
2016 la sortie officielle de 36 pédiatres. Cette sortie est
cumulative de 5 promotions du département de pédiatrie.
Elle a porté le nom de baptéme « confraternité » et a été
placée sous le parrainage du Dr Rabiou Cissé, Président
de ladite universite.

Au bout de 4 ans de formation, la 2éme sortie officielle
de pédiatres (promotion 2011-2015) entierement formés
au Burkina et mis a la disposition de I’Etat a pour objectif
de réduire la mortalité néonatale a un taux inférieur a 12
pour mille. Ces 36 pédiatres formés représentent les S5¢me,
6eme, 7éme, 8¢me et 9¢me promotions. L'une des pédia-
tres, de la Séme promotion, Fatoumata Diallo, trouve que
la formation s’est bien déroulée dans I’ensemble et s’est
avéree difficile par moment car c’est une formation de la
médecine générale adaptée a I’enfance. « Il faut vraiment
beaucoup de courage et de motivation pour la réussir »,
a-t-elle ajouté. FElle a jugé de la pertinence du nom de
baptéme et consent qu’entre médecins, il est important de
se soutenir en cas de difficultés, ne pas s’abandonner et
toujours collaborer.

Selon le coordonnateur du département de pédiatrie, le Pr
Ludovic Kam, les difficultés auxquelles ils sont confrontés
sont le sous-équipement des sites de stage et la détériora-
tion des conditions de travail. Pour lui, aucun développe-
ment ne peut étre envisagé sans la disponibilité¢ d’agents
bien formés, compétents et en quantité suffisante. Il a, de
ce fait, encouragé les 36 pédiatres a user de leurs compé-
tences dans les domaines des soins, de la recherche et de la
formation des autres.

Le parrain de la cérémonie, président de I'université Jo-
seph Ki Zerbo, le Pr Rabiou Cissé a exhorté ses filleuls a
faire prévaloir entre autres les vertus de la confraternité,
la compétence, la probité, I’empathie afin de répondre aux
préoccupations des populations. Composée de 5 nationa-
lités dont celle nigérienne, malienne, tchadienne, came-
rounaise et burkinabe, la multi nationalité de la promotion
sortante s’explique par la qualité¢ de la formation offerte
par Dinstitut, a-t-il poursuivi.

Selon le ministre de la santé, Smaila Ouédraogo, cette sor-
tie de promotion est une aubaine pour son département car

elle devrait permettre au gouvernement d’atteindre son
objectif avec la gratuité des soins chez la mére et ’enfant.
« Ce personnel qualifié¢ constitué de pédiatres qui vont ve-
nir nous aider a lutter contre la mortalité infantile afin de
permettre de rehausser les indicateurs de santé dans notre
pays, nous allons rapidement les mettre a la disposition
de différentes formations sanitaires afin qu’ils puissent ac-
croitre la qualité de la prise en charge chez I’enfant », a-t-il
indiqué. Le ministre de la santé a ajouté que les doléan-
ces formulées par les pédiatres ne sont pas méconnues de
leurs services. Elles concernent les infrastructures, 1’équi-
pement et un minimum de kits nécessaires pour que leur
travail soit effectif. Il a, a cet effet, rassuré la promotion
sortante que ses doléances seront prises en compte et que
son département travaillera a ce qu’elles soient satisfaites
dans la mesure du possible du gouvernement burkinabeé.

Le recrutement pour la formation des médecins en spécia-
lisation de pédiatrie a I’UFR/SDS de I’université de Ouaga
1 Pr Joseph Ki-Zerbo se fait chaque année sur concours
pour les médecins et sur étude de dossiers pour les in-
ternes titulaires, a indiqué le Pr Ludovic Kam. Il a ajouté
que les cours se déroulaient a Ouagadougou sous-forme
groupée par méthode participative et des stages effectués
dans trois sites a savoir le centre hospitalier universitaire
(CHU) Yalgado Ouédraogo, le CHU Charles De Gaulle et
le CHU Sourou Sanou.

Bernadette Dembélé

Poste : Un (e) secrétaire

Recruteur : L’Agence Nationale Pour I’Emploi
pour le compte d’un complexe scolaire a Zag-
touli

Type d’emploi : CDD

Pays : Ouagadougou/Burkina Faso

Adresse :Direction Régionale de I’ANPE du
Centre, sise a la cité AN II, a coté des rails.
Date de recrutement: Le 28 avril 2016
Description :

Profil du candidat:

-Etre titulaire d’un BEP en comptabilité
-Avoir une expérience professionnelle d’au
moins deux ans, a un poste similaire;
-Etre agé (e) d’au moins 27 ans;
-Maitriser les logiciel bureautiques
Excel) et I’internet;

- Etre Immédiatement disponible.
Dossier de candidature:
Non déterminé

Date de recrutement:
Le 28 avril 2016
Source:Sidwaya du vendredi 22 au dimanche
24 Avril 2016.
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Avis de recrutement d’un Expert environnementaliste a la page S.
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Se édition des quarante-huit
(48H) heures de I’écolier de la
Circonscription d’Education de

Base de Titao I1.
Deux jours pour valoriser la cultu-
re et le sport a I’école primaire.

Les 14 et 15 Avril 2016 ont été les dates retenues par
la Circonscription d’Education de Base de Titao Il
dans la province du Loroum pour promouvoir le sa-
voir-faire des éléves tant au niveau sportif que cultu-
rel. Ce sont les thémes lutte contre la fréquentation
des éleves sur les sites d’orpaillage et la scolarisation
des filles qui ont été retenues par les encadreurs.

Placées sous le patronage de Madame le Préfet, Pré-
sidente de la Délégation Spéciale Communale de Ti-
tao et du Parrainage de Monsieur Amadé KAGONE
dit ASECNA ,les quarante-huit heures de 1’écolier ont
drainé du beau monde. A I’occasion, des kits scolaires,
des trophées, des ballons, et de fortes sommes d’argent
ont été remis aux éléves qui se sont distingués parmi
tant d’autres.

En rappel les troupes qui ont pu prendre part a ces fes-
tivités furent sélectionnées parmi les trente-neuf (39)
écoles que compte la CEB. Plus de douze troupes re-
parties en disciplines scketch, ballet traditionnel et mo-
derne ,play-back, récital, danse traditionnelle et Slam
ont animé la nuit du 14 Avril a la maison des jeunes et
de la culture de Titao devant un public mobilisé pour la
circonstance . Au classement, c’est 1’école Sainte Ma-
rie de Titao que fait la part belle dans bon nombre de
disciplines. Ballet, Scketch, récital /Poésie , Slam c’est
I’école Sainte Marie qui vient en téte quant a 1’école
de Siguinonguin elle remporte le premier prix en Play
back.

Au niveau du football ¢’est 1’équipe de Salla s’est op-
posée a celle de You-Bougsaka . Des équipes qui se
connaissent par la proximité des villages et surtout leur
opposition en match allée. Durant les soixante minutes
requises, le score était nul et il fallait les épreuves de
tir-au but pour départager les deux équipes . A 1’issue
c’est I’équipe de Salla qui prend le dessus sur celle de
You-Bougsaka finaliste malheureux. L’équipe de Salla
championne de la présente édition s’empare du trophée
des mains de madame le Préfet patronne de la cérémo-
nie et le rendez-vous est donné pour la sixiéme édi-
tion.

Pour madame le Préfet ces genres d’initiative sont a
féliciter car le sport et la culture sont des ¢léments pha-
res pour la formation compléte de ’enfant . Elle se dit
toujours préte a accompagner ces genres d’initiative du
coté des enfants .

Monsieur Poussian SAWADOGO , Chef de la Circons-
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a la réussite d’une telle activité surtout lors de sa pre-
miére année a la téte de cette CEB. Les remerciements
vont a monsieur le parrain Amadé KAGONE ASECNA
qui a accepté parrainer la présente édition,, a madame
le Préfet et a tous les enseignants pour la mobilisation
et ’engagement pour la cause de [*éléve.

Boureima SOGOBA /Titao

Les offres d’emploi sur

wWww.jobs-campus.com

Poste : Conseiller Bouteille 0
Recruteur :Une mutinationale /Ci“lgoﬁ/
Type d’emploi : CDD

Pays : Ouagadougou/ Burkina Faso

Adresse : recrutement.cb_bf@yahoo.fr

Date limite de dépot des dossiers : 29 avril
2016

Description :

Profil du Candidat:

-Avoir un BEP ou BAC en mécanique, électro-
mécanique, informatique ou en comptabilité;
-Avoir au moins un an d’expérience en gestion
des stocks;

Dossier de Candidature:

-Une lettre de motivation adressée au Direc-
teur Général Adjoint;

-Un curriculum vitae détaillé et signé;

-Les copies Iégalisées des diplomes;

-Les copies légalisées des certificats et/ou at-
testation de travail.

Lieu de dépét: recrutement.cb_bf@yahoo.fr
Date limite de dépo6t: 29 mai 2016

Source:Le pays du vendredi 22 au dimanche
24 avril 2016.

Annonce

Avis de recrutement de 2000 jeunes

Page S.
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Incendie sur le site aurifére de

Daman dans le NAYALA

Daman est un village de la commune de Yé situé a 45km
environ de TOMA. Depuis trés longtemps ’or apparait
dans la zone située entre Daman, Tani et Saoura. Ce jeu-
di 14 mars 2016 une partie du yaar a été dévorée par les
flammes. Des flammes d’une violence rarissime. Beau-
coup de dégdts matériels ont été enregistrés. Pendant que
ce site était en proie aux flammes celui de Moussodougou
également brulait et on m’annoncait le décés du grand
Cheick de Ramatoulaye.

Selon SAWADOGO BOUREIMA « Dorigine du feu
reste mystérieuse. Il y avait un vent trés violent qui
soufflait, ce qui empéchait les volontaires d’éteindre le
feu. Aussi il y avait sur place plusieurs personnes qui
possédaient des far way(dinamyte), de ’essence dans
des bouteilles et barils. C’était la panique totale. Mais
fort heureusement, il n’y a pas eu de blessé grave ni de
perte en vie humaine. Et c¢’est en action de grace que
nous nous adressons au bon Dieu.

Pour ce qui est des dégats materiels, ils sont énormes.
Nombreux sont ceux qui n’ont rien pu sauver de leurs
boutiques. Nous prions Dieu pour que cela ne se répete
plus sur le site. La police et la gendarmerie sont venu
sur place constater les dégats. Le Préfet de Yé et les
responsables du village de Daman sont tous venus nous
assister et ont tous été témoin de ’ampleur des dégits.
Ce que j’ai vu c’est que le feu a commencé du coté est
, sur la route de Saoura. J’ai accourru et j’ai pu isoler
mes douze motos et mon vehicule, mon taxi moto, ma
charrette, mais le feu a brulé mes vingt sacs de haricot,
cinq sacs de sorgho, dix sacs de mais, toutes mes poules
ont péri dans les flammes et mes trois machines a écra-
ser les pierres. »

Bado Zakaria orpailleur: « sincérement, on ne sait pas
comment ¢ca commencé néanmoins I’incendie a causé
pas mal de dégéts. Moi a mon niveau tout ce que j’ai pu
faire sortir de ma case c’est juste une chemise, un pan-
talon et une paire de chaussures, tout le reste est resté a
Pintérieur; natte valise, tous les accessoires. Chez moi,
si on devait évalueer les dégats c¢a ne dépasserait pas
20 000F CFA en tout.

p de pertes de liquidités ont été enre-

e 2 vu prés de 2 000 000F CFA se
qui ont perdu 500 000F,
sant et que j’ai vu.
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Tout ce que je peux affirmer et confirmer c’est la perte
de plusieurs millions et des biens matériels qui sont ab-
solument touchant. La boutique en face de moi, jusqu’a
I’heure ot je vous parle continue de briiler. Une heure
trente minutes aprés les autorités locales la police et la
gendarmerie étaient sur les lieux pour constater ’am-
pleur des dégéts. »

Go Jean représentant SOMIKA( société miniere Kiemdé
Amidou) acheteur d’or: « quand les dégiats commen-
caient j’étais a une rencontre au CEG de Daman. Du
village nous entendions des détonations. Nous pensions
que c’était les far way qu’on utilisait. Ensuite un ami
m’a informé que le yaar est en feu. Aprés je suis revenu
dans le village avec quelques sages et le préfet pour vi-
siter les lieux. Le feu serait parti d’un hangar situé sur
la route de Saoura. Malheureusement nous n’avons
pas pu identifier les propriétaires du hangar. Les voi-
sins n’ont rien vu non plu. C’est déplorable. A travers
notre entretien avec les forces de I’ordre la gendarme-
rie a souhaité identifier I’auteur. Mais hélas. Ils sont
repartis sans avoir eu un seul témoignage. J’ai perdu
beaucoup de machine et de grands fiits de mille litres.
Il n’y a pas eu de perte en vie seulement quelques trois
blessés légers a dit le major pendant la visite du préfet
au CSPS. C’est dommage nous avons tenté de mettre
en place une structure pour sécuriser le site mais les
gens étaient réticents ».

Comme par miracle la boutique de Boussé a échappé aux
flammes étant au centre de la zone incendiée. Tout ce qui
était sous les hangars a disparu dans les flammes. Et cela
est évalué a plus d’un million (1 000 000F) CFA.

Avant que nous quittions les lieux, les orpailleurs et les
commercants avaient déja commencé a réinstallé les han-
gars comme si rien ne s’était passe.

Nous estimons que 1’Etat devrait avoir un regard sur ces
sites a exploitation traditionnelle afin de prévenir et surtout
minimiser I’impact des actions destructrices des exploi-
tants , de la population et aussi des installations.

Les orpailleurs traditionnels ne prennent pas en compte
la pollution de la nature qu’ils causent par I’utilisation
incontrolée et ou abusive de produits dangereux pour la
santé humaine et méme animale. Vivement que les auto-
rités provinciales tournent le regard vers Daman, Saoura,
Tani afin d’éviter le pire dans une zone ou 1’agriculture est
florissante.

Ki Tigiane Antoine
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Poste : 01 expert environnementaliste

Recruteur : Secrétaire Général du Ministere de I’Environ-
nement de I’Economie Verte du Changement Climatique
Type d'emploi : CDD

Pays : Burkina Faso

Adresse :Secrétaire de la Direction des Ressources Hu-
maines du Ministere de I’Environnement de I’Economie
Verte et du Changement Climatique

Description :

Profil du candidat :

-Etre titulaire d’un dipldme universitaire (Bac+5Sminimum)
en Sciences de I’environnement, sciences humaines ou
sciences économiques option environnement ;

-Avoir suivi des formations complémentaires dans le do-
maine de la gestion de I’environnement et du suivi des
projets environnementaux;

-Posséder au moins cinq (05) d’expérience professionnelle
dans le domaine de la gestion de I’environnement en gé-
néral et plus spécifiquement de la pratique des évaluations
environnementales et sociales ;

-Posséder une expérience de terrain d’au moins trois (03)
ans dans la mise en ceuvre des mesures de sauvegarde en-
vironnementales et sociales (études et notices d’impact
environnemental et social, suivi des indicateurs environ-
nementaux, mise en ceuvre et suivi de cadres et de plans
de gestion environnementale et sociale, information des
populations, etc.) ;

-Une expérience dans la mise en ceuvre des mesures de
sauvegardes environnementales et sociales de la Banque

Poste : Recrutement par tirage au sort de 2000 jeunes
Recruteur : Projet Emploi des Jeunes et développe-
ment des Compétences (PEJDC)

Type d’emploi : CDD

Pays : Burkina Faso

Adresse : Tous les arrondissements des villes de Ouaga-
dougou, Bobo Dioulasso, Ouahigouya, Manga/ 00226 73
52 69 58/ 00226 73 52 35 97/ 00226 73 52 68 12

Date limite de dépdt des dossiers : mardi, 03 mai 2016 a
17h00

Description :

Profil du Candidat:

-Etre jeune (homme ou femme) ag¢ de 16 ans au moins et
de 35 ans au plus;

-Avoir une Carte Nationale d’Identit¢ Burkinab¢ en cours
de validité;

-Accepter un contrat de 6 mois non renouvelable;
-Accepter participer aux séances de sensibilisation au mé-
tier de son choix et une alphabétisation pour ceux ou celles

Sciences-Campus Info

Mondiale et /ou de la Banque de Développement consti-
tuera un atout supplémentaire, de méme qu’une bonne
connaissance des questions de Genre et de lutte contre la
pauvreté.

Dossier de Candidature :

-Une demande timbrée a 200 FCFA adressée a Monsieur
le Secrétaire Général du Ministére de I’Environnement de
I’Economie Verte du Changement Climatique ;

-Une lettre de motivation signé ;

-Un Curriculum Vitae détaillé, daté et signé (indiquer un
numéro de contact téléphonique) ;

-Une photocopie légalisée du diplome requis ;

-les photocopies 1égalisées des attestations ou certificats
de travail ;

-Une photocopie 1égalisée d’un extrait ou jugement sup-
plétif d’acte de naissance ;

-Une photocopie légalisée de la Carte Nationale d’identité
Burkinabé (CNIB) ;

-Un casier judiciaire datant de trois mois et une copie cer-
tifiée conforme du certificat de nationalité viendront com-
pléter le dossier en cas de sélection.

Lieu de dépdt : sous plis fermé au Secrétaire de la Direc-
tion des Ressources Humaines du Ministére de 1’Environ-
nement de I’Economie Verte et du Changement Climati-
que de 08h00 a 12h00 et de 13h00 a 15h00

Date limite de dépot : 06 mai 2016

Source : Le pays du vendredi 22 au dimanche 24 avril
2016.

qui ne savent ni lire ni écrire;

-N’avoir pas encore bénéfici¢ d’un projet HIMO;

-Etre disposé a ouvrir un compte dans une institution fi-
nanciére de la place.

Dossier de Candidature:

-Une copie simple de la CNIB;

-Une copie simple de I’extrait ou jugement supplétif d’ac-
te de naissance.

Lieu de dépét: tous les arrondissements des villes de Oua-
gadougou, Bobo Dioulasso, Ouahigouya, Manga/ 00226
73 52 69 58/ 00226 73 52 35 97/ 00226 73 52 68 12

Date limite de dép6t: mardi, 03 mai 2016 a 17h00
Source: Le pays du vendredi 22 au dimanche 24 avril
2016.
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Poste : un Directeur de Project au Mali, un Conseiller de Finances pour la
Santé, un Conseiller de Politique et Plaidoyer pour la Santé, et un Conseiller
pour ’Equité et Droits de la Santé.

Recruteur : ANPE -MALI

Type d’emploi :CDD

Pays : MALI

Adresse :ANPE- MALI

Description :

Ces postes sont basés a Bamako, Mali pour soutenir I’équipe du projet de poli-
tique de santé plus (HP+). Ce projet a une durée de cinq ans, financé par USAID
et accordé a Palladium (auparavant Futures Group) en aott 2015. Le projet se
concentre sur le renforcement des systémes de santé.

Le Chef de projet au Mali : Gérer les programmes techniques et les finances
du projet HP+ tout en apportant son expertise et en assurant la coordination de
I’équipe. Superviser le développement du programme, son implémentation et
gérer les communications entre le projet et tous ses partenaires afin de faciliter
I’engagement entre Palladium a Washington DC, USAID/Mali, le gouvernement
Malien, ses partenaires, ainsi que ses administrations locales et les organisations
non gouvernementales.

Le chef de projet doit correspondre aux criteéres de sélection énumérés ci-des-
sous :

*Un doctorat (MD, PhD) ou un diplome de maitrise en santé publique, en éco-
nomie de la santé¢ ou dans un domaine similaire (études en santé maternelle et
infantile et/ou planification familiale / santé reproductive sont préférables)

*Au moins 10 ans de gestion de programmes de santé et/ou d’expérience dans le
domaine de la formulation de politique de la santé, la promotion, 1’élaboration,
et la mise en ceuvre et évaluation de stratégies nationales et/ou le financement de
la santé et analyses budgétaires.

*Une excellente maitrise de la langue francaise et d’une langue nationale du
Mali. Une bonne maitrise de I’anglais est préférée.

*D’excellentes compétences vis-a-vis les relations clients, de management, de
coordination, ainsi que de rédaction et de présentation sont requises.

*La capacité de prendre des initiatives et/ou répondre de manicre autonome a
quelconque situation.

Le Conseiller de Finances pour la Santé : Apporter des connaissances par rap-
port au contenu, de I’assistance technique et des consultations pour le projet. Ce
poste est aussi responsable pour le support du développement et mise en ceuvre
d’analyses économiques, d’analyses de politiques de financement de santé, et
de I’estimation des couts. Les méthodes pouvant étre appliquées comprennent
: études d’efficacité des cotits ou de cotit unitaire des interventions sanitaires.
Ce poste pourra comprendre des enquétes sur les budgets et les dépenses sani-
taires, mais aussi sur la praticabilité ou I’analyse des politiques, des propositions
d’assurances maladies communautaires ou sociales/universelles. Le conseiller
de finances pour la santé offrira un soutien technique de haut niveau au Minis-
tére de la Santé ainsi qu’a d’autres ministéres et structures gouvernementales au
Mali. Le conseiller de finances pour la santé rédigera aussi des rapports et des
synthéses des politiques pour informer les publics concernés.

Le conseiller doit correspondre aux criteéres de sélection énumérés ci-dessous :
+Un doctorat ou un dipléme de maitrise en Economie de la santé, ou sinon un
diplome de maitrise en santé publique avec un curriculum d’économie ou fi-
nance de la santé ou autre programme similaire (études en la santé maternelle
et infantile sont préférables)

*Au moins 5 ans d’expérience dans le domaine de la santé publique, économie
de la santé, finance de la santé ou dans la formulation de politiques de la santé
*Une excellente maitrise de la langue francaise et d’une langue nationale du
Mali. Une bonne maitrise de I’anglais est préférée.

*Des compétences avérées dans le domaine de la finance, ainsi que de ’ex-
périence en utilisant des méthodes d’analyse et évaluation pour résoudre des
problémes

*De I’expérience dans ’utilisation et analyse de données afin d’informer des
décisions et des réformes politiques.

*Une attention aux détails et la capacité d’effectuer efficacement toute tache en
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les priorisant et effectuant dans les délais requis.

Le Conseiller de Politique et Plaidoyer pour la Santé : Apporter des connaissan-
ces approfondies de haut niveau, de 1’assistance technique, ainsi que du soutien
pour le développement, la révision et implémentations de politiques et stratégies
nationales vis a vis de la santé communautaire, la santé reproductive, plani-
fication familiale, la santé maternelle/infantile et I’eau, I’assainissement et de
I’hygiéne. Le conseiller utilisera les meilleures pratiques et données secondaires
afin de déterminer les méthodes, techniques et critéres d’évaluation requis pour
I’obtention de résultats. Le conseiller de politique de la santé offrira du soutien
technique de haut niveau au Ministére de la Santé, au Ministére de 1’eau, de 1’as-
sainissement et de I’hygiéne et aux personnes du gouvernement du Mali.

Le conseiller doit correspondre aux critéres de sélection énumérés ci-dessous :
*Un doctorat ou un diplome de maitrise en santé publique ou en politiques de
santé, ou bien unemaitrise en santé publique avec un curriculum de politiques et
lois de la santé ou autre programme similaire (études en la santé maternelle et
infantile sont préférables)

*Au moins 8 ans d’expérience dans le domaine de la santé publique et dans
la formulation de politiques et 1’¢laboration et budgétisation des stratégies de
santé.

*Une excellente maitrise de la langue francaise et d’une langue nationale du
Mali. Une bonne maitrise de ’anglais est préférée

*D’excellentes compétences en gestion de programme et compétences en super-
visions sont fortement souhaitables.

*De I’expérience dans ’utilisation et analyse de données afin d’informer des
décisions et des réformes politiques.

*Une attention aux détails et la capacité d’effectuer efficacement toute tache en
les priorisant et effectuant dans les délais requis.

Conseiller pour I’Equité et Droits de la Santé: Apporter des connaissances ap-
profondies de haut niveau de I’assistance technique, ainsi que du soutien pour
le développement, la révision et implémentations de politiques et stratégies na-
tionales vis a vis de la santé de personnes vulnérables, notamment les femmes
et jeunes filles ainsi que les populations clés, particuliérement affectées par le
VIH (travailleuses du sexe (TS) et Les hommes ayant le sexe avec des hommes
(HSH). Le conseiller utilisera les meilleures pratiques et données secondaires
afin de déterminer les méthodes, techniques et critéres d’évaluation requis pour
I’obtention de résultats. Le conseiller collaborera avec et fournir une assistan-
ce technique au Ministére de la Santé, au Haut Conseil National pour la Lutte
Contre le Sida (HCNLS ) ainsi qu’a d’autres organisations (gouvernementales
ou non-gouvernementales) pertinentes pour assurer des services de santé équita-
bles pour les femmes, filles et populations clés au Mali.

Le conseiller doit correspondre aux critéres de sélection énumérés ci-dessous :
*Un doctorat ou un diplome de maitrise de santé publique ou en politiques de
santé, ou bien un diplome de maitrise de santé publique avec un curriculum de
politiques et lois de la santé ou autre programme similaire

*Au moins 5 ans d’expérience dans le domaine de la santé publique et dans
la formulation de politiques et 1’¢laboration et budgétisation des stratégies de
santé.

*Une excellente maitrise de la langue francaise et d’une langue nationale du
Mali. Une bonne maitrise de I’anglais est préférée.

*D’excellentes compétences en gestion de programme et compétences en mana-
gement sont fortement souhaitables.

*De I’expérience dans ’utilisation et analyse de données afin d’informer des
décisions et des réformes politiques.

*Une attention aux détails et la capacité d’effectuer efficacement toute tache en
les priorisant et effectuant dans les délais requis.

How to apply :

Les personnes intéressées doivent postuler en soumettant un CV aHPPlusApply-
Mali@thepalladiumgroup.com..
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Poste : Coordinateur/trice du projet (4 pos-
tes)

Recruteur : ANPE -MALI

Type d’emploi : CDD

Pays : MALI

Adresse :ANPE- MALI

Date limite de dépot des dossiers
06/05/2016

Description :

Sous la supervision directe du Chef de projet
de I'IDLO (basé a Bamako), le Coordonnateur/
trice remplira les taches suivantes dans sa ré-
gion de compétence :

Appuyer le Cadre de Concertation de la chaine
pénale (CdC) le Cadre de Concertation de la
chaine pénale (CdC) le Cadre de Concertation
de la chaine pénale (CdC) le Cadre de Concer-
tation de la chaine pénale (CdC) — En étroite
collaboration avec la Section Affaires Judiciai-
res de la MINUSMA, appuyer le CdC a déve-
lopper des activités visant a promouvoir la sy-
nergie des acteurs de la chaine pénale ainsi que
le renforcement des capacités de tous ses mem-
bres, avec un accent particulier sur les aspects
liés a la coordination.

Assurer la mise en ceuvre des activités du projet
Assurer la mise en ceuvre des activités du projet
Avec le soutien du chef de projet, contribuer a
I’identification des organisations partenaires de
mise en ceuvre, a la rédaction des TdR et des
contrats respectifs, au recrutement des experts
en appui ; Supervision et appui des agents de
mise en ceuvre des activités et mobilisation des
parties prenantes

Assurer I’administration Assurer 1’administra-
tion Assurer I’administration Assurer 1’admi-
nistration  Avec I’appui du Responsable des
Finances (basé a Bamako), préparer le budget
pour chaque activité et assurer la bonne gestion
financiere, y compris le suivi du budget ;
S’occuper de la conservation de la documenta-
tion du projet et de celle des aspects financiers
des opérations ;

Assurer la ¢ Assurer la ¢ Assurer la ¢ Assurer la
communication

Veiller au maintien d’une bonne communication
avec les partenaires de la région afin d’assurer
la complémentarité des interventions ; — Diffu-
ser régulierement les résultats du projet (news-
letter trimestrielle) ; — Participer aux échanges
réguliers avec les Coordonnateurs/ trices des
autres régions.

Contribuer a la planification du projet Contri-
buer a la planification du projet Contribuer a la

planification du projet Contribuer a la planifica-
tion du projet

Elaboration des plans de travail annuels confor-
mément au cadre logique du projet ;

Assurer le suivi des activités du projet Assurer
le suivi des activités du projet Assurer le suivi
des activités du projet Assurer le suivi des acti-
vités du projet

Collecte et analyse des données de suivi du
projet et élaboration réguliere des recommanda-
tions ; — Rédaction des rapports d’activité, PV
des réunions et les rapports mensuels d’avance-
ment du projet

QUALIFICATION ET EXPERIENCE PRO-
FESSIONNELLE

Formation : Licence en droit. (spécialisation en
droit pénal ou/et expérience comme profession-
nel de la justice, souhaité)

Expérience : Expérience d’au moins 5 ans en
gestion de projets/programmes (idéalement dans
le domaine de la justice/droits de I’homme)
Langue : Maitrise du frangais. (la connaissance
des langues locales serait un atout)

Autres exigences : Personnalité mature, esprit
d’initiative et attitude a travailler en autonomie
Sens du travail en équipe, Excellente maitrise
des logiciels de base, notamment Excel, Word
et Power Point, Disponibilité a travailler dans
un contexte sécuritaire volatile.

Si ce poste converge avec votre profil et vos
aspirations, merci de nous faire parvenir vo-
tre candidature (CV a jour et lettre de motiva-
tion) avec la mention « coordinateur régional
» a I’email suivante : infomali@idlo.int Merci
de bien vouloir indiquer quel serait votre lieu
d’affectation souhaité (Mopti, Gao, Ségou ou
Tombouctou). La date limite pour postuler est
le 666 6 Mai Mai Mai Mai 20162016 2016
2016.

11 est également possible de postuler en ligne en
visitant la partie réservée aux emplois dans le
site Web de I’'IDLO http://www.idlo.int/jobs
Pour toute information complémentaire contac-
ter Madame Monica Rispo a I’adresse :mris-
po@idlo.int

IDLO est un employeur qui soutient et encou-
rage 1’égalité et la diversité dans toutes ses ac-
tivités

AVIS DE NON-RESPONSABILITE Les in-
formations ci-dessus visent a décrire la nature
et le niveau généraux du travail que I’employé
devra effectuer. Il ne s’agit pas d’une liste ex-
haustive de I’ensemble de ses fonctions et res-
ponsabilités.
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Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

en version numérique a télécharger.

Telechargez chaque jour le quotidien numérique

Sciences-Campus Info.
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