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Qu’est ce qu’un MOOC ?

Une formation en ligne ouverte a tous (FLOT), aussi appe-
lée cours en ligne ouvert et massif. (CLOM),cours en ligne
ouvert a tous, cours en ligne (termes officiels recommandés
par la Commission générale de terminologie) ou cours en
ligne ouvert aux masses (en anglais : massive open online
course, MOOC), constitue un exemple de formation ouver-
te et a distance. L’appellation MOOC a été reconnue en
entrant dans le Larousse 2016.

Les participants aux cours, enseignants et ¢léves, sont dis-
persés géographiquement et communiquent uniquement
par Internet. Des ressources éducatives libres sont souvent
utilisées. Le qualificatif « massif » quant a lui, est li¢ au
grand nombre de participants : dans le monde anglophone,
il peut arriver que plus de 100 000 personnes soient réunies
pour un cours

Le Rédaction

CONAPO 2016 : « Une nation sans
... fondement litteraire est une nation

Autorisation officielle n°1238/2016/CAO/TGI.OUA/P.F.

en deperdition culturelle »

Le samedi 23 avril 2016 a eu lieu la cérémonie de lance-
ment de la deuxieme édition du concours national de poé-
sie déenommé CONAPO 2016. Organisé par ’agence de
communication INNOVAFRIK (INA KOM), ce concours
a pour principal objectif d’amener les jeunes a cultiver
DPexcellence selon le promoteur de I’événement, Romaric
N. Badolo.

La 2éme édition du concours national de poésie (CONA-
PO 2016) a ouvert ses portes ce samedi 23 avril 2016 a
ses éventuels candidats. Cette 2éme édition se fera sous le
parrainage du ministre en charge de la culture, Tahirou
Barry et comme a ’accoutumée, sous le vice-parrainage
d’honneur du Moogho Naaba Baongo.

Magazine Sciences-Campus info
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Selon le promoteur de cet événement, Romaric N. Badolo,
ce concours est sous-tendu par I’idée de propulser les jeu-
nes dans la pensée. En effet, du 23 avril au 01 septembre
2016, CONAPO 2016 se focalise sur les themes que sont
la solidarité, le civisme et I’environnement. Selon les or-
ganisateurs, les candidats devront produire un texte inédit
et dactylographi¢ de 3000 signes au maximum, en langue
francaise et ne devant excéder une page. Outre ces normes
typographiques, la mise en forme du texte est laissée au li-
bre choix du candidat. Les étudiants des ler, 2éme et 3éme
cycle des établissements d’enseignement supérieur privé ou
public peuvent y postuler, moyennant des frais d’inscrip-
tion qui s’¢élévent a 1000f CFA.

L’¢édition de cette année connaitra I’implication d’organisa-
tions non gouvernementales (ONG), ont poursuivi, les or-
ganisateurs. Cette 2éme édition aura comme innovation un
plateau télé organisé a I’intention des 5 meilleurs afin qu’ils
puissent défendre leur production littéraire, a la veille de la
remise de prix, prévu pour le 22 octobre 2016. A cette oc-
casion, 6 prix seront décernés. Il s’agit du prix CONAPO,
d’une valeur de 500.000f CFA, des prix de la cour royale
du Moogho Naaba Baongo, de la présidence de 1’université
Ouaga 1 Pr. Joseph Ki-Zerbo, de la Francophonie, des uni-
versités et des écoles supérieures et des ONG.

Selon les initiateurs de la rencontre, les candidats doivent
se départir de tous droits d’auteurs de leur ceuvres car les
poémes s¢lectionnés feront I’objet d’exposition et seront, a
I’avenir compilés pour en faire un recueil de poémes. Ro-
maric N. Badolo invite, de ce fait, les étudiants a écrire et a
user de leur potentiel car « une nation sans fondement litté-
raire est une nation en déperdition culturelle» selon lui.
Cette cérémonie de lancement a connu la participation du

s’adonner a 1’écriture.
Les éventuels candida
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Classement mondial de la liberté
de la presse: Le Burkina Faso

occupe la 42éme place sur 180

Reporters sans frontieres (RSF) a dévoilé le Classement
mondial de la liberté de la presse édition de 2016. Publié
chaque année depuis 2002 a initiative de RSF, le Clas-
sement mondial de la liberté de la presse est un outil de
plaidoyer essentiel fondé sur le principe de I’émulation
entre Etats.

Pour cette année, le palmares qui fait référence dans 1’en-
semble du monde révele les positions relatives de 180 pays
au regard de la latitude d’action de leurs journalistes.

Il ressort des 180 pays classés que le Burkina Faso occupe
la 42¢me place sur le plan mondial et 6émepays africain
juste apres I’ Afrique du Sud. Le Burkina Faso a progressé
de 4 point par rapport au classement 2015. Et n’a cessé de
progresser dans le Classement de RSF au cours des dernie-
res années.

Ce Classement repose sur une mesure de la situation de la
liberté de la presse, fondée sur une appréciation du plura-
lisme, de I’indépendance des médias, de la qualité du cadre
1égal et de la sécurité des journalistes.

Le gouvernement du Burkina Faso prend acte de ce clas-
sement et réaffirme sa volonté de faire de la liberté de la
presse un des piliers de la bonne gouvernance dans notre

pays.

Le Service d’information du Gouvernement/ Burkina
Faso

Premiére Session de la Délégation

Spéciale de Diébougou : L’aurevoir
du P.D.S

Les 19, 20 et 21 Avril 2016, la Délégation Spéciale de la
commune de Diégougou a tenu sa premiére session ordi-
naire de I’année 2016.Cette session a été présidée par le
Président de la Délégation Spéciale(P D S) Arséne Kiéma
dans la salle de féte de la mairie.Les principaux points
débattus en outre sont le rapport spécial du PDS et les dé-
libérations. A issue des travaux le PDS dit aurevoir a ses
délégués qu’il quitte a I’orée des élections municipales.

Réunis en session ordinaire, la premiére de I’année 2016
et la derniére avant les élections municipales,les délégués
de la commune de Diébougou ont délibéré sur plusieurs
points a I’ordre du jour. Les principaux sont le rapport du
Président de la Délégation Spéciale(PDS)et I’adoption des
différentes délibérations.Le rapport spécial du PDS a eu la
satisfaction de tous les délégués. Néanmoins les difficultés
existent et sont entre autres :
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les crédits engrangés par la commune des mandats pré-
cédents (ONEA, SONABEL,ONATEL) ,les difficultés de
recouvrements des recettes. Les crédits ont connu un début
de remboursement a travers des contrats signés. Les recet-
tes, elles ont connu une baisse. Car sur une prévision de
trente-six million deux cent cinquante-cing mille (36 255
000) FCFA, le service a pu recouvrir vingt un million trois
cent quatre-vingt dix mille huit cent soixante-quinze mille
(21 390 875) FCFA soit un taux de 59%. Les méthodes de
sensibilisations ont été entamées sur le terrain. Selon Ar-
sene Kiéma 1’ Administrateur civil, I’administration com-
munale n’a pas connu de difficultés majeures dans son en-
semble. Sur la situation financiére de la commune , s’il est
vrai qu’elle n’est pas luisante ,il faut reconnaitre qu’elle
n’est pas non plus alarmante a t-il ajouté. Quelques défis
restent a relever :
- Le développement des stratégies de mobilisation des res-
sources financiéres a travers la mise en place d’une fisca-
lité locale bien maitrisée.
- La promotion du développement de I’économie locale
par la création d’un projet de développement.
Au titre des délibérations, nous avons vingt(20) projets
soumis au vote des délégués.Parmi lesquels I’adoption du
budget primitif 2015, du plan annuel d’investissent (PA I)
2016, la création d’une taxe communale d’hébergement
, le budget exercice 2016 et annexe, le budget du dépdt
pharmaceutique communal , le budget des examens sco-
laires 2016 etc.

Pour un an d’exercice dans la commune,le Président de la
Délégation Spéciale Arséne Kiéma dit aurevoir a ses délé-
gués a I’issue des travaux de la session.En effet le conseil
des ministres du 13 Avril 2016 a mis fin a sa fonction de
Préfet de Diébougou et du méme coup a la responsabilité
qu’il occupait a la mairie.Il a profité de cette occasion pour
remercier ses collaborateurs délégués qui durant un an ont
conjugué des efforts afin d’engranger des résultats satis-
faisants.

« Je quitte Diébougou avec un sentiment du devoir bien
accompli » a laissé entendre le Président de la Délégation
Spéciale Arséne Kiéma.

Frédérick Pooda/ Diébougou

Sud Ouest :
" risque de conflit communautaire

Ce dimanche 24 Avril 2016, un
e j groupe d’agriculteurs ont abattu

Amﬂ et blessé plusieurs bétes d’un éle-

veur de Kampti.

Cote d’lvorre:

Avis de recrutement d’un développeur
expérimenté Java et VB Page 7.
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Gouvernance post-transition :

Les 100 jours du président
Roch Marc Christian Kaboré
sous les jumelles de
Burkina International

Papa Wemba est décédé

Apres les résultats des enquétes menés par le Centre pour
la Gouvernance démocratique en collaboration avec la
Convention des Organisations de la Société civile pour
I’Observation domestique des élections (CODEL), c’est au
tour de Burkina International de livrer les siens ce vendredi
22 avril 2016 a Ouagadougou. Avec la présence du porte-
parole du gouvernement, M. Rémy Dandjinou, les organi-
sateurs espérent que les recommandations faites a cet effet
ne vont pas tomber sur les plumes d’un canard et que le
flambeau de espoir qui a été constaté au niveau des popu-
lations tiendra jusqu’a la fin de ce quinquennat.

Les 100 jours du président Roch Marc Christian Kaboré fraient
la chronique depuis que lui-méme en a donné sa lecture le 03
avril dernier a Bobo-Dioulasso. Burkina International, a la
suite des partis politiques et des Organisations de la Société
civile a livré les résultats de son enquéte menée aupres des
populations du Burkina Faso sur les 100 jours dudit président,
ce vendredi 22 avril 2016. Selon le statisticien Roger Judicaél
Bemhoun, en méme directeur exécutif de Burkina Interna-
tional, la collecte des données s’est faite par emailing du 13
au 20 avril 2016 auprés d’observateurs de la scéne politique
d’une part, et auprées des citoyens ordinaires.

Une pleine confiance accordée aux FDS et aux syndicats

De ces enquétes, il en est ressorti que les citoyens ordinai-
res « estiment que le +Burkina Faso est plus ou moins dans
la bonne direction » avec une note d’environ 5 sur 10 mais
sont avec une moyenne d’environ 7 sur 10, Roger Judicaél
Bemhoun. De fagon détaillée, les mesures gouvernementales
ont été diversement appréciées par les enquétés. Les mesures
relatives dont la gratuité des soins de santé de la mére et de
I’enfant, le recrutement des agents communautaires de santg,
et I’acceés a 1’eau notamment la construction de forages ont
¢té bien accueillies tant chez les observateurs que chez les
citoyens ordinaires. Quant a la gestion des questions d’ac-
tualité comme la communication gouvernementale, la sécu-
rité, la corruption, les koglwéogo, celle des koglwéogo est la
moins appréciée avec une plus forte note d’environ 5 sur 10
et une faible note d’environ 3 sur 10. Selon Roger Judicaél
Bemhoun, il ressort également que les Burkinabé ont moins
confiance aux partis politique et en la justice au regard des ré-
sultats des enquétes. Par contre, les Forces de Sécurité (FDS)
ainsi que les syndicats ont la pleine confiance des enquétés. Si
I’on doit retenir des legons, ¢’est que le gouvernement actuel
gagnerait a se pencher davantage sur les mesures sociales et
les questions de I’impunité. Et les Anglais aiment bien le «
wait and see » ! Donc, attendons de voir !

Y. Aris KUSIELE SOMDA

Sciences-Campus Info

Jules Shungu Wembadio Pene Kikumba, dit Papa Wem-
ba, né le 14 juin 1949 au Congo (République démocra-
tique du Congo) est mort le 24 avril 2016 a Abidjan.
Papa Wemba s’est effondré en plein concert, il est mort
a la suite de ce malaise, ont annoncé les organisateurs
du festival Femua ou il se produisait a Abidjan en Cote
d’Ivoire.

Il avait 66 ans, le chanteur, surnommé le « roi de la rumba
congolaise », auteur-compositeur et acteur congolais, il
a été le fondateur et dirigeant du label Viva la Musica.

Avec pres de cinquante ans de carriére, il est considéré
comme une des légendes de la musique congolaise et

africaine.

La Rédaction

Crise au sein du MPP section

provinciale du Nayala?

~MEP..
Le 21 avril 2016, le secrétaire du MPP de la sous sec-
tion de GASSAN a vu sa moto retirée et déposée au
commissariat de la dite ville. Selon Monsieur KONA-
TE Oumar le Secrétaire Général du parti, I’affaire serait
parti d’une incompréhension entre des fractions riva-
les. Pour calmer les esprits et concilier les deux parties
appel a été faite a la section provinciale du NAYALA
basée a TOMA.

Affaire a suivre avec notre correspondant
Mamadou Goh.

Poste : Assistante

Type d’emploi :CDD

Pays :Cote d’Ivoir/Abidjan, Cocody
Adresse : ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers : 30/05/2016
Description :

UNE SECRETAIRE PARFAITEMENT BILINGUE
How to apply :

V+PHOTO SUR solumedci@gmail.com

TELL: 422522 41 14 44

CELL: +225 45 43 88 91.

J
Campus OB
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Poste : Un technicien de maintenance pour son abattoir
frigorifique basé a Kayes au Mali.

Recruteur : ANPE -MALI

Type d'emploi : CDD

Pays : MALI

Adresse : ANPE- MALI

Date limite de dépot des dossiers : 30/04/2016
Description :

Le technicien de maintenance doit tout mettre en ceuvre
pour éviter le dysfonctionnement des machines. Il assure
des missions de maintenance préventive et curative sur
tous les équipements : outils de production, groupes de
froid, matériels électriques, station d’épuration, chateau
d’eau etc. Il doit détecter les pannes et rétablir un diagnos-
tic avant son intervention.

*Responsabilités clés

Controéler, surveiller et entretenir régulicrement tous les
équipements (entretien préventif) ; Détecter ’origine
d’une panne (sur place ou a distance) et établir un dia-
gnostic ;

Intervenir en cas de panne ou coordonner les équipes ;
Réparer, remplacer la piece ou I’organe défectueux ;
Proposer des solutions pour optimiser la sécurité et la per-
formance des matériels et machine (veille technologique)
Poste: Secretaire-comptable

Type d’emploi:bCDD

Pays: Cote d’Ivoire/Abidjan

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 27/04/2016
Description :

Titulaire d’un diplome de niveau CAP- BAC G- BAC+2
en Secrétariat — Comptabilité- électromécanique.

Avoir une expérience de 1 a 2 ans, des connaissances et un
portefeuille client dans le secteur de la mécanique, 1’usi-
nage des picces.

Avoir un sens inné du commercial, Etre passionné(e) de la
mécanique, et la rectification,

Etre dynamique et aimer travailler en équipe

Avoir des connaissances en informatique.

How to apply :

Merci d’adresser une lettre de motivation, un CV avec
PHOTO et votre prétention salariale a I’adresse suivante
: a.atrec@yahoo.fr.

[ PDF

Conseiller et former les utilisateurs aux matériels ;
Actualiser des données techniques ;

Apporter un appui technique aux équipes de production et
d’exploitation ;

Organiser et programmer les activités et opérations de
maintenance ;

Elaborer le plan de maintenance préventive, etc.

III. Qualifications et Compétences

1I/Elle doit avoir Bac+2, DUT en Génie Industriel et Main-
tenance, BT en Electromécanique avec une expérience déja
démontrée dans un poste similaire et avec références (au
moins 03 ans d’expérience). IV. Dossier de candidature :
Les dossiers de candidature doivent comprendre :

CV et une lettre de motivation adressée au Directeur Gé-
néral de Laham Industrie SA ;

Les coordonnées de trois (03) personnes de référence pro-
fessionnelle a contacter ;

Copies certifiées des diplomes et attestations de travail se-
ront demandées si la candidature est retenue.

Les personnes intéressées par cette annonce doivent postu-
ler par Email (courrier électronique) a l'adresse contact@)
lahamindustrie.com au plustard le 30 avril 2016.

Début prévu de la mission Mai 2016.

Poste: Chef de mission — socio-anthropologie

Type d’emploi: CDD

Location/Pays : Cote d’Ivoire/Abidjan

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 02/05/2016
Description :

Diplome supérieure ( Bact+5 et plus ) en sciences sociales
( santé publique, démographie,

Sociologie, statistique, socio anthropologie

Avoir une bonne connaissance du systéme de santé ivoi-
rien

Avoir 10 années d’expériences dans le domaine des en-
quétes ( santé, VIH ...)

How to apply :

Envoyer CV,LM a carrieres@defisetstrategies.com.

¥

Téléchargez le quotidien numérique]

Sciences-Campus Info du lundi au|
dimanche.

7 numéros dans la semaine.
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Poste : Huit Assistant Cash For Work (CDD 1 an renouvelable)
Recruteur : ANPE Mali

Type d’emploi :CDD

Pays : MALI

Adresse :ANPE- MALI

Date limite de dépot des dossiers

30/04/2016

Description :

FONCTIONS ESSENTIELLES:

*Développer sous la supervision du Chargé de Programme Agri-
culture, le plan de mise en ceuvre des activités de CFW dans les
zones de couverture du Programme. Cela inclus le plan de délé-
gation de responsabilité au staff approprie, le plan des besoins
en matériels et équipements de travail nécessaire, le calendrier
de mise en ceuvre des différentes phases du programme.
*Assurer de la pleine participation aux activités du programme
des populations des zones concernées.

eParticiper a la mise en place d’un mécanisme fiable et sécurisé
pour la distribution du cash/vouchers sur les différents sites.
*S’assurer que le Chargé de Programme Agriculture et le Chef
de Bureau ont approuvé toutes les documentations nécessaires
avant la distribution du cash / vouchers.

*Développer et maintenir une bonne relation et un canal de com-
munication entre les autorités locales et les communautés, a tra-
vers une bonne approche de sensibilisation sur le programme, la
méthode de mise en ceuvre des activités, et la facilitation d’un
mécanisme de retours.

*Garantir la participation active et inconditionnelle des commu-
nautés dans toutes les phases actives du programme (identifi-
cation, design, mise en ceuvre, et suivi) pour assurer une bonne
appropriation du projet par les communautés bénéficiaires.
*Obtenir une approbation initiale du Charge de Programme
Agriculture de tous les plans de mise en ceuvre avant le début
de toute activité.

*Rapporter toutes les modifications ou problémes rencontres
dans la mise en ceuvre du projet (en ce qui concerne les staffs,
les couts, le calendrier de mise en ceuvre, les aspects techniques)
au Chargé de Programme Agriculture. Quand c’est nécessaire
faire des mise a jours réguliéres du plan de mise ne ceuvre et rap-
porter ces changements au Chargé de Programme Agriculture.
*Sous la supervision du Chef de Bureau, élaborer des protocoles
pour la distribution des vouchers et des activités de Cash for
Works (CFW) qui permettent une distribution transparente. Sui-
vre les protocoles pour chaque distribution.

*En collaboration avec le Point Focal de Sécurité et les Agents
de Sécurité, choisir et valider le site de distribution, définir les
méthodologies de ciblage des ménages, organiser les distribu-
tions du cash/vouchers

*Pour les sites devant utiliser les vouchers, vérifier les vouchers
avant la distribution pour s’assurer que le nombre et 1’ordre sont
corrects et ’impression sur les vouchers est exacte. Signaler
tous les problémes au chef de Bureau ;

*Fournir des rapports quotidiens sur les distributions du cash/
vouchers, mettre en place un contrdle strict sur les vouchers a
tout moment ;

Campus OB

*Suivre les progres par rapport aux indicateurs en collaboration
avec I’Equipe de Suivi — Evaluation ;

*Documenter les réussites et les échecs du projet ;

*Se comporter d’une maniére professionnelle dans la perspec-
tive de maintenir la crédibilité de Mercy Corps afin de ne pas
nuire a sa mission humanitaire ;

*Etre redevable vis-a-vis des bénéficiaires ;

*Toutes autres taches si nécessaire.

TRAVAILLE DIRECTEMENT AVEC:

*Assistant Programme Suivi et Evaluation

*Equipes Programme et Opération

*Autorités et parties prenantes locales, les partenaires locaux et
les organisations internationales.

EXPERIENCE ET QUALIFICATIONS:
*Dipléme Universitaire (BAC+3) dans un domaine pertinent
(Sciences Agronomiques, Génie Rural, Génie Civil).

*Avoir au minimum trois (5) années d’expériences dans I’exé-
cution des projets sur le terrain, une (1) année dans un rdle de
supervision est essentielle, I’expérience avec les ONGs humani-
taires est un bon atout ;

*Une bonne connaissance de la supervision des activités Cash
Transfert et Cash for Works

*Posséder des compétences de négociation et de représentation
et étre en mesure de travailler dans un environnement stressant
*Etre minutieux, capable de suivre a la lettre les procédures, de
respecter les délais impartis et de travailler seul et en équipe ;
*Avoir une maitrise des logiciels de base Windows, MS Word,
Excel, Internet Explorer, Outlook

*Grande capacité de rédaction des rapports

*Avoir une aptitude avérée de résolution des problémes de ma-
nicre indépendante sans supervision ;

°La maitrise du Francais (parlée et écrite) est exigée, la connais-
sance de 1’anglais est un bon atout et la connaissance au moins
d’une langue locale est aussi nécessaire.

*Expérience a travailler avec un personnel divers et un intérét
certain a travailler dans un environnement dynamique favorable
a la satisfaction des besoins de la communauté.

eParler couramment le frangais.

FACTEURS DE SUCCES:

*Bonne connaissance et une compréhension claire de 1’éthique
de travail du Cash transfert, le code de bonne conduite, ainsi
que la volonté absolue d’adhérer aux politiques et procédures de
Mercy Corps et des donateurs

*Habilité prouvée d’interagir effectivement avec le personnel
national et expatrié

*Habilité démontrée de pouvoir travailler rapidement et correc-
tement a la fois pour accomplir les taches demandées a temps et
pour traiter les informations nécessaires dansl’accomplissement
des objectifs du programme d’urgence

*Capacité démontrée de polyvalence.

Les dossiers de candidature sont & envoyer par courriel a ta-
lents@.mercycorps.org.

Sciences-Campus Info
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PLANIFICATEUR MAINTENANCE

Type d’emploi: CDD

Location/Pays: Cote d’Ivoire

Adresse:: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 28/04/2016
Description :

Elaborer des horaires de travail hebdomadaire précis et
modifiables si nécessaire pour chaque groupe de travail
Traiter les « Work Orders » des demandes de travaux ap-
prouvées

Elaborer un plan de travail pour toutes les taches plani-
fices

Veiller a la préparation et a la tenue effective des réunions
de planification hebdomadaires

Préparer les rapports KPI hebdomadaires / mensuels
Elaborer en utilisant I’outil MS Project le calendrier des
arréts « Shutdown » pour tous les arréts moulin et concas-
seur

Gérer et coordonner la disponibilité des pieces requises
pour tous les travaux hebdomadaires planifiés, et les ar-
réts

Mettre a jour I’historique du dossier de travail dans El-
lipse

Effectuer un suivi des travaux et mettre ’accent sur ’amé-
lioration continue

Créer un calendrier des taches de maintenance et le tenir
a jour

Maintenir un niveau tres élevés de performance en ma-
tiere de santé-sécurité au travail en adoptant une approche

Poste: Un gestionnaire logistique et archives

Type d’emploi: stage

Pays: Cote d’Ivoire/Abidjan

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 26/04/2016
Description :

Niveau Bac + 3 avec une spécialisation en archivage ou
logistique.

Une premiere expérience dans ce domaine serait un plus.

Poste: Expert statisticien

Type d’emploi:CDD

Pays: Cote d’Ivoire/Abidjan

Adresse:ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 02/05/2016
Description :

Diplomés En Economie et Statistique

Avoir une expérience dans le traitement des données et la
gestion des bases de données

Avoir au moins 5 ans expérience dans le traitement et

Sciences-Campus Info

proactive afin de s’assurer que les objectifs sont mis en
oeuvre

Education & Expérience :

Titulaire d’une formation technique Bac+2 ou équivalent
vous justifiez de 02 ans d’expérience professionnelle dans
un environnement similaire.

Compétences et Aptitudes requises:

Maitrise de I’outil informatique et du pack Microsoft Of-
fice avec la pratique d’Excel niveau avancé.

La connaissance d’Ellipse ou un « Enterprise Asset Mana-
gement » équivalent serait un atout

Bon niveau de communication écrit et oral

Dynamique, vous possédez une rigueur d’organisation
et de gestion du temps ainsi qu’une rapidité et précision
d’exécution

Excellente aptitude a travailler en équipe dans un environ-
nement changeant

Bon esprit d’analyse et de synthése

Pour Postuler

A. Envoyer votre CV a ico.hr@educarriere.net avec en
objet «<PM»

B. Déposer votre dossier sous pli fermé, avec la mention «
HR Recrutement- PM»y, aux Département Ressources Hu-
maines a Bonikro ou a notre bureau d’Abidjan sis aux 2
plateaux les Vallons, Immeuble Zino, 2¢ étage.

Veuillez transmettre vos CV (avec photo) + Lettre de mo-
tivation a I’adresse hbconseil.ci@gmail.com.

I’analyse des données statistiques
Envoyer CV, LM a carrieres@defisetstrategies.com.
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Poste: Développeur expérimenté java et
vb

Type d’emploi: stage

Pays: Cote d’Ivoire
Adresse:ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers:
03/05/2016

Description :

Offre disponible seulement : du 24/04 au
03/05.

Evoluant dans le domaine des NTIC,
nous recrutons un(e) stagiaire expérimen-
tée : JAVA/ VB

De formation Bac +3 a Bac +5,
rigoureux,

amoureux des challenges,

avec un esprit d’innovation

Vous aurez en charge de :

Le développement d’une application per-
mettant de lire le contenu de fichier PDF
et numérisé.

Poste: Agent de transit

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers:
06/05/2016

Description :

Au sein du service transit, vous assurez
le suivi le transport des marchandises en
direction ou provenance de I’étranger en
effectuant des opérations administratives
d’enregistrement, d’élaboration de docu-
ments douaniers.

Intervenir sur les dossiers Import et
Export

Vérifier et controler les documents préa-
lables et finaux ;

Collectez, vérifiez et rédigez tous les do-
cuments nécessaires au transport de mar-
chandises

Réalisez les documents de douane, d’as-
surance et les attestations spéciales liées
aux matiéres dangereuses

offres

W W w

d’emploi

.jobs-campus.com

D’extraire dans une base de données des
données PDF, ensuite de parser le fichier
PDF ou JPEG enfin afin de le transformer
en un fichier txt.

Une solide connaissance des langages ob-
jets : JAVA, VB

et une bonne connaissance de PHP HTML
vous serons utile pour réussir cette mis-
sion.

Remarque : sans une connaissance avan-
cée de JAVA ET VB merci de ne pas pos-
tuler a I’ offre.

Profil du poste

Solide connaissance en JAVA

Solide connaissance en VB

Bonne maitrise de PHP, HTML

Aptitude a évoluer dans un environne-
ment de challenge

How to apply :

Envoyer votre CV + LM a : afriqueinfo-
cite@yahoo.fr

Sciences-Campus Info
maentmque & Universitaire|

Vérifier les déclarations au besoin ;

Vous étes amené a travailler en collabora-
tion avec 1’équipe en place mais aussi en
relation avec des interlocuteurs externes.

Qui recherchons-nous ?

De formation Bac + 2 / 3 en transit, Com-
merce international ou logistique, vous
disposé d’une expérience de 04 a 07 an-
nées au sein d’un service transit d’une
société industrielle ou d’une agence de
transit.

Serez-vous a la hauteur du challenge ?
Envoyez-nous votre CV arecrutement@
brassivoire.ci au plus tard le 06 Mai 2016
en spécifiant 1’intitulé du poste comme
sujet du mail.

au quotidien sur
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Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

en version numérique a télécharger.

Telechargez chaque jour le quotidien numérique

Sciences-Campus Info.
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