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Lycée Technique Haparako: la

Culture a ’honneur

Pour promouvoir la culture en milieu scolaire, la Fondation
Haparako en collaboration avec le CEG de Passakongo,
organise du 26 au 30 avril 2016 ses journées culturelles.
Ces journées culturelles seront marquées par la promotion
et la valorisation de la tenue vestimentaire faite a base de
Faso danfani (pagne traditionnel tissé).

Cette semaine culturelle sera I’occasion pour 1’ensemble
des acteurs de sensibiliser la jeunesse sur I’importance de
la valorisation de leur patrimoine culturelle. Plusieurs ac-
tivités sont au programme et devraient contribuer a faire de
cette semaine culturelle un succés. Il y’aura des Sketchs,
des défilés de mode, et la promotion de mets locaux. Tout
ceci se fera en présence des €léves, autorités locales, cou-
tumieres et religieuses.

Selon la fondatrice du lycée Mme SUROSEFRENCE,
I’idée de la création du Lycée Technique est née de la Fon-
dation Haparako. Fondation créée en vue de pallier aux
problémes de formation et d’employabilité des jeunes. La
fondation a est installée sur une superficie de 10 hectares
grace aux autorités et notables du village de Passakongo.

Autorisation officielle n°1238/2016/CAO/TGI.OUA/P.F.

Mme SUROSEFRENCE

Fondatrice du Lycée

Les filiéres enseignées sont :

O La construction métallique
O La construction électronique
N Le génie civil magonnerie (niveau BEP mécani-

que automobile formation CQP).
Pour toutes les filieres concernées, le dernier diplome dé-

livré est le CAP.

L’idée de la création du Lycée Technique est née de la
volonté de la fondation d’apporter des solutions aux pro-
blémes rencontrés par la jeunesse. Dans 1’exécution de sa
mission salvatrice, ce Lycée est confronté a beaucoup de
difficultés aussi bien d’ordre humain, matériel que finan-
cier. Un appel est donc lancé aux autorités, aux parents
d’¢leves et aux éléves eux méme pour qu’a travers leurs
engagements et actions ils puissent contribuer a valoriser
la formation technique.

Malgré ces difficultés qui semblent décourager les efforts
entrepris par la Fondation, du 26 au 30 avril 2016, c’est au
rythme de festivités, d’ambiance et de réjouissance que va
vibrer la fondation ainsi que 1‘ensemble de ses partenai-
res.

Blaise Sama/Dédougou

Tribunal de Grande Instance de

Kaya : BRAHIMA MAIGA,
nouveau greffier en chef

Nommé en conseil des ministres en sa séance du 9 septem-
bre 2015 ,Brahima Maiga a été installé dans ses nouvelles
fonctions ce jeudi 14 avril 2016 comme greffier en chef
du tribunal de grande instance (TGI) de Kaya cumulative-
ment greffier en chef du tribunal administratif par le Prési-
dent du tribunal Louré AD Parfait.

Le Président apres avoir prodigué des conseils _pe
réussite de sa mission a renvoyé Maitre M
pour I’exercice de sa fonction.
Le nouvel installé a remercié
seur Maitre Mamado
années au tribuna

Valentin Q
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Elections municipales du 22 mai
2016: Le CSC et les hommes des
médias de la région du centre-
nord s’informent

Tribunal de Grande Instance de

Kaya : BRAHIMA MAIGA,
nouveau greffier en chef

Dans le cadre de la régulation de l'information et
de la communication, le Conseil Supérieur de la
communication(CSC) a initié une campagne de forma-
tion et d'information dans toutes les régions du pays.
Cela se justifie par l'approche des municipalités prévues
le 22 mai 2016 dont les médias ne sont pas en reste pour
le déroulement paisible de ces élections.

A cet effet, le CSC, a travers ces communicateurs a ins-
truit aux journalistes et animateurs de la région du Cen-
tre-Nord du mardi 19 au mercredi 20 avril 2016 sur les
thémes suivants:

*la régulation des médias en période électorale dont le
communicateur était M.Christan ZONGO, Directeur de
la communication et des relations publiques;

*La responsabilité du journaliste dans le contexte de la
dépénalisation des délits de presse, livré par le Juriste
Louis Modeste OUEDRAOGO, Directeur général des
affaires juridiques du CSC;

-Sous-theme 1: le traitement de I’information a I’ére du
numérique par M. Cyriaque PARE, Promoteur du site
d’informations générales lefaso.net;

-Sous-theme 2.: La responsabilité sociale du journaliste
par M. Jean Claude MEDA, enseignant a I’ISTIC.

Apres ces exposés forts enrichissants, le modérateur, M.
Julien SAWADOGQO représentant provincial/CSC a di-
rigé les échanges entre communicateurs et participants.
C’est apres cela que M. Louis Modeste OUEDRAOGO
et Abdoulaye DAO ont passé au peigne fin le théme por-
tant sur le pluralisme et 1’équilibre de 1’information en
période électorale. Aprés les travaux du premier jour, au
second il s’est agi de travaux pratiques en vue de renfor-
cer les acquis et de pouvoir lever les zones d’ombre. La
derniére communication a porté sur les délits de presse et
la déontologie du journaliste faite par nos deux derniers
formateurs. C’est a travers les réponses apportées par les
communicateurs aux différentes préoccupations des par-
ticipants que les travaux ont pris fin aux environs de 14
heures par la prise d’une photo de famille.

Valentin Singbeogo / Tougouri

BIOGRAPHIE

Maitre Brahima Rouamba est né le 11 Octobre 1980 A Bo-
bo-Dioulasso.

Il est entré¢ a ’ENAM en 2003 et en est sorti en 2006 Avec
son diplome de greffier en chef.

En 2007, 1l est nommé greffier en chef du TGI de Tenko-
dogo jusqu'a sa nomination le 9 septembre 2015.

Maitre BRAHIMA ROUAMBA est titulaire d’une maitrise
en droit des affaires de ’université de Ouagadougou.

La cérémonie d’installation a connue la participation effec-
tive des autorités administratives et sécuritaires de la région
du centre nord avec a leur téte le Secrétaire Général, An-
toine Ouédraogo.

Valentin Ouedraogo/ Kaya

Les offres d’emploi sur

wWww.jobs-campus.com

Poste: Coordinateur chargé des appels d’offres

Type d’emploi: CDD @

Pays: Cote d’Ivoire/Abidjan campus§ OB
Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépdt des dossiers: 22/05/2016

Description :

Vous étes titulaire d’un Diplome Universitaire en Génie
Minier, Ventes et Marketing, Génie Industriel, et vous avez
une expérience d’au moins trois (03) ans a un poste simi-
laire ou connexe. La maitrise de 1’anglais et des outils in-
formatiques sont indispensables.

En outre vous €tes rigoureux, autonome et organisé dans
I’exécution du travail. Doté de fortes capacités relation-
nelles et d’une capacité a convaincre, vous avez une forte

orientation client, un sens du service et une capacité a tra-
vailler en équipe.

Pour la présente offre d’emploi, merci de nous adresser :
(lettre de motivation, C.V., photo, et prétentions salariales)
a cv(@mce-afrique.net / mce@aviso.ci.

¥

Téléchargez le quotidien numérique
Sciences-Campus Info du lundi au

7 numéros dans la semaine.

dimanche.

Sciences-Campus Info

Quotidien N° 007 du mercredi 27 avril 2016

Page 2



L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,

L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Les offres d’emploi sur
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Poste: Assistant hsse

Type d’emploi: CDD

Pays:Cote d’Ivoire

Adresse:ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 22/05/2016
Description :

Sous I’autorité de la Direction Générale et en collaboration
avec la Direction commerciale, votre mission consiste a :
* Identifier les risques et alerter si nécessaire ;

* Sensibiliser les différents services au respect des regles
de I’environnement et la sécurité ;

» Recenser toutes les procédures et celles manquantes in-
hérentes a "activité ;

* Appliquer et diffuser les consignes et modes opératoires
de sécurité ;

* Suivre les procédures dans le cadre d'intervention de se-
cours en cas d’accident ;

* Réaliser des actions de prévention de risques d"accidents
professionnels ;

 Former les chauffeurs et les responsables techniques des
bases aux différentes procédures en collaboration avec
1"assistant Sécurité formation;

* Assurer la mise en place d’un tableau de bord de suivi
des procédures en ligne en collaboration avec le Respon-

Titre du poste: Stagiaire developpeur web
Type d'emploi: stage

Pays: Cote d'Ivoire
Adresse:ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 02/05/2016
Description :

Profil :

BAC +2 en Informatique, IDA

Vous avez comme atouts :

* Un excellent sens du relationnel

» Autonomie et sens de I’initiative,

Poste: Commercial free-lance

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire/Abidjan et les autres villes du pays
Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépdt des dossiers: 20/05/2016
Description :

Sous I’autorité du Responsable Marketing étre un appor-
teur d’affaire

*Lieu d’Habitation: Abidjan ou les ville de I’intérieur du
pays

«Etre agé de 21 et plus

«Etre de bonne moralité

Sciences-Campus Info

Campus OB

sable HSSE ;

* Réaliser "auto-inspection HSSE dans les zones de tra-
vail.

Vous étes titulaire d’un Diplome Bac+2 (BTS, DUT....)
en environnement et sécurité ou €quivalent et vous jus-
tifiez d’une expérience minimum d’un an. Vous avez de
bonnes connaissances en TMD (Transport des Maticres
Dangereuses) ; vous savez utiliser les logiciels profession-
nels d’exploitation de transport routier ; vous maitrisez les
outils informatiques généraux et spécifiques (Tableurs-in-
ternet- GPS-VHF-Radar etc....)

Vous connaissez les principes et les méthodes de trans-
port, la chaine d’approvisionnement ainsi que les régles
touchant la santé et la sécurité au travail.

En outre vous avez de bonnes capacités rédactionnelles,
un bon sens de la communication. Vous faites preuve de
discrétion, de confidentialité et de qualité d’organisation.
Vous savez gérer les priorités et faites preuve d’autonomie
et de méthode.

How to apply :

Pour la présente offre d’emploi, merci de nous adresser :
(lettre de motivation, C.V., photo, et prétentions salariales)
a cv(@mce-afrique.net / mce@aviso.ci.

* Bonne présentation, disponibilité,

¢ Un sens de la rigueur, de 1’organisation, une bonne capa-
cité a communiquer.

Compétences et aptitudes nécessaires pour tenir le poste :
Capable de concevoir, développer un site web, Dyna-
mique, rigoureux et organisé,Résistance a la pression,
Connaissance de I’outil informatique.

Envoyez votre candidature (CV avec photo,Attestation
Admissibilité et lettre de motivation) a 1’adresse suivante
: th@moobicom.com.

«Etre disponible

«Etre réactif

«Etre rigoureux

«Etre dynamique

*bonne capacité physique

ela connaissance de la langue Anglaise serait un atout, y compris
un moyen de transport.

Envoyer votre CV sur I’adresse: anbsarl@outlook.com

au siege de la Structure sise 8 Cocody ANGRE Star 14 non loin
du Groupe Scolaire Saint Marc

Tel: +225 22 00 92 85

+225 48 97 55 75.
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Poste: Evaluation de la capacité

Recruteur: PNUD

Type d’emploi: Consultant

Pays:Addis Ababa, ETHIOPIE

Date limite de dépot des dossiers

26 avril 16 (Minuit New York, Etats-Unis)

Description :

Devoirs et responsabilités

Portée de service

Plus précisément, les Consultants en consultation avec le gouvernement de
I’Ethiopie, agences de I’'ONU et de I’ensemble des 17 organismes bénévoles
impliquant des actifs en Ethiopie, les partenaires, au service des Volontaires
nationaux, et (ceux qui ne sont plus au service sont) entreprendra les taches
suivantes.

«¢valuation pour identifier les lacunes, les domaines prioritaires et de fournir des
recommandations réalistes conduite,

*Entreprendre la cartographie des parties prenantes et portée volontaire des ac-
tions pour en tirer des enseignements pour le schéma proposé

*Entreprendre une analyse de la contribution du volontariat, en particulier volon-
tariat national a la réalisation des résultats de développement.

*Recueillir et analyser des sources primaires et secondaires de données pour
informer 1’étude

«Identifier les facteurs qui peuvent empécher la réalisation des résultats
*Soutenir processus d’engagement avec le National, régional, local homologues
du gouvernement, de préparer un rapport initial, et la conduite des ateliers de
validation;

*Procéder a une évaluation du National institutionnel, la politique, les cadres
juridiques pour promouvoir le volontarisme national, pour la conception de ca-
dres;

*Préparation du support des rapports finaux et le programme décrit a soumettre
a I’évaluation technique par le comité de direction technique, et approuvé par le
Conseil du projet comme prévu dans les accords de gestion;

Utilisez conclusions / recommandations pour la conception du document com-
plet du projet de Systeme national pour I’Ethiopie;

*Recommander des stratégies durables pour le plaidoyer et la mobilisation des
ressources, et de construire un plan pour le document final du projet, plus inter-
vention a long terme.

livrables attendus

Le consultant devrait produire les résultats suivants:

*Rapport initial;

*Projet de rapport de 1’évaluation nationale des capacités, et la cartographie des
parties prenantes et la portée Rapport des recommandations réalistes;

«Atelier de validation — le projet de rapport sera présenté a un atelier des parties
prenantes;

eprojet de rapport final;

*Programme complet pour le programme Programme national de bénévoles;
*Projet de stratégie de plaidoyer et de mobilisation des ressources.
Compétences

Compétences fonctionnelles:

*Aptitude a entreprendre des recherches sur les politiques axées techniques liées
a I’évaluation du développement des capacités;

*Capacité a travailler sous pression et de fournir en temps opportun sans com-
promettre les normes de qualité;

*Capacité de fournir le leadership général et Direction a 1’étude / analyse de la
recherche et de la rédaction du rapport;

*Excellentes aptitudes a la recherche et de plaidoyer relatives a 1’évaluation des
capacités nationales, la portée, et la cartographie des parties prenantes;

*Solides compétences organisationnelles;

*Formation et expérience pratique dans une gouvernance et le développement
institutionnel;

*Capacité a travailler sous pression, avec un groupe d’agences de I’'ONU, et de
fournir en temps opportun sans compromettre les normes de qualité;

*Solides compétences en communication; et

présentation et de facilitation Solides compétences.

Les compétences de base:

*Preuve d’intégrité en modélisant les valeurs de I’ONU et des normes éthiques;
*Favorise la vision, la mission et les objectifs stratégiques du PNUD;

Affiche culturelle, le sexe, la religion, la race, la nationalité et la sensibilité a

I’age et la capacité d’adaptation;

*Traite tous les gens assez sans favoritisme; et

*Remplit toutes les obligations de la sensibilité entre les sexes et la tolérance
zéro pour le harcélement sexuel.

Qualifications et expériences requises

Education:

*Au moins un diplome d’études supérieures (Master) en politique publique, ad-
ministration publique, gestion stratégique des ressources humaines, développe-
ment organisationnel, ou en administration des affaires et de la gestion ou du
travail social.

De I’expérience:

*Doit avoir un minimum de cinq (5) ans d’expérience pratique dans la conduite
de cette tache en conformité avec le programme de développement des capacités
au contexte national des pays en développement, ont de préférence des engage-
ments antérieurs avec les agences des Nations Unies en relation avec le secteur
public de prestation de services, secteur bénévole

*Excellente connaissance du contexte éthiopien est avantageux.

sexpérience démontrée professionnelle pour faciliter un tel type de processus de
développement impliquant I’analyse, la synthése et les rapports élaborés, 1’éva-
luation et la mise en service cadrage de la politique standard, documents institu-
tionnels et des projets, y compris la gestion de portefeuille diversifi¢ multi-secte
processus de dialogue oral.

La langue:

*Excellente maitrise a la fois anglais écrit et parlé est indispensable, (connais-
sance de ’amharique sera un atout supplémentaire).

Application Instruction:

*T¢lécharger a la fois le formulaire de soumission de proposition TOR et IC
a partir du lien suivant: http:/procurement-notices.undp.org/view_notice.
cfm?notice id=29198

*Suivre strictement les instructions indiquées dans le formulaire de soumission
IC téléchargé ci-apres; et

*Groupe de personnes et / ou les entreprises ne sont pas admissibles a cette mis-
sion de conseil (ouvert uniquement pour le consultant individuel)

Documents requis:

Les propositions suivantes doivent étre préparés selon les IC Proposition Ins-
tructions de soumission. Les propositions doivent étre soumises avant la date li-
mite d’application 26 Avril, 2016 par I’ intermédiaire du PNUD Ethiopie adresse
e- mail sécurisé:procurement.et@undp.org

*Proposition technique en pdf sous le nom de fichier: ETH-IC-2016-024 — TP —
[insérer votre nom]

*Proposition financiére en format pdf sous le nom de fichier: ETH-IC-2016-024
— FP — [insérer votre nom]

S’il vous plait noter que ces propositions seront soumises a 1’e-mail sécurisé
désigné en deux fichiers, mais dans un e-mail, sauf'si les deux fichiers sont supé-
rieurs a la taille du fichier 9MB.

Important Note:

*Le candidat uniquement par téléchargement CV a ce site d’emploi ne sera pas
considérée. Au lieu de cela, les deux propositions techniques et financieres doi-
vent étre soumises au courrier électronique sécuris¢ PNUD:procurement.et@
undp.org

+Ces consultants en perspective qui ne parviennent pas a soumettre les deux pro-
positions techniques et financicres selon le format standard et a I’e-mail sécurisé
désigné ne seront pas davantage pris en compte pour 1’évaluation.

+S’il vous plait regrouper tous vos documents dans le document PDF unique que
le systéme ne permet de télécharger un maximum d’un document.

Email ligne d’objet tout en soumettant la proposition:

*En soumettant vos propositions a procurement.et@undp.org~~V étre siir que
votre ligne de sujet du courriel est ETH-IC-2016-024.

Postulez en ligne en suivant ce lien jobs.help@undp.org.

Sciences-Campus Info
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Les offres d’emploi sur

www.jobs-campus.com

Poste: Chauffeur-coursier

Type d’emploi: CDD

Pays:Cote d’Ivoire/Abidjan

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 28/04/2016

Description :

Agé de 25 ans minimum, vous avez, au moins le niveau 4éme de
I’enseignement général et justifiez d’une expérience minimum
de 5 ans dans la conduite d’un véhicule de service pour la mise
en ceuvre de projets liés au secteur agricole (voyages longue dis-
tance). Ce poste requiert une bonne présentation physique, un
bon niveau d’expression et de compréhension verbale, de bon-
nes aptitudes relationnelles une grande disponibilité et un sens

Poste: Apporteurs d’affaires

Type d’emploi: CDD

Pays:Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers

09/05/2016

Description :

Importante entreprise commerciale spécialisée dans la vente de
produit de téléphonie mobile, fixe et de I’internet cherche ap-
porteurs d’affaires de niveau Terminal et plus avec les qualités

Poste: Responsable des ventes spot

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire

Adresse:ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers

22/05/2016

Description :

Sous I’autorité de la Direction Générale et en collaboration
avec la Direction commerciale, votre mission consiste a :
* Développer le portefeuille clients et prospecter une nou-
velle clientele pour toute la région de 1’ Afrique de 1’Ouest
* Réaliser des ventes au comptant pour renforcer les objec-
tifs de I’ Afrique de I’Ouest ;

» Développer des stratégies relatives au marché ;

* Garantir la qualité de la relation commerciale avec les
clients.

Campus OB

¢élevé du service.

How to apply :

Merci de nous envoyer avant le 28/04/2016
2 plateaux vallons, Rue des Jardins

tel : 22-41-00-31 ; 40-65-80-31

Email : recrutement@variancegrh.org

Envoyer votre CV sur I’adresse: anbsarl@outlook.com

au siege de la Structure sise a Cocody ANGRE Star 14 non loin
du Groupe Scolaire Saint Marc

Tel: +225 22 00 92 85

+225 48 97 55 75.

définies comme suit :

Dynamique , rigoureux et déterminé, Parlé facile et ponctuel
NB : De préférence, commerciaux résidant a Yopougon.

La rémunération se présente comme suit :

-Commission de 10% sur les abonnés recueillis.

-Prime journaliére de 2 000F CFA.

How to apply :

Veuillez envoyer vos CV a I’adresse suivante :f.koko@jba-
tgroup.com.

Vous étes titulaire d’un Diplome Universitaire en Génie
Minier, Ventes et Marketing, Génie Industriel, et vous
avez une expérience d’au moins deux (02) ans a un poste
similaire ou connexe.

Vous savez développer et fidéliser un portefeuille clients ;
vous avez des capacités a prévoir et réaliser des prévisions
fiables de chiffre d’affaires.

En outre vous étes rigoureux, autonome et organisé dans
I’exécution du travail. Doté de fortes capacités relation-
nelles et d’une capacité a convaincre, vous avez une forte
orientation client, un sens du service et une capacité a tra-
vailler en équipe.

Pour la présente offre d’emploi, merci de nous adresser :
(lettre de motivation, C.V., photo, et prétentions salariales)
a cv@mce-afrique.net / mce@aviso.ci.

Cote d’Ivoire:

Annonce
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Les offres d’emploi sur

www.jobs-campus.com

Poste: Chargé de Finance et des Ressources Humaines

Type d’emploi: CDI

Pays: Afrique, Algérie

Adresse:Coordination sud

Date limite de dépot des dossiers: 10/05/2016

Description :

A propos de I’emploi

Sous la supervision directe du Chef de Bureau, en coordination étroite
avec les bureaux régionaux et du Maghreb de la DRC, le Charge de fi-
nance et des ressources humaines est responsable de la gestion des opé-
rations financiéres, de 1’administration et de la gestion des ressources
humaines de DRC en Algérie. La personne sera responsable de veiller
au respect du Manuel des opérations de la DRC et des politiques et pro-
cédures des bailleurs de fonds, et de la préparation de rapports sur les
dépenses mensuelles pour DRC et pour les bailleurs de fonds.

Le poste est basé a Tindouf / Camp Weater Haven, Algérie.

Devoirs et responsabilités

Finance / Gestion des subventions

« Superviser, gérer et soutenir la finance, la logistique et le personnel
dans le bureau DRC Tindouf ;

» Compléter les livres de caisse et numérisation des picces justificatives
de dépenses dans les délais ;

» Mettre en ceuvre des procédures et des systémes de gestion financiére

* Assurer la conformité avec les pratiques comptables de la DRC et des
bailleurs ;

« Elaborer les budgets pour les nouvelles propositions et les extensions
de projet et préparer les rapports et les analyses internes et des bailleurs
» Maintenir le contréle global du budget et le suivi des flux de dépenses
et de trésorerie ;

* Assurer que les procédures de sélection et d’approbation des partenai-
res locaux de la DRC sont suivies et que leurs rapports sont en temps
opportun, transparents, et en conformité avec les lignes directrices de
la DRC et les donateurs.

Administrateur RH

« Veiller a ce que le recrutement soit effectué d’une maniére opportune
et adéquate, conformément aux politiques de la DRC ;

» Coordonner la mise en ceuvre des politiques RH, y compris les éva-
luations, les renouvellements de contrats et la mise a jour des politiques
de I’emploi.

A propos de vous

Pour réussir dans ce role, vous devez avoir:

a) diplome universitaire en Finance ou gestion d’affaires

b) Au moins 4 ans d’expérience pratique dans le méme réle dans le
secteur privé ou des ONG internationales

¢) Une expérience de travail avec UNHCR, ECHO, est un avantage

d) expérience prouvée dans la gestion des budgets

e) Bonnes aptitudes de communication et esprit d’équipe

Les offres

d’emploi

f) Compétences en francais et I’arabe, parlé et écrit. L’espagnol et I’an-
glais est un avantage.

Nous offrons

DRC offrira au candidat un contrat renouvelable de 7 mois, sous réserve
du financement et de la performance. Vous devez étre disponible pour
commencer le travail a partir de mai 2016 et étre désireux et capable de
travailler dans Tindouf / Camp Weater Haven, Algérie.

Ce poste est ouvert aux ressortissants algériens ou sahraouis seulement.
Le salaire et les conditions seront en conformité avec les Conditions
d’emploi du DRC pour les employés / consultants nationaux; cette po-
sition sera placé au grade F sur 1’échelle des salaires de la DRC Algé-
rie.

Processus de demande

Intéressé?Donc postuler a cette offre en cliquant ici ou visitez notre site
Web:https://drc.ngo/about-drc/vacancies/current-vacancies

Tous les candidats doivent soumettre une lettre de motivation et un CV
a jour (pas plus de trois pages). Les deux doivent étre dans la méme
langue que cette offre. Les candidatures sans une lettre de motivation
ou non soumises a travers le processus de demande en ligne de la DRC
ne seront pas considérées.

Si vous avez des questions ou vous faites face a des problémes avec le
processus de candidature en ligne, s’il vous plait contacter job@drc.dk
Les candidatures sont a déposer avant le 10 Mai 2016.

A cause de 1'urgence du proces, DRC se réserve le droit a engager un
candidat qui a le profil avant la date finale de déposition des candida-
tures.

Vous avez besoin de plus amples informations?

Pour plus de détails sur cette position s’il vous plait contacter Anastasia
Partheni & mena.recruitment@drc-mena.org.

S’il vous plait noter que les demandes envoyées directement a Anasta-
sia ne seront pas considérées.

Pour de plus amples renseignements sur le Conseil Danois pour les
réfugiés, s’il vous plait consulter

Ville

Lieu d’affectation Tindouf / Camp Weater Haven, Algérie
FonctionsOrganisation, Administration, Ressources Humaines
Activités Economie, Finance, Administration, Ressources Humaines
Localisation(s) géographique(s) Afrique, Algérie

Contrat CDI

Postuler en ligne  https://candidate.hr-manager.net/ApplicationInit.a
spx?cid=1036&departmentld=19079&Projectld=146645&uiculture=e
ng&Mediald=5

Date de fin de validité 10/05/2016.

au quotidien sur
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Poste: Pharmacien responsable

Type d’emploi: CDD

Pays:Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers:
22/05/2016

Description :

Sous I’autorité de la Direction Générale
et en collaboration avec la Direction
commerciale, votre mission consiste a :
Sous I’autorité de la Direction Générale
et en collaboration avec la Direction
commerciale, votre mission consiste a :

* Définir et mettre en ceuvre la politique
qualité de I’entreprise ; Etablir en rapport
avec la Direction Générale la politique
tarifaire ;

 Assurer I’encadrement et la formation
des hommes dans un esprit d’équipe ;

* Assurer la veille réglementaire en ma-
tiere de législation du médicament et de
la phytothérapie.

Vous étes de formation Bac + 5 en phar-
macie ou Diplome d’Etat de docteur en
Pharmacie. Vous avez une expérience
d’au moins 05 ans minimum dans 1’in-
dustrie pharmaceutique si possible. Vous

Poste: Expert statisticien

Type d’emploi:CDD

Pays:Cote d’Ivoire
Adresse:ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers:
02/05/2016

Description :

Diplomés En Economie et Statistique
Avoir une expérience dans le traitement
des données et la gestion des bases de

Poste: Ingénieur agronome

Type d’emploi: CDD

Pays:Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépdt des dossiers:
26/04/2016

Description :

Agé(e) de 32 ans minimum, Ingénieur
agronome ou Ingénieur des Techniques
Agricoles, vous justifiez d’une expérien-
ce minimum d’une année dans la culture
du coton. Ce poste requiert des aptitudes
relationnelles, des capacités rédaction-
nelles, une grande autonomie et un dyna-
misme physique.

Sciences-Campus Info

avez une bonne connaissance des techni-
ques de gestion d’un laboratoire pharma-
ceutique. De plus, vous disposez d’une
bonne connaissance en phytothérapie.
Votre connaissance approfondie en as-
surance qualité et controle des médica-
ments est avérée. Vous avez une bonne
connaissance des techniques de recher-
che scientifique. Vous maitrisez les pro-
cédures de recherche, de développement
produit a base de plante et vous étes ca-
pable d’utiliser I’outil informatique.

En outre vous avez un esprit de synthése
et d’assurance qualité. Vous étes capable
d’enseigner sur la phytothérapie. Votre
possédez un bon esprit d’équipe, d’orga-
nisation et de management.

How to apply :

Pour la présente offre d’emploi, merci
de nous adresser : (lettre de motivation,
C.V., photo, et prétentions salariales) a
cv(@mce-afrique.net / mce@aviso.ci.

données Avoir au moins 5 ans expérience
dans le traitement et 1’analyse des don-
nées statistiques

Envoyer CV, LM a carrieres@defisets-
trategies.com.

Merci de nous envoyer avant le
26/04/2016, lettre de motivation avec
prétentions salariales, CV et 2 photos a :
2 plateaux vallons, Rue des Jardins

tel : 22-41-00-31 ; 40-65-80-31

Email : recrutement@yvariancegrh.org.
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L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

en version numérique a télécharger.

Telechargez chaque jour le quotidien numérique

Sciences-Campus Info.
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