
Ce troisième jour de la conférence a connu une commu-
nication faite sur une table ronde. Le débat a porté sur 
des cas pratiques qui allaient à l’encontre de l’éthique et 
de la déontologie. Ces débats conduits par les Professeurs 
Alkassoum Maïga, Magloire Somé et le Modérateur Pro-
fesseur Djibril Abachi ont été suivi avec grand intérêt par 
le public, puis s’en ai suivi une série de questions posées 
par les participants.

 Le plagiat mine le monde universitaire de nos 
jours. Le Professeur Maïga nous a fait le récit de cas de 
plagiats qui ont été détectés lors de certaines soutenances 
de mémoires de maîtrise ou de Master. Les enseignants 
disposent de plusieurs moyens pour détecter les plagiats. 
L’internet est de nos jours un moyen très puissant qui fa-
vorise énormément le plagiat.

 Pour le Professeur Somé Magloire, les enseignants 
sont dans une lutte perpétuelle contre la malhonnêteté intel-
lectuelle. Les enseignants sont souvent taxés de méchants, 
de personnes qui bloquent l’évolution des étudiants. Ce-

pendant il faut reconnaitre que certains enseignent encou-
ragent d’une manière ou d’une autre la  malhonnêteté in-
tellectuelle en permettant à des étudiant de soutenir avec 
des mémoires de basse qualité.

 Par ailleurs, le professeur Magloire Somé a remar-
qué que la recherche en Afrique  est   beaucoup plus tour-
née vers la recherche   du titre à priori. En effets pour le 
professeur, 95% des chercheurs écrivent pour le CAMES 
et non pour la science.

 Pour remédier aux maux qui minent la recherche 
en Afrique, les participants à travers  les débats ont pro-
posé quelques solutions. Ce sont entre autre la révision des 
méthodes d’encadrement pour la rédaction des mémoires. 
Il faut toutefois appliquer les sanctions prononcées.

 Pour clore la cérémonie, le rapport général a été lu 
par  le Docteur Sébastien Yougbaré. Puis le mot de clôture 
par Mme la vice-présidente. Elle a notamment salué l’ini-
tiative de cette conférence  dont les rapports seront utilisés 
par l’Université  Professeur Joseph Ki-Zerbo. L’Université 
Ouaga I Pr Joseph Ki-Zerbo est donc bien outillée pour  le 
respect des règles d’éthique et de déontologie.
 
Rélwendé Hervé Rouamba
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     Trouvez vos offres d’emploi du jour à la page 3.

Conférence régionale: 
«Ethique et déontologie en 

matière de recherche»
  Clôture

CAMES
Lancement du 18ème Concours d’Agrégation de 

Médecine humaine, Pharmacie, Odontostomatologie, 
Médecine vétérinaire et Productions animales

La date limite de dépôt des candidatures au siège du 
CAMES, à Ouagadougou est fixée au 31 mai 2016, 
délai de rigueur. Tout dossier arrivé hors délai sera

 déclaré forclos. 

Pour en savoir plus : Consulter l’annonce de lancement 
sur le site du CAMES.
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Université Ouaga I Pr. Joseph Ki ZERBO 
UFR/SEA : 72 heures de l’étudiant 

en technologies 
solaires appliquées du 

03 au 05 mai 2016 sous le thème «  Promotion de 
l’énergie solaire, une solution énergétique pour 

un développement durable ».

Le Directeur de publication du magazine Sciences-Campus Info ainsi que tout son personnel 
vous souhaitent une bonne Fête du Travail.



Les affrontements intercommunautaire à Bouna en terri-
toire ivoirien des 24, 25 et 26 mars 2016 ont fait plusieurs 
morts, des blessés et de nombreux déplacés en majorité 
des éleveurs.
Le Noumbiel , province frontalière de la Cote d’ivoire 
a accueilli  plus de 2000 déplacés depuis le début de la 
crise . 

Un conflit intercommunautaire à Bouna en république de 
Côte d’Ivoire a fait une vingtaine de morts, des blessés et de 
nombreux déplacés. Les affrontements ont entrainé un flux 
de déplacés dans les villages frontaliers du Burkina notam-
ment Boussoukoula, Fadjo, Kosso, Kpueré et Batié le chef 
lieu de la province du Noumbiel. Les premiers déplacés 
principalement des éleveurs ont été accueillis à la police 
frontalière de Kosso depuis le mercredi 24 mars vers 22 
heures .Parmi ces déplacés figure une famille ivoirienne de 
10 personnes. Le jeudi 25 mars, le Haut-commissaire de la 
province du Noumbiel Yaya SANOU et sa délégation sont 
allés à la rencontre  des déplacés. Le même  soir, un véhi-
cule a été mis à la disposition de ces femmes et enfants en 
majorité  pour les transporter sur un site d’accueil à Batié. 
Depuis, Ils sont  pris en charge par les services de l’action 
sociale, les agents de santé du centre médical avec antenne 
chirurgicale( CMA )de Batié et les volontaires de la croix 
rouge . Ces derniers seront vite débordés par plusieurs co-
lonnes de personnes fuyant les exactions à Bouna. 

La maison des jeunes de Batié a accueilli  713 personnes 
dont 12 élèves du primaire et du secondaire. Ces élèves ont 
retrouvé le chemin de l’école sur instruction de la direction 
provinciale de l’éducation nationale et de l’alphabétisation 
du Noumbiel. Le département de Kpueré a accueilli  le 
plus grand nombre de déplacés soit  1194, A Fadjo 200 
personnes sont recensées et à Boussoukoula , ils sont 61 
à avoir été enregistrés .  En tout, ils sont 2168 déplacés 
dont 1157 enfants dans la province du Noumbiel. Depuis 
le 04 avril les services de l’action sociale n’ont enregistré 
aucun  déplacé. Cela pourrait être en rapport avec le cal-
me qui serait revenu à Bouna . Au niveau provincial, des 

réunions se tiennent régulièrement entre les membres du 
COPROSUR , le comité provincial de secours d’urgence 
et de réhabilitation  où  le bilan de la gestion de la crise est 
fait . Ces derniers font également le point  de l’utilisation 
de l’aide reçue du CONASUR le conseil national de se-
cours d’urgence et de réhabilitation, celles des personnes 
de bonnes volontés et des structures associatives. L’aide 
du CONASUR de plus de  vingt huit millions (28 000 000) 
de FCFA est comprend une part de vivres  composée de : 
99 sacs de riz, 60 sacs de semoules,  30 sacs de mil,10 sacs 
de mais, 08 cartons de sardine,  10 bidons d’huile entre 
autres . D’autre part, de matériel de couchage composé de  
20 tentes de 12 places, 161 couvertures, 161 moustiquai-
res etc. La même nature d’aide a été apportée à ceux de 
Kpueré. Pour une gestion optimale de la crise, les déplacés 
de Boussoukoula et de Fadjo seront ramenés à Batié  pour 
ne laisser que deux sites : celui de Batié et de Kpueré. 

Depuis l’arrivée de ce flux de déplacés au Noumbiel, plu-
sieurs missions ont sillonné la province . L’on peut citer 
entre autres l’ONU, l’UNICEF , le HCR et une mission 
gouvernementale. En effet, deux ministres du gouverne-
ment Kaba TIEBA, étaient au chevet des déplacés à Batié 
et à Kpueré le 30 avril 2016. La ministre de la femme de la 
solidarité nationale et de la famille Laure ZONGO / HIEN  
et celui des ressources animales et halieutiques Samanogo 
KOUTOU sont venus porter un message de compassion et 
de solidarité aux déplacés.

Les déplacés à travers leur porte -parole El adji Bounoun-
gui BARRY, a remercié les autorités Burkinabè pour leur 
promptitude avant d’égrainer un chapelet de doléances qui 
sont entre autres les aider à retrouver les animaux toujours 
en errance en territoire ivoirien et certains bergers  dont ils 
sont toujours sans nouvelles.         

A Bouna en Cote d’ivoire, les forces républicaines et 
l’ONUCI contrôleraient désormais la situation .Selon des 
sources, la journée du dimanche 27 a été consacrée à l’in-
humation des victimes.

Aux dernières nouvelles, le président Ivoirien Alassane 
OUATTARA se rendra se 30 avril à Bouna dans la région 
de Bounkani pour certainement appeler les populations 
de cette localité à vivre en parfaite intelligence avec les 
autres.  

Karim KOALA /Batié
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 Affrontement à Bouna en 
côte d’Ivoire : 

le Burkina reçoit   plus de 
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Agenda CAMES
- Du 15 mars au 30 juin 2016 : Réception des dossiers de candidatures du 31ème Colloque 
sur la Reconnaissance et l’Équivalence des Diplômes (PRED).

- Du 02 au 06 mai 2016 : 33ème session du Conseil des Ministres du CAMES, Dakar (Sé-
négal).



Développeur d’application et Webmaster
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 09/05/2016

Description :
Etre capable de développer des application pour smartpho-
ne Tablette et Androïde

Envoyer lettre de motivation et CV à schalomtrading-
groug@gmail.com oujeanbaptistendah@gmail.com2016. 
Passée cette date, tout dossier sera rejeté.

A l’occasion de la fête du travail que le Burkina Faso com-
mémore le 1er Mai à l’instar des autres pays du monde, le 
chef de file de l’opposition a livré une déclaration parve-
nue à rédaction de Sciences-Campus Info. 
Chères concitoyennes, chers concitoyens, travailleuses et 
travailleurs des secteurs public et privé,
Ce 1er Mai 2016, le Burkina Faso et le monde entier célè-
brent, comme de coutume, la Fête du Travail. Dans notre 
pays, cette célébration intervient dans un contexte particu-
lièrement difficile pour les travailleurs. Dans la fonction 
publique, les attentes des agents et cadres sont énormes. 
Les problèmes d’application de la loi 081 semblent avoir 
trouvé un début de solution, et l’Opposition espère que le 
Gouvernement présentera très bientôt un calendrier clair 
d’opérationnalisation.
Dans le secteur privé, elles sont nombreuses, les entrepri-
ses qui ferment, faute de pouvoir assurer le recouvrement 
de leurs créances. Il n’y a pas de volonté clairement affi-
chée du Gouvernement d’éponger la dette intérieure. Ce 
climat d’incertitude affecte les entreprises et crée au jour le 
jour des pertes d’emplois. L’un des cas les plus récents est 
le licenciement de travailleurs de Fadoul Technibois.
Cette mort silencieuse de nos entreprises justifie la morosi-
té actuelle du climat des affaires au Burkina Faso. Quelles 
réponses le Gouvernement espère-t-il donner aux multiples 
revendications provenant de l’enseignement supérieur, de 
la santé  et des autres secteurs de l’administration publique 
? Quelles réponses concrètes le gouvernement apporte-il 
aux crises à la SN/SOSSUCO ? Comment redynamiser le 
secteur privé ? Si rien n’est fait pour créer un climat de 
confiance, la désaffection des investisseurs ne risque-t-elle 
pas de plonger notre pays dans une crise profonde ?
Chers concitoyennes, chers concitoyens,
A l’occasion de la fête des travailleurs, l’Opposition politi-
que rend un vibrant hommage au monde syndical. Elle réi-
tère son ferme engagement à l’accompagner, à le soutenir 

dans toutes les initiatives qu’elle prendra pour l’améliora-
tion des conditions de vie et de travail de leurs membres 
et dans les luttes pour l’avancée des idéaux de la démo-
cratie.
A ce sujet, l’Opposition salue les actions patriotiques me-
nées par les syndicats burkinabè dans l’histoire politique 
récente de notre pays, contre la modification de l’article 
37, le coup d’Etat du Général Diendéré et en faveur des 
libertés et de la démocratie.
Laborieux filles et fils du Burkina Faso,
L’Opposition politique rend hommage à tous les paysans, 
les éleveurs, les commerçants et les travailleurs du secteur 
informel qui posent chaque jour des pierres sur l’édifice 
national. Elle formule le vœu que les conditions soient 
créées pour une révolution agricole et pour l’émergence 
des petites et moyennes entreprises.
Chers compatriotes,
Tout travail mérite salaire. Encore faut-il que ce salaire 
permette au travailleur de vivre dignement. Or, l’on assiste 
de plus en plus à la hausse des prix des biens de première 
nécessité et à la flambée des prix des loyers. C’est pour-
quoi, l’Opposition invite le Gouvernement à se pencher 
plus sérieusement sur la question de la vie chère afin de 
trouver les solutions idoines qui amélioreront le pouvoir 
d’achat des Burkinabè.
Pour terminer, l’Opposition compatit à la douleur de tous 
les travailleurs qui essuient des agressions dans l’exercice 
de leurs professions, particulièrement, les enseignants de 
Nagaré. Elle a une pensée pieuse pour tous les agents des 
forces de défense et de sécurité tombés cette année sur le 
champ de l’honneur, en protégeant notre pays. L’Opposi-
tion pense également à tous ces travailleurs des mines en-
sevelis dans des éboulements. Hommage aux survivants, 
paix éternelle aux disparus !
Dans leurs peines, leurs luttes et leurs victoires, l’Oppo-
sition souhaite une bonne et heureuse fête à tous les tra-
vailleurs, grands bâtisseurs du pays des hommes intègres 
!

Ouagadougou, le 1er Mai 2016
Pour l’Opposition politique burkinabè,
Le Chef de File
Zéphirin DIABRE
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Déclaration du chef de file 
de 

l’opposition politique 
a l’occasion de la Fete 

du Travail 2016

Avis de recrutement

Téléchargez le quotidien numérique 
Sciences-Campus Info  du lundi au 

dimanche. 
7 numéros dans la semaine.
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Poste: Operations director – G4S Secure Solutions
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 27/05/2016
Description :
Job Introduction:
Reporting to the Country Manager Director – G4S Secure 
Solutions Ivory Coast, the Operations Director coordinates 
the provision of contractual and ad hoc security services 
to customers, in compliance with legislation, G4S policies 
and procedures, to ensure achievement of budgeted finan-
cial targets. The incumbent is also responsible for monito-
ring the quality standards of all security services, ensuring 
adherence to regional standards.

Role Responsibility:

Effective management of the division’s financial perfor-
mance

Manage relationship between actual results, budgets and 
forecasts
Initiate cost saving model and controls
Gross Margin Management
Ensure Labour Efficiency according to standards
Ensure Overheads control according to standards
Achieve Contract profitability according to targets
Prevent claims through regular customer risk assessments
Achieve existing Revenue Growth
Manage escalation to completion
Effective management of the division’s people performan-
ce

Proper allocation of employees to positions to fulfil 
contract requirements
Analyse and address employee turnover
Ensure appropriate level employee training and develop-
ment
Maintain excellent employee motivation, performance 
management and engagement
Ensure employees adhere to standards and address accor-
dingly in line with G4S policies and procedures
Client retention and maintaining customer service levels

Ensuring that all required formal customer meeting are 
scheduled, attended and documented

Ensure quality service delivery in line with the ‘G4S 
Way’
New business development

Identifying new business opportunities in the region’s 
sphere of operations, as well as in terms of growth of bu-
siness with existing customers, driven by the promotion of 
integrated security solutions.
Demonstrate a thorough understanding of the competitor 
environment faced by Ivory Coast
Involvement in community and business forums and gene-
ral public profile
The Ideal Candidate:

Qualifications

Relevant Tertiary qualification
Successful completion of higher schooling qualification 
+3
Driver’s License
 Experience

Two to five years’ relevant work experience
Five years’ experience in operations management
Exposure to manned security services and Cash services is 
a distinct advantage
Competencies

Leading people
Delivering performance
Managing professionally .
Collaborating and Co-operating
Driving Change
 Skills

Written communication skills, at a high proficiency level
Verbal communication skills, fluency in both English and 
French
Computer proficiency in:
1.Microsoft Word
2.Microsoft Excel
3.Microsoft PowerPoint
4.EasyRoster Advantageous
5.VIP Payroll Advantageous
6.Google Mail and Google Drive Advantageous

We are committed to employing Africans for Africa which 
would give preference to local Ivorian citizens.

Avis de recrutement
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Poste: Senior engineer rnpo lte
Type d’emploi: CDI
Pays: 03/05/2016
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 03/05/2016
Description :
The Network RAN Planning/Design Engineer is primarily 
responsible for design and capacity planning for mobile 
networks. Monitoring of network performance during rol-
lout or capacity expansion; maintaining the system within 
set KPIs and expansion path network capacity and perfor-
mance.
Provides radio frequency (RF) and/or Radio Access 
Network (RAN) design. Designs, plans and oversees ins-
tallation, maintenance and optimization of wireless radio 
access network communications systems, including radio 
propagation modeling and received signal prediction utili-
zing specific planning tools for wireless technologies
Implement the global policy of infrastructures (hardware 
and software), production, network management of the 
LTE /WiMAX networks of MTN CI to support strategic 
business growth
Implement mechanisms and structures that will ensure 
optimum network availability, utilization,  revenue and 
network service assurance
Check and ensure that all projects related to LTE  are pro-
perly planned and executed in accordance to business stra-
tegy
Follow up  Implementation of the LTE FDD/TDD 
Network
Provide assistance in resolving all major vendor issues, 
problems and evolutions
Ensure adherence to Group Process and Initiatives
Maintain accurate and thorough knowledge of the network 

status at all times
Set up and manage service level agreements with service 
and equipment providers.
LTE Initial network tuning and optimization.
Follow the Managed Services Provider operations in the 
LTE (E-RAN). Analyze the feedback after a change
Make network improvement recommendations and ensure 
that they are integrated into
Network planning and operations
Network KPI/QoS report  and Analysis
Profil recherché
Electronics or Telecommunications Engineering degree
5 Years’ experience in the telecommunication industry
5 years GSM/Mobile network planning and operational 
support experience
Broad experience in Telecoms field (i.e. database, infras-
tructure, enterprise applications and billing systems)
5 years of RAN planning and design experience
Strong knowledge of RF engineering principles (RF com-
munications theory, design principles, network optimi-
zation, propagation modeling and prediction, etc.). Must 
have RAN and LTE experience (2 years minimum)
Performance management (system KPIs and metrics, etc.)
Test Tools and software (JDSU, Tektronics, Probes, IBUs, 
etc.). Signaling is the most important skill set – training on 
tools can be provided if needed
Strong analytical and problem solving skills
Excellent verbal and written communication skills
Excellent computer/reporting skills, including a high le-
vel of proficiency with Microsoft Office Applications and 
other database/project management tracking tools
Highly organized and able to multi-task and work effecti-
vely with limited supervision
Highly motivated self-starter able to work under aggres-
sive project schedule

Avis de recrutement

Poste: Digital manager
Type d’emploi: stage
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 09/05/2016
Description :
Sous la supervision du Directeur des relations publiques, 
vous serez charger de :

Animer les réseaux sociaux ;
Assurer la visibilité permanente de l’entreprise et de ces 
services sur internet ;
Faire la promotion des événements et attirer les partici-
pants ;

Tenir une base de donnée des internautes ;
Assurer le web marketing.
Profil du poste

De formation Bac+2 minimum en Communication / Mar-
keting ;
Etre très dynamique, organisée, créative, courageuse, dis-
ponible, être passionnée d’internet et des réseaux sociaux 
;
Maitrise d’outil informatique et des nouvelles technolo-
gies.
Avoir un personal computer
How to apply :
Envoyez votre candidature (CV et LM) àsmartteaminvest-
ment6@gmail.com.

Avis de recrutement
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Poste: Directeur général
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adress: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 13/05/2016
Description :
Le Directeur Général est responsable de la gestion quoti-
dienne de l’Agence.
Le Directeur Général est nommé pour un mandat de quatre 
ans, renouvelable une fois.
Candidat
Le candidat idéal doit :
Etre détenteur d’un diplôme d’études supérieures univer-
sitaires en Finance, Economie, ou tout autre domaine en 
lien ;
Faire preuve de leadership, avoir des compétences en ges-
tion et en gestion des ressources humaines de son expé-
rience professionnelle, par le biais de postes à responsabi-
lité dans une institution multilatérale ou une organisation 
publique, une banque centrale, une Organisation Economi-
que régionale ou une prestigieuse institution académique ;
Posséder une aptitude manifeste à bâtir un consensus et 
atteindre des résultats dans des situations très complexes ;
Etre doté d’une capacité d’asseoir une crédibilité et de 
travailler efficacement avec les institutions multilatérales 
telles que la BAD, le FMI, la Banque Mondiale, la Com-
mission économique des Nations Unies pour l’Afrique, les 
banques centrales membres etc. ;
Avoir d’excellentes aptitudes de communication, tant à 
l’oral qu’à l’écrit ;

Parler couramment l’anglais ou le français, la connaissan-
ce d’une autre langue de travail serait un atout ;
Comprendre manifestement les questions macro-économi-
ques et monétaires.
L’offre
En plus d’un salaire compétitif, le candidat ou la candidate 
recevra d’autres avantages en nature.
Le candidat retenu sera nommé pour un mandat initial de 4 
ans avec possibilité de renouvellement une seule fois, sous 
réserve de performance.
Ce poste est exclusivement offert aux ressortissants des 
pays membres de la CEDEAO.

Autres informations :
L’AMAO est respectueuse de l’équité en matière d’emploi 
et accueille favorablement les candidatures des femmes et 
des hommes. Tout candidat doit inclure un CV complet de 
6 pages au maximum.
Seuls les candidats retenus pour un examen complémen-
taire recevront une réponse. Les candidats présélectionnés 
seront invités à Accra, au Ghana, à des entretiens en per-
sonne pour une dernière évaluation.

Les candidats intéressés par ce poste doivent soumettre 
leurs dossiers et le CV directement au consultant par cour-
riel à l’adresse hr@kpmg.com.gh

Tous les dossiers doivent être reçus au plus tard le 13 mai 
2016. Passée cette date, tout dossier sera rejeté.

Géomètre/Topographe
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 06/05/2016
Description :
Implantations et Relevés topographiques sur terrain
Conception des aménagements
Lecture des plans
Interprétation des plans
Etudes VRD pour des projets d’aménagements
Conception de plans
Profil du poste
BAC+2 en topographie; expérience de trois ans minimum 

dans un poste similaire; De plus:
Vous êtes rigoureux et observateur
Excellent dessinateur
Maîtrise parfaite des logiciels de topographie, Autocard
Vous avez une facilité d’adaptation et une capacité de ré-
sistance au stress
Vous êtes disponibles pour travailler à l’intérieur du pays 
(en mission)

Veuillez envoyer vos CV+Lettre de motivation à l’adresse 
suivante :recrutement@djameryko.com en précisant dans 
l’objet du mail»Géomètre/Topographe».

Avis de recrutement

Avis de recrutement
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Les offres d’emploi sur

w w w . j o b s - c a m p u s . c o m

Poste: Directeur général du trésor et de la comp-
tabilité publique
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers : 14/05/2016
Description :
Les missions : Sous l’autorité du Ministre auprès 
du Premier Ministre, chargé de l’Economie et des 
Finances, le Directeur Général du Trésor et de la 
Comptabilité Publique est responsable de la mise 
en œuvre de la politique du Gouvernement en 
matière économique et financière dans les limites 
des attributions définies par le décret n°2014-864 
du 23 décembre 2014 portant organisation du 
Ministère auprès du Premier Ministre, chargé de 
l’Economie et des Finances.
A cet égard, il aura pour responsabilité, de coor-
donner la mise en œuvre des attributions dévo-
lues à la Direction Générale du Trésor et de la 
Comptabilité Publique, notamment :
•De définir la politique et d’assurer la gestion 
administrative et comptable de la trésorerie de 
l’Etat ;
•D’exécuter et de contrôler les opérations des 
budgets de l’Etat, des Etablissements Publics Na-
tionaux (EPN) et des Collectivités Territoriales ;
•D’assurer la garde et le maniement des derniers 
publics ;
•D’assurer la gestion administrative, financière et 
comptable de la dette publique ;
•De conduire les relations financières avec l’ex-
térieur ;
•D’élaborer et d’appliquer la réglementation de 
la comptabilité publique ;
•De veiller à la tenue de la comptabilité de l’Etat, 
des EPN et des Collectivités Territoriales ;
•D’élaborer et d’appliquer la réglementation rela-
tive aux institutions mutualistes ou coopératives 
d’épargne et de crédit ;
•D’élaborer et d’appliquer la réglementation re-
lative aux organismes chargés du crédit, des as-
surances et des opérations boursières en liaison 
avec la Banque Centrale des Etats de l’Afrique de 
l’Ouest (BCEAO) et la Commission Bancaire de 
l’Union Monétaire Ouest Africaine ;
•De définir la politique monétaire et bancaire en 
liaison avec la BCEAO ;
•De veiller à la clôture des opérations de liquida-
tion des organismes publics et parapublics ;
•De veiller à la surveillance des entreprises sous-
tutelle.
CONDITIONS GENERALES :
•Être de nationalité ivoirienne ;
•Jouir de ses droits civiques ;
•N’avoir jamais fait l’objet de sanctions pénales 
ou disciplinaires.
CONDITIONS SPECIFIQUES :
Qualifications et expérience professionnelle :
Pour les fonctionnaires :
•Etre Administrateur des Services Financiers, 

option Trésor ou Administrateur des Services Fi-
nanciers exerçant au Trésor Public ;
•Etre du Grade A5 minimum ;
•Avoir occupé un poste de direction au Trésor Pu-
blic, de Comptable Général, de Trésorier Géné-
ral, de Payeur de District ou de Payeur de Région 
pendant au moins cinq (5) années.
Pour les non fonctionnaires:
•Etre titulaire d’un Bac+5 au moins en Finance, 
Comptabilité, Gestion ou Economie ;
•Justifier d’une expérience professionnelle mini-
male de quinze (15) ans dans le management de 
haute institution de finance
Profil du candidat
•Avoir une parfaite connaissance de l’administra-
tion publique ;
•Avoir une bonne connaissance des finances pu-
bliques, de la comptabilité de l’Etat, des collec-
tivités territoriales et des établissements publics 
nationaux ;
•Maîtriser le cadre légal et réglementaire applica-
ble au secteur financier ;
•Maîtriser les caractéristiques du secteur de la 
finance (forces, faiblesses, opportunités et mena-
ces) ;
•Posséder des aptitudes en leadership et en ges-
tion de conflits d’intérêts ;
•Etre capable de travailler sous pression et dans 
un environnement pluridisciplinaire ;
•Avoir la pleine conscience du rôle primordial du 
trésor public dans le domaine de la croissance et 
du développement de la côte d’ivoire ;
•Maîtriser et faire appliquer les réformes commu-
nautaires ;
Vision managériale :
•Avoir une vision stratégique du Trésor Public et 
être capable de mobiliser une équipe autour de 
cette vision afin d’en faire un projet commun ;
•Etre capable de développer une communication 
institutionnelle autour de valeurs éthiques et de 
déontologie afin d’entretenir l’image du Trésor 
Public ;
•Présenter un plan stratégique de développement 
et de dynamisation du Trésor Public. 
Le Directeur Général est astreint à une obligation 
de résultat et de réserve. A cet égard, il sera pério-
diquement soumis à des évaluations initiées par 
le Ministre auprès du Premier Ministre, chargé de 
l’Economie et des Finances. 
Merci d’envoyer votre cv, votre lettre de

Merci d’envoyer votre cv, votre lettre de mo-
tivation et vos prétentions salariales par 
email:mpmef@recrutementdgtresor.net

AU PLUS TARD LE SAMEDI 14 MAI 2016.

Avis de recrutement
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                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois
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e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a rg e r.

T é l é c h a rg e z  c h a q u e  j o u r  l e  q u o t i d i e n  n u m é r i q u e 
S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o .
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