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     Trouvez vos offres d’emploi du jour à la page2.

F l a s h  N e w s

Nouna : la Fondation Missionnaire Chré-
tienne organise du 02 au 06 mai 2016 une 
formation sur le thème : «  évangélisation 
en partenariat avec d’autres églises » au 
siège de l’église de l’Alliance Chrétienne.

Sécurité routière à Ziniaré : Les élèves 
exigent des ralentisseurs
Suite à l’accident mortel survenue sur l’axe 
Ziniaré-Ouaga, accident qui avait suscité la 
colère de la population la semaine dernière 
et qui l’avait conduite à incendier le car 
de la société de transport incriminée, les 
élèves de Ziniaré, mécontents et lasses des 
accidents répétitifs sur cet axe ont décidé 
aujourd’hui de manifester leur mécontente-
ment en posant des barrages pour empêcher 
la circulation. Leur principale exigence, 
c’est que les autorités entendent leur cri de 
cœur et mettent des gardes fous aux excès 
de vitesse en plaçant des ralentisseurs.

Le 03 mai de chaque année, est célébrée la jour-
née mondiale de la liberté de la presse.

Au Burkina, Cette journée à été marquée par 
l’adresse de Monsieur le Ministre de la com-
munication et des rélations avec le parlement à 

l’endroit des médias.

CAMES
Lancement du 18ème Concours 

d’Agrégation de Médecine humaine, Phar-
macie, Odontostomatologie, Médecine vété-

rinaire et Productions animalesO
pp

or
tu

ni
té

Le 03 mai 2016, est l’une des jour-
nées qui rendent hommage à la libre 
expression. Elle m’offre l’occasion 
de saluer les avancées significatives 
en matière de liberté de presse au 
Burkina Faso.

Cette année, le pays des hommes 
intègres est 42ème sur 180 du clas-
sement de la liberté de la presse de 
Reporters Sans Frontière (RSF) 
2016. Notre pays est le 5ème en 
Afrique. En 2015, le Burkina Faso 
était à la 46ème place mondiale.

Mon département se réjouit de cette 
évolution et de ce classement hono-
rable. C’est le résultat de l’action de 
toutes les parties : celle des acteurs 
de la presse et celle du gouverne-
ment. Il nous faut donc rendre hom-
mage aux femmes et aux hommes 
qui font de notre presse un label 
de référence dont nous en sommes 
fiers. Une fierté légitime d’autant 
plus que, selon Christophe DELOI-
RE secrétaire général de RSF : « il 
est malheureusement notable que 
de très nombreux dirigeants dans le 
monde développent une forme de 
paranoïa contre l’exercice légitime 
du journaliste. Le climat général de 
peur entraine un verrouillage des 
medias par des gouvernements en 
pleine dérive liberticide, l’emprise 
grandissante d’intérêts particuliers 

sur l’information dans le secteur 
privé. ».

La liberté de la presse est une 
condition sine qua none de la dé-
mocratie et de la bonne gouver-
nance auxquelles nous aspirons.  
L’insurrection des 30 et 31 octobre 
2014 et le putsch du 16 septembre 
nous rappellent le rôle déterminant 
joué par les médias nationaux pour 
le retour à une vie constitutionnelle 
normale.

Ce rôle est tout aussi important 
aujourd’hui pour un ancrage réussi 
et fécond de la démocratie. C’est 
pourquoi, il faut saluer le thème re-
tenu au plan national : « La presse 
burkinabè face au renouveau démo-
cratique ! ».

Et comme pour lui venir en aide, Le 
monde entier célèbre cette année la 
liberté de la presse, sous le thème 
:« Accès à l’information et aux li-
bertés fondamentales – C’est votre 
droit ! ».

La presse burkinabé se doit plus 
que jamais de rester profession-
nelle pour, entre autres, consolider 
ses acquis pour un épanouissement 
accru des populations. Le renfor-
cement de la  démocratie doit donc 
être un leitmotiv. Suite Page 2.

Journée mondiale de la liberté de la presse: Déclaration 
du ministre de la Communication et 

des relations avec le parlement

Chaude matinée à Dédougou: Mort d’un 
jeune homme détenu à la gendarmerie
Un jeune homme meurt après une détention 
de cinq jours à la gendarmerie. Les postes 
de gendarmerie sont pris d’assaut par des 
populations en colère depuis ce matin . 
La population mécontente transporte le 
cadavre et manifeste dans la rue.Tous les 
commerces sont fermés.
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Gendarmerie nationale: Renforcement 
de la sécurité autour de l’Etat-major de 
la Gendarmerie et du Camp Paspanga

Le gouvernement burkinabé, conscient du rôle et 
de la place de la presse dans un état de droit, est 
engagé à offrir de bonnes conditions de travail et 
de vie aux acteurs des medias.

Toutes les mesures déjà prises au titre desquel-
les nous pouvons citer : la loi sur l’accès à l’in-
formation ; les lois sur les médias, traduisent la 
volonté assumée du gouvernement à promouvoir 
une presse de qualité en offrant aux acteurs de 
bonnes conditions de travail et de vie.

A cela, il faut ajouter la mise en place du fonds 
de soutien à la presse privée d’un budget de 700 
millions de francs CFA, la subvention à la presse 
privée pour une enveloppe globale de 400 mil-
lions de francs CFA et la défiscalisation du ma-
tériel de presse.

Je saisis l’occasion de cette célébration pour rap-
peler aux promoteurs des médias audiovisuels 
que les essais de la Télévision numérique de terre 
débuteront en septembre.

Le gouvernement félicite toutes les femmes et 
les hommes de médias qui, au quotidien font 
un travail remarquable. Il redit son engagement 
à prendre toutes les dispositions qui sont de son 
ressort pour accompagner les journalistes dans 
l’exercice leur métier.

Je rends hommage à la mémoire des journalistes 
qui de par le monde ont perdu la vie dans l’exer-
cice de leur métier.

J’adresse mes vifs et chaleureux soutiens à tous 
les journalistes injustement emprisonnés du fait 
de l’exercice de leur métier.

Ensemble, pour une presse libre au service du 
peuple.

Dans le cadre du renforcement de la sécurité de la caserne de Paspan-
ga (Etat-major de la Gendarmerie et Camp Paspanga) des barrages 
filtrants ont été placés au début et à la fin des murs de la caserne sur 
l’avenue Thomas SANKARA. Cela devenait indispensable compte 
tenu du contexte sécuritaire et de la menace terroriste qui font de 
cette caserne, traversée par une route, une cible.

Ces mesures prises par la Gendarmerie, témoignent de la réalité de 
la menace et de la nécessité pour tous, de rester mobilisé dans cette 
lutte contre le terrorisme en cette période où l’on constate un relâ-
chement au niveau de la vigilance des populations.

Nous demandons la compréhension donc des braves populations 
et présentons nos excuses pour les désagréments que ces mesures 
pourraient occasionner.  Du reste, le passage sur cette portion de 
l’avenue Thomas SANKARA reste autorisé sous présentation des 
pièces d’identité et après un contrôle approfondi des véhicules et 
engins.

Direction de la Communication et des Relations Publiques de la 
Gendarmerie Nationale

Université Ouaga I Pr. Joseph Ki ZERBO 
UFR/SEA : 72 heures de l’étudiant 

en technologies 
solaires appliquées du 

03 au 05 mai 2016 sous le thème «  Promotion de 
l’énergie solaire, une solution énergétique pour un 

développement durable ».

Poste: Stagiaire comptable
Type d’emploi: stage
Pays: Côte d’Ivoire/Abidjan
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 10/05/2016

Description :
PROFIL
BAC+3/ DUT Finances-comptabilité

Excellente maitrise de l’outil informatique
Notions de système ERP

Être capable de suivre de bout en bout l’élaboration le sui-
vi et le contrôle d’un budget
Pouvoir monter un budget d’investissement, établir les 
prévisions, les écarts
Être capable de faire des recommandations
Esprit d’analyse
Capable de travailler en équipe et sous pression
Honnête et rigoureux
Expérience préalable en comptabilité serait un atout

Veillez envoyer votre CV et une lettre de motivation à 
l’adresse suivante: stagecomptable@resoftinter.com

Avis de recrutement
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 Le 28 Avril 2016  Arsène Kiéma,Administrateur Civil, 
Président de la délégation Spéciale de Diébougou ,passe 
les charges de la préfecture et de la commune à Adama 
Bidiga nommé en conseil de ministre du 13 avril 2016.

En présence du Procureur du Tribunal de Grande Instance 
de Diébougou, des Chefs de services déconcentrés de la 
commune, du Chef de terre de Diébougou,des Responsa-
bles religieux et des membres de la Délégation Spéciale, 
le Préfet sortant dit avoir accompli pleinement sa mission 
qui lui a été confiée .

C’était sous la Présidence de Saîdou Sakira  Secrétaire 
Général de la Province de la Bougouriba  représentant 
Mme le Haut-commissaire empêché.

Le Préfet, Président de la délégation spéciale de Diébou-
gou  sortant, Arsène Kiéma Administrateur Civil  dit avoir 
accompli avec loyauté et conscience professionnelle la 
mission qui lui avait été confiée. En effet selon le Préfet 
sortant, les actions positives réalisées au cours de sa mis-
sion ont été avec le soutien et l’accompagnement de ses 
supérieurs hiérarchiques directs, de la délégation spéciale 
, des partenaires qui n’ont ménagé aucun effort à cet ef-
fet. C’est un bilan satisfaisant mais qui ne manque pas 
de difficultés de divers ordres tels que l’incivisme fiscal, 

les mesquineries de services etc. Des efforts de sensibi-
lisations ont été mis en œuvre pour accroître le civisme 
fiscal. 

Pour Arsène Kiéma, Préfet sorti, le seul souvenir que je 
garde de la cité de la terre blanche (Diébougou)  est l’hos-
pitalité de ce peuple.  «Je quitte Diébougou avec joie et 
mélancolique ». Mélancolique parce que je quitte mes 
amis  a- t-il ajouté.

La cérémonie de passation de services, présidée par le Se-
crétaire Général de la Province Saîdou  Sakira a connu 
deux interventions : Celles du Préfet sortant et entrant. 
Adama  Bidiga, Préfet, Président de la délégation  spé-
ciale entrant a  remercié les autorités qui ont cru en lui .Ce 
remerciement va à l’endroit de la population de Diébou-
gou. Il compte  surtout sur une collaboration franche des 
agents pour réussir sa mission.  Prenant la parole à l’issue 
de l’installation officielle du Préfet entrant, le Secrétaire 
Général de la Province n’a pas manqué de remercier le 
Préfet sorti pour le travail abattu. Pour le Préfet entré,il a 
reçu des conseils appropriés de son supérieur hiérarchique 
direct. Parmi lesquels l’abnégation au travail, l’écoute, la 
franche collaboration, la recherche permanente du savoir, 
savoir- faire et savoir –être.

C’est par des photos de souvenirs qu’a pris fin cette  céré-
monie de passation de service entre Arsène Kiéma (sorti ) 
et Adama Bidiga (entré) .

Frédérick   Pooda
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Préfecture de Diébougou: 
Le  Bâton  de  

Commandement 
 Change  de Main

Poste: Tresorier
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 20/05/2016

Description :
Votre principale mission consiste à assurer les opérations 
de trésorerie, conformément à la politique de la banque et 
avec pour objectifs de garantir la disponibilité des fonds 
nécessaires au bon fonctionnement de l’institution et de 
contribuer à l’amélioration de sa rentabilité.

A ce titre, vous aurez à :

Suivre quotidiennement la position locale et extérieure de 
trésorerie ;
Proposer, mettre en oeuvre et assurer le suivi des mesures 
appropriées en vue de la satisfaction des clients ;
Produire les états pour la BCEAO et les reportings de votre 

activité. 
De formation Bac+4/5 Finance, Gestion ou équivalent, 
vous justifiez d’une expérience significative acquise dans 
une fonction similaire en banque.

Esprit d’analyse, rigueur, pragmatisme, réactivité, antici-
pation, sens des interactions et capacité à travailler sous 
pression sont indispensables pour réussir.

How to apply :
Merci d’adresser lettre de motivation, C.V, 1 photo d’iden-
tité & prétentions salariales à notre Conseil :

CIFIP

Cocody 2 Plateaux Rue des Jardins, derrière l’agence Eco-
bank/Immeuble les Orchidées - 1er étage Email :recrute-
ment@cifip-ci.com 
Tél : (+225) 22 40 42 80 /Mobile : (+225) 07 76 26 17 Site 
Web :www.cifip-ci.com.

Avis de recrutement
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Poste: Dessinateur charpente metallique
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire/Abidjan
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 09/05/2016

Description :
Profil recherché De formation Technique supérieure type 
BTS/DUT Bac + 2/3 en Structures et/ou Constructions 
Métalliques, Bâtiment ou Génie Civil, vous justifiez idéa-
lement d’une expérience de 5 ans minimum en Charpentes 
Métalliques, et êtes autonome sur des logiciels. Vous fai-
tes preuve de discrétion dans votre travail, et possédez un 
bon relationnel. Organisé(e), rigoureux (se), réactif (ve), 
calcul et raisonnement numériques sont vos points forts. 
Votre talent pour le dessin industriel, vos connaissances 

en Mécanique, constituent de sérieux atouts pour réussir 
à ce poste.

Envoyez CV + Photos + Lettre de Motivation et Prétention 
salariale àeburnyrecrute@gmail.com  
Préciser dans l’objet du mail l’Offre à laquelle vous pos-
tulez.

Poste: Responsable commerciale
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire/COCODY- DEUX PLATEAUX LES 
PERLES
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 04/05/2016

Description :
Le candidat aura à son actif un bac +4 minimum en gestion 
commerciale en , avec une expérience commerciale de mi-
nimum deux ans.
La connaissance sur le marché de l’impression et des sup-

ports de communication est souhaitée.
Spécialiste de la négociation, il mène les entretiens de ven-
te avec des interlocuteurs variés. 
Il organise l’activité afin de suivre ou relancer avec effica-
cité la base clients
Missions : Développer l’activité commerciale de la struc-
ture, et fidéliser le portefeuille client déjà existant.

- CV AVEC PHOTO ET DEMANDE D’EMBAUCHE
-EXEMPLAIRE DU DIPLÔME

à recrutement.binaire@gmail.com

Poste: Un (1) conducteur des travaux principal en equipe-
ment d’aerogare fret H/F
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire/Abidjan
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 04/05/2016
Description :
PROFIL
Formation : BAC+5 spécialités Conducteur de Travaux, 
Ingénieur des TP, Génie Civil (option Bâtiment ou Tra-
vaux publics)
Expériences dans la fonction : 5 ans minimum
Expériences dans la conduite des travaux d’installation 
d’équipement d’aérogare Fret: 3 ans
COMPETENCES SPECIFIQUES
Maîtrise de l’ensemble des normes et réglementations re-

latives à l’activité, notamment dans le domaine de l’effica-
cité énergétique du bâti.
Qualités requises pour ce poste :
• Travail en équipe
• Réactif et communiquant 
• Capacité managériale, gestion de planning et coordina-
tion des tâches
• Méthodique et Diplomate
Disponibilité rapide souhaitée
TYPE D’EMPLOI : CDD
LIEU : ABIDJAN
DATE LIMITE : 4 Mai 2016
Merci de faire parvenir CV, lettre de motivation + préten-
tions salariales au plus tard, le 04 Mai 2016 à l’adresse 
htpp://recrutement.stopnetservices.ci

Seuls les candidats retenus recevront une réponse.

Avis de recrutement

Avis de recrutement

Avis de recrutement

Téléchargez le quotidien numérique 
Sciences-Campus Info  du lundi au 

dimanche. 
7 numéros dans la semaine.
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Poste: Un coordonnateur administratif et financier
Type d’emploi: CDD
Pays: Afrique, Nigeria
Adresse: Coordination sud
Date limite de dépôt des dossiers: 31/05/2016
Description :
situation et les besoins humanitaires
Avec la plus grande population en Afrique, (entre 178.000.000 et 200.000.000 habitants), le 
Nigeria est classé comme la première économie en Afrique grâce à des produits du pétrole 
et du pétrole ainsi que des ressources minérales (or, fer, diamants, cuivre, etc …) . En dépit 
d’une économie forte, le Nigeria souffre d’énormes inégalités entre riches et poors, et d’un 
taux élevé de corruption, à tous les niveaux.
En 2015, les élections présidentielles ont eu lieu et ont conduit à l’élection de Muhammad 
Buhari (ancien militaire) pour remplacer Goodluck Jonathan. Pendant les premiers mois de 
son élection, il a montré des efforts particuliers pour se débarrasser progressivement de la 
corruption, et a officiellement annoncé qu’il allait cesser de Boko Haram de porter atteinte 
aux personnes.
Boko Haram (qui signifie l’éducation occidentale est interdite / est un péché) et récemment 
rebaptisé Etat islamique en Afrique de l’Ouest après avoir prêté allégeance au groupe Etat 
islamique, est un terroriste sunnite et le groupe jihadiste qui cherche à créer un Kalifate en 
Afrique occidentale gouverné par la charia loi.
Créé en 2002 par Mohamed Yusuf à Maiduguri (Etat de Borno), le groupe a mené des atta-
ques armées contre les populations civiles depuis 2011. Cependant, le groupe était déjà en 
guerre avec les forces nationales de sécurité au Nigeria, depuis 2004, avec un pic élevé de 
la crise en 2009.
A partir de 2013, Boko Haram a exporté son action à l’étranger, au Cameroun, au Tchad et au 
Niger et a été liée à un certain nombre d’attaques enlèvements, en particulier dans le nord du 
Cameroun. L’intensification du conflit dans les Etats du Nord-Est de l’Adamaoua, Bauchi, 
Borno, Gombe, Taraba et Yobe a inévitablement entraîné le déplacement de personnes à 
travers les Etats en difficulté.
Une force régionale composée de soldats du Nigeria, le Niger, le Tchad et le Cameroun a 
lancé une offensive militaire contre Boko Haram au début de 2015 et a entraîné des pertes 
territoriales importantes pour le groupe d’insurgés. En Avril 2015, Boko Haram avait perdu 
tous ses territoires détenus, sauf son fief dans la forêt Sambisa dans l’Etat de Borno (Reuters, 
05/05/2015). Les gains territoriaux par les forces régionales ont incité Boko Haram à revenir 
à des tactiques de guérilla, y compris des raids de villages, des enlèvements, des attentats à 
la bombe et des attentats-suicides, ciblant de plus en plus de civils – aussi dans des zones 
auparavant non ciblées.
A la fin de l’année 2015, Boko Haram a été responsable de la mort de 11.000 personnes, 
devenant groupe terroriste le plus meurtrier du monde avant l’État islamique Groupe.
OCHA estime que près de 14,8 millions de personnes sont affectées par la crise Haram Boko 
dans les États du Nord – Est du Nigeria. La violence et les conflits armés ont aggraver la 
situation d’un des civils qui vivent déjà dans des conditions précaires et sapé les efforts de 
développement pour réduire la pauvreté, tendues les ressources desÉtats et la communauté 
épuisé les capacités d’ adaptation. Cette crise 6 ans aégalement mis en danger inter-commu-
nauté, coexistence inter-ethnique et inter-religieux.
A ce jour, 2,3 millions de personnes déplacées ont été enregistrées au Nigeria, et sans accès à 
la plupart des domaines de l’ Etat de Borno , on estime que les personnes déplacées devraient 
en fait être d’ environ 3 millions. Si certaines des personnes déplacées ont cherché refuge 
en dehors du Nord – Est, Adamawa, Borno, Gombe et Yobe ont été les plus touchés par la 
crise. De la population touchée, il estime que 7 millions de personnes (sans considération de 
statut) ont besoin d’ une aide humanitaire d’ urgence.
En date d’aujourd’hui, 70% des personnes déplacées enregistrées (environ 1,7 million) sont 
installés dans la ville de Maiduguri qui compte déjà 2,5 millions de personnes. 90% des 
personnes déplacées sont situés dans des communautés d’accueil.
Ces chiffres alarmants et les déplacements encore en cours menées Première Urgence In-
ternationale de lancer une mission exploratoire en Décembre 2015 pour obtenir un meilleur 
aperçu de la situation, une meilleure connaissance du contexte et de rencontrer les partenai-
res. Après cette visite, une évaluation des besoins multisectoriels a été menée dans la ville 
de Maiduguri.

Notre action dans le domaine

Les résultats de l’évaluation ont conduit PUI à positionner dans les communautés d’accueil 
d’hébergement IDPS de Maiduguri ville.
Au début, la stratégie sera axée sur:
Améliorer la sécurité alimentaire des populations vulnérables touchées par la crise via e-
voucher / jardinage / IGA
Améliorer l’accès à l’eau, l’assainissement et l’hygiène par la réhabilitation et la construc-
tion de forages, de puits et de latrines et l’accès à l’hygiène et des abris produits non ali-
mentaires (par e voucher)
Au cours de Février une santé et évaluation de la santé mentale seront réalisés afin de com-
pléter notre analyse et pour être en mesure d’établir un système de référence pour les cas de 
malnutrition et psychosociale à Maiduguri (Borno State).
Dans le cadre de nos activités au Nigeria, nous recherchons un coordinateur administratif 
et financier.
Le coordonnateur administratif et financier est responsable de la finance, de la comptabilité 
et de la gestion budgétaire de la mission.
La gestion financière, budgétaire et comptable: Il / Elle est responsable de tous lesaspects 
relatifs au financement, y compris les éléments budgétaires et comptables, ainsi que les flux 
de trésorerie de la mission.
Relation avec les donateurs: Il / Elle sera en charge de la budgétisation des propositions, 
faire les rapports financiers des bailleurs de fonds et d’ organisation des audits des projets 
sur le terrain.

Relations avec les vérificateurs: Il / Elle supervise les audits sur le terrain.
Représentation: Il / Elle représente l’association dans ses relations avec lespartenaires, les 
autorités et les différents acteurs locaux pour les zones les ressources financières, adminis-
tratives, juridiques et humains de la mission.
Coordination: Il / Elle centralise et diffuse l’ information au sein de la mission et à l’adminis-
tration centrale pour tous les aspects des ressources financières, administratives, juridiques 
et humains de la mission, et consolide le reporting interne et externe pour ces domaines.
Supervision RH: En l’absence de coordonnateur des ressources humaines (poste non plus 
par les principaux bailleurs de fonds financé) et à l’ appui à l’équipe RH nationale, il / elle 
est en charge de la supervision du département des ressources humaines fonctionnement. Il / 
Elle est responsable de la gestion des RH Expat pour tous les sujets administratifs.
Ne pas hésiter à regarder la description de poste ci-dessous pour tous les détails dont vous 
avez besoin.
Pour rester à jour avec nos nouvelles offres d’emploi, rejoignez notre groupe Facebook Mon 
emploi dans le domaine .
Ville Abuja
Expérience 
Entraînement:
Requis: Gestion financière / Comptabilité
Souhaitable: Gestion de projet, gestion des ressources humaines, la connaissance juridique 
(contrats, RH …)
Expériences
Humanitaire: Obligatoire
International
Technique
Langues parlées 
Anglais est obligatoire, français souhaitable 
Qualité du candidat 
Grande capacité de déléguer
Résistance à la pression
Bonne gestion du stress
Analytique
Organisation et méthode
Fiabilité
Sens des responsabilités
Grande capacité d’écoute, l’empathie
Adaptabilité, gestion des priorités, pratique
Diplomatie et capacité à négocier
Bonne communication
L’honnêteté et la rigueur
Possibilité de rester calme et de sang-froid
capacité générale à résister au stress et en particulier dans des circonstances instables
Fonctions Organisation, Administration
Activités Economie, Finance, Administration
Localisation(s) géographique(s) Afrique, Nigeria
Contrat CDD
Durée du contrat 
Employé avec 6 mois de contrat à durée déterminée.

Date de début: mai 2016

Salaire / Indemnité 
Revenu brut mensuel : de 1 980 à 2 310 euros en fonction de l’expérience de solidarité 
internationale + 50 Euros par semestre ancienneté PUI

Coût couvert:  transport aller-retour vers et depuis la maison / mission, les visas, lesvaccins 
…

Assurance  , y compris la couverture médicale et les soins de santé complémentaires, as-
sistance 24/24 et le rapatriement

Logement  dans des logements collectifs

Dépenses de la vie quotidienne ( «Per diem»)

Pause Politique  : 5 jours ouvrables à 3 et 9 mois + casser l’ allocation

Payé Leaves Politique  : 5 semaines de congés payés par an + retour billet tous 
les 6 mois

Documents à envoyer 
S’il vous plaît, envoyez votre demande (CV et lettre de motivation) à l’adresse 
ci-dessous avec le sujet suivant: «CAF Nigeria»

Nom de la personne contact 
Alexandre Darcas, Recrutement et Carrières Gestionnaire

Email de la personne contact recrutement@premiere-urgence.org
Date de fin de validité 31/05/2016.

Avis de recrutement
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Les offres d’emploi sur
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Poste: Un(e) Coordinateur(trice) Sécurité Alimentaire
Type d’emploi: CDD
Pays: Afrique, Centrafrique
Adresse: Coordination sud
Date limite de dépôt des dossiers: 31/05/2016
Description :
Situation et besoins humanitaires
La République Centrafricaine fait partie des pays les plus pauvres du monde. Classé 180ème 
sur 186 par le PNUD en 2012, 62% de la population y vit avec moins de 1,25 USD par 
jour. En 2009, l’économie centrafricaine était dominée par le secteur primaire, en particulier 
l’agriculture vivrière, qui représentait 50,2% du produit intérieur brut (PIB). Outre cette 
pauvreté endémique, depuis mars 2013, le pays traverse l’une des pires crises sociopoliti-
ques de son histoire entrainant conflits armés et exactions intercommunautaires. La faillite 
de l’État se traduit par le dysfonctionnement des services publics, l’insécurité permanente, 
et l‘aggravation des tensions entre groupes armés. En mars 2013, le président, François 
Bozizé, est renversé par une alliance de groupes rebelles (Séléka) qui prennent alors le 
contrôle du territoire. Michel Djotodia, leader des Séléka est investi Chef de l’Etat et du 
gouvernement de transition, à la condition de rétablir la sécurité dans le pays. Malgré ses 
tentatives, le Président ne parvient pas à endiguer la crise et les tensions intercommunautai-
res entre Séléka et Anti-balaka se propagent à l’ensemble du territoire. En Janvier 2014, il 
est donc remplacé par Catherine Samba-Panza, présidente de la transition, période qui doit 
mener aux élections fin 2015.
En octobre 2015, on compte près de 450 000 déplacés dans le pays. Malgré l’intervention de 
forces internationales (Sangaris, EUFOR et MISCA/MINUSCA) qui a permis une relative 
accalmie dans la capitale, Bangui, la dégradation de la situation humanitaire est à déplorer. 
Cette amélioration de la situation sécuritaire a permis à certains déplacés de regagner leur 
quartier d’origine, cependant ces derniers ont besoin d’une assistance humanitaire pour re-
tourner dans ces quartiers et plusieurs milliers de déplacés sont encore présents dans les sites 
de déplacés de Bangui, dont celui de M’Poko, le plus important du pays, géré par PUI. La 
sécurité reste toutefois extrêmement volatile. La tension reste vive, exacerbée par les grou-
pes extrémistes chrétiens ou musulmans. Le moindre prétexte peut entraîner des violences 
communautaires, dont les populations civiles payent le prix cher. Fin septembre, suite au 
meurtre d’un musulman, Bangui a connu une période de violence entraînant le déplacement 
d’environ 40 000 personnes, dans des sites ou dans des familles d’accueil. Les besoins 
humanitaires de ces populations vulnérables deviennent d’autant plus importants et urgents 
dans cette période de crise.
Notre action sur le terrain
PUI cible les zones les plus fragiles au cœur desquelles des interventions multisectorielles 
sont développées au bénéfice des populations confrontées aux répercussions humanitaires 
de crises sécuritaires. Avant le coup d’Etat de mars 2013, déjà 1,9 millions d’habitants (soit 
environ 50% de la population) requéraient une assistance humanitaire (source, CAP 2012). 
En outre, l’extrême vulnérabilité structurelle se traduit par une faible résistance aux chocs 
environnementaux, économiques, sécuritaires. Selon OCHA, 2,7 millions de centrafricains 
ont besoin d’assistance humanitaire en 2015, soit près de 60% de la population totale.
Dans ce contexte, l’intervention de PUI vise à appuyer directement les populations dont 
les capacités d’absorption des chocs est faible, et à restaurer l’accès aux biens et services 
de base dans les zones en crise sur des secteurs tels que la santé, la nutrition, la sécurité ali-
mentaire et les moyens d’existence, et un appui aux populations déplacées (gestion de site, 
réponse d’urgence, aide au retour).
Découvrez notre réponse à la crise.
Dans le cadre de nos activités en République Centrafricaine, nous recherchons un/eCoordi-
nateur/trice Sécurité Alimentaire.
Le/la Coordinateur des projets de sécurité alimentaire est le/la garant/e de la stratégie tech-
nique de la mission et de la qualité des programmes en cours et à venir, dans les phases 
de définition, mise en œuvre et évaluation. Il/Elle apporte un soutien aux responsables de 
programmes (RDB et RT) dans une relation fonctionnelle.

Projets : Il/Elle fournit un appui fonctionnel aux responsables techniques dans la mise en 
oeuvre des projets en ce qui concerne les aspects techniques.

Évaluation / Stratégie : Il/Elle participe à l’élaboration de la stratégie opérationelle et propo-
se de nouvelles interventions en fonction des besoins identifiés dans le pays d’intervention.

Ressources Humaines / Formation : Il/Elle supervise fonctionnellement le personnel tech-
nique dans les secteurs concernés par ses projets, apporte son soutien dans le recrutement 
de profils techniques et supervise les actions de formations techniques à partir des besoins 
identifiés.

Sécurité : Il/Elle contribue au respect des règles de sécurité sur la mission et transmet toutes 
informations d’ordre sécuritaire à son/sa responsable hiérarchique et/ou au responsable « 

sécurité » de la mission.

Représentation / Coordination : Il/Elle assure et coordonne la représentation sectorielle de 
PUI pour le domaine technique dont il/elle a la maîtrise auprès des partenaires, bailleurs et 
des différentes autorités, et contribue à la bonne circulation des informations sur la Il/elle 
entretient et développe de bonnes relations de travail ainsi qu’une bonne visibilité de PUI 
auprès des autorités civiles et des autres acteurs humanitaires (agences de l’ONU, ONG), Il/
elle représente PUI dans les réunions cluster sécurité alimentaire.

Merci de consulter la fiche de poste ci-dessous pour tous les détails nécessaires.

Et pour rester informé des nouvelles offres en continu, rejoignez le groupe Facebook My 
Job In The field. 
Ville Bangui
Expérience 
Gestion de projet

Formation en Agro et/ou sécurité alimentaire et Moyens d’Existence

2 ans en tant que responsable de projets en humanitaire

Expérience réussie de gestion d’équipe expatriée et de programmes multisectoriels.

Connaissance de programmes Agro, Routes, Distribution…

Langues parlées 
Français et Anglais indispensables

Qualité du candidat 
Excellente qualité rédactionnelle

Connaissances en gestion de projets

Gestion d’équipe

Capacité de travail en situation d’insécurité

Fonctions Coordination, Gestion de projet
Activités Agriculture, Environnement
Localisation(s) géographique(s) Afrique, Centrafrique
Contrat CDD
Durée du contrat 
Salarié en Contrat à Durée Déterminée (6 mois)

Date de démarrage souhaitée : Dès que possible

Salaire / Indemnité 
Salaire brut mensuel : de 1 980 à 2 310 Euros selon parcours en Solidarité Internationale + 
majoration de 50€ par semestre d’ancienneté avec PUI

Frais pris en charge notamment transport AR Domicile / Mission, visas, vaccins…

Assurance comprenant couverture médicale et complémentaire santé, assistance 24/24h, 
rapatriement et prévoyance

Hébergement  en maison collective

Frais de vie (« Per diem ») 800€

Régime de Break: 5 jours ouvrés à 3 et 9 mois de mission + prime de break de 800€

Régime de Congés Payés: 5 semaines de CP / an + billet A/R au domicile tous les 6 mois

Documents à envoyer 
Merci d’envoyer votre candidature (CV et Lettre de Motivation) à l’adresse ci-dessous en 
précisant l’objet suivant : « Coordo Sécal – RCA »

Nom de la personne contact 
Agnès Gaucher, Chargée de Ressources Humaines Expatriées

Email de la personne contact recrutement@premiere-urgence.org
Date de fin de validité 31/05/2016

Avis de recrutement
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Horoscope du jour: mercredi 4 mai 2016

Adresses utiles

Bélier
Vos émotions seront vives et intenses. Au bureau, vous fonce-
rez avec enthousiasme dans de nouveaux projets... à condition 
que vous ayez le leadership, car vous n'aimez pas être un sim-
ple exécutant. Affectivement, vous vous montrez démonstratif 
et chaleureux. 

Taureau
Professionnellement, vous mettez plus de temps que d'habitude 
pour faire passer vos messages ou boucler vos dossiers? Pas 
d'affolement c'est normal et ça ne va pas durer: en attendant, 
profitez-en pour peaufiner. En amour, c'est toujours l'épanouis-
sement des sens. 

Gémeaux
Au travail, de nouvelles perspectives excitantes pourraient re-
booster votre motivation: ça valait bien la peine de patienter. 
Côté coeur, vous avez un petit côté tête brûlée qui vous donnera 
plein de charme. En tous cas, si quelqu’un vous plaît, vous lui 
ferez savoir. 

Cancer
Votre imagination s’enflammera facilement aujourd’hui: ex-
cellent pour votre créativité. En revanche faites attention à 
ne pas sur-interpréter les propos de vos proches. Côté coeur, 
l’ambiance est capricieuse; elle oscille entre déclarations en-
flammées et bouderies.

Lion
Vous vous levez du bon pied pour une journée active, qui vous 
verra avancer vos pions et marquer des points sur de nombreux 
plans. Sentimentalement, de possibles incompréhensions: vous 
n’êtes pas forcément sur le même rythme que l’élu(e) de votre 
coeur. 

Vierge
Au travail, les évènements se succèderont à un rythme très sou-
tenu. Votre adaptabilité et votre sens pratique vous permettront 
de relever le défi. Il n’empêche qu’à la fin de la journée vous 
serez heureux de vous reposer, si possible dans les bras de votre 
chéri(e). 

Balance
Vos relations seront pimentées, voire mouvementées. Pas d’en-
nui aujourd’hui, au contraire: de la passion, des discussions, 
des défis! Au travail comme à la maison, il s’agira de faire 
équipe en acceptant les désaccords, sans y mettre trop d’enjeux 
affectifs. 

Scorpion
Vous vous montrerez pugnace et combatif aujourd’hui: vous ne 
lâcherez sur rien. Au travail, vous serez plus engagé et offensif 
qu’à l’ordinaire; vous oserez prendre des risques. Côté coeur, la 
compatibilité physique sera déterminante dans vos relations.

Sagittaire
Vous avez la pêche et rien ne vous effraiera: les enquiquineurs 
n’auront qu’à bien se tenir, vous ne vous laisserez pas faire. 
Au bureau, vous ne serez jamais à court d’idées. Sentimenta-
lement, le tempo est plutôt lent, propice à la réflexion et à la 
stabilisation. 

Capricorne
Vous serez moins dans la maîtrise qu’habituellement, vous 
pourriez même faire preuve d’une impétuosité tout à fait sur-
prenante pour qui vous connaît bien. Côté coeur, vous recher-
chez une histoire solide. Attention à ne pas trop ressasser en 
cas de contrariété. 

Verseau
Vous aurez une folle envie de faire valser les conventions, dans 
vos réalisations comme dans vos amours... Les grincheux pour-
raient bien froncer les sourcils et tenter de vous freiner, mais 
ce sera difficile de vous contrecarrer, indomptable Verseau que 
vous êtes! 

Poissons
Beaucoup d’agitation et de fébrilité autour de vous... alors que 
vous aspirez au calme. Heureusement, vous aurez le pouvoir 
de l’imposer à vos proches, par votre attitude résolument zen, 
à la fois ferme, posée et rassurante. De belles perspectives côté 
coeur.

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 
11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17

Poste: Un (1) chef de chantier batiment H/F
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse:ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 04/05/2016
Description :
PROFIL
Formation : Ingénieur des Travaux Publics, Gé-
nie Civil (option Bâtiment ou Travaux publics)
Expériences dans la fonction : 5 ans minimum
Expériences dans la construction de bâtiment: 3 
ans
COMPETENCES SPECIFIQUES
Maîtrise des normes et réglementations s’appli-
quant à la construction.
Qualités requises pour ce poste :

• Grande mobilité

• Travail en équipe
• Réactif et communiquant 
• Capacité managériale, gestion de planning et 
coordination des tâches
• Capacité d’organisation
Disponibilité rapide souhaitée
TYPE D’EMPLOI : CDD
LIEU : ABIDJAN
DATE LIMITE : 4 Mai 2016
Merci de faire parvenir CV, lettre de motivation 
+ prétentions salariales au plus tard, le 04 Mai 
2016 à l’adresse htpp://recrutement.stopnetser-
vices.ci

Seuls les candidats retenus recevront une répon-
se.

Avis de recrutement
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Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 
e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a rg e r.

T é l é c h a rg e z  c h a q u e  j o u r  l e  q u o t i d i e n  n u m é r i q u e 
S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o .

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche




