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     Trouvez vos offres d’emploi du jour à la page3.

Le jeune Wilfried COMPAORE
poignardé à mort par son camarade à 
Orodara

CAMES
Lancement du 18ème Concours 

d’Agrégation de Médecine humaine, Pharmacie, 
Odontostomatologie, Médecine vétérinaire et Pro-

ductions animalesO
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Parents, amis et éducateurs venus accompagner 
le jeune Wilfried à sa dernière demeure

Université Ouaga I Pr. Joseph Ki ZERBO 
UFR/SEA : 72 heures de l’étudiant 

en technologies solaires appliquées du 
03 au 05 mai 2016 sous le thème «  Pro-
motion de l’énergie solaire, une solution 

énergétique pour un développement 
durable ».
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Maison de l’Enfance André 
Dupont de Orodara  (MEA-
DO), un pensionnaire poi-
gnarde à mort son camarade

Dans la matinée du Vendredi 29 
Mai 2016, une altercation entre 
deux pensionnaires de la Mai-
son de l’Enfance André Dupont 
de Orodara a viré au drame. 
En effet, le drame s’est produit 
aux environs de 10h30 mns 
suite à des malentendus entre 
COMPAORE Wilfried (18 ans) 
et SIMPORE Adama (16 ans) 
tous deux pensionnaires de la 
Maison de l’Enfance André 
Dupont de Orodara à la section 
soudure. 

Les raisons de cette dispute ne 
sont pas encore élucidées mais 
selon des sources concordantes, 
une affaire de vol serait à l’origi-
ne de l’affaire. A en croire mon-
sieur Lota KOURA, Directeur 

des Etudes et des Programmes 
à la MEADO, dans la soirée du 
Jeudi 28 Avril 2016, SIMPORE 
Adama aurait accusé son cama-
rade d’avoir défoncé la serrure 
de son casier pour y extraire un 
objet. C’est suite à cette accu-
sation que SIMPORE Adama 
a invité son camarade Wilfried 
le lendemain Vendredi dans le 
jardin de l’établissement pour 
faire la bagarre. C’est  à l’issue 
de  cette dispute que Wilfried 
recevra un coup de poignard 
qui lui sera fatal à jamais. 

Le jeune Wilfried a été porté à 
sa dernière demeure le Samedi 
devant l’administration, éduca-
teurs, camarades et connaissan-
ces. 

A l’occasion la Présidente du 
Conseil d’Administration de la 
MEADO n’a pas manqué d’ex-
primer sa tristesse suite à la 

perte de ce jeune pensionnaire 
qui selon elle est parti à la fleur 
de l’âge.
Notons que le meurtrier  est un 
détenu de la Maison d’Arrêt et 
de Correction de Ouagadougou 
(MACO) qui a été placé sous 
assistance éducative à la MEA-
DO sur ordonnance judiciaire 
en 2014.

Nazaire KONATE

F l a s h  N e w s

Université 
Aube Nouvelle:

 Journées du commu-
nicateur de 

l’université Aube 
Nouvelle du

7 au 11 mai 2016.

Maison de l’Enfance André 
Dupont de Orodara  (MEADO), 

un pensionnaire poignarde 
à mort son camarade



Nommé comme coach du sanmatenga FC le 19 Avril 
2016 en remplacement du démissionnaire ABOUBACAR 
BORO dit BASILE, DANHOUAN GAUTHIER a été pré-
senté officiellement aux acteurs du football (la ligue, les 
supporters) et les médias dans la matinée du Vendredi 29 
Avril 2016 a KAYA par l’équipe dirigeante du club.

Pour Francois OUEDRAOGO du bureau exécutif les mis-
sions assignées au nouvel entraineur sont entres autres :
Le maintien en D2, Faire un bon parcours en coupe du 
Faso et réorganiser  le jeu produit par l’équipe. 
Il demande aux fils et filles de la région du centre nord de 

venir en secours du club qui rencontre d’énormes difficul-
tés financières et organisationnelles depuis la disparation 
du Président du Bureau exécutif du sanmatenga FC le sud 
coréen WANG DO YOUNG.
Pour le maître à penser du club  il est conscient que la mis-
sion est dure mais pas impossible.
Il compte sur le soutien des dirigeants du club, les suppor-
ters  et de ses joueurs pour réussir  sa mission.

Le Sanmatenga FC est classé 16 ème et  lanterne rouge de 
sa poule a 11 Journée de la fin du championnat de D2.
DANHOUAN GAUTHIER est passé par KOZAF, ASTEK 
DE KOUBRI, RCK  et ASB Avant de déposé ses valises 
a Kaya.  

Valentin Ouédraogo / Kaya

La salle de réunion du gouvernorat de Gaoua a servi de 
cadre, dans la matinée du mardi 3 mai 2016 pour passer 
le témoin entre directeurs entrant et sortant de la Cultu-
re, des Arts et du Tourisme. C’était en présence des auto-
rités régionales, des directeurs et chefs de services, des 
corps constitués de la région et des directeurs centraux 
du Ministère dont le Secrétaire Général  Docteur Sta-
nislas MEDAH.C’est Christophe TRAORE Conseiller 
Technique du Gouverneur représentant le Gouverneur 
Ambroise Stanislas Amadou DIARRA qui a procédé à 
l’installation du nouveau directeur Seidou BAMOGO.

C’est une série de discours qui a émaillé ladite cérémonie 
de passation .Le Directeur Régional sortant prenant la pa-
role a dans son mot remercié les autorités gouvernementa-
les pour la confiance placée en lui. Malgré son bref séjour 
à la tête de la Direction Régionale mais plein d’expérien-
ces, il dira qu’il a beaucoup appris  avec peu de moyens 
en peu de temps. Il faut savoir partir mais revenir a-t-il 
ajouté. A ces collaborateurs directs, il leur a dit tout sim-
plement merci. Aux autorités et corps constitués, monsieur 
Harouna RAMDE a salué la collaboration franche qu’il a 
reçue. Il a terminé ses propos en souhaitant à tous  et toutes 
les bénédictions divines.

Pour le Directeur Régional entrant Seidou BAMOGO, il 
a exprimé toute sa satisfaction, sa joie avec laquelle il ac-
cueille la confiance que les autorités ont bien voulue placé 

en lui. Aux collaborateurs directs, il a demandé à chacun 
de s’investir pour une bonne marche du travail. Il leur a 
ensuite demandé de revendiquer ou de réclamer avec in-
telligence et surtout avec beaucoup de tact. Il leur a enfin 
demandé d’avoir la vocation de leur métier en disant ceci 
: « on peut opter pour un métier par nécessité mais il faut 
la vocation après ».
Aux autorités, il a dit ceci : « si vous nous demandez de 
faire le travail et si on sait le faire, ne nous dites pas qu’il 
n’ya pas de moyens pour nous accompagner ».fin de cita-
tion.

Le Secrétaire Général du Ministère Docteur Stanislas ME-
DAH prenant la parole  à son tour, a félicité l’ensemble des 
corps constitués de la région du Sud-Ouest pour le travail 
qu’ils abattent pour faire rayonner la culture, les arts et le 
tourisme. Et cela s’est encore prouvé avec la cérémonie de 
remise des trophées aux lauréats du Trésor du Faso. Céré-
monie qui s’est déroulée le 1er  mai 2016 et dont l’étape de 
Gaoua constituait la troisième (3ème). La région du Sud-
Ouest constitue une des valeurs sûres en matière de culture 
et autres valeurs ancestrales, archéologiques a-t-il ajouté. 
Il a procédé à une présentation de la délégation ministé-
rielle dudit département venue pour la cause. 

Notons que la région du Sud-Ouest est la première région 
où une installation officielle de Directeurs Provinciaux de 
la Culture, des Arts et du Tourisme a eu lieu puisque ceux 
du Poni et du Ioba ont été installés par le Dr. Stanislas ME-
DAH, Secrétaire Général dudit ministère. Pour clore ladite 
passation de témoin, le Conseiller Technique du Gouver-
neur Christophe TRAORE, a prodigué des conseils aux di-
recteurs régionaux et provinciaux pour réussir les missions 
à eux  confiées.

Kissogo Abdoul Karim OUATTARA/Gaoua
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FOOTBALL : 
Le Sanmatenga football 

club change de Coach

Direction Régionale de 
la Culture, des Arts et du 
Tourisme du Sud-Ouest : 

Passation de témoin 
entre Directeurs



Dans la nuit du 18 au 19 avril 2016, le commandant du 
groupement de gendarmerie de Dédougou a été victime 
d’un cambriolage et quelques-uns de ses biens dont un or-
dinateur portable ont été emportés par les délinquants. La 
brigade de recherches de la gendarmerie a été saisie de 
l’affaire à l’effet de rechercher et d’interpeller les auteurs. 
C’est ainsi que le 27 avril 2016, monsieur BOCOUM Salif 
a été interpellé par l’unité de police judiciaire de la Gen-
darmerie Nationale avec en sa possession l’ordinateur por-
table de la victime.

La gendarmerie l’a gardé à vue pour élucider l’affaire. Son 
interpellation a permis de mettre la main sur deux autres 
membres du groupe des délinquants présumés.

Dans la nuit du 02 au 03 mai2016, monsieur BOCOUM 
pris d’un malaise a été transporté d’urgence à l’infirmerie 

du camp militaire, puis référé au Centre Hospitalier Ré-
gional  de Dédougou pour une meilleure prise en charge. 
C’est dans cette formation sanitaire qu’il a rendu l’âme, le 
3 mai  aux environs de 3h du matin.

Dans la journée du 3 mai 2016, des manifestants ont pris à 
partie la brigade de gendarmerie et incendié les domiciles 
de certains gendarmes.

Le Procureur du Faso a été saisi et une enquête a été immé-
diatement ouverte pour situer les responsabilités.

Le gouvernement  déplore la mort de Salif BOCOUM  et 
présente ses condoléances à la famille éplorée. Il  condam-
ne fermement les violences perpétrées et appelle instam-
ment la population au calme et à la retenue.

Dans les heures qui suivent, une mission gouvernementale 
sera dépêchée à Dédougou.

Le service d’information du gouvernement
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Communiqué du Gouverne-
ment sur les événements de 

Dédougou

Poste: Opérateur délégué à l’exploitation de la Zone d’Ac-
tivités Electrifiée (ZAE) de Konséguela
Type d’emploi: CDD
Pays: Mali
Adresse: ANPE-MALI
Date limite de dépôt des dossiers: 31/05/2016

Description :
Sous la responsabilité de la mairie de Konséguela et du co-
mité de gestion de la ZAE, l’opérateur délégué de la ZAE 
aura en charge les taches suivantes :
L’exploitation d’une unité d’extraction d’huile végétale 
pure de Jatroha (production, transformation et organisa-
tion de la filière)
Le suivi et l’entretien régulier de l’ensemble des bâtiments 
de la ZAE
Le suivi et l’entretien régulier des installations et équipe-
ments de production et/ou de fourniture d’électricité (sys-
tème photovoltaïque  et le groupe électrogène)
La mise à location des bâtiments et la fourniture d’électri-
cité aux Très Petites Entreprises pour la mise en œuvre de 
leurs activités
La transmission et le recouvrement des factures de loyers 
et d’électricité auprès des TPE
Le recouvrement des redevances d’eau
La gestion des fonds générés par la ZAE en lien avec le 
comité de gestion
L’appui et l’accompagnement technique des TPE instal-
lées

QUALIFICATION

Peuvent faire acte de candidature : les individus et ou orga-
nisations ayant des compétences dans la gestion déléguée, 
l’électricité (des compétences dans l’énergie solaire sera 
un atout), la petite industrie et autres….

DOSSIER DE CANDIDATURE
Le dossier de candidature composé d’une lettre de motiva-
tion et d’un CV sont à déposer par mail aux adresses sui-
vantes :r.david@geres.eu et kalifa.coulibaly@ameddmali.
org ou au bureau de l’ONG GERES : Ex bureau annexe 
de l’ONG AMEDD, quartier Darsalam 2 route de Ségou-
Koutiala et auprès du secrétariat général de la mairie de 
Konséguela.

DELAI
La date limite de dépôt des candidatures est fixé au 31 mai 
2016 à 16h. 

Le dossier de candidature composé d’une lettre de motiva-
tion et d’un CV sont à déposer par mail aux adresses sui-
vantes :r.david@geres.eu et kalifa.coulibaly@ameddmali.
org ou au bureau de l’ONG GERES : Ex bureau annexe 
de l’ONG AMEDD, quartier Darsalam 2 route de Ségou-
Koutiala et auprès du secrétariat général de la mairie de 
Konséguela.

Avis de recrutement
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Poste: Agent Grand Producteur
Type d’emploi: CDD
Pays: Mali
Adresse: ANPE-MALI
Date limite de dépôt des dossiers: 09/05/2016
Description :
Travailler en collaboration avec l’équipe de n’gaSènè ba-
sée à Bamako et sur le terrain pour donner les conseils 
spéciaux pour les grands producteurs dans les villages ;
Coopérer avec les agents de terrain pour augmenter le 
nombre d’inscriptions de grands producteurs et les inscrip-
tions au semoir ;
Mener des opérations de sensibilisation et de marketing 
auprès des grands producteurs ;
Organiser des portes ouvertes, des démonstrations du se-
moir, visites des champs et autres réunions sur le terrain 
pour les grands producteurs ;
Etre disponible en personne et par téléphone pour répon-
dre aux questions et donner des conseils aux grands pro-
ducteurs ;
Rendre visite aux grands producteurs et être capable de 
diagnostiquer les problèmes, donner des conseils sur diffé-
rentes techniques agricoles ;
Faire le suivi des champs, donner des conseils agricoles et 
effectuer des démonstrations dynamiques de techniques de 
plantation de maïs ;
Appuyer les agents de terrain pour atteindre les objectifs 
de la société
Qualifications requises
Citoyen du Mali âgé de 23 à 35 ans ;

Diplômé d’une université ou avoir des qualifications tech-
niques dans le domaine agricole, social, développement, 
géographie etc.          
1 an d’expérience de terrain dans un domaine similaire
Expérience dans les activités en milieu rural
Capacité à travailler sur le terrain à 95% du temps y com-
pris les villages éloignés du godron, en moto ou SOTRA-
MA, dans la zone de Dialakoroba
Capacité de résider dans les villages  
Qualifications techniques
Excellente capacité en communication orale et écrite, en 
français et bambara;
Posséder déjà une moto et savoir la conduire à plus de 200 
km/jour ;
Qualifications personnelles
L’autonomie et l’aptitude à travailler sous pression avec la 
flexibilité de s’adapter aux situations ;
Un très grand enthousiasme de travailler et de chercher des 
solutions aux problèmes;
Grande humilité et la capacité à recevoir des conseils, dis-
cuter la méthode pour s’améliorer.

Le dossier de candidature constitué de CV et une lettre de 
motivation indiquant le titre du poste, doit être déposé au 
siège de n’gaSènè SARL à Magnambougou Faso Kanu, 
Rue : 14, porte : 71, tel : 77 73 88 88 ou 44 90 29 72
sur la route de ASAM en allant vers le fleuve ou envoyé 
par e-mail à l’adresse : postes@myagro.org avec le titre du 
poste en objet. Seuls les candidats présélectionnés seront 
convoqués pour la suite du recrutement.

Avis de recrutement

Poste: Responsable informatique
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire/Abidjan
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 27/05/2016

Description :
HOMME OU FEMME AGE(E) DE 35 A 40 ANS
Sens de l’anticipation pour mettre en œuvre des solutions 
innovantes.
Adaptabilité car le secteur informatique évolue toujours et 
une veille technologique est primordiale pour maintenir le 
système d’information en état de fonctionnement et l’op-
timiser.
Qualités relationnelles et sens de l’écoute dans ses rapports 

fonctionnels et hiérarchiques.
Bonnes compétences rédactionnelles pour la formalisation 
de clauses contractuelles et la présentation à la direction 
générale des évolutions nécessaires.
Pédagogie car le responsable informatique doit être capa-
ble d’expliquer les changements liés à de nouveaux projets 
informatiques.
Bonne expression écrite et orale.

MERCI DE FAIRE PARVENIR VOS CV ET LETTRE 
DE MOTIVATION 
sfig.recrutement@gmail.com.

Avis de recrutement
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Poste: 7 Agents de Développement Communautaire (ADC) Communes des cercles de : 
Mopti et Djenné (pour les ADC) 01 Superviseur Nutrition (Mopti) 01 Superviseur Techni-
que Santé (Mopti) 01 Assistant Suivi-Evaluation (Mopti) 01 Chargé(e) de l’Administration 
(Mopti) 02 Assistants Comptable (Mopti)
Type d’emploi: CDD
Pays: Mali
Adresse: ANPE-MALI
Date limite de dépôt des dossiers: 06/05/2016

Description :
 Agent de Développement Communautaire (ADC)/Santé :
Principales Responsabilités : Sous la responsabilité directe des Superviseurs (Technique 
Santé et Nutrition), l’ADC/Santé sera chargé(e) de suivre la mise en place de toutes les acti-
vités du projet dans les sites qui lui seront attribuées en respectant et utilisant les protocoles 
et outils en vigueur.
L’ADC devra superviser toutes les maternités rurales quotidiennement relevant de sa zone 
d’affectation et sera également chargé de collecter les différentes données de suivi du projet, 
pour la consolidation des rapports mensuels statistiques des maternités.
Il/elle veillera, en outre, à  respecter le règlement d’utilisation et les outils de suivi des mo-
tos et  devra fournir un rapport d’activité et assurera toute autre tâche nécessaire en relation 
avec les autres programmes de la Fondation Aga Khan (AKF). 
Qualifications et expériences : Etre titulaire d’un diplôme Sage-femme, Infirmière obsté-
tricienne, Infirmier de santé publique ou tout autre profil pertinent, disposant d’au moins 
d’une expérience de 2 ans en santé communautaire et une expérience pratique d’au moins 
d’un (01) an de travail dans la mise en œuvre des activités similaires, préférablement au sein 
d’une organisation non gouvernementale. Avoir une expérience pratique de travail dans le 
domaine de la santé maternelle et infantile, la nutrition, l’hygiène et l’assainissement et la 
capacité de créer des liens entre les différents acteurs impliqués. Avoir une bonne habileté à 
communiquer et à présenter auprès des partenaires.
Bonne maitrise du français (écrit et oral) et savoir parler une des langues locales (en particu-
lier le Peulh et le Bambara) et être apte à conduire une moto sur des pistes difficiles.

Superviseur Nutrition :
Principales responsabilités : Sous la supervision du Project Manager, le Superviseur Nutri-
tion est chargé de fournir un appui technique sur tous les aspects de la nutrition du projet, 
et ce, à travers:
la conceptualisation, l’exécution et le suivi de la composante santé du PDCRM et fournit un 
appui technique dans les thèmes transversaux de la nutrition ;
l’amélioration de la qualité des soins et à la participation des communautés dans la prise 
en charge de leurs problèmes de santé, au renforcement des capacités des acteurs locaux, à 
la promotion du changement positif de comportement dans les domaines de la nutrition, la 
survie de l’enfant, le WASH et la planification familiale
l’appui nécessaire pour la promotion, selon les principes des CCC, des Actions Essentielles 
en Nutrition et de la Planification Familiale au niveau communautaire, et le WASH.
la définition et le respect des normes de qualité dans la mise en œuvre des activités de 
PCIMA (activités de prévention et appui à la prise en charge de la malnutrition aigüe),
la mise en place d’un système de veille sanitaire consistant en : la création de mapping, 
et d’un système d’alerte et de surveillance nutritionnelle dans les zones d’intervention du 
projet
Qualifications et expériences : Bac +4/5 en santé publique ou nutrition ou dans d’autres 
domaines de sciences sociables avec une expérience de 5 ans minimum en santé commu-
nautaire et politique de santé au Mali, avec une spécialité en nutrition. Avoir au moins 3 
trois ans  d’expérience de travail dans les ONG et dans la gestion de projets de dévelop-
pement communautaire, dans le domaine de la santé. Avoir une expérience dans la gestion 
d’équipe de projet. Avoir des compétences avérées dans l’accompagnement des groupes 
mixtes, particulièrement, les associations féminines, les comités de santé villageois, les élus 
et partenaires locaux.
Une bonne connaissance de l’outil informatique particulièrement : Word, Excel, Power 
Point, Outlook, Internet.
Parfaite maîtrise du français. La maîtrise de l’anglais (à l’écrit comme à l’oral) est un atout. 
L’expérience de travail dans la Région de Mopti et la maîtrise de langues locales sont  ap-
préciées.

Superviseur Technique Santé :
Principales Responsabilités : Sous la supervision du Project Manager, le Superviseur Tech-
nique Santé sera responsable des initiatives dans les domaines de la santé maternelle et in-
fantile et de l’hygiène et l’assainissement. A cet effet, il fournira un appui technique pour:
La mise en place de stratégies efficaces de lutte contre la mortalité maternelle et infantile 
(plans sectoriel, investissements dans les services sociaux de base, soutien aux activités de 
promotion  WASH, promotion de la participation des femmes dans la gestion des services 
de santé,  etc) en considérant leur portée et leur pertinence dans le renforcement des dyna-
miques locales de gestion des soins de santé primaire en mode décentralisé;
Le renforcement du système de référence – évacuation au niveau village vers les centres de 
santé pour une meilleure gestion des urgences obstétricales, néonatales et infanto-juvénile.
L’encadrement des acteurs communautaires et les équipes techniques des Districts sanitaire 
dans le monitorage des activités de santé de la mère et de l’enfant au premier échelon de la 
pyramide sanitaire.
Qualifications et expériences :  Avoir au moins un Diplôme de Technicien Supérieur de 
Santé, niveau licence ou équivalent avec au moins 3 trois ans d’expérience de travail dans 
les ONG et dans la gestion de projets de développement communautaire, dans le domaine 
de la santé et une expérience dans la gestion d’équipe de projet. Avoir des compétences 
avérées dans l’accompagnement des groupes mixtes, particulièrement, les associations fé-
minines, les comités de santé villageois, les élus et partenaires locaux.

Avoir une bonne capacité de communication écrite et parlée en français et dans au moins 
une langue locale du milieu.
Une bonne connaissance de l’outil informatique particulièrement : Word, Excel, Power 
Point, Outlook, Internet

Chargé(e) de l’Administration:
Principales responsabilités : Sous la supervision directe du Directeur de Programme Mopti 
(PDCRM), le/la Chargé(e) de l’Administration aura pour mission générale de veiller au 
fonctionnement de l’administration, de la logistique et des ressources humaines du Bureau 
de Mopti.
Qualifications et expériences : Avoir un diplôme (bac+4) en Administration, Gestion, Fi-
nance ou en Droit avec au moins 5 ans d’expérience professionnelle, dans un poste si-
milaire, pour appuyer les programmes/projet dans la gestion de l’administration et des 
ressources humaines. Une expérience dans le travail avec les agences internationales de 
développement serait fortement appréciée. Bonne connaissance des règles et procédures 
administratives au sein des organismes internationaux. Des expériences confirmées d’au 
moins 4 ans dans les procédures d’approvisionnement dans les organisations internationales 
financées par USAID et Canadian.
Avoir une bonne connaissance des procédures de passation des marchés et expérience dans 
l’élaboration des outils et procédures susceptibles d’améliorer la mise en œuvre des acti-
vités administratives.
Avoir des aptitudes prouvées en négociation et de bonnes capacités rédactionnelles, de 
concentration, d’organisation, de planification et de respect des délais.
Des compétences confirmées en informatique fonctionnelle de préférence les logiciels de 
Microsoft (Word, Excel, PP…) et les messageries (Outlook)
Parfaite maîtrise du français à l’écrit comme à l’oral la maîtrise de la langue anglaise serait 
un plus.

Assistant Suivi-Evaluation :
Principales responsabilités : sous la supervision directe du Responsable Suivi-Evaluation 
et Apprentissage et en collaboration avec les autres membres de l’équipe du Programme de 
développement coordonné de la Région de Mopti (PDCRM) d’AKF au Mali, l’Assistant(e) 
Suivi-Evaluation en partenariat avec l’équipe du projet aura la responsabilité de :

Veiller à la collecte régulière des données de suivi-évaluation du projet sur le terrain en col-
laboration avec les agents de développement communautaire  (ADC) et les communautés 
villageoises, 
Veiller à la remontée régulière des données collectées de la base vers l’Unité de Suivi-
évaluation,
Faire la saisie régulière de toutes les données de suivi dans la base et participer à l’actuali-
sation régulière de la base de données ;
Participer à la rédaction des rapports de suivi-évaluation et des rapports techniques du pro-
jet,
Participer au renforcement des capacités des ADC et des comités villageois de suivi sur les 
techniques de Suivi-évaluation.
Qualifications et expériences : Diplôme supérieur, Bac+ 4 de préférence: en Economie, 
Statistique, Planification, en Santé publique avec au moins trois (3) ans d’expériences dans 
la supervision des enquêtes, de la collecte des données et du traitement des données au sein 
des ONG / projets ou dans la recherche.
Avoir une maîtrise du logiciel SPSS ou STATA et avoir des connaissances approfondies en 
EXCEL  et notions de base en ACCESS, CSPRO, de l’internet et des ICT4D : ODK, Data 
Winners, KoboCollect
Parfaite maîtrise du français, parler le bambara ou d’autres langues couramment parlées 
dans la région de Mopti est un plus. La maitrise de l’Anglais est un atout.

Assistant Comptable :
Principales responsabilités : sous la supervision directe du Responsable Financier de Mopti, 
l’Assistant Comptable travaillera en collaboration avec les autres membres de l’équipe du 
Projet et  d’AKF au Mali.
Il aura pour mission principale de  contribuer à la bonne gestion comptable et financière 
du projet, d’aider au suivi budgétaire, de participer   au processus de passation de marché, 
de contribuer  à la gestion de la logistique et de participer à l’élaboration des rapports 
financiers.
Qualifications et expériences : Minimum Bac+2 en Comptabilité, Finance ou Gestion d’En-
treprise avec au moins 3 ans d’expérience professionnelle en comptabilité. Une expérience 
de travail avec les agences internationales de développement serait fortement appréciée.
Bonne connaissance d’au moins un logiciel comptable de  référence, la connaissance de 
SCALA et   Wineur serait un atout.
Merci d’adresser votre candidature (CV/LM/copies certifiées des Diplômes pertinents/03 
références professionnelles) en indiquant le titre du poste sur l’enveloppe, aux adresses 
ci-après :
Bureau AKDN - Bamako, Immeuble Niangado, 5è  étage, boulevard du  22 octobre 1946, 
Sis quartier du fleuve, face au CICB, Bamako, BP.E 2998, Tél : (223) 20 22 06 95 / 20 22 
08 63 ;
Bureau AKDN - Mopti, Quartier Bougoufié, Face au stade Barema Bocoum,  Rue 300, 
Porte 131, Mopti,  Tél : (+223) 21 43 14 06 / 21 43 14 07,  B.P 39 – Mopti ou par e-mail : 
hr.mali@akdn.org en indiquant en objet le titre du poste.
NB: les candidatures ne mentionnant pas les références du poste sur l’enveloppe ou à l’objet 
et ne seront pas considérées.
Les descriptifs des postes sont disponibles aux adresses physiques mentionnées ci-dessus.
Les dossiers sont à déposer au plus tard le 06/05/2016 à 16 heures 00 mn.
Les candidatures féminines  sont vivement encouragées et les dossiers de candidatures re-
çus ne seront pas retournés. Seul(e)s les candidats(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.

Avis de recrutement



Page 6
Sciences-Campus Info Quotidien N° 015 du jeudi 05 mai 2016

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Les offres d’emploi sur

w w w . j o b s - c a m p u s . c o m

Poste: Responsable approvisionnement pays
Type d’emploi: CDD
Pays: Mali
Adresse:ANPE-MALI
Date limite de dépôt des dossiers:16/05/2016
Description :
Par délégation du coordinateur Logistique, le responsable approvisionnement 
pays veille à la qualité et la bonne organisation de tout le circuit d’approvision-
nement. Il est le référent du département Logistique pour l’Approvisionnement 
National et International; et est l’interlocuteur des projets pour les questions 
d’approvisionnement.
Il collabore avec le Responsable Approvisionnement Médical, le Coordinateur 
Médical ainsi que le département financier. Il supervise la logistique d’approvi-
sionnement des différents Projets.
Il est en l’interlocuteur privilégié du Service Approvisionnement basé à Dakar.
Responsabilités
Le Responsable Approvisionnement Pays a pour objectif principal la gestion des 
approvisionnements du Projet Commun que ce soit international ou national.
Ses objectifs spécifiques ont trait à l’approvisionnement et commandes, la ges-
tion des stocks, la gestion des expéditions/réceptions, la gestion des ressources 
humaines, l’analyse de données / reporting, ainsi l’appui technique aux équipes 
terrains.
Quelques responsabilités du responsable approvisionnement pays:

En collaboration avec le coordinateur logistique, s’assure de l’existence et du 
bon fonctionnement d’un circuit d’approvisionnement et du matériel (procédu-
res etc.);
Rédige, avec l’ensemble des coordinateurs, le Plan d’approvisionnement du 
pays; et élabore les stratégies de sa mise en œuvre, en garantie le suivi et l’ana-
lyse;
Communique régulièrement avec les départements logistique, médical et finan-
ces sur l’approvisionnement;
Lors d’achat National, est le garant du respect des procédures du Projet Commun 
AMCP/ALIMA;
Met à disposition les documents techniques des produits (catalogues, fiches des-
criptives);
Documente et consolide la connaissance Approvisionnement dans son environ-
nement (type de biens disponibles, ressources maintenance, procédures douaniè-
res, transitaires, taxes et exonération, voie d’approvisionnement, Import/Export, 
autres acteurs…);
Maitrise les procédures bailleurs en fonction du type d’approvisionnement et en 
garantie la bonne application;
Réceptionne et suivi des commandes des projets.
Assure le traitement des commandes des projets dans le respect des procédures 
du Projet Commun AMCP/ALIMA;
S’assure du respect des procédures du Projet Commun AMCP/ALIMA en ce qui 
concerne les achats Nationaux;
S’assure de l’existence et de l’utilisation d’une liste des demandeurs (responsa-
ble d’activités) par projets et en coordination;
S’assure de l’existence de comités d’achats dans chaque Projets et en Coordi-
nation;
S’assure de la récolte des données concernant les fournisseurs (contacts, prix, 
fiabilité…);
S’assure du bon traitement de ces données (mise à jour des listes fournisseurs et 
liste de prix…);
S’assure d’études de marché régulières;
Est en contact avec les fournisseurs et rédige les contrats fournisseurs avec le 
Coordinateur Logistique et Financier;
Elabore les dossiers d’approvisionnement pour les besoins de la Coordination ou 
des projets réalisé en capitale ou en régionale;
Garantie la planification des commandes internationales avec les Coordinateurs 
Projets et Techniques (Log et Med);

Collecte les informations concernant les réglementations nationales d’importa-
tion; et veille à l’obtention des autorisations d’importation auprès des autorités 
nationales.
Gestion des procédures de dédouanement des commandes internationales. Ré-
dige la procédure de dédouanement et veille à sa mise à jour. Et documente, suit 
et compile les dossiers d’exonération;
Est garant de la mise en place et de la bonne utilisation (selon les standards du 
Projet Commun AMCP/ALIMA) des outils de gestion et de suivi des stocks 
(TuSuisTesStocks, tugeres, ISYSTOCK, feuille de commandes, fiche de stock, 
inventaires etc …).
S’assure de la bonne organisation des stocks médicaux et logistiques dans le res-
pect des procédures : Suivi des procédures de contrôle, d’hygiène et de sécurité 
(qualité des infrastructures, accès, énergie nécessaire à garantir l’intégrité des 
produits …) dans les stocks;
Est en charge du système de surveillance, du suivi et la visibilité des prêts et des 
dons (entre les projets et avec les autres partenaires);
Documente une procédure sur les conditions de la gestion des périmés (alimen-
taire, …) selon la politique du Projet Commun AMCP/ALIMA et les règles lé-
gales du pays d’intervention;

Indication spécifique autour de la chaine de froid;
Mise en place et définition de seuil de Sécurité : seuils de réapprovisionnement 
et de contingence;
Mise en place d’implémentation de la gestion de stock médical à la logistique;
Organise et s’assure du bon déroulement des expéditions jusqu’aux projets : res-
pect des délais, des bonnes conditions de transport du matériel transporté et de 
la présence des documents adéquates pour le transport : CargoManifest, Packin-
gList, Contrat transport, AR…
Compétences requises
Détenir un diplôme d’études supérieures en Gestion de la Supply Chain ou toute 
autre formation analogue ;
Posséder au minimum 2 ans d’expérience pertinente dans un poste similaire;
Maitriser les procédures de dédouanement des commandes internationales, 
l’élaboration des dossiers d’approvisionnement et les procédures de passation 
de marchés;
Posséder une expérience en approvisionnement au sein des ONG internationales 
est un atout majeur;
Posséder de bonnes connaissances en informatique (Word, Excel, PowerPoint);
Être disponible immédiatement, et libre de tout engagement.
Attitudes et qualités personnelles 
Bonne capacité d’organisation et de planification ;
Dynamisme et esprit de collaboration;
Très bonnes aptitudes à la communication et à la négociation;
Sens de l’organisation, d’anticipation, flexibilité, polyvalence, méticulosité;
Capacité à travailler avec des personnes multidisciplinaires et multiculturelles;
Rapidité de décision et d’action, ouverture d’esprit, curiosité, ouverture à la nou-
veauté;
Créativité, dynamisme.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur Curriculum Vitae ainsi qu’une 
Lettre de Motivation au département des ressources humaines de l’AMCP/ALI-
MA par courriel ou en personne avant le 16 mai 2016 à 17 h. Les candidatu-
res peuvent aussi être déposées au niveau de l’administration des autres sites 
d’AMCP/ALIMA. Aucune candidature ne sera acceptée après cette période.

 Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Par ailleurs, l’AMCP/ALI-
MA se réserve le droit de ne pas donner suite à la présente offre d’emploi.
Courriel : recrutementamcpalima@gmail.com (Merci de préciser en objet l’in-
titulé du Poste).
En personne : Bureau AMCP/ALIMA, Quartier Hippodrome, Rue 291 Porte 
405, en face de l’école Nelson MANDELA, Bamako – Mali.

Téléphone : + 223 20 24 19 48

Avis de recrutement
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Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info
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GOW Siaka
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- Eliane Bayala
- Aris KUSIELE SOMDA

- Bernadette Dembélé
- Valentin Mano 

- Rélwendé Hervé Roamba

Correspondants des provinces du 
Burkina

- Karim Ouattara
- Francois blanc
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- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Gerégoire Zongo
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- Frédérick Poda
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
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- Nicole Ouedraogo
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- Karim Koala

Correspondants pays

Montage
Eliane BAYALA 
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Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
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E-mail: redaction@sc-mail.info
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Adresses utiles
Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 
11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17

Poste: Chef de produit grande consom-
mation
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire/Abidjan
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 
16/05/2016
Description :
HOMME OU FEMME AGE(E) DE 35 
A 40 ANS

un esprit créatif et dynamique
un sens de l’organisation et de l’analyse
une âme de négociateur
un goût très prononcé pour le travail en 
équipe
capacité à travailler sous une grande 
pression

MERCI DE FAIRE PARVENIR VOS 
CV ET LETTRE DE MOTIVATION A 
sfig@educarriere.net

Poste: Assistant(e) de direction
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 
14/05/2016
Description :
Une microfinance recrute un(e) 
assistant(e) de direction

MISSIONS

Assurer le secrétariat du Directeur géné-
ral et gérer son agenda,
Assurer l’organisation des réunions ou 
missions spécifiques ainsi que l’élabora-
tion des dossiers, −Rédiger des courriers 
et des mails en français et en anglais,
Organiser le classement de documents 
en mettant en place des processus adap-
tés,

Préparer les réunions de travail,
Etudier et faire suivre les notes de servi-
ce, les décisions, les contrats en interne 
et en externe
S’exprimer en anglais courant tant à 
l’oral qu’à l’écrit
Profil pour ce poste

PROFIL

Savoir communiquer avec des interlo-
cuteurs de haut niveau (Administrations 
centrales, Cabinets ministériel, Organi-
sations européennes et internationales)
Travailler en équipe
Anticiper, gérer les priorités et les ur-
gences
Détenir de réelles qualités en matière 
d’organisation
Faire preuve de discrétion
Faire preuve de capacité d’initiative
Une certaine disponibilité et un engage-
ment sont demandés sur ce poste.
Disposer d’une solide expérience de 5 
ans

Envoyer lettre de motivation et CV à mi-
crofinance369@gmail.com . Bien vou-
loir mentionner dans l’objet de l’email 
« candidature au poste d’assistant(e) de 
direction»

Avis de recrutement

Téléchargez le quotidien numérique 
Sciences-Campus Info  du lundi au 

dimanche. 
7 numéros dans la semaine.

Avis de recrutement
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Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 
e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a rg e r.

T é l é c h a rg e z  c h a q u e  j o u r  l e  q u o t i d i e n  n u m é r i q u e 
S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o .

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche




