
La circonscription de l’enseignement de base CEB de 
Manga I, à l’instar des autres CEB de la province du 
Zoundwéogo a tenue le mercredi 4 mai 2016 sa finale 
OSEP. A cette édition,  quinze écoles ont pris part aux 
différentes compétitions (football et athlétisme).
En ce qui concerne la finale, elle a opposé l’équipe de 
l’école communale A à l’école franco arabe de Koupeu-
loghin.

Cette édition de 2016 a été effective grâce aux soutien des 
parrains que sont:Innocent  François de Salle YERBANGA 
et Rose Marie COMPAORE/KONDITAMDE, Honorable 
députée à l’Assemblée Nationale.
La cérémonie a été placée sous le patronage de Monsieur 
le Président de la Délégation Spéciale de la commune de 
manga. Elle a connue la participation de plusieurs autorités 
de la région et de la province.
Les différents intervenants qui ont pris la parole avant le 
coup d’envoi, ont loué les mérites des enseignantes et en-
seignants qui se donnent corps et âmes pour la réussite de 
l’activité. Ceux-ci ont aussi apprécié le thème de l’année, « 
CIVISME A TRAVERS LE SPORT A L’ÉCOLE PRIMAIRE 
», car on constate de plus en plus un incivisme grandissant 
dans notre pays mais surtout en milieu scolaire. Ils ont aussi 
salué tous ceux qui ont, financièrement et matériellement 
contribué à la réussite de cette activité. Par ailleurs  ils ont 
invités tous les fils de la commune à s’engager d’avantage 
pour accompagner les  différentes écoles car ,disent-ils, in-
vestir dans le sport, c’est investir utile.
 A la fin des deux parties du jeux, l’école communale rem-
porte le prestigieux trophée en venant a bout de l’école 
franco-arabe par un but à zéro.

Toutes les équipes et les athlètes ayant participé aux diffé-
rentes compétitions ont eu des prix d’encouragement à la 
fin du jeux. Rendez-vous est donné pour l’édition de 2017 
pour une autre fête du sport à l’école primaire.

Désiré Guigma/ Manga
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     Trouvez vos offres d’emploi du jour à la page 2.

Procureur Général: « Me  Mamadou Traoré 
restera en prison.»

CAMES

Du 02 au 06 mai 2016 : 33ème session du Conseil des 
Ministres du CAMES à Dakar (Sénégal)
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Dans ces derniers temps, il se passe un fait bizarre dans 
certains établissements scolaires de Ouahigouya, en ef-
fet on constate la chute de certains élèves et notamment 
des filles avec pour seule explication qu’elles voient un 
génie. Sous l’effet de la peur, les victimes chutent. Après 
les Lycées Teltaaba, Yadega, l’école primaire Mossin, le 
Lycée Wendlamita est victime de cette psychose .Ce 28 
Avril, des filles de ces établissements chutent et délirent. 
Selon certains témoins, les filles tombent successivement 
et par effet de contagion,   elles convulsent .La brigade 
nationale des sapeurs pompiers est chaque fois sollicitée 
pour l’évacuation des victimes dans les centres de santé. 
Après avoir reçu des soins, elles se réveillent quelques mi-
nutes  et comme si de rien n’était .Selon  Cissé Oumarou, 
infirmier à l’infirmerie du Lycée yadega, ce sont des crises 
passagères, crises hystériques, c’est la peur qui provoque  
cela, il ne faut pas avoir peur « si l’une tombe, si l’autre 
par peur  »
Au moment où nous sommes entrain de boucler cet arti-
cle, le lycée wendlamita est fermé pour cette journée du 28 
avril 2016. Suite Page 2

F l a s h  N e w s
Koudougou:  Les enseignants de l’Université sont 
mécontents

Bogandé : un jeune homme de 27 ans retrouvé mort dans 
un hôtel

Psychose dans les 
établissements

 scolaires : Des filles 
chutent par saccade

Football à l’école 
primaire: Finale OSEP 

de Manga 1



Initié depuis 2006 par L’association provinciale pour la 
promotion de la culture a travers les contes /Sanmatenga 
(APPCC/S), la 11ème Edition du Concours de contes 
a l’école primaire (CCMEP) a connu son dénouement 
le samedi 30 Avril 2016 a la maison des jeunes et de la 
culture de Kaya.
Après la présélection au niveau des écoles, la phase des 
demies finales avec vingt (20) écoles sur 23 inscrits, la Fi-
nale a mis aux prises seize (16)  finalistes issus des trois 
(03) Circonscriptions d’éducation de base (CEB) de Kaya 
et c’est L’élève Sana Mariam de l’école AHMADIYYA  
qui a été désignée meilleure conteuse par le jury.
Selon MAHAMADI  COMPAORE Secrétaire général de 
l’association  Les objectifs visés  sont :
-Développer chez les élèves des facultés telles la mémoire, 
l’attention, la maitrise de soi, la tolérance, la générosité, 
l’affection, le courage, l’ordre, l’intelligence, l’honnê-
teté.
-Contribuer à une meilleure maitrise de la langue ma-
ternelle.
-Permettre la découverte, le frottement, l’amour entre les 
élèves en compétition.
-Créer une pépinière pour la relève en matière de culture 
par les contes.
-Inculquer au plus grand nombre, l’importance et le gout 
de la culture.
-Promouvoir la culture à travers les contes.
Le SG de structure n’a pas manqué de remercier toute 
les bonnes volontés dont la mairie de Kaya  et le par-
rain SIDNOMA ISSAKA KABORE qui ont contribué a 
la réussite de cette manifestation.
POUYA HERMANN Représentant le Ministre de la 
culture des arts et du tourisme a salué l’organisation du 
concours de contes  à l’école primaire car c’est une ini-
tiative qui met en valeur le patrimoine culturel burkinabè 
et permet d’inculquer dans l’esprit des enfants ce que 
nous avons de plus chers en nous.
La cérémonie a été rehaussée par la présence  effective 
des Directeurs régionaux et provinciaux en charge de 
l’éducation nationale et  de la culture. 
A noter que les plus méritant ont reçu chacun un vélo et 
un kit scolaires.

Rendez vous est pris pour la 12ème  édition en 2017 .

Valentin Ouédraogo/Kaya

   

Le phénomène est entrain de prendre une ampleur inquié-
tante au point qu’il faudrait faire un diagnostic sérieux 
pour éviter en péril les études des élèves à quelques jours 
des examens scolaires.

Moussa OUEDRAOGO/ Ouahigouya
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Concours de contes en 
Moore à l’école 

primaire à Kaya : Sana 
Mariam  Meilleure 

conteusePhoto de famille des
lauréats

Poste: Un Conseiller à la Communication
Type d’emploi: CDD
Pays: Mali
Adresse: ANPE-MALI
Date limite de dépôt des dossiers: 13/05/2016

Description :
Profil recherché :

(1)    Etre de nationalité malienne ;

(2)    Etre titulaire d’un diplôme en communication, journalisme, 
marketing ou équivalent (Bac + 4 au minimum) ;

(3)    Le candidat doit être capable de :

Elaborer et mettre à jour un cahier de politique général de l’Or-
ganisme ;
Editer des rapports destinés au public ;
Etablir le budget annuel de Communication de l’Organisme ;
Animer et mettre à jour le site Web de l’Organisme.
(4)    Avoir pratiqué ces mêmes missions dans une Agence de 
Communication ;

(5)    Avoir l’expérience du travail en équipe ;

(6)    Justifier de la jouissance effective de ses droits civiques ;

(7)    Justifier son aptitude physique à tenir le poste ;

(8)    Avoir une bonne maîtrise du français (écrit et parlé) ; l’an-
glais étant un atout supplémentaire ;

(9)    Connaissance de l’outil informatique indispensable (Excel, 
Word, Internet etc) et une bonne maîtrise des NTIC.

How to apply :
Un CV et une lettre de motivation à adresser au Directeur de 
Koni Expertise 1208 Route de Koulikoro, Korofina Sud Bamako 
au plus tard le 13 mai 2016 à 16 heures.

Tél : 20 24 50 18/ 20 24 92 87 (s’adresser à Madame Chantal).

Les dossiers peuvent être déposés à Koni Expertise ou envoyés 
par e-mail à nchantal@konimali.com en nommant les deux fi-
chiers comme suit :

Fichier CV : Prénom Nom_LM
SOURCE : ESSOR N°18168 DU MARDI 03 MAI 2016.

Avis de recrutement



Le ministre de la santé, le Dr Smaïla Ouédraogo a pro-
cédé ce mardi 3 mai 2016 à l’ouverture d’un atelier sur 
le partage des résultats et de bonnes pratiques de la lutte 
contre le paludisme. L’atelier s’étend sur 2 jours de tra-
vaux et se veut être une amélioration des stratégies de 
lutte contre la maladie.

Selon les acteurs du monde de la santé, le paludisme 
constitue un problème majeur de santé publique au Bur-
kina du fait de ses statistiques préoccupantes. En effet, le 
paludisme est à l’origine de plus de 8 millions de consul-
tations parmi lesquelles, on enregistre 5000 cas de décès et 
la grande majorité chez les enfants de moins de 5 ans. 

L’objectif général de cet atelier est de renforcer la lutte 
contre le paludisme à travers la documentation et le par-
tage des initiatives nouvelles, des bonnes pratiques et les 
expériences permettant d’améliorer la stratégie de lutte 
contre le paludisme. Selon le ministre de la santé, Smaïla 
Ouédraogo, durant ces 48 heures, environ 7 districts qui 
ont déjà expérimenté une stratégie qui consiste à faire le 
traitement saisonnier du paludisme chez l’enfant vont re-
produire les résultats qu’ils ont obtenus. Cette stratégie 
s’est avérée être une bonne pratique de lutte contre le palu-

disme. A cet effet, ces districts sanitaires vont ainsi, parta-
ger leurs expériences avec les autres formations sanitaires 
afin qu’ils puissent adopter la même stratégie. 

Toujours selon le ministre de la santé, c’est le paludisme 
grave qui tue. Il se manifeste par l’accumulation des ger-
mes de paludisme dans le sang et la cause principale est le 
retard à la consultation. « Dès que l’enfant est malade, les 
parents traînent à la maison pour diverses raisons dont la 
principale est la raison économique parce qu’ils jugent que 
le traitement coûte cher. Ils font avec les moyens d’infor-
tune et quand la santé se dégénère, ils se précipitent pour 
amener l’enfant au niveau des formations sanitaires géné-
ralement dans un tableau de fièvre importante, d’anémie », 
a-t-il indiqué.  Il a poursuivi qu’à ce stade du mal, il était 
très difficile de sauver les enfants. Il a, de ce pas, saluer la 
mesure gouvernementale sur la gratuité des soins chez les 
enfants. Cette mesure consiste à rompre la barrière finan-
cière et depuis sa mise en œuvre, il y a plus d’enfants qui 
côtoient les centres de santé. 

La mise en œuvre de cette stratégie se veut être un moyen 
de traitement qui puisse prémunir à longue durée les po-
pulations du  paludisme. Selon le personnel du départe-
ment de la santé, une campagne de distribution universelle 
de moustiquaires imprégnées va se faire dans les jours à 
venir. D’où l’intérêt de la présence des gouverneurs, de 
l’ensemble des facteurs pour faciliter la mise en œuvre de 
cette campagne, a conclu Smaïla Ouédraogo.

Bernadette Dembélé

Lors d’une conférence de presse, le procureur général 
a confirmé le respect des procédures pour l’inculpation 
et l’incarcération de l’ancien bâtonnier du Burkina, Me 
Mamadou Traoré.

L’une des actualités qui a marqué la toile et suscité beau-
coup d’encre et de salive la semaine dernière, est l’incar-
cération de l’ancien bâtonnier de l’ordre des avocats du 
Burkina, Me Mamadou Traoré. 

En effet, après son audition le 25 avril dernier par le juge 
d’instruction du tribunal militaire de Ouagadougou, s’en 
est suivi son inculpation et son incarcération à la maison 
d’arrêt et de correction des armées (MACA).  Les charges 
suivantes pèsent sur lui: « attentat à la sureté de l’Etat, 
association de malfaiteurs, complicité d’enlèvement et 
de séquestration, complicité d’actes de terrorisme, com-
plicité de coups et blessures volontaires , complicité de 

dégradation volontaire aggravé de biens, ensemble et de 
concert avec Diendéré Gilbert et autres ». Des chefs d’ac-
cusation communs à ceux de bien d’autres civils arrêtés 
dans le cadre de la même affaire.

Pour le Syndicat des avocats du Burkina Faso (SYNAF) 
ainsi que la Conférence internationale des barreaux de 
tradition juridique commune (la CIB), l’incarcération de 
l’ancien bâtonnier, dans le cadre de l’enquête sur le putsch 
manqué de l’ex RSP, n’obéit pas aux règles de procédu-
res. 

A cet effet, le SYNAF a appelé les avocats « à rester sur 
des positions de lutte dans l’attente des résolutions à ve-
nir afin que cessent les violations de règles de procédure 
».

Les 2 structures dénoncent la violation de l’article 6 du rè-
glement qui régit l’ensemble des barreaux de l’UEMOA.
A cette occasion, depuis le 28 avril, une délégation de la 
CIB s’est rendue à Ouagadougou pour s’enquérir descon-
ditions de détention de leur confrère et relever ce vice de 
procédure dans l’incarcération des Me Mamadou Traoré. 

Suite page 4.
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Conférence de presse du 
Procureur Général :

 « L’ancien bâtonnier du 
Burkina: Me Mamadou 

Traoré restera en prison»

Des districts sanitaires 
partagent de bonnes

pratiques de lutte contre le 
paludisme



Page 4Sciences-Campus Info Quotidien N° 016 du vendredi 06 mai 2016

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Selon l’ancien bâtonnier du Niger et vice-président de la 
CIB, Me Moussa Coulibaly, « c’est une méconnaissance 
et une mauvaise interprétation des textes par les juges du 
Burkina ». Me Mamadou Traoré est gardé dans des condi-
tions acceptables, a-t-il indiqué.

La CIB avait, par ailleurs, depuis le 28 avril, adressé une 
lettre ouverte au président du Faso, Roch Marc Christian 
Kaboré, demandant que « toutes les dispositions soient 
prises dans les plus brefs délais afin de faire cesser cette 
intolérance atteinte à l’état de droit et à l’exercice des 
droits de la défense ».
 
Bernadette Dembélé

Poste: Responsable approvisionnement pays
Type d’emploi: CDD
Pays: Mali
Adresse:ANPE-MALI
Date limite de dépôt des dossiers:16/05/2016
Description :
Par délégation du coordinateur Logistique, le responsable approvisionnement pays veille à 
la qualité et la bonne organisation de tout le circuit d’approvisionnement. Il est le référent du 
département Logistique pour l’Approvisionnement National et International; et est l’interlo-
cuteur des projets pour les questions d’approvisionnement.
Il collabore avec le Responsable Approvisionnement Médical, le Coordinateur Médical 
ainsi que le département financier. Il supervise la logistique d’approvisionnement des dif-
férents Projets.
Il est en l’interlocuteur privilégié du Service Approvisionnement basé à Dakar.
Responsabilités
Le Responsable Approvisionnement Pays a pour objectif principal la gestion des approvi-
sionnements du Projet Commun que ce soit international ou national.
Ses objectifs spécifiques ont trait à l’approvisionnement et commandes, la gestion des 
stocks, la gestion des expéditions/réceptions, la gestion des ressources humaines, l’analyse 
de données / reporting, ainsi l’appui technique aux équipes terrains.
Quelques responsabilités du responsable approvisionnement pays:

En collaboration avec le coordinateur logistique, s’assure de l’existence et du bon fonction-
nement d’un circuit d’approvisionnement et du matériel (procédures etc.);
Rédige, avec l’ensemble des coordinateurs, le Plan d’approvisionnement du pays; et élabore 
les stratégies de sa mise en œuvre, en garantie le suivi et l’analyse;
Communique régulièrement avec les départements logistique, médical et finances sur l’ap-
provisionnement;
Lors d’achat National, est le garant du respect des procédures du Projet Commun AMCP/
ALIMA;
Met à disposition les documents techniques des produits (catalogues, fiches descriptives);
Documente et consolide la connaissance Approvisionnement dans son environnement (type 
de biens disponibles, ressources maintenance, procédures douanières, transitaires, taxes et 
exonération, voie d’approvisionnement, Import/Export, autres acteurs…);
Maitrise les procédures bailleurs en fonction du type d’approvisionnement et en garantie la 
bonne application;
Réceptionne et suivi des commandes des projets.
Assure le traitement des commandes des projets dans le respect des procédures du Projet 
Commun AMCP/ALIMA;
S’assure du respect des procédures du Projet Commun AMCP/ALIMA en ce qui concerne 
les achats Nationaux;
S’assure de l’existence et de l’utilisation d’une liste des demandeurs (responsable d’activi-
tés) par projets et en coordination;
S’assure de l’existence de comités d’achats dans chaque Projets et en Coordination;
S’assure de la récolte des données concernant les fournisseurs (contacts, prix, fiabilité…);
S’assure du bon traitement de ces données (mise à jour des listes fournisseurs et liste de 
prix…);
S’assure d’études de marché régulières;
Est en contact avec les fournisseurs et rédige les contrats fournisseurs avec le Coordinateur 
Logistique et Financier;
Elabore les dossiers d’approvisionnement pour les besoins de la Coordination ou des projets 
réalisé en capitale ou en régionale;
Garantie la planification des commandes internationales avec les Coordinateurs Projets et 
Techniques (Log et Med);
Collecte les informations concernant les réglementations nationales d’importation; et veille 
à l’obtention des autorisations d’importation auprès des autorités nationales.

Gestion des procédures de dédouanement des commandes internationales. Rédige la procé-
dure de dédouanement et veille à sa mise à jour. Et documente, suit et compile les dossiers 
d’exonération;
Est garant de la mise en place et de la bonne utilisation (selon les standards du Projet Com-
mun AMCP/ALIMA) des outils de gestion et de suivi des stocks (TuSuisTesStocks, tugeres, 
ISYSTOCK, feuille de commandes, fiche de stock, inventaires etc …).
S’assure de la bonne organisation des stocks médicaux et logistiques dans le respect des 
procédures : Suivi des procédures de contrôle, d’hygiène et de sécurité (qualité des infras-
tructures, accès, énergie nécessaire à garantir l’intégrité des produits …) dans les stocks;
Est en charge du système de surveillance, du suivi et la visibilité des prêts et des dons (entre 
les projets et avec les autres partenaires);
Documente une procédure sur les conditions de la gestion des périmés (alimentaire, …) 
selon la politique du Projet Commun AMCP/ALIMA et les règles légales du pays d’inter-
vention;

Indication spécifique autour de la chaine de froid;
Mise en place et définition de seuil de Sécurité : seuils de réapprovisionnement et de contin-
gence;
Mise en place d’implémentation de la gestion de stock médical à la logistique;
Organise et s’assure du bon déroulement des expéditions jusqu’aux projets : respect des 
délais, des bonnes conditions de transport du matériel transporté et de la présence des docu-
ments adéquates pour le transport : CargoManifest, PackingList, Contrat transport, AR…
Compétences requises
Détenir un diplôme d’études supérieures en Gestion de la Supply Chain ou toute autre for-
mation analogue ;
Posséder au minimum 2 ans d’expérience pertinente dans un poste similaire;
Maitriser les procédures de dédouanement des commandes internationales, l’élaboration des 
dossiers d’approvisionnement et les procédures de passation de marchés;
Posséder une expérience en approvisionnement au sein des ONG internationales est un atout 
majeur;
Posséder de bonnes connaissances en informatique (Word, Excel, PowerPoint);
Être disponible immédiatement, et libre de tout engagement.
Attitudes et qualités personnelles 
Bonne capacité d’organisation et de planification ;
Dynamisme et esprit de collaboration;
Très bonnes aptitudes à la communication et à la négociation;
Sens de l’organisation, d’anticipation, flexibilité, polyvalence, méticulosité;
Capacité à travailler avec des personnes multidisciplinaires et multiculturelles;
Rapidité de décision et d’action, ouverture d’esprit, curiosité, ouverture à la nouveauté;
Créativité, dynamisme.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur Curriculum Vitae ainsi qu’une Lettre de 
Motivation au département des ressources humaines de l’AMCP/ALIMA par courriel ou 
en personne avant le 16 mai 2016 à 17 h. Les candidatures peuvent aussi être déposées au 
niveau de l’administration des autres sites d’AMCP/ALIMA. Aucune candidature ne sera 
acceptée après cette période.

 Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Par ailleurs, l’AMCP/ALIMA se ré-
serve le droit de ne pas donner suite à la présente offre d’emploi.
Courriel : recrutementamcpalima@gmail.com (Merci de préciser en objet l’intitulé du 
Poste).
En personne : Bureau AMCP/ALIMA, Quartier Hippodrome, Rue 291 Porte 405, en face de 
l’école Nelson MANDELA, Bamako – Mali.

Téléphone : + 223 20 24 19 48.

Avis de recrutement

Annonce

Téléchargez le quotidien numérique Sciences-Campus 
Info  du lundi au dimanche. 
7 numéros dans la semaine.
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Union générale des Etudiants Burkinabè (UGEB)
Association Nationale des Etudiants Burkinabè (ANEB)
Section Ouahigouya
Ouahigouya, le 25 avril 2016

DECLARATION

Camarades étudiantes et étudiants du Centre Universitaire Poly-
technique de Ouahigouya (CUPO),
En cette période de l’année où l’on devrait logiquement tirer 
vers la fin de l’année académique, c’est avec amertume que nous 
constatons un début d’année pour ‘’les plus chanceux’’ et entre 
la composition de la session de rattrapage  et l’attente des résul-
tats pour les autres. L’ANEB/Ouahigouya félicite ceux qui ont 
pu valider leur année, adresse ses encouragements à ceux qui 
reprennent la leur.

Camarades étudiantes et étudiants,
Voilà  six (06) ans que le CUPO est sur pied mais les années se 
succèdent et se ressemblent. Les problèmes sont multiples mais 
ils sont plus favorisés par le laxisme de nos autorités. Que retenir 
de la situation qui prévaut actuellement au CUPO ?

Au plan académique et pédagogique
La situation au plan académique et pédagogique est marquée 
par le retard sans cesse grandissant. En effet les promotions qui 
ont débuté tôt leur année l’ont fait en février 2016 et ce pour le 
compte de l’année 2015-2016. A ce jour certaines promotions at-
tendent toujours leurs résultats de la première session de l’année 
2014-2015. Cette situation est la résultante :
 du manque criard en enseignants et en personnel admi-
nistratif et de soutien (des écoles telles la médecine ne disposent 
pas d’enseignants propres à elles après six années d’existence). 
La cinquième année de médecine a passé plus de cinq mois à 
attendre le Pr. Rabiou CISSE qui devrait assurer le cours d’ima-
gerie médicale  pour clore leur programme des cours (ce dernier 
est par ailleurs président de l’université de Ouagadougou);
 l’inexistence d’un site propre à l’université qui oblige 
les étudiants à squatter les locaux inadaptés et insuffisants du ly-
cée professionnel régional Naaba Kango (ex LPO) et de l’ENEP 
de Ouahigouya ;
 l’application au forceps du système Licence-Master-
Doctorat (LMD) ;
 etc.

En plus du retard, les étudiants sont confrontés au manque de  
sérieux dans le traitement des mémoires de soutenance de fin de 
cycle, à la programmation anarchique des cours et des évalua-
tions.Très souvent, les étudiants sont laissés à eux – mêmes dans 
leur recherche de stage de pré-mémoire. Egalement souligne t – 
on un manque d’encadrement des stages médicaux des étudiants 
en Médecine faute de : maitre de stages, d’assistant médecins.
Aussi est – il inconcevable de former des étudiants sans biblio-
thèque, sans de salle d’informatique, sans laboratoire, sans ma-
tériel didactique (vidéos-projecteurs, craie, règles, etc.) dans un 
système si exigeant qu’est le LMD. Le seul outil de recherche à 
la disposition des étudiants(le WIFI) est actuellement en panne.

Au plan social
Les étudiants du CUPO ne disposent pas de cité universitaire. Ils 
sont donc laissés à eux-mêmes dans cet environnement d’aug-
mentation exponentielle du coût du loyer avec une aide-FONER 

dont le taux est largement dépassé au regard de la cherté de la 
vie. Aussi  ses conditions d’octroi (allusion à l’aide) sont cyni-
ques et iniques (beaucoup d’étudiants sont en effet exclus du 
bénéfice de cette aide pour des questions d’âge et d’ancienneté 
de leur baccalauréat). Ces allocations ne tiennent pas également 
compte du fait que l’année académique s’étale sur toute une an-
née civile voire plus. L’étudiant doit donc mettre une bonne par-
tie son allocation dans le loyer.
Quant au restaurant universitaire (RU), déjà exigu en termes 
de capacité d’accueil, il est pauvre en menu et en hygiène. 
Aussi fonctionne-t-il selon le gré, voire les caprices du presta-
taire et des autorités du Centre Régional des Œuvres Universi-
taires (CROU). En effet, ces derniers ne tardent pas, avec des 
raisons fallacieuses, à fermer le restaurant universitaire. Cette 
situation plonge les étudiants,dont la quasi-totalité vit loin des 
parents,dans une détresse totale.

Camarades étudiantes et étudiants,
Face à ces difficultés suscitées, l’ANEB, forte de la mobilisa-
tion des étudiants a entrepris de multiples démarches auprès des 
autorités (CUPO, CROU et gouvernorat) pour leur résolution. 
Ces démarches ont abouti à des propositions des administrations  
de l’université et du CROU le 02 avril 2016. Ces propositions 
devraient aboutir à :
 la réouverture immédiate du RU assortie d’une  
amélioration de la qualité dans un bref délai en attendant le lan-
cement d’un nouvel appel d’offre. Le Directeur Régional  du 
CROU,  monsieur Gildas BADO a promis lors de sa rencontre le 
vendredi 1er avril 2016 avec la Coalition de lutte Contre la Vie 
Chère que si le principe était accepté des étudiants, le RU sera 
ré-ouvert le mercredi 06 avril ;
 La mise sur pied dans les jours à venir de la bibliothè-
que et de la salle d’informatique ;
 Le recrutement d’enseignants permanents dont le  pro-
cessus était déjà enclenché selon les propos du Pr. Abdoulaye 
OUEDRAOGO, chargé de mission au CUPO.
Après plus de trois semaines, les étudiants, qui ont consenti 
d’énormes sacrifices en acceptant ces propositions, ne voient 
aucune lueur d’espoir quant à leur réalisation. Toute chose qui 
nous amène à nous interroger sur la valeur réelle des paroles que 
nos autorités nous servent.
Au regard de ce qui précède, l’ANEB/Ouahigouya prend l’opi-
nion publique à témoin quant aux difficultés que vivent les étu-
diants et le laxisme avec lequel elles sont traitées par les auto-
rités locales et nationales. Elle exige des autorités au plus haut 
niveau de l’Etat la satisfaction des revendications justes et légi-
times des étudiants et les tient pour seules responsables de toute 
dégradation du climat social au CUPO. D’ores et déjà, le Comité 
Exécutif appelle les étudiants du CUPO à la solidarité, à la  mo-
bilisation et à la détermination en ces moments très difficiles et 
à se tenir prêts à répondre à tout mot d’ordre que commanderait 
l’évolution de la situation.

En avant pour la défense ferme de nos justes et légitimes reven-
dications !
Vive l’UGEB !
Vive l’ANEB/Ouahigouya !
Pain et liberté pour le peuple !
Le Comité Exécutif
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Poste: Coordinateur Programme Santé – MADAGASCAR
Type d’emploi: stage
Pays: Afrique, Madagascar
Adresse: Coordination sud
Date limite de dépôt des dossiers: 12/06/2016

Description :
A Madagascar, DSF développe depuis 2009 – avec le Ministère de la Santé Publique Mal-
gache – un programme d’appui, de formation et de renforcement de compétence des pro-
fessionnels de santé malgaches en ce qui concerne la prise en charge de la douleur, les soins 
palliatifs et les symptômes de fin de vie.

Un premier projet cofinancé par l’AFD s’est focalisé sur l’Hôpital Joseph Ravoiahangy 
Andrianavalona (HJRA) et avec la Faculté de médecine de Tana autour d’un Diplôme Uni-
versitaire Évaluation et traitement de la douleur.

A ce jour, la prise en charge de la douleur existe et est reconnue. Elle est très ancrée dans le 
service cancérologie de l’HJRA, des outils et des mécanismes ont été initiés.
La suite du programme d’appui et de formation à la prise en charge de la douleur, de la souf-
france et des symptômes de fin de vie des patients usagers consiste à consolider et renforcer 
les acquis de telle façon que la prise en charge de la douleur ne soit pas contraignante, qu’el-
le tienne compte de l’aspect psychosociale et qu’elle soit transversale au sein de l’HJRA. La 
perspective est d’étendre ces activités à d’autres hôpitaux de Tana et dans les régions.
Ainsi, la deuxième phase du projet (2015-2017)développera les axes principaux suivants :
– Structuration d’un centre anti-douleur rattaché à l’HJRA pour la prise en charge et le suivi 
à domicile des patients douloureux. Elle inclut l’approche psycho-sociale et l’appui aux 
Comités de Lutte contre la Douleur (CLUD).
– Renforcement des compétences des professionnels, en particulier sur la prise en charge pé-
diatrique dans l’ensemble des services de l’HJRA et de l’hôpital mère-enfant Tsaralalàna.
– Mise en place d’un dispositif de formation initiale avec la Faculté de Médecine d’Anta-
nanarivo.
– Appui des médecins ayant obtenu le Diplôme Universitaire « Évaluation et traitement 
de la douleur » de deux régions (Tamatave et Mahajanga) afin que la prise en charge de la 
douleur et de la souffrance soit initiée. Ceci inclut un travail pour que l’approvisionnement 
en morphine dans les deux CHU de ces régions soit effectif.

Descriptif du Poste:

Sous la responsabilité de la Directrice nationale, le Coordinateur Programme Santé est ga-
rant de la mise en place et du suivi des activités santé. Il/elle travaille en étroite collaboration 
avec l’équipe médicale et para-médicale sur place, le Directeur Programme et le Référent 
médical de la mission.
Il/Elle apporte un soutien à la gestion des missions dans leur ensemble. Il/elle est responsa-
ble de la mise en place et du fonctionnement du Centre National de Lutte contre la Douleur 
(CNLD)

Principaux objectifs du poste :
Dans toutes les activités de soins et de formation, le Coordinateur Programme Santé s’at-
tache à travailler aux côtés des soignants Malgaches avec pour objectif de les rendre auto-
nomes dans la prise en charge de la douleur et des soins palliatifs. De plus, ses actions 
doivent tenir compte des particularités culturelles, économiques et sociologiques propres 
à Madagascar.

Activités cliniques et appui technique : Centre National de Lutte contre la Douleur, HUJRA, 
HUMET
– Apporter du soutien technique et du suivi clinique directement au lit du malade par le biais 
du compagnonnage centrés sur la douleur et les soins palliatifs auprès des soignants (HJRA, 
HUMET) et de l’équipe de soins à domicile du Centre National de Lutte contre la Douleur.
– Accompagner les médecins dans le diagnostic de la douleur et des soins palliatifs, la symp-
tomatologie, les diagnostics différentiels et la pharmacologie.
– Apporter un soutien aux médecins sur les prescriptions médicamenteuses et non médica-
menteuses du soulagement de la douleur et des traitements de confort en lien avec les soins 
palliatifs et sur l’éducation de la famille du patient.
– Transmettre des outils et des méthodes nécessaires à une prise en charge de la douleur et 
des soins palliatifs.
– Assurer des formations tenant compte des besoins et attentes des soignants sur le terrain.
– Rédiger des protocoles de soins adaptés au contexte
– Participer auprès des soignants dans la prise en charge de la souffrance psychologique des 
patients et de leur famille avec une initiation à la relation d’aide.
– Soutenir les professionnels de santé dans l’apprentissage des gestes techniques en respec-
tant les règles d’hygiène et d’asepsie.

Formation-Enseignements
– Participer à l’enseignement dans le cadre des formations continues des professionnels de 
santé sur la douleur et les soins palliatifs au niveau régional et national, au niveau des lieux 
d’intervention de DSF, et y compris au sein du CNLD (Centre nationale de lutte contre la 
douleur).

– Participer au développement des dispositifs de formation (continue et initiale), à l’éla-
boration des contenus des formations avec la méthodologie d’alternance théorie , pratique, 
évaluation, etc…tenant compte des besoins et attentes des professionnels
– Participer à l’enseignement dans le cadre de la formation initiale notamment universitaire 
;

Accompagnement technique du projet, en lien avec la Directrice Nationale
– Appuyer à tous les niveaux la définition de stratégie de santé en ce qui concerne la prise en 
charge de la douleur, de la souffrance et des symptômes de fin de vie,
– Coordonner les missions d’appui techniques/formation et garantir la cohérence et l’adé-
quation des dispositifs de formation avec les objectifs visés
– Appuyer les actions de la Société Malgache d’Évaluation et de traitement de la douleur
– Accompagner la conception, surveiller la réalisation des outils de formation, de sensibili-
sation et de capitalisation
– Participer aux actions de plaidoyer et à l’élaboration des messages de santé à visée natio-
nale sur le volet technique des thématiques de santé
– Son expertise et son investissement peuvent être sollicités dans le cadre des autres projets 
en cours et à venir dans le pays.
– Les missions du Coordinateur Programme Santé sont étroitement liées au projet. De ce 
fait, celui-ci doit tenir compte des recommandations de la Directrice Nationale et du Direc-
teur Programme dans la mise en pratique et le suivi des actions.

– Reporting : réunions mensuelles, rapports d’activités périodiques et de fin de mission
Ville Antananarivo – Madagascar; Des déplacements en province sont à prévoir.
Expérience 
Profil généraliste de gestionnaire de projet dans le domaine de la santé. Expérience terrain 
demandée. Bonne connaissance de l’aide humanitaire et/ou développement
Et/ou Médecin avec formation et/ou expérience dans le domaine de la gestion de projet. 
Expérience en douleur et/ou des soins palliatifs adultes et enfants (DESC, Capacité, DIU, 
DU) un grand plus.

Expériences en formation.

Informatique : Windows (Word, Excel, power point); Internet et courrier électronique (Out-
look)
Langues parlées 
Français, connaissance de l’anglais serait un plus

Les échanges avec les équipes soignantes locales se font majoritairement en français.

Qualité du candidat 
Intérêt à travailler auprès de patients atteints de pathologies chroniques notamment ceux 
cancéreux et ceux en situation de souffrance.

Réel intérêt et motivation pour l’associatif et le développement ;

Esprit d’analyse, d’adaptation, de travail en équipe, autonomie, rigueur, réactivité ; bon 
relationnel ;

Capacités d’organisation, de gestion et de coordination de projet de solidarité internatio-
nale.

Compétences rédactionnelles

Fonctions Animation, Formation, Coordination, Gestion de projet, Technicien spécialiste
Activités Animation, Formation, Education, Santé
Localisation(s) géographique(s) Afrique, Madagascar
Contrat Volontariat / service civique
Durée du contrat 
1 an, dès que possible.

 

Salaire / Indemnité 
VSI – Indemnité + Per Diem

Sont pris en charge par l’ONG : le logement, billet d’avion, assurances.

Documents à envoyer 
CV et lettre de motivation par email à : recrutement@douleurs.org;

Merci de mentionner en objet: « Coordo Santé Mada »

Email de la personne contact recrutement@douleurs.org
Date de fin de validité 12/06/2016.

Avis de recrutement
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Adresses utiles
Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 
11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17

Poste: 01 Responsable Santé Périnatale 
basé à Macina
Type d’emploi: CDD
Pays: Mali
Adresse: ANPE-MALI
Date limite de dépôt des dossiers: 
13/05/2016
Description :
Qualifications et expériences requises
Etre Médecin de préférence un gynéco-
logue ou tout autre diplôme pertinent
Expérience avec une Organisation Inter-
nationale
Compétences linguistiques : Français et 
Bambara lu et écrit
Maîtrise des outils informatiques Word, 
Excel, Power Point, Internet
Qualités personnelles : autonome et fia-
ble, communicateur, capacités d’adap-
tation, capacité de travailler sous pres-
sion
H
Les candidatures doivent être envoyées 
par e-mail à l’adresse suivante : recru-
tement.tdhmali@gmail.com,   et  cad@
tdh.ch,  au plus tard le vendredi 13 Mai 
2016 à 17 heures 00

Le dossier doit inclure: le CV, une lettre 
de motivation et deux références.
NB : indiquer la position dans l’objet de 
l’email.

Les descriptions de postes seront affi-
chées à l’adresse suivante : Bamako : 
Badalabougou Est, Rue N° 23, Porte N° 
05 ou dans nos bureaux à Ségou, Mar-
kala, Macina et Sevaré. 

Aucune autre information ne sera dispo-
nible en phase de recrutement.

Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)
s seront convoqué(e)s.

Les procédures de recrutement et de 
sélection de Terre des hommes sont le 
reflet de notre engagement pour l’aide 
et la protection des enfants.

Les candidatures féminines sont forte-
ment encouragées

Terre des hommes se réserve le droit de 
pourvoir à cette position avant la date 
limite ci-dessus indiquée.

Poste: 01 ASSISTANT JURIDIQUE
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 
16/05/2016
Description :
Profil pour ce poste
 Avoir une expérience d’au moins deux (02) 
ans dans son domaine ;
 Avoir 35 ans au plus au 31 décembre 2016 
;
 Avoir le sens des responsabilités
Etre intègre

Savoir travailler sous pression ;
 Avoir des compétences relationnelles – Etre 
immédiatement disponible ;
Dossiers de candidature
 Lettre de motivation
Curriculum Vitae portant une photo
Copie des diplômes et des attestations de 
travail

Les dossiers de candidatures sont recevables 
sur le site internet :www.lecercledescompe-
tences.com  ou au siège du cabinet, situé à la 
Riviera Bonoumin près de l’université Va-
loris, à 50 m du nouveau centre commercial 
d’Orca « Abidjan Mall ».

Avis de recrutement

Avis de recrutement
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Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 
e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a rg e r.

T é l é c h a rg e z  c h a q u e  j o u r  l e  q u o t i d i e n  n u m é r i q u e 
S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o .
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