
Avis de recrutement: 
Le magazine Sciences-Campus Info recrute des 
attachés commerciaux, des journalistes, web 
journalistes et pigistes. Page 3 & 7.
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     Trouvez vos offres d’emploi du jour à la page 3.

Prix Galian 2016
La date limite de soumission des oeuvres reportée. 
Page 2.

F l a s h  N e w s

Kaya: les habitants du secteur 7 mé-• 

contents de l’état de dégradation de la 

route posent des barrages depuis le 8 

mai sur l’axe Kaya-Kongoussi.

CAMES: Quatre personnalités reçues • 

dans l’Ordre International des Palmes 

Académiques du CAMES (OIPA/CA-

MES), pour services rendus à l’ensei-

gnement supérieur et à la recherche.

FONDS MACKY SALL DE RE-• 

CHERCHE : 500 millions de FCFA al-

loués par le Sénégal au  CAMES

2IE organise la 11ème Edition des • 

Journées Entreprises du 16 au 17 juin 

2016.

Duathlon international de
Ouahigouya : Stimuler la

 jeunesse par le sport 

Sport

La direction régionale des enseignements secondaires en partena-
riat avec la ville Saint Jean de Mont en France a organisé la deuxiè-
me Edition du duathlon international de Ouahigouya. Ce samedi 30 
Avril 2016 dans la matinée, des athlètes venant des lycées de Ouahi-
gouya ont montré ce qu’ils savaient faire de mieux.

La compétition a consisté en une course à pied de 1500 m, puis 6km 
à vélo  et enfin 1500 m à pied sous forme de  relais. Tous les établis-
sements étaient annoncés mais  seulement vingt-deux ( 22) ont pu 
prendre part à l’évènement. 
La population de ouahigouya ne s’est pas fait conté l’évènement. 
Massivement sortie, elle était sur place. Chaque spectateur supportant 
et encourageant avec vivacité son équipe.

Au classement, à l'issu de la compétition, le lycée moderne de l'amitié 
a remporté le 1er prix et est reparti les bras chargés de cadeaux dont 
3 vélos, 3 sacs Olvido, 3 survêtements Olvido, 3 cartes d'abonnement 
de trois  mois a la bibliothèque Olvido, des fournitures scolaires.
Le 2e prix est remporté par le  complexe éducatif zoodo qui a eu le 
même lot que le premier.

Le lycée municipal de Ouahigouya a eu le 3ème prix  et est reparti 
avec 3 sacs,3 survêtement, etun lot de fournitures scolaires.

L'idée de ce duathlon était de donner une autre forme de compétition 
aux scolaires de la région en les stimulant en faveur d’un dévelop-
pement participatif. Les organisateurs de l’évènement d’ailleurs très 
satisfaits comptent renouer en 2017 et si leurs moyens le permettent, 
faire appel aux scolaires d’autres contrés. 

Omar Clement Ouedraogo

Avis de recrutement:
 Le magazine Sciences-Campus 
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UNION GENERALE DES ETUDIANTS BURKINABE (UGEB)                  Burkina Faso        
ASSOCIATION NATIONALE DES ETUDIANTS BURKINABE (ANEB)   Unité- Progrès- Justice
SECTION DE OUAHIGOUYA
                                                                               Ouahigouya le 26 Avril 2016
                                                                                                                                                      

                          A 

                                       Monsieur le Ministre de l’Enseignement
                                 Supérieur, de la Recherche Scientifique       

                           et de l’Innovation

LETTRE OUVERTE
                                                       Monsieur le Ministre,

Depuis l’ouverture du Centre Universitaire Polytechnique de Ouahigouya 
(CUPO) en 2010, les générations d’étudiants se succèdent mais leur situation 
se ressemble.

En effet, plus de cinq années après l’ouverture du CUPO, les étudiants res-
tent confrontés à des difficultés de tout ordre (académique, social) sans que 
des solutions idoines ne soient proposées par les différentes autorités malgré  
maintes interpellations, à elles, faites par notre structure.

Ainsi le CUPO n’a jusqu’à ce jour aucune infrastructure propre à lui et les 
étudiants sont obligés de squatter les locaux du Lycée Professionnel Régional 
Naaba KANGO et de l’ENEP de Ouahigouya malgré l’augmentation progres-
sive du nombre d’étudiants. Cette situation n’est pas sans conséquences pour 
les étudiants qui passent de fois des semaines sans être programmés, toute 
chose qui ne fait qu’accentuer le retard dans lequel nous sommes plongés, 
prolongeant ainsi la misère des étudiants. 

Ne disposant pas également d’enseignants permanents, le CUPO compte prin-
cipalement sur l’Université de Ouagadougou pour l’exécution des enseigne-
ments. Certains de ces enseignants, bien que programmés, mettent des semai-
nes, voire des mois avant d’arriver. Dès qu’ils arrivent, les volumes horaires 
sont souvent réduits et exécutés de fois les jours fériés et les devoirs composés 
à la hâte ; toute chose qui engendre un enseignement au rabais.

Le CUPO ne dispose ni de bibliothèque ni de laboratoire encore moins de 
salle d’informatique alors qu’évoluant dans un système aussi exigeant qu’est 
le LMD à l’instar des autres universités publiques du pays. On se demande 
quelles compétences l’Etat attend des étudiants dans ces conditions ?
Que dire du volet social, Monsieur le Ministre ?

Les étudiants du CUPO sont dépourvus  de cité universitaire. Ils sont donc 
laissés à eux-mêmes dans cet environnement d’augmentation exponentielle du 
coût du loyer avec une aide-FONER dont le taux est largement dépassé au re-
gard de la cherté de la vie. Aussi  ses conditions d’octroi (allusion à l’aide) sont 
cyniques et iniques (beaucoup d’étudiants sont en effet exclus du bénéfice de 
cette aide pour des questions d’âge et d’ancienneté de leur baccalauréat). Ces 
allocations ne tiennent pas également compte du fait que l’année académique 
s’étale sur toute une année civile, voire plus. L’étudiant doit donc mettre une 
bonne partie de son allocation dans le loyer.

Quant au Restaurant Universitaire (RU), déjà exigu en termes de capacité 
d’accueil, il est pauvre en menu et en hygiène. Aussi fonctionne-t-il selon le 
gré, voire les caprices du prestataire et des autorités du Centre Régional des 
Œuvres Universitaires (CROU). En effet, ces derniers ne tardent pas, avec des 
raisons fallacieuses, à fermer le restaurant universitaire.

A titre illustratif, de janvier à décembre 2015, le restaurant a connu cinq fer-
metures au moins et les « raisons » avancées étaient entre autres : la presta-
taire n’a pas envoyé les frais de condiments, elle estime qu’elle n’a pas été 
payé et très souvent sans raisons. Cette situation plonge les étudiants, dont la 
quasi-totalité vit loin des parents, dans une détresse totale.

Monsieur le Ministre, 

Ces différents problèmes suscités ne sont qu’une infime partie de ce que vivent 
les étudiants. Ces problèmes sont consignés dans une plateforme revendicative 
et certains points ont fait l’objet de rencontres d’échanges entre notre struc-
ture et les autorités universitaires et même régional (le Gouverneur). La der-
nière en date a eu lieu le 02 avril 2016 au cours de laquelle des propositions 
ont été faites par le Chargé de Mission et le Directeur Régional des œuvres 
universitaires. Ces propositions devraient aboutir à :

la réouverture immédiate du RU assortie d’une amélioration de la qualité 
dans un bref délai en attendant le lancement d’un nouvel appel d’offre. Le 
Directeur Régional  du CROU, Monsieur Gildas BADO a promis lors de sa 
rencontre le vendredi 1er avril 2016 avec la Coalition de lutte Contre la Vie 
Chère que si le principe était accepté des étudiants, le RU sera ré-ouvert le 
mercredi 06 avril ;
La mise sur pied dans les jours à venir de la bibliothèque et de la salle d’in-
formatique ;
Le recrutement d’enseignants permanents dont le  processus était déjà en-
clenché selon les propos du Pr. Abdoulaye OUEDRAOGO, Chargé de Mission 
au CUPO.

Après plus de trois semaines, les étudiants, qui ont consenti d’énormes sacrifi-
ces en acceptant ces propositions, ne voient aucune lueur d’espoir quant à leur 
réalisation alors que ces mêmes autorités locales nous rassuraient à chaque 
rencontre que toutes les propositions issues de ces échanges vous sont trans-
mises fidèlement. Elles affirmaient à l’occasion qu’elles n’ont aucun pouvoir 
de décision et que l’application effective de ces propositions relevait de votre 
ressort Monsieur le Ministre.

Pourquoi alors un tel silence de votre part Monsieur le Ministre ?
Etes-vous soucieux de la situation que vivent les étudiants du CUPO ?

Au regard de ce qui précède, l’ANEB/Ouahigouya :
Prend l’opinion publique à témoin sur la situation chaotique qui prévaut 
au CUPO ;
Exige des autorités  la résolution des problèmes que nous vivons en com-
mençant par la mise en œuvre des propositions de la rencontre du 02 avril 
2016 ;
Vous tient pour responsable d’une éventuelle dégradation du climat social 
dans les jours à venir si rien n’est fait ;

En tout état de cause, Monsieur le Ministre, l’ANEB/Ouahigouya se réserve 
le droit d’engager toutes actions pouvant permettre aux étudiants de sortir de 
cette situation au cas où il n’y aurait pas d’évolution dans un bref délai.
Soyez assurer, Monsieur le Ministre, de notre ferme détermination à lutter 
pour la satisfaction de nos justes et légitimes revendications.
        
        
                                                                Pour le Comité Exécutif  
        
                                                                                        Le Président

                  John Rodrigue GOUNGOUNGA
                                                                              72 61 11 68/66 70 07 83

Ampliations :
- Présidence de l’Université Joseph KI ZERBO ;
- Direction Générale du CENOU ;
- Administration du CUPO ;
- Direction Régional des Œuvres Universitaires ;
- Gouvernorat ;
- CCVC/Yatenga ;
- Presse.
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Lettre ouverte de l’Union Générale des 
Etudiants du 

Burkina (UGEB) à leur Ministre de 
tutelle

Université



Ce lundi 09 mai 2016 aux environs de 14 heures, un mi-
nibus de transport en commun, immatriculé 11 HJ 39 35 
à destination de Manga dans la région du centre-Sud, a 
fait un accident.

Les premiers bilans font état d’une dizaine de morts.

Les autorités régionales avec à leur tête, le Gouverneur de 
la région du centre sud, les Hauts Commissaires du Zound-
weogo, du Bazèga, et d’autres personnes ressources, ont 
effectué un déplacement sur les lieux pour témoigner de la 
compassion du gouvernement. Elles ont pu apporter sou-
tien et réconfort aux blessés et assister à l’inhumation des 
victimes aux environs de 19 heures.

Le procureur du Faso près du tribunal de grande instance 
de Ouagadougou est venu faire les constats d’usage.  Une 
enquête est ouverte pour déterminer les causes de l’acci-
dent et situer les responsabilités.

Le gouvernement présente ses condoléances aux familles 
éplorées et appelle les usagers de la route à beaucoup plus 
de prudence.

Le service d’information du gouvernement.

 

Le ministre de la Communication et des relations avec 
le Parlement, porte-parole du gouvernement informe les 
professionnels du secteur des médias que la date limite de 
soumission des œuvres au prix Galian 2016 initialement 
prévue pour le 06 mai 2016 est reportée au13 mai 2016 à 
17h30 mn.

Les œuvres en compétions sont celles qui ont été publiées 
ou diffusées dans un organe de presse burkinabè et parais-
sant au BurkinaFaso et celles produites et diffusées dans un 
organe de presse en ligne burkinabé portant sur l’actualité 
entre le 1er janvier et le 31 décembre 2015.

Peuvent prendre part au concours les journalistes, les web 
journalistes, les techniciennes et techniciens burkinabé des 
différents corps de métier de la presse écrite, de la presse 
en ligne et de l’audiovisuel qui utilisent la langue française 
ou les langues nationales mooré, dioula, fulfuldé et gulman-
cema.

Les œuvres en compétition sont recevables à la direction gé-
nérale des médias, sis à l’ancien immeuble des Réformes, 
non loin du siège du CIEFFA.

Pour la presse en ligne, les candidats ont la possibilité de 
s’inscrire directement à l’adresse dgmbf16@gmail.com

Les conditions de participation peuvent être consultées sur 
le site www.galian.gov.bf
Pour toutes informations complémentaires appeler aux :

25 37  63 60/25 37 63 58/ 78 12 47 27 /79 03 59 06.
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Accident d’un minibus de 
transport en commun à 

destination de Manga dans 
la région du centre-Sud.

Prix Galian 2016 : 
Report de la date limite de 

soumission des œuvres

Poste : des Attachés Commerciaux à Ouagadougou et à Bobo 
Dioulasso
Description du poste : Etablir les plans de ventes et les straté-
gies Marketing du magazine à travers les insertions de commu-
niqués, d’évènement, de publicité sur le site internet et dans le 
quotidien;  Prospecter, entretenir et développer une clientèle; 
Analyser et promouvoir les activités du magazine.

Qualifications : Etre titulaire d’un BAC+2 en Marketing, Ges-
tion Commercial, administration des affaires ou autres discipli-
nes connexes ; Avoir au minimum une expérience de vente B2B 
; Avoir un talent confirmé dans l’organisation et la coordination 
d’action de vente ; Avoir 20 ans au minimum, Etre résident dans 
la ville d’affectation.

Lieu d’affectation : Ouagadougou et Bobo Dioulasso.

Aptitudes : Bon esprit d’analyse ; Etre rigoureux et apte à tra-
vailler sous pression ; Excellentes aptitudes de communication 
orale et écrite et des réflexions claires et logiques ; Proactif, bon 
sens de la collaboration et du service ; Etre organisé et méthodi-
que ; Avoir l’esprit d’initiative très élevé; Avoir une bonne mo-
ralité et jouir de ses capacités; Maitriser parfaitement l’informa-
tique et l’utilisation de l’internet.

Type de contrat : Contrat annuel de prestation de service, Rému-
nération basée sur le résultat.

Dossiers à fournir : cv et lettre de motivation à envoyer à recru-
tement@sc-mail.org au plus tard le 31 Mai 2016.

www.sciences-campus.info

Avis de recrutement

Société
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Poste: Un (e) Chargé (e) d’Appui à la Planification du Développement 
Local, la Formation et la Gouvernance des Collectivités Territoriales.
Type d’emploi: CDD
Pays: Mali
Adresse:ANPE-MALI
Date limite de dépôt des dossiers: 13/05/2016
Description :
Informations sur le Poste :
Localisation du Poste : Ville de Gao
Classification : Cadre de catégorie A
Positionnement du Poste : Chef de Département
Rattachement : Directeur Général
Rattachement Hiérarchique Direct : Directeur Général Adjoint
Superviseur Direct : Directeur Général Adjoint
Collaboration : Tous les Départements
Postes Rattachés : Agents Chargés de Dossiers  
Evaluation du Poste : Soumis à une évaluation annuelle des perfor-
mances
Traitements et Salaires : Grille salariale de l’ADR-Gao
Date de Prise de Fonction : 01 Juin 2016
Durée du Contrat : 01 an renouvelable
Période d’Essai : Trois (03) mois renouvelable une fois 
Missions Principales et Tâches Spécifiques :
Sous la Responsabilité du Directeur Général de l’Agence et la Super-
vision directe du Directeur Général Adjoint de l’Agence, le (a) Chargé 
(e) d’Appui à la Planification du Développement Local, la Formation et 
la Gouvernance des Collectivités Territoriales devra :
Assister, conseiller et appuyer les Collectivités Territoriales de Gao et 
tous les acteurs de la région en matière de Développement Local ;
Collecter et recevoir les projets, programmes, plans et politiques sec-
torielles de la région de Gao et les mettre en cohérence avec le cadre 
général de l’Etat Malien ;
Mettre en place un programme d’activités de développement de la ré-
gion de Gao à partir des projets et plans d’actions reçus ;
Créer un cadre harmonieux de travail et de bonne collaboration entre 
tous les acteurs du développement local de la région de Gao pour la 
collecte et la diffusion d’information, de données et d’indicateurs sur le 
développement régional en vue de faciliter les prises de décision
Identifier les besoins en renforcement de capacités des Collectivités 
Territoriales et de tous les acteurs du Développement Local de  la Ré-
gion de Gao ;
Appuyer la bonne exécution des programmes de formations montés à 
partir de l’identification des besoins en renforcement de capacités ;
Mettre en place un cadre de travail et de bonne collaboration harmo-
nieux entre les collectivités territoriales, les organisations et les acteurs 
du développement locale de la Région de Gao pour la collecte et la 
diffusion d’informations, de données et d’indicateurs sur le développe-
ment régional en vue de faciliter les prises de décision ;
Créer une base de données fiable de tous les projets, activités, schémas, 
plans, programmes de développement relatifs à la région de Gao en 
identifiant les acteurs, les objectifs, le financement, les impacts et le 
niveau d’exécution ;
Elaborer et appliquer un outil de suivi évaluation performent des toutes 
les actions, projets, plans et programme à la charge de son Département 
;
Participer à toutes les réunions internes et externes relatives aux dos-
siers en charges dans son Département 
Faire des missions de supervision et de contrôle sur le terrain ; 
Produire tous les documents relatifs aux projets et activités en cours au 
sein de son  Département ;
Superviser et animer  l’équipe des agents chargés de dossiers au sein 

de son Département ;
Organiser le travail, les tâches, les activités, les missions de terrain, 
la disponibilité des rapports et comptes rendus des agents chargés de 
dossier au sein de son Département ;
Faire l’évaluation des performances de chaque membre de son Dépar-
tement en fin d’année et transmettre le rapport au Directeur Général de 
l’Agence ;
Respecter les principes et les termes du manuel de procédures de 
l’Agence ; 
Profil & Qualifications :

Avoir un niveau minimum Bac+4 en Science du Développement Com-
munautaire ou en Sciences Sociales ou Socio-Economie, en Bonne 
Gouvernance ;
Avoir une expérience d’au moins 10 ans dans la gestion des projets / 
programmes de Développement ou la Coordination de projets ;
Avoir une expérience pertinente dans la réalisation de projets d’amé-
nagement du territoire, de gestion d’ouvrages ou de projets de bonne 
gouvernance ou d’appui/accompagnement aux collectivités décentra-
lisées ;
Avoir une expérience pertinente dans le domaine de la formation des 
acteurs de développement ;
Avoir une expérience pertinente dans la mise en place, l’animation et la 
coordination des groupes d’organismes de Développement ;
Avoir une expérience dans la réalisation de projet de développement 
local et d’appui aux populations nomades, semi-nomades et sédentaires 
;
Justifier d’une bonne connaissance du processus de Décentralisation et 
de Déconcentration du Mali ;
Disposer d’excellentes qualités d’animation, de rédaction, de commu-
nication et de négociation ;
Très bonne maitrise de l’outil informatique ;
Avoir une bonne capacité à se déplacer pour des missions sur le terrain 
;
Très bien connaitre la Région de Gao et parler parfaitement deux lan-
gues locales ;
Avoir la capacité à travailler en équipe dans un environnement multi-
culturel ;
Avoir la capacité de supervision et d’évaluation annuelle des perfor-
mances individuelles de chaque membre de son département ;
Etre capable de travailler sous pression, en autonomie avec une bonne 
capacité d’analyse et de prise de décision ;
Une demande timbrée dûment signée par l’intéressé ;
un extrait d’acte de naissance ;
un certificat de nationalité ;
un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois;
un certificat de visite et de contre visite datant de moins de trois mois.
une Lettre de motivation ;
un Curriculum vitae détaillée ;
les diplômes et attestations légalisés;
les adresses complètes de trois personnes de références ;
copie de la carte de l’ANPE
Les dossiers de candidature doivent être déposés sous pli fermé au plus 
tard le Vendredi 13 mai 2016  à 17H 00 à la Direction Régionale de 
l’A.N.P.E. (Agence Nationale Pour l’Emploi) – Gao.

Avis

Avis de recrutement

Vos offres d’emploi au quotidien sur 
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Poste: Un (E) Comptable
Type d’emploi: CDD
Pays: Mali
Adresse: ANPE-MALI
Date limite de dépôt des dossiers: 19/05/20165
Description :
1-      Mandat :
Le Comptable homme ou femme, devra être un agent de niveau 
minimum de formation (BAC+2) ou équivalent, réunissant les 
qualités essentielles requises pour veiller à la bonne tenue de 
la comptabilité (collecte, saisie et classement) du Projet afin de 
contribuer à l’atteinte de ses objectifs. Il est directement rattaché 
au Spécialiste Administratif et Financier du projet et entretien 
des liens fonctionnels avec les autres membres de l’UGP. A cet 
effet, le Comptable devra assurer les principales et financières ; 
b) préparer les états des salaires du personnel de l’UGP ; c) gérer 
les moyens généraux ; d) gérer les immobilisations ; e) assurer la 
gestion comptable des opérations de trésorerie et d’engagement 
; f) analyser et justifier les comptes (état de rapprochement ban-
caire, etc.) g) appuyer le SGAF dans la préparation des Deman-
des de remboursement de Fonds (DRF) et des Rapports de Suivi 
Financier (RSF) et h) Appuyer le SGAF dans la préparation des 
états financiers annuels.

2-      Compétences requises et qualifications :

Formation de base : Diplôme d’Etudes Supérieurs en Finances-
comptabilité niveau minimum BAC + 2, ou tout autre diplôme 
équivalent, avec de bonnes connaissances en comptabilité géné-
rale et comptabilité matières des projets.

Expérience Professionnelle : Cinq (5) années d’expérience mi-
nimum à un poste analogue dont trois (3) dans un projet financé 
par un/des partenaires techniques et financiers (ières)(PTF). 

L’expérience d’un projet financé par la Banque mondiale sera 
un atout.

Connaissances en informatique : le candidat ou la candidate 
devra avoir l’expérience de l’utilisation de l’ordinateur (Word 
et Excel) et une bonne connaissance d’un logiciel de gestion 
comptable et financière de projet. La connaissance du logiciel 
TOMPRO sera un atout pour  le candidat ou la candidate.

Durée du contrat :

Le contrat de Comptable sera d’un (1) an renouvelable par re-
conduction sous réserve de l’évaluation annuelle satisfaisante 
des performances de chaque spécialiste et ce jusqu’à la fin du 
projet, après une période probatoire de six (6) mois au cours au 
cours de la première année.

Dossier de candidature doit comporter :

Une lettre de motivation adressée au Coordinateur du projet ;
Un CV détaillé et actualisé ;
Une copie certifiée des diplômes de formation supérieure ;
Attestation (s) de formation aux logiciels de gestion comptable 
et financière.
Les dossiers de candidature sont reçus sous plis fermé compor-
tant le titre du poste tous les jours ouvrables de 08 h à 16 h au 
siège du Projet d’Elimination et de Prévention des Pesticides 
obsolètes (PEPPO-Mali) sis à Hamdallaye ACI 2000 Rue : 382, 
Porte : 86, BP E : 4225 Bamako/Mali, Tél : (223) 20 22 16 79. 
Date limite de remise des dossiers : le 19 mai 2016 à 16 h.

Les personnes intéressées pourront s’adresser au Secrétariat du 
Projet pour les termes de référence du Comptable.

SOURCE : ESSOR N°18169 DU MERCREDI 04 MAI 2016.

q
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Les offres d’emploi sur
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Avis de recrutement

Poste: 01 ASSISTANT JURIDIQUE
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 16/05/2016
Description :
Profil pour ce poste
 Avoir une expérience d’au moins deux (02) ans dans son do-
maine ;
 Avoir 35 ans au plus au 31 décembre 2016 ;
 Avoir le sens des responsabilités
Etre intègre
Savoir travailler sous pression ;
 Avoir des compétences relationnelles – Etre immédiatement 
disponible ;
Dossiers de candidature
 Lettre de motivation

Curriculum Vitae portant une photo
Copie des diplômes et des attestations de travail

Les dossiers de candidatures sont recevables sur le site internet 
:www.lecercledescompetences.com  ou au siège du cabinet, si-
tué à la Riviera Bonoumin près de l’université Valoris, à 50 m du 
nouveau centre commercial d’Orca « Abidjan Mall ».

Avis de recrutement

Téléchargez le quotidien numérique Sciences-Cam-
pus Info  du lundi au dimanche. 

7 numéros dans la semaine.
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Poste:Chef de Mission – Guinée
Type d’emploi: CDD
Pays: Afrique, Guinée
Adresse: Coordination sud
Date limite de dépôt des dossiers: 22/05/2016
Description :
Solthis est une ONG ayant pour objectif de contribuer au renforcement des sys-
tèmes de santé pour améliorer l’accès à des soins de qualité dans les pays à 
ressources limitées et/ou auprès des populations vulnérables.
Sous la supervision du Coordinateur Pays basé au Siège, la/le Chef de Mission 
contribue à la définition de la stratégie de Solthis en Guinée.
Elle/il est responsable de la bonne gestion des projets en cours et du développe-
ment de nouveaux programmes grâce à son analyse du contexte, des besoins et 
des opportunités de financement.
Elle/il joue un rôle important de représentation et s’assure de la visibilité de Sol-
this ainsi que de ses actions en Guinée. Enfin, elle/il est responsable de la bonne 
gestion administrative et financière de la mission.
Activités principales :
Coordination du programme Solthis
Programmation annuelle des activités à partir de l’analyse des besoins
Elaboration du budget avec l’équipe administrative et financière ; suivi de l’exé-
cution budgétaire
Coordination et supervision de la mise en œuvre des projets en cours, notam-
ment le projet VIH NFM Guinée
Elaboration et coordination des rapports internes et externes
Développement du Programme
Evaluation des bailleurs potentiels auprès desquels Solthis peut se positionner et 
identification des appels à projet qui correspondent aux secteurs d’intervention 
de l’association
Négociation des futurs programmes avec les partenaires et bailleurs de fonds
Rédaction de propositions de projets pour la mission Guinée
Représentation institutionnelle auprès des autorités et des autres acteurs de coo-
pération (ONG, Bailleurs de Fonds, Ambassades)
Le Chef de mission est le responsable légal et le représentant de Solthis dans 
le pays
Relations et gestion des partenariats avec les autorités nationales et locales
Suivi des accords-cadres, permettant le travail et les déplacements
Gestion d’équipe
Animation et encadrement de l’équipe de la mission en s’assurant que les chefs 
de projets impliquent leurs équipes respectives dans la mise en œuvre des activi-
tés et développent leurs compétences
Impulsion d’une bonne coordination et communication interne
Animation des briefings et intégration des nouveaux membres de l’équipe
Sécurité
Le Chef de mission est le responsable de la sécurité des équipes en lien avec les 
référents sécurité du siège.
Briefing sécurité aux nouveaux arrivants ou toutes personnes de passage

Suivi de la situation politique et humanitaire du pays
Evaluation des risques
Actualisation des Plans de Sécurité et communication avec les équipes terrain 
et siège.

Expérience 
Profil du candidat :

Bac +4/+5 : Bioforce, sciences sociales, sciences politiques, développement, 
écoles de commerce, une formation en Santé Publique est un plus
Expérience de 3 ans minimum en coordination de projets
Expérience en gestion de financements institutionnels
Expérience sur le même type de poste souhaitée
Expérience dans le domaine de la santé souhaitée
Connaissance procédures Fonds Mondial est un plus
Langue : Français
Capacités d’analyse, de synthèse et de rédaction
Capacités d’écoute, sens de la communication, diplomatie
Capacités d’animation d’équipe et de gestion du personnel
Flexibilité et capacité à gérer le stress
Maîtrise de l’outil informatique, notamment les logiciels usuels (Word, Excel, 
Outlook, etc.)
Permis de conduire
Fonctions Coordination, Gestion de projet, Encadrement, Direction, Ressour-
ces Humaines
Activités Santé
Localisation(s) géographique(s) Afrique, Guinée
Contrat CDD, Volontariat / service civique
Salaire / Indemnité 
Statut : Salarié Cadre

Durée du contrat : 1 an renouvelable (CDD d’usage constant)

Prise de fonctions : juin 2016 (tuilage avec CDM en poste)

Salaire et avantages : selon expérience + package (assurance santé, mutuelle, 
assistance rapatriement, transport, logement individuel, per diem 530€/mois), 
33 jours de congés payés par an.

Nom de la personne contact 
Envoyer CV + lettre de motivation à recrutement@solthis.org avant le 22 mai 
2016.

Merci de préciser en objet du mail « Chef de Mission Guinée», vos dates de 
disponibilité et vos références.

Solthis se réserve la possibilité de clore un recrutement avant la date d’échéance 
de l’annonce. Merci de votre compréhension.
Date de fin de validité 22/05/2016

Poste: 01 Responsable Santé Périnatale basé à Macina
Type d’emploi: CDD
Pays: Mali
Adresse: ANPE-MALI
Date limite de dépôt des dossiers: 13/05/2016
Description :
Qualifications et expériences requises
Etre Médecin de préférence un gynécologue ou tout autre diplôme pertinent
Expérience avec une Organisation Internationale
Compétences linguistiques : Français et Bambara lu et écrit
Maîtrise des outils informatiques Word, Excel, Power Point, Internet
Qualités personnelles : autonome et fiable, communicateur, capacités d’adapta-
tion, capacité de travailler sous pression
H
Les candidatures doivent être envoyées par e-mail à l’adresse suivante : recru-
tement.tdhmali@gmail.com,   et  cad@tdh.ch,  au plus tard le vendredi 13 Mai 
2016 à 17 heures 00

Le dossier doit inclure: le CV, une lettre de motivation et deux références.
NB : indiquer la position dans l’objet de l’email.

Les descriptions de postes seront affichées à l’adresse suivante : Bamako : Ba-
dalabougou Est, Rue N° 23, Porte N° 05 ou dans nos bureaux à Ségou, Markala, 
Macina et Sevaré. 

Aucune autre information ne sera disponible en phase de recrutement.

Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront convoqué(e)s.

Les procédures de recrutement et de sélection de Terre des hommes sont le reflet 
de notre engagement pour l’aide et la protection des enfants.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées

Terre des hommes se réserve le droit de pourvoir à cette position avant la date 
limite ci-dessus indiquée.

Avis de recrutement

Avis de recrutement
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Adresses utiles
Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 
11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17

Poste:  : des journalistes, web journalistes 
et pigistes

Description du poste : collecter l’informa-
tion, la vérifier et la rédiger, faire des repor-
tages sur initiative ou à la demande, faire 
la mise en ligne des articles, participer à la 
rédaction, participer au montage du journal, 
animer des rubriques spécifiques  et parti-
ciper à toutes les activités de promotion du 
magazine.

Qualifications : Etre titulaire d’un BAC+2 
en communication, journalisme ou autres 
disciplines connexes ; Avoir au minimum 
une expérience récente dans un journal.

Lieu d’affectation : Ouagadougou.

Aptitudes : Bon esprit d’analyse ; Etre ri-
goureux et apte à travailler sous pression 
; Excellentes aptitudes de communication 
orale et écrite et des réflexions claires et lo-
giques ; Proactif, bon sens de la collabora-
tion et du service ; Etre organisé et métho-
dique ; Avoir l’esprit d’initiative très élevé; 
Avoir une bonne moralité et jouir de ses 
capacités; Maitriser parfaitement l’infor-
matique et les outils de montage du journal 
Xpress, adobe  et l’utilisation de l’internet.

Dossiers à fournir : cv et lettre de motiva-
tion à envoyer à redaction@sc-mail.info au 
plus tard le 31 Mai 2016.

www.sciences-campus.info

Poste: Un Conseiller à la Communication
Type d’emploi: CDD
Pays: Mali
Adresse: ANPE-MALI
Date limite de dépôt des dossiers: 
13/05/2016
Description :
Profil recherché :
(1)    Etre de nationalité malienne ;
(2)    Etre titulaire d’un diplôme en commu-
nication, journalisme, marketing ou équiva-
lent (Bac + 4 au minimum) ;
(3)    Le candidat doit être capable de :
Elaborer et mettre à jour un cahier de politi-
que général de l’Organisme ;
Editer des rapports destinés au public ;
Etablir le budget annuel de Communication 
de l’Organisme ;
Animer et mettre à jour le site Web de l’Or-
ganisme.
(4)    Avoir pratiqué ces mêmes missions 
dans une Agence de Communication ;
(5)    Avoir l’expérience du travail en équipe 
;

(6)    Justifier de la jouissance effective de 
ses droits civiques ;
(7)    Justifier son aptitude physique à tenir 
le poste ;
(8)    Avoir une bonne maîtrise du français 
(écrit et parlé) ; l’anglais étant un atout sup-
plémentaire ;
(9)    Connaissance de l’outil informatique 
indispensable (Excel, Word, Internet etc) et 
une bonne maîtrise des NTIC.
Un CV et une lettre de motivation à adres-
ser au Directeur de Koni Expertise 1208 
Route de Koulikoro, Korofina Sud Bamako 
au plus tard le 13 mai 2016 à 16 heures.

Tél : 20 24 50 18/ 20 24 92 87 (s’adresser à 
Madame Chantal).
Les dossiers peuvent être déposés à Koni 
Expertise ou envoyés par e-mail à nchan-
tal@konimali.com en nommant les deux 
fichiers comme suit :

Fichier CV : Prénom Nom_LM
SOURCE : ESSOR N°18168 DU MARDI 
03 MAI 2016.

Avis de recrutement

Avis de recrutement
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Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 
e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a rg e r.

T é l é c h a rg e z  c h a q u e  j o u r  l e  q u o t i d i e n  n u m é r i q u e 
S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o .

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche




