
Avis de recrutement: 
Le magazine Sciences-Campus Info recrute des 
attachés commerciaux, des journalistes, web 
journalistes et pigistes. Page 2 & 7.
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     Trouvez vos offres d’emploi du jour à la page 2.

EBOLA
Le virus survivrait dans le sperme des survivants à 
l’épidémie.  Page 3.

F l a s h  N e w s
CAMES: Quatre personnalités • 

reçues dans l’Ordre Internatio-

nal des Palmes Académiques du 

CAMES (OIPA/CAMES), pour 

services rendus à l’enseignement 

supérieur et à la recherche.

FONDS MACKY SALL DE • 

RECHERCHE : 500 millions de 

FCFA alloués par le Sénégal au  

CAMES

2IE organise la 11ème Edition • 

des Journées Entreprises du 16 

au 17 juin 2016.

Université Aube Nouvelle à • 

Bobo: dîner gala le 28 Mai a la 

salle Rosario Chiquette. Thème 

«insertion professionnelle des 

étudiants».

Nouvelles des campus: le bonheur des étudiants à 
l’Université Aube Nouvelle de 

Bobo Dioulasso

Université
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Une visite à l’université Aube Nouvelle de Bobo Dioulasso, pour compren-
dre que les étudiants sont dans un temple de savoir et une famille bien sou-
dée. Les étudiants animent régulièrement des activités, participent à la vie 
de l’université. Pour cette année, le bureau des étudiants a apporté beaucoup 
d’innovation dans le contenu des activités qui concernent tous les étudiants. 
Suivons le récit des groupes d’étudiants rencontrés:
En début d’année nous avons organisé une activité dénommé l’accueil des 
nouveaux, qui avais pour but principal d’accueillir les nouveaux adeptes 
de notre temple du savoir. Pour leur permettre d’être sur la même longueur 
d’onde que les anciens ,  casser ce sentiment d’intimidé quant on vient d’ar-
river dans un lieu. La deuxième activités crucial qu’on a eu ensuite a faire est 
LA SORTIE DE 4 JOURS SUR BANFORA. une sortie durant laquelle nous 
avons fait un don a l’orphelinat Africatilé de banfora, organiser un maraccana 
entre les lycées de banfora dont les 2 premiers ont été primé, une visite sur la 
SN SOSUCO était aussi de la partie, une visite chez madame  le gouverneur 
et une autre chez les autorités coutumières. Une visite touristique a été mené 
sur les pics de sindou et sur les cascades.
Notre 3 ème activités fût la semaine des filières au cours de laquelle on a eu 
la présence du président directeur fondateur de l’université aube nouvelle qui 
a fait le déplacement depuis Ouagadougou afin de pouvoir assister a cette 
cérémonie. Sans oublier les dizaines de chefs d’entreprises qui été presents a 
cette activité qui fut une total réussite pendant les trois jours.
Nous sommes actuellement en train d’organiser un dîner gala prévu pour ce 
tenir le 28 Mai a la salle Rosario Chiquette. Qui a pour thème insertion pro-
fessionnelle des étudiants.

Nicole OUEDRAOGO



 

Placé sous le thème « santé et maladies vectorielles dans les 
pays en développement », les 18ème journées des sciences de 
la santé de Bobo (JSSB) se sont tenues du 03 au 06 mai 2016 
à Bobo – Dioulasso. Ces journées ont permis aux participants 
venus de divers horizons, de présenter les résultats de leurs 
différentes recherches sur les sciences de la santé. 

Organisées par l’association des sciences de la santé du Bur-
kina (ASSB), les 18ème journées des sciences de la santé de 
Bobo (JSSB) ont tenu toutes leurs promesses. Au total 149 
communications ont été données, et 43 posters affichés, tous 
traitant des sciences de la santé. Pour le président des JSSB, 
le Pr Jean Bosco OUEDRAOGO, cette édition est la meilleure 
de toutes. En effets, les JSSB sont un outil que l’ASSB met 
au profit des différentes structures qui sont habilitées à décider 
sur les problèmes de santé, explique le Pr Ouédraogo.  Ainsi, 
des structures locales telles que le gouvernorat, aux structures 
spécialisées  comme le ministère de la santé, les résultats des 
recherches vont servir à rendre meilleure la santé des popula-
tions, ajoute-il. 

En plus des innovations au niveau des communications, le petit 
déjeuner avec un professeur  initié depuis 2010, étend les dis-
cussions et permet aux jeunes scientifiques de s’imprégner des 
dernières techniques scientifiques en tenant un entretien avec 
un spécialiste. Cela a donné une tout autre touche aux journées, 
qui se sont vues animées avec une participation importante de 
jeunes chercheurs. Le président de l’ASSB dit être satisfait de 
la qualité des communications et leur pertinence à proposer des 
solutions aux préoccupations majeures des populations 

Des lauréats pour encourager la recherche 
A l’issu des journées, cinq prix ont décernés dont le prix du 
meilleur district remporté par le CMA de Boromo, et le prix 
de la meilleure communication pour le plus jeune chercheur, 
remporté par le docteur Sévérin Samadoulougou, médecin gé-
néraliste en spécialisation en cardiologie. Dr Samadoulougou 
a orienté ses recherches sur « les aspects épidémiologiques et 
pronostique des accidents vasculaires cérébraux au chuss de 
Bobo de 2009 à 2013 ». Pour lui, il était important de parler 
cette pathologie très invalidante et qui, sur le plan mondial est 
la 3ème  cause de mortalité.  Rendez-vous a été donné pour 
la 19è édition qui marquera la 26ème  année d’existence des 
journées. Comme à l’accoutumée, les participants ont fait leur 
choix de thème de la prochaine édition : « One health pour un 
développement durable », du 8 au 11 mai 2018.  

A.B. Nicole OUEDRAOGO 
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Sciences de la santé
Des journées à leur 

honneur à 
Bobo – Dioulasso Poste : des Attachés Commerciaux à Ouagadougou et 

à Bobo Dioulasso
Description du poste : Etablir les plans de ventes et 
les stratégies Marketing du magazine à travers les in-
sertions de communiqués, d’évènement, de publicité 
sur le site internet et dans le quotidien;  Prospecter, 
entretenir et développer une clientèle; Analyser et pro-
mouvoir les activités du magazine.

Qualifications : Etre titulaire d’un BAC+2 en Marke-
ting, Gestion Commercial, administration des affaires 
ou autres disciplines connexes ; Avoir au minimum 
une expérience de vente B2B ; Avoir un talent confir-
mé dans l’organisation et la coordination d’action de 
vente ; Avoir 20 ans au minimum, Etre résident dans la 
ville d’affectation.

Lieu d’affectation : Ouagadougou et Bobo Dioulasso.

Aptitudes : Bon esprit d’analyse ; Etre rigoureux et 
apte à travailler sous pression ; Excellentes aptitudes 
de communication orale et écrite et des réflexions clai-
res et logiques ; Proactif, bon sens de la collaboration 
et du service ; Etre organisé et méthodique ; Avoir l’es-
prit d’initiative très élevé; Avoir une bonne moralité et 
jouir de ses capacités; Maitriser parfaitement l’infor-
matique et l’utilisation de l’internet.

Type de contrat : Contrat annuel de prestation de ser-
vice, Rémunération basée sur le résultat.

Dossiers à fournir : cv et lettre de motivation à en-
voyer à recrutement@sc-mail.org au plus tard le 31 
Mai 2016.

www.sciences-campus.info

Poste : Commercial(e) free-lance Port bouet
Type d’emploi
Pays: côte d’ivoire
Adresse: BP411

Description :
Jeune entreprise informatique recherche urgemment 
un(e) commercial(e) free-lance motivé(e) ou appor-
teur d’affaires, âgé(e) de 18 à 28 ans, de niveau 3e 
minimum pour prospecter dans la commune de Port 
bouet.

Envoyez CV à romuald_z@ymail.com avec comme 
intitulé « job commercial port bouet ».

Avis de recrutement

Avis de recrutement

Sciences

Photo de famille des participants



Une étude internationale, conduite par des chercheurs de 
l’IRD, de l’Inserm et de l’Institut Pasteur et leurs partenai-
res guinéens (CHU de Donka, Hôpital de Macenta, Institut 
national de santé publique, Université de Conakry), confirme 
la persistance du virus Ebola dans le sperme de survivants à 
l’épidémie en Guinée, jusqu’à au moins 9 mois après leur gué-
rison. Ces résultats, qui rappellent l’importance du suivi des 
survivants afin de prévenir les risques de nouvelles flambées 
épidémiques, sont publiés dans le Journal of Infectious Di-
seases, le 3 mai 2016.

PostEboGui : suivi pluridisciplinaire d’une cohorte de sur-
vivants à Ebola

Conduit en Guinée depuis novembre 2014, le programme Pos-
tEboGui (1) a pour objectif de suivre, pendant 2 ans, une co-
horte de plus de 700adultes et enfants, ayant survécus (2)  à la 
plus grave épidémie d’Ebola survenue en Afrique de l’Ouest, 
en 2014. Les chercheurs développent une approche pluridisci-
plinaire (clinique, virologique, immunologique, social et santé 
publique), afin d’identifier les séquelles cliniques et sociales de 
l’épidémie, ainsi que les risques de réactivation potentielle du 
virus ou de transmission sexuelle.

Dans cette étude, les chercheurs ont suivi les 450 premiers pa-
tients du programme PostEboGui, hommes et femmes, pendant 
1 an. Ils ont effectué des prélèvements de liquides corporels (lar-
mes, salive, fèces, liquides vaginaux et sperme), le premier jour 
de l’étude, puis tous les 3 mois. Afin de détecter la présence du 
virus Ebola dans ces liquides, les chercheurs ont employé les 
techniques de biologie moléculaire d’amplification en chaîne par 
polymérase (PCR) et de détection d’acide ribonucléique (ARN), 
dans les hôpitaux en Guinée.

Présence du virus dans le sperme jusqu’à 9 mois après la 
guérison

Les résultats portent sur 98 prélèvements issus de 68 personnes 
différentes. Le virus Ebola a été détecté dans 10 prélèvements 
provenant de 8 hommes, jusqu’à 9 mois après la guérison. Par 
ailleurs, les chercheurs ont montré que la persistance du virus 
dans le liquide séminal diminue avec le temps : le virus, présent 
dans 28,5 % des échantillons lors des prélèvements effectués en-
tre le 1er et 3e mois, n’a ensuite été détecté qu’à hauteur de 16 % 
entre le 4e et le 6e mois, puis 6,5 % entre le 7e et le 9e mois, 3,5 
% entre le 10e et le 12e mois, et enfin 0 % après 12 mois.

Améliorer le suivi des survivants pour limiter la résurgence 
de l’épidémie

Ces résultats confirment ceux publiés en octobre 2015 dans le 
New England Journal of Médecine sur une cohorte de survivants 

en Sierra Leone. Ils mettent l’accent sur la nécessité de recom-
mander, au niveau international, l’utilisation de préservatifs par 
les survivants dans les mois suivant leur guérison.
Par ailleurs, les chercheurs insistent sur l’importance de déve-
lopper, voire de systématiser le suivi des survivants, afin de li-
miter les risques de recrudescence de l’épidémie.

Dans le cadre de la Task-force Ebola, les chercheurs se mobi-
lisent pour assurer le suivi des rescapés en Guinée notamment, 
dans différents domaines : surveillance des séquelles cliniques et 
psychologiques, des risques de réactivation du virus chez des pa-
tients guéris. Ils s’intéressent également aux réservoirs du virus 
chez l’Homme (zones de « privilège immun » que constituent les 
yeux, le cerveau et les gonades).
En 2016, d’autres programmes de recherches complèteront le 
dispositif :

- FORCE : il s’agit d’un essai thérapeutique conduit par l’In-
serm, chez les hommes présentant des traces de virus dans le 
sperme (traitement à base de l’antiviral favipiravir).
- ContactEboGui : l’objectif de ce projet est de suivre les person-
nes ayant été en contact avec des personnes infectées et décla-
rées guéries (suivies dans le cadre du programme PostEboGui), 
et qui auraient pu développer des infections peu symptomatiques 
et non diagnostiquées, afin de mieux connaître la dynamique de 
l’épidémie, mais également d’identifier les risques de transmis-
sion secondaire et comprendre les chaînes de transmission.
- Réservoir : ce projet s’intéresse à l’origine de l’épidémie, no-
tamment au réservoir animal du virus, en Guinée, en République 
démocratique du Congo, au Cameroun, au Congo et au Gabon, 
afin de prévenir les futures épidémies.
Les programmes de recherche initiés au début de l’épidémie en 
2014 sous l’égide d’Alliance nationale pour les sciences de la 
vie et de la santé (Aviesan) se poursuivent également, dans les 
domaines du diagnostic de la maladie, des essais cliniques ou 
encore des sciences humaines et sociales.

1 Financé par la Task-force interministérielle Ebola », l’IRD et l’INSERM, Pos-
tEboGui est conduit par l’unité mixte internationale TransVIHMI, en partena-
riat avec l’Université de Conakry, le service des maladies infectieuses du CHU 
de Donka, l’hôpital de Macenta, l’INSP, le Laboratoire d’analyse socio-anthro-
pologique de Guinée (LASAG) de l’Université de Sonfonia.
2 Soit plus de la moitié des patients déclarés guéris du pays.
............................................................................
Pour aller plus loin
 Référence : Sow M., Etard J.F., Baize S., Magassouba N.F., Faye O., Msellati 
P., Touré A., Savane I, Barry M., Delaporte E. New Evidence of Long-lasting 
Persistence of Ebola Virus Genetic Material in Semen of Survivors. Journal of 
Infectious Diseases, 3 mai 2016. DOI: 10.1093/infdis/jiw078.
Contacts presse
 Chercheurs : Eric Delaporte, infectiologue à l’IRD et à l’Université de Mont-
pellier, directeur de l’UMI TransVIHMI (IRD/Inserm) | eric.delaporte@ird.fr 
| 04 67 41 62 97 ; Mamadou S. Sow, infectiologue, CHU de Donka (Guinée) | 
smsaliou@gmail.com
 Service presse IRD : Cristelle Duos | presse@ird.fr | T : 04 91 99 94 87
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Epidémie d’Ebola - Afrique de l’ouest: Confirmation de la persistance du virus Ebola 
dans le sperme des survivants à l’épidémie

Communiqué de presse | 4 mai 2016

Centres et Instituts de recherche



Une délégation des 136 policiers radiés suite à la mutinerie 
de 2011, a été reçue le mardi 10 mai 2016, par le Minis-
tre d’Etat, Ministre de l’Administration Territoriale, de la 
Décentralisation et de la Sécurité Intérieure (MATDSI), 
Simon COMPAORE.

Au sortir de la rencontre qui a duré plus d’une heure, le 
rapporteur général des ex-policiers, Omar Junior BA-
HORO, a indiqué que les échanges avec le Ministre d’Etat 
ont été francs et réconfortants. « Le Ministre a été très 
attentif à nos propos. Il nous a prodigué de sages conseils 
qui nous ont beaucoup touchés, et nous le remercions 
pour sa constante disponibilité», s’est réjoui le rapporteur 
général. 

Le seul souhait de M. BAHORO et ses camarades, c’est 
leur réintégration au sein des effectifs de la Police nationa-
le. « Nous souhaitons que notre situation soit améliorée. 
Ce n’est pas facile, la vie que nous menons aujourd’hui. 
Nous reconnaissons que nous avons commis des erreurs, 
et c’est pourquoi nous continuons de demander pardon 

», a-t-il plaidé.

Le Ministre en charge de la sécurité intérieure dit avoir 
prêté une oreille attentive aux propos des visiteurs du jour 
et promet faire un compte rendu à ses supérieurs. « Je les 
ai écoutés, ils se sont expliqués. Je rendrai compte à qui 
de droit… Je leur ai conseillé de faire en sorte que leur 
démarche soit comprise. Quand on a fauté, il y a une fa-
çon de demander pardon et de plaider pour sa cause », a 
précisé Simon COMPAORE. 

Et de renchérir en ces termes : « S’ils estiment que ce sont 
des excès de l’Etat qui se sont exercé sur eux, il y a aussi 
des recours. Donc c’est à eux, en leur âme et conscience 
de choisir leur démarche en fonction de ce qu’ils pensent 
». Qu’à cela ne tienne, foi de M. COMPAORE, le pont 
n’est pas rompu entre les policiers radiés et lui. « Je leur 
ai dit qu’une fois que j’aurai rendu compte, s’il y a une 
suite, je pourrai les rappeler, pour m’entretenir avec eux 
», a rassuré le MATDSI.

Lors de cette rencontre, le Ministre d’Etat avait à ses côtés, 
le secrétaire général du ministère, ses conseillers techni-
ques et la hiérarchie policière.

La Direction de la Communication et de la Presse Minis-
térielle du MATDSI
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Axtualité Nationale

Poste: Producteur/trice audiovisuel pour l’afrique francophone
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 15/05/2016
Description :
Le/la producteur/trice audiovisuel fait partie du Centre régional de communica-
tion de Dakar (CRC). Il/elle travaillera en étroite collaboration avec les chargé-
e-s de production du CRC, l’Unité communication digitale à Genève et les dé-
partements  communication des  délégations du CICR en  Afrique francophone 
afin de produire du matériel audiovisuel pour les plates-formes en ligne et pour 
les médias (clips courts, films institutionnels, B-roll).

RESPONSABILITÉS

Générer du contenu AV et des photos du terrain : en étroite collaboration avec 
les délégations de la région, le/la producteur/trice AV participe activement à la 
planification et à la génération de contenu AV (B-roll, histoires présentant un 
intérêt humain, portraits et interviews pour les plateformes en ligne, etc.) ainsi 
qu’à du contenu photographique pour des campagnes de grande envergure. Il/
elle se rend régulièrement sur le terrain pour générer des images ou travailler 
avec des équipes externes (cameraman ou photographe).

Formation/renforcement des capacités : Le/la producteur/trice AV offre forma-
tions, conseils et soutien aux délégations du CICR sur les questions AV. Il/elle 
participe à des ateliers de production et de formation pour le personnel du CICR 
lorsque cela est requis.

Adhésion aux processus CICR : Pour tous les projets AV relevant de sa respon-
sabilité, le/la producteur/trice AV assure le respect des processus de travail stan-
dard du CICR pour garantir la qualité, l’exactitude, l’intégrité de la production 
ainsi que le contrôle budgétaire.

Prestataires : le/la producteur/trice AV, identifie un réseau régional de presta-

taires externes (producteurs, réalisateurs, rédacteurs, photographes, studios et 
sociétés de production pour le doublage et le sous-titrage etc.) et coopère avec 
les délégations pour identifier et développer ce réseau au niveau local. Il/elle 
veille à ce que les prestataires connaissent et appliquent les lignes directrices 
AV et photos du CICR de manière appropriée et il/elle est chargé-e du contrôle 
de la qualité.
Planification et organisation : En coordination avec le/la chef-fe du CRC de Da-
kar et l’Unité communication digitale à Genève, il/elle élabore un plan d’action 
annuel pour la production et la promotion et assure la mise en œuvre et le suivi.
FORMATION – EXPERIENCES REQUISES
Diplôme en communication, production audiovisuelle (AV), journalisme ou do-
maine connexe
Expérience d’au moins 5 ans dans l’audiovisuel comme producteur/trice ou jour-
naliste (information ou documentaire)
Capacité à gérer et à exécuter tous les aspects de la production AV (tournage et 
montage notamment)
Expérience et grande connaissance de logiciels de montage vidéo (en particulier 
Final Cut ProX)
Expérience du recrutement et de la gestion de ressources AV externes
Intérêt pour les questions humanitaires
Aptitude avérée à la communication et aux relations interpersonnelles ; compé-
tences en conseil/formation indispensables
Langue maternelle : français, avec une excellente expression à l’oral et l’écrit. 
La connaissance de l’anglais est un atout sérieux
Maîtrise PC et Mac

Les candidatures accompagnées des documents usuels (lettre de motivation, 
CV, photocopies de diplômes et de certificats de travail) doivent être envoyées à 
l’adresse email suivante : dak_adm@icrc.org avec la mention «PRODUCTEUR/
TRICE AUDIOVISUEL POUR L’AFRIQUE FRANCOPHONE» ou au bureau 
du CICR Dakar (Rue 7XB, Point E, BP 5681 Dakar, Fann) sous pli fermé, à l’at-
tention du Responsable des Ressources Humaines portant la même mention.
La date limite de réception des candidatures est fixée au 15 mai 2016. Seuls les 
candidats retenus pour le test et les interviews seront contactés.

Le Ministre d’Etat Simon 
COMPAORE à l’écoute des 

policiers radiés
Image d’archives

Avis de recrutement
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Vos offres d’emploi au quotidien sur 
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Campagne agricole 
2016-2017 : Plus de 4 700 

000 tonnes de céréales 
attendues

Conformément à la vision du Chef de l’Etat Son Excel-
lence Monsieur Roch Marc Christian KABORE de faire 
de l’agriculture un secteur de production de richesses, 
le gouvernement à travers le ministère de l’Agriculture 
et des Aménagements Hydrauliques,affiche sa volonté 
d’assurer la sécurité alimentaire et nutritionnelle des 
populations, et de créer les bases pour une croissance 
forte, inclusive et génératrice d’emploisau profit de la 
jeunesse.

A cet effet, une cérémonie de lancement de la campagne 
agricole 2016-2017 placée sous le thème :« Agriculture 
au Burkina Faso : opportunités d’emplois pour les jeunes 
et les femmes »,  aura lieu le samedi 14 mai 2016 dans 
les bas-fonds aménagés de Koulgho, dans la commune de  
Kaya, chef-lieu de la région du Centre-Nord.
Ladite cérémonie connaitra la présence effective de SEM 
le Premier Ministre Paul Kaba THIEBA, signe de l’enga-
gement du gouvernement à ne ménager aucun effort, pour 
un accroissement conséquent des différentes productions 
agricolesau cours de cette campagne agricole.

Les prévisions de productions céréalières s’élèvent à 4 704 
360 tonnes, soit une hausse de 12% par rapport à la cam-
pagne précédente et un accroissement de 6,4% par rapport 
à la moyenne des cinq dernières campagnes.

La production des cultures de rente devrait passer à 1 586 
070 tonnes, dont913 264 tonnes de coton, correspondant 
à une augmentation de 14,11% par rapport à la campagne 
agricole 2015/2016.  Les récoltes des autres cultures vi-
vrières sont estimées à 911 235 tonnes, soit une hausse de 
31,31% par rapport à la campagne antérieure.
Ces seuils de production, s’ils sont atteints, vont favoriser 
:
• la  réduction de la proportion des ménages agrico-
les non autonomes,   de 43% en 2015 à 40% en 2016 ;
• une hausse du PIB global de 6,5% grâce aux effets 
directs et indirects sur les autres secteurs notamment ceux 
secondaire et tertiaire;
• et une baisse attendue de la pauvreté en milieu ru-
ral de 4%.
Pour atteindre ces résultats, le Gouvernement, par l’entre-
mise du Ministère de l’Agriculture et des Aménagements 
Hydrauliques, a entrepris l’aménagement de 4 550 hecta-
res de nouveaux bas-fonds et 2 984 hectares de nouveaux 
périmètres, ainsi que  la réhabilitation de 760 hectares de 
bas-fonds et de 69 hectares de périmètres irrigués.
Le Gouvernement a également décidé de mettre à la dis-
position des producteurs, des intrants et équipements 

agricoles. Ceux-ci vont bénéficier de 4 000  tonnes de se-
mences améliorées. Il est également prévu au  profit  des 
producteurs,16 000 tonnes d’engrais NPK et d’urée. La 
fourniture aux producteurs de11 000 charrues, charrettes, 
semoirs et6 000  animaux de trait, vient compléter l’effort 
gouvernemental.

Par ailleurs, le Ministère de l’Agriculture et des Aména-
gements Hydrauliques va renforcer son dispositif d’enca-
drement pour un appui-conseil agricole ciblé et rappro-
ché des producteurs.A ces mesures s’ajoutent  un appui 
au développement de l’économie agricole, l’amélioration 
de l’organisation et de la gouvernance des organisations et 
chambres consulaires des acteurs du monde rural, la dy-
namisation de la formation professionnelle agricole et le 
renforcement de la sécurisation foncière.

En plus de porter les ambitions du Gouvernement en ma-
tière de lutte contre l’insécurité alimentaire et nutritionnel-
le, la campagne agricole 2016-2017, à travers son thème, 
marque une volonté de  rupture dans le regard de notre  
société sur les activités agricoles, considérées jadis comme 
le dernier recours des hommes et des femmes ayant tout 
essayé, en vain, dans la vie.

Aujourd’hui, le Gouvernement engage la jeunesse burki-
nabè à voir en l’agriculture un secteur porteur d’emplois 
et une réponse à la lutte contre le chômage.  En prélude 
à la cérémonie de lancement de la campagne agricole le 
samedi 14 mai 2016 à Koulgho, le Ministère de l’Agri-
culture et des Aménagements Hydraulique consacre son 
premier Conseil d’Administration du Secteur Ministériel 
(CASEM) de l’année prévu du 12 au 13 mai 2016 à Kaya,  
à réfléchir aux opportunités qu’offre l’agriculture dans la 
résolution durable du chômage.

Il y a à peine deux semaines, précisément  les 28 et 30 avril  
2016, les acteurs du développement rural se sont réunis à 
Tenkodogo pour  célébrer la Journée Nationale du Paysan 
autour du  thème : « Agriculture et lutte contre le chômage 
: développer et soutenir l’entreprenariat agro-sylvo-pasto-
ral, halieutique et faunique pour l’insertion socio-profes-
sionnelle des jeunes ».

Comme par pédagogie, le Gouvernement qui est convaincu 
que la terre ne ment pas, saisit l’opportunité pour inviter la 
jeunesse à embrasser les métiers de la terre. Reste à espérer 
une réaction favorable de sa part !

Le Ministère de l’Agriculture et des Aménagements 
Hydrauliques
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Les offres d’emploi sur

Avis de recrutement
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Poste: Responsable approvisionnement pays
Type d’emploi: CDD
Pays: Mali
Adresse:ANPE-MALI
Date limite de dépôt des dossiers:16/05/2016
Description :
Par délégation du coordinateur Logistique, le responsable approvision-
nement pays veille à la qualité et la bonne organisation de tout le circuit 
d’approvisionnement. Il est le référent du département Logistique pour 
l’Approvisionnement National et International; et est l’interlocuteur 
des projets pour les questions d’approvisionnement.
Il collabore avec le Responsable Approvisionnement Médical, le Coor-
dinateur Médical ainsi que le département financier. Il supervise la lo-
gistique d’approvisionnement des différents Projets.
Il est en l’interlocuteur privilégié du Service Approvisionnement basé 
à Dakar.
Responsabilités
Le Responsable Approvisionnement Pays a pour objectif principal la 
gestion des approvisionnements du Projet Commun que ce soit inter-
national ou national.
Ses objectifs spécifiques ont trait à l’approvisionnement et commandes, 
la gestion des stocks, la gestion des expéditions/réceptions, la gestion 
des ressources humaines, l’analyse de données / reporting, ainsi l’appui 
technique aux équipes terrains.
Quelques responsabilités du responsable approvisionnement pays:

En collaboration avec le coordinateur logistique, s’assure de l’existence 
et du bon fonctionnement d’un circuit d’approvisionnement et du ma-
tériel (procédures etc.);
Rédige, avec l’ensemble des coordinateurs, le Plan d’approvisionne-
ment du pays; et élabore les stratégies de sa mise en œuvre, en garantie 
le suivi et l’analyse;
Communique régulièrement avec les départements logistique, médical 
et finances sur l’approvisionnement;
Lors d’achat National, est le garant du respect des procédures du Projet 
Commun AMCP/ALIMA;
Met à disposition les documents techniques des produits (catalogues, 
fiches descriptives);
Documente et consolide la connaissance Approvisionnement dans son 
environnement (type de biens disponibles, ressources maintenance, 
procédures douanières, transitaires, taxes et exonération, voie d’appro-
visionnement, Import/Export, autres acteurs…);
Maitrise les procédures bailleurs en fonction du type d’approvisionne-
ment et en garantie la bonne application;
Réceptionne et suivi des commandes des projets.
Assure le traitement des commandes des projets dans le respect des 
procédures du Projet Commun AMCP/ALIMA;
S’assure du respect des procédures du Projet Commun AMCP/ALIMA 
en ce qui concerne les achats Nationaux;
S’assure de l’existence et de l’utilisation d’une liste des demandeurs 
(responsable d’activités) par projets et en coordination;
S’assure de l’existence de comités d’achats dans chaque Projets et en 
Coordination;
S’assure de la récolte des données concernant les fournisseurs (contacts, 
prix, fiabilité…);
S’assure du bon traitement de ces données (mise à jour des listes four-
nisseurs et liste de prix…);
S’assure d’études de marché régulières;
Est en contact avec les fournisseurs et rédige les contrats fournisseurs 
avec le Coordinateur Logistique et Financier;
Elabore les dossiers d’approvisionnement pour les besoins de la Coor-
dination ou des projets réalisé en capitale ou en régionale;
Garantie la planification des commandes internationales avec les Coor-
dinateurs Projets et Techniques (Log et Med);
Collecte les informations concernant les réglementations nationales 
d’importation; et veille à l’obtention des autorisations d’importation 

auprès des autorités nationales.
Gestion des procédures de dédouanement des commandes internationa-
les. Rédige la procédure de dédouanement et veille à sa mise à jour. Et 
documente, suit et compile les dossiers d’exonération;
Est garant de la mise en place et de la bonne utilisation (selon les stan-
dards du Projet Commun AMCP/ALIMA) des outils de gestion et de 
suivi des stocks (TuSuisTesStocks, tugeres, ISYSTOCK, feuille de 
commandes, fiche de stock, inventaires etc …).
S’assure de la bonne organisation des stocks médicaux et logistiques 
dans le respect des procédures : Suivi des procédures de contrôle, d’hy-
giène et de sécurité (qualité des infrastructures, accès, énergie néces-
saire à garantir l’intégrité des produits …) dans les stocks;
Est en charge du système de surveillance, du suivi et la visibilité des 
prêts et des dons (entre les projets et avec les autres partenaires);
Documente une procédure sur les conditions de la gestion des périmés 
(alimentaire, …) selon la politique du Projet Commun AMCP/ALIMA 
et les règles légales du pays d’intervention;

Indication spécifique autour de la chaine de froid;
Mise en place et définition de seuil de Sécurité : seuils de réapprovi-
sionnement et de contingence;
Mise en place d’implémentation de la gestion de stock médical à la 
logistique;
Organise et s’assure du bon déroulement des expéditions jusqu’aux pro-
jets : respect des délais, des bonnes conditions de transport du matériel 
transporté et de la présence des documents adéquates pour le transport : 
CargoManifest, PackingList, Contrat transport, AR…
Compétences requises
Détenir un diplôme d’études supérieures en Gestion de la Supply Chain 
ou toute autre formation analogue ;
Posséder au minimum 2 ans d’expérience pertinente dans un poste si-
milaire;
Maitriser les procédures de dédouanement des commandes internatio-
nales, l’élaboration des dossiers d’approvisionnement et les procédures 
de passation de marchés;
Posséder une expérience en approvisionnement au sein des ONG inter-
nationales est un atout majeur;
Posséder de bonnes connaissances en informatique (Word, Excel, 
PowerPoint);
Être disponible immédiatement, et libre de tout engagement.
Attitudes et qualités personnelles 
Bonne capacité d’organisation et de planification ;
Dynamisme et esprit de collaboration;
Très bonnes aptitudes à la communication et à la négociation;
Sens de l’organisation, d’anticipation, flexibilité, polyvalence, méticu-
losité;
Capacité à travailler avec des personnes multidisciplinaires et multi-
culturelles;
Rapidité de décision et d’action, ouverture d’esprit, curiosité, ouverture 
à la nouveauté;
Créativité, dynamisme.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur Curriculum Vitae 
ainsi qu’une Lettre de Motivation au département des ressources hu-
maines de l’AMCP/ALIMA par courriel ou en personne avant le 16 mai 
2016 à 17 h. Les candidatures peuvent aussi être déposées au niveau de 
l’administration des autres sites d’AMCP/ALIMA. Aucune candidature 
ne sera acceptée après cette période.

 Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Par ailleurs, 
l’AMCP/ALIMA se réserve le droit de ne pas donner suite à la présente 
offre d’emploi.
Courriel : recrutementamcpalima@gmail.com (Merci de préciser en 
objet l’intitulé du Poste).
En personne : Bureau AMCP/ALIMA, Quartier Hippodrome, Rue 291 
Porte 405, en face de l’école Nelson MANDELA, Bamako – Mali.

Téléphone : + 223 20 24 19 48.

Avis de recrutement
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Adresses utiles
Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 
11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17

Poste:  : des journalistes, web journalistes 
et pigistes

Description du poste : collecter l’informa-
tion, la vérifier et la rédiger, faire des repor-
tages sur initiative ou à la demande, faire 
la mise en ligne des articles, participer à la 
rédaction, participer au montage du journal, 
animer des rubriques spécifiques  et parti-
ciper à toutes les activités de promotion du 
magazine.

Qualifications : Etre titulaire d’un BAC+2 
en communication, journalisme ou autres 
disciplines connexes ; Avoir au minimum 
une expérience récente dans un journal.

Lieu d’affectation : Ouagadougou.

Aptitudes : Bon esprit d’analyse ; Etre ri-
goureux et apte à travailler sous pression 
; Excellentes aptitudes de communication 
orale et écrite et des réflexions claires et lo-
giques ; Proactif, bon sens de la collabora-
tion et du service ; Etre organisé et métho-
dique ; Avoir l’esprit d’initiative très élevé; 
Avoir une bonne moralité et jouir de ses 
capacités; Maitriser parfaitement l’infor-
matique et les outils de montage du journal 
Xpress, adobe  et l’utilisation de l’internet.

Dossiers à fournir : cv et lettre de motiva-
tion à envoyer à redaction@sc-mail.info au 
plus tard le 31 Mai 2016.

www.sciences-campus.info

Poste: Un Conseiller à la Communication
Type d’emploi: CDD
Pays: Mali
Adresse: ANPE-MALI
Date limite de dépôt des dossiers: 
13/05/2016
Description :
Profil recherché :
(1)    Etre de nationalité malienne ;
(2)    Etre titulaire d’un diplôme en commu-
nication, journalisme, marketing ou équiva-
lent (Bac + 4 au minimum) ;
(3)    Le candidat doit être capable de :
Elaborer et mettre à jour un cahier de politi-
que général de l’Organisme ;
Editer des rapports destinés au public ;
Etablir le budget annuel de Communication 
de l’Organisme ;
Animer et mettre à jour le site Web de l’Or-
ganisme.
(4)    Avoir pratiqué ces mêmes missions 
dans une Agence de Communication ;
(5)    Avoir l’expérience du travail en équipe 
;

(6)    Justifier de la jouissance effective de 
ses droits civiques ;
(7)    Justifier son aptitude physique à tenir 
le poste ;
(8)    Avoir une bonne maîtrise du français 
(écrit et parlé) ; l’anglais étant un atout sup-
plémentaire ;
(9)    Connaissance de l’outil informatique 
indispensable (Excel, Word, Internet etc) et 
une bonne maîtrise des NTIC.
Un CV et une lettre de motivation à adres-
ser au Directeur de Koni Expertise 1208 
Route de Koulikoro, Korofina Sud Bamako 
au plus tard le 13 mai 2016 à 16 heures.

Tél : 20 24 50 18/ 20 24 92 87 (s’adresser à 
Madame Chantal).
Les dossiers peuvent être déposés à Koni 
Expertise ou envoyés par e-mail à nchan-
tal@konimali.com en nommant les deux 
fichiers comme suit :

Fichier CV : Prénom Nom_LM
SOURCE : ESSOR N°18168 DU MARDI 
03 MAI 2016.

Avis de recrutement

Avis de recrutement
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Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 
e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a rg e r.

T é l é c h a rg e z  c h a q u e  j o u r  l e  q u o t i d i e n  n u m é r i q u e 
S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o .

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche




