Autorisation officielle n°1238/2016/CAO/TGI.OUA/P.F.

Concours directs de la Fonction
= publique, session 2016:

| Lancement des dépots de candi-
dature ce lundi 16 mai. Page 4.

_ Plus de détails sur les faits qui
~ ont embrasé le Lycée Départe-
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Vous offres d’emploi du jour a partir de la page 02.

Education

" Le Lycée Départementale
de la commune

rurale de Gounghin en
pleine ébullition

Engins calcinés des responsables
de I’établissement

« Nous déplorons la situation de ce lundi 16 mai, mais
nous ne condamnons pas la situation ni les actes des éle-
ves. » A-t-on appris du secrétaire général du syndicat des
professeurs F synter secteur de Gounghin.

La disjonction ou absence de communication entre
quatre(04) acteurs que sont ’administration, le corps
professoral, I’association des parents d’éléves et les éle-
ves eux-mémes a conduit ce lundi 16 mai 2016 a la sé-
questration du proviseur, a la destruction des bureaux
administratifs, a ’incendie de trois (03) motos des pro-
fesseurs et pire a ’occupation de la route nationale nu-
méro 4 suivi des bris des pare-brises de certains véhicu-
les. Gounghin est a 35 Km de Koupéla cote Est, traversé
par la route nationale n°4.

La derniére goute d’eau qui a fait déborder le vase est
la convocation au conseil de discipline de cing (05) éle-
vés pour le mardi 17 Mai 2016 a 15h. Il s’agit des éléves
Yougbar¢ Pascal de la terminale A4, Oubda Noufou de la
terminale D, Oubda Assimi de la seconde C, Aliou Sou-
fianou de la terminale A4 et de Zoromé Boureima de la
premicre A4. En plus de la programmation au conseil
de discipline, il faut rappeler que les élevés des classes
d’examens, troisiéme, terminale A et D venaient d’ap-
prendre de I’administration que pour une seconde année
consécutive, les professeurs n’allaient pas organiser un
examen blanc au sein de 1’établissement. La résultante de
cette journée du 16 mai 2016 veille du conseil de disci-
pline des €léves, nous la connaissons tous: trois(03) motos
sous les flammes. Il s’agit de la moto de marque crypto

Magazine Sciences-Campus info
Tél :

02 BP 58050uagadougou 02
+226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaba aprés le Laboratoire National de Santé Publi-
que a 500 m du SIAO/ www.sciences-campus.info /E-mail : contact@sciences-campus.info

rouge du proviseur Dindané Sayouba, la moto supra X
bleu du Censeur Kaboré Saidou Sylvain et la moto  Si-
rius du conseil d’éducation, Ouédraogo Nobila Bernard.
« Et comme jusqu’a présent les gens d’en haut ne nous
entendent pas, nous nous sommes donnés 1’idée de fermer
la route nationale numéro 4, tout en réprimant sévérement
les véhicules qui tenteraient de forcer notre barriére.»
nous dit le chef meneur du mouvement Aliou Sofianou de
la terminal A4. Pour le premier responsable de la F Synter
secteur de Gounghin, Daouda Oubda professeur de phy-
sique chimie dudit lycée, tout semble émaner d’une lutte
des classes, d’une lutte d’intérét entre administration et
corps professoral .Une lutte tantot secrete tantot ouverte
pour cette année scolaire 2015-2016. Les éléves ont com-
mis deux actes d’incivisme notoire. Les 04 et 05 mai 2016
ils ont séquestré le proviseur et barré la route nationale
numéro 4 qui passe tout juste devant I’établissement. Et ce
lundi 16 mai 2016 ce fut le méme scenario et pire encore
I’incendie de trois motos. Du reste, nous dit le censeur
de I’établissement, Kabore Saidou Sylvain: « je ne m’en
veux a personne pour ¢a ! Ceux qui ont incité les éléves a
cet acte le regretteront Car on n’éduque pas dans le
dalisme sans que cela ne rattrape la personne
le censeur.

Ce qui semble prolixe est qug
tain montant sine quo
mens blancs et I’admi
d’éleves leur for

la tension ¢
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deux dorment chez un seul professeur du méme établisse-
ment.

En plus du tableau désolant, 1’éléve Aliou soufianou qui
a accepté se préter a notre micro, nous rappelle que sui-
cide du délégué adjoint de I’établissement, Feu Yougbaré
Lucien le dimanche 01 mai 2016 dernier est également un
motif de cette lutte. Car semble-t-il que ce dernier a laissé
un testament qui dit qu’il recevait une forte pression de
I’administration du lycée qui lui intimait de rédiger une
lettre de demande d’excuse pour leur acte du 04 mai 2016
au nom de tous les éléves du Lycée départemental . Pré-
sentement les plus de mille cent (1100)éléves et les vingt
sept (27) professeurs de ce lycée avec ses dix huit (18)
salles de classe ont fait place a la compagnie républicaine

Le 53 eme Anniversaire du Collége Pierre Kula (C.P.K)
a été assimilé avec la journée culturelle du dit éta-
blissement le Samedi 14 mai 2016. Sous le théme : union
et fraternité entre les éléves d’une part et les professeurs
d’autre part, cette journée a été organisée dans la cour
du collége .C’était sous la Supervision des encadreurs de
I’établissement.

Au terme des activités pédagogiques, les ¢léves du Col-
lege Pierre Kula(C P K),actuellement lycée,ont organisé
une journée culturelle dans I’enceinte de 1’établissement.
Il y avait comme activités une kermesse avec plusieurs
jeux ; le lance poids, le tir au but, le tir au pistolet, la péche
- bouteilles,la résistance etc. Un Dassandaga a accompa-
gné la kermesse avec des mets traditionnels de la région.
L’ambiance était au beau fixe.

Pour le délégué général du lycée, Ouédraogo Donald, en
classe de premiere « D » I’objectif de cette journée est
de permettre aux éleéves de se frotter, de s’égailler , de
se fraterniser et de revoir des conseils des doyens. Les
difficultés existent et se situent essentiellement du coté
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Poste: PEDIATRE

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 23/05/2016

Description :

Nous sommes a la recherche d’un Pédiatre pour occuper
un poste de consultant pour un projet de recherche a Man.

Sciences-Campus Info

Quotidien N° 028 du mercredi 18 mai 2016

de la sécurité (CRS) de Tenkodogo a 16h, ce lundi 16 mai
2016. Quant a I’administration publique, c’est la passiveté
et le Président de la Délégation Spéciale (PDS), de Goun-
ghin, Batiano B. Olivier de dire que: « A chaque fois que
nous sommes saisi, nous rendons compte et nous appelons
au dialogue» Et le proviseur de terminer par demander
aux ¢leves de revenir au dialogue et au consensus pour
les revendications et non a la violence. « Celui qui a tiré
ma moto et mettre le feu; je le reconnais et je dépose dés
le mardi 17 mai 2016, ma plainte afin que le droit soit dit
» Nous dit le proviseur Dindané¢ Sayouba.

Amédée SILGA Correspondant Sciences-Campus/Kou-
péla

Diébougou :

Journée Culturelle du C .P. K

de la motivation des ¢leves a s’associer a 1 organisation
des semaines culturelles qu’organise le lycée et surtout
le moyen financier de ces activités . Nous constatons la
baisse de motivation d’année en année a ajouté le Délégué
général. Méme objectif du coté des filles du lycée, a laissé
entendre Mlle Sanou Laeticia de la classe de lere D. Pour
Mlle Sanou c’est la joie qui les anime ce jour aprés un
dur labeur intellectuel. Elle invite ses camarades sceurs a
participer activement aux activités. Une mention spéciale
a été adressée au Frere Directeur de 1’établissement et son
équipe par les éléves pour leurs soutiens multiformes

Cette journée culturelle s’est achevera par un bal dans un
bar dancing de la ville. Le 20 mai 2016, derniére journée
de leur séjour au lycée, les éléves auront une nuit culturelle
dans I’enceinte de 1’établissement. Cette activité mettra fin
a ’année scolaire 2015-2016.

Rendez-vous sera alors pris pour la rentrée prochaine
2016-2017.

Frédérick Pooda

Lieu d’activité : Man

Durée : 6 mois

Taches : Consultations et Suivi enfants enrdlés dans 1’étu-
de

Faire Proposition en termes de rémunération

Début : immédiatement

Envoide CV+LMa:

Envoide CV+LMa:

Contact : Dr AKA David Superviseur National de I’Etude
PZQ

Email : akadavid@educarriere.net.
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Coupe de I’ Avenir

« La Colline de Marie »
brandit le trophée

d’envoi du tournoi

Les rideaux sont tombés sur la Seme édition du tournoi
de la Coupe de I’Avenir le 14 mai 2016 sur le terrain du
Collége Pierre Kula (C P K) de Diébougou. En présence
des Hauts-commissaires : de la Bougouriba, Aminata
Tarnagda ,représentant le Gouverneur empéché , du
IOBA Amidou Soré, etde l’évéque émérite Jean- Bap-
tiste Somé, les ressortissants du Sud-Ouest ne se sont
pas priés . C’était sous le Haut Patronage de initiateur
de la coupe Monseigneur Kuisiélé Der Raphaél Dabi-
ré, évéque du Diocése de Diébougou et du Parrainage
de George Armand Médah, Inspecteur de Douanes du
Port Sec de Bobo-Dioulasso.

L’école Notre Dame de la Paix de Maria- Taw, la Colline
de Marie, a brandit le Trophée de la 5 édition de la coupe
de I’avenir initiée par I’Evéque du Diocése Monseigneur
Kursiélé Der Raphaél Dabiré. En finale avec I’école
Saint —Pierre et Saint Paul de Diébougou, I’école Notre
Dame de la Colline de Marie a battu son homologue par
trois (3) buts a un (1) sur le terrain du Collége Pierre Kula
(CPK).

En effet, huit (8) équipes des écoles catholiques du Dio-
cése étaient en compétition.Elles se sont affrontées en
¢léminatoire directe selon le Président de 1I’organisation,
I’Abbé Eric Hien. Des Prix composés de Cartons de ca-
hiers, de Paquets de bics,des Maillots et de ballons ont été
les récompenses pour chaque équipe participante. En outre
de ces gadgets, une somme de 20 000 f a été remise au
cinq (5) derni¢res équipes ¢léminées. La quatrieme et la
troisiéme équipe ont recu chacun une somme de quarante
mille (40 000) F. Le perdant de la finale 1’école Saint Pier-
re et Saint Paul s’en sort avec soixante-quinze (75000 ) f.
Quant au détenteur du trophée, 1’école Notre Dame de la
Paix de Maria —Taw, elle empoche cent mille (100 000) f.
Des prix spéciaux (meilleur gardien, butteur, le plus jeune
du tournoi) ont regu des prix et gadgets d’encouragement.

. Avis de recrutement | 503

Poste: ASSISTANTE DE DIRECTION BILINGUE
Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépdt des dossiers: 30/05/2016
Description :

Classer le pré archivage des documents

Participer aux réunions et ¢laborer

Assurer la gestion du courrier ¢électronique

Sciences-Campus Info

La cérémonie de cloture a connu quatre allocutions. Le
Président d’organisation, I’Abbé Eric Hien a remercié les
donateurs de la coupe pour la confiance accordée au co-
mité¢ d’organisation .Au parrain pour [’accompagnement
sans faille tout au long du tournoi. Tout en implorant la
grace divine a toutes les invités, il souhaite aux finalistes
un fair-play.

Le Haut-commissaire de la Bougouriba Aminata Tarna-
gda, a rappelé les deux confidences des sages : « deux
choses ne s’apprécient bien que quand on ne les a plus
:Jeunesse et Sant¢ ».Pour Madame le Haut-commissaire
,ce que I’enfant apprend en jeunesse, il s’en souvient dans
sa vieillesse. Elle remercie le Donateur pour avoir fagonné
un cadre d’unité de la région.

Pour le Parrain de la 5 eme édition, George Armand Mé-
dah, Inspecteur de Douane au Port Sec de Bobo-Dioulasso
a travers son discours, il a fait I’historique du rapport entre
le Sport et la religion. En somme pour le Parrain le Sport
fait partie de la religion.Il a en outre exprimé sa joie d’avoir
parrainé cette édition. Ce parrainage est un honneur pour
lui car issu du milieu et entouré de ses fréres pour un seul
objectif :union dans la fraternité entre les fils et les filles
de la région. Sa joie est d’ autant plus grande en voyant ses
enfants, ses filleuls s’épanouir a travers le football.

L’initiateur de la coupe de I’avenir, dans son discours apres
les prestations d’artistes de la région et le coup d’envoie
de la finale, a résumé I’historique de la dite coupe. Pour
I’évéque du Diocese de Diébougou, c’est lors de son ordi-
nation comme évéque que les fils et filles du Sud-Ouest lui
ont remis une enveloppe pour I’organisation d’une activité
qui permettra [’union, la cohésion,et les échanges entre
eux.Le Sport est I’activé principale qui permettra de les
rassembler a-t-il ajouté. Nous continuerons a ceuvrer pour
cette union a conclu le donateur.

Tout en remerciant tous les bonnes volontés, Monseigneur
Kursiélé Der Raphaél Dabiré¢ a donné rendez-vous pour la
6eme édition a Ouessa province du IOBA.

Frédérick Pooda
Profil du poste
Bilingue
Dynamique
Rigoureuse

Capacité de travailler sous pression

Recrutementashford@gmail.com
nda_ghislain@yahoo.fr.
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Dépot de dossiers pour ’ENAREF

Lundi 16 Mai 2016, lancement des dépéts de candida-
tures aux concours de recrutement direct de la fonction
public. Pour cette année 2016, plus de dix mille (10 000)
postes a pourvoir pour les jeunes. Cependant il faut no-
ter que cette année le dépot de beaucoup de concours de
niveau BAC+4 se fait en ligne.

Comme a I’accoutumé une foule trés grande attendait
devant les portes de ’ENAREF. Les postes ¢tant limi-
tés, beaucoup de candidats se sont préparés pour déposer
leur candidature dans les délais. Nous avons fait un tour a
I’ENAREF.

To6t le matin les uns et les autres attendaient déja a la porte.
Certains candidats venus depuis 03h du matin affirment
n’avoir presque pas fermé I’ceil de toute la nuit. Assis a
méme le sol ou sur des pagnes ou nattes, chacun atten-
dait son tour. L’ouverture des guichets étaient prévu pour
08h00mn.

| Avis de recrutement | .. 50,;

Poste: MONITEUR DE DONNEES

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 23/05/2016
Description :

Nous sommes a la recherche d’un moniteur de données
pour occuper de la collecte et gestion des données sur un
projet de recherche a Man.

Lieu d’activité : Man

Durée : 6 mois

Taches : Saisie et gestion des données des enfants enrdlés
dans I’étude

Faire Proposition en termes de rémunération

Début : immédiatement
Envoide CV+LMa:

Contact : Dr AKA David Superviseur National de I’Etude

PZQ
Email : akadavid@educarriere.net.

Sciences-Campus Info
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CONCOURS DIRECTS DE LA
FONCTION PUBLIQUE
SESSION 2016

Mais avant on pouvait constater la présence de commer-
cants opportunistes qui eux aussi cherchaient leur pitance
a travers des ventes de jus naturels a bas prix que certains
candidats achetaient pour leur petit déjeuné.

Pour éviter le désordre des candidats s’étaient proposé
d’ouvrir une liste pour inscrire les uns et les autres par or-
dre d’arrivée.

Toutefois, cette liste finit par apporter une confusion au
sein de la foule et entraine des querelles. Cette liste finit
par disparaitre et le désordre s’installe.

Des injures et des plaintes commencent a fuser de partout,
puis il fut ’heure. Les premiers a 1’arrivée commencent a
occupent les derniers rangs.

Bonne chance a tous les candidats.

Relwendé Hervé Rouamba

| Avis de recrutement | .. §OB

Poste: RESPONSABLE SUIVI-EVALUATION
Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 23/05/2016

Description :

Nous sommes a la recherche d’un Responsable Suivi-Eva-
luation pour occuper un poste de SE sur un projet de re-
cherche a Man.

Lieu d’activité : Man

Durée : 6 mois

Taches : Garantir la qualité des données collectées dans
1étude, Superviser le moniteur des données dans 1’étude.

Faire Proposition en termes de rémunération

Début : immédiatement

Envoide CV+LMa:

Contact : Dr AKA David Superviseur National de I’Etude

PZQ
Email : akadavid@educarriere.net.
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Politique

Meeting du MPP du
Secteur N°21 Arrondis-

32

sement cing (05)

Présentation du spécimen et explication
de la procédure de vote

Les militants du MPP de la zone B du quartier Wayal-
ghin se sont retrouvés cet aprés-midi du Lundi 16 Mai
2016 pour communiquer avec la population du secteur
21 de Ouagadougou. L’objectif de cette campagne était
de convaincre ’électorat de Wayalghin a voter les can-
didats du parti majoritaire en vue de la conquéte de la
Mairie de I’Arrondissement 05.

On pouvait les reconnaitre de loin avec leurs chemises et
tee shirt de couleur orange. Un attroupement accompagné
de musique sonore se voyait au c6té Nord-Ouest du Camp
CRS juste a coté du baffons. Les griots chantaient ¢a et
la les louanges des candidats. Puis d’un moment a I’autre
nous entendimes des sons de klaxon qui pouvaient rappe-
ler les corteges de mariages.

C’était I’arrivée des candidats. Ils ont été accueilli avec

Les offres d’emploi sur

0
o Campus
WwWw.jobs-campus.com OB

. Avis de recrutement |

Poste: FACTURIER

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 29/05/2016
Description :

Vérifier le rattachement des avoirs aux factures

Vérifier les raisons e3 fournisseurs ou factures bloquées
au paiement: suivi des litiges

Traiter les rejets de paiements

Profil du poste

Bac+2,3 en Economie ou en finance comptabilité

2 a 3 ans d’expériences dns la commercialisation de bois-
sons gazeuses.

recrutementashford@gmail.com
nda_ghislain@yahoo.fr

Téléchargez le quotidien
numérique Sciences-Campus
Info du lundi au dimanche.

7 numéros dans la semaine.

PDF

Sciences-Campus Info
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des cris : « MPP, VICTOIRE »

La cérémonie a commencé par des discours de différents
intervenants qui ont salu¢ les futurs élus. Ils ont aussi pré-
senté leurs doléances. Puis apres il y’a eu la présentation
des différents candidats. Avec une liste de huit (08) candi-
dats dont quatre (04) titulaires et (04) suppléants, le MPP
qui ne s’est pas voulu discriminatoire. Il a tenu compte du
genre en inscrivant 04 candidates (femmes) et 04 candi-
dats hommes.

Le MPP du secteur 21 n’a pas voulu faire des promesses
démagogiques. 1l compte sur ses électeurs pour gagner la
mairie de I’ Arrondissement numéro 05 et voire toutes les
mairies de la ville de Ouagadougou.

Ils ont par ailleurs montré a leurs militants comment il faut
distinguer le logo du MPP des autres logos sur le spécimen
de vote. Et surtout comment voter le Dimanche 22 Mai
2016. Le meeting a pris fin avec un sentiment de satisfac-
tion selon les organisateurs. Le MPP compte remporter la
mairie au soir du 22 Mai 2016.

Rélwendé Hervé Rouamba

' Avis de recrutement | 50,;

Poste: RESPONSABLE MARKETING

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 20/05/2016
Description :

Profil du candidat :

BAC+4/5 en Commerce, Communication, Marketing ou
équivalent,

02 ans d’expérience en marketing; communication; élabo-
ration de stratégie de conception et lancement de nouveaux
produits,

Bonne connaissance en conduite de campagne de commu-
nication multimédia,

Bilingue (Anglais, Frangais),

Bonne connaissance de la suite Office (Word, Powerpoint,
Excel)

Missions :

Aider a I’¢laboration de la stratégie Marketing
Développer les offres de produits et en assurer la promo-
tion.

Piloter toutes les actions de communication externe

How to apply :

Pour postuler, envoyez CV a recrutement@aircotedivoire.
com, en précisant en «Objet» 1’intitulé exact du poste.

Page 5
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Poste: RDC — Coordinateur Terrain Nord et Sud Kivu (H/F)

Type d’emploi: CDD

Pays: Afrique, RD Congo

Adresse: Coordination sud

Date limite de dépot des dossiers: 12/06/2016

Description :

Les provinces du Nord et du Sud Kivu restent marquées par la présence
de divers groupes politico-militaires qui meénent sporadiquement des
opérations de guérilla, et par la récurrence des opérations menées par
les Forces Armées de la République Démocratique du Congo (FARDC)
contre ces groupes. Ces facteurs d’insécurité persistants génerent des
crises humanitaires répétitives. Ces groupes armeés opposés au gouver-
nement national sont caractérisés par un enracinement local, et bénéfi-
cient souvent d’un important soutien de la population dont ils émanent
ou avec laquelle ils cohabitent, malgré les nombreuses extorsions et
exactions qu’ils commettent sur celle-ci. Ceci dans un contexte ou les
FARDC se rendent elles-mémes souvent impopulaires par leur com-
portement.

Pour en savoir plus sur la mission de Solidarités International (SI) en
RDC:http://www.solidarites.org/fr/nos-missions/r-d-congo

SI est présente depuis I’année 2000 dans I’est de la République Démo-
cratique du Congo. La mission RDC Est regroupe 3 provinces : le Nord
Kivu, le Sud Kivu et la Province Orientale.

Les actions actuelles de la mission s’articulent autour de 4 axes :

La sécurité alimentaire : Amélioration de la sécurité alimentaire des
personnes affectées par les conflits dans le territoire de la Province
Orientale.

L’Eau, I’hygi¢ne et I’assainissement : Programme d’eau, d’hygiéne,
d’assainissement et de soutien aux populations par I’aménagement et
la réhabilitation de points d’eau et de latrines.

La reprise communautaire : Programme de lutte contre le choléra et les
maladies hydriques (projet pilote) a travers la création d’un mécanisme
de marché (production et commercialisation).

Le RRMP : Programme de Réponse Rapide aux Mouvements de Popu-
lation par I’identification des populations en situation de vulnérabilité
extréme et une assistance ciblée en biens de premicre nécessité (distri-
butions, foires de non-vivres) et en eau, hygiéne et assainissements.
Organisation de la mission:

La Mission Est est constituée :

d’une équipe de coordination (basée & Goma au Nord Kivu)

de 4 bases opérationnelles (Bunia, Béni, Goma, Baraka)

Il'y a aussi une mission SI a I’ouest de la RDC dont la coordination est
basée a Kinshasa, il y a notamment un représentant pays, un coordina-
teur MEAL et un coordinateur RH pour 1’ensemble du pays.

Description du poste

Le/ la Coordinateur/trice Terrain Nord et Sud Kivu, basé(e) a Goma, a
la responsabilité des bases opérationnelles de Goma, Béni et Baraka.
Le/ la Coordinateur/trice terrain est le/la représentant(e) du Chef de
Mission dans sa zone d’intervention:

11/ Elle propose, en fonction du contexte géopolitique et humanitaire, la
stratégie régionale et s’assure de sa mise en ceuvre une fois validée.

11/ Elle est responsable de la sécurité des équipes et des biens sur sa
zone d’affectation.

11/ Elle coordonne I’ensemble des interventions se déroulant sur les ba-
ses qu’il supervise

11/ Elle assure la gestion des ressources humaines expatriées et la coor-
dination des services au sein des bases.

11/ Elle est le représentant de SI sur sa zone aupres des bailleurs de
fonds et des autorités locales

Votre profil :

Formation :

Généraliste, Sciences Politiques, Gestion de Projets, Logistique et/ou
Administration...

Sciences-Campus Info

Expérience :
Expérience professionnelle en ONG indispensable d’au moins 2 ans, un
plus si expérience avec SI.

Expérience indispensable de gestion d’équipe et en management a dis-
tance

Expérience de mise en place de stratégies d’intervention dans un cadre
humanitaire

Expérience de travail en situation d’insécurité et de gestion de la sé-
curité

Compétences et connaissances techniques :

Forte capacité de travail

Connaissance des principes de base de la gestion comptable et budgé-
taire

Connaissance des procédures logistiques d’achat, de transport et de
gestion de stock

Capacité de management d’équipes nationales et expatriées

Esprit d’analyse et de synthése (analyse importante du contexte géo po-
litico — sécuritaire et de ses répercussions sur la situation humanitaire)
Connaissance indispensable de I’humanitaire (acteurs en présence,
mandats UN/ONG, réle de I’acteur humanitaire VS gouvernement,
droit humanitaire et principe de protection...)

Connaissances de la mise en ceuvre opérationnelle des activités NFI,
SA et EHA recommandées

Bonnes aptitudes rédactionnelles

Langues : Le frangais est la langue de travail utilisée avec les salariés et
une partie de la population. La langue nationale la plus parlée sur place
est le Swahili, mais toute I’équipe et beaucoup d’interlocuteurs parlent
le frangais. La connaissance de 1’anglais est recommandée.

Comment postuler :

Vous reconaissez-vous dans cette description? Si oui, envoyez-nous vo-
tre CV et Lettre de Motivation en frangais. Les candidatures contenants
uniquement les CV ne seront pas considérées.

Solidarités International se réserve la possibilité de clore un recrute-
ment avant la date d’échéance de 1’annonce. Merci de votre compré-
hension.

SI vous offrira les conditions suivants :

Poste salarié¢ : a partir de 2000 euros brut par mois, selon expérience,
plus 10% de prime de congés payés versés mensuellement et Per Diem
mensuel de 500 USD.

SI prend également en charge les frais d’hébergement ainsi que les frais
de déplacements entre le pays d’origine de I’expatrié et le lieu de mis-
sion.

Couverture sociale : L’expatrié¢ bénéficie d’une couverture sociale de
qualité permettant de couvrir tous les frais de santé et d’une prévoyance
accident incluant les risques de guerre.

Break : En cours de mission, une alternance travail — repos est assurée
par des breaks prévus tous les trois mois. Sur la base d’une mission
d’un an, I’expatrié prendra un break d’une semaine a 3 et 9 mois de
mission (avec une participation de 500 euros versée par SI) ainsi qu’un
break de 15 jours a 6 mois de mission (avec une prise en charge du
billet d’avion aller et retour entre la mission et le lieu de résidence).
CONTACT : Marie-Sophie OLIVERA, Chargée de Recrutement et
Suivi

Fonctions Autre, Communication, Coordination, Gestion de projet, En-
cadrement, Direction, Organisation, Administration, Ressources Hu-
maines, Technicien spécialiste

Activités Agriculture, Environnement, Autre, Droit, Economie, Finan-
ce, Administration, Génie civil, Hydraulique, Logistique, Mécanique,
Ressources Humaines
Localisation(s) géographique(s)
Contrat CDD

How to apply :

Postuler en ligne  https://emea3.recruitmentplatform.com/syndica-
ted/private/syd_apply.cfm?ID=PIOFK026203F3VBQB6GENENWo6 &
nPostingTargetID=17762
Date de fin de validité

Afrique, RD Congo

12/06/2016.
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| Avis de recrutement |

Sciences-Campus Info
m

Poste: : des journalistes, web journalistes
et pigistes

Description du poste : collecter 1’informa-
tion, la vérifier et la rédiger, faire des repor-
tages sur initiative ou a la demande, faire
la mise en ligne des articles, participer a la
rédaction, participer au montage du journal,
animer des rubriques spécifiques et parti-
ciper a toutes les activités de promotion du
magazine.

Qualifications : Etre titulaire d’'un BAC+2
en communication, journalisme ou autres
disciplines connexes ; Avoir au minimum
une expérience récente dans un journal.

. Avis de recrutement |
Sciences-Campus Info
—,

Poste : des Attachés Commerciaux a
Ouagadougou et a Bobo Dioulasso
Description du poste : Etablir les plans
de ventes et les stratégies Marketing
du magazine a travers les insertions de
communiqués, d’éveénement, de publici-
té sur le site internet et dans le quotidien;
Prospecter, entretenir et développer une
clientele; Analyser et promouvoir les
activités du magazine.

Qualifications Etre titulaire d’un
BAC+2 en Marketing, Gestion Com-
mercial, administration des affaires ou
autres disciplines connexes ; Avoir au
minimum une expérience de vente B2B
; Avoir un talent confirmé dans 1’orga-
nisation et la coordination d’action de
vente ; Avoir 20 ans au minimum, Etre
résident dans la ville d’affectation.

Lieu d’affectation : Ouagadougou et

Lieu d’affectation : Ouagadougou.

Aptitudes : Bon esprit d’analyse ; Etre rigou-
reux et apte a travailler sous pression ; Ex-
cellentes aptitudes de communication orale
et écrite et des réflexions claires et logiques
; Proactif, bon sens de la collaboration et
du service ; Etre organisé et méthodique ;
Avoir ’esprit d’initiative trés élevé; Avoir
une bonne moralité et jouir de ses capacités;
Maitriser parfaitement I’informatique et les
outils de montage du journal Xpress, adobe
et 'utilisation de I’internet.

Dossiers a fournir : cv et lettre de motivation
a envoyer a redaction@sc-mail.info au plus
tard le 31 Mai 2016.

www.sciences-campus.info

Bobo Dioulasso.

Aptitudes : Bon esprit d’analyse ; Etre
rigoureux et apte a travailler sous pres-
sion ; Excellentes aptitudes de commu-
nication orale et écrite et des réflexions
claires et logiques ; Proactif, bon sens
de la collaboration et du service ; Etre
organisé et méthodique ; Avoir 1’esprit
d’initiative trés élevé; Avoir une bonne
moralité et jouir de ses capacités; Mai-
triser parfaitement 1’informatique et
I’utilisation de I’internet.

Type de contrat : Contrat annuel de pres-
tation de service, Rémunération basée
sur le résultat.

Dossiers a fournir : cv et lettre de mo-
tivation a envoyer a recrutement(@sc-
mail.org au plus tard le 31 Mai 2016.

www.sciences-campus.info

Ouagadougou

Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47

Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45

ONEA: 2222 76/77 253434 60-8000 11 11
SONABEL: 25 30 61 00

Aeroport: 25 30 65 15

Police secours: 25 30 71 00

Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18

Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA: 2097 65 65/2097 00 09/10 - 80 00
1111

SONABEL: 20 97 00 60 /98 22 30
Acéroport: 20 97 00 70

Burkina secours: 20 97 01 43

Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

Sciences-Campus Info
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Magazine Scientifique & Universitaire

Fondé le 26 aout 2013.

02 BP 5805 Ouaga 02
Burkina Faso
Tél: +226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info
Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidien-
nes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGIL.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F
Administration
OTC
Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
GOW Siaka

Rédaction et reportage
Equipe Sciences-Campus Info
- Eliane Bayala
- Aris KUSIELE SOMDA
- Bernadette Dembélé
- Valentin Mano
- Rélwendé Hervé Roamba

Correspondants des provinces du
Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc
- Boureima Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo
- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama
- Jean Paul Yekpaye
- Gerégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma
- Jerome Bissyendé
-Yves Sanou
- Frédérick Poda
- Valentin Ouedraogo
- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio
- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala
- Ouaboué Bakouan

Correspondants pays

Montage
Eliane BAYALA

Oeil du professionnel
Distribution
Téléchargeable sur:
www.sciences-campus.info
Abonnement. insertion, couverture
médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303
E-mail: redaction@sc-mail.info
Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746
+226 72070909
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Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

en version numérique a télécharger.

Telechargez chaque jour le quotidien numérique

Sciences-Campus Info.
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