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Violence en milieu scolaire : Des ¢leves du Centre-Nord apprécient

L’incivisme en milieu scolaire prend de I’ampleur au Burkina Faso a travers des actes de violences successifs d’éle-

par sidketa

SAWADOGO Némata, 2nd A4, lycée Départemental de Bar-
salogho

C’est une mauvaise chose que de s’adonné a I’incivisme et a
la violence en mi- lieu scolaire. Ce n’est
pas dans D’inté- rét de I’¢leve. Il est
un apprenant et sa réussite contribuera
au développement de notre pays. Les
¢leves doivent res- pecter leurs ensei-
gnants quelle que soit la situation qui
se présente a eux. Je pense qu’il faut sen-
sibiliser les fautifs a ne pas recourir a de
tels actes mais plu- tot au dialogue face a
n’importe quelle situation. Ni les dégats matériels, ni la violence
sur les enseignants ne peuvent résoudre le probleme d’un éleve.
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Sawadogo Jacques, étudiant

Je pense que la violence n’est pas une bonne chose en milieu
scolaire. En matiére d’éducation, si les éléves ne respectent pas
leurs professeurs, les cours ne seront pas
bien dispensés.

La violence en mi- lieu scolaire n’est pas

seulement 1’apa- nage des éléves. Cer-
tains professeurs n’arrivent pas a créer un
bon climat avec les éléves a travers de
mauvais  exem- ples tels les retards, les

absences voire les agressions. Personne ne
souhaite la violen- ce, quel que soit le milieu
; mais ¢a peut arriver avec des raisons suffisantes.

Pour éviter pareilles situations, 1’état doit veiller aux conditions
de travail des ¢leéves dans tous les établissements ainsi qu’a une
bonne éducation civique et morale. Il faut également sensibiliser
les ¢éléves a la résolution de leurs problémes par le dialogue et

dans la paix. )
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ves sur leurs enseignants. De Nagaré a Ouahigouya en passant par Goughin et Ouagadougou, le sujet alimente les
causeries. Nous avons écouté des éléves a travers la région qui apprécient ce phénoméne récurrent. Propos recueillis

Bamogo Daniel, TA4, lycée départemental de Barsalogho

C’est avec regret que nous suivons les agissements de nos cama-
rades de plusieurs localités de notre pays. Je condamne cette ma-
nicre de faire a I’en- droit des enseignants
ainsi que les des- tructions de leurs biens.
La violence ne sau- rait étre un moyen pour
instaurer la justice. Et je pense qu’il faut
sensibiliser les éle- ves au dialogue. Il faut
que nous éléves nous arrivions a résou-
dre nos problemes de fagon pacifique et
non par la violence. En détruisant les biens
publics et méme ceux d’autrui, non seu-
lement nous nous endettons, mais aussi,
nous créons des problémes pour nos petits fréres et nos futures
enfants. L’Etat doit prendre des sanctions a I’encontre des auteurs
de ces actes inciviques et criminels afin que tout le monde pui
prendre conscience.

Ouédraogo Mamounata, lére A, lycéed
goussi

Ce qui s’est passé n’est pas norm,
est un éducateur.
bonne éducation
parents n’osera
Ils doivent res-
rieure a lui.

Je crois
le tiren re
C’
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Bamogo Delphine, 3éme, lycée privée Wendnongdo

Je pense que ce n’est pas bon qu’un éléve violente son profes-
seur ; mais ¢a dépend aussi du comportement de ce dernier en-
vers ses ¢léves. Prenant I’exemple sur moi, un
professeur m’a giflée et mise au dehors
pour m’étre assoupie en classe. C’est hu-
miliant et j’aurais pu répliquer.

Jepense donc qu’ilne faut pas s’empres-
ser de sanctionner les ¢leves auteurs de
violences sans éta- blir leurs responsa-
bilités car c’est pos- sible qu’ils puissent
justifier leurs actes. Je condamne le fait
que les ¢leves de Na- gar¢ aient bralé les
couleurs nationales. Pour éviter que cela ne se reproduise, je
propose que des actions de sensibilisation et d’éducation soient
faites par 1’¢état et par les parents afin que les éleves soient plus
disciplinés a I’école. Les professeurs aussi devraient étre sensi-
bilisés pour entretenir de bons rapports avec leurs éléves.

Kam Sié Robert, 4émeA, lycée Municipal de Kaya

Moi je pense que ce n’est pas bien de
s’en  prendre a son professeur quel que
soit ce qu’il a fait. Il faut toujours
pardonner et chercher a batir son propre
avenir. Un bon ¢éléve se comporte bien
devant son enseignant qu’il respecte
comme étant son géniteur. Je souhaite
que ces ¢€leves soient sanctionnés. Les
parents devront ¢galement conseiller leurs
enfants par rap- port aux comportements et
attitudes a tenir devant les enseignants ou toute autre personne

| Avis de recrutement | 50,;

Poste: 45 CAISSIERES

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépdt des dossiers: 31/05/2016

Description :

Numéro de référence YOP-5967-05-2016
Intitulé CAISSIERES

Nombre de poste : 45

Lieu de travail YOPOUGON
Date de cloture 2016-05-31
Diplome ATTESTATION

Type de contrat CDD

Niveau d’etude 3EME

Sexe MASCULIN ET FEMININ
Description

Description des taches: Collecter et enregistrer les fonds
encaissés

Annés d’expériences: a partir de 3 mois

Age: 25 245 ans

Sciences-Campus Info

Garba Augustin, 1ére A4, lycée privé de I’Amitié

Ces genres de comportements de nos camarades sont inadmissi-
bles. Le cas de Nagaré ou ils sont allé jusqu’a briler le drapeau,
symbole de la Nation, est vraiment celui qui me laisse sans voix.
Ce sont des situations qui dégradent les rapports éléves-ensei-
gnants et portent préjudice a la qualité de I’enseignement.

A D’adresse de mes camarades qui s’adonnent a ces actes de
violence, je vou- drais leur rappeler d’étre
vraiment polis en- vers leurs enseignants.
Le professeur est celui qui assure I’avenir
de I’¢leve ; et rien ne peut justifier que ce
dernier ose lever la main sur celui-ci. Il
faut qu’ils respec- tent les ainés ainsi que
les biens publics et individuels. En dé-
truisant les biens communs, nous faisons
mal a nous-mémes car nous allons le payer
plus tard. Le dia- logue selon moi, devrait
prévaloir sur toute situation de malentendu ou de mécontente-
ment.

Pour éviter ces genres de comportements, il serait souhaitable
que I’état mette en ceuvre une stratégie de sensibilisation des
¢éleves. Il pourrait également encourager la création de comité
de veille dans les établissements pour la prévention des crises
en milieu scolaire. Quant aux auteurs de ces actes, notamment
les meneurs, il faut les arréter et les punir afin que ¢a serve de

| Avis de recrutement | 50,;

Poste: ASSISTANTE DE DIRECTION BILINGUE
Type d’emploi: CDD

Pays: Coéte d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 30/05/2016
Description :

Classer le pré archivage des documents

Participer aux réunions et ¢laborer

Assurer la gestion du courrier électronique

Profil du poste

Bilingue

Dynamique

Rigoureuse

Capacité de travailler sous pression

Recrutementashford@gmail.com
nda_ghislain@yahoo.fr.

Telechargez le quotidien
numérique
Sciences-Campus Info du lundi
au dimanche.

7 numéros dans la semaine.

Y
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Accident de la route: Le
message et le bouquet de

fleur de Paul Kaba Thiéba

J’apprends depuis la Chine Taiwan, ou je me trouve avec
une délégation pour une visite de travail et d’amitié, la
triste nouvelle que des compatriotes ont perdu la vie
dans un accident de la circulation sur la RN1.

En ces instants douloureux, j’ai une pensée pieuse pour
les victimes et toute ma compassion aux familles éplo-
rées. Je souhaite enfin, prompt rétablissement aux bles-
sés.

Union de priére.

Le gouvernement invite les usagers de la route a la pru-
dence et au respect du code de la route.

Sur la question de la sécurité routiére, une réunion s’est
tenue ce jeudi 19 mai 2016 entre une délégation gouver-
nementale et les acteurs du secteur des transports.

Il ressort de cette rencontre les mesures suivantes im-
médiatement applicables sur toute I’étendue du territoire
nationale.

— La prise d’un arrété ministériel pour Le plombage sys-
tématique de tous les cars de transport en commun ;

— La vérification de la conformité entre le véhicule et la
visite technique présentée par le chauffeur ;

— La tolérance zéro a la surcharge ;

— L’interdiction formelle du transport mixte ;

— La surveillance du stationnement sur les axes routiers
— Le respect de la législation en vigueur et des conven-
tions collectives en ce qui concerne les conditions de
travail des chauffeurs ;

Le gouvernement a instruit ’ensemble des forces de
contrdle (police et gendarmerie) a I’application rigou-
reuse de ces mesures.

Paul KABA THIEBA

Sciences-Campus Info

Tension USA / Arabie
Saoudite : Un bras de fer

entre géants

Le mardi 17 mai 2016, le Sénat américain a voté a l'una-
nimité une loi qui autorise les familles de victimes des at-
tentats du 11-Septembre a poursuivre en justice 1'Arabie
saoudite. Cependant, pour que ce texte entre en vigueur, il
doit également étre voté a I'unanimité par la Chambre des
représentants. La Maison Blanche ne cautionne pas cette
décision des €lus et menace d'opposer un veto.

La tension risque de monté davantage entre Riyad et
Washington. Pour les sénateurs qui ont voté cette loi, les
victimes des attentats du 11 septembre ont droit a toute la
vérité et les coupables doivent étre poursuivis méme au prix
de dommages diplomatiques. Pour eux, le role de I'Arabie
saoudite n'a jamais été tiré au clair. Les familles de victi-
mes demandent depuis des années la publication d'une par-
tie de l'enquéte parlementaire qui a suivi les attentats. Cette
partie qu’ils souhaitent consulter concernerait le role de
Riyad dans ces attaques. Mais la Maison Blanche n'a tou-
jours pas autorisé la divulgation de ces documents. Vingt-
huit pages, selon ceux qui les ont consultées excluraient,
l'implication de 1'Arabie saoudite en tant qu'Etat dans les
attaques sur le sol américain. Des informations qui n'ont
pas apaisé les familles de victimes et n'ont pas convaincu
les sénateurs.

Le refus des premiéres autorités américaines a aller au bout
de cette affaire repose sur le fait que, selon elles, le texte
n’a pas tenu compte de I’immunité des Etas souverains qui
est un principe essentiel pour la sécurité nationale.

Tout compte fait, cette attitude du sénat américain laisse
constater une dégradation des relations entre les deux alliés
de longues dates. Riyad a d'ailleurs menacé de retirer les
investissements saoudiens aux Etats-Unis, qui représentent
750 milliards de dollars. Mais le texte pourrait ne pas ren-
trer en vigueur si le président américain opposait son véto.

Valentin Youmanli

Cote d’Ivoire
Avis de recrutement
de 30 commerciaux. Page 6
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Les offres d’emploi sur

@
Campus OB

WwWWw.jobs-campus.com

. Avis de recrutement |

Poste : Agronome chargé d’études

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 23/05/2016

Description :

Agricasmart est une StartUP qui met a la disposition des agri-
culteurs des équipements leur permettant d’accroitre leur rende-
ment par une gestion optimale des intrants de leurs cultures.
Mission

Dans le cadre du développement de notre gamme de produits,
nous recherchons un agronome chargé d’étude qui sera basé a
Abidjan.

Vous rejoindrez une équipe de jeune dans un environnement
StartUp pour travailler sur la conception de nos produits en ap-
portant toutes vos compétences liées a votre domaine d’activité
Vous serez une force de propositions pour les designers produits
et les développeurs pour la mise en ceuvre des différents proto-
types produits.

Vous serez amené a analyser et comprendre les problématiques
agronomiques auxquels nos produits sont appelés a résoudre.
Vous faites la bibliographie scientifique et technique pour déter-
miner la meilleure réponse a ces problématiques.

Vous déterminer le modele conceptuel qui décrit les processus a
prendre en compte.

Vous choisissez les équations a mettre dans le modele, les im-
plémenter dans un langage scientifique et remettre en question
le modele obtenu (évaluation, calibration, analyse de sensibi-
lité...).

Vous réfléchissez a la meilleure fagon de représenter les sorties
du modéle pour un utilisateur.

Profil du poste

De formation supérieur (bac +4/5) en agronomie (PhD serait un
plus) avec un profil trés scientifique, vous avez déja eu une ex-
périence réussie en modélisation des plantes et des maladies des

Elections municipales :
formation des membres
de bureau de vote a Gas-

san dans la Boucle du
Mouhoun

En prélude aux élections municipales du 22 mai 2016,
la C E C I (Commission Electorale Communale Inde-
pendante) de GASSAN dans le NAYALA a organisé une
série de formation en faveur des membres de bureau de
vote.

Sciences-Campus Info
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plantes.

Vous maitrisez la modélisation mécaniste de systémes biologi-
ques complexes (parmi plantes, fonctionnement des sols, ma-
ladies...) et les méthodes d’analyse de sensibilité, d’évaluation
des modeéles...

Comprenant les enjeux et contraintes des personnes de terrain,
vous avez a cceur de développer des outils innovants adaptés
aux besoins des utilisateurs par leur robustesse, la simplicité des
concepts qui les fondent et de leur utilisation.

Vous connaissez au moins un langage de programmation scien-
tifique (Matlab, R, Java) et avez un goit certain pour la pro-
grammation

Scientifiquement et humainement curieux, vous faites preuve de
rigueur, d’autonomie et de clarté dans les missions qui vous sont
confiées.

Doté de bonnes qualités relationnelles, vous appréciez le travail
d’équipe aussi bien dans votre discipline qu’avec d’autres corps
de métier.

Vous maitrisez le frangais et vous étes a 1’aise avec 1’ Anglais.
Modalités :

CDI

Date de début : a pourvoir au plus tot.

Salaire : selon profil

Plus de I’offre :

Vous participez a la construction de produits a la pointe de I’in-
novation mondiale, en collaboration avec une équipe pluridisci-
plinaire expérimentée et en croissance.

Vous Appliquer vos connaissances scientifiques a des réalisa-
tions novatrices : faire le pont entre les connaissances de pointe
acquises par la recherche et le métier des agriculteurs, établir
un dialogue entre des mondes ¢loignés seront vos missions au
quotidien.

Postulez en envoyant par mail CV et lettre de motivation avec le
titre du poste en objet :
recruitment@agricasmart.com

Deux jours durant, c’est-a-dire les 17 et 18 mai 2016 les
membres des bureaux de vote des vingt cinq villages du
département divisés en deux groupes pour la circonstance,
se sont succédé a 1’école de GASSAN A. La, ils ont été
outillés par les formateurs de la C E C I pour mener a bien
leur tache chaque jour de 8 heures a 14 heures.

Mamadou Gho

Ouagadougou:
Avis de recrutement
Le magazine Sciences-Campus Info
recrute. Page 7
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Poste: RESPONSABLE QUALITE ET GESTIONNAIRE
DE BASE DE DONNEES

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 29/05/2016
Description :

Resoft international recrute un responsable qualité et ges-
tionnaire de base de données pour le compte d’une ONG
internationale en Cote d’Ivoire dans le cadre du lancement
d’un projet de formation accompagnement de jeunes ivoi-
riens a Abidjan et Yamoussoukro.

Mission

Sous la responsabilité hiérarchique du chef de projet, le
(la) titulaire du poste a pour mission principales de :

1. Collecter, enregistrer et analyser les données du projet
en [’occurrence :

Veiller au bon déroulement du processus de collecte d’in-
formation (en collaboration rapprochée avec les chefs de
projet)

Veiller a la qualité des données rassemblées

Fournir les rapports d’analyse en réponse aux besoins ex-
primés par la direction

2. Faire le reporting interne et externe en :

Elaborant et tenant a jour les tableaux de bord du projet et
suivi des indicateurs

Contribuant a I’élaboration des différents rapports interne
et externe (bailleurs)

3. Mettre en place un dispositif d’enregistrement des don-
nées du projet et en étre le point focal

| Avis de recrutement | 503

Poste: RESPONSABLE MARKETING

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 20/05/2016
Description :

Profil du candidat :

BAC+4/5 en Commerce, Communication, Marketing ou
équivalent,

02 ans d’expérience en marketing; communication; éla-
boration de stratégie de conception et lancement de nou-
veaux produits,

Bonne connaissance en conduite de campagne de commu-
nication multimédia,

Sciences-Campus Info

Quotidien N° 031 du samedi 21 mai 2016

Suivre les enregistrements de données et réaliser les ac-
tions correctives éventuellement nécessaires (reprise des
données)

Informer en continu les utilisateurs du dispositif d’enre-
gistrement des données des évolutions apportées a la base
de donnés

4. S’assurer et faire le suivi de la qualité des référents do-
cumentaires du projet notamment :

Les outils utilisés dans les différents parcours de forma-
tion — accompagnement

Les formulaires et compte-rendu utilisés dans les différen-
tes activités du projet

5. Assister le chef de projet dans la gestion administrative
du projet

Profil pour ce poste

Bac +3 et plus en administration d’entreprise, gestion de
projet, gestion des données, technique d’archivage.
Expérience professionnelle réussie de 2 a 5 ans en entre-
prise, ou dans une organisation non gouvernementale
Autonome, organisé (e), le (la) candidat (e) devra faire
preuve d’un esprit d’initiative et d’une force de proposi-
tion

Capable de travailler en équipe pluridisciplinaire et inter-
nationale

Excellente capacité rédactionnelle

Excellente maitrise du pack office, en 1’occurrence Word
et Excel.

Rigueur exigée avec une aisance dans la manipulation des
chiffres et la gestion de données en quantité

Veuillez envoyer votre candidature (incluant un CV et une
lettre de motivation incluant vos prétentions salariales) a
I’adresse électronique : ongqualite@resoftinter.com

Bilingue (Anglais, Frangais),

Bonne connaissance de la suite Office (Word, Powerpoint,
Excel)

Missions :

Aider a 1’élaboration de la stratégie Marketing
Développer les offres de produits et en assurer la promo-
tion.

Piloter toutes les actions de communication externe

How to apply :

Pour postuler, envoyez CV a recrutement@aircotedivoire.
com, en précisant en «Objet» I’intitulé exact du poste.

www.sciences-campus.info

Page 5
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Poste: PEDIATRE

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 23/05/2016
Description :

Nous sommes a la recherche d’un Pédiatre pour occuper
un poste de consultant pour un projet de recherche a Man.
Lieu d’activité : Man

| Avis de recrutement | 503

Poste:30 COMMERCIAUX

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 31/05/2016

Description :
Numéro de référence YOP-5227-05-2016
Intitulé COMMERCIAUX
Nombre de poste  : 30
Lieu de travail YOPOUGON
Date de cloture 2016-05-31
' Avis de recrutement | 503

Poste: CUISINIER

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire/Yamoussoukro

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 30/05/2016
Description :

| Avis de recrutement | 503

Poste: MONITEUR DE DONNEES

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 23/05/2016
Description :

Nous sommes a la recherche d’un moniteur de données
pour occuper de la collecte et gestion des données sur un
projet de recherche a Man.

Lieu d’activité : Man

Durée : 6 mois

Taches : Saisie et gestion des données des enfants enr6lés
dans I’étude

Faire Proposition en termes de rémunération

Début : immédiatement

Envoide CV+LMa:

Contact : Dr AKA David Superviseur National de I’Etude

PZQ
Email : akadavid@educarriere.net.

Sciences-Campus Info

Durée : 6 mois

Taches : Consultations et Suivi enfants enrdlés dans 1’ étu-
de

Faire Proposition en termes de rémunération

Début : immédiatement

Envoide CV+LMa:

Envoide CV+LMa:

Contact : Dr AKA David Superviseur National de I’Etude
PZQ

Email : akadavid@educarriere.net.

Diplome BTS

Type de contrat CDD

Niveau d’etude BAC+2

Sexe MASCULIN ET FEMININ
Description

Description des taches: Sensibiliser, faire adherer les
clients puis effectuer la collecte journaliére.

Années d’expérience: De 3 mois a 1 an

Age:25 a 45 ans.

NB: Ne peuvent postuler que ceux qui correspondent aux
profil; les candidatures provenant de yopougon sont vive-
ment encouragées.

CAP/BEP cuisine

* BAC pro / BAC techno

* BAC +2 : BTS hotellerie restauration option art culi-
naire

Envoyez a I’adresse suivante : jules.kouasse@hmcservi-
ces.netvotre CV

| Avis de recrutement | 503

Poste: RESPONSABLE SUIVI-EVALUATION

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 23/05/2016

Description :

Nous sommes a la recherche d’un Responsable Suivi-Eva-
luation pour occuper un poste de SE sur un projet de re-
cherche a Man.

Lieu d’activité : Man

Durée : 6 mois

Taches : Garantir la qualité des données collectées dans
1étude, Superviser le moniteur des données dans 1’étude.
Faire Proposition en termes de rémunération

Début : immédiatement

Envoide CV+LMa:

Contact : Dr AKA David Superviseur National de I’Etude
PZQ

Email : akadavid@educarriere.net.

Page 6
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Sciences-Campus Info
m

Poste: : des journalistes, web journalistes
et pigistes

Description du poste : collecter 1’informa-
tion, la vérifier et la rédiger, faire des repor-
tages sur initiative ou a la demande, faire
la mise en ligne des articles, participer a la
rédaction, participer au montage du journal,
animer des rubriques spécifiques et parti-
ciper a toutes les activités de promotion du
magazine.

Qualifications : Etre titulaire d’'un BAC+2
en communication, journalisme ou autres
disciplines connexes ; Avoir au minimum
une expérience récente dans un journal.

. Avis de recrutement |
Sciences-Campus Info
—,

Poste : des Attachés Commerciaux a
Ouagadougou et a Bobo Dioulasso
Description du poste : Etablir les plans
de ventes et les stratégies Marketing
du magazine a travers les insertions de
communiqués, d’éveénement, de publici-
té sur le site internet et dans le quotidien;
Prospecter, entretenir et développer une
clientele; Analyser et promouvoir les
activités du magazine.

Qualifications Etre titulaire d’un
BAC+2 en Marketing, Gestion Com-
mercial, administration des affaires ou
autres disciplines connexes ; Avoir au
minimum une expérience de vente B2B
; Avoir un talent confirmé dans 1’orga-
nisation et la coordination d’action de
vente ; Avoir 20 ans au minimum, Etre
résident dans la ville d’affectation.

Lieu d’affectation : Ouagadougou et

Lieu d’affectation : Ouagadougou.

Aptitudes : Bon esprit d’analyse ; Etre rigou-
reux et apte a travailler sous pression ; Ex-
cellentes aptitudes de communication orale
et écrite et des réflexions claires et logiques
; Proactif, bon sens de la collaboration et
du service ; Etre organisé et méthodique ;
Avoir ’esprit d’initiative trés élevé; Avoir
une bonne moralité et jouir de ses capacités;
Maitriser parfaitement I’informatique et les
outils de montage du journal Xpress, adobe
et 'utilisation de I’internet.

Dossiers a fournir : cv et lettre de motivation
a envoyer a redaction@sc-mail.info au plus
tard le 31 Mai 2016.

www.sciences-campus.info

Bobo Dioulasso.

Aptitudes : Bon esprit d’analyse ; Etre
rigoureux et apte a travailler sous pres-
sion ; Excellentes aptitudes de commu-
nication orale et écrite et des réflexions
claires et logiques ; Proactif, bon sens
de la collaboration et du service ; Etre
organisé et méthodique ; Avoir 1’esprit
d’initiative trés élevé; Avoir une bonne
moralité et jouir de ses capacités; Mai-
triser parfaitement 1’informatique et
I’utilisation de I’internet.

Type de contrat : Contrat annuel de pres-
tation de service, Rémunération basée
sur le résultat.

Dossiers a fournir : cv et lettre de mo-
tivation a envoyer a recrutement(@sc-
mail.org au plus tard le 31 Mai 2016.

www.sciences-campus.info

Ouagadougou

Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47

Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45

ONEA: 2222 76/77 253434 60-8000 11 11
SONABEL: 25 30 61 00

Aeroport: 25 30 65 15

Police secours: 25 30 71 00

Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18

Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA: 2097 65 65/2097 00 09/10 - 80 00
1111

SONABEL: 20 97 00 60 /98 22 30
Acéroport: 20 97 00 70

Burkina secours: 20 97 01 43

Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

Sciences-Campus Info
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Magazine Scientifique & Universitaire

Fondé le 26 aout 2013.

02 BP 5805 Ouaga 02
Burkina Faso
Tél: +226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info
Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidien-
nes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGIL.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F
Administration
OTC
Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
GOW Siaka

Rédaction et reportage
Equipe Sciences-Campus Info
- Eliane Bayala
- Aris KUSIELE SOMDA
- Bernadette Dembélé
- Valentin Mano
- Rélwendé Hervé Roamba

Correspondants des provinces du
Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc
- Boureima Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo
- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama
- Jean Paul Yekpaye
- Gerégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma
- Jerome Bissyendé
-Yves Sanou
- Frédérick Poda
- Valentin Ouedraogo
- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio
- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala
- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

Correspondants pays

Montage
Eliane BAYALA

Oeil du professionnel
Distribution
Téléchargeable sur:
www.sciences-campus.info
Abonnement. insertion, couverture
médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303
E-mail: redaction@sc-mail.info
Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746
+226 72070909
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Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

en version numérique a télécharger.

Telechargez chaque jour le quotidien numérique

Sciences-Campus Info.
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