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Vo s  a v i s  d e  r e c r u t e m e n t  à  p a r t i r  d e  l a  p a g e  2 .   

Éboulement de site aurifère à Zom-
kalga, aucun corps extrait. Page 3.

Circulation routière:
Des mesures fortes im-
médiatement applicables. 
Page 3.

11e édition du Concours des 10 
mots de la 

Francophonie

 Education

La cérémonie de remise des prix de la 11e édition du concours 
des 10 mots de la Francophonie s’est tenue le 15 avril 2016 à 
l’Université Cheikh Anta Diop de Dakar. Cinq pays ont parti-
cipé à cette 11e édition : Burkina Faso, Gabon, Maurice, Sé-
négal et Tchad.

Le concours est organisé par la CONFEMEN dans le cadre de la 
quinzaine de la Francophonie en partenariat avec l’OIF, le Grou-
pe des Amis de la Francophonie (GAF) au Sénégal et le gouver-
nement des pays participants et en collaboration avec le Réseau 
des clubs de littérature, d’arts et de philosophie (RESACLAP) et 
l’Association des professeurs de français.

Activité d’écriture et d’illustration artistique autour des 10 mots 
choisis par les organismes francophones de politique et d’amé-
nagement linguistiques (OPALE), le concours est destiné aux 
élèves des écoles élémentaire et secondaire, du public et du 
privé. Les dix mots de 2016 sont : chafouin, fada, poudrerie, 
dépanneur, lumerotte, dracher, ristrette, vigousse, tap-tap, cham-
pagné.

L’innovation majeure introduite cette année était la possibilité 
donnée aux établissements de proposer une production  filmée 
(sketch, mime, déclamation, etc.) jouée par un groupe d’élèves. 
Pour cette catégorie « mise en scène », trois établissements du 
Sénégal ont été primés : 1er prix, Maison d’Education Mariama 
Ba de Gorée ; 2e prix, École EPCHA Sadia de Dakar ; 3e prix, 
Lycée Amadou Sow Ndiaye de Saint Louis.

André Burlo

LE PALMARÈS SUPRANATIONAL 

II) CATÉGORIE PRODUCTION ÉCRITE 

NIVEAU ÉLÉMENTAIRE (PRIMAIRE) 

RANG PRÉNOMS ET NOMS ÉTABLISSEMENT PAYS 
1er prix Mafatim TALL Collège PIE XII, CM2B, IEF 

Kaolack commune 
SÉNÉGAL 

2e prix Amanda Deborah 
Madaika LATOUR 

École Internationale  de 
l’Amitié, CM2 

BURKINA FASO 

3e prix Aissatou Mamadou BA École  Batou Diarra, CM2, 
IEF Tambacounda 

SÉNÉGAL 

NIVEAU COLLÈGE (6e -5e) 

RANG PRÉNOMS ET NOMS ÉTABLISSEMENT PAYS 
1er prix Furred Shadhanaaz 

HIBA 
Renganaden Seeneevassen 
SSS, 5ème 

MAURICE 

2e prix ex aequo Atakem 
KOULARAMBAYE 

Lycée Collège du Sacré 
Cœur Djamena, 6ème A 

TCHAD 

Awa Oumoul Khairy 
SALL 

Collège PIE XII, 5ème A, IEF 
Kaolack 

SÉNÉGAL 

NIVEAU COLLÈGE (4e -3e) 

RANG PRÉNOMS ET NOMS ÉTABLISSEMENT PAYS 
1er prix Djikolngar  Brusaud 

LUDOVIC 
Lycée-collège Évangélique, 
3ème A 

TCHAD 

2e prix Alima FOFANA CEM Sikilo Ouest, 4ème E, 
Kolda 

SÉNÉGAL 

3e prix Kursvin SAWRY College Phoenix , II BLUE MAURICE 

NIVEAU SECONDAIRE 

RANG PRÉNOMS ET NOMS ÉTABLISSEMENT PAYS 
1er prix Ndèye Fatou COUNTA WACA, 1ère  IA Dakar SÉNÉGAL 
2e prix Fouka CHRISTIANE Lycée du Sacré Cœur, Tle A, TCHAD 
 3e prix Sonali MEETOO James Toolsy G.S, Standard 

VI Yellow 
MAURICE 

II) CATÉGORIE PRODUCTION ARTISTIQUE 

RANG PRÉNOMS ET NOMS ÉTABLISSEMENT PAYS 
 Prix Collège Vashish MAWOOA Phonix SS, Form II Blue MAURICE 
Prix Secondaire Madjilem Francky Lycée du Sacrée Cœur, Tle TCHAD 

 

 

M a g a z i n e  S c i e n c e s - C a m p u s  i n f o   0 2  B P  5 8 0 5 O u a g a d o u g o u  0 2
 T é l  :  + 2 2 6  2 5  3 7  3 6  3 9 /  + 2 2 6  7 6 6 0 9 7 2 1  / B o u l e v a r d  d e s  Te n s o a b a  a p r è s  l e  L a b o r a t o i r e  N a t i o n a l  d e  S a n t é  P u b l i -

q u e  à  5 0 0  m  d u  S I A O /  w w w . s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o  / E - m a i l  :  c o n t a c t @ s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o



Page 2

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Sciences-Campus Info Quotidien N° 032 du dimanche 22 mai 2016

57e Session ministérielle de la CONFEMEN : des 
orientations pour lutter contre l’échec et le décro-

chage scolaires adoptées

La 57e Session ministérielle de la CONFEMEN s’est 
tenue à Libreville, au Gabon, du 25 au 29 avril 2016 
sous le thème « Vers laprésidium-300x198 réussite pour 
tous : résoudre la crise de l’apprentissage en luttant ef-
ficacement contre l’échec et le décrochage scolaires ». 
Les ministres de la CONFEMEN ont examiné et adopté 
plusieurs documents, notamment le rapport d’activités, 
les plans d’action 2017-2018 de la CONFEMEN et du 
Programme d’analyse des systèmes éducatifs (PASEC), 
le document de réflexion et d’orientation (DRO) sur le 
thème de 57e session ministérielle. Les participants ont 
également discuté des résultats de l’évaluation interna-
tionale du PASEC menée en 2014 et du prochain cycle 
d’évaluation internationale. Les questions de partenariat 
ont occupé une place de choix au cours de cette rencon-
tre à travers d’une part la communication faite par les 
partenaires présents et d’autre part  la séance de travail 
qui a eu lieu le 29 avril, entre l’Administrateur de l’OIF 
et les ministres et chefs de délégation sur la mise en place 
de l’Institut de la Francophonie pour l’Education et la 
Formation (IFEF).

La Conférence ministérielle a été précédée de la réunion 
des ministres membres du Bureau qui s’est tenue le 27 

avril, de la réunion des correspondant nationaux et de 
la réunion de la conférence administrative et financière 
(CAF) tenues respectivement le 26 et le 25 avril et qui ont 
permis de préparer les dossiers inscrits à l’ordre du jour de 
la conférence.

La cérémonie d’ouverture qui s’est tenue ce 27 avril a 
été marquée par le passage du maillet entre la ministre de 
l’Education nationale de Côte d’Ivoire, Présidente en exer-
cice sortante de la CONFEMEN, Mme Kandia Camara et 
son homologue du Gabon, M. Florantin Moussavou qui 
devient le nouveau Président en exercice de la CONFE-
MEN. M. Moussavou a traduit toute sa reconnaissance 
aux ministres de l’Education de la CONFEMEN pour cette 
confiance accordée à son pays pour présider les destinées 
de la CONFEMEN pour les deux prochaines années. Le 
Secrétaire général de la CONFEMEN et le nouveau Prési-
dent en exercice ont tous les deux félicité et remercié Mme 
Kandia Camara pour sa disponibilité, son engagement et 
le succès de sa mission à la tête de la CONFEMEN depuis 
le 56e session ministérielle qui s’est tenue à Abidjan en 
juillet 2014.

SCRP/CONFEMEN

Poste: INFIRMIÈRE
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 27/05/2016
Description :
Être titulaire d’un diplôme d’infirmier d’État (BAC+3) 
en science médicale, justifier d’une expérience profes-
sionnelle de cinq (05) années minimum dans un emploi 
similaire, avec une parfaite maîtrise du secteur médical 
en Côte d’Ivoire. Des connaissances particulières en ges-
tion de stock, de soins infirmier, d’accueil et la maîtrise 
de l’outil informatique tel que Word, Excel, seraient très 
appréciables.

Doté d’une excellente capacité rédactionnelle ; le sens de 
l’écoute, la promptitude, la courtoisie et la rigueur sont des 

qualités recherchées à ce poste.

L’infirmière agit conformément aux valeurs du BNETD, 
à savoir: la Réactivité, le Professionnalisme, la Loyauté, 
l’Intégrité et la Confidentialité.

Merci d’envoyer vos dossiers de candidatures (CV, let-
tre de motivation et copies de vos diplômes) à partir du 
sitewww.bnetd.ci rubrique carrière / postuler à une offre 
d’emploi ou par email à l’adresse suivante: recrut@bnetd.
ci (préciser obligatoirement les références ou le numéro de 
l’annonce en objet).

Avis de recrutement

Ouagadougou: 
Avis de recrutement

Le magazine Sciences-Campus Info 
recrute. Page  7
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Les offres d’emploi sur

w w w . j o b s - c a m p u s . c o m

Société

Poste: Un commercial
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 
23/05/2016

Description :
1) L’expertise : Maritime/IARd/Industries/
Engins roulants
2) La gestion des personnels navigants et 
des plateformes pétrolières.
Merci de faire parvenir votre CV et lettre de 
motivation à l’adresse suivante : tcrecrute-
mentcandidats@yahoo.com.

Circulation routière:
Des mesures fortes immédiatement 

applicables

Éboulement de site aurifère à 
Zomkalga, aucun corps extrait
Des chercheurs du métal pré-

cieux ont été surpris dans leurs 
puits par un courant d’eau

Suite à l’accident de circulation  survenu ce jour 19 mai 
2016 aux environs 00h 30 minutes à Ouahabou dans la pro-
vince des Balés, une délégation gouvernementale conduite 
par le ministre des transports, de la mobilité urbaine et de 
la sécurité routière, Monsieur Souleymane SOULAMA et 
le Ministre de la femme de la solidarité nationale et de la 
Famille, Madame Laure HIEN /ZONGO s’est rendue sur 
les lieux du drame  qui a fait 24 morts et 38 blessés.

Le gouvernement présente ses condoléances aux familles 
des victimes et souhaite prompt rétablissement aux bles-
sés.

Le gouvernement   invite les usagers de la route à la pru-
dence et au respect du code de la route.

Sur la question de la sécurité routière, une réunion s’est 
tenue ce jeudi 19 mai 2016 entre une délégation gouverne-
mentale et les acteurs du secteur des transports.

Il ressort de cette rencontre les mesures suivantes immé-

diatement applicables sur toute l’étendue du territoire na-
tionale.

La prise d’un arrêté ministériel pour Le plombage •	
systématique de tous les cars de transport en com-
mun ;
La	vérification	de	la	conformité	entre	le	véhicule	et	•	
la	visite	technique	présentée	par	le	chauffeur	;
La	tolérance	zéro	à	la	surcharge	;•	
L’interdiction formelle du transport mixte ;•	
La surveillance du stationnement sur les axes rou-•	
tiers ;
Le respect  de la législation en vigueur et des conven-•	
tions collectives en ce qui concerne les conditions de 
travail	des	chauffeurs	;

Le gouvernement a instruit l’ensemble des forces de 
contrôle (police et gendarmerie) à l’application rigoureuse 
de ces mesures.

Le Service d’information du gouvernement

C’était pendant le week-end du samedi 07 Mai 2016. L’ oncle d’une vic-
time originaire de Sissamba dans la commune de Ouahigouya dit que 
c’est dans la soirée du samedi qu’on l’aurait  appelé au téléphone pour lui 
annoncer que son neveu aurait été englouti dans les puits. Le site se trou-
vait dans un ruisseau. A son arrivée, aucune solution n’était possible pour 
l’extraction d’éventuels corps. C’était de manière surprise qu’un grand 
courant d’eau de ruissellement a cassé une diguette en ciment qui était à 
un jet de pierre du site avant de continuer sa course accompagnée de boue  
dans les puits. Aucun orpailleur ne put regagner la surface. Il a fait savoir 
qu’au moins quatre dizaines d’engins restaient sans propriétaire.

C’est encore un drame qui vient interpeler les uns les autres au respect de 
la décision gouvernementale sur la fermeture des sites  aurifères à partir 
du mois de mai. Aussi, nous estimons que l’Etat devrait procéder au suivi 
et au respect strict de cette mesure.

Clément Ouédraogo

Avis de recrutement
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Poste : Agronome chargé d’études
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 23/05/2016
Description :
Agricasmart est une StartUP qui met à la disposition des agri-
culteurs des équipements leur permettant d’accroitre leur rende-
ment par une gestion optimale des intrants de leurs cultures.
Mission
Dans le cadre du développement de notre gamme de produits, 
nous recherchons un agronome chargé d’étude qui sera basé à 
Abidjan.
Vous rejoindrez une équipe de jeune dans un environnement 
StartUp pour travailler sur la conception de nos produits en ap-
portant toutes vos compétences liées à votre domaine d’activité
Vous serez une force de propositions pour les designers produits 
et les développeurs pour la mise en œuvre des différents proto-
types produits.
Vous serez amené à analyser et comprendre les problématiques 
agronomiques auxquels nos produits sont appelés à résoudre.
Vous faites la bibliographie scientifique et technique pour déter-
miner la meilleure réponse à ces problématiques.
Vous déterminer le modèle conceptuel qui décrit les processus à 
prendre en compte.
Vous choisissez les équations à mettre dans le modèle, les im-
plémenter dans un langage scientifique et remettre en question 
le modèle obtenu (évaluation, calibration, analyse de sensibi-
lité…).
Vous réfléchissez à la meilleure façon de représenter les sorties 
du modèle pour un utilisateur.
Profil du poste
De formation supérieur (bac +4/5) en agronomie (PhD serait un 
plus) avec un profil très scientifique, vous avez déjà eu une ex-

périence réussie en modélisation des plantes et des maladies des 
plantes.
Vous maîtrisez la modélisation mécaniste de systèmes biologi-
ques complexes (parmi plantes, fonctionnement des sols, ma-
ladies…) et les méthodes d’analyse de sensibilité, d’évaluation 
des modèles…
Comprenant les enjeux et contraintes des personnes de terrain, 
vous avez à cœur de développer des outils innovants adaptés 
aux besoins des utilisateurs par leur robustesse, la simplicité des 
concepts qui les fondent et de leur utilisation.
Vous connaissez au moins un langage de programmation scien-
tifique (Matlab, R, Java) et avez un goût certain pour la pro-
grammation
Scientifiquement et humainement curieux, vous faites preuve de 
rigueur, d’autonomie et de clarté dans les missions qui vous sont 
confiées.
Doté de bonnes qualités relationnelles, vous appréciez le travail 
d’équipe aussi bien dans votre discipline qu’avec d’autres corps 
de métier.
Vous maîtrisez le français et vous êtes à l’aise avec l’Anglais.
Modalités : 
CDI
Date de début : à pourvoir au plus tôt.
Salaire : selon profil
Plus de l’offre : 
Vous participez à la construction de produits à la pointe de l’in-
novation mondiale, en collaboration avec une équipe pluridisci-
plinaire expérimentée et en croissance.
Vous Appliquer vos connaissances scientifiques à des réalisa-
tions novatrices : faire le pont entre les connaissances de pointe 
acquises par la recherche et le métier des agriculteurs, établir 
un dialogue entre des mondes éloignés seront vos missions au 
quotidien.
Postulez en envoyant par mail CV et lettre de motivation avec le 
titre du poste en objet :
recruitment@agricasmart.com

Politique

Les partis politiques dans la commune de Gaoua se bat-
tent comme ils peuvent depuis l’ouverture de la campa-
gne électorale. C’est le cas de l’ADF-RDA qui en plus de 
la stratégie  de porte en porte, organise des Assemblées 
Générales dont celle du secteur numéro 4, dans la soirée 
du mercredi 18 mai 2016. Ils sont sortis hommes, femmes 
jeunes du secteur pour écouter le message du Parti de 
l’éléphant.

C’est au autour de 16 heures que les candidats du secteur 
n°4 de Gaoua de l’ADF-RDA,  NOUFE  Sansan Honoré 

et ZINGUE Michel soutenu par leur président provincial 
du Poni KAMBOU Naba Lébagore ont rencontré leurs mi-
litants à travers une assemblée générale organisée sur la 
place des funérailles dudit secteur. Le message était très 
clair. ‘’Voter pour l’ADF-RDA le 22 mai prochain afin 
de faire sortir cette partie de la population de Gaoua 
des problèmes qu’elles vivent’’. Ces problèmes sont en-
tre autre le problème d’eau, d’électricité, de lotissement 
et bien d’autres. Mais le plus dure est celui de l’eau. Plu-
sieurs femmes ont témoigné qu’elles se lèvent chaque fois 
autour de 4heures du matin à la recherche de l’or bleu pour 
l’en avoir finalement vers 14heures. En tout cas elles ont 
approuvé leurs désarrois pour le fait qu’elles se sentent 
délaissés par les autorités municipales. Pour mettre fin à 
ces souffrances les militants présents disent voter massi-
vement l’ADF-RDA le 22 mai prochain. Rappelons que 
le président national du parti Maître Gilbert Noel OUE-
DRAOGO, était venu soutenir ses camarades le samedi 14 
mai dernier.

Kissogo Karim Ouattara

Élections municipales 
du 22 mai 2016

L’ADF-RDA à la 
conquête de l’électorat 

au secteur n°4 de Gaoua

NOUFE Sansan Honoré 
Candidat

Militants et sympathisants

Avis de recrutement
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Poste: RESPONSABLE MARKETING
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 20/05/2016
Description :
Profil du candidat :

BAC+4/5 en Commerce, Communication, Marketing ou 
équivalent, 
02 ans d’expérience en marketing; communication; éla-
boration de stratégie de conception et lancement de nou-
veaux produits,
Bonne connaissance en conduite de campagne de commu-
nication multimédia, 

Bilingue (Anglais, Français), 
Bonne connaissance de la suite Office (Word, Powerpoint, 
Excel)
Missions :
Aider à l’élaboration de la stratégie Marketing
Développer les offres de produits et en assurer la promo-
tion.
Piloter toutes les actions de communication externe
How to apply :
Pour postuler, envoyez CV à recrutement@aircotedivoire.
com, en précisant en «Objet» l’intitulé exact du poste. 

Poste: RESPONSABLE QUALITÉ ET GESTIONNAIRE 
DE BASE DE DONNÉES
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 29/05/2016
Description :
Resoft international recrute un responsable qualité et ges-
tionnaire de base de données pour le compte d’une ONG 
internationale en Côte d’Ivoire dans le cadre du lancement 
d’un projet de formation accompagnement de jeunes ivoi-
riens à Abidjan et Yamoussoukro.

Mission

Sous la responsabilité hiérarchique du chef de projet, le 
(la) titulaire du poste a pour mission principales de :

1. Collecter, enregistrer et analyser les données du projet 
en l’occurrence :

Veiller au bon déroulement du processus de collecte d’in-
formation (en collaboration rapprochée avec les chefs de 
projet)
Veiller à la qualité des données rassemblées
Fournir les rapports d’analyse en réponse aux besoins ex-
primés par la direction
2. Faire le reporting interne et externe en :

Elaborant et tenant à jour les tableaux de bord du projet et 
suivi des indicateurs
Contribuant à l’élaboration des différents rapports interne 
et externe (bailleurs)
3. Mettre en place un dispositif d’enregistrement des don-
nées du projet et en être le point focal

Suivre les enregistrements de données et réaliser les ac-
tions correctives éventuellement nécessaires (reprise des 
données)
Informer en continu les utilisateurs du dispositif d’enre-
gistrement des données des évolutions apportées à la base 
de donnés
4. S’assurer et faire le suivi de la qualité des référents do-
cumentaires du projet notamment :

Les outils utilisés dans les différents parcours de forma-
tion – accompagnement
Les formulaires et compte-rendu utilisés dans les différen-
tes activités du projet
5. Assister le chef de projet dans la gestion administrative 
du projet

Profil pour ce poste

Bac +3 et plus en administration d’entreprise, gestion de 
projet, gestion des données, technique d’archivage.
Expérience professionnelle réussie de 2 à 5 ans en entre-
prise, ou dans une organisation non gouvernementale
Autonome, organisé (e), le (la) candidat (e) devra faire 
preuve d’un esprit d’initiative et d’une force de proposi-
tion
Capable de travailler en équipe pluridisciplinaire et inter-
nationale
Excellente capacité rédactionnelle
Excellente maîtrise du pack office, en l’occurrence Word 
et Excel.
Rigueur exigée avec une aisance dans la manipulation des 
chiffres et la gestion de données en quantité

Veuillez envoyer votre candidature (incluant un CV et une 
lettre de motivation incluant vos prétentions salariales) à 
l’adresse électronique : ongqualite@resoftinter.com

Avis de recrutement

Avis de recrutement

Vos offres d’emploi au quotidien sur 

www.sciences-campus.info
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Poste: RESPONSABLE SUIVI-ÉVALUATION
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 23/05/2016
Description :
Nous sommes à la recherche d’un Responsable Suivi-Eva-
luation pour occuper un poste de SE sur un projet de re-
cherche à Man.
Lieu d’activité : Man
Durée : 6 mois
Tâches : Garantir la qualité des données collectées dans 
l’étude, Superviser le moniteur des données dans l’étude.
Faire Proposition en termes de rémunération
Début : immédiatement
Envoi de CV + LM à :
Contact : Dr AKA David Superviseur National de l’Etude 
PZQ
Email : akadavid@educarriere.net.

Poste: MONITEUR DE DONNÉES
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 23/05/2016
Description :
Nous sommes à la recherche d’un moniteur de données 
pour occuper de la collecte et gestion des données sur un 
projet de recherche à Man.
Lieu d’activité : Man
Durée : 6 mois
Tâches : Saisie et gestion des données des enfants enrôlés 
dans l’étude
Faire Proposition en termes de rémunération
Début : immédiatement
Envoi de CV + LM à :

Contact : Dr AKA David Superviseur National de l’Etude 
PZQ
Email : akadavid@educarriere.net.

Poste:CUISINIER
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire/Yamoussoukro
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 30/05/2016
Description :

CAP/BEP cuisine
• BAC pro / BAC techno
• BAC +2 : BTS hôtellerie restauration option art culi-
naire

Envoyez à l’adresse suivante : jules.kouasse@hmcservi-
ces.netvotre CV

Poste:30 COMMERCIAUX
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 31/05/2016
Description :
Numéro de référence     :     YOP-5227-05-2016
Intitulé     :     COMMERCIAUX
Nombre de poste     :     30
Lieu de travail     :     YOPOUGON
Date de clôture     :     2016-05-31

Diplôme     :     BTS
Type de contrat     :     CDD
Niveau d’etude     :     BAC+2
Sexe     :     MASCULIN ET FEMININ
Description     :     

Description des taches: Sensibiliser, faire adherer les 
clients puis effectuer la collecte journalière.
Années d’expérience: De 3 mois à 1 an
Age:25 à 45 ans.
NB: Ne peuvent postuler que ceux qui correspondent aux 
profil; les candidatures provenant de yopougon sont vive-
ment encouragées.

Avis de recrutement Avis de recrutement

Poste: PÉDIATRE
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 23/05/2016
Description :
Nous sommes à la recherche d’un Pédiatre pour occuper 
un poste de consultant pour un projet de recherche à Man.
Lieu d’activité : Man

Durée : 6 mois
Tâches : Consultations et Suivi enfants enrôlés dans l’étu-
de
Faire Proposition en termes de rémunération
Début : immédiatement
Envoi de CV + LM à :
Envoi de CV + LM à :
Contact : Dr AKA David Superviseur National de l’Etude 
PZQ
Email : akadavid@educarriere.net.

Avis de recrutement

Avis de recrutement

Avis de recrutement
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidien-
nes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
GOW Siaka

Rédaction et reportage
Equipe Sciences-Campus Info

- Eliane Bayala
- Aris KUSIELE SOMDA

- Bernadette Dembélé
- Valentin Mano 

- Rélwendé Hervé Roamba

Correspondants des provinces du 
Burkina

- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Gerégoire Zongo
-	Mamadou	Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Poda
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

Correspondants pays

Montage
Eliane BAYALA 

Oeil du professionnel
Distribution

Téléchargeable	sur:
 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info
Représentation Bobo Dioulasso

Tél: +226 20954746 
 +226 72070909

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Adresses utiles
Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 
11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

Poste:  : des journalistes, web journalistes 
et pigistes

Description du poste : collecter l’informa-
tion, la vérifier et la rédiger, faire des repor-
tages sur initiative ou à la demande, faire 
la mise en ligne des articles, participer à la 
rédaction, participer au montage du journal, 
animer des rubriques spécifiques  et parti-
ciper à toutes les activités de promotion du 
magazine.

Qualifications : Etre titulaire d’un BAC+2 
en communication, journalisme ou autres 
disciplines connexes ; Avoir au minimum 
une expérience récente dans un journal.

Lieu d’affectation : Ouagadougou.

Aptitudes : Bon esprit d’analyse ; Etre rigou-
reux et apte à travailler sous pression ; Ex-
cellentes aptitudes de communication orale 
et écrite et des réflexions claires et logiques 
; Proactif, bon sens de la collaboration et 
du service ; Etre organisé et méthodique ; 
Avoir l’esprit d’initiative très élevé; Avoir 
une bonne moralité et jouir de ses capacités; 
Maitriser parfaitement l’informatique et les 
outils de montage du journal Xpress, adobe  
et l’utilisation de l’internet.

Dossiers à fournir : cv et lettre de motivation 
à envoyer à redaction@sc-mail.info au plus 
tard le 31 Mai 2016.

www.sciences-campus.info

Avis de recrutement

Poste : des Attachés Commerciaux à 
Ouagadougou et à Bobo Dioulasso
Description du poste : Etablir les plans 
de ventes et les stratégies Marketing 
du magazine à travers les insertions de 
communiqués, d’évènement, de publici-
té sur le site internet et dans le quotidien;  
Prospecter, entretenir et développer une 
clientèle; Analyser et promouvoir les 
activités du magazine.

Qualifications : Etre titulaire d’un 
BAC+2 en Marketing, Gestion Com-
mercial, administration des affaires ou 
autres disciplines connexes ; Avoir au 
minimum une expérience de vente B2B 
; Avoir un talent confirmé dans l’orga-
nisation et la coordination d’action de 
vente ; Avoir 20 ans au minimum, Etre 
résident dans la ville d’affectation.

Lieu d’affectation : Ouagadougou et 

Bobo Dioulasso.

Aptitudes : Bon esprit d’analyse ; Etre 
rigoureux et apte à travailler sous pres-
sion ; Excellentes aptitudes de commu-
nication orale et écrite et des réflexions 
claires et logiques ; Proactif, bon sens 
de la collaboration et du service ; Etre 
organisé et méthodique ; Avoir l’esprit 
d’initiative très élevé; Avoir une bonne 
moralité et jouir de ses capacités; Mai-
triser parfaitement l’informatique et 
l’utilisation de l’internet.

Type de contrat : Contrat annuel de pres-
tation de service, Rémunération basée 
sur le résultat.

Dossiers à fournir : cv et lettre de mo-
tivation à envoyer à recrutement@sc-
mail.org au plus tard le 31 Mai 2016.

www.sciences-campus.info

Avis de recrutement
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Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 
e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a rg e r.

T é l é c h a rg e z  c h a q u e  j o u r  l e  q u o t i d i e n  n u m é r i q u e 
S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o .

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche




