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Vo s  a v i s  d e  r e c r u t e m e n t  à  p a r t i r  d e  l a  p a g e  2 .   

Elections municipales du 22 mai
La France a offert une enveloppe de deux cent 
(200 ) millions de FCFA.
 Page 4.

Tentative d’évasion à la 
MACO ce week-end. Page 3.

Education
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Le top départ a été donné pour les épreuves sportives du 
baccalauréat 2016, ce lundi 23 mai 2016. Dès 5 heures 
30 du matin, les athlètes du jour prennent d’assaut les 
locaux des centres d’examen. A 6 heures 00, les sur-
veillants passent à l’appel et chacun sait désormais ce 
qu’il a à faire.

Il est connu, la plupart des élèves ne sont pas fans de sport. 
Mais lorsqu’il s’agit de s’adonner à une activité sportive 
pour gagner des points en vue d’obtenir le précieux BAC, 
ils font le tout pour le tout. Ils vont même jusqu’à tester 
leurs limites. Cela donne-t-il des résultats probants ? C’est 
ce que nous sommes allés voir. 
Pour ces épreuves sportives, nous avons fait un tour au ly-
cée Sany Sanou de Bobo – Dioulasso où vont se soumettre 
à l’appréciation du jury, les candidats des jurys 219, 220 
et 226. 

Répartis en deux groupes, les candidats du jury 219 ont 
tour à tour, été sujets à l’épreuve de course (vitesse ou en-
durance), de sauts (longueur ou triple – saut), de lancée de 
poids et de gymnastique. Conscients qu’il ne faut négliger 
aucune matière, les futurs bacheliers ne se sont pas faits 

priés pour fournir le maximum d’effort. C’est le cas de 
Félicité Badolo, candidate au baccalauréet série D. « Je 
m’entrainais en dehors des cours au plateau de yéguéré, 
et depuis le début des épreuves sportives du BEPC j’ai 
doublé les efforts » nous dit-elle. 

Pour le président du jury Christophe Traoré, le niveau gé-
néral des candidats est acceptable. Il déplore cependant 
certaines performances, qui selon lui, montrent que les 
candidats n’étaient pas réguliers aux cours d’éducation 
physique et sportive. Mais tous s’est bien passé dans l’en-
semble, se réjouit-il, en dépit de la qualité du terrain qui a 
fait l’objet de quelques plaintes. Les épreuves sportives du 
baccalauréat se poursuivront jusqu’au 28 mai 2016.

A.B. Nicole OUEDRAOGO

Epreuves sportives du 
baccalauréat session 
2016 à Bobo-Diou-

lasso :
Les athlètes d’un jour 
dévoilent leurs per-

formances

Ouagadougou: 
Avis de recrutement

Le magazine Sciences-Campus 
Info recrute. Page  7A
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Lancée de poids

Gymnastique



Il est lancé ce vendredi 20 mai 2016 à Kaya, Chef-lieu 
de la région du Centre-Nord, la phase III du programme 
spécial d’électrification des Chefs-Lieux de communes 
rurales. Placée sous la présidence effective du Professeur 
Alpha Oumar Dissa, Ministre de l’Energie, des Mines 
et des Carrières, la cérémonie solennelle a enregistré 
la présence des directeurs généraux du département de 
l’énergie, des autorités administratives locales, des ac-
teurs du programme ainsi que des représentants des bé-
néficiaires.

Vêtus de gilet, casques et gants portés, le Professeur Al-
pha oumar Dissa, Ministre de l’Energie, des Mines et des 
Carrières et madame Nandy Somé/Diallo, Gouverneur de 
la région du Centre-Nord ont fixé un poteau électrique à 
la place de la mairie de Kaya qui a servi de cadre pour la 
cérémonie sous les ovations de l’assistance. Par cet acte, 
les autorités venaient ainsi de lancer solennellement la 
troisième phase du programme spécial d’électrification de 
communes rurales. 

Sur un délai de dix (10) mois et sous la maîtrise d’ouvrage 
de la Société Nationale Burkinabè d’Electricité (SONA-

BEL), cinquante-cinq (55) communes rurales seront ainsi 
électrifiées. Ce programme, selon le ministre de l’énergie, 
entre en droite ligne de l’engagement du gouvernement 
burkinabè de faire de l’accès au service d’électricité une 
priorité et un facteur clé de la transformation sociale en 
vue d’impulser un véritable développement de la nation.
« Cet ambitieux et salutaire programme qui a permis 
d’électrifier déjà 47 localités au cours de ses phases I et 
II va atteindre sa vitesse de croisière en électrifiant dans 
cette phase III cinquante-cinq (55) nouvelles localités au 
réseau électrique réparties dans 31 provinces de 12 ré-
gions de notre pays» a précisé le Professeur Alpha Oumar 
Dissa dans son discours de lancement. Selon lui, ce mailla-
ge électrique colle exactement au programme de dévelop-
pement du Président Roch Marc Christian Kaboré qui « 
ambitionne d’apporter par tous les moyens possibles la 
lumière au plus grand nombre de burkinabè».

Le programme spécial d’électrification nécessite, selon le 
ministre de l’énergie, de mines et des carrières, la mobili-
sation de plus de cinquante (50) milliards de francs CFA 
sur le budget national. « Un décaissement de plus de 19 
milliards a déjà été fait et dans le cadre du budget 2016, 
une inscription de plus de 4 milliards a été faite ; pour 
les prochains budgets, 7,5 milliards supplémentaires de-
vraient être mobilisés pour prendre en charge les travaux 
restants de la présente vague. » a-t-il précisé.

Les entreprise attributaires des différents lots, à l’image de 
l’entreprise PPI, sont pleinement engagées sur le terrain 
afin d’être effectivement au rendez-vous de la mise en ser-
vice d’ici au premier trimestre de l’année 2017.

Sidkèta
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Société

Poste:ASSISTANTE COMPTABLE
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 10/06/2016
Description :
Mission :
Rattachée au PDG, vous aurez pour responsabilités essentielles de:

Saisir les pièces de banque, de la caisse et les écritures de régularisation 
des comptes.
Produire un état journalier de la trésorerie à soumettre à la hiérarchie.
Etablir les états mensuels de rapprochement bancaire.
Contrôler les pièces justificatives des prestations des fournisseurs.
Effectuer l’enregistrement des factures fournisseurs.
Editer les chèques des fournisseurs.
Etablir et régler les déclarations fiscales et sociales auprès des services 
des impôts et de la CNPS.
Tenir le cahier d’enregistrement des achats.
Etablir les factures clients.
Suivre les échéances des factures clients.

Effectuer l’enregistrement des factures clients.
Participer à la mission de commissariat aux comptes.
Profil du poste

Agée de 23/35 ans et titulaire d’un Bac +2, 3,4 minimum en Compta-
bilité, avec une expérience professionnelle d’au moins une (01) année 
continue en Comptabilité. D’une excellente présentation, vous avez 
une bonne élocution et une bonne capacité dans les caisses, les comptes 
tant dans les finances.
Qualités requises:

Nous recherchons un(e) candidat(e), discrète, rigoureuse, organisée, 
courtoise, disponible, autonome et vous preuve d’une grande réacti-
vité.
Doté d’un très bon sens relationnel, vous êtes aptes à travailler en équi-
pe et sous pression.
En plus, vous avez une bonne maitrise des outils bureautiques (Word, 
Excel, PowerPoint, Internet),

Merci d’adresser : Lettre de motivation, C.V avec photo, prétentions 
salariales à euloge.kouakou78@yahoo.fr

Programme spécial 
d’électrification 

des Chefs-Lieux de 
communes rurales : 
La troisième phase 

lancée à Kaya
Le Professeur Alpha oumar Dissa et Madame 
Nandy Somé/Diallo ont fixé un poteau électri-
que  pour marquer le lancement officiel de la 

phase III du programme

Avis de recrutement



Poste:CUISINIER
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire/Yamoussoukro
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 30/05/2016
Description :
CAP/BEP cuisine

• BAC pro / BAC techno
• BAC +2 : BTS hôtellerie restauration option art culi-
naire

Envoyez à l’adresse suivante : jules.kouasse@hmcservi-
ces.netvotre CV

Ce dimanche 22 mai 2016, pendant que les populations 
s’affairaient à aller accomplir leur devoir civique, des in-
cidents se sont produits dans deux maisons d’arrêt et de 
correction.

En effet, aux environs de 10 heures à la maison d’arrêt et 
de correction de Dori, des détenus ont tenté d’assommer le 
chef de poste de la garde pour s’évader. Très rapidement 
la situation a été maîtrisée par les gardes de sécurité péni-
tentiaire sur place à Dori. Aucune perte en vie humaine ni 
de dégâts matériels n’ont été enregistrés et la situation est 
sous contrôle.

Un évènement similaire s’est produit à la maison d’arrêt 
et de Ouagadougou M.A.C.O, aux environs de 14 heures 
30 où deux détenus ont tenté de s’évader de la prison en 
forçant la porte de la détention. Malgré les avertissements 
verbaux et les tirs de sommation, les deux détenus n’ont 
pas obtempéré ; ce qui a obligé les gardes de sécurité pé-
nitentiaire à faire usage des armes pour arrêter les deux 
détenus. Au cours de cette opération, les deux fuyards ont 

été blessés, l’un grièvement et l’autre légèrement. Les 
deux sont actuellement internés dans des structures hos-
pitalières pour y recevoir des soins et leurs vies sont hors 
de danger.

maco-300x172Les gardes de sécurité pénitentiaire ap-
puyées par les autres forces de défense et de sécurité (po-
lice et gendarmerie) ont maitrisé la situation. Après un 
ratissage des environs de la M.A.C.O, la situation est tota-
lement sous contrôle. Dès que l’information a été donnée 
des membres du gouvernement et des autorités judiciaires, 
se sont immédiatement rendus à la M.A.C.O , notamment 
le ministre d’Etat , ministre de l’Administration territo-
riale, de la décentralisation et de la sécurité intérieure, le 
ministre de la Justice, des droits humains et de la promo-
tion civique, Garde des sceaux, le Procureur général près 
la Cour d’appel de Ouagadougou, le Procureur du Faso 
près le Tribunal de grande instance de Ouagadougou, le 
Directeur général de la Police nationale et le Directeur gé-
néral de la Garde de sécurité pénitentiaire.

Le Gouvernement félicite l’ensemble des forces de défense 
et de sécurité pour leur promptitude et leur professionna-
lisme dans la gestion de ces incidents. Il rassure les popu-
lations que toutes les mesures sont prises par les services 
compétents pour assurer leur sécurité.

Le service d’information du Gouvernement

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
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Tentatives d’évasion 
dans les maisons d’arrêt 

de Dori et de 
Ouagadougou

Poste: INFIRMIÈRE
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 27/05/2016
Description :
Être titulaire d’un diplôme d’infirmier d’État (BAC+3) 
en science médicale, justifier d’une expérience profes-
sionnelle de cinq (05) années minimum dans un emploi 
similaire, avec une parfaite maîtrise du secteur médical 
en Côte d’Ivoire. Des connaissances particulières en ges-
tion de stock, de soins infirmier, d’accueil et la maîtrise 
de l’outil informatique tel que Word, Excel, seraient très 
appréciables.

Doté d’une excellente capacité rédactionnelle ; le sens de 
l’écoute, la promptitude, la courtoisie et la rigueur sont des 
qualités recherchées à ce poste.

L’infirmière agit conformément aux valeurs du BNETD, 
à savoir: la Réactivité, le Professionnalisme, la Loyauté, 
l’Intégrité et la Confidentialité.

Merci d’envoyer vos dossiers de candidatures (CV, let-
tre de motivation et copies de vos diplômes) à partir du 
sitewww.bnetd.ci rubrique carrière / postuler à une offre 
d’emploi ou par email à l’adresse suivante: recrut@bnetd.
ci (préciser obligatoirement les références ou le numéro de 
l’annonce en objet).

Avis de recrutement

Avis de recrutement



	

En prélude aux votes du 22 Mai 2016, les partis politi-
ques du Burkina Faso ont battu leur campagne de diver-
ses manières. Certains partis ont choisi de faire des ras-
semblements publics et d’autres ont choisi de faire une 
campagne de proximité à travers les portes à portes.

Aujourd’hui nous nous sommes rendus au bureau de vote 
numéro deux (02) du secteur numéro quarante-quatre (44) 
sis à l’école primaire Betsaleel de l’Eglise du Centre In-
ternational d’Evangélisation de Dassasgho. Nous n’avons 
rencontré aucun incident majeur qui aurait pu déranger le 
bon déroulement des votes. Dès 05h30mn les membres des 
bureaux de vote étaient déjà présent. Et le matériel de vote 
également prêt. 

Cependant jusqu’à 09h du matin les électeurs se comp-
taient à compte goute. Seuls les policiers présents pour la 
sécurité des élections se voyaient au dehors et les mem-
bres des bureaux de votes à l’intérieur. Nous sommes re-
venus après la sortie du culte de ce Dimanche espérant 

trouver plus d’influences. Mais hélas, c’était toujours le 
même constat : pas d’affluence. Aucun rang des électeurs 
ne pouvait se former, les électeurs venaient timidement. 
On ne pouvait que remarquer le parking des deux roues de 
l’Eglise en face des bureaux de vote. A notre départ aux 
environs de 11h, le bureau de vote n’avait enregistré qu’un 
faible nombre de votants. 

Par ailleurs non loin du bureau de vote nous avons croisé 
des jeunes qui n’ont pas voulu décliné leur identité. Ce-
pendant Ils nous ont confié qu’ils n’allaient pas voter parce 
que leur voix ne changerait rien à leur commune.

Toutefois le vote est un acte civique, et tout citoyen Bur-
kinabé en âge de voter doit participer aux choix des diri-
geants de sa commune.
	
Nous souhaitons donc bonne chance à tous les candidats 
aux élections municipales du 22 Mai 2016 et que le Bur-
kina Faso gagne.

Rélwendé Hervé Rouamba

                  

La commission électorale nationale indépendante (CENI) 
a reçu ce jeudi 19 mai 2016 une enveloppe d’un montant 
de deux cent (200) millions de FCFA de la part de la Ré-
publique française. Ce dont entre dans le cadre de la fi-
nalisation de l’organisation des élections municipales et 
se veut de contribuer à ce qu’elles soient un succès dans 
les dix-huit mille (18 000) bureaux de vote.

La France a une fois de plus sacrifié à la tradition par 
ce soutien financier à la commission électorale nationale 
indépendante (CENI) pour l’organisation et le bon dérou-
lement de ces élections municipales.  Selon l’ambassadeur 
de France au Burkina Faso, Jules Thibaut, la France tient 
à soutenir la CENI comme elle l’a fait avec d’autres insti-
tutions telles que le Conseil d’ Etat et les différents acteurs 
impliqués dans l’organisation des élections. « Nous sou-
haitons que le scrutin démocratique du Burkina se confir-
me et que ces élections municipales soient des élections 
transparentes, apaisées et aux résultats incontestables », 

a-t-il indiqué. 

Ce geste de la France anime le président de la CENI, Me 
Barthélémy Kéré, d’une joie immense, à l’entendre. Pour 
lui, cet acte vient à point nommé car ce don permettra de 
prendre en charge les coordonnateurs des centres de com-
pilation et les opérations de saisie qui sont l’une des « épi-
nes dorsales du système de compilation de résultats ». A 
cet effet, le président de la CENI a vivement réitéré les 
sincères remerciements du peuple, du gouvernement du 
Burkina ainsi que de son institution au diplomate français. 
Il a déclaré à Jules Thibaut que le soutien  que son pays ap-
porte au processus électoral répond aux aspirations et aux 
attentes du peuple burkinabè. « Il nous revient d’en faire le 
bon usage attendu afin de créer les conditions de l’accep-
tation des résultats par tous », a-t-il poursuivi.  Il a rappelé 
que le succès tant reconnu des  scrutins du 29 novembre 
2015 est  à mettre à l’actif de la généreuse contribution de 
la France. 

Pour la réussite des municipales du dimanche,  dans un 
esprit démocratique et un climat apaisé, l’ambassadeur 
français au Burkina en appelle à la responsabilité de tous. 
« Il est nécessaire que tous fassent preuve de civisme et 
privilégient l’intérêt général, que chacun joue en bonne in-
telligence sa partition », a-t-il conclu.

Bernadette Dembélé
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Elections municipales 
2016 : la France offre 

une enveloppe de deux 
cent (200) millions pour 
l’organisation de scrutins 

crédibles

Ouagadougou: Elections 
municipales du 22 

mai 2016

L’Ambassadeur Francais et le 
Président de la CENI au milieu

Politique

Urne



      

Le 22 Mai 2016, jour –j pour, les élections municipales 
se déroulent dans la Bougouriba sans incidents majeurs. 
Près de  dix huit mille (18 000) inscrits, répartis dans cin-
quante cinq (55) bureaux de votes, vont accomplir leur 
devoir civique. Quelques bureaux de votent  ont été visi-
tés et les militants souhaitent  choisir des hommes et des 
femmes capables de développer leurs communes. 
En ce qui concerne l’affluence des militants, elle se 
compte au « bout des doigts »

Pour  cette campagne d’élections municipale, on a observé 
une  timide participation des électeurs dans la Bougou-
riba alors même que les candidats à la municipalité ont 
adopté pour la plus part une stratégie de porte à porte pour 
conquérir l’électorat.

Diébougou a enregistré dix-huit mille (18 000) inscrits, 
repartis dans cinquante-cinq (55) bureaux de vote ; deux 
cent vingt (220) membres de bureaux de vote ont été mo-
bilisés pour l’occasion en plus des forces de l’ordre. Tous 
répartis dans trente et un (31) villages et sept (07) secteurs 
selon Gaétan  Désiré Tiaho, président de la C.E.C.I  de 
Diébougou.

Il est  6 heures; le bureau de vote du secteur 2 de la ville 
comme les autres, débute le scrutin. Tous les membres  des 
bureaux de votes, les matériels sont présents sauf les ci-
seaux dans les bureaux visités. Aucun incident n’est à si-
gnaler a laissé entendre  Sako  Adama, président du bureau 

de vote numéro 3 du secteur 2.
     
Le premier à déposer le bulletin dans l’urne est Boukary 
Ouédraogo .Pourquoi cet acte citoyen Mr Boukary répond. 
« Je suis venu voter pour le développement de notre com-
mune.je souhaite que des gens responsables dirigent no-
tre ville ».
     
Soréougane est une localité située à 5km de la ville de Dié-
bougou.  A l’arrivée  vers 10h15mn, le candidat de l’U P 
C  de ce village l’ Honorable Député Nicolas Dah, entre 
pour exécuter son acte citoyen.  La procédure de vote lui a 
été expliquée. Il entre et sort avec un bulletin, le présente, 
puis l’introduit dans l’urne. Pour le candidat de l’U.P.C. ,  
les deux sièges seront remportés «  sans coup férie » par 
son  parti.

Quel sentiment éprouve-t-il après ce vote ? Le Député ré-
pond : « Il n’ y a pas de sentiment plus grand que d’ac-
complir un acte citoyen. C’est faire preuve de démocratie 
à la base .Je suis très heureux d’accomplir cet acte ». 
Pourquoi moins d’affluence dans les bureaux de votes ?   
L’honorable Député répond : « Les funérailles sont dans 
le village depuis hier 21 mai 2016, aujourd’hui, c’est di-
manche jour de marché .C’est le soir qu’on verra cette 
affluence».
     
En outre de ces causes suscitées, ajoutons les sites d’or-
paillages découverts dans les environs de Diébougou et 
qui ont drainé assez de monde.

En attendant  les tendances de vote, les élections munici-
pales dans la Bougouriba se passent bien sans incidences 
majeures constatées.

Frédérick  Pooda
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Election  Municipale  
dans  la Bougouriba :

Les électeurs se comptent 
au « bout des doigts »

Poste:30 COMMERCIAUX
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 31/05/2016
Description :
Numéro de référence     :     YOP-5227-05-2016
Intitulé     :     COMMERCIAUX
Nombre de poste     :     30
Lieu de travail     :     YOPOUGON
Date de clôture     :     2016-05-31
Diplôme     :     BTS
Type de contrat     :     CDD
Niveau d’etude     :     BAC+2
Sexe     :     MASCULIN ET FEMININ

Description     :     

Description des taches: Sensibiliser, faire adherer les 
clients puis effectuer la collecte journalière.
Années d’expérience: De 3 mois à 1 an
Age:25 à 45 ans.
NB: Ne peuvent postuler que ceux qui correspondent aux 
profil; les candidatures provenant de yopougon sont vive-
ment encouragées.

Avis de recrutement

Téléchargez le quotidien 
numérique 

Sciences-Campus Info  du lundi 
au dimanche. 

7 numéros dans la semaine.

Député Nicolas Dah entrain de voter



Ce dimanche 22 mai 2016 les nayalais sont sortis de-
puis six heures du matin pour designer les conseillers 
qui auront la charge de la gestion des six communes 
que compte la province. Élection à enjeu local mais très 
important pour l'exécution du programme du président 
Rock Marc Christian Kaboré, le NAYALA devrait faire 
son choix avec les partis: MPP, NAFA, NTD, UPC, UNIR/
PS, CDP. Il faut reconnaitre que les partis n'étaient pas 
tous dans toutes les six communes: à GASSAN: NAFA, 
MPP, UPC.

A GOSSINA: NTD, MPP.

A KOUGNY: MPP, UPC, NTD, CDP. 

A YABA: UNIR/PS, MPP, NTD.

A YE: NTD, UPC, MPP. 

A TOMA: CDP, MPP, UPC, NTD.

Au NAYALA tout s'est déroule dans les normes. Aucun 
bureau de vote n'a enregistré un incident. 
C'est au environ de dix-neuf heures que le Centre Commu-
nal de Compilation des Résultats a commencé à recevoir 

les résultats des bureaux de vote.
Ainsi les résultats provisoires se présentent comme suit: 
Commune de GASSAN 51 sièges:
MPP: 40/ sièges.
UPC: 00/ sièges.
NAFA: 11/ sièges.
Commune de Gossina 32 sièges: 
MPP: 19/ sièges.
NTD: 13/ sièges.
Commune de KOUGNY 20 sièges:
MPP: 12/ sieges
NTD: 5/ sièges.
Commune de YABA 45 sièges:
MPP: 31 sièges 
NTD: 8 sièges
UNIR/PS: 6 sièges
Commune de YE  41 sièges:
MPP: 22 sièges.
NTD: 07 sièges.
UPC: 12 sièges.

Ainsi le MPP s'octroie toutes les mairies des six commu-
nes de la provinces en attendant la validation par le conseil 
d'État.

Il faut souligner que le NTD(Nouveau Temps pour la Dé-
mocratie) qui est un nouveau parti que connait le nayala 
depuis juste la date de dépôt des candidatures pour les 
conseillers municipaux a pu totaliser 45 conseillers dans 
les communes de Gossina, KOUGNY, YABA, YE, et 
Toma.

Tigiane Antoine Ky
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Poste: Besoin d’un appui pédagogique pour un projet de bénévolat au Maroc
Type d’emploi:CDD
Pays: Afrique, Maroc
Adresse: Coordination sud
Date limite de dépôt des dossiers:28/02/2017
Description :
L’Association Al Jisr, reconnue d’utilité publique et qui a l’insigne privilège 
d’être placée sous la Présidence d’Honneur de Sa Majesté le Roi Mohammed 
VI, se fixe pour mission de contribuer à l’amélioration des performances du sys-
tème éducatif dans notre pays, conformément à l’esprit de la Charte Nationale 
de l’Éducation et de la Formation et aux orientations et directives du Ministère 
de l’Éducation Nationale et de la Formation Professionnelle.

L’Association œuvre en particulier à la sensibilisation et à la mobilisation du 
Réseau entrepreneurial pour une plus grande implication dans l’éducation.
A travers ses 3 pôles d’activités, Al Jisr conjugue ses efforts en vue d’atteindre 
les objectifs suivants :

1. Pôle Préscolaire : 
• Réduire les inégalités en terme d’accès et de qualité de l’éducation de base ;
• Garantir aux enfants les meilleures conditions d’éveil et d’apprentissage ;
• Augmenter le taux de réussite des enfants issus de milieux défavorisés ;
• Sensibiliser/mobiliser l’ensemble des parties prenantes intervenants dans le 
domaine de la petite enfance ;
• Lutter contre la violence verbale et physique et la discrimination liée au gen-
re.
2. Pôle Parrainage : 

• La contribution à l’amélioration des méthodes et des conditions d’apprentis-
sage.
• L’ouverture de l’école sur son environnement par l’organisation d’activités 
parascolaires et d’éveil.
• L’encouragement des parents d’élèves, des élèves, des enseignants et des ONG 
à participer à toutes les activités de la vie scolaire.
• La pérennisation des actions de parrainage.

3. Pôle Formation/Insertion : 
• Contribuer à la réinsertion des jeunes déscolarisés et leur assurer une formation 
professionnelle ;
• Faciliter l’intégration socioéconomique des jeunes en situation d’abandon sco-
laire et en risque d’exclusion sociale.
Ville	 Casablanca
Langues parlées	
Français

Fonctions	 Communication, Coordination, Gestion de projet
Activités	 Agriculture, Environnement, Animation, Formation, Education
Localisation(s) géographique(s)	 Afrique, Maroc
Contrat	 Bénévolat

Nom de la personne contact	
Pour plus d’information sur le projet et pour donner votre coup de pouce à Ro-
qaya El Boudrari, lauréate du prix Terre de Femmes, contactez-la : ICI

Email de la personne contact	 eljisr@gmail.com
Date de fin de validité	28/02/2017

Elections municipales 
du 22 mai 2016 : Ré-
sultats provisoires du 
Nayala dans la boucle 

du Mouhoun
Bureau de vote

Avis de recrutement
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02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidien-
nes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
GOW Siaka

Rédaction et reportage
Equipe Sciences-Campus Info

- Eliane Bayala
- Aris KUSIELE SOMDA

- Bernadette Dembélé
- Valentin Mano 

- Rélwendé Hervé Roamba

Correspondants des provinces du 
Burkina

- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Gerégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Poda
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

Correspondants pays

Montage
Eliane BAYALA 

Oeil du professionnel
Distribution

Téléchargeable sur:
 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info
Représentation Bobo Dioulasso

Tél: +226 20954746 
 +226 72070909
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Adresses utiles
Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 
11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

Poste:  : des journalistes, web journalistes 
et pigistes

Description du poste : collecter l’informa-
tion, la vérifier et la rédiger, faire des repor-
tages sur initiative ou à la demande, faire 
la mise en ligne des articles, participer à la 
rédaction, participer au montage du journal, 
animer des rubriques spécifiques  et parti-
ciper à toutes les activités de promotion du 
magazine.

Qualifications : Etre titulaire d’un BAC+2 
en communication, journalisme ou autres 
disciplines connexes ; Avoir au minimum 
une expérience récente dans un journal.

Lieu d’affectation : Ouagadougou.

Aptitudes : Bon esprit d’analyse ; Etre rigou-
reux et apte à travailler sous pression ; Ex-
cellentes aptitudes de communication orale 
et écrite et des réflexions claires et logiques 
; Proactif, bon sens de la collaboration et 
du service ; Etre organisé et méthodique ; 
Avoir l’esprit d’initiative très élevé; Avoir 
une bonne moralité et jouir de ses capacités; 
Maitriser parfaitement l’informatique et les 
outils de montage du journal Xpress, adobe  
et l’utilisation de l’internet.

Dossiers à fournir : cv et lettre de motivation 
à envoyer à redaction@sc-mail.info au plus 
tard le 31 Mai 2016.

www.sciences-campus.info

Avis de recrutement

Poste : des Attachés Commerciaux à 
Ouagadougou et à Bobo Dioulasso
Description du poste : Etablir les plans 
de ventes et les stratégies Marketing 
du magazine à travers les insertions de 
communiqués, d’évènement, de publici-
té sur le site internet et dans le quotidien;  
Prospecter, entretenir et développer une 
clientèle; Analyser et promouvoir les 
activités du magazine.

Qualifications : Etre titulaire d’un 
BAC+2 en Marketing, Gestion Com-
mercial, administration des affaires ou 
autres disciplines connexes ; Avoir au 
minimum une expérience de vente B2B 
; Avoir un talent confirmé dans l’orga-
nisation et la coordination d’action de 
vente ; Avoir 20 ans au minimum, Etre 
résident dans la ville d’affectation.

Lieu d’affectation : Ouagadougou et 

Bobo Dioulasso.

Aptitudes : Bon esprit d’analyse ; Etre 
rigoureux et apte à travailler sous pres-
sion ; Excellentes aptitudes de commu-
nication orale et écrite et des réflexions 
claires et logiques ; Proactif, bon sens 
de la collaboration et du service ; Etre 
organisé et méthodique ; Avoir l’esprit 
d’initiative très élevé; Avoir une bonne 
moralité et jouir de ses capacités; Mai-
triser parfaitement l’informatique et 
l’utilisation de l’internet.

Type de contrat : Contrat annuel de pres-
tation de service, Rémunération basée 
sur le résultat.

Dossiers à fournir : cv et lettre de mo-
tivation à envoyer à recrutement@sc-
mail.org au plus tard le 31 Mai 2016.

www.sciences-campus.info

Avis de recrutement
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Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 
e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a rg e r.

T é l é c h a rg e z  c h a q u e  j o u r  l e  q u o t i d i e n  n u m é r i q u e 
S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o .

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche




