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Certificat d’Etudes Primaires session de 2016:
Vingt-trois mille deux cent soixante-neuf (23 269) candidats inscrits au 

Centre-Nord

Education

L’examen du CEP 
démarre aujourd’hui sur 
toute l’étendue du terri-
toire national .                   

Koupéla 
les élèves marchent 
contre les grossesses 
en milieu scolaire. 

Alors que leurs aînés sont dans l’at-
tente de leurs résultats d’examens, 
les élèves du cours moyens du Bur-
kina Faso aborderont à partir de ce 
mardi 6 juin 2016 l’examen du Cer-
tificat d’Etudes Primaires session 
de 2016.

Après un cycle normal 
de six ans, les élèves 
de l’école primaire 
burkinabè iront, pour 
compter de ce 6 juin 
2016 à la conquête de 
leur premier diplôme 
de fin de cycle, le CEP. 
Ceux de la région du 
Centre-Nord ne se-
ront pas en reste. Pour 
cette session, et pour 
toutes options confon-
dues, ils sont au total 
Vingt-trois mille deux 
cent soixante-neuf (23 269) candidats 
inscrits dont  douze mille cent quatre-
vingt-huit (12 188) filles et  onze mille 
quatre-vingt et un (11081) garçons. 

C’est la Direction provinciale du San-
matenga qui détient le plus grand ef-
fectif avec  douze mille cinq cent un 
(12 501) candidats. Elle est suivie de 
celle du Bam avec  six mille cent tren-

te-cinq (6135) candidats contre quatre 
mille six cent trente-trois (4 633) pour 
la province du Namentenga.
 L’effectif régional est en baisse com-
parativement à celui de 2015 qui était 
de vingt-trois mille cinq cent trois (23 

503) candidats inscrits. Pour Moussa 
Ouédraogo, Directeur Régional de 
l’Education Nationale du Centre-
Nord, cette baisse est l’effet de la mise 
en œuvre du continuum. En effet, se-
lon lui, le taux d’absorption des certi-
fiés par le postscolaire s’est accru avec 
l’ouverture de nouvelles classes de 
sixième dans le cadre du continuum.« 
Tout est mis en œuvre pour assurer le 

bon déroulement des examens. » ras-
sure le DRENA qui espère un taux de 
succès de 75% au moins pour la pré-
sente session. Ce taux était de 67,12% 
en 2015. Et pour Moussa Ouédraogo, 
« Ce qui est essentiel est que les ad-

mis soient les meilleurs ; 
ceux qui ne buteront pas 
la classe de 6ème, faute 
de niveau. » 

La difficulté majeure est 
l’insuffisance de ressour-
ces financières pour la 
prise en charge des can-
didats. Le taux de quatre 
cent (400) F, du reste in-
suffisant est difficilement 
mobilisé par certaines 
collectivités qui en sont 
responsables. 

Pour cette session, six 
cent quarante-deux (642) écoles du 
Centre-Nord sur un total de mille 
deux cent quatre (1 204) écoles qui 
présenteront des candidats à l’examen 
du CEP.   Cent vingt-huit (128) cen-
tres d’examen avec quatre cent qua-
tre-vingt-quinze 495 salles d’accueil 
ont été prévus. 

A.I. OUEDRAOGO pour SCI

Image d’archives
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Centre-Est : Grande marche silencieuse des élèves 
et de la communauté éducative de Koupéla

La responsabilité des élèves : ta vie, 
ta responsabilité!
Cent vingt neuf (129) cas de gros-
sesses enregistrés pour cette année 
scolaire 2015-2016 dans les éta-
blissements secondaires de la com-
mune urbaine de Koupéla. C’est ce 
qui a prévalu pour l’organisation 
à Koupéla ce Samedi 04 juin 2016 
de la marche silence des élèves, des 
partenaires de l’éducation, de la 
communauté éducative, des ONG 
et programmes et de l’administra-
tion sur la route nationale n°4. Une 
marche couronnée de discours de 
prise de conscience et de remise de 
recommandations de la jeunesse 
scolaire au Haut-commissaire du 
Kourittenga. 

‘’Pour une jeunesse saine et respon-
sable, engageons-nous pour les droits 
à la santé sexuelle et reproductive des 
jeunes.’’ ‘’Zéro grossesses non dési-
rées en milieu jeune. Allons seulement 
!’’ ‘’La grossesse en milieu scolaire est 
un frein à la scolarisation de la jeune 

fille, Zéro grossesse à l’école: ensei-
gnants, parents d’élèves, acteurs et 
partenaires, vous êtes invités!’’ Voici 
les messages que l’on pouvait lire sur 
les banderoles des marcheurs au cours 
la marche silencieuse qui a eu lieu ce 
Samedi 04 Juin 2016 à Koupéla. 

Cette marche fut placée sous le pa-
tronage de Yrwaya Ouédraogo, 
Haut-commissaire de la province de 
Kourittenga et du Co parrainage de 
monsieur Oubda Joseph président 
d’antenne régionale de l’Association 
Burkinabè pour le Bien-être Familiale 
(ABBEF) Koupéla. Elle avait égale-
ment pour marraine  Hadja Mounata 
Vélgda, opératrice économique, fille 
du Kourittenga et le thème était « La 
responsabilité des élèves : ta vie, ta 
responsabilité!» Cette marche silen-
cieuse fut conjointement organisée 
par les services publics et privés de la 
province puis pilotée techniquement 
et financièrement par l’ONG Plan In-
ternational Burkina, bureau Koupéla. 

Les partenaires de mise en œuvre 
étaient: la Direction Provinciale de 
l’Action Sociale et de la Solidarité 
Nationale du Kourittenga, de l’AB-
BEF, les écoles de la commune puis 
des structures et associations de la 
province intervenant dans le domaine 
de la santé sexuelle et reproductive. 

Parti du rond-point Naaba  Zanré de 
Koupéla à 08 heures 25 minutes, les 
marcheurs ont battu le pavé sur la rou-
te nationale numéro 4 et ont  parcouru 
près de trois (03) kilomètre en allant 
vers l’Est à travers la ville de Koupéla 
pour rejoindre le Haut-commissariat 
de la province. Là, après l’appel des 
élèves du Kourittenga lancé par une 
des leur, Kéré Fatime, ce fut tour à 
tour monsieur Oubda Joseph de l’AB-
BEF et Monsieur le Haut-commis-
saire de la Province du Kourittenga 
qui ont successivement pris la parole. 
Dans son allocution, la représentante 
des élèves a marqué un arrêt sur les 
statistiques fournis par la Direction 
Provinciale de l’Action Sociale
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Cette marche silencieuse fut pilotée par l’ONG Plan Interna-
tional Burkina, bureau Koupéla, la Direction Provinciale de 
l’Action Sociale et de la Solidarité Nationale du Kourittenga et 
l’ABBEF qui ont bien voulu prendre une photo de famille avec 
les premiers responsables.
qui révèle cent vingt-neuf (129) cas 
de grossesses enregistrés pour cette 
année scolaire 2015-2016 dans les 
établissements secondaires de la com-
mune urbaine de Koupéla contre qua-
tre-vingt-deux (82) en 2014-2015. 

Visiblement, la croissance de ces cas 
est inquiétante car les conséquen-
ces sont d’ordre social, économique 
et même scolaire. Car les grossesses 
précoces et non désirées constituent 
aujourd’hui une véritable entrave 
pour le système éducatif du Kourit-
tenga. Terminant son discours, la re-
présentante  des élèves a demandé au 
Haut-commissaire d’être leur porte-
parole auprès des autorités, de l’ensei-
gnement, de la commune et de l’en-
semble des acteurs de l’éducation afin 
que la question de la santé sexuelle et 
reproductive des élèves soit une pré-
occupation. Après quoi, une lettre de 
recommandation fut remise au pre-
mier responsable de la province. Pre-
nant la parole, monsieur Oubda Jo-
seph président de l’antenne régionale 
de l’ABBEF Koupéla, a déroulé le 
tableau dans l’Histoire pour rappeler 
que la même problématique de gros-

sesse en milieu scolaire et des besoins 
d’espacement des naissances qui ont 
conduit des jeunes voltaïques  à créer 
l’Association Voltaique pour le bien 
être familiale en 1979  aujourd’hui 
Association Burkinabè pour le Bien 
être familiale ABBEF. 
Cette historique expliquerait l’enga-
gement de sa structure pour la cause 
de la jeune fille. C’est un honneur 
dit-il, d’être choisi pour Co-parrainer 
cette journée mémorable. Il a continué 
pour dire qu’une journée porte ouver-
te est organisée par l’ABBEF pour 
l’offre gratuite de consultation  et de 
prestation de soins en santé sexuelle 
et reproductive en ce jour. Quant à 
Yrwaya Ouédraogo, Haut-commis-
saire de la province du Kourittenga, il 
a tenu à remercier tous les partenaires 
pour leur engagement sans faille pour 
la cause de l’enfant et de la jeune fille. 
Pour lui, cette marche dite silencieuse 
a un caractère solennel, car déclare-t-
il,  « Quand on marche on réfléchit ». 
Les grossesses précoces et non dési-
rées, poursuit-il sont un fléau qui sévi 
dans toute la région du Centre-Est et 
plus particulièrement dans le Kourit-
tenga et cela appel à une réflexion. Il 

n’a pas non plus manqué de rappeler  
les  conséquences de ce mal qui gan-
grène notre société malgré le combat 
de nombreuses structures. La ques-
tion qui s’est posé était soumise à la 
réflexion des tous : 

Pourquoi ça persiste? 

Pour monsieur Ouédraogo, nous de-
vons maîtriser nos besoins physiques, 
biologiques car si nous laissons libre 
cours à notre chair, nous irons au tré-
pas.  Avant de clore son intervention, 
monsieur Ouédraogo a tenu à dire un 
mot sur l’incivisme qu’il définit en 
ces termes: « L’incivisme, c’est quand 
on ne veut pas bénéficier des avanta-
ges de l’éducation.» Selon lui, l’inci-
visme est en parti une des raisons qui 
ont conduit à ces  exactions sexuelles 
dont les statistiques parlent d’elles- 
même.  Pour terminer il a demandé 
à tous, parents, enseignants, leaders 
religieux et coutumiers puis organisa-
tions de la société civile à s’impliquer 
dans le combat.
     
 

Amédée W. SILGA pour SCI
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Evénement

Les rideaux sont tombés sur la Se-
maine Nationale de l’Internet. Le 
dernier grand événement de cette 
manifestation fut la nuit des Tech-
nologie de l’Information et de la 
Communication. Elle a été riche en 
couleurs car c’est au cours de cette 
nuit que les résultats du concours 
des TIC sont tombés. C’était ce sa-
medi 04 juin à la salle des banquets 
de Ouaga 2000.

L’édition 2016 de la Semaine Natio-
nale de l’Internet vient de fermer ses 
portes. Comme à l’accoutumé, la der-
nière nuit de cette semaine est réser-
vée à la proclamation des résultats du 
concours, dénommé jeux concours des 
TIC. Cette année encore, beaucoup de 
personnes et de structures ont été ré-
compensées pour l’utilisation des TIC 
dans leurs diverses activités. 

En effet, plusieurs catégories de prix 
ont été décernées. Il s’agit notam-
ment des prix spéciaux, des prix du 
génie logiciel, des prix Hackathon, le 
prix du meilleur stand et les prix des 
meilleurs sites web.

Pour ce qui est des prix spéciaux, il 
faut noter qu’une série de prix a été 
décernés à des personnes physiques et 
morales pour leurs initiatives dans la 
promotion des TIC et de la SNI. A cet 
effet, il y’a par exemple la Convention 
des Organisations de la société civile 
pour l’observation domestique des 
élections, qui a reçu un Gambré d’or 
et un diplôme, pour avoir utilisé les 
TIC à travers l’observation des élec-
tions, le suivit des personnalités poli-
tiques et la mesure de performance de 
la démocratie au Burkina.

Pour le palmarès des prix génies logi-
ciel, trois prix ont été décernés dont le 
plus gros était composé d’un gambré 
d’or, un diplôme, un kit telecel et une 
somme de cent soixante-quinze (175 
000) FCFA. Il a été remporté par la 
société NUGBANGA qui a obtenu 
une note de 6,40 sur 10. Le prix Hac-
kathon est remporté par le Groupe 
WinTOGO, qui en plus du trophée et 
du diplôme, repart avec une somme de 
deux cent (200 000) FCFA. Quant au 
prix du meilleur stand, il est remporté 
par BeogoLAB et ECPAT, qui est une 

ONG pour la protection des enfants 
contre l’exploitation sexuelle.

Le palmarès des prix du meilleur site 
web était composé de onze catégories. 
On a entre autre la catégorie du com-
merce, de l’éducation et jeunesse, de 
l’administration publique. Pour la ca-
tégorie commerce, c’est la société Fa-
sotech qui est le vainqueur avec son 
site www.fasotech.fr. 

Dans la catégorie éducation et jeunes-
se, c’est la structure Online Training 
Center (OTC) avec son site www.
formationenligne.bf qui a séduit le 
jury. Et pour la catégorie administra-
tion publique, c’est le ministère de 
l’économie et des finances qui est le 
gagnant avec son site http://www.fi-
nances.gov.bf/. 
La ministre de l’économie numérique 
et des postes, présente à cette nuit des 
TIC a félicité les lauréats et les a ex-
hortés à s’investir d’avantage pour la 
promotion des TIC au Burkina. 

Valentin Youmanli pour SCI

Nuit des TIC : le verdict du jury du concours des TIC

Photo de famille des lauréats

Le Coordonnateur Afrique de OTC
 recevant son prix
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AGENDA DU CAMES

Du 13 au 14 juin 2016 : Réunion du Collège des Présidents du 18ème Concours d’Agrégation de Médecine •	
humaine, Pharmacie, Odontostomatologie, Médecine vétérinaire et Productions animales (Burkina Faso)
Du 15 au 16 juin 2016 : Réunion de la Commission d’éthique et de déontologie.•	
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Emploi

Trouvez chaque jour vos avis de recrutement nationaux et internationaux sur:

www.jobs-campus.com

SISANBE : Un rendez-vous pour la santé et le bien être

L’agence Lucioles services promo-
trice du Salon International de la 
Santé et du Bien-être (SISANBE) 
a clos l’évènement ce dimanche 05 
juin 2016. Premier du genre, le SI-
SANBE avait pour objectif de pro-
mouvoir la santé et le bien-être au 
Burkina. Il s’est tenu à Ouagadou-
gou du 03 au 05 juin 2016.

La santé et le bien-être constituent de 
nos jours une préoccupation pour tou-
tes les personnes. Le taux élevé de fré-
quentation des hôpitaux et autres cen-
tres de santé à la recherche de soins 
ou du bien-être en est la preuve. Et 
beaucoup d’acteurs s’attellent chacun 
à sa manière à satisfaire les popula-
tions qui sont en quête de santé. Sont 
de ceux-là « Lucioles Services » qui 

a compris ce besoin des populations. 
C’est pourquoi cette structure orga-
nise le SISANBE au profit de tous les 
Burkinabè.

C’est un salon de promotion de la 
santé et du bien-être au Burkina qui se 
veut un cadre de partage, d’apprentis-
sage, d’opportunité et de partenariat 
en matière de santé. 

Selon la promotrice du SISANBE 
Irène ZOUNGRANA, « c’est suite au 
constat que les Burkinabè s’intéres-
sent d’avantage à leur santé et à leur 
bien être que ce salon a été initié à leur 
profit ». Elle estime que beaucoup de 
gens veulent avoir une bonne hygiène 
de vie, s’informer sur leur santé, faire 
des bilans de santé bien avant de pren-

dre des produits et de suivre des thé-
rapies. Certains cherchent le bien être 
en voyageant, en fréquentant les lieux 
de détentes et de loisir. Et tout cela 
montre que le public burkinabè prend 
de plus en plus soin de sa santé et de 
son bien-être. 

Ce salon constitue donc un cadre qui 
va rapprocher le public burkinabè du 
secteur de la santé et du bien-être. Il 
était donc ouvert au grand public et 
chaque participant a pu trouver une 
réponse à ses besoins en termes de 
santé et de bien-être.
L’initiative est louable et selon la pro-
motrice du salon l’évènement sera re-
nouvelé en 2017.

Valentin Youmanli pour SCI

Exposants
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Poste: Chargé(e) de Projets – Responsable Social Business – Cameroun
Type d’emploi: CDD
Pays: Afrique, Cameroun
Adresse: Coordination sud
Date limite de dépôt des dossiers: 30/06/2016

Description :
En partenariat avec le groupe Bonduelle, l’IECD a lancé depuis 2014 le projet 
« APONH », dont l’objectif est de contribuer à l’amélioration des conditions de 
vie des producteurs agricoles de la région de l’Ouest Camerounais. Pour cela, 
le projet développe une approche innovante s’appuyant simultanément sur des 
activités d’ordre commercial (social business), technique (formation/accompa-
gnement des différents acteurs des filières : producteurs, transporteurs, vanniers, 
transformateurs…) et social (soutien à l’école primaire locale).

Dans le cadre d’un déploiement du projet à plus grande échelle depuis 2015, 
l’IECD souhaite recruter un(e) ingénieur technico-commercial, responsable de 
la gestion du « social business » mis en place dans le cadre du projet (commer-
cialisation de produits maraîchers en filière courte) et de l’accompagnement de 
TPE/PME du secteur agroalimentaire.

MISSION
1/ Responsable de l’interface « partenaires aval » (débouchés) – gestion de l’en-
tité commerciale du projet

Gestion de l’entreprise à vocation sociale du projet (commercialisation de légu-
mes) : pilotage administratif, financier et des opérations
Prospection commerciale : développement du réseau de clients (TPE/PME), 
pourvoyeurs de nouveaux marchés pour les producteurs, intéressées par un ap-
provisionnement en légumes de qualité / filière courte.
Planification des ventes, programmation de la production, en coordination avec 
l’équipe « amont », basée auprès des producteurs
2/ Responsable de l’analyse et de la remontée d’informations du projet auprès de 
l’IECD et de son partenaire Bonduelle
Coordination de la collecte de données / mesure d’impact auprès des TPE/PME 
partenaires.
3/ Suivi/accompagnement des TPE/PME agroalimentaires bénéficiaires du pro-
jet
Identification / mobilisation de nouveaux bénéficiaires TPE / PME
Coaching et appui technique et de gestion (mise en place d’outils de suivi)
Contribution à l’amélioration ou développement des outils de suivi des entre-
prises appuyées.
PROFIL
Formation : Ingénieur technico-commercial, en agriculture et/ou en agroalimen-
taire, avec une forte sensibilité entrepreneuriale

Expérience :
De 3 à 5 ans minimum
En entreprise (TPE/PME) en tant que créateur et/ou gestionnaire d’un centre 
de profit
Expérience dans les pays tropicaux, si possible d’Afrique subsaharienne
Compétences et qualités :

Forte sensibilité entrepreneuriale : polyvalence, goût et compétences commer-
ciales (vente)
Leadership, dynamisme et autonomie
Bonnes capacités de travail : ce poste à responsabilités nécessite un engagement 
fort
Bonnes capacités d’écoute, intelligence des situations et sens de la diplomatie
Esprit d’analyse et de synthèse
Le/la candidat(e) aura à cœur de s’engager au service d’un projet de développe-
ment et devra se mettre à l’écoute des réalités locales afin de dégager une vision 
d’ensemble juste et profonde.
Adhésion aux valeurs de l’IECD : un regard sur la personne, l’esprit de service, 
un engagement professionnel.
 
CONDITIONS DU POSTE
Statut : contrat de droit français, Volontariat de Solidarité Internationale (VSI) – 
formation préalable au départ d’une semaine
Sous la responsabilité de :
Délégué de l’IECD, basé au Cameroun
Responsable du pôle Entrepreneuriat, basé à Paris
Etroite collaboration avec les équipes terrain et siège IECD, notamment la res-
ponsable du volet « amont filière » basée à Dschang
Dates du poste : dès que possible, pour deux ans renouvelables
Localisation : Douala, Cameroun. Déplacements fréquents à l’intérieur du pays, 
mobilité géographique requise.
Package global :
Rémunération selon profil
Participation au logement
Un billet d’avion aller/retour par année de mission
Package assurances (CFE et mutuelle complémentaire, rapatriement)
 
CONTACT
Envoyez votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation)
avec la référence « Cameroun  APONH »
au service recrutement, recrutement@iecd.org
VilleDoula (Cameroun)FonctionsAnimation, Formation, Autre, Communi-
cation, Coordination, Gestion de projet, Encadrement, Direction, Etudes, Re-
cherche, Organisation, Administration, Technicien spécialisteActivitésAgricul-
ture, Environnement, Animation, Formation, Education, Appui institutionnel, 
Décentralisation, Autre, Economie, Finance, Administration, Informatique, 
CommunicationLocalisation(s) géographique(s)Afrique, CamerounContratCDD, 
CDI, Inconnu, Volontariat / service civiqueEmail de la personne.

Poste:ASSISTANTE COMPTABLE
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 10/06/2016
Description :
Mission :
Rattachée au PDG, vous aurez pour responsabilités essentielles de:

Saisir les pièces de banque, de la caisse et les écritures de régularisation des 
comptes.
Produire un état journalier de la trésorerie à soumettre à la hiérarchie.
Etablir les états mensuels de rapprochement bancaire.
Contrôler les pièces justificatives des prestations des fournisseurs.
Effectuer l’enregistrement des factures fournisseurs.
Editer les chèques des fournisseurs.
Etablir et régler les déclarations fiscales et sociales auprès des services des im-
pôts et de la CNPS.
Tenir le cahier d’enregistrement des achats.

Etablir les factures clients.
Suivre les échéances des factures clients.
Effectuer l’enregistrement des factures clients.
Participer à la mission de commissariat aux comptes.
Profil du poste

Agée de 23/35 ans et titulaire d’un Bac +2, 3,4 minimum en Comptabilité, avec 
une expérience professionnelle d’au moins une (01) année continue en Comp-
tabilité. D’une excellente présentation, vous avez une bonne élocution et une 
bonne capacité dans les caisses, les comptes tant dans les finances.
Qualités requises:

Nous recherchons un(e) candidat(e), discrète, rigoureuse, organisée, courtoise, 
disponible, autonome et vous preuve d’une grande réactivité.
Doté d’un très bon sens relationnel, vous êtes aptes à travailler en équipe et sous 
pression.
En plus, vous avez une bonne maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, 
PowerPoint, Internet),

Merci d’adresser : Lettre de motivation, C.V avec photo, prétentions salariales à 
euloge.kouakou78@yahoo.fr.

Avis de recrutement

Avis de recrutement

Les offres d’emploi sur
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Page 7Sciences-Campus Info Quotidien N° 048 du mardi 07 juin 2016 

 
Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
GOW Siaka

Rédaction et reportage
Equipe Sciences-Campus Info

- Eliane Bayala
- Aris KUSIELE SOMDA

- Bernadette Dembélé
- Valentin Mano 

- Rélwendé Hervé Roamba

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Gerégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Po0da
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info
Abonnement, insertion, couverture 

médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info
Représentation Bobo Dioulasso

Tél: +226 20954746 
 +226 72070909

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 
11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

Poste:Chargé(e) de Projets – Responsable Social Busi-
ness – Cameroun
Type d’emploi: CDD
Pays: Afrique, Cameroun
Adresse: Coordination sud
Date limite de dépôt des dossiers: 30/06/2016
Description :
MISSION
1/ Responsable de l’interface « partenaires aval » (dé-
bouchés) – gestion de l’entité commerciale du projet
Gestion de l’entreprise à vocation sociale du projet 
(commercialisation de légumes) : pilotage administra-
tif, financier et des opérations
Prospection commerciale : développement du réseau 
de clients (TPE/PME), pourvoyeurs de nouveaux mar-
chés pour les producteurs, intéressées par un approvi-
sionnement en légumes de qualité / filière courte.
Planification des ventes, programmation de la produc-
tion, en coordination avec l’équipe « amont », basée 
auprès des producteurs
2/ Responsable de l’analyse et de la remontée d’infor-
mations du projet auprès de l’IECD et de son partenaire 
Bonduelle
Coordination de la collecte de données / mesure d’im-
pact auprès des TPE/PME partenaires.
3/ Suivi/accompagnement des TPE/PME agroalimen-
taires bénéficiaires du projet

Identification / mobilisation de nouveaux bénéficiaires 
TPE / PME
Coaching et appui technique et de gestion (mise en 
place d’outils de suivi)
Contribution à l’amélioration ou développement des 
outils de suivi des entreprises appuyées.
 PROFIL
Formation : Ingénieur technico-commercial, en agri-
culture et/ou en agroalimentaire, avec une forte sensi-
bilité entrepreneuriale
Expérience :
De 3 à 5 ans minimum
En entreprise (TPE/PME) en tant que créateur et/ou 
gestionnaire d’un centre de profit
Expérience dans les pays tropicaux, si possible d’Afri-
que subsaharienne
Compétences et qualités :
Forte sensibilité entrepreneuriale : polyvalence, goût et 
compétences commerciales (vente)
Leadership, dynamisme et autonomie
Bonnes capacités de travail : ce poste à responsabilités 
nécessite un engagement fort
Bonnes capacités d’écoute, intelligence des situations 
et sens de la diplomatie
Esprit d’analyse et de synthèse
Le/la candidat(e) aura à cœur de s’engager au service 
d’un projet de développement et devra se mettre à 

l’écoute des réalités locales afin de dégager une vision 
d’ensemble juste et profonde.
Adhésion aux valeurs de l’IECD : un regard sur la per-
sonne, l’esprit de service, un engagement profession-
nel.
CONDITIONS DU POSTE
Statut : contrat de droit français, Volontariat de Soli-
darité Internationale (VSI) – formation préalable au 
départ d’une semaine
Sous la responsabilité de :
Délégué de l’IECD, basé au Cameroun
Responsable du pôle Entrepreneuriat, basé à Paris
Etroite collaboration avec les équipes terrain et siège 
IECD, notamment la responsable du volet « amont fi-
lière » basée à Dschang
Dates du poste : dès que possible, pour deux ans re-
nouvelables
Localisation : Douala, Cameroun. Déplacements fré-
quents à l’intérieur du pays, mobilité géographique 
requise.
Package global :
Rémunération selon profil
Participation au logement
Un billet d’avion aller/retour par année de mission
Package assurances (CFE et mutuelle complémentaire, 
rapatriement)
CONTACT
Envoyez votre dossier de candidature (CV et lettre de 
motivation)
avec la référence « Cameroun  APONH »
au service recrutement, recrutement@iecd.org
Ville Doula (Cameroun)
Fonctions Animation, Formation, Autre, Communi-
cation, Coordination, Gestion de projet, Encadrement, 
Direction, Etudes, Recherche, Organisation, Adminis-
tration, Technicien spécialiste
Activités Agriculture, Environnement, Animation, 
Formation, Education, Appui institutionnel, Décen-
tralisation, Autre, Economie, Finance, Administration, 
Informatique, Communication
Localisation(s) géographique(s) Afrique, Cameroun
How to apply :
Contrat CDD, CDI, Inconnu, Volontariat / service 
civique
Email de la personne contact recrutement@iecd.
org
Date de fin de validité 30/06/2016

AnnonceTéléchargez le quotidien 
numérique 

Sciences-Campus Info  du lun-
di au dimanche. 

7 numéros dans la semaine.

Avis de recrutement

Les offres d’emploi sur
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Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 
e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a rg e r.

T é l é c h a rg e z  c h a q u e  j o u r  l e  q u o t i d i e n  n u m é r i q u e 
S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o .

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche




