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Colloque international sur 
les passages : Changements 
pacifiques de régime à 
travers les lettres. Page 4                  

Le bureau politique
provincial du MPP 
balise le terrain. Page 2 

A 7h05 mn, le Secrétaire Général de 
la province  du Ioba commence sa vi-
site dans les salles d’examen. Tasséré  
Nacoulma vient pour prodiguer des 
conseils  et encourager les candidats.  
Nous sommes au centre de Bagane  sis 
à l’école Dano C,  l’un des 28 centres 
qui accueillent les candidats du Ioba. 
Les candidats sont déjà en salle sous 
l’œil vigilant des  surveillants  qui sont 
deux par salle. Ceux-ci étaient en-
train de donner des instructions pour 
le remplissage correct de la feuille de 
composition.         
                                                               
Accompagné du Préfet , Président de le 
Délégation Spéciale de Dano  du Direc-
teur provincial de l’ Education Nationa-
le et de l’Alphabétisation (DPENA) du 
Ioba  et de la sécurité , le Secrétaire Gé-

néral encourage  les candidats à rendre 
les  acquis  de neuf (09) mois de travail 
de manière   faire honneur aux parents. 
Le Préfet lui incite sur un point. Daouda 
Sangaré   suggère de bien lire les épreu-
ves car la plupart des  erreurs viennent  
du fait  de la mauvaise lecture.  Pour le 
DPENA ,Serges Somé , il faut que les 
candidats arrivent à considérer ce  jour 
d’examen comme un jour de classe et 
s’appliquer à réussir leur composition. 
Après avoir visité quelques salles  avec  
les mêmes conseils la délégation a at-
tendu 7h 30 mn  pour l’ouverture de la 
première enveloppe. 
Devant  tous Tasséré Nacoulma  a fait 
vérifier  que l’enveloppe était bien scel-
lée .  La rédaction avec pour titre «  Tu 
as déjà lu ou entendu un conte  qui t’a 
plu ». Racontes-le. 

Par ce geste, ce sont quatre mille 
six cent quatre-vingt-neuf (4 689)  
candidats dont deux mille trois 
cent quatre-vingt neuf (2389) 
filles au Ioba qui  sont invités à 
composer  dans vingt huit  (28) 
centres pour la conquête de leur 
parchemin. Cent cinquante-sept 
(157) écoles  présentent  des   élè-
ves qui seront sous l’œil  vigilant 
de  282  surveillants .

Selon le DPENA rencontré la 
veille de l’examen, après la 
composition  270 correcteurs et 
47 secrétaires vont être appelés  
pour jeter un regard critique sur 
ses copies. Environ sept(7) mil-
lions ont été mobilisés pour cet 
examen soit un gap de  plus de 2 
millions qui n’a pu être  comblé. 
Cette situation selon le DPENA 
est du au fait que les communes 
n’ont pas honoré  leur contre- 
partie. Ce qui a obligé du même 
coup les candidats situés à  en-
viron cinq (5km) de leur centre 
d’examen à la marche .Une situa-
tion que déplorent certains maî-
tres accompagnateurs eu égard 
aux risques de la  circulation.
La composition elle, se déroule 
sans incident  sous la surveillan-
ce de la sécurité. 

Ouabouè BAKOUAN pour SCI
 

Les élèves du IOBA à la conquête du 
Certificat d’Etudes Primaires (CEP)



Le chef de la Circonscription 
d’Education de Base de Gayéri II 
M. GNOULA D. François d’Assise  
a fait la situation de sa zone d’en-
cadrement pédagogique et admi-
nistratif au cours de l’année 2015-
2016, le mardi 7 juin 2016.

La Circonscription d’Education de 
Base de Gayéri II fait partir des quatre 
(04) autres circonscriptions d’éduca-
tion de base que compte la Direction 
Provinciale de l’Education Nationale 
(DPENA) de la Komondjari. Elle 
totalise trente-trois (33) écoles avec 
cent cinquante-trois (153) classes 
fonctionnelles dont soixante-cinq (65) 
classes sont sous paillottes. Elle a un 
effectif de deux mille huit cent vingt-
six (2 826) élèves dont mille trois cent 
cinq (1 305) filles. Ces élèves sont 
encadrés par quatre-vingt-dix (90) 
enseignants et  soixante-treize (73) 
enseignantes en classe. Pour la ses-
sion de 2016, la CEB présente trois 
cent neuf (309) candidats dont  cent 
cinquante-quatre (154) filles. Ils sont 
repartis dans six (06) classes et seront 
surveillés par quinze (15) surveillants 
dont un président qui veilleront pour 
que les examens se déroulent parfaite-

ment. A l’issue des épreuves écrites et 
orales, les copies seront corrigées par 

seize (16) correcteurs. 

La CEB qui avait fait un taux de 
61,28% en 2015 s’est fixée pour ob-
jectif 75% en 2016. Certes, l’année 
scolaire se termine bien, mais quel-
ques difficultés ont été rencontrées. 
Ce sont :
- Le démarrage tardif des cours
- Le manque d’expérience de la ma-
jorité des enseignants (majorité 3 ans 
de service)
- La vétusté des engins

- La dotation tardive du carburant et 
l’insuffisance du carburant au regard 
de l’éloignement des écoles de la CEB 
(la plupart se trouve dans un rayon de 
30km)
- La mauvaise fréquentation des élè-
ves (abandon pour les sites aurifères)
- Le faible taux de recrutement au 
CP1
- L’absence parfois des enseignants au 
poste.

Selon M. GNOULA, ces difficultés 
n’ont pas été un handicap total pour 
l’atteinte des objectifs fixés. Il compte 
déjà prendre toutes les dispositions 
utiles pour la rentrée 2016-2017 en 
commençant par une large sensibilisa-
tion auprès des parents d’élèves, cela 
pourrait aider à rehausser le taux de 
recrutement au CP. Il souhaite égale-
ment mener un encadrement pédago-
gique de proximité et veiller à régle-
menter les absences des enseignants 
tout en respectant le calendrier officiel 
de début des cours.                                                            

 Issa SEPAMA pour SCI
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Komondjari : la circonscription d’éducation de base (CEB) 
de Gayeri II en fin d’année scolaire

Le bureau politique provincial du MPP balise le terrain avant 
l’arrivée de la commission d’installation des instances dirigeantes 

des communes du Nayala

M.Gnoula D. François d’Assise présentant 
sa zone d’encadrement pédagogique

Le parti au pouvoir, le mouvement du peuple pour le progrès (MPP 
NAYALA) sous la houlette de l'honorable député Noël Rossand TOÉ 
a procédé ce dimanche matin à la désignation dans les six communes 
du NAYALA des futurs maires, conseillers régionaux et les prési-
dents de commission selon l'esprit des directives  N°2016-004/MPP/
BPN portant critères et modalités de désignation des candidats du 
MPP aux postes des exécutifs locaux du 02 juin 2016. Le comité de 
supervision de la désignation des membres des conseils municipaux 
et régionaux composé de: MR Sabné KOUANDA, Charles KI et 
Henri ZERBO n'aura plus qu'à rapporter au bureau politique na-
tional.

L’honorable député a salué la présence des conseillers et les a félicité pour 
la victoire écrasante du parti dans le NAYALA. Il n’a pas omi d’évoquer 
l’imense chantier qui leur incombait désormais. Il a aussi réaffirmé sa 
confiance aux militants du parti qui le sont aussi bien en nombre qu’en 
qualité. Suite page 3



Dans le but de permettre aux étu-
diants de formation de présenter 
leurs mémoires de fin de cycle, 
l’Ecole Nationale d’Administra-
tion et de Magistrature 
(ENAM) a adopté le 
système des soutenances 
par session. La session 
2016 est ouverte ce lun-
di 6 juin 2016 avec un 
élève administrateurs 
civil dont le thème porte 
sur l’autorité de l’Etat.

« La restauration de 
l’autorité de l’Etat dans 
un contexte post-insurrec-
tionnel » ; c’est le thème 
qu’a choisi Serge SOU-
BEIGA pour l’obtention 
de son diplôme d’administrateur civil. 
Pour lui les raisons du choix de ce thè-
me résident sur le fait que première-
ment, il a été préfet d’un département, 
donc en tant que dépositaire de l’auto-
rité de l’Etat, il a vécu les réalités de 
l’exercice de cette autorité. 

Deuxièmement, il s’agit pour lui d’une 
volonté intellectuelle de savoir com-
ment cette autorité peut être restaurée 
à la faveur du contexte post-insurrec-

tionnel que le Burkina connait.
Pionnier de cette session inaugurale 
des soutenances, l’impétrant a obtenu 
la note de 15/20. Et il se réjouit non 

seulement d’avoir atteint cet objectif, 
mais aussi d’avoir produit un travail 
scientifique qui pourra contribuer à la 
restauration de l’autorité de l’Etat.
Cette soutenance est la première d’une 
série de soutenances qui vont durer 
trois (03) semaines. 

Pour le Directeur Général de l’ENAM, 

le Pr Mahamadou S. OUEDRAOGO, 
la session va permettre à tous les étu-
diants qui sont en fin de cycle et qui 
ont fini la rédaction de leur mémoire 

de passer devant le jury 
avant d’aller dans leur 
lieux d’affectation. Il ajou-
te qu’une innovation ma-
jeure a été apportée à ces 
soutenances. Il s’agit de 
la mise en place d’un lo-
giciel de traque qui pourra 
démasquer les mémoires 
dont les contenus sont des 
plagias. 

En claire, lorsqu’un étu-
diant dans la rédaction de 
son mémoire utilise des 
passages d’auteurs sans les 

citer ou des passages tirer sur internet 
sans préciser la source, le logiciel si-
gnal. Ce système permet aux respon-
sables de l’ENAM de mesurer le de-
gré de sérieux de la recherche. 

Et selon le DG de l’ENAM, soixan-
te-six (66) étudiants ont déjà été dé-
masqués et ils vont reprendre leurs 
documents.

Valentin Youmanli pour SCI   
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Soutenance à l’ENAM : La session inaugurale de 2016 sous 
le signe de l’autorité de l’Etat

Les membres du Jury avec l’impétrant au milieu

Suite page 2 

Rappelant l'idéologie du partie l'hono-
rable est revenu sur les propos du pré-
sident le Dr Salifou DIALLO: « nous 
sommes là pour la cause des popula-
tions; si l'on pense qu'on est venu pour 
rechercher de l'argent ici à l'hémicycle 
notre sort sera pire que celui de nos 
prédécesseurs ».

 Il a exhorté chaque commune a tou-
jours privilégier le dialogue pour le 
développement de la province.
Il a par ailleurs invité les uns et les 
autres à soutenir les candidats qui se-
ront désignés ou élus, à leur renouve-
ler leur confiance à l’échéance de va-
lidation de leur candidature.

 Il a ensuite repris ses propos en lan-

gue dioula pour s’assurer d’avoir été 
bien compris de tous.

Pour entrer dans le vif du sujet, lectu-
re est faite des directives du parti par 
madame Françoise TOÉ. Ensuite une 
vingtaine de minutes a été accordée 
aux communes pour designer soit par 
consensus ou par vote secret leur mai-
res, les 1er  et 2e  adjoints au maire, 
les présidents des commissions affai-
res économiques et financières, affai-
res générales, sociales et culturelles et 
de l'aménagement du territoire, les 1er  
et 2e    conseillers régionaux. 

A l'issue des concertations la mission 
de supervision de la désignation des 
candidats aux postes à pourvoir a en-
suite enregistré les propositions des 
communes. Ainsi seules les commu-

nes de Gassan,Yaba Gossina et Yé 
sont accordées par consensus et les 
communes de Toma et KOUGNY ont 
procédé par vote suite au manque de 
consensus.

MR Sabné KOUANDA chef de la 
commission de supervision a exhorté 
les conseiller à rester unis et engagés 
sur le présent résultat pour la cohésion 
et le développement des six commu-
nes du Nayala.

Tigiane Antoine KI pour SCI

AnnonceTéléchargez le quotidien 
numérique 

Sciences-Campus Info  du lun-
di au dimanche. 

7 numéros dans la semaine.
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AGENDA DU CAMES

Du 13 au 14 juin 2016 : Réunion du Collège des Présidents du 18ème Concours d’Agrégation de Médecine •	
humaine, Pharmacie, Odontostomatologie, Médecine vétérinaire et Productions animales (Burkina Faso)
Du 15 au 16 juin 2016 : Réunion de la Commission d’éthique et de déontologie.•	
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Colloque international sur les passages : Changements 
pacifiques de régime à travers les lettres

Le Pr Filiga Michel Sawadogo, Ministre de l’ensei-
gnement supérieur, de la recherche scientifique et de 

l’innovation, Président de la cérémonie

L’Université Ouaga 1 Pr Joseph 
Ki-ZERBO abrite du 07 au 09 juin 
2016 un colloque international sur 
les passages en Afrique. C’est un 
colloque initié  par plusieurs uni-
versités et instituts d’Afrique et du 
Canada qui réunit plusieurs profes-
seurs. Son objectif, c’est de penser 
sur la contribution des lettres aux 
changements pacifiques de régime 
en Afrique. 

Le problème de changement de ré-
gime sur le continent africain est très 
récurent. La boulimie du pouvoir et la 
recherche  sans limite des avantages 
qui sont liés au pouvoir amènent cer-
tains dirigeants à vouloir s’éterniser 
aux commandes de leur pays. Ce qui 
entraine souvent des conséquences 
désastreuses dont souffrent plus les 
citoyens lambda. 

C’est donc pour trouver une réponse 
à ces changements violents de régime 
que ces universitaires se réunissent à 
Ouagadougou pour débattre autour du 

thème : « Penser les passages dans les 
lettres francophones ». En effet, les 
passages sont les changements paci-
fiques de régimes qui s’opèrent dans 
certains pays du monde. 
Ainsi il s’agit pour les participants de 
réfléchir et de trouver par quel moyen 
les écrits romanesques et d’autres 
ouvrages peuvent contribuer aux 
changements pacifiques de régime 
en Afrique. A cet effet, pendant trois 
jours, les participants vont passer en 
revue certains romans et œuvres fran-
cophones qui traitent de cette problé-
matique.

L’un des coordonnateurs du colloque, 
Alain Joseph SISSAO est convaincu 
que la littérature peut éclairer la po-
litique en ce sens que la lecture de 
certains ouvrages permet de savoir les 
bonnes et les mauvaises pratiques en 
politique. C’est d’ailleurs pourquoi sa 
communication pendant le colloque 
portera sur la métaphore de l’unité 
nationale à travers les passages du 
personnage principal du roman ‘’My-

the de l’unité ou unité du mythe’’ de 
Yamba Elie OUEDRAOGO. 
Pour lui, certains dirigeants peuvent 
s’inspirer de ce personnage qui sym-
bolise l’unité d’une nation pour faire 
en sorte qu’il ait la cohésion au sein 
des populations.

Pour le ministre de l’enseignement 
supérieur, le Pr Filga Michel SAWA-
DOGO, les Africains doivent se 
convaincre que les changements pa-
cifiques et positifs de régimes sont 
possibles dans leur pays à condition 
qu’ils intègrent dans leurs esprits et 
dans leurs comportements de tous 
les jours les valeurs cardinales de la 
démocratie. Des valeurs qui ont pen-
dant longtemps été enseignées par la 
littérature. C’est pourquoi il salue la 
tenue de ce colloque qui permettra à 
l’opinion publique de comprendre que 
la littérature peut être au service de la 
politique.

Valentin Youmanli pour SCI

Politique
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Le PDS faisant le bilan du mandat de la délégation spéciale

Komondjari: Journée  de dialogue communale  de la délégation 
spéciale de la commune de GAYERI

Politique

Le Préfet, président de la Délégation 
Spéciale de la Commune de Gayéri, 
M. Lucien KINDA a organisé une 
journée de dialogue communale en 
vue de rendre compte aux popula-
tions des actions de la délégation 
spéciale de la commune de 
Gayéri, le 3 juin 2016 en pré-
sence du Secrétaire Général 
de la province, représentant 
le Haut commissaire, des 
membres de ladite déléga-
tion, des partenaires au dé-
veloppement, des représen-
tants des services techniques 
déconcentrés, des présidents 
CVD et de la population de 
Gayéri.

Ladite journée a permis au 
préfet, président de la délé-
gation spéciale de présenter le 
bilan de son mandat de dix-sept 
(17) mois en huit (8) points. Ce fut 
également  un cadre de concertation 
et de dialogue entre les autorités com-
munales et la population. Dans son 
mot introductif, il a remercié tous les 
partenaires au développement pour 
leur accompagnement constant dans 
la commune de Gayéri. 

En présentant la commune de Gayéri, 
il ressort qu’elle compte vingt-quatre 
(24) villages administratifs avec une 
population de quarante-deux mille six 
cent quatre-vingt-dix-sept (42 697) ha-
bitants dont vingt et un mille sept cent 
soixante-dix-sept  (21 777) femmes, 
selon les données du RGPH de 2006. 
Les populations vivent de l’agricul-
ture, de l’élevage et de commerce. De 
la présentation de la délégation spé-
ciale, on note que les membres sont 
issus des services techniques décon-
centrés de l’Etat, des organisations de 
la société civile, des représentants des 
autorités coutumières et religieuses et 
ceux du monde rural. La délégation a 
tenu cinq (05) sessions ordinaires et 
deux (02) sessions extraordinaires au 

cours des dix-sept  (17) mois. Elle a 
eu à prendre treize (13) délibérations 
et  dix (10) actes règlementaires.

De l’administration communale, la si-
tuation des actes civil de 2015 est  de 

: trois mille deux cent soixante-quatre 
(3 264) naissances enregistrés, trois 
(03) décès et  dix (10) mariages.

Le budget communal de Gayéri a 
connu une progression significative. 
En 2015 le montant des recettes pro-
pres recouvrées était de soixante mil-
lions quatre cent quarante mille six 
cent quatre-vingt-seize ( 60 440 696) 
F CFA, dont vingt-trois million trois 
cent quarante-quatre mille deux cent 
(23 344 200)F CFA consacré à la taxe 
de jouissance.Au cours de 2015, la 
délégation spéciale de Gayéri a fait 
des réalisations dans les secteurs de 
l’éducation, de l’élevage, de l’eau 
potable et de l’assainissement, de la 
gouvernance locale et de la préserva-
tion de l’environnement d’un coût to-
tal de cent vingt-trois millions quatre 
cent cinquante-deux mille trois cent 
quarante-cinq (123 452 345) F CFA.

 En perspectives, la délégation spécia-
le communale de Gayéri avec l’aide 
des partenaires au développent pro-
jette entre autres construire et équiper 

neuf (09) salles de classe, construire 
quatre (04) salles de classes pos-pri-
maire, réaliser quatre (04) forages 
communautaires… le coût total s’élè-
ve à deux cent trente et un million six 
cent vingt-trois mille quatre cent qua-

tre-vingt-sept (231 623 487)
F CFA. Toutes les actions 
menées n’ont pas été sans 
difficultés. Ainsi on note en-
tre autres la lenteur observée 
dans la levée des scellés au 
niveau de la mairie (scellé 
levés le 19 mai 2015), le ni-
veau élevé des arriérés des 
factures d’électricités, de té-
léphone et d’eau, le manque 
de personnel pour animer de 
façon efficiente l’adminis-
tration communale, le faible 
niveau de capacité de la plus 
part des acteurs qui assurent 

le fonctionnement de la mai-
rie, le faible niveau d’implication des 
CVD dans la conduite de la déléga-
tion spéciale… 

Le PDS a terminé sa présentation par 
des attentes qui sont : plus de sensi-
bilisations pour plus de mobilisation 
des recettes propres de la commune, 
la remise à niveau du personnel com-
mis aux tâches de la mises en œuvre 
de la procédure de passation des mar-
chés publics, l’opérationnalisation du 
cadre de concertation communale des 
acteurs intervenant dans la chaine des 
recettes et des dépenses… 
A l’issue de la présentation du bilan 
des participants ont soulevé des pré-
occupations pour améliorer la gestion 
des services publics. Tous se sont dits 
satisfaits de cet exercice qui permet 
à la population d’être informée des 
affaires locales. Notons que c’est le 
Programme Décentralisation Déve-
loppement Communal (PDDC) qui a 
accompagné le PDS dans l’organisa-
tion de cette journée de dialogue com-
munale.

 Issa SEPAMA pour SCI
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Délégation Spéciale Régionale du Centre-Nord :
 Le budget supplémentaire 2016 adopté

La délégation spéciale régionale du 
Centre-Nord a tenu ce jeudi 02 juin 
2016 à Kaya, sa deuxième session 
ordinaire de l’année. Placée sous 
la présidence de madame Nandy 
Somé/Diallo, pré-
sidente de ladite 
délégation, cette 
session a adopté 
le budget supplé-
mentaire gestion 
de 2016, et a dres-
sé le bilan de ges-
tion de l’organe 
de gouvernance de 
l’institution régio-
nale.

C’est un budget 
s u p p l é m e n t a i r e 
2016 équilibré en 
recettes et en dé-
penses à cinq cent soixant 
et onze million neuf cent 
quatorze mille neuf cent 
cinquante et un ( 571 914 951) Fcfa 
qui a été adopté ce jour 02 juin 2016 
par la Délégation Spéciale Régionale 
du Centre-Nord. Le budget ainsi cor-
rigé permet à la collectivité région de 
compléter et d’ajuster le budget pri-
mitif en lui rattachant les situations 
résultantes de l’exécution du budget 
gestion de 2015.

Avant, c’est le compte administra-
tif gestion de 2015 qui a fait l’objet 
d’examen avant d’être adopté avec 
un excédent d’exécution de deux cent 

soixante-huit million huit cent un mil-
le cinq cent soixante (268 801 560) 
FCFA soit un excédent de fonction-
nement de  cinquante-quatre millions 
huit cent soixante-quatre mille quatre 

cent soixante-dix-sept (54 864 477) 
FCFA et un excédent d’investisse-
ment de deux cent treize millions neuf 
cent trente sept mille quatre vingt trois 
(213 937 083) FCFA. Les dépenses de 
fonctionnement ont été réalisées à un 
taux de 59,19% tandis que celles d’in-
vestissement ont été de 37,59% contre 
respectivement 49,77% et 17,53% 
pour la gestion de 2014.

Afin d’améliorer les recettes propres 
de la collectivité région, la déléga-
tion spéciale a pris des délibérations 

à caractère financier dont l’une porte 
sur la location de la salle de confé-
rence du conseil régional et l’autre sur 
la location des centres multimédias 
construits à Boulsa et à Kongoussi 

dans le cadre de 
sa contribution 
aux festivités du 
11 décembre 2016 
tout en offrant des 
cadres d’éduca-
tion et d’épanouis-
sement aux jeunes 
de ces localités de 
la région.

Cette session 
ordinaire a été 
l’occasion pour 
la présidente de 
s‘adonner à un 

exercice de compte 
rendu de gestion de la collec-
tivité. Ainsi, elle a présenté 
aux membres de la déléga-

tion spéciale, le bilan de sa gestion de 
janvier 2015 à mai 2016. 

C’est un bilan en somme satisfaisant 
en dépit des difficultés diverses qui 
ont émaillé cette période transitoire 
de la collectivité. Elle fait suite à la 
dissolution des conseils régionaux en 
novembre 2014. Avec les élections 
municipales du 22 mai 2016, un re-
tour à une vie normale est amorcé et il 
est attendu un nouveau conseil régio-
nal dans les mois à venir.

A.I. OUEDRAOGO pour SCI

Madame Nandy Somé/Diallo qui a présidé les travaux avait à ses côtés N. 
Antoine Ouédraogo et Ferdinand Ouédraogo respectivement premier et 

deuxième vice-présidents de la délégation spéciale régionale

Emploi

Trouvez chaque jour vos avis de recrutement nationaux et internationaux sur:

www.jobs-campus.com
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Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 
11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

Poste : Délégué support (log/admin) – Garoua Boulaï – CA-
MEROUN – H/F
Type d’emploi:CDD
Pays: Afrique, Cameroun
Adresse: Coordination sud
Date limite de dépôt des dossiers: 09/06/2016
Description :
Le Poste
Fonction
Sous l’autorité du chef de sous-délégation, le délégué support 
est chargé de :
Assurer la bonne gestion financière, comptable et budgétaire 
de la base en conformité avec les procédures CRF en vigueur.
Assurer la disponibilité des ressources humaines nécessaires 
à la réalisation des projets et la gestion des dossiers adminis-
tratifs et juridiques en conformité avec les procédures CRF en 
vigueur.
Assurer la disponibilité des moyens logistiques nécessaires à la 
réalisation des projets.
Procéder aux opérations d’achat et de répartition des moyens 
en conformité avec les procédures CRF en vigueur.
Gérer les stocks et approvisionnements.
Lien hiérarchique
Travaille sous la responsabilité directe du chef de sous- délé-
gation. Il est le supérieur hiérarchique direct des équipes logis-
tique (1 logisticien base, 1 assistant, 5 chauffeurs, 12 gardiens) 
et administrative (1 administrateur, 2 personnel de maison) 
basés à Garoua Boulaï.
Liens fonctionnels
Collabore en interne avec :
Les équipes projet de Garoua Boulaï.
La délégation et les coordinateurs administratif et logistique 
à Yaoundé.
Les services référents au siège (logistique, CDG et compta-
bilité).
Collabore en externe avec les partenaires actifs sur la zone 
d’intervention (HCR, FICR, MSF, OMS, UNICEF, PAM, 
MINSANTE …).
Collabore également avec les structures étatiques en lien avec 
ses fonctions (ministère du travail, ministère de la cohésion 
social…).
Responsabilité
Assurer la bonne gestion financière, budgétaire et comptable 
de la sous-délégation.
Assurer la bonne gestion des ressources humaines nationales 
de la sous-délégation.
Assurer la gestion administrative et juridique de la sous-dé-
légation.
Achats de biens et de services.
Gestion et maintenance du parc véhicules.
Gestion des stocks.
Logistique transport
Suivi des équipements.
Informatique.
Sécurité.
Capitalisation – reporting.
Assurer le management de l’équipe.
Ville Garoua Boulai
Expérience 
Formation
Gestion financière / comptabilité / ressources humaines
Formation logistique
Expériences professionnelles
Expérience technique indispensable.
Expérience humanitaire indispensable.
Expérience à l’internationale indispensable.
Connaissances & aptitudes
Connaissances procédures bailleurs institutionnels (ECHO 
notamment…)
Bonne connaissance du mouvement Croix-Rouge
Langues

Français courant
Anglais lu et écrit serait un plus
Informatique
Maîtrise du pack office indispensable
Maîtrise de SAGA appréciée
Qualité du candidat
Sens des responsabilités.
Capacité d’analyse, rigueur, organisation et méthode.
Grande capacité d’organisation et de délégation.
Grande capacité de travail.
Bonne gestion du stress.
Résistance aux pressions.
Grande capacité d’écoute, empathie.
Capacités d’adaptation, gestion des priorités et pragmatisme.
Diplomatie et sens de la négociation.
Bonne communication.
Honnêteté, flexibilité.
Très bonnes facilités de travail en équipe.
Lieu de la mission: Garoua Boulaï, Cameroun
Durée de la mission: 05 mois
A pourvoir: juillet 2016
Date limite de dépôt de candidatures : le 09/06/2016
Pré-requis :
Passeport d’une validité supérieure à 6 mois au moment du 
départ prévu ;
Carnet de vaccinations à jour / aptitude à voyager.
Pour mieux connaitre le mouvement Croix-Rouge et Crois-
sant-Rouge, nous vous invitons à suivre deux formations en 
ligne, gratuites et accessibles à tous.
La réalisation de ces formations constitue un plus dans votre 
candidature :
W.O.R.C. (World of Red Cross and Red Crescent) : cette for-
mation en ligne est consacrée aux principes fondamentaux et 
au fonctionnement du Mouvement Croix-Rouge et Croissant-
Rouge. A travers 12 modules elle aborde des sujets tels que 
l’origine et l’histoire du mouvement, ses principes fondamen-
taux, l’emblème, la Fédération internationale, le CICR et les 
sociétés nationales. Elle est destinée à tous : volontaires, sala-
riés, adhérents ou aux personnes désirant en savoir plus sur le 
plus grand mouvement humanitaire au monde.
Stay Safe, quant à elle, est destinée à tous les personnels ame-
nés à effectuer des missions internationales au nom de la Fé-
dération ou d’une société nationale de la Croix-Rouge et du 
Croissant-Rouge. Le cours a pour objectif de développer une 
culture commune de la gestion de la sécurité au sein du Mou-
vement. Elle permet ainsi une meilleure compréhension des 
principales menaces et risques que courent les acteurs huma-
nitaires sur le terrain et propose des solutions pour en limiter 
l’impact.

Vous trouverez ces cours sur la Plate-forme d’apprentissage 
e-learning ouverte à tous de la Fédération Internationale de la 
Croix-Rouge et du Croissant-Rouge en cliquant sur le lien sui-
vant : https://ifrc.csod.com/client/ifrc/default.aspx
Fonctions Coordination, Gestion de projet, Organisation, 
Administration
Activités Autre, Logistique, Mécanique, Ressources Hu-
maines
Localisation(s) géographique(s) Afrique, Cameroun
Contrat CDD
Durée du contrat 
05 mois
Salaire / Indemnité 
Selon la convention collective

Documents à envoyer 
Merci de postuler en ligne sur le site officiel de la Croix-Rouge 
française en envoyant LM et CV

Postuler en ligne http://emploi.national.croix-rouge.
fr/fe/tpl_croixrouge02.asp?newms=jj&id=70214&newlang=2
Date de fin de validité 09/06/2016

Avis de recrutement
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Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 
e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a rg e r.

T é l é c h a rg e z  c h a q u e  j o u r  l e  q u o t i d i e n  n u m é r i q u e 
S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o .

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche




