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Résultats scolaires 
 La région des Cascades a célébré l’Excellence 

à Banfora 
Région  des Cascades

Sortie de la 45e promotion de l’Ecole 
Nationale de la Police. P.3

Photo de famille des lauréats et des autorités.

La journée de l’excellence, instituée 
depuis plus d’une décennie par le Mi-
nistère de l’Alphabétisation, célébrée 
ce 14 juillet 2016 à Banfora marque 
la fin de l’année scolaire.
 
Cette journée a été l’occasion pour les 
autorités  et les premiers responsables 
de l’Education Nationale d’encourager 
et récompenser les meilleurs acteurs 
parmi lesquels des élèves, des ensei-
gnants et des encadreurs.

L’opportunité était aussi aux salutations 
et remerciements des différents parte-
naires de l’éducation pour la qualité du 
travail accompli. 
La Directrice Régionale de  l’Education 
Nationale et de l’Alphabétisation  dans 
son intervention a fait une présentation 
des résultats obtenus à l’Examen du 
CEP et entrée en 6ème session de 2016. 
. Sur un effectif total de treize mille 
trois cent soixante-quatre (13 364) can-
didats présentés

Suite page 2.



au certificat d’études primaires, huit mille neuf 
cent quarante-sept (8 947) candidats ont été dé-
clarés admis soit un taux de réussite global de 
66,94%  avec 68,63% pour les filles et 74,68% 
pour les garçons.

Des meilleurs élèves au CEP
Deux meilleurs des meilleurs ont été distingués. 
Le meilleur garçon : il a obtenu 168,94 points 
sur 170 et la meilleure fille 163,5 points.
Des meilleurs élèves de 4e année des écoles 
bilingues
Les candidats ont eu le choix de composer 
en langue  ou en français. Dans les cascades 
quarante-six (46) candidats dans la CEB de 
Loumana   devaient composer en Dioula. Mais 

tous ont opté de composer en français il n’y a 
donc pas de prix à ce niveau.

Des meilleurs Enseignants
Le comité s’est appuyé sur u certain nombre 
de critères prédéfinis et a pu retenir les ensei-
gnants ayant fait un pourcentage de réussite 
selon les effectifs et cela se présente comme 
suit :  
- Effectifs de 25 à 49 % : 02 ensei-
gnants 
- Effectifs de 50 à 74 % : 02 ensei-
gnants 
- Effectifs de 75 candidats et plus : 02 
enseignants 
L’un a présenté 75 candidats et a obtenu 71 ad-

mis soit un taux de réussite de 95,74% l’autre a 
présenté 97candidats et a obtenu 96 admis soit 
un taux de réussite de 98,9%.

De la meilleure école de la région
 Il s’est agi de retenir l’école qui a obtenu le 
meilleur score au résultat du CEP. cette école 
sur un effectif de 97 candidats présentés au 
CEP a obtenu 96 admis soit un taux de réussite 
de 98,97%.
De la meilleure Circonscription d’éducation 
de base
La sélection a porté sur la circonscription ayant 
obtenu le meilleur score au CEP. Celle retenue 
comme meilleur des meilleurs a présenté  six 
cent douze (612) candidats et a obtenu cinq 
cent quatre-vingt-quatorze (594) admis soit un 
taux de réussite de 97,06% .

Avec l’appui des partenaires, les prix se com-
posent de motos, de vélos, de sacs d’écoliers, 
de fournitures scolaires, de portes documents, 
de fournitures de bureau, de bourses, de certi-
ficats de mérite et de reconnaissances. 

Pour cette édition 2016,  les autorités reli-
gieuses et coutumières à savoir  Monseigneur 
Lucas Kalifa SANOU  Evêque  du Diocèse 
de Banfora, Monsieur Etienne SABERE, Pré-
sident du collectif des Eglises Evangéliques  
de Banfora, Monsieur HEMA Yoyé, chef de 
Canton de Banfora et  l’Imam  de Banfora ont 
été tous choisis comme Co-parrains. Par la 
voix de l’Evêque, ils ont adressé un message 
de félicitation à tous les lauréats et invité les 
populations à une cohésion sociale dans les 
cascades. 

Le Secrétaire Général de la région des cascades 
représentant Madame le Gouverneur, a invité 
les autres enseignants, encadreurs pédagogi-
ques et élèves à bien travailler pour être parmi 
les meilleurs de l’année scolaire 2016-2017.      

Jean Paul YEKPAYE pour SCI
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Meilleur enseignant, Sanou Vincent Paul recevant des mains de l’Evêque son prix.

   Meilleur élève au CEP, NANEMA FÉLIX  recevant son prix.
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La 45ème promotion des élèves de 
l’Ecole Nationale de Police(ENP), 
a effectué sa sortie officielle le ven-
dredi 22 juillet 2016 à Ouagadou-
gou. En l’absence du premier mi-
nistre Paul KABA THIEBA, c’est 
Simon COMPAORE ministre de 
l’administration territoriale de la 
décentralisation et de la sécurité in-
térieure qui a présidé la cérémonie. 
Présentation du parchemin de la 
promotion, remise des diplômes aux 
différents majors et des démonstra-
tions en combat sont  les activités 
qui ont marquées cette cérémonie.

Après deux ans de  formation Physi-
que, psychologique et intellectuelle, 
Ils sont au total deux mille six cent 
vingt-six (2626) parmi lesquels on dé-
nombre des Commissaires, des Offi-
ciers, des Assistants de Police prêts  à 
renforcer la sécurité au Burkina Faso. 

C’est par une minute de silence en la 
mémoire de deux élèves décédés au 

cours de la formation l’un par acci-
dent et l’autre par maladie que le Dé-
légué Général Bagnan OUHABOU a 
débuté son allocution. Selon le délé-
gué, sa promotion constitue une com-
pétence opérationnelle certaine au 
service de la sécurité et ils s’engagent 
à servir avec dévouement et loyauté. 
Dans un contexte sécuritaire marqué 
par le terrorisme, l’incivisme gran-
dissant, c’est sous le thème « l’excel-
lence de la formation dans les écoles 
de police facteurs déterminants dans 
la lutte contre l’incivisme au Burkina 
Faso » que s’est déroulée cette sortie. 
Bagnan OUHABOU a saisi l’occa-
sion pour soumettre des doléances au 
ministre de la sécurité intérieure, afin 
d’améliorer la formation dans les éco-
les de police. Il s’agit entre autre de 
la construction d’amphithéâtres, l’ins-
tauration d’une visite par an dans les 
écoles de police par le ministre de la 
sécurité, la clôture de l’académie de 
police qui doit désormais servir de ca-

dre pour la formation des élèves Offi-
ciers et Commissaires de police. 

Professionnalisme et engagement ci-
toyen, c’est ce nom de baptême que 
le ministre de la sécurité intérieure 
Simon COMPAORE a donné à cette 
45ème  promotion. S’adressant aux 
élèves policiers, le ministre de la sé-
curité intérieure les a invités à servir 
avec le sens du devoir, la probité et 
honneur car dit-il, le métier de poli-
cier est exigent. Il a aussi rassuré la 
promotion professionnalisme et enga-
gement citoyen que le gouvernement 
veillera à la mise en œuvre d’une stra-
tégie de sécurité intérieure. Et cela 
pour permettre aux policiers de lutter 
efficacement contre l’incivisme, la 
criminalité dans les villes, sur les axes 
routiers ainsi que dans les campagnes. 
« La sécurité est l’un des biens les plus 
précieux dans un Etat, et c’est ce droit 
fondamental qui permet à chacun de 
jouir en toute quiétude des fruits de 
son travail », a laissé entendre Simon 
COMPAORE.

Au cours de cette cérémonie, les 
meilleurs élèves de chaque section à 
savoir les commissaires, les Officiers 
et les Assistants ont reçus des attesta-
tions. 
C’est par des démonstrations de com-
bats, des défilés à pied, à moto, en 
véhicule des différentes composantes 
de la police dont la Compagnie Répu-
blicaine de Sécurité (CRS), la Brigade 
Anti-Criminalité (BAC), l’Unité d’In-
tervention Polyvalente (UIP) qu’a pris 
fin la cérémonie officielle. Mais pour 
immortaliser le passage de la promo-
tion professionnalisme et engagement 
citoyen, un arbre a été planté dans la 
cour de l’Ecole Nationale de la Po-
lice.

                                                                                                 
M’pempé Bernard HIEN pour SCI      

Le Ministre de la sécurité  intérieure, Simon COMPAORE, portant les galons au major de la 
promotion.

Police Nationale 
 La 45e Promotion s’engage à servir avec 

professionnalisme  
Région du Centre



Ratil utum di firmiliquius concles ulicepo tatissimus, conont.
Pari inti, Catra, cibus fex nostrudem

Page 4 Quotidien n°95 du dimanche 24 juillet 2016

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Sciences-Campus Info

Formation

Institut Régional d’Administration 
de Gaoua (IRA)

114 nouvelles compétences pour 
l’Etat Burkinabè

Région du Sud-Ouest

Ce vendredi 22 juillet 2016 a eu lieu 
la cérémonie de sortie officielle de la 
toute première promotion de l’Insti-
tut Régional d’Administration(IRA) 
de Gaoua. C’est en présence du Mi-
nistre de la Fonction Publique et 
de la Protection Sociale, Clément 
P. Sawadogo, des autorités régio-
nales, celles de l’Ecole Nationale 
d’Administration et de Magistra-
ture (ENAM), des parents, amis et 
connaissances que les cent quatorze 
impétrants ont reçu leur parche-
min.

 C’est une salle du Conseil Regional 
de Gaoua, enjolivée de belles déco-
rations et bien remplie qui a abrité la 
cérémonie.  
 « Patriotisme et engagement citoyen 
», c’est ce nom de baptême que les 
étudiants de la toute première pro-
motion de l’IRA de Gaoua ont déci-
dé de porter. Ces cent quatorze(114) 
impétrants ont reçu leur parchemin 
après deux(2) années de formation. 
Au cours de la cérémonie, plusieurs 
allocutions se sont succédés. On a as-
sisté au mot de bienvenue du Maire 
de la commune de Gaoua, représenté 
par son 2e Adjoint Casimir Kambou, 
Celui du  Délégué Général de la pro-
motion, Fabrice Zongo, du Directeur 
de l’IRA, Mahamadou Sombié , de 
la personnalité de l’IRA ,l’adminis-

trateur civil Christophe Traoré choisi 
par les étudiants comme personne de 
référence, de la marraine de la pro-
motion, Laure Zongo/Hien Ministre 
de la Femme, représentée par mon-
sieur Parfait Kambou administrateur 
des affaires sociales et du discours du 
Ministre de la Fonction Publique Clé-
ment P.Sawadogo. 
A la tribune, tous se sont réjoui de 
la tenue de l’évènement du jour qui 
vient couronner des efforts à tous 
les niveaux. Aussi bien au niveau du 
corps professoral, des agents de l’IRA 
que des étudiants.  Deux(2) ans de 
dur labeur, telle est la durée de la for-
mation reçue par ces étudiants, pour 
aujourd’hui être aptes à servir la na-
tion burkinabè. Ces différentes inter-
ventions ont permis aux autorités de  
prodiguer des conseils à ces derniers 
afin qu’ils servent le pays avec beau-
coup de loyauté, de probité et surtout 
de patriotisme. Christophe Traoré, 
s’adressant à ces derniers, leur a de-
mandé d’être toujours ponctuels sur 
leur lieu de service car pour lui, la 
ponctualité constitue la première qua-
lité d’un agent de la fonction publi-
que. Il leur a ensuite dit de travailler 
consciencieusement pour mériter leur 
salaire. D’éviter de faire la politique 
et  surtout éviter les facilités. En som-
me, il a fait  un témoignage très riche 
de son parcours professionnel et leur a 
enfin souhaité une meilleure carrière.

Parmi ces cent quatorze(114) im-
pétrants, on dénombre des At-
tachés d’Intendance Scolaire et 
Universitaire(AISU), des Adjoints 
Administratifs(AA), des Atta-
chés d’Administration Scolaire et 
Universitaire(AASU) et des Secrétai-
res Administratifs(SA) selon le direc-
teur de l’IRA du Sud-Ouest, Sombié 

Mahamadou. Il  a souligné les difficul-
tés rencontrées par son établissement 
durant ces deux années de formation. 
Ces difficultés se résument au manque 
de d’amphithéâtres pour contenir tous 
les étudiants, à l’éloignement de cer-
tains lieux de cours et à bien d’autres. 
Mais ces difficultés n’ont entaché 
en rien la qualité de la formation au 
regard des résultats de 100% qui se 
présentent. Le représentant de la mar-
raine, Parfait Kambou, a  au nom du 
ministre Laure Zongo/Hien exprimé 
sa joie et sa fierté d’être témoin de cet-
te cérémonie. Il a salué les efforts du 
ministre Clément P. Sawadogo pour 
son engagement personnel, à moder-
niser l’administration burkinabè. Il a 
enfin, au nom de la marraine deman-
dé au ministre Clément P.Sawadogo, 
d’aider ses filleul afin qu’ils soient de 
bons agents.

Lors de la cérémonie, on a assisté à 
une remise symbolique de diplômes  
aux différents majors de promotion. 
Le prix de la personnalité de l’IRA de 
Gaoua a été décerné à monsieur Chris-
tophe Traoré actuellement Conseiller 
Technique du Gouverneur de la région 
du Sud-Ouest.

Notons qu’en plus des activités aca-
démiques, cette sortie de promotion a 
été marquée par un  cross populaire et 
une visite des Ruines de Loropéni. 

Impétrants, autorités et invités ont 
tous été tenus en haleine par les dan-
seurs de la troupe musicale SIFOKA 
qui était maitresse de l’animation et 
qui a su se montrer digne de sa re-
nommée.

Kissogo Abdoul Karim OUATTARA pour 
SCI

Un impétrant recevant son diplôme.
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Humeur

Depuis le 1er septembre 2009, date 
tristement célèbre au Burkina Faso, 
il ne se passe pas une année sans 
qu’il y ait une inondation ne serait-
ce que d’une cours à Ouagadougou 
ou dans les périphériques. À croire 
que le molosse n’a pas changé sa 
façon éhontée de s’asseoir. Sept 
(07) ans après, les mêmes causes 
ont causé les mêmes effets, c’est les 
inondations qu’a connu Ouagadou-
gou et d’autres villes du Burkina 

suite aux pluies consécutives du 19 
et 20 juillet 2016. 

Quartiers Rimkièta, M’ba Simon toè-
ga, Zongo et Nemnin, pont Kadiogo 
et celui de Boulmiougou,  Centre 
Delwendé de Tanghin, Pont du Théâ-
tre populaire, Naboudin. Ce sont là 
quelques échantillons de quartiers 
et points atteints par les inondations 
dues aux pluies consécutives des 19 et 
20 juillet 2016 à Ouagadougou.  Une 

situation qui fait rappeler les affres 
du 1er septembre 2009 où Ouaga-
dougou se réveillait « les pieds dans 
l’eau ». L’on avait multiplié les dons 
dans chaque région pour venir en aide 
aux sinistrés, un mot qui avait pris 
d’ailleurs tout son sens à pareilles cir-
constances, sans oublier la solidarité 
de la communauté internationale à 
l’époque. Toute une zone non encore 
lotie va être attribuée à ces sinistrés, 
en l’occurrence, Yagma. 

Le mercredi 16 décembre 2015, l’Uni-
té de gestion des secours d’urgence, en 
fin de mission, avait remis son rapport 
au premier ministre d’alors, Yacouba 
Isaac Zida. De ce rapport, on retient 
qu’il y a eu environ 200 000 sinistrés, 
2 660 contributions reçues qui s’élè-
vent à 19 028 836 723F CFA dont 980 
998 916 F CFA en nature.  La France 
par exemple a contribué à hauteur de 
699,5 millions. Afin d’aider les sinis-
trés à se reloger où à construire leur 
nouveau « chez soi », 5 554 723 967 
F CFA ont été dépensés pour aider les 
sinistrés à se reloger ou à construi-
re leurs nouveaux logis.  Des sites 
d’accueil ont été aménagés et viabi-
lisés. Entre autres insuffisances, il a 
été souligné la mauvaise gestion des 
aides reçues par les sinistrés, le non-
respect des délais contractuels pour 
certaines entreprises. Et la principale 
recommandation qui avait été faite est 
la mise en place d’un fonds de lutte 
contre les catastrophes et la gestion 
des zones inondables et la prise en 
compte des questions de résilience 
dans les politiques et programmes de 
développement.

Suite page 5.

Inondations dans la ville de Ouagadougou 
Le molosse n’a pas encore changé sa façon 

éhontée de s’asseoir 
Région du Centre
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Humeur

À peine le rapport remis, et bonjour 
les inondations du 20 juillet 2016 ! On 
est tenté dès lors de se morfondre : « 
Eh Dieu, qu’avons-nous fait », ponc-
tué d’un « ça va aller ». L’émission 
Controverse de la RTB en a même fait 
un débat le 21 juillet 2016. 

Mais les conséquences de cette inon-
dation  sont là : 4 morts, 2000 ména-
ges sinistrés de façon provisoire. Des 
conséquences tragico-dramatiques 
que l’on aurait pu éviter. Les respon-
sabilités se trouvent être partagées en-

tre l’Etat et les populations. Il est vrai 
que la pluie est un fait naturel, mais les 
conséquences peuvent être limitées

Les caniveaux, une denrée rare à 
Ouagadougou

Dans la ville de Ouagadougou, les ca-
niveaux sont une denrée rare dans les 
quartiers et si ils existent, ils tiennent 

lieu de dépotoir presque jamais curé. 
Les eaux usées, les sachets, les ordu-
res des ménages, les excréments, tous 
font bon ménage dans ces caniveaux 
sous le nez et la barbe des populations 
elles-mêmes. Ce sont les mêmes po-
pulations qui y jettent les ordures et 
même si elles ne le font pas de façon 
directe, leurs actions y contribuent : 
sachets et lotus jetés pendant la circu-
lation. La première pluie suffit à drai-
né ces sachets dans les caniveaux. Et 
que dire des autorités politiques ?

« Si nous curons les caniveaux, nous 
aurons résolu près de 50% des pro-
blèmes d’inondations à Ouagadou-
gou. C’est la raison pour laquelle 
nous allons le faire ». C’est la dé-
claration du maire de Ouagadougou, 
Armand Béouindé, lors de la confé-
rence de presse organisée le mercredi 
20 juillet 2016 à Ouagadougou. Une 
action judicieuse mais qui rappelle la 

nécessité pour les autorités d’anticiper 
avant que les catastrophes n’arrivent, 
car comme on le dit si bien en milieu 
scientifique, « les mêmes causes dans 
les mêmes conditions produisent les 
mêmes effets ». On sait bien que c’est 
grâce au curage et au déguerpisse-
ment des populations à l’alentour de 
l’hôpital Yalgado que ce dernier a été 
épargné d’une énième inondation. 
Sensibiliser davantage les popula-
tions

Prévenir vaut mieux que guérir, dit-
on. Il ne faut pas atteindre la saison 
des pluies pour commencer à distri-
buer par exemple des moustiquaires 
ou pour curer les caniveaux. C’est un 
investissement qui vaut son pesant 
d’or. Il est donc du ressort de l’État 
et surtout des populations de veiller 
à entretenir le peu de caniveaux qui 
éconduit les eaux de pluie. L’amé-
nagement des quartiers est plus que 
nécessaire. Les différents doivent jus-
tement se mettre au travail. Il ne faut 
pas occulter la sensibilisation des po-
pulations, car il faut faire comprendre 
à celles-ci, analphabètes pour la plu-
part, que leurs vies sont en danger tant 
qu’elles logeront dans des zones inon-
dables, tant qu’elles n’adopteront pas 
de comportements éco citoyens. Et si 
après tout, les populations refusent, 
alors il faudra durcir le ton. Quand 
des individus qui ont été sinistrés en 
septembre 2009 vendent leurs lopins 
de terre qu’ils ont reçus gratis et re-
tournent tout bonnement là où le mal 
les a délogés, cela ressemble fort bien 
à de l’incivisme.

Le directeur général de la météorolo-
gie, en intervenant sur la Chaîne au 
cœur des grands événements, a été on 
ne peut plus clair : le risque d’inonda-
tions cette année est assez élevé. On 
n’a certainement pas besoin d’être allé 
à l’école pour comprendre cela. Mais 
alors, il faut que le molosse change 
sa façon éhontée de s’asseoir au Pays 
des hommes dit intègres.

Aris SOMDA pour SCI
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Emploi

Trouvez chaque jour vos avis de recrutement nationaux et internationaux sur:

w w w . j o b s - c a m p u s . c o m

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le 
public de l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la 
deuxième promotion d’étudiants de Licence en Sciences et 
Technologies de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à 
l’Institut Supérieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) 
pour la rentrée 2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, 
Hydraulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin 
Technique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon 
les options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les 
options sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, 
de bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et 
Fiche d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus 
tard le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 
Bobo Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum
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ISC-BOBO 

……….. 

Ecole Supérieure des Sciences et Technologies 
 

 
1. Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, 

option : 
 Infrastructures Hydrauliques 
 Eau et Assainissement 
 Génie Electrique et Energétique 
 Génie Civil 

2. Banque et Microfinance, option : 
 Banque 
 Microfinance 
 Assurance 

3. Génie Informatique, option : 
 Système d’Informations et Réseaux 
 Réseaux Informatique et Télécommunication 

4. Gestion des ONG et des Associations, option : 
 Gestion et Organisation des Entreprises 
 Gestion des Projets 
 Gestion des ONG 
 Gestion des Associations 

5. Autres filières disponibles 
 Marketing 
 Transport logistique 
 Finance-Comptabilité 
 Communication 
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BURKINA FASO
Unité-Progrès-Justice

Le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO porte à la connaissance des titulaires du Baccalauréat des séries C, D, E, A, G1,  Bureautique profes-
sionnel, G2 et G3 des sessions de 2015 et 2016, qu’il est ouvert à l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), un test de recrutement d’étudiants en première 
année de licence professionnelle dans les filières suivantes :
1- Comptabilité-Contrôle-Audit (CCA) pour  70 places,
2-  Assurance-Banque-Finance (ABF) pour 40 places,
3- Marketing et Gestion (MG) pour 40 places,
4- Assistance de Direction Bilingue (ADB) pour 25 places,
5- Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion (MIAGE) pour 20 places.
Le régime de la formation qui dure trois (03) ans, est celui du système Licence-Master-Doctorat (LMD).

Les dossiers de candidature devront être déposés à la scolarité de l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), du mercredi 13 juillet au vendredi 
29 juillet 2016 et du jeudi 1er septembre au vendredi 09 septembre 2016, de 07h30 à 12h

Le dossier de candidature est composé des pièces suivantes :
- une demande manuscrite non timbrée adressée à Monsieur le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, portant les noms, prénoms, adresse et 
signature du candidat avec précision de la filière choisie ;
- une photocopie légalisée de l’attestation du baccalauréat des sessions 2015 ou 2016 ;
- une photocopie légalisée de l’acte de naissance ;
- une photocopie du reçu de versement des frais d’inscription au test (15 000F CFA), payable à la comptabilité de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (à 
Zogona);

Les informations complémentaires relatives aux différentes filières sont affichées à la  Direction des affaires académiques, de l’orientation et de l’information 
(DAOI), à l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), sur le site de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO www.univ-ouaga.bf.

Le test se déroulera le lundi 19 septembre 2016 à partir de 6 heures 30 minutes dans les amphithéâtres Libyens de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-
ZERBO pour les filières ABF et CCA et au sein de l’IBAM pour MG, MIAGE, ADB. 
La répartition des candidats sera affichée le jeudi 15 septembre 2016 devant les amphithéâtres Libyens et au sein de l’IBAM.

L’admission au test n’implique pas l’attribution d’une bourse de l’enseignement supérieur.

Pour toute information complémentaire, s’adresser à la scolarité de l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM).
      
       

Pr Rabiou CISSE
Chevalier de l’ordre national
Officier de l’Ordre des Palmes académiques

/kk

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-----------------------

SECRETARIAT GENERAL
-----------------------

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO
-----------------------

PRESIDENCE
----------------------

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65

                      Fax : (226) 25 30 72 42  
 

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Test d’entrée en 1ère année à l’Institut Burkinabé des Arts 
et Métiers (IBAM), session 2016

Emploi

Trouvez chaque jour vos avis de recrutement nationaux et internationaux sur:

w w w . j o b s - c a m p u s . c o m
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, porte à la 
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels qu’il 
est ouvert à l’UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de recru-
tement d’étudiant(e )s pour  la 1ère année de la section de formation des 
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales.

1) Formation et diplôme

La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée 
par le diplôme de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales.

2) Conditions et modalités d’accès

Les conditions et modalités d’accès à cette section de formation universi-
taire et professionnelle sont les suivantes :

a) Titulaire du baccalauréat
- être titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D,
- avoir été déclaré admis au concours.

b) Professionnels
- être technicien(ne) de laboratoire,
- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,
- avoir l’autorisation du Ministère de la Santé,
- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours,

c) Admission
- l’admission est prononcée sur la base de l’obtention d’une moyenne égale 
au moins à 10/20. Toute note inférieure à 6/20 est éliminatoire.

Le dossier de candidature comprend :
- une demande manuscrite adressée à Monsieur le Président de l’Université 
Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, 
- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D 
- une copie légalisée d’acte de naissance ou  de jugement supplétif tenant 
lieu. 

d) Epreuves
Le concours comporte :

Pour les bacheliers, trois épreuves
- mathématiques : coefficient : 2
- physique-chimie : coefficient : 3 

- Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2

Pour les professionnels, cinq  épreuves d’une (1) heure chacune :
- Biochimie  coefficient : 3
- Hématologie coefficient : 2
- Microbiologie : coefficient : 1
- Parasitologie : coefficient : 1
- Immunologie: Coefficient : 1

3) Déroulement des épreuves

Les épreuves se dérouleront  le  Jeudi 22 Septembre 2016 dans l’enceinte de 
l’UFR/SDS de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.

Les candidatures sont recevables au service courrier de l’UFR/SDS du 1er 
au 15 Septembre 2016,  les jours ouvrables de 08h à 11h30.
Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titulai-
res du baccalauréat session 2016 et  cinq (5) pour les professionnels.

Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés à quinze mille 
(15.000) francs CFA  auprès de la comptabilité de l’Université Ouaga I Pr 
Joseph KI-ZERBO et  une copie de cette quittance  doit être jointe au dossier 
de candidature.

4) Information générales

Les candidat(e)s doivent se munir d’une C.N.I.B. ou d’un passeport en cours 
de validité et de quoi écrire.

N.B. : 1) L’admission au concours de recrutement ne donne pas droit auto-
matiquement à l’obtention d’une bourse nationale ni au statut de stagiaire.
        2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la sec-
tion.
       3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques 
est obligatoire.

Pr  Rabiou CISSÉ/
Chevalier de l’Ordre national
Officier de l’Ordre des Palmes académique

/kk

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-----------------------

SECRETARIAT GENERAL
-----------------------

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO
-----------------------

PRESIDENCE
----------------------

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65

                      Fax : (226) 25 30 72 42  
 

BURKINA FASO
Unité-Progrès-Justice

Recrutement en 1ère année pour la formation des 
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses 

Biomédicales
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Master 2 «Droit et Politiques de l’environnement »
Master international de l’Université Senghor et de l’Université OUAGA II, Burkina Faso

Master 2 «Gestion de l’environnement »
Master international de l’Université Senghor et de l’Université OUAGA II, Burkina Faso

Le Recteur de l’Université Senghor d’Alexandrie et le Président de l’Univer-
sité OUAGA II informent le public du recrutement du Master 2 « Gestion de 
l’environnement » organisé à l’Institut Universitaire de Formation Initiale et 
Continue (IUFIC) de l’Université Ouaga II, Campus Senghor du Burkina. 
Ce Master 2 vise à former des cadres de haut niveau, compétents et aptes à 
gérer efficacement les problèmes environnementaux actuels de l’Afrique. 
Les candidats sont sélectionnés sur dossier à compléter sur internet à l’adres-
se suivante : http://senghor.refer.org. Ce dossier comprend : le formulaire de 
candidature, une lettre de motivation, les photocopies légalisées des diplômes 
(BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le thème indicatif du mémoire.  
Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de candidature ouverte sur le 
site de l’université Senghor et déposer une copie physique de leur dossier au 
secrétariat de l'institut universitaire de formation initiale et continue (IUFIC) 
de l'Université Ouaga II.
·    Date limite de dépôt des candidatures : 30 septembre 2016
·    Début de cours : lundi 11 janvier 2017
Le master est internationalement reconnu. Les cours sont assurés par un corps 
professoral international et organisés en unités d’enseignement. Le diplôme du 
Master  est délivré par l’Université Senghor et l’Université de Ouaga II. 

Coût de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois versements aux dates limites 
suivantes :
Date limite de paiement (1 ère tranche : 700 000 FCFA) : 30 octobre 2016
Date limite de paiement (2 ème : 500 000 F CFA) : 15 décembre 2016
Date limite de paiement (3 ème : 500 000 F CFA) : 15 février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des frais d'inscription régle-
mentaires à l'Université Ouaga II, soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants 
de l'UEMOA et 250 000 FCFA pour les autres nationalités, le 30 octobre 2016 
au plus tard. 

Pour tout renseignement complémentaire, contactez :
UNIVERSITE OUAGA II
Institut Universitaire de Formation Initiale et Continue (IUFIC) 
Secrétariat :  (00226) 50 36 99 60 
Renseignement : univ_ouaga2@yahoo.fr 
Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf
Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf 

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE
Direction de la Décentralisation, des campus Senghor et des Partenariats

M. Jean-Dominique Assié 
Tél. ++203 48 54 530
Courriel: jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org

Rectorat:
Mme Jeanne Azer Bestravos : TéL. ++ 203 48 43 504
Mme Iman Fawzi: Tél. ++ 203 48 33 374
 / Fax: ++203 48 43 479
Courriel : info@usenghor-francophonie.org

Le Recteur de l’Université Senghor d’Alexandrie et le Président de l’Univer-
sité OUAGA II informent le public du recrutement de la deuxième promotion 
d’étudiants du Master 2 « Droit et Politiques de l’Environnement » organisé à 
l’Institut Universitaire de Formation Initiale et Continue (IUFIC) de l’Univer-
sité Ouaga II, Campus Senghor du Burkina. 
Ce master 2, organisé en partenariat et en codiplomation par les deux universi-
tés, se veut pratique, opérationnel et vise à former des praticiens de haut niveau 
pour une meilleure mise en œuvre des politiques et des législations en matière 
d’environnement dans les pays africains. 
Le programme est réservé aux titulaires d’un diplôme de maîtrise ou de master 
en droit ou science politique délivré par une institution reconnue (Etat, CA-
MES...). 
Les candidats sont sélectionnés sur dossier à compléter sur internet à l’adres-
se suivante : http://senghor.refer.org. Ce dossier comprend : le formulaire de 
candidature, une lettre de motivation, les photocopies légalisées des diplômes 
(BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le thème indicatif du mémoire.  
Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de candidature ouverte sur le 
site de l’université Senghor et déposer une copie physique de leur dossier au 
secrétariat de l'institut universitaire de formation initiale et continue (IUFIC) 
de l'Université Ouaga II.
·    Date limite de dépôt des candidatures : 30 septembre 2016
·    Début de cours : lundi 11 janvier 2017
Le master est internationalement reconnu. Les cours sont assurés par un corps 
professoral international et organisés en unités d’enseignement. Le diplôme du 
Master  est délivré par l’Université Senghor et l’Université de Ouaga II. 

Coût de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois versements aux dates limites 
suivantes :

Date limite de paiement (1 ère tranche : 700 000 FCFA) : 30 octobre 2016
Date limite de paiement (2 ème : 500 000 F CFA) : 15 décembre 2016
Date limite de paiement (3 ème : 500 000 F CFA) : 15 février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des frais d'inscription régle-
mentaires à l'Université Ouaga II, soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants de 
l'UEMOA et 250 000 FCFA pour les ressortissants hors zone UEMOA, le 30 
octobre 2016 au plus tard. 

Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGA II
Institut Universitaire de Formation Initiale et Continue (IUFIC) 
Secrétariat :  (00226) 50 36 99 60 
Renseignement : univ_ouaga2@yahoo.fr 
Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf
Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf 

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE
Direction de la Décentralisation, des campus Senghor et des Partenariats
M. Jean-Dominique Assié 
Tél. ++203 48 54 530
Courriel: jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org

Rectorat:
Mme Jeanne Azer Bestravos : TéL. ++ 203 48 43 504
Mme Iman Fawzi: Tél. ++ 203 48 33 374
 / Fax: ++203 48 43 479
Courriel : info@usenghor-francophonie.org

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017
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Master 2 « Management de Projets »
Master international de l’Université Senghor 
et de l’Université OUAGA II, Burkina Faso

Le Recteur de l’Université Senghor d’Alexandrie et le Président de l’Univer-
sité OUAGA II informent le public du recrutement du Master 2 « Management 
de projets » organisé à l’Institut Universitaire de Formation Initiale et Conti-
nue (IUFIC) de l’Université Ouaga II, Campus Senghor du Burkina. 

Ce Master 2 vise à former des cadres de haut niveau qui seront aptes à assumer 
les métiers de gestionnaires de projets, d’experts - conseil dans les organi-
sations nationales ou internationales. Ces gestionnaires seront en mesure de 
maîtriser les environnements complexes des projets, de travailler en équipe et 
d’utiliser de manière efficace les différentes outils et techniques de conception 
et gestion de projets pour offrir un produit ou un service de qualité. 

Les candidats sont sélectionnés sur dossier à compléter sur internet à l’adresse 
suivante : http://senghor.refer.org. Ce dossier comprend : le formulaire de 
candidature, une lettre de motivation, les photocopies légalisées des diplômes 
(BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le thème indicatif du mémoire.  

Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de candidature ouverte sur le 
site de l’université Senghor et déposer une copie physique de leur dossier au 
secrétariat de l'institut universitaire de formation initiale et continue (IUFIC) 
de l'Université Ouaga II.

·    Date limite de dépôt des candidatures : 30 septembre 2016
·    Début de cours : lundi 11 janvier 2017
Le master est internationalement reconnu. Les cours sont assurés par un corps 
professoral international et organisés en unités d’enseignement. Le diplôme du 
Master  est délivré par l’Université Senghor et l’Université de Ouaga II. 

Coût de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois versements aux dates limites 
suivantes :
Date limite de paiement (1 ère tranche : 700 000 FCFA) : 30 octobre 2016
Date limite de paiement (2 ème : 500 000 F CFA) : 15 décembre 2016
Date limite de paiement (3 ème : 500 000 F CFA) : 15 février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des frais d'inscription régle-
mentaires à l'Université Ouaga II, soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants 
de l'UEMOA et 250 000 FCFA pour les autres nationalités, le 30 octobre 2016 
au plus tard. 

Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGA II
Institut Universitaire de Formation Initiale et Continue (IUFIC) 
Secrétariat :  (00226) 50 36 99 60 
Renseignement : univ_ouaga2@yahoo.fr 
Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf
Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf 

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE
Direction de la Décentralisation, des campus Senghor et des Partenariats
M. Jean-Dominique Assié 
Tél. ++203 48 54 530
Courriel: jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org

Rectorat:
Mme Jeanne Azer Bestravos : TéL. ++ 203 48 43 504
Mme Iman Fawzi: Tél. ++ 203 48 33 374
 / Fax: ++203 48 43 479
Courriel : info@usenghor-francophonie.org

Master 2 « Santé internationale »
Master international de l’Université Senghor

en partenariat avec l’Université Ouaga II, Burkina Faso 
Le Recteur de l’Université Senghor d’Alexandrie et le Président de l’université 
de
Ouaga II, informent le public du recrutement du Master 2 «Santé internationale 
» organisé à l’Institut Universitaire de Formation Initiale et Continue (IUFIC) 
de l’Université Ouaga II, Campus Senghor du Burkina. 
Le master 2 vise à former et à renforcer les capacités des professionnels de 
santé à lutter contre les grands problèmes de santé en Afrique et dans les pays 
à faibles et moyens revenus. 
De plus, ils seront à même de comprendre l’importance de la pluridisciplinarité 
dans les projets de santé internationale et de connaître les grandes maladies 
épidémiques, l’importance des maladies non transmissibles, et de proposer et 
mettre en place des plans au niveau national et international pour y faire face. 

Les candidats sont sélectionnés sur dossier à compléter sur internet à l’adres-
se suivante : http://senghor.refer.org. Ce dossier comprend : le formulaire de 
candidature, une lettre de motivation, les photocopies légalisées des diplômes 
(BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le thème indicatif du mémoire.  

Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de candidature ouverte sur le 
site de l’université Senghor et déposer une copie physique de leur dossier au 
secrétariat de l'institut universitaire de formation initiale et continue (IUFIC) 
de l'Université Ouaga II.

·    Date limite de dépôt des candidatures : 30 septembre 2016
·    Début de cours : lundi 11 janvier 2016
Le master est internationalement reconnu. Les cours sont assurés par un corps 
professoral international et organisés en unités d’enseignement. Le diplôme du 
Master  est délivré par l’Université Senghor et l’Université de Ouaga II. 

Coût de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois versements aux dates limites 
suivantes :
Date limite de paiement (1 ère tranche : 700 000 FCFA) : 30 octobre 2016
Date limite de paiement (2 ème : 500 000 F CFA) : 15 décembre 2016
Date limite de paiement (3 ème : 500 000 F CFA) : 15 février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des frais d'inscription régle-
mentaires à l'Université Ouaga II, soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants 
de l'UEMOA et 250 000 FCFA pour les autres nationalités, le 30 octobre 2016 
au plus tard. 

Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGA II
Institut Universitaire de Formation Initiale et Continue (IUFIC) 
Secrétariat :  (00226) 50 36 99 60 
Renseignement : univ_ouaga2@yahoo.fr 
Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf
Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf 

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE
Direction de la Décentralisation, des campus Senghor et des Partenariats
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-

SIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016
N 2016-N /0054 MESRSI /SG/CIOSPB/DBAF

COMMUNIQUE
Le Ministre de l’Enseignement Supérieur la Recherche Scientifique et de l’In-
novation (MESRSI ) a l’honneur d’informer les lauréats de la session de juillet 
2016 du baccalauréat, candidats a une bourse nationale  d’études supérieu-
res ,que les dossier de demandes  de bourses doivent être disposés au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des 
Bourses (CIOSPB) .

Peuvent faire acte de candidature, les candidats âges de 22 ans au plus au 
31 décembre 2016 et ayant obtenu :

Pour les garçons :
Au moins de 12/20 de moyenne générale à l’issue du premier tour à la session 
de 2016 du baccalauréat ;
Au moins 12/20 de moyenne générale pour les autres candidats de nationalité 
burkinabè admis à un baccalauréat de la session de 2016 dans un autre pays.

Pour les filles :
Au moins de 11 ,5 /20 de moyenne générale a l’issue du premier tour à la ses-
sion de 2016 du baccalauréat ;
Au moins 11,5 /20 de moyenne générale pour  les autres candidates de na-
tionalité burkinabè admises à un baccalauréat de la session de 2016 dans un 
autre pays.

Le dossier de candidature doit comprendre les pièces suivantes :
1. Une demande manuscrite timbrée a 200F adressée au Ministre  de l’En-
seignement Supérieure la Recherche Scientifique et de l’Innovation mentions 
clairement les coordonnées (adresse, tél, e-mail) du postulant ;
2. Une fiche de candidature a retirer au  Centre National de l’Information, de 
l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des Bourses (CIOSPB) sis au 261 
avenue de la Grande Chancellerie ou à télécharger au www.ciospb.bf  ou au 
www.mess.gov.bf;
3. Un extrait d’acte de naissance ;
4. Un certificat de nationalité burkinabè ;
5.  Un document précisant la situation matérielle des parents :
a) soit une copie de la dernière déclaration  annuelle des revenus du père et de 

la mère de l’élève, certifiée par le service des impôts  pour les non-salariés ;
b) soit selon le cas, le dernier bulletin de salaire, le dernier relevé de solde ou 
de pension du père et de la mère de l’intéressé (e) pour les salariés ;
6.  Un extrait certifié conforme du livret de famille datant de moins de trois (3) 
mois et précisant la composition de  la famille du père ou du tuteur de l’inté-
ressé (e), ( le nom du candidat doit y figurer) ;
7. Une photocopie légalisée de l’attestation de succès au baccalauréat, session 
de 2016 ;
8. Une photocopie légalisée du relevé des notes du baccalauréat, session de 
2016 ;
9. Une chemise cartonnée (ne rien écrire dessus) ;
10. Une double feuille quadrillée de format 21 x29, 5  portant sur la premières 
page les indications suivantes :

Etablissement........................................................................................
Série du baccalauréat...........................................................................
Nom Prénom (s).....................................................................................
Date et lieu de naissance  .......................................................................

*La date limite de dépôt des dossiers est fixée impérativement au ven-
dredi 02 Septembre 2016 a 17heure au Centre National de l’Information, de 
l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des Bourses (CIOSPB) .
sis au 621,avenue de la Grande  Chancellerie 
*Le Programme de dépôt des dossiers peut être consulté au (CIOSPB) ou 
dans les directions régionales du Ministère de l’Education Nationale et de 
l’Alphabétisation (DR-MENA).
NB : les dossiers incomplets ne seront pas reçus. 
DIFFUSION : dix (10) jours
Midi et soir

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national



L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Page 14 Quotidien n°95 du dimanche 24 juillet 2016 Sciences-Campus Info

Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-

SIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016N° 2016 –000680/MESRSI/SG/CIOSPB/DBAF Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 3e cycle hors AfriqueObjet : informations relative aux bourses

nationales de 3e CYCLE

IL est  porte à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre des 
études de 3e Cycle hors d’Afrique que l’octroi de la bourse répond a de 
critères définis à l’article 45 du décret 2008- 865 /PRES/PM/MESSRS/MF/
MFPRE/MJE  du 30 décembre 2008 portant définition des divers  régimes 
de bourses d’études au Burkina Faso et fixation des modalités de leur contin-
gentement .

I. MODALITES ET CONDITION D’ATTRIBUTION

Les bourses de 3e cycle sont attribuées, dans  les limites du contingentement 
en cours aux étudiants de nationalité burkinabè remplissant les conditions 
suivantes : 
- Etre titulaire d’une maîtrise ou son équivalent avec au moins la mention « 
assez bien »  pour les étudiants relevant de l’ancien système ou d’un Master  
II  de recherche ou  son équivalent avec au moins la mention  «  assez bien » 
pour les étudiants relevant du système LMD;
- Avoir 28 ans au plus.

Les bourses sont  attribuées au regard des besoins de développement du 
Burkina Faso .
 Les filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires sont aussi 
fonction de ces priorités et ne correspondent pas nécessairement aux sou-
haits manifestés.

Les inscriptions obtenues indépendamment par des étudiants suite à leurs 
démarches personnelles n’entraînent pas l’octroi systématique de la bourse 
nationale.

II.COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes 
- Une demande manuscrite timbrée à 200CFA (timbre fiscal) adressée à  
monsieur  le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scien-
tifique et de l’Innovation ;
- Un extrait d’acte de naissance ;  

- Un certificat de nationalité burkinabè ;
- Les copies légalisées des diplômes (ou attestations des diplômes) de la 
maîtrise  ou du master II ou son équivalent ; 
- Les relevés de notes des deux dernières années d’études ;
- Un curriculum vitae ;
- Un thème et un protocole de recherche bien définis de deux (02) Pages 
minimum à cinq (5 pages Maximum) ;
- Une attestation de pré inscription et un document indiquant les coûts de la 
formation sollicitée ;
- Une lettre de recommandation pour les postulants ayant effectué leurs étu-
des de 1er  ou 2nd  cycle en dehors du Burkina Faso
- Une lettre de motivation

Les candidates titulaires d’un master professionnel, d’un  DESS ou d’un 
diplôme d’ingénieur de conception ne sont pas éligibles à la bourse na-
tionale de 3e  cycle.
IL est rappelé aux candidats que les établissements privés ne sont pas 
éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses allouées, 
ne serons pris en compte pour la compétition que les candidats remplissant 
la condition et disposant de la maîtrise ou du Master II de recherche ou son 
équivalent  au moment des travaux de la Commission nationale des bourses 
d’études et de stages ( CNBES)

La date limite de réception des dossiers de candidature au Centre Natio-
nal de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des 
Bourses (CIOSPB) est fixée le vendredi 19 A0UT 2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé

- Valentin Mano 
- Rélwendé Hervé Roamba

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Po0da
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

Correspondants pays

Montage
Eliane BAYALA 

Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIE DE GARDE DE OUAGADOUGOU

Du 23  au 30 juillet 2016

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

GROUPE 1
AVENIR    22625361338
BAOWENDSOM   22625414499
BEATITUDES   22625374711
BENAIA    22625372830
CAMILLE   22625366127
CARREFOUR   22625332310
CENTRE    22625311660
DESA    22625475050
ELITE    22625419177
GOULMOU   22625436305
INDEPENDANCE   22625312717
JOBER    22625455175
KABORE  DOMINIQUE  22625384884
KENEYA    22625307138
KOSSODO   22625356304
LIBERTE    22625307452
MAGNIFICAT   22625412990

MARE    22625341128
MONDEROU   22625340528
NOUVELLE   22625306133
PANACEA                                   22625366688
PELEGA                    22625350501
RAJIB TIGA                  22625407588
RIVAGE                    22625341939
SAINT BERNARD                  22625451482
SAINT JEAN                   22625370033
SILMISSIN                   22625372013
SILOE                    22625315068
SONG TAABA   22625366462
ST FRACOIS D’ASSIZE 22625368585
TRYPANO   22625332941
WEND LA LAAFI   22625431213
WEND LAMITA   22625341587
YATHRIB    22625402388
LE ROCHER     
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      Avis de recrutement
Poste : H/F Contrôleur(euse) Financier(ère) – Mada-
gascar
Description 
h/f  Contrôleur Financier
Délégation de Madagascar
Antananarivo – MADAGASCAR
 
CONTEXTE
L’IECD (Institut Européen de Coopération et de Déve-
loppement) est un organisme de solidarité internationale 
créé en 1988. Sa mission est de mettre en œuvre des pro-
jets de développement socioéconomique en partenariat 
avec des institutions locales. L’IECD intervient en parti-
culier dans les domaines de la formation professionnelle, 
de l’appui aux très petites entreprises et du renforcement 
de structures éducatives, sanitaires et sociales. Présent 
à Madagascar depuis 1989, l’IECD mène actuellement 
cinq projets en collaboration avec des partenaires locaux 
autour des thématiques suivantes :
L’accès à l’éducation : Programmes CERES et SESAME 
(sesame.promesmada.org)
La formation professionnelle dans le secteur de l’hôtelle-
rie et la restauration (lariziere.org)
L’appui aux Très Petites Entreprises
La santé : programme de lutte contre la drépanocytose
 
L’ensemble de ces projets regroupe une équipe de plus de 
200 employés, implantés majoritairement à Fianarantsoa 
et Antananarivo.
 
Pour assurer la gestion de ces projets et de la structure, 
l’IECD recherche un(e) contrôleur(se) financier(e).
 
MISSION
Le contrôleur financier (h/f) aura en charge, en appui des 
chefs de projets et en en étroite collaboration avec le bu-
reau de Paris, les missions suivantes :
 
1/ Contrôle de gestion 
Appuyer la mise en place d’outils de pilotage financier 
de l’activité de l’IECD à Madagascar
Assurer un contrôle sur l’exécution financière des projets 
et reporter au contrôle de gestion IECD Paris
Réaliser des revues financières mensuelles relatives aux 
projets IECD à Madagascar s’assurer du respect du bud-
get
Assister les chefs de projets et les coordinateurs de pro-
jets pour le suivi régulier de leurs projets, la préparation 
et le déroulement des audits projets et la validation des 
rapports financiers bailleurs, en coordination avec le res-
ponsable de pôle du siège
Analyser et suivre, conjointement avec l’équipe compta-

ble, les frais généraux de la délégation IECD à Madagas-
car, et s’assurer du respect du budget
 
2/ Contrôle de la comptabilité
Vérification de la comptabilité de l’IECD et des parte-
naires
 
3/ Contrôle interne
Travailler en collaboration avec le siège de l’IECD à Pa-
ris pour la mise en application et l’évolution du guide de 
procédures à l’attention des chefs de projet.
Animer la communication nécessaire pour permettre la 
compréhension et l’appropriation des procédures par 
l’ensemble du personnel de l’IECD et des partenaires
Evaluer régulièrement les pratiques afin de s’assurer de 
leur conformité avec le guide de procédures
 
4/ De manière générale, contribuer au bon fonction-
nement des activités de la délégation
Travailler en étroite collaboration avec le Directeur de 
Madagascar sur l’optimisation et l’efficacité des activités 
de la délégation ainsi que sur le pilotage financier de la 
délégation
Travailler en étroite collaboration avec le responsable 
administratif et comptable malgache
Contribuer si nécessaire à gérer certains dossiers admi-
nistratifs notamment sur les RH
Accompagner la montée en compétence des équipes et 
du RAF sur l’ensemble de ses missions
 
PROFIL
 Formation : Enseignement supérieur en gestion, compta-
bilité, économie / école de commerce
Expérience :
Expérience professionnelle requise (3 ans minimum) en 
audit, ou contrôle de gestion, ou gestion administrative 
et financière
Expérience dans le secteur privé ou dans le secteur as-
sociatif
Compétences techniques :
Bonnes connaissances en comptabilité générale et ana-
lytique
La maîtrise d’Excel est impérative – celle du logiciel de 
comptabilité SAGE est un plus
La connaissance des bailleurs de fonds internationaux 
constitue un atout
Compétences personnelles :
Autonomie ainsi que capacités à travailler et collaborer 
de manière transversale avec de multiples acteurs à Ma-
dagascar et en France

Suite page 17.
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Suite page 16.
Rigueur et organisation
La connaissance de Madagascar est un atout
Adhésion aux valeurs de l’IECD (un regard sur la per-
sonne, l’esprit de service, un engagement profession-
nel)
Intérêt pour le domaine de solidarité internationale et 
des activités de développement et de coopération
 
CONDITIONS DU POSTE
 
Statut : Contrat de droit français (accord de Volontariat 
de Solidarité Internationale), formation préalable au dé-
part de deux semaines à Paris
Dates du poste : octobre 2016, pour 1 an avec possibilité 
de renouvellement
Localisation : Antananarivo – Madagascar
Sous la responsabilité :
Hiérarchique du Directeur de zone Madagascar basé à 
Antananarivo et fonctionnelle du Directeur financier de 
l’IECD basé à Paris

Collaboration étroite avec la Responsable comptabilité 
/ contrôle de gestion et les responsables de pôle basés 
à Paris
Package global :
Rémunération selon profil
1 billet France – Madagascar – France par année de mis-
sion
Assurance complète (CFE et mutuelle complémentaire 
– maladie, retraite, rapatriement)
Ville Antananarivo
Fonctions Assistance, Secrétariat, Traduction, 
Autre, Encadrement, Direction, Etudes, Recherche, Or-
ganisation, Administration
Activités Autre, Economie, Finance, Administra-
tion
Pays Afrique, Madagascar
Contrat CDD

Email de la personne contact recrutement@iecd.
org
Date de fin de validité 30/09/2016

Poste : ADJOINT OPERATIONS MANAGER CEL-
LULE 3 (ADJOINT RECO) (Basé à Barcelone)
Description 
CONTEXTE GENERAL
Médecins Sans Frontières is an international indepen-
dent medical-humanitarian organization, which offers 
assistance to populations in distress, to victims of natural 
or man-made disasters and to victims of armed conflict, 
without discrimination and irrespective of race, religion, 
creed or political affiliation.
 
Le mouvement MSF est construit autour de cinq direc-
tions opérationnelles soutenues par 21 sections de MSF, 
24 associations et autres bureaux ainsi que dans le monde 
entier. MSF OCBA est l'une de ces directions. Les opéra-
tions sont mises en œuvre par les équipes de terrain et les 
équipes de coordination de la mission; en collaboration 
avec les unités d'organisation basé à Barcelone, Athènes 
et décentralisées à Nairobi, Dakar et Amman. Les opéra-
tions sur le terrain sont guidés et soutenus par 4 cellules 
opérationnelles, l'unité d'urgence et d'autres ministères 
opérations de soutien.
 
OBJECTIF GÉNÉRAL ET EMPLOI DES ENVI-
RONS
Le gestionnaire adjoint Ops soutient les orientations stra-
tégiques, la conception du projet et la gestion ainsi que 
assure le fonctionnement de la cellule, dans le cadre du 
Plan exécutif, Politiques et opérations Operational plan 
orientations annuelles, afin d'effectuer des opérations, à 

fort impact pertinent.
 
Il / elle est hiérarchiquement sous la cellule Operations 
Manager 3 au sein de sa / son portefeuille; Ops directeur 
lui fournit / elle avec le soutien, l'orientation, la supervi-
sion et le développement des compétences profession-
nelles.
 
Il / elle est intégrée dans la cellule 3. Il / elle contribue 
à la cellule opérationnelle pour le soutien des missions 
dans son portefeuille. Une cellule opérationnelle est une 
«équipe set-up" de la matrice comme l'intégration des 
membres des différents services ou départements de 
MSF OCBA comme base pour le soutien direct et des 
conseils aux missions au sein du portefeuille de la cel-
lule. Cellule 3 est composé d'un directeur opérationnel, 
une position opérationnelle de soutien, un conseiller de 
santé (TESACO), un conseiller de la logistique (TELO-
CO), un contrôleur financier (FINOCO), un conseiller 
en ressources humaines (REHUCO) et un assistant TE-
SACO (pour 2 cellules).

RESPONSABILITES ET TACHES PRINCIPALES
Participer à la stratégie organisationnelle
Support (sparring) le Manager Ops avec la réflexion sur 
le positionnement et le rôle de MSF OCBA concernant 
les crises humanitaires et les dilemmes connexes, les 

Suite page 18.



Page 18 Sciences-Campus InfoQuotidien n°95 du dimanche 24 juillet 2016

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Jobs Campus

Suite page 17. 

questions de protection et des stratégies opérationnelles 
dans le portefeuille et au-delà, à travers l’organisation, la 
promotion et participer à des débats, des analyses et des 
exercices de réflexion.

Participer aux processus de responsabilisation transver-
saux à sa / son niveau de responsabilité.
Soutenir la définition de la stratégie opérationnelle
Soutenir le gestionnaire Ops pour contribuer à la défini-
tion de la vision opérationnelle OCBA.
Soutenir le gestionnaire Ops dans l’examen de la politi-
que opérationnelle de MSF LSAO et orientations annuel-
les opérationnelles, basée sur l’évaluation de la mise en 
œuvre de cette politique et l’analyse de l’évolution des 
défis humanitaires dans le portefeuille attribué.
Soutenir le gestionnaire Ops dans la définition des politi-
ques de sécurité.

Soutenir la définition de la stratégie des missions dans le 
portefeuille, la conduite contexte analyses
Collaborer à la réflexion sur le positionnement et le rôle 
de MSF OCBA en relation avec la politique opérationnel-
le en matière de crises humanitaires au RPC des missions 
dans le portefeuille.
Soutenir le gestionnaire Ops sur l’examen critique 
constante du contexte et de la situation humanitaire du 
portefeuille attribué afin de garantir que la réponse opé-
rationnelle est adaptée pour répondre aux besoins de la 
population.

Soutenir le gestionnaire Ops sur la maximisation du po-
tentiel des interventions de transformation à travers l’iso-
lement des causes et / ou la responsabilité lors de l’iden-
tification d’une situation (critique) qui peut être amélioré 
avec l’action directe.
Soutenir la planification et la budgétisation des missions 
et de la planification et l’organisation du Département des 
opérations

Soutenir le gestionnaire Ops dans la planification du Dé-
partement des opérations.
Consolider la planification annuelle et le budget des mis-
sions au sein du portefeuille, et soutenir le gestionnaire 
Ops dans la définition des changements stratégiques au 
sein du portefeuille.
Soutenir le gestionnaire Ops pour assurer la cohérence 
entre la planification annuelle OCBA, orientations opéra-
tionnelles et le plan annuel de portefeuille attribué.
Superviser et soutenir la mise en œuvre

Soutenir la mise en œuvre du RPC et du plan opérationnel 
annuel dans les projets au sein du portefeuille, selon les 

normes de qualité et aux principes humanitaires et déon-
tologiques de MSF, avec l’objectif principal de répondre 
aux besoins de la population.
Contribue à l’appui et la supervision de tous les aspects de 
la gestion des missions, des projets, des missions explo-
ratoires et les interventions dans le portefeuille attribué, 
sur la base des orientations opérationnelles annuelles.
Soutenez le gestionnaire Ops pour veiller à ce que le rôle 
de MSF sur l’action humanitaire et de «témoignage» est 
effectivement exécuté par l’identification des dilemmes 
médicaux humanitaire connexes, la définition de straté-
gies de lobbying, de plaidoyer et de communication.
Coordonner le soutien au portefeuille attribué, en tenant 
compte de la contribution des services de soutien.
Promouvoir et soutenir la préparation d’urgence efficace 
et la réponse des missions.
Soutenir le gestionnaire Ops à la gestion de la sécurité des 
missions de portefeuille en conformité avec les politiques 
de sécurité, règles et directives de MSF OCBA.
Suivi de la mise en œuvre des évaluations de projets per-
tinence / impact, afin de maintenir la pertinence des pro-
jets en tout temps.

Fournir un soutien tactique et des conseils à la cellule 
opérationnelle et les chefs de mission dans le suivi et 
l’orientation des projets
Assurer la collecte d’information auprès des missions et 
de mettre à la disposition du directeur des opérations et 
des services pour son analyse.
Assurer la collecte de l’information interne et externe 
pour contribuer à améliorer l’analyse et la réponse opé-
rationnelle du portefeuille affecté (analyse régionale de 
contexte, l’expertise technique des instituts de médecine 
tropicale, les affaires humanitaires, etc.).

Soutenir le gestionnaire Ops à l’analyse et l’évaluation 
de la mise en œuvre des stratégies lobé, plaidoyer et de 
communication au sein du portefeuille.
Assurer le soutien et la supervision pour la journée à la 
gestion quotidienne de l’équipe de la cellule
Assurer un soutien pour la journée à la gestion quotidien-
ne de l’équipe de la cellule (coordination, communication 
formelle interne régulière, la cohérence entre les objectifs 
et les ressources, et la prise de décision en temps oppor-
tun) de veiller à ce que les objectifs soient atteints.
Garantie et coordonner les remplacements ou les sauve-
gardes de la cellule, la gestion des listes correspondantes 
avec les personnes concernées.
Soutenir le gestionnaire Ops dans la définition de profils 
d’emploi des membres de la cellule, pour approbation des 
RH.
Promouvoir la gestion des connaissances

Suite page 19.
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Veiller à ce que les politiques de gestion des connaissan-
ces sont mises en œuvre à sa / son niveau de responsa-
bilité.
Collaborer avec l’Unité de formation dans la définition 
du contenu des cours MSF-OCBA, les facilitant, au be-
soin, afin de les adapter aux besoins de l’Organisation.

Autres
Remplace le gestionnaire Ops en tant que gestionnaire de 
la cellule dans sa / son absence.
Garantit à combler les lacunes des postes de coordination 
supérieurs dans sa / son portefeuille.

CONDITIONS
Basée à Barcelone, les Médecins Sans Frontières-Espa-
gne Siège avec Voyage aux projets au moins 30% de sa 
/ son temps.
Date de début: Septembre 2016
Ville Barcelona
Expériences / Formation du candidat 
Diplôme universitaire ou Institut supérieur (en médecine, 
sciences infirmières, sciences biomédicales, les sciences 
sociales, sciences politiques, économie, sciences judiciai-
res ...). Médicale ou paramédicale est considéré comme 
un atout.
Minimum 3 ans d’expérience avec MSF ou une autre or-
ganisation humanitaire dans des postes de coordination.
Très bien informés et intéressés dans le contexte interna-
tional humanitaire.
Connaissance approfondie de Windows définissant com-
me un utilisateur (principalement Word et Excel).

Langues parlées 
Maîtrise de l’anglais, l’espagnol et le français.

Qualité du candidat 
Compétences
Engagement envers les principes de MSF
Sensibilisation interculturelle

Vision stratégique
Résultats et Orientation de la qualité
Service Orientation
Planification et organisation
Initiative et de l’innovation
Travail d’équipe et de la coopération
Direction
Gestion des ressources humaines et le développement
Sensibilisation et gestion de la sécurité
  
Fonctions:,Autre
Activités: Santé
Pays : Europe, Espagne
Contrat: CDD
Durée du contrat 
Durée du contrat: 1 an.
Salaire / Indemnité 
Salaire annuel brut: 42,866.91 € (répartis en 12 verse-
ments) + avantages secondaires sur la base de la politique 
de récompense MSF OCBA.
Documents à envoyer 
Pour postuler, les candidats doivent plaire envoyer leur 
CV et lettre de motivation sous la référence « ADJOINT 
RECO 3 « pour recruitment-bcn@barcelona.msf.org~~V 
.
S’il vous plaît soumettre votre CV et lettre de motiva-
tion dans un seul fichier et nommez le fichier avec votre 
LAST PRÉNOM
 
Date de clôture:  Août 10 th 2016
Réponses ne seront envoyés aux candidats présélection-
nés.
Médecins Sans Frontieres, as a responsible employer, 
under article 38 of “Ley de Integración Social del  Mi-
nusválido de 1982 (LISMI)” invite those persons with a 
recognized disability and with an interest in the humani-
tarian area to apply for the above mentioned position
Email de la personne contact recrui tment-bcn@
barcelona.msf.org

Date de fin de validité 10/08/2016
NB : Seuls les candidats retenus seront contactés.

      Avis de recrutement
Poste : SECRETAIRE COMPTABLE
Description 
L’Association Agriculteurs Français et Développement 
International Normandie (AFDI Normandie) a deux mis-
sions
Accompagner l’organisation et le renforcement des or-
ganisations agricoles dans les pays du Sud pour promou-
voir le développement agricole et rural et la lutte contre 
la pauvreté.

Sensibiliser le milieu agricole (organisations agricoles et 
agriculteurs) et rural français aux problématiques agrico-
les des pays en développement
Cette coopération entre agriculteurs vise le renforcement 
des organisations paysannes partenaires dans leur capa-
cité à gérer elles-mêmes leurs projets et à défendre les 

Suite page 20.
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les intérêts de leurs membres au Mali, Cambodge et Ko-
sovo. Afdi Normandie est membre du réseau national 
Afdi.
Missions et activités principales
En lien avec les orientations fixées par le Conseil d’Ad-
ministration de l’association, sous l’autorité du Président 
et selon les indications du chargé de mission, la secré-
taire comptable aura les missions suivantes à réaliser :
Assurer le suivi administratif et financier de l’associa-
tion : saisie comptable, facturation, suivi des fichier 
adhérents, organisation de réunions, archivage, suivi et 
gestion de dossiers de demande de subventions, …
Rédiger et mettre en forme des documents  
Participer à l’organisation des évènementiels de l’asso-
ciation en Normandie
Ville Colombelles

Expériences / Formation du candidat 
⋅ Niveau bac minimum
.         Bonnes connaissances en gestion administrative 
et comptable
⋅           Bonne pratique des outils de bureautique

Qualité du candidat 

⋅           Sens de l’organisation
⋅          Capacité à travailler en équipe
⋅           Disponibilité
⋅           Capacités rédactionnelles et relationnelles
Une sensibilité à la coopération internationale, au mon-
de associatif et une connaissance des organisations agri-
coles seront des atouts supplémentaires.

Fonctions: Assistance, Secrétariat, Traduction
Activités: Agriculture, Environnement
Pays: Europe, France
Contrat: CDD
Durée du contrat 
CDD transformable en CDI de 20 heures
Salaire / Indemnité 
Rémunération SMIC
. 1 emploi aidé serait un plus.

Documents à envoyer 
lettre de motivation manuscrite et curriculum-vitae
Nom de la personne contact 
Claire Guyon

Email de la personne contact claire.normandie@
agracom.fr
Date de fin de validité 23/08/2016

      Avis de recrutement
Poste : ANIMATEUR RADIO BILINGUE FRAN-
ÇAIS/BAOULÉ
Type d’offre : Emploi
Métier(s): Communication, JournalismeNiveau(x): 
BAC+2, BAC+3
Expérience:
Lieu: Intérieur du pays (centre)
Date de publication: 14/07/2016
Date limite: 25/07/2016

AVIS DE RECRUTEMENT D’UN ANIMATEUR 
RADIO

 BILINGUE FRANÇAIS/BAOULE 
Dans le cadre du renforcement de son équipe et de ses 
activités, une radio de proximité basée à l’intérieur du 
pays recrute:

Titre : Animateur bilingue Français/Baoulé.
Nombre de poste : un (1)
Lieu d’affectation : Intérieur du pays (centre)
Profil du candidat 
• Avoir une formation en animation radio ;
• Etre est un bon communicateur ;

• Avoir une bonne connaissance des outils de com-
munication et d’animation radio ;
• Parler et Ecrire correctement la langue française 
;
• Parler correctement la langue Baoulé ;
• Avoir la capacité de travailler en équipe ; 
Missions (à titre indicatif) 
• Animation d’émissions radiodiffusées ;
• Production d’émissions radiodiffusées ;
• Couverture médiatique d’évènements ; 
Modalités de recrutement
Les dossiers de candidature doivent comprendre :
• 1 CV détaillé et 1 lettre de motivation (précisant 
les prétentions salariales) adressée au Directeur de la ra-
dio AKK dans un fichier unique (Word ou PDF). 
Ces dossiers devront être transmis au plus tard le lundi 25 
juillet 2016 à 12 heures par :
• Mail à l’adresse akkradio@yahoo.com 
Contact mobile : 42 08 30 11


