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Journée de I’'Excellence de la Région du

Nord
Les meilleurs recompenseés

Région du Nord
C'est sous le parrainage de son Ex-
cellence Salif DIALLO,Président
de 1'Assemblée Nationale, le co-
parrainage du Président Directeur
Général de la compagnie de trans-
port STAF,natif du village héte de
la célébration de 1'excellence 2016,
la présidence du Gouverneur de
la région du nord que la direction
régionale de 1'éducation nationale
et de l'alphabétisation a organisé
s ce vendredi 29 juillet la cérémonie
{ officielle de remise des prix a tous
ceux qui se sont illustrés par leur
/i ardeur au travail durant 1'année
& scolaire 2015-2016.

Autorisation officielle n°1238/2016/CAO/TGI.OUA/P.F.

| Le choix du village de AOREMA est
de rendre un vibrant hommage a El
Hadj Adama Boureima OUEDRAO-
GO

Le gouverneur posant avec la lauréate de la moto Mme OUEDRAOGO.

Suite page 2.
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Vue des prix a remettre aux différents lauréats.

pour son investissement dans 1’édu-
cation, en témoigne le Lycée Moussa
Somyida OUEDRAOGO construit
sur fonds propres et remis au gouver-
nement.

A noter que c’est M. Jacob OUE-
DRAOGO, Président de la commis-

sion “affaires etrangeres’” de
semblée nationale qui a représenté le
parrain, son Excellence Salif DIALLO
a cette journée de I’Excellence.

Tour a tour, chacun des intervenants
a salué la noble tache de 1’éducateur.
Monsieur le Directeur régional de

Vue des prix a remettre aux différents lauréats.

I’éducation a dressé le bilan régional
sur les différents examens dont il avait
la charge. Il a révélé que le meilleur
score de cent pour cent (100%) au
BEPC est du Yatenga au collége de
Ziiga. A coté de ce taux qui force I’ad-
miration, une autre réalité, un taux de
seize pour cent (16%) dans un collége
de la province du Passoré.

Sous un soleil de plomb, la population
venue nombreuse est restée dans 1’en-
ceinte du lycée Somyida pour assister
a la cérémonie de remise de prix.

Les lauréats ont re¢u comme cadeaux
des sacs, des kits pour enseignants,
des vélos, une superbe moto et des
trophées. Les meilleurs éleves aux
examens du CEP et du BEPC ont regu
des vélos et kits scolaires.

Plus de quarante vélos ont été distri-
bués grace a I’appui de partenaires.
La superbe moto est revenue a Mme
OUEDRAOGO née BOUDA Mariam
de I’école Wend Pengré de la circons-
cription d’éducation de base Ouahi-
gouya 4. Elle a fait cent pour cent au
Certificat d’¢tudes primaires (CEP)
avec un effectif de quatre-vingt-sept
(87) éleves.

D’autres écoles ont fait un score pareil
mais avec de plus petits effectifs.

Tout en encourageant les bénéficiai-
res a continuer ainsi, une invitation a
été formulée a I’égard des uns et des
autres a redoubler d’efforts. Rendez-
vous est pris pour 1’édition prochaine
pour d’autres lauréats.

Omar Clément OUEDRAOGO pour SCI

EMPLOI

Trouvez chaque jour vos avis de recrutement nationaux et internationaux sur:

WWW.jobs-campus.com

vm@on
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Lutte contre le chOmage
100 jeunes a I’école du Regroupement des

Jeunes pour la Justice Sociale (RJJS)

egroupement des Jeunes pour la
Justice Sociale a procédé le vendredi 29
juillet 2016 au lancement d’un atelier
de formation en entreprenariat au pro-
fit des jeunes.

Placé sous le parrainage du ministre de
la jeunesse, de la formation et de 1’inser-
tion professionnelle, le présent atelier de
formation vise a promouvoir un dévelop-
pement économique durable au Burkina
Faso. Ces jeunes seront formés en entre-
prenariat de fagon générale et spécifique-
ment dans le domaine de 1’agriculture et
de I’¢levage.

Au Burkina Faso la jeunesse est la fran-
che la plus frappée par le chomage car
65,30% des chomeurs ont moins de 24
ans. Certains jeunes diplomés se retrou-
vent sans emploi car la formation regue
ne leur permet pas d’entreprendre. Pour
mettre fin a ce fléau, le Regroupement
des Jeunes pour la Justice Sociale (RJJS),
préconise I’entreprenariat des jeunes gage
d’une autonomisation. Pour ce faire, ¢’est
au tour du théme « autonomisation des
jeunes en situation de chémage au Bur-
kina Faso » que se déroule cet atelier de
formation.

Au nombre de 100 dont 50% de sexe fé-
minin et 50% de sexe masculin, les parti-
cipants a la fin de cette formation devront
étre capables d’entreprendre dans les
secteurs de I’agriculture et de I’¢levage.
Selon Dieudonné TIALLA Président du

Sciences-Campus Info

égion du Centre]

Atelier de formation de 100 jeunes en entrepreuneriat.

Regroupement des Jeunes pour la Justice
Sociale (RJJS), ces jeunes seront sensi-
bilisés sur I’entreprenariat, et formés en
technique d’élaboration d’un business
plan. Ainsi, ceux qui auront des projets
bancables et viables seront sélectionnés
et ils bénéficieront de I’accompagnement
du RJJS en collaboration avec le minis-
tere de la jeunesse. Le Regroupement des
Jeunes pour la Justice Sociale souhaite
que chacun des participants puisse pros-
pérer et devenir un maillon essentiel du
développement économique et social du
Burkina Faso.

A en croire Dieudonné TIALLA, le taux
¢élevé du chomage au Burkina Faso s’ex-
plique par la quasi-absence de sensibili-
sation des jeunes notamment les éleves et
les étudiants, et le manque d’initiative et
la peur d’entreprendre. C’est pour résor-
ber ce probléme que le RJJS accompa-
gne le gouvernement dans ses projets de
création d’emploi et dans la lutte contre
le chémage des jeunes d’ou la présente
formation.

Salam OUEDRAOGO conseiller tech-
nique du ministére de la jeunesse repré-
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sentant le ministre, a felicite le RJJS pour
cette initiative. Il a par ailleurs rassuré
que le ministére de la jeunesse est disposé
a travailler en partenariat avec les structu-
res de la société civile pour réduire le taux
de chomage au Burkina Faso. Dans cette
logique, « le ministre de la jeunesse, de la
formation et de I’insertion professionnelle
a effectué une tournée dans les treize (13)
régions du Burkina afin de recueillir les
préoccupations de la jeunesse » a ajouté
Salam OUEDRAOGO.

Le Regroupement des Jeunes pour la Jus-
tice Sociale (RJJS) a été reconnu officiel-
lement au Burkina Faso, le 26 juillet 2013
avec pour vision «l’égalité et la justice
pour tous ». Ainsi cette structure se fixe
pour objectif de promouvoir le respect de
la vie et la dignité humaine et ce a travers
la création d’un mouvement de jeunes
dynamiques, engagés, unis et forts. Dieu-
donné TIALLA et son équipe entendent
aussi promouvoir la culture de la paix,
I’égalité des sexes et des chances d’épa-
nouissement de la jeunesse africaine.

M’pempé Bernard HIEN pour SCI

Page 3
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Remise de Kits d’installation aux jeunes
formeés aux metiers dans les cascades

Mafeunesse, e la

EMonsieur Jean-Clayde 80UD.

nie de remise o et de fom

a mesure
clallatio

Le Ministre Jean Claude BOUDA.

“e vendredi

Juillet, le Ministre
de la jeunesse, de la formation et de
P’insertion professionnelle est venu
remettre des Kits et de fonds de rou-
lement aux jeunes formés aux mé-
tiers dans les cascades.

Pour 2016, ce sont mille cent soixan-
te-dix-neuf (1 179) jeunes issus des
centres de formation professionnelle
a travers tout le territoire national qui
bénéficieront de cet accompagnement
du gouvernement dont soixante-dix
huit (78) dans la région des cascades.
Selon le Ministre Jean Claude BOU-
DA, cette mesure du gouvernement
est une source de promotion de I’auto-

Tuina Florent, bénéficie de kits d’installation
d’une valeur de 1 006 000francs CFA + 150
000 francs CFA comme fonds de roulement.

emploi et de creation de revenus au
profit des jeunes.

Le Ministre a donc exhorté les bénéfi-
ciaires a métre effectivement en place
leur microentreprise et surtout a bien

les gérer.

1l les a aussi invités fortement a faire
un bon usage de ces kits et fonds de
roulement car cela va constituer un
facteur déterminant pour la reconduc-
tion de cette mesure en faveur d’autres
jeunes dans les années a venir.

Monsieur Jean Claude BOUDA n’a

78 jeunes des cascades bénéficient de I’appui du gouvernement.
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Quotidien n°103 du lundi ler aolt 2016

Région des Cascade!

Djibo Mariame coiffeuse, bénéficie de
kits d’installation d’une valeur de 1 016
000francs CFA + 150 000 francs CFA comme
fond de roulement.
pas manque d’exprimer sa disponi-

bilité et celle de son département a
accompagner ces jeunes a travers le
suivi et ’appui en terme de conseils
nécessaires.

Quant au représentant des jeunes, il
a lancé un appel aux bénéficiaires de
saisir cette opportunité en créant et en
gérant bien leur microentreprise.

A travers cela, ils pourront créer a la
fois des emplois pour eux méme et
pour d’autre jeunes qu’ils emploieront
et aussi montrer a leurs fréres et sceurs
la voie par I’exemple, le courage et
I’engagement au travail.

Les jeunes bénéficiaires de la mesure
spécifique de la région des cascades,
par la voix de leur représentant, ont
rassuré le ministre et les autorités, que
les kits et les fonds de roulement mis
a leur disposition, seront utilisés avec
la plus grande responsabilité.

Jean-Paul Yekpaye pour SCI

Téléchargez le quotidien
numérique

Sciences-Campus Info du lundi au dimanche.
7 numéros dans la semaine.
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Abonnement VIP

Vous téléchargez le quotidien chaque jour Vous recevez le quotidien dans votre boite e-mail
sur le site du lundi au dimanche du lundi au dimanche

www.sciences-campus.info 12 000 FCFA/ an

A remplir et renvoyer au siege ou par e-mail

Nom:
E-mail:
I élephone:

12 000 FCFA /an a payer par chéque, en espéces au siége, par Airtel Money ou sur le
Compte ECOBANK n°0010-281732300602 SWIFT: ECOCBFBF

www.sciences-campus.info
Messagerie: ac@sc-mail.info / contact@sciences-campus.info
Tél: + 225 25 35 36 39/ 76 60 97 21 / 72 08 03 03
Adresse postale: 02BP 5805 Ouagadougou 02
Avenue des Tensoaba
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L’Union d’Action Syndicale (UAS) fait le point

des acquis du mouvement syndical et des en-
gagements du gouvernement

Présidium: responsables des mouvements
syndicaux

est une salle archi-comble de la bour-

se du travail de bobo qui attendait la

délégation de ’UAS venue de Ouaga-

dougou pour s’entretenir avec les mili-

tants a la base.

D’entrée de jeu, le président du mois des
centrales syndicales, par ailleurs Secrétai-
re de la Confédération des Travailleurs du
Burkina (CNTB), Olivier Guy Ouedraogo
a tenu a préciser que cette rencontre fait
suite aux lettres circulaires adressées a
I’ensemble des structures de base pour
leur demander de tenir des AG unitaires
au cours desquelles seront expliquées
les différents engagements du gouverne-
ments.

L’honneur est ainsi donné a la capitale
économique du Burkina d’ouvrir cette sé-

Militants.

rie de rencontre qui devra couvrir toutes
——=
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les régions.

Le secrétaire de la confédération générale
du travail du Burkina (CGT-B) a d’abord
précisé que ’UAS a toujours été présente
a tous les grand RDV de I’histoire politi-
que de notre pays dont le dernier en date
est selon lui le putsch manqué du 16 Sep-
tembre ou I’apport de ’'UAS pour faire
front a ce coup d’Etat est unanimement
reconnu.

Comme acquis engrangés par I’UAS
Bassolma BAZIE cite entre autre le vote
de la loi 081 portant statut général de la
fonction publique mettant ainsi fin a une
injustice dans le traitement des salaires
entre travailleurs du public, le maintien
et I’¢largissement des espaces de liberté a
travers notamment la suppression des zo-
nes rouges, la réouverture des dossiers de
crimes de sang et de crimes économiques
et la poursuite de leurs instruction, les en-
gagements du gouvernement concernant
la relecture des lois 027,028 et 033...

Revenant sur la loi 081, Bassolma BAZIE
de préciser que cette loi est le fruit d’une
lutte trés ancienne, qui remonte aux an-
nées 1992-1993 avec I’application de la

loi 013 imposée par le FMI et la Banque

Quotidien n°103 du lundi ler ao0t 2016

Région des Hauts-Bassins

Mondiale, a laquelle les devanciers ont
fait front.

Cette victoire est donc poursuit-il celle
des devanciers dont certains ont payé au
prix de leur vie.

Et de préciser que cette loi ne doit pas étre
vue seulement sous 1’angle de la revalo-
risation salariale ou I"uniformisation des
indemnités mais sur celui de la dignité
Humaine.

Comme il fallait s’y attendre certains su-
jet d’actualité se sont invités au cours de
cette rencontre. Il s’agit notamment de
I’implantation d’une société de cimente-
rie sur un site qui pourrait représenter un
danger pour la population bobolaise, car
présentant des risques de pollution de la
nappe phréatique.

L’UAS sur cette question dit étre solidaire
de toutes actions visant a empécher 1’im-
plantation de cette usine.

Quand a la question des deux enseignants
de la région des cascades qui ont vu leurs
salaires suspendus, le président du mois
des centrales syndicales a affirmé qu’ils
suivent de prés 1’évolution de cette situa-
tion et qu’ils réagiront au moment oppor-
tun.

Cette rencontre s’est achevée par la pré-
sentation d’une ceuvre, musicale d’un
membre de I’UAS en "occurrence le se-
crétaire du SYNATIC, ceuvre réalisée en
mémoire des martyrs de 1’insurrection
populaire des 30 et 31 octobre 2014 et des
victimes du putsch manqué du 16 septem-
bre 2015.

Ardjouman SAGANOGO pour SCI
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Le CAPPUCCINO renait de ses cendres

Lancement des travaux de reconstruction du CAPUCCINO.

Sept mois apres les attentats terroristes
qui ont frappé la capitale du Burkina,
les victimes se remettent peu a peu. Le
responsable du restaurant Capuccino a
décidé de reprendre ses activités com-
me la plus part de ceux qui ont été tou-
chés par ce drame. Ce samedi 30 juillet
2016, il a procédé au lancement des
travaux de reconstruction du restau-
rant qui a été une des principales cibles
de I’attentat. Les autorités du Burkina
étaient présentes a la cérémonie de lan-
cement des travaux.

C’est devant un restaurant qui laisse tou-
jours voir les traces et ’ampleur du drame
que Gaétan SANTONNERA accompagné
de son personnel et des autorités burki-

nabe a procede a la pose de la pierre de la
reconstruction de son restaurant. Visible-
ment toujours sur le choc, il a manifesté
sa volonté de poursuivre son investisse-
ment apres les multiples dommages qu’il
a subi suite aux attentats terroristes du 15
janvier dernier.

I1 a salué la présence des autorités a cette
cérémonie symbolique et les a remercié
pour leur soutien depuis le jour sombre
ou plusieurs personnes sont mortes assas-
sinées dans son restaurant, jusqu’a ce jour
ou il compte faire renaitre son entreprise.
Pour cette reconstruction il dit bénéficier
de I’accompagnement du gouvernement
du Burkina.

Pose de la pierre de reconstruction du CAPUCCINO.

Sciences-Campus Info
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Région du Centre]

Propriétaire du CAPUCCINO.

Les autorites presentes a la ceremonie
se disent satisfaites de la décision de re-
prendre les activités dans le restaurant. Le
ministre de I’habitat Maurice BONANET,
qui a représenté le Président du Faso Roch
Marc Christian KABORE, a appelé tous
les Burkinabe¢ a ne pas céder a la panique
et a se lever contre le terrorisme dont la
lutte incombe a tout le monde. Pour lui,
la reprise des activités du restaurant tout
comme celles des autres structures qui ont
été victimes, va redonner vie a 1’Avenue
Kwamé N’Nkrumah considérée comme
la plus belle de la capitale burkinabeé.

En rappel, le restaurant Cappuccino et
I’Hotel Splendid ont été les principales ci-
bles de I’attentat du 15 janvier 2016. Une
trentaine de personnes y avaient perdu la
vie et Gaétan SANTONNERA, respon-
sable du restaurant y a perdu son épouse,
son fils, sa belle-mére et sa belle-sceur.

Valentin Youmanli pour SCI
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OFFRE SPECIALE
AUX UNIVERSITES, LYCEES ET ECOLES
SUPERIEURES

En prélude a la rentrée scolaire et académique 2016-2017, le magazine universitaire vous propose un package pour la circonstance
vous permettant de mieux faire connaitre votre établissement et ses offres de formations.

Le package comprend la diffusion de votre annonce, communiqué ou affiche sur une page entiére du quotidien numérique pendant
30 jours donc sur 30 numéros, la rédaction d’une page dédiée a I’établissement sur le site web, I’affichage du logo, le nom de 1’éta-
blissement et le lien vers votre site web pendant 30 jours, le partage du lien de la page dédiée a votre établissement sur Facebook
pendant 30 jours.

L’audience de Sciences-Campus Info est votre cible recherchée que vous pourrez toucher directement a travers ce package soit plus
de 100.000 téléchargements du quotidien numérique a chaque numéro, environ 162.000 personnes sur Facebook et plusieurs milliers
de contacts direct des parents et bacheliers 2016 dans le newsletter collectés sur tout le territoire national.

NB : le cout du package est de 150.000 FCFA pour un mois

Contactez-nous : tél. : 00226 76 60 97 21/ 00226 72 08 03 03/ 00226 72 07 20 20 /
Email : ac@sc-mail.info / Au siége sur le boulevard des Tang Soaba a 500 métres du SIAO
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentrée
2016-2017

FONDATION SCIENCES-CAMPUS

Ecole des Sciences et Technologies de Bobo
Dioulasso

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746
Email : isc@sicbobo.com

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de
I’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxiéme
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies
de I’Eau, de ’Environnement et de ’Energie, a I’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée
2016-2017.

Compétences visées : A I’issue de la formation, le titulaire de la
Licence (Bac +3) disposera :

* Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,

* Des connaissances en techniques de base,

» Une approche des métiers a travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de I’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Systeme d’Information et des Mines.

Débouchés : A I’issue de cette formation de six (6) semestres, le
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie,
¢électrotechnique...), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique...), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil...) et les enseignements spécifiques selon les
options.

Options /Filiéres de spécialisation: au sixi¢éme semestre les op-
tions sont orientées en :

* Infrastructures Hydrauliques

* Eau & Assainissement

Burkina Faso

Unité-Progres-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de
Licence en Sciences et Technologies de I’Eau, de I'Envi-
ronnement et de I’Energie (STEEE)

* Génie Electrique & Energétique
 Génie civil

Conditions d’accés : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplomes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT,
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000
FCFA/UE

Autres frais : sont a la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de
bibliotheques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplome + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription a déposer au service de I’orientation au plus tard
le 30 Septembre 2016 ou envoyer a ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,

Siaka GOW

Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01/

TéL : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/
+226 77 20 00 26

Email : isc@iscbobo.com / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

Sciences-Campus Info
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( Universités & Ecoles a consulter pour la rentrée )
2016-2017

=

Ecole Supérieure des Sciences et Technologies

Les bacheliers sont z'nfarme’s de louverture des inscrz'pz‘ians en

17 et 2°¢ année dans les filiéres suivantes :

Situé au centre de la ville de Bobo, Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga Mady 1 et
27 étage
01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01
Tel:+226 7207 09 09/ +226 20 95 47 46/ +226 72 08 03 03/ +226 70 01 05 05/ +226 77 20
00 26 / Email : isc@iscbobo.com /Site WEB : www.iscbobo.com
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentréee
2016-2017

1 BURKINA FASO

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT o e Unité-Progrés-Justice
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L'INNOVATION

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42

Test d’entrée en léere année a I’'Institut Burkinabé des Arts
et Métiers (IBAM), session 2016

Le Président de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO porte a la connaissance des titulaires du Baccalauréat des séries C, D, E, A, G1, Bureautique profes-
sionnel, G2 et G3 des sessions de 2015 et 2016, qu’il est ouvert a I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), un test de recrutement d’étudiants en premicre
année de licence professionnelle dans les filieres suivantes :

1- Comptabilité-Controle-Audit (CCA) pour 70 places,

2- Assurance-Banque-Finance (ABF) pour 40 places,

3- Marketing et Gestion (MG) pour 40 places,

4- Assistance de Direction Bilingue (ADB) pour 25 places,

5- Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion (MIAGE) pour 20 places.

Le régime de la formation qui dure trois (03) ans, est celui du systéme Licence-Master-Doctorat (LMD).

Les dossiers de candidature devront étre déposés a la scolarité de I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), du mercredi 13 juillet au vendredi
29 juillet 2016 et du jeudi ler septembre au vendredi 09 septembre 2016, de 07h30 a 12h

Le dossier de candidature est composé des piéces suivantes :

- une demande manuscrite non timbrée adressée a Monsieur le Président de 1’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, portant les noms, prénoms, adresse et
signature du candidat avec précision de la filiere choisie ;

- une photocopie légalisée de ’attestation du baccalauréat des sessions 2015 ou 2016 ;

- une photocopie légalisée de I’acte de naissance ;

- une photocopie du regu de versement des frais d’inscription au test (15 000F CFA), payable a la comptabilité de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (a
Zogona);

Les informations complémentaires relatives aux différentes filieres sont affichées a la Direction des affaires académiques, de 1’orientation et de I’information
(DAOI), a I'Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), sur le site de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO www.univ-ouaga.bf.

Le test se déroulera le lundi 19 septembre 2016 a partir de 6 heures 30 minutes dans les amphithéatres Libyens de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-
ZERBO pour les filieres ABF et CCA et au sein de 'IBAM pour MG, MIAGE, ADB.
La répartition des candidats sera affichée le jeudi 15 septembre 2016 devant les amphithéatres Libyens et au sein de 'IBAM.

L’admission au test n’implique pas I’attribution d’une bourse de 1’enseignement supérieur.

Pour toute information complémentaire, s’adresser a la scolarité de I’ Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM).

Pr Rabiou CISSE
Chevalier de ’ordre national
Officier de ’Ordre des Palmes académiques

EMPLOI

Trouvez chaque jour vos avis de recrutement nationaux et internationaux sur:

o)
WWW.jobs-campus.com ‘FbOB
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Kk QoAGAIPR JOsgp, BURKINA FASO
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT o M Unité-Progrés-Justice

SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE I’ INNOVATION

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42

Recrutement en 1lére année pour la formation des
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses
Biomédicales

Le Président de 1I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, porte a la - Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels qu’il
est ouvert a ’'UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de recru-  Pour les professionnels, cinq épreuves d’une (1) heure chacune :

tement d’étudiant(e )s pour la lére année de la section de formation des - Biochimie coefficient : 3
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales. - Hématologie coefficient : 2

- Microbiologie : coefficient : 1
1) Formation et diplome - Parasitologie : coefficient : 1

- Immunologie: Coefficient : 1
La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée
par le diplome de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales. 3) Déroulement des épreuves

2) Conditions et modalités d’acces Les épreuves se dérouleront le Jeudi 22 Septembre 2016 dans I’enceinte de
I"UFR/SDS de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.
Les conditions et modalités d’acces a cette section de formation universi-

taire et professionnelle sont les suivantes : Les candidatures sont recevables au service courrier de I’'UFR/SDS du ler
au 15 Septembre 2016, les jours ouvrables de 08h a 11h30.

a) Titulaire du baccalauréat Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titulai-

- étre titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D, res du baccalauréat session 2016 et cing (5) pour les professionnels.

- avoir été déclaré admis au concours.
Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés a quinze mille

b) Professionnels (15.000) francs CFA aupres de la comptabilité de I’Université Ouaga I Pr
- étre technicien(ne) de laboratoire, Joseph KI-ZERBO et une copie de cette quittance doit étre jointe au dossier
- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité, de candidature.

- avoir I’autorisation du Ministére de la Santé,

- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours, 4) Information générales

¢) Admission Les candidat(e)s doivent se munir d’'une C.N.I.B. ou d’un passeport en cours

- ’admission est prononcée sur la base de 1’obtention d’une moyenne égale  de validité et de quoi écrire.
au moins a 10/20. Toute note inférieure a 6/20 est éliminatoire.
N.B. : 1) D’admission au concours de recrutement ne donne pas droit auto-

Le dossier de candidature comprend : matiquement a I’obtention d’une bourse nationale ni au statut de stagiaire.
- une demande manuscrite adressée a Monsieur le Président de 1’Université 2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la sec-
Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, tion.

- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D 3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques
- une copie légalisée d’acte de naissance ou de jugement supplétif tenant  est obligatoire.

lieu.

d) Epreuves Pr Rabiou CISSE/

Le concours comporte : Chevalier de ’Ordre national

Officier de ’Ordre des Palmes académique
Pour les bacheliers, trois épreuves
- mathématiques : coefficient : 2
- physique-chimie : coefficient : 3

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02
Tél : +226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaba apres le Laboratoire National de Santé

Publique 2 500 m du SIAO/ www.sciences-campus.info /E-mail : contact@sciences-campus.info
——=
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentree

2016-2017

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET
DE L’INNOVATION

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTINUE

N° 2016- /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC

BURKINA FASO

Unité — Progres — Justice

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2éme promotion
du Master en Finance Quantitative et Gestion de Risques Financiers

Le Président de I'Université Ouaga II informe le public de I’ouverture de tests
pour le recrutement de la 2éme promotion du Master en Finance Quantitative
et Gestion de Risques Financiers, a 1'Institut Universitaire de Formations Ini-
tiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017.

Le Master en finance quantitative et gestion de risques financiers est une for-
mation diplomante en finance répondant a une forte demande de contrdle des
risques dans les banques, les autres institutions financiéres et les sociétés d'as-
surances.

Ce master est également un cadre de perfectionnement pour certains profes-
sionnels du monde des finances, tant dans l'administration publique que dans
le secteur privé (cadres de banques, gestion de micro-finance, conseiller ou
manager en risques financiers, Contréleur des finances, consultants en finance
et auditeurs, Chargé d'Etudes Statistiques, Chargé d'Etudes Actuarielles, Ingé-
nieur financier, Conception de nouveaux produits dérivés, innovation finan-
ciere; Gestion de portefeuille, Financement de grands projets financiers, etc.).

Les enseignants sont des universitaires et des professionnels, tous spécialistes
des questions financiéres, de la modélisation stochastique et de la gestion des
risques.

Contenu de la formation

La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. Elle combine
des enseignements théoriques (par des universitaires burkinabé et sous-régio-
naux), méthodologiques appliqués ou pratiques et un stage d’imprégnation
professionnelle.

Conditions d’accés a la formation

- La formation est ouverte aux titulaires d'une licence (Bac+3 ou 180 crédits)
en Sciences économiques ou en Sciences de Gestion reconnue par le CAMES
ou tout diplome équivalent d’un établissement d’enseignement supérieur ayant
une convention avec 1’Université Ouaga II.

- De solides connaissances en probabilités et statistiques et des compétences
avancées en informatique sont des atouts pour la formation.

Le nombre de places disponibles est de trente (30).

Cotit de la formation : 2 050 000 f CFA pour les ressortissants de 'lUEMOA et
2 450 000 £ CFA pour les ressortissants hors zone UEMOA.

- lére année du Master (2016-2017)
» Frais d'inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de 'lUEMOA et 250
000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

* Frais de formation : 1 200 000 f CFA payables en deux tranches.
[ 1ere tranche : 700 000 £ CFA avant le 30 novembre 2016
L) 2¢me tranche : 500 000 f CFA au plus tard le 28 février 2017

- 2¢éme année du master (2017-2018)
» Frais d'inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de 'lUEMOA et 250
000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

* Frais de formation : 750 000 f CFA payables en une seule tranche au plus tard
le 30 novembre 2017.

NB : les frais de formation pour la deuxiéme année du Master (année acadé-
mique 2016-2017)

demeurent fixés a 1 200 000 francs CFA et les frais d’inscription a 50.000 f
CFA pour les

ressortissants de 'UEMOA et 250 000 f CFA pour les ¢étudiants hors zone
UEMOA.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du
ler septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de
P'IUFIC (situ¢ a la ZAD, deux rues derriére le SIAO, troisi¢éme étage), un
dossier de candidature adressé¢ a Monsieur le Président de 1’Université Ouaga
II, comprenant :

- Une demande de candidature manuscrite timbrée a 200 f adressée au Prési-
dent de I’Université Ouaga II

- Une photocopie légalisée des diplomes obtenus du Baccalauréat a la Licence
- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;

- Un curriculum vitae ;

- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par
le candidat ;

- Une copie légalis¢e de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.

Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le
calendrier suivants :

- Date limite de dépot des dossiers : 30 octobre 2016.

- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.

- test : 10 novembre 2016

- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :

- Inscriptions administratives : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : ler au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017

- Fin des cours : 30 octobre 2017

NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de
17 heures a 21 heures, le samedi toute la journée et exceptionnellement
le dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires
peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront informés a
I’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour étre présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de 1I’IU-
FIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf

Pour le Président en mission et par intérim,
Le Vice-président chargé des Enseignements
et des Innovations Pédagogiques

Pr Francois de Charles OUEDRAOGO
Chevalier de I’Ordre des Palmes Académiques

Sciences-Campus Info
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentree
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MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE
SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTI-
NUE

N° 2016- /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC

UNIVERSITE

BURKINA FASO

Unité — Progres — Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2eéme promotion
en Licence professionnelle en Protection et
Droits de I’Enfant

Le Président de I’Université Ouaga II informe le public de 1’ouverture de tests
pour le recrutement de la 2éme promotion d’étudiants en Licence profession-
nelle en Protection et Droits de 1'Enfant, a 1'Institut Universitaire de Forma-
tions Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017.

La Licence professionnelle en Protection et Droits de 'Enfant est une forma-
tion interdisciplinaire qui envisage de doter les acteurs des administrations
publiques, des ONG, des associations et les étudiants, des connaissances sur
la protection de I’enfant. Les débouchés des produits sont les postes d’assis-
tants de programmes au sein de I’administration, des institutions et des ONG
orientées vers la question de I’enfance.

Les enseignants sont des universitaires et des professionnels, tous spécialistes
des questions d’enfance. Une équipe d’intervenants de profils divers (juristes,
médecins, spécialistes des questions de population, sociologues, économistes,
statisticiens, géographes, communicateurs, psychologues, informaticiens) et
d'horizons diverses assurent les enseignements.

- enseignants-chercheurs des UFR et des écoles supérieures ;
- professionnels de 1’ Administration, ONG et partenaires au développement.

Contenu de la formation

La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. Elle comprend
des enseignements théoriques, méthodologiques, appliqués ou pratiques et,
un stage d’imprégnation professionnelle.

Conditions d’acceés a la formation

- Etre titulaire d’un DEUG II en sciences sociales, économiques, juridiques,
politiques, humaines, en sciences de la vie et de la terre reconnu par le CA-
MES ;

- Etre titulaire d’un BTS, DUT, DTS, DEUP reconnu par le CAMES ou tout
diplome équivalent d’un établissement d’enseignement supérieur ayant une
convention avec 1’Université Ouaga II.

Le nombre de places disponibles est de quarante (40).
Coiit de la formation

- Frais d'inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de 'UEMOA
et 250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

- Frais de formation : 450.000 f CFA payables en une seule tranche au
plus tard le 30 novembre 2016.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du
ler septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de I'TUFIC (situé a la
ZAD, deux rues derriére le SIAO, troisiéme étage), un dossier de candidature
adressé a Monsieur le Président de 1’Université Ouaga 11, comprenant :

- Une demande de candidature manuscrite timbrée a 200 f adressée au Prési-
dent de I’Université Ouaga II ;

- Une photocopie légalisée du ou des diplomes obtenus, y compris celui du
Bac ;

- Une photocopie 1égalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;

- Un curriculum vitae ;

- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par
le candidat ;

- Une copie légalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.

Les candidats seront sélectionnés a partir de leur dossier et feront un
test.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus
et le calendrier suivants :

- Date limite de dépot des dossiers : 30 octobre 2016.

- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.

- Entretien : 10 novembre 2016

- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :

- Inscriptions administratives : 15 au 30 novembre 2016

- Inscriptions pédagogiques : ler au 30 décembre 2016

- Début des cours : 11 janvier 2017

- Période de stage : aolt a septembre 2017

- Fin des cours et soutenance des rapports de stage : octobre 2017

NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17
heures a 21 heures, le samedi toute la journée et exceptionnellement le
dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminai-
res peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront
informés a I’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour
&tre présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de 1'TU-
FIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf

Pour le Président en mission et par intérim,

Le Vice-président chargé des Enseignements

et des Innovations Pédagogiques
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Fondé le 26 aoit 2013.

02 BP 5805 Ouaga 02
Burkina Faso
Tél: +226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info
Site web:
www.sciences-campus.info

Des questions de la recherche

Des questions des Universités

. Publications semestrielles et quotidiennes
») tions des Ecol !
€S questons aes ecoles
Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
DeS q u eStlonS d ’ACtU a.l Ité n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F
Administration
OTC
Fondation Sciences-Campus

Des questions d’emplois

Directeur de publication
Siaka GOW

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

7 7

en version numérique a télécharger. el

- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé
- Valentin Mano
- Rélwendé Hervé Roamba

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara

- Francois blanc
- Boureima Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo
- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama
- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma
- Jerome Bissyendé
-Yves Sanou
- Frédérick Po0da
- Valentin Ouedraogo
- Blaise Sama
- Diloma Jacques

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

Du 30juillet au 06 aoiit 2016

GROUPE 2 - Moumouni Guio
- Nicole Ouedraogo
AEROPORT 22625314222 KOULOUBA 22625311918 -Amédée Silga
AMARO 22625343328 MARTIN 22625508459 - Karim Koala
AR RAHMA 22625350986 METEBA 22625335333 - Ouaboué Bakouan
AUGUSTINE 22625376100 NAYYIRA 22625481841 - Albert Tarpaga
BARK WENDE 22625408590 NEIMA 22625355682 _-Paul Soma
CITE AN 22625331966 NEMADIS 22625373041 'A'JJ"“mal'l‘IS(“%““gg"
BOULMIOUGOU 22625431268 PROGRES 22625430162 e Sy
DAPOYA 22625313201 PROVIDENCE 22625318648 T
DELWINDE 22625367280 ROOD WOOKO 22625308890 - Hermann Toé
FLAYIRI 22625407344 SCHIFFEY 22625402742
FASO 22625381929 SIGRI 22625412148 Correspondants pays
HAMDALAYE 22625343694 SUD 22625384282
HEERA 22625316610 TALBA 22625362225 Elia%; N
JABNEEL 22625447870 TANKO 22625351557 Oeil du professionnel
JOURDAIN 22625360686 UNIVERS 2625419965
KARPALA 22651292503 WATI 22625260053 Distribution
YOBI 22625311630 Téléchargeable sur:
www.sciences-campus.info
Abonnement, insertion. couverture médiatique
Ouagadougou Bobo-Dioulasso +226 76609721
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Pompiers: 18 +226 72080505
422672080303

Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-8000 11 11
SONABEL: 25 30 61 00

Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA: 2097 65 65/2097 00 09/10 -8000 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso

IAeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours: 2097 01 43
Police secours: 17

Tél: +226 20954746
+226 72070909

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

Sciences-Campus Info Quotidien n°103 du lundi 1er aodt 2016 Page 15



L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,

L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION

BURKINA FASO
Unité-progreés- justice

CENTRE NATIONAL DE I’INFORMATION,
DE I’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-
SIONNELLE, ET DES BOURSES

N 2016-N /0054 MESRSI /SG/CIOSPB/DBAF

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

COMMUNIQUE

Le Ministre de I’Enseignement Supérieur la Recherche Scientifique et de 1’In-
novation (MESRSI ) a I’honneur d’informer les lauréats de la session de juillet
2016 du baccalauréat, candidats a une bourse nationale d’études supérieu-
res ,que les dossier de demandes de bourses doivent étre disposés au Centre
National de I’Information, de I’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des
Bourses (CIOSPB) .

Peuvent faire acte de candidature, les candidats 4ges de 22 ans au plus au
31 décembre 2016 et ayant obtenu :

Pour les garcons :

Au moins de 12/20 de moyenne générale a I’issue du premier tour a la session
de 2016 du baccalauréat ;

Au moins 12/20 de moyenne générale pour les autres candidats de nationalité
burkinabé admis a un baccalauréat de la session de 2016 dans un autre pays.

Pour les filles :

Au moins de 11,5 /20 de moyenne générale a I’issue du premier tour a la ses-
sion de 2016 du baccalauréat ;

Au moins 11,5 /20 de moyenne générale pour les autres candidates de na-
tionalité burkinabe admises a un baccalauréat de la session de 2016 dans un
autre pays.

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

1. Une demande manuscrite timbrée a 200F adressée au Ministre de 1’En-
seignement Supérieure la Recherche Scientifique et de I’Innovation mentions
clairement les coordonnées (adresse, tél, e-mail) du postulant ;

2. Une fiche de candidature a retirer au Centre National de I’Information, de
I’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des Bourses (CIOSPB) sis au 261
avenue de la Grande Chancellerie ou a télécharger au www.ciospb.bf ou au
www.mess.gov.bf;

3. Un extrait d’acte de naissance ;

4. Un certificat de nationalité burkinabeg ;

5. Un document précisant la situation matérielle des parents :

a) soit une copie de la derniere déclaration annuelle des revenus du pere et de

la mere de 1’¢leve, certifiée par le service des impdts pour les non-salariés ;
b) soit selon le cas, le dernier bulletin de salaire, le dernier relevé de solde ou
de pension du pere et de la mére de I’intéressé (e) pour les salariés ;

6. Un extrait certifi¢ conforme du livret de famille datant de moins de trois (3)
mois et précisant la composition de la famille du pére ou du tuteur de 1’inté-
ressé (e), ( le nom du candidat doit y figurer) ;

7. Une photocopie légalisée de ’attestation de succes au baccalauréat, session
de 2016 ;

8. Une photocopie 1égalisée du relevé des notes du baccalauréat, session de
2016 ;

9. Une chemise cartonnée (ne rien écrire dessus) ;

10. Une double feuille quadrillée de format 21 x29, 5 portant sur la premicres
page les indications suivantes :

Etablissement,
Série du baccalauréat.
Nom Prénom (s).
Date et lieu de naissance

*La date limite de dépdt des dossiers est fixée impérativement au ven-
dredi 02 Septembre 2016 a 17heure au Centre National de I’Information, de
I’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des Bourses (CIOSPB) .

sis au 621,avenue de la Grande Chancellerie

*Le Programme de dépdt des dossiers peut étre consulté au (CIOSPB) ou
dans les directions régionales du Ministére de I’Education Nationale et de
I’Alphabétisation (DR-MENA).

NB : les dossiers incomplets ne seront pas regus.

DIFFUSION : dix (10) jours

Midi et soir

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général

Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de I’Ordre national
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

BURKINA FASO
Unité-progreés- justice

SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE I’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-
SIONNELLE, ET DES BOURSES

N° 2016 -000680/MESRSI/SG/CIOSPB/DBAF

e CMinistre

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

A

Tout étudiant candidat a la bourse

Objet : informations relative aux bourses
nationales de 3¢e CYCLE

IL est porte a la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre des
études de 3e Cycle hors d’Afrique que 1’octroi de la bourse répond a de
criteres définis a I’article 45 du décret 2008- 865 /PRES/PM/MESSRS/MF/
MFPRE/MIJE du 30 décembre 2008 portant définition des divers régimes
de bourses d’études au Burkina Faso et fixation des modalités de leur contin-
gentement .

1. MODALITES ET CONDITION D’ATTRIBUTION

Les bourses de 3e cycle sont attribuées, dans les limites du contingentement
en cours aux ¢étudiants de nationalité burkinabé remplissant les conditions
suivantes :

- Etre titulaire d’une maitrise ou son équivalent avec au moins la mention «
assez bien » pour les étudiants relevant de I’ancien systéme ou d’un Master
IT de recherche ou son équivalent avec au moins la mention « assez bien »
pour les étudiants relevant du systéeme LMD

- Avoir 28 ans au plus.

Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développement du
Burkina Faso .

Les filieres et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires sont aussi
fonction de ces priorités et ne correspondent pas nécessairement aux sou-
haits manifestés.

Les inscriptions obtenues indépendamment par des étudiants suite a leurs
démarches personnelles n’entrainent pas 1’octroi systématique de la bourse
nationale.

II.COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes

- Une demande manuscrite timbrée a 200CFA (timbre fiscal) adressée a
monsieur le Ministre de I’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scien-
tifique et de I’Innovation ;

- Un extrait d’acte de naissance ;

nationale de 3e cycle hors Afrique

- Un certificat de nationalité burkinabé ;

- Les copies légalisées des diplomes (ou attestations des diplomes) de la

maitrise ou du master II ou son équivalent ;
- Les relevés de notes des deux derniéres années d’études ;
- Un curriculum vitae ;

- Un théme et un protocole de recherche bien définis de deux (02) Pages

minimum a cinq (5 pages Maximum) ;

- Une attestation de pré inscription et un document indiquant les cotts de la

formation sollicitée ;

- Une lettre de recommandation pour les postulants ayant effectué leurs étu-

des de ler ou 2nd cycle en dehors du Burkina Faso
- Une lettre de motivation

Les candidates titulaires d’un master professionnel, d’'un DESS ou d’un
diplome d’ingénieur de conception ne sont pas éligibles a la bourse na-

tionale de 3e cycle.

IL est rappelé aux candidats que les établissements privés ne sont pas

éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses allouées,
ne serons pris en compte pour la compétition que les candidats remplissant
la condition et disposant de la maitrise ou du Master II de recherche ou son
équivalent au moment des travaux de la Commission nationale des bourses

d’études et de stages ( CNBES)

La date limite de réception des dossiers de candidature au Centre Natio-
nal de I’'Information, de I’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des

Bourses (CIOSPB) est fixée le vendredi 19 AOUT 2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général

Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de I’Ordre national
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Poste : FINANCE MANAGER (Bangui, RCA) Réf:
43/16-17

Description

Nous recherchons un/e Finance Manager pour notre
mission en République Centrafricaine (RCA). Placé/e
sous la supervision directe du Directeur Pays et sous la
responsabilité fonctionnelle du Technicien de Controle
au Sieége, il/elle sera le responsable de la supervision de
toutes les activités financiéres du bureau Pays RCA ainsi
que des programmes (planification, la budgétisation, tré-
sorerie, rapports financiers...) en assurent que les syste-
mes et les procédures financiéres Oxfam sont en place et
en application.

Objectif du poste

Le/la Finance Manager sera le responsable de la super-
vision de toutes les activités financieéres du bureau Pays
RCA ainsi que des programmes (planification, la bud-
gétisation, trésorerie, rapports financiers...) en assurent
que les systémes et les procédures financiéres Oxfam
sont en place et en application.

Le/la Finance Manager est le poste-clef en finances qui
fournit le support nécessaire aux programmes, les bases,
partenaires et autres. Il assure une collaboration étroite
entre la finance et les programmes en termes budgétai-
res, financement, transferts de fonds, dépenses, rapports
de suivi et finaux et toute autre question financiere.

La position contribue également a 1’¢élaboration de stra-
tégies de financement et leur mise en ceuvre, des politi-
ques et des pratiques au niveau des pays.

Responsabilités

Gestion Financiére

Responsable de 1’¢élaboration du budget annuel pays et
bailleurs en suivant les directrices internes ainsi que les
orientations des bailleurs, en collaboration avec le Di-
recteur Pays, I’équipe de Coordination a Bangui et les
équipes terrain ;

Analyse et suivi du budget annuel pays ainsi que les
budgets — bailleurs en tenant compte des réglements
spécifiques des bailleurs de fond. Proposer des mesures
en cas de déviations ;

Responsable des rapports financiers des bailleurs en res-
pectant les délais et les exigences des bailleurs et de tout
autre rapport financier interne ou externe qui doit étre
produit ;

S’assurer que les équipes connaissent et mettent en ceu-
vre normes financicres des bailleurs et que tous les pro-
jets respectent les procédures et exigences des bailleurs
pendent toutes les phases du contrat (soumission de la
proposition, implémentation, rapports et audit) ;
Responsable d’une organisation appropri¢ de 1’archiva-

ge des documents pour transparence et pour les futures
inspections / audits.

Gestion comptable et trésorerie

S’assurer que toutes les dépenses du pays (Bangui et Ba-
ses) sont entrées dans le systéme comptable Oxfam de
facon mensuelle et que 1’affectation de ces dépenses aux
codes comptables et aux bailleurs est correct.
Responsable de la cloture mensuelle de la compta du
pays (réconciliations bancaires, comptages de caisse,
cloture d’avances...)

S’assure que tous les picces justificatives de la dépense
sont vérifiés et correctement classées a fin de garantir la
reddition de comptes interne et externe ;

S’assure que la politique de gestion de trésorerie est en
place et appliquée (prévisionnels de trésorerie, signatai-
res de banque, gestion du cash, transferts de cash a la
base, avances, reégles de sécurité de 1’argent...) a fin de
garantir un bon cash flow et éviter des possibles fraudes
Audits

Coordonne avec le Funding Manager/Officer avec les
différents responsables des programmes les audits ex-
ternes des projets ainsi que les internes si nécessaire ;
Participe a la rédaction des termes de références des
audits et dirige les préparations des audits afin d’assurer
le minimum d’incidences ;

S’assure que les résultats et recommandations des audits
sont traités, suivis et appliqués de fagon adéquate ;

Autres

Respecte et participe activement a la diffusion du code
de conduite OXFAM

Propose des procédures d’évaluation de risques finan-
ciers et établie des mécanismes de control liés aux finan-
ces aux différents bureaux du pays.

Contribue a la planification et stratégie du pays comme
membre de I’équipe de coordination

Donne un appui au Directeur Pays et aux Responsables
de Programme sur la stratégie de financement du pays
ainsi que sur les plans opérationnels annuels

Gere le personnel sous sa responsabilité directe ou fonc-
tionnelle (personnel finances sur le bureau pays mais
aussi sur la bases).

Profil requis

Au moins 3 ans d’expérience dans des postes similaires
dans des ONG internationales. Au moins 2 ans d’expé-
rience dans des contextes d’urgence ;

Identification et engagement vis-a-vis des principes hu-
manitaires et normes minimales pour la réponse aux ca-
tastrophes ;

Suite page 20.
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Aptitude a bien travailler sous pression et en réponse a
des besoins changeants. Flexibilité et organisation ;
Expérience de travail avec des bailleurs de fonds huma-
nitaires. Connaissance des procédures, normes et exigen-
ces des bailleurs de fonds. Aptitudes a gérer des budgets
a bailleurs multiples ;

Bonne maitrise, écrite et parlée du Frangais. Anglais sou-
haitable ;

Haut niveau de maitrise Office (Word, Excel). Connais-
sances de SAGA, SAP ou People Soft seront appréciés ;
Bonne capacité a donner du support, conseils et forma-
tion aux équipes finances et non finances ;

Flexibilité et capacité¢ d’adaptation dans des contextes
instables; capacité a travailler sous pression ;

Rigueur et sens de ’organisation ; capacité de planifica-
tion ;

Capacité a gérer des conflits et a détecter des problémes
et a apporter rapidement des solutions adaptées ;
Identification avec nos valeurs et notre mission.

Conditions

Durée du contrat: 12 mois renouvelable

Salaire annuel brut : 32’829 Euros

Lieu de travail : Bangui (avec déplacement sur les ba-
ses)

Autres : voyages, logement, R&R toutes les 12 semaines
en plus des 29 jours de congés annuels, manutention et
assurances médicales, de vie et accidents sont a la charge
d’Oxfam selon les conditions en vigueur.

Prise de fonction: ASAP

POSTE NON ACCOMPAGNE

Ville Bangui (RCA)

Expériences / Formation du candidat

Au moins 3 ans d’expérience dans des postes similaires
dans des ONG internationales. Au moins 2 ans d’expé-
rience dans des contextes d’urgence ;

Identification et engagement vis-a-vis des principes hu-
manitaires et normes minimales pour la réponse aux ca-
tastrophes ;

Aptitude a bien travailler sous pression et en réponse a
des besoins changeants. Flexibilité et organisation ;
Expérience de travail avec des bailleurs de fonds huma-
nitaires. Connaissance des procédures, normes et exigen-
ces des bailleurs de fonds. Aptitudes a gérer des budgets
a bailleurs multiples ;

Haut niveau de maitrise Office (Word, Excel). Connais-
sances de SAGA, SAP ou People Soft seront appréciés

Langues parlées
Bonne maitrise, écrite et parlée du Frangais. Anglais sou-
haitable ;

Qualité du candidat

Bonne capacité a donner du support, conseils et forma-
tion aux équipes finances et non finances ;

Flexibilité et capacité¢ d’adaptation dans des contextes
instables; capacité a travailler sous pression ;

Rigueur et sens de 1’organisation ; capacité de planifica-
tion ;

Capacité a gérer des conflits et a détecter des problémes
et a apporter rapidement des solutions adaptées ;
Identification avec nos valeurs et notre mission.

Fonctions Encadrement, Direction
Activités Economie, Finance, Administration
Pays  Afrique, Centrafrique

Contrat CDD

Durée du contrat

12 mois renouvelable

Salaire / Indemnité

Salaire annuel brut : 32’829 Euros

Documents a envoyer

Les personnes intéressées peuvent envoyer leur cur-
riculum vitae, lettre de motivation et photographie
récente a humanitarianstaff@IntermonOxfam.org,
en indiquant la référence 43/16-17 (Veuillez indiquer

la source ou vous avez trouvé I’offre d’emploi).

La date de cloture pour le dépot des dossiers de can-
didature est fixée au 22.08.2016 Oxfam se réserve le
droit de modifier cette date si nécessaire. Seuls les
candidats présélectionnés seront contactés.

Oxfam souscrit au principe de I’équité, de la diversité
et de ’inclusion.

Tu pourras trouver cette offre et celles de tous les af-
filiés Oxfam sur le site web d’Oxfam International
http://www.oxfam.org/es/trabaja-con-nosotros.
Email de la personne contact humanitarianstaff@
IntermonOxfam.org

Date de fin de validité 22/08/2016
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Poste: FUNDING OFFIER (Bangui, RCA) Réf:
44/16-17

Description

Nous recherchons un/e Funding Officer pour notre mis-
sion en République Centrafricaine (RCA). Placé/e sous
la supervision directe du Responsable d’Action Humani-
taire et sous la responsabilité fonctionnelle du Gestion-
naire de Subvention / Fundraiser au Siége, il/elle sera le
responsable de la coordination des proposals et gestion
des contrats de financements pour la couverture des be-
soins financiers du bureau Pays RCA.

Objectif du poste

Contribuer a la maximisation de la captation de fonds au
niveau du pays et a la couverture des besoins financiers
de la mission Oxfam ;

Faciliter la gestion correcte et efficace des fonds al-
loués sous contrats de financements par des bailleurs de
fonds.

Responsabilités

Elabore, en coordination avec la Gestionnaire de Sub-
vention / Fundraiser, le calendrier annuel des présenta-
tions de proposals et rapports aux bailleurs de fonds et la
réalisation des évaluations et audits ;

Coordonne 1’élaboration des concept notes, des propo-
sitions de projet, et des rapports intermédiaires et finaux
pour les différents bailleurs des fonds ;

Communique les formats adéquats, les délais, et les
orientations funding du bailleur de fond aux équipes pro-
grammes

Centralise le travail des équipes programmes

Organise les contributions des départements supports
(Logistique, Finance)

Assure la révision des référents techniques pays (EFSL,
WaSH, advocacy, etc)

Edite, met en page et assure la qualité de la rédaction
finale

Assure I’envoi du produit final selon les modalités défi-
nies ;

Répond et/ou coordonne la réponse aux différents de-
mandes d’informations complémentaires des bailleurs
des fonds, tant pour les propositions que pour les rap-
ports envoyeés ;

A partir des informations fournies réguliérement par
1’équipe de coordination sur le suivi des projets, identifie
les risques contractuels liés a la mise en ceuvre et propose
des possibles modifications de contrats (cost/time) ou re-
formulations de projet a présenter aux bailleurs ;
Garantit que les conditions et normes des bailleurs des
fonds sont connues et appliquées par toute 1’équipe (pro-
cédures d’achats, d’utilisation des équipements, docu-

Avis de recrutement

ments justificatifs des dépenses, écarts budgétaires ac-
ceptés, formats, audits, évaluation, etc.), avec appui de
I’AFI (département de Financement Institutionnel). For-
me réguliérement les équipes programme sur les normes
et conditions des bailleurs des fonds, en complément des
formations dispensées par I’AFI ;

Renforce des capacités des équipes pays en la rédaction
de propositions de haute qualité selon les standards OX-
FAM ;

Contribue et participe a la préparation et mise en ceuvre
des audits des bailleurs de fonds dans le pays, en colla-
boration avec 1’équipe Finance et sous la coordination du
Finance Manager ;

Réalise I’archivage des dossiers de financement, tant
¢lectroniques que physiques ;

Contribue a ’amélioration/création des outils de suivi
des contrats de financement ;

Participe a la planification programmatique et financiére
annuelle en RCA ;

Sous coordination de la Regional Fundraiser, contribue
activement a la recherche de nouveaux financements
dans le pays.

Profil requis

Expérience dans I’identification, formulation, suivi et
justification des projets de coopération et/ou action hu-
manitaire ;

Excellentes capacités d’expression écrite et esprit de
synthése ;

Formation Universitaire, de préférence dans les domai-
nes des Sciences économiques, Sociales ou similaire ;
Expérience de travail avec les bailleurs de fonds, notam-
ment ECHO, UE, agences UN, OFDA et autres ;
Excellente maitrise du frangais, tant oral qu’écrit, et bon-
ne maitrise de 1’anglais ;

Capacité de travail en équipe ;

Rigueur et sens de 1’organisation, capacité de planifica-
tion ;

Flexibilité et capacité d’adaptation dans des contextes
instables, capacité a travailler sous pression ;
Identification avec nos valeurs et notre mission.
Conditions

Durée du contrat: 6 mois

Salaire annuel brut : 27°930 Euros

Lieu de travail : Bangui (avec déplacement sur les ba-
ses)

Autres : voyages, logement, R&R toutes les 12 semaines
(en plus des 29 jours de congés annuels), manutention et
assurances médicales, de vie et accidents sont a la charge
d’Oxfam selon les conditions en vigueur.

Suite page 22.

Sciences-Campus Info

Quotidien n°103 du lundi ler aolt 2016

Page 21




L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,

[’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Suite page 21.

Prise de fonction: 01/09/2016

POSTE NON ACCOMPAGNE

Ville Bangui

Expériences / Formation du candidat

Expérience dans 1’identification, formulation, suivi et
justification des projets de coopération et/ou action hu-
manitaire ;

Excellentes capacités d’expression écrite et esprit de
synthése ;

Formation Universitaire, de préférence dans les domai-
nes des Sciences économiques, Sociales ou similaire ;
Expérience de travail avec les bailleurs de fonds, notam-
ment ECHO, UE, agences UN, OFDA et autres ;

Langues parlées

Excellente maitrise du francais, tant oral qu’écrit, et bon-
ne maitrise de 1’anglais ;

Qualité du candidat

Capacité de travail en équipe ;

Rigueur et sens de I’organisation, capacité de planifica-
tion ;

Flexibilité et capacité d’adaptation dans des contextes
instables, capacité a travailler sous pression ;
Identification avec nos valeurs et notre mission.
Fonctions Coordination, Gestion de projet, Orga-

nisation, Administration

Activités Autre

Pays  Afrique, Centrafrique

Contrat CDD

Durée du contrat

6 mois

Salaire / Indemnité

Salaire annuel brut : 27°930 Euros

Documents a envoyer

Les personnes intéressées peuvent envoyer leur cur-
riculum vitae, lettre de motivation et photographie
récente a humanitarianstaff@IntermonOxfam.org,
en indiquant la référence 44/16-17 (Veuillez indiquer
la source ou vous avez trouvé I’offre d’emploi).

La date de cloture pour le dépot des dossiers de can-
didature est fixée au 22.08.2016 Oxfam se réserve le
droit de modifier cette date si nécessaire. Seuls les
candidats présélectionnés seront contactés.

Oxfam souscrit au principe de I’équité, de la diversité
et de I’inclusion.

Tu pourras trouver cette offre et celles de tous les af-
filiés Oxfam sur le site web d’Oxfam International
http://www.oxfam.org/es/trabaja-con-nosotros.
Email de la personne contact humanitarianstaff@
IntermonOxfam.org

Date de fin de validité 22/08/2016

. .
«"JOB Avis de recrutement

Poste : Assistant(e) programmes Afrique de I’Ouest
Madagascar

Description

CONTEXTE :

Santé Sud a été créée en 1984 par des professionnels de la
santé confrontés aux limites de 1’aide d’urgence et vou-
lant contribuer a un développement durable de la santé.
Selon sa devise « Agir sans remplacer », [’association de
solidarité internationale marseillaise soutient des struc-
tures sanitaires, sociales et associatives dans les pays en
développement. Convaincues que les pays du Sud dispo-
sent de tout le potentiel pour dispenser les soins néces-
saires a leur population et qu’il leur appartient de choisir
la voie de leur développement, ses équipes veillent a ac-
compagner et & former des professionnels sanitaires et
sociaux qui pourront soigner eux-mémes les populations
de leur pays.

Depuis sa création, ’ONG Santé Sud a mené plus de 100
programmes dans une trentaine de pays. Elle intervient
aujourd’hui au Maghreb (Maroc, Tunisie, Algérie), en
Afrique (Bénin, Comores, Mali, Mauritanie, Sénégal...)
et en Asie (Mongolie).

MISSION :

Vous serez chargé(e) d’accompagner I’équipe program-
me du pdle Afrique de I’Ouest Madagascar sur les as-
pects suivants:

Appui a la mise en ceuvre des programmes

Appui a la logistique des missions nationales et interna-
tionales, briefings et débriefings

Appui a la conception de nouveaux programmes

Ville Marseille

Expériences / Formation du candidat

Formation : le candidat idéal aura suivi un cursus univer-
sitaire dans le domaine de la solidarité internationale
Expérience souhaitée

Compétences souhaitées:

Bonnes capacités rédactionnelles, aisance écrite et orale
5

Maitrise des outils de gestion de programmes de solida-
rit¢ internationale

Intérét pour la solidarité internationale, connaissance du
Suite page 23.
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milieu associatif et de 1’aide au développement seraient
un atout.

Langues parlées

Francais, Anglais

Fonctions Coordination, Gestion de projet
Activités Santé
Pays  Europe, France

Contrat Volontariat / service civique

Durée du contrat

Statut : Volontaire de Service Civique / Moins de 26 ans
Temps de travail : 35h / semaine

Dates de la mission : a compter du 26 septembre 2016
pour 8 mois

Salaire / Indemnité

Rémunération : Indemnité VSC 573.65€ + 50% des frais
de transport en commun + chéque restaurant + majora-
tion possible sur critéres sociaux.

Documents a envoyer

Candidature en ligne uniquement

Postuler en ligne http://www.santesud.org/agir/
etranger/recrutement_details_offre.php?id offre=140
Date de fin de validité 04/09/2016

(J
campusJ OB

Poste : Coordinateur d’Equipes et de Projets (H/F) —
CDD - Saint-Nazaire

Description

Nous révons de faire émerger une génération de citoyens
plus solidaires et plus tolérants.

Nous plus que réver nous agissons !

Depuis 1995, Unis-Cité association pionnicre et spécia-
lisée dans le Service Civique, a déja accompagné pres
de 15.000 jeunes, dans la diversité, sur des missions
d’intérét général : environnement, culture, éducation,
entrepreneuriat social, lutte contre I’exclusion... Une
expérience solidaire et humaine qui les marque a vie, qui
nous marque aussi et qui nous pousse a innover et a aller
encore plus loin. Nos 3 mots d’ordre : esprit d’équipe,
professionnalisme et enthousiasme.

Le Service Civique est en train de se développer et nous
recherchons aujourd’hui ceux qui demain vont nous aider
a accompagner encore plus de jeunes, sur de nouveaux
territoires, sur de nouvelles missions. Et 1a, c’est a vous
de jouer ! Rejoignez-nous.

Dans le cadre d’un remplacement Unis-Cité recrute un
coordinateur d’Equipes et de Projets (H/F) sur ’antenne
de Saint-Nazaire.

MISSIONS

Au sein de I’équipe, vos principales missions sont :
Recruter les volontaires en s’appuyant sur les prescrip-
teurs jeunesse et sur les filiéres étudiantes.
Accompagner et encadrer entre 20 et 30 jeunes recrutés
dans la diversité, dans la valorisation de leurs compéten-
ces, et animer la vie d’équipe des volontaires.
Coordonner la mise en ceuvre des projets d’intérét gé-
néral menés par les volontaires (projets terrain et projets
passion).

Créer et faire vivre un réseau d’acteurs, organiser les
événements internes du programme Unis-Cité sur son
territoire (immersion, séminaires de formation, événe-

Avis de recrutement

ments de valorisation).

PROFIL

Qualités relationnelles et organisationnelles, autonomie
sont les atouts pour réussir dans cette mission.
Expérience : expérience exigée de 3 ans dans I’encadre-
ment des jeunes 16/25 ans, et la gestion de projets.
Ouvert au monde associatif, vous étes prét a vous inves-
tir dans un projet en constante évolution.

Formation : Bac+2 minimum

CONDITIONS

Temps plein

Date de prise de poste : Fin aotit / début septembre

Le permis de conduire serait un plus (Déplacements ré-
guliers a prévoir)

Ville  Saint-Nazaire

Fonctions Animation, Formation, Coordination,
Gestion de projet

Activités Animation, Formation, Education,
Autre

Pays  Europe, France

Contrat CDD

Durée du contrat

12 mois

Salaire / Indemnité

Rémunération : 1750€ mensuel + tickets restaurant +
mutuelle.

Documents a envoyer

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation par
mail sous la référence « CEP-St-Nazaire »

Email de la personne contact recrutement.campa-
gneUC@uniscite.fr

Date de fin de validité 31/08/2016
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