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Sissili

Le Directeur provincial de I’Education
nationale échange avec les médias

Monsieur Idrissa NIGNAN.

seignement National (DPENA) de
la province de la Sissili, Monsieur
Idrissa NIGNAN, nouvellement
installé dans ses fonctions est déja a
pied d’ceuvre pour relever les défis
de I’éducation dans la province.

Ce matin du mardi 9 aolt les mé-
dias de la commune de Léo ont été

locaux

regus au sein de la Direction Pro-
vinciale de I'Enseignement National
(DPENA) a son initiative, pour une
rencontre d'échange. Dix-sept (17)
participants a cette rencontre dont
les quatre radios locales a savoir la
Radio Nemaro Zien(101.3), la Radio
Evangile Développement(97.8), la
Radio Ahmadiyya(91.3) et la Radio
Tampani(88.5) représentées par des
animateurs. Sans oublier [’agence
d’information du Burkina (AIB) cor-
respondant de Sidwaya et le corres-
pondant du magazine Sciences-cam-
pus Info que je suis.

Coté DPENA en dehors du DPENA
himself, les services internes ont été
représentés. Le DPENA ouvre la
séance a 10h20 par son mot de bien-
venue. Apres la présentation des par-
ticipants le chargé de Communication
et des TIC Monsieur Alain BASSOLE
présente l'ordre du jour.

BANDE ANNONCE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 7208 02 02

Région du Centre-Ouest
Pour imprégner les médias du fonc-
tionnement de la DPENA, chaque ser-
vice présente briévement son role. A
l'issue de tout cela le chargé de Com-
munication et des TIC présente les at-
tentes de la DPENA.

Et la question autour de laquelle les
débats se sont accentués est : "Com-
ment les médias de la commune de
Léo peuvent-ils accompagner la DPE-
NA dans l'atteinte de ses objectifs?" A
cette question beaucoup de réponses
ont été données. Ainsi des proposi-
tions concrétes ont été faites.

A 11h 10 la rencontre prend fin avec
les mots de satisfaction du DPENA
précédés de ses remerciements aux
médias de la commune de Léo et de
tous les participants.

Ibine Victor NAGNON pour SCI
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Idriss DEBY ITNO officiellement investi
Président de la République du Tchad en
présence de ses pairs africains

08 Aout 2016

Investiture de Idriss Deby ITNO , Président du Tchad.

Une quinzaine de chefs d’Etat dont
le Président Roch Marc Christian
KABORE ont assisté a la cérémo-
nie d’investiture du Président réélu
du Tchad, Monsieur Idriss DEBY
ITNO, le lundi 08 ao(t 2016 a
N’Djamena.

La cérémonie d’investiture riche
en couleurs et qui a connu un grand
monde a commencé par la lecture des
actes constitutionnels sur le contexte
du déroulement de 1’¢lection prési-
dentielle du 10 avril dernier et de la
publication des résultats définitifs dé-
clarant Monsieur Idriss DEBY ITNO
vainqueur au premier tour, pour un
nouveau quinquennat.
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DEBY ITNO a solennellement jure de
préserver, de respecter, de faire res-
pecter et de défendre la Constitution
et les lois de la République, et de ser-
vir avec loyauté le peuple tchadien.

Le Président DEBY ITNO a dans
son discours d’investiture, remercié
le peuple tchadien pour la confiance
placée en sa personne. Une confiance
qu’il s’est engagée a honorer : « cette
confiance qui m’émeut au plus profond
de moi, est avant toute chose, généra-
trice d’obligations et de responsabili-
tés dont j’ai pleinement conscience, et
pour I’exécution desquelles je n’éco-
nomiserai aucun sacrifice », a déclaré
le Président Idriss DEBY ITNO.

Pour ce nouveau quinquennat, il a ap-
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nationale pour relever les nombreux
défis.

Dans son discours programme, le chef
de I’Etat tchadien a pris I’engagement
d’accorder une place importante au
développement rural au cours de ce
quinquennat. A ce sujet, il a lancé un
« appel pressant a tous les hommes
politiques, hommes d’affaires, cadres
pour un retour a la terre et a 1’élevage
».

Les jeunes et les femmes constitueront
les principaux acteurs dans le chemi-
nement du Tchad vers 1’émergence,
a-t-il promis : « la femme tchadienne
ne doit pas quémander

suite page 3.

Dans sa Brestation de sermenti Idriss Belé le BeuBIe tchadien a la concorde
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sa place naturelle, notamment dans la
conduite des affaires publiques. Elle
mérite I’admiration et la reconnais-
sance de la Nation. J’ai également
foi en 1’audace et a I’esprit patrioti-
que de la jeunesse tchadienne, fer de
lance du développement et de défense
des valeurs d’une République unie
et prospere », a déclaré¢ le Président
tchadien.

Le défi énergétique est aussi une des
préoccupations que compte relever le

Investiture du Président Idriss Deby ITNO.

President Idriss DEBY ITNO a tra-
vers le renforcement des projets en
cours d’exécution qui « permettront
au Tchad de diversifier ses ressour-
ces et d’accroitre ses capacités, afin
de garantir une énergie disponible et
abordable ».

La cérémonie d’investiture a enre-
gistré la présence de 14 chefs d’Etat
africains dont le Président Roch Marc
Christian KABORE ainsi que de nom-
breuses délégations venues d’Afrique

et du Monde.

Idriss DEBY ITNO leur a traduit toute
sa reconnaissance et celle du peuple
tchadien pour leur présence a N’Dja-
mena a 1’occasion de cette cérémonie
; ce qui représente a ses yeux, une
Afrique solidaire avec un seul objectif
: le développement des pays au béné-
fice des peuples.

La Direction de la Communication de la
Présidence du Faso

BANDE RESERVEE POUR YOS ANNONCES

+226 7208 03 03

Sciences-Campus Info

Quotidien n°112 du mercredi 10 ao(t 2016

Page 3



L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Une délégation des Burkinabe du Tchad
recue par le Président du Faso

Au Tchad, le Président du Faso a récu une délégation des burkinabé vivant au Tchad.

Présent a N’Djamena pour assis-
ter a la cérémonie d’investiture
du Président Idriss DEBY ITNO,
le Président du Faso, S.E.M. Roch
Marc Christian KABORE a recu en
audience dans la soirée du 08 ao(t
2016, une délégation de la commu-
nauté burkinabé vivant au Tchad
conduite par son président, Mon-
sieur Thierry TIAO.

Les représentants de nos compatriotes
vivant au Tchad sont venus s’enquérir
des nouvelles du pays et confier leurs
préoccupations au chef de 1’Etat.

« Nous avons discuté autour des
questions liées a I’identité civile, a la
reconnaissance de la carte consulaire
délivrée par I’Ambassade du Burkina
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Faso au Tchad, des questions de na-
turalisation et bien d’autres préoccu-
pations. Au sujet de la naturalisation,
nous avons sollicité I’intervention de
son Excellence auprés de son homo-
logue du Tchad afin de trouver une
solution, surtout que nombreuses sont
nos sceurs qui ont suivi leurs époux,
mais qui ne peuvent pas jouir de la
nationalité de leurs conjoints. Avec la
question de I’insécurité, il est difficile
de se déplacer sans documents d’iden-
tification. Ils sont nombreux ceux qui
n’ont méme pas un acte de naissance.

Le probléme existe depuis longtemps
; nous avions demandé une mission
consulaire qui est venue délivrer les
extraits d’acte de naissance, mais le
flux continue », a expliqué Thier
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TIAO a I’issue de I’audience

« Le Président du Faso nous a rassurés
que les dispositions seront prises, a dit
Monsieur TIAO, pour résoudre cette
question surtout qu’il est de plus en
plus question de vote des Burkinabé
de I’extérieur ».

Le nombre des Burkinabé vivant au
Tchad est estimé a 3000 et ils exer-
cent dans divers secteurs d’activités.
Ils sont plus nombreux qui travaillent
dans le secteur informel. On les re-
trouve également dans le domaine des
affaires, sans oublier les fonctionnai-
res internationaux.

La Direction de la Communication de la
Présidence du Faso
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Le DG de I'ONI présente son prix
International au Ministre d’Etat

Région du Centre

Le DG de I’ONI, présentant son prix au ministre d’Etat en tenue traditionnelle.

e Directeur geéneral de fice Na-
tional d’Identification (ONI), Ar-
séne Yoda, a présenté au Ministre
d’Etat, Ministre de I’Administra-
tion Territoriale, de la Décentrali-
sation et de la Sécurité Intérieure,
Simon Compaoré, le lundi 08 aout
2016, le prix a lui a été décerné le
29 juillet 2016 a Casablanca au Ma-
roc. Dénommé Prix Panafricain des
Jeunes Leaders (PADEL), catégo-
rie super prix international « Op-
tion Meilleur Administrateur des
Services d’Etat en Afrique », cette
distinction honorifique, est attribué
par PONG Nord Afrique pour en-
courager le leadership des jeunes
sur le continent.

Selon le lauréat, cette distinction vise
a encourager le leadership des jeu-
nes et également récompenser ceux
qui ont été leaders pendant leurs par-

cours et dont I’age est un peu avance
aujourd’hui. Arséne Yoda, dit égale-
ment vouloir remercier, a travers la
personne du Ministre d’Etat, tous les
responsables du MATDSI. « C’est un
devoir pour moi de venir présenter
cette distinction honorifique au pre-
mier responsable de mon département
ministériel, car véritablement je béné-
ficie du soutien de monsieur le Minis-
tre d’Etat, et ¢’est ce qui me permet de
travailler et d’obtenir ces résultats », a
déclar¢ le DG de I’ONIL.

Ce prix, foi de M. Yoda, est également
dédi¢ aux agents de sa structure a tra-
vers I’ensemble du territoire national.

« J’ai une pensée précieuse pour tous
ceux qui se trouvent dans les provin-
ces notamment ces vaillants policiers
qu’on appelle agents collecteurs de

CE CERTIFICAT D'EXCELLENCE ET DE MERITE EST DECERNE A +

DIRECTEUR GENERAL 0.N.| - BURKINA FASO
SUPER PRIX INTERNATIONAL PADEL 2016
Meilleur Administrateur des Services d'Etal en Afrique

Pour san sens éleve du deveir, sa conscience professionnelle
t 500 ardeur au travall contribue au rayonnement et au
daveloppement de U'Afrique, afin d"en jouir avec les drofts et
prirogatives qul y sont attachis.

données photographiques (ACP e
leur dit encore merci pour leur travail
quotidien et que nous sommes ensem-
ble » a conclu Arséne Yoda.

Le Super Prix International PADEL
2016, est décerné par I’ONG Nord
Afrique, ou collaborent des journalis-
tes, des sociologues, des spécialistes
en communication, en droit et dans
d’autres domaines.

A noter que 1’Office national d’Iden-
tification (ONI) a également été dési-
gné meilleur établissement public de
I’Etat, lors de I’Assemblée générale
des établissements publics de I’Etat
pour ’année 2015 au Burkina Faso.

La Direction de la Communication et de la
Presse Ministérielle du MATDSI

EMPLOI

Trouvez chaque jour vos avis de recrutement nationaux et internationaux sur:

WwWw.jobs-campus.com

muyou
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Un Schéma directeur informatique pour
une administration judiciaire plus
performante

Descadresdu ministéredela Justice,
des Droits humains et de la Promo-
tion civique définissent I’orientation
du Schéma directeur informatique
en vue de sa validation. L’ ouverture
de I’atelier a été présidée ce lundi 8
aolt 2016 par le Garde des Sceaux,
Bessolé René BAGORO.

En 2015, a rappelé le ministre de la
Justice, des Droits humains et de la
Promotion civique, le peuple burkina-
be a procédé a un diagnostic profond
de son systéme judiciaire a I’issue du-
quel le Pacte national pour le renou-
veau de la Justice a été adopté le 28
mars de la méme année.

Ce pacte stipule a son article 33 : « Un
plan quinquennal d’informatisation
du systéme judiciaire doit étre élaboré

Présidium avec le ministre BAGORO au milieu.

et adopté. Des moyens conséquents
doivent étre alloués au ministere de la
Justice pour la mise en ceuvre de ce
plan ».

Mesurant 1’importance d’un tel en-
gagement et « fidéle a sa conviction
qu’une Justice indépendante, crédi-
ble, efficace et accessible a tous est
nécessaire a I’enracinement de I’Etat
de droit », le Gouvernement du Bur-
kina Faso a entrepris de définir et de
mettre en ceuvre un Schéma directeur
informatique. Il bénéfice pour ce faire
de I’appui de I’Union européenne.

« La réussite de la définition du Sché-
ma directeur informatique passe né-
cessairement par I’implication totale
de tous les acteurs de la Justice » a
souligné Bessolé René BAGORO.

égion du Centrel

La premiére phase d’¢laboration du
Schéma directeur informatique a déja
eu lieu et a consisté a faire 1’état des
lieux techniques de toutes les direc-
tions, 1’inspection technique des ser-
vices, les juridictions et 1’administra-
tion pénitentiaire.

Sept (7) groupes thématiques ont été
formés au cours de cet atelier :
-Chaine pénale-Casier judiciaire
-Chaine civile et commerciale
-Chaine sociale

-Chaine administrative
-Jurisprudence et législation

-Gestion des ressources humaines
-Pilotage

Le comité de pilotage est chargé de
traduire en solution informatique les
scénarii des groupes thématiques

Page 6

Quotidien n°112 du mercredi 10 ao(t 2016

Sciences-Campus Info



L’ mformatmn des campus et des centres de recherche pour le monde

Gestion fonciere dans la region du Nord

Une enguéte parlementaire en cours

La Commission d’enquéte parle-
mentaire sur le Foncier urbain a
déposé sa valise dans la région du
Nord ce lundi 8 aoiit. A Quahigou-
ya, la délégation a été accueillie par
le gouverneur de la région. Il s’agira
pour les membres de la commission
répartis dans trois (3) provinces de
la région, d’auditionner les princi-
paux acteurs du domaine foncier du
08 au 14 ao0t.

Le Burkina Faso veut se doter de nou-
veaux textes en matiére de gestion du
foncier. Pour ce faire il a mis en place
a travers sa représentation nationale
une commission chargée d’enquéter
sur les différents cas de lotissement
dans les villes de Ouagadougou et Bo-
bo-Dioulasso depuis les années 1995
a2015.

Cette commission dénommée com-
mission d’enquéte parlementaire sur
le foncier urbain, va séjourner dans
la région du Nord du 8 au 14 aoit
2016 afin de mener une enquéte sur
la gestion des lotissements dans les
provinces d Yatenga, du Passoré et du
Loroum.

Selon le président de la commission
Boureima BARRY, cette enquéte de-

Photo de famille.

Région du Nord

La délégation conduite par Boureima BARRY s’est rendue chez le gouverneur pour
solliciter son accompagnement

vra permettre de faire I’¢tat des lieux
du foncier urbain dans cette partie du
pays mais aussi de relever les irrégu-
larités et proposer des solutions pour
assainir le milieu.

L’enquéte va consister a auditionner
les acteurs du foncier a savoir les an-
ciens maires et PDS (Président de dé-
légations spéciales), les cadastres, les
agents du domaine et bien d’autres.

Au regard de l’intérét de cette opéra-
tion pour les populations, le gouver-
neur de la région Hassane SAWADO-
GO et son équipe dit avoir pris toutes
les dispositions utiles et s’étre engagé
a accompagner la commission dans la
réussite de sa mission.

Au terme de ces différentes enqueétes,
la commission d’enquéte parlemen-
taire devra fournir un rapport détaillé
sur la gestion fonciére courant mi-
septembre 2016.

De ce rapport sortiront des recom-
mandations assorties de propositions
de loi en vue d’assainir le milieu fon-
cier pour le bonheur des populations.

Wendguéta pour SCI
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Elections consulaires du 13 novembre 2016

Rencontre d'information dans la Sissili

Dans l'optique de préparer les élec-
tions consulaires du 13 novembre
2016, la Chambre de Commerce et
d'Industrie du Burkina a organisé
dans la matinée du lundi 8 aolt a
Léo dans la Sissili, une rencontre
d'information.

La salle de réunion de la Maison
des Jeunes et de la Culture de Léo a
servi de cadre pour la tenue de cette
rencontre. Pendant une heure et de-
mie le présidium a expliqué de long
en large le processus et s'est prété a
quelques questions d'éclaircissement.
La rencontre s'est ouverte avec le mot
de bienvenue et de remerciement du
représentant de la Chambre de Com-
merce du Centre-ouest M. Mathias
KABA al'endroit des opérateurs éco-
nomiques de la Sissili pour leur pré-
sence massive a cette rencontre.

Monsieur Daouda ZONGO chef
d'équipe chargé de la formation pro-
fessionnelle a d'abord succinctement
présenté la CCI-BF. Ensuite il a parlé
des réformes institutionnelles opérées
durant ces deux dernicres années, par
la Délégation Spéciale qui dirige ac-
tuellement la Chambre de Commerce
et d'Industrie du Burkina.

R

| IT

B

Région du Centre-Ouest

Présidium. (de la gauche vers la droite): Monsieur Issouf OUEDRAOGO point
focal de la Chambre de Commerce de la Sissili.
Monsieur Mathias KABA représentant la Chambre de Commerce régionale du
Centre-ouest.
Monsieur Daouda ZONGO chef d’équipe, chargé de Formation Professionnelle
CCI-BF
Madame Claire OUEDRAOGO chargée de communication CCI-BF

bre des ¢lus consulaires qui passe de
cent vingt-trois (123) a cent cinquante
etun (151). L'entrée de nouveaux ac-
teurs au sein des instances consulai-
res (BTP, mines, ciment, pharmacie,
informatique, architectes). L'instau-
ration du principe de l'alternance et
le renforcement de la démocratie au
sein de l'Assemblée Consulaire: le
président de la CCI-BF est élu pour
un mandat de cinq (5) ans; rééligible
une seule fois; le cumul de poste au
sein du Bureau Consulaire ne sera pas
autorisé.

Assistance.
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Enfin 1l a egraine un chapelet de pic-
ces a fournir pour étre électeur tels
que disposer d'une attestation d'im-
matriculation aux impdts;

étre agé de dix-huit (18) ans au moins
au 31 décembre 2015; n'avoir pas été
condamné a une peine de déchéance;
n'avoir pas été déclaré en faillite. Il
a aussi parlé des conditions a réunir
pour étre candidat, les pieces a four-
nir, comment et ou voter.

Les dates clés a retenir sont: du 10 au
24 aott: inscription sur les listes élec-
torales. Du 5 au 14 octobre dépdt des
candidatures.13 Novembre jour du
scrutin.

La rencontre prend fin sur une note de
satisfaction. Et la chargée de commu-
nication d'emboiter les pas du repré-

A . sentant de la CCI-RCO pour remer-

cier l'assistance non seulement pour
le temps dégagé pour cette rencontre
mais aussi l'attention. Le point focal
quand a lui; il se met a la disposition
des opérateurs économiques de la Sis-
sili pour la suite.

Ibine Victor NAGNON pour SCI
ibinevictor@gmail.com
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IRD=

Institut de recherche
pour le développement

JJ)) INSTITUT

GOETHE

Sprache. Kultur. Deutschland.

Appel a candidatures pour le Concours de documentaire
scientifique africain « Les Mils d’Or »
Le 22 octobre 2016 a Ouagadougou.

L’Institut de recherche pour le développement (IRD) en partenariat avec le
Goethe-Institut et 1’ Association des Journalistes et Communicateurs Scienti-
fiques du Burkina Faso (AJCS-BF), ouvre une campagne d’appel a candi-
datures pour la 6¢me édition du concours de documentaire scientifique
africain « les Mils d’Or » de Ouagadougou.

La finale de cette 6éme édition aura lieu le 22 octobre 2016 dans la salle de
réunion du campus IRD-CIRAD a Ouagadougou.

Le concours du documentaire scientifique « les Mils d’Or » ambitionne de
contribuer a donner du sens a la Science en faisant la promotion du film dé-
dié aux liens entre la Recherche et les enjeux sociétaux (écologie, économie,
droits humains ...).

A ce titre sont concernés les films traitant notamment :

- d’enquétes et analyses établissant un diagnostic ou traitant de la perception
d’une problématique, dont I’impact social, économique, humain est avéré ;

- de démarches de recherches, en lien avec le contexte des acteurs sociaux et
techniques concernés ;

- de promotion d’initiatives professionnelles de mise en pratique de résultats
de recherches.

Les films sélectionnés devront répondre en outre aux critéres suivants :

- film réalisé entre 2013 et 2016,

- format numérique,

- durée : 30 minutes maximum,

- langue frangaise ou nationale sous-titrée en frangais.

- résumé : 5-10 lignes maximum

- contact du réalisateur (nom et e-mail)

Le Jury appréciera les ceuvres au travers des critéres suivants, sans exclusive
de propositions complémentaires qu’il pourra juger opportun dans le cadre de
I’édition 2016 :

- Pertinence du théme :

* Au plan scientifique, par rapport a 1’actualité et a la validité technique du
propos ;

* Au plan de I’enjeu (social, géographique, économique, politique)

- Qualité du message :
* Clarté du message et rigueur de son énoncé
* Objectivité scientifique

- Qualité professionnelle et artistique du film :

Prises de vues, son, montage.

Le Lauréat recevra un trophée de I’IRD.

La date limite de réception des films est fixée au 7 octobre 2016 a 17h30.
Les films en compétition seront recus a I'IRD tous les jours ouvrables sur
support DVD ou Blu-Ray Disc.

Contacts :

Bérénice Ouattara, centre IRD de Ouagadougou, Burkina Faso.
688, avenue du Pr Joseph Ki-Zerbo

01 BP 182 Ouagadougou 01

E-mail : com.burkina@ird.fr

Tél : (226) 50 30 67 37 ou 39

pendant 30 jours.

U

NB : le cout du package est de 150.000 FCFA pour un mois
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OFFRE SPECIALE
AUX UNIVERSITES, LYCEES ET ECOLES
SUPERIEURES

En prélude a la rentrée scolaire et académique 2016-2017, le magazine universitaire vous propose un package pour la circonstance
vous permettant de mieux faire connaitre votre établissement et ses offres de formations.

Le package comprend la diffusion de votre annonce, communiqué ou affiche sur une page entiére du quotidien numérique pendant
30 jours donc sur 30 numéros, la rédaction d’une page dédiée a I’établissement sur le site web, I’affichage du logo, le nom de 1’éta-
blissement et le lien vers votre site web pendant 30 jours, le partage du lien de la page dédiée a votre établissement sur Facebook

L’audience de Sciences-Campus Info est votre cible recherchée que vous pourrez toucher directement a travers ce package soit plus
de 100.000 téléchargements du quotidien numérique a chaque numéro, environ 162.000 personnes sur Facebook et plusieurs milliers
de contacts direct des parents et bacheliers 2016 dans le newsletter collectés sur tout le territoire national.

Contactez-nous : tél. : 00226 76 60 97 21/ 00226 72 08 03 03/ 00226 72 07 20 20 /
Email : ac@sc-mail.info / Au siége sur le boulevard des Tang Soaba a 500 métres du SIAO

Sciences-Campus Info
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Projet régional d’appui au pastoralisme au sahel (PRAPS/BF)

Atelier d'information et de formation

a Toma

De la gauche vers la droite, le Chef d’entenne du PRAPS, Mme le Haut-commissaire et le
Sécrétaire Général de la région.

lieu dans la salle de réunion du
Haut-Commissariat de la province
du Nayala un atelier d'information
et de formation sur le pastoralisme
dans le Sahel. L'ouverture officiel-
le de I'atelier a été faite par Mme
Mariama  KONATE/GNANOU
Haut-commissaire de la province
du Nayala, en présence de M. Jean
OUEDRAOGO Secrétaire Général
de la Province, de M. Issouf DIA-
BATE Directeur Provincial des
ressources animales et halieutique
du Nayala, des éleveurs, des acteurs
de la filiére viande, des présidents
d’associations qui ceuvrent dans le
domaine de I'élevage.

Mme Mariama KONATE/GNANOU,
Haut-Commissaire de la province du
Nayala a dans son discours d'ouver-
ture étalé les potentialités de sa pro-
vince tout en fustigeant les contraintes
d'acces aux ressources pastorales tels
que l'insuffisance des pistes a bétail,
des zones de paturage, d'infrastruc-

Page 10

tures de betail, la recrudescence des
maladies animales, I'analphabétisme
des acteurs, les difficultés d'accés aux
facteurs de production tels les intrants
et techniques vétérinaires. En dépit
des efforts déployés dans le secteur de
I'élevage, les investissements restent
encore modestes dans la province du
Nayala.

Par le PRAPS-BF, les difficultés se-
ront certainement minimisées et une
valeur ajoutée sera possible pour
améliorer les conditions des laborieu-
ses populations de la province. Elle a
réitéré ses remerciements et sa recon-
naissance au ministeére des ressources
animales et halieutiques pour ses ef-
forts d'amélioration tout en espérant
un renforcement du partenariat entre
le PRAPS-BF et le Nayala.

A la présentation du projet, M. Firmin
KABORE a donné la signification du
logo qui est un dromadaire dessiné
par les initiales du Projet Régional
d'Appui au Pastoralisme dans le Sahel
au Burkina Faso (PRAPS-BF), che-

Quotidien n°112 du mercredi 10 ao(t 2016

Région de la Boucle du Mouhoun
vauché par un chamelier aux couleurs
nationales. Il traduit selon lui, I'objec-
tif de développement d’: " Améliorer
l'accés a des moyens et services de
production essentiels et aux marchés
pour les pasteurs et agropasteurs dans
des zones transfrontali¢res sélection-
nées et le long des axes de transhu-
mance dans les six pays sahéliens et
améliorer la capacité de ces derniers
a répondre a temps et de fagon effi-
cace en cas de crises pastorales ou
d'urgence".

Selon monsieur Siaka OUATTARA, le
projet interviendra dans six pays sahé-
liens que sont la Mauritanie, le Séné-
gal, le Mali, le Burkina Faso, le Tchad
et le Niger. Au niveau du Burkina les
zones concernées sont les zones fron-
taliéres avec le Mali, les zones pas-
torales et les axes de transhumance.
L'antenne couvre trois régions dont la
Boucle du Mouhoun.

Les bénéficiaires sont les pasteurs et
agropasteurs, les inters professions
des produits animaux, les personnes
vulnérables.

A terme les activités du PRAPS-BF
vont directement concerné plus de
deux cent mille ménages soit prés de
six cent milles éleveurs.

La stratégie de mise en ceuvre du
PRAPS se résume a cinq composan-
tes:

- Amélioration de la santé animale

- Amélioration de la gestion des res-
sources naturelles.

- Facilitation de l'accés au marché.

- Amélioration de la gestion des crises
pastorales.

- Coordination et gestion du projet /
genre sauvegarde environnement et
social.

Suite page 11.
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Toutes ces composantes seront mises
en ceuvre suivant le guide d'applica-
tion de I'analyse socio-économique
selon le genre(ASEG) Burkina-Faso
et les stratégies et plans d'action mis
ceuvre par les autres partenaires du

Participants.

projet. En outre elles tiennent compte
des dispositions réglementaires na-
tionales en matiere d'évaluations en-
vironnementales et les politiques de
sauvegarde environnementales de la
banque mondiale.

Photo de famille.
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Le PRAPS-BF a une durée de six ans
(2016 a 2021) et est financé par un
prét IDA a hauteur de trente millions
de dollars US soit quinze milliards
de francs CFA représentant 94,33%
du budget global. L'Etat Burkina-
bé contribue a hauteur de huit cent
quatre-vingt-onze virgule sept cent
soixante millions soit 5,61% et les bé-
néficiaires neuf virgule cing millions
de francs CFA pour 0,06% du budget.

Apres les différentes présentations les
participants ont pu poser leurs inquié-
tudes et aussi faire des suggestions.
Ils ont affirmé leur adhésion totale au
succes du projet.

Etle Secrétaire Général de la Province
pour clore les travaux a demandé aux
participants de tout mettre en ceuvre
pour faire répercuter les travaux a la
base.

Tigiane Antoine Ki pour SCI
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Poste: Conseils pour les municipa-
lités et la mobilité humaine

Lieu: New York, NY, ETATS-
UNIS D’AMERIQUE

Date limite de candidature : 10-
Aug-16 (Minuit New York, Etats-
Unis)

Type de contrat : contrat indivi-
duel

Niveau du poste :
Consultant
Langues requises : Anglais Fran-
cais Espagnol

Date de commencement : (date a
laquelle le candidat sélectionné

International

doit commencer) : 22-Aug-
2016

Durée du contrat initial 4
mois

Durée prévue de la mission: 4
mois

Historique

Le PNUD est le réseau mondial de
développement des Nations Unies,
prone le changement et les pays aux
connaissances, expériences et res-
sources de connexion pour aider les
gens a batir une vie meilleure. Le
PNUD est sur le terrain dans 170
pays, travaillant avec eux sur leurs
propres solutions aux défis nationaux
et mondiaux de développement et de
les aider a atteindre les objectifs de
développement durable (ODD).

Le PNUD congoit le développement
comme un processus d’élargisse-
ment des choix des gens a réaliser
leur potentiel et profiter de la liberté
de mener une vie qu’ils apprécient.
Migration, tant a l’intérieur et au-
dela des frontiéres, peut élargir les
choix des gens et avoir un impact
positif sur le développement humain,
par des moyens tels que le revenu
des ménages a augmenté et I’amélio-
ration de I’acces aux services d’édu-
cation et de santé. Il est une preuve
supplémentaire que la migration peut
permettre aux groupes traditionnel-

J .
ceJoB Avis de recrutement

lement défavorisés, en particulier les
femmes.

les politiques nationales et locales
jouent un role essentiel pour permet-
tre de meilleurs résultats du dévelop-
pement humain a la fois pour ceux
qui choisissent de se déplacer afin
d’améliorer leur situation, et ceux
qui sont contraints de déménager
en raison de conflits, la dégradation
de I’environnement, ou d’autres rai-
sons.

Les gouvernements locaux, en parti-
culier les villes, ont un rdle essentiel
a jouer en mati¢re de politiques pu-
bliques dans le contexte de la migra-
tion. Alors que les politiques de mi-
gration dans le sens étroit, qui est, les
politiques de qui peut entrer ou quit-
ter le pays, sont généralement créés
au niveau national, il est de plus en
plus reconnu que la gouvernance de
la migration est un processus multi-
niveaux qui implique international,
régional, bi- acteurs

latéraux, national et infranational.
La mesure dans laquelle les villes
sont des acteurs actifs qui peu-
vent faconner les politiques pu-
bliques et de I’initiative en ce qui
concerne les immigrants, les per-
sonnes déplacées, les réfugiés, les
émigrants et les populations de la
diaspora dépend du niveau de la
décentralisation, la flexibilité et la
déconcentration, les schémas de
migration réels, le degré d’organi-
sation des populations migrantes
et leur statut socio-économique et
les besoins.

Dans ce contexte, le PNUD envi-
sage de rédiger une note d’orien-
tation qui permettra aux bureaux
de pays du PNUD pour soutenir
villes / municipalités a adopter des
interventions adéquates de politi-

que publique pour augmenter le
positif et de diminuer les effets
négatifs de la mobilit¢ humaine.
La note d’orientation se concen-
trera sur des initiatives au niveau
municipalité-ville / a

» Renforcer la capacité de la ville
/ commune a adapter aux défis
causés par graduelle et soudaine
entrée, de transit, d’évacuation et
le retour des migrants ou des ré-
fugiés dans les villes / municipa-
lités;

* Responsabiliser les individus
dans 1’ hote et migrants commu-
nautés a travailler ensemble dans
la lutte contre les risques et faire
de I’'impact de la migration siire
et humaine pour les deux commu-
nautés;

* Exploiter le potentiel de dévelop-
pement des populations émigrées
et de la diaspora , de contribuer
au développement économique et
écologique durable de leurs villes
/ communes d’origine.

A cette fin, la note d’orientation
offrira un ensemble de politiques,
programmes et arrangements ins-
titutionnels qui permettent aux
gouvernements municipaux et lo-
caux pour aborder activement les
phénomenes de migration d’une
maniere et a ’intégration des mi-
grations et des déplacements sur
mesure dans les activités munici-
pales et des plans de développe-
ment.

Lanote d’orientation vise a contri-
buer au développement humain
durable pour les migrants, les
communautés d’origine, de tran-
sit et de destination, pour aider a
atteindre un certain nombre d’ob-
jectifs de développement durable,
Suite page 13.
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Suite page 12.

y compris 1’objectif 11 de rendre les
villes et les établissements humains
compris, slrs, résistants et durables
et SDG cibler 10.7 qui vise a faci-
liter la migration stire, régulicére et
responsable ordonnée et la mobilité
des personnes. Ainsi, la note d’orien-
tation sera un instrument important
pour promouvoir la mise en ceuvre du
FSD. La note d’orientation sera éga-
lement en entrée pour les discussions
au niveau mondial Mayoral Fora sur
les migrations et le développement
et les discussions a la Conférence
Habitat III des Nations Unies sur le
logement et le développement dura-
ble (Quito, Equateur, 17-20 Octobre
2016) et le Forum mondial 2016 sur
les migrations et le développement.

Devoirs et responsabilités
Travaillant sous la supervision direc-
te du Conseiller politique en BPPS /
DDC/LERT le titulaire du poste sera
responsable du soutien a la rédaction
de la note d’orientation, la coordina-
tion des contributions des bureaux de
pays du PNUD et d’autres organis-
mes partenaires et la collecte de bon-
nes pratiques doit étre intégrée dans
la note.

En particulier, le titulaire du poste
sera responsable de ce qui suit:

* Procéder a un examen de la littéra-
ture sur les liens entre les activités au
niveau municipal, le développement
local et la migration.

* Contactez les bureaux de pays du
PNUD sélectionnez (au moins deux
sur chaque continent) et d’autres
organismes partenaires afin de re-
cueillir les bonnes pratiques,

* Procéder a un examen des poli-
tiques, programmes et institutions
recueillies par le PNUD et d’autres
organismes, et d’analyser les présen-
tations des villes et des associations
municipales dans les forums inter-
nationaux, tels que le FMMD et les
deux instances municipales antérieu-
res sur la migration, la mobilité et le
développement.

* Aide a la rédaction d’une note glo-
bale d’orientation sur les résultats.

* Appui a la préparation de la présen-
tation des résultats au PNUD et les
parties prenantes

livrables

Le consultant devra fournir les types
de produits suivants dans le cadre de
son / sa mission:

1. Littérature et apergu conceptuel
sur les liens entre les politiques mu-
nicipales et les migrations et les dé-
placements dus sur - Mi -Septembre
2. Projet de note d’orientation sur les
municipalités et la mobilit¢ humaine
due a la fin septembre ou début oc-
tobre

3. Finale Note d’orientation sur les
municipalités et la mobilit¢ humaine
due sur Mid-End 16 octobre

4. PowerPoint du rapport final atten-
dule 15 16 décembre

Les dates d’échéance pour étre
confirmées lors de I’attribution du
marché.

Compétences

* Une connaissance approfondie de
la migration et le développement et
les politiques clés pour augmenter
les résultats positifs du développe-
ment humain de la migration.

» Expertise sur les politiques et les
initiatives municipales et locales sur
le développement, la migration et le
déplacement dans le Nord et le Sud.
* Excellente connaissance des tra-
vaux sur la migration par le PNUD,
JMDI, OIM, OIT, UNDESA, Ie
Groupe mondial sur la migration et
d’autres organisations pertinentes.

e Trés bonne collecte de données,
les compétences de recherche et de
rédaction, de préférence démontré
dans les publications dossier;

* Excellentes compétences interper-
sonnelles et de communication;

* capacité a gérer une équipe de re-
cherche, y compris le suivi des pro-
gres accomplis au regard des échéan-
ces éprouvées;

* Aptitude a établir et entretenir des
relations avec un large éventail de

personnes a comprendre les besoins,
obtenir un soutien, et de maniére
proactive développer des solutions;

* Aptitude a établir des priorités pour
soi et les autres, et de travailler de fa-
¢on autonome.

Qualifications et expériences requi-
ses

Education:

* Diplome d’études supérieures en
sciences politiques, sociologie, éco-
nomie ou dans un domaine connexe,
de préférence un dipldome de docto-
rat.

De I’expérience:

e Un minimum de sept (7) années
d’expérience en recherche sur la mi-
gration et de développement liées a
des questions, y compris la recherche
et ’expérience pratique sur les poli-
tiques de migration et de développe-
ment au niveau local, a la fois dans
le Nord et le Sud Global, ainsi que
la coordination des politiques et la
cohérence.

Langues:

* Excellente maitrise orale et écrite de
I’anglais, frangais, espagnol; compé-
tences linguistiques supplémentaires
sont un atout.

Conditions du contrat

Paiement

Les paiements seront effectués sur la
base du taux convenu quotidien des
honoraires professionnels et libéré
sur présentation d’un certificat de
paiement, en indiquant les produits /
livrables obtenus et jours de travail a
vérifier et autorisé pour le paiement
par le superviseur.

Voyager

Il n’y a pas de Voyage prévue pour
cette mission.

Procédures d’application (Instruc-
tions aux candidats)

La soumission de la demande est un
processus en deux étapes. A défaut
de se conformer a la procédure de
soumission peut entrainer disquali-
fiant les applications:

Etape 1: Soumission des proposi-
tions techniques:

Suite page 14.
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Suite page 13.

Soumettre la demande dans le délai
a 1’ aide du PNUD Job Shop, en gar-
dant a I’ esprit que les propositions
recues apres la date limite sera reje-
tée. Inclure les documents suivants:

* CV ou une notice personnelle
(P11), en indiquant toute expérience
pertinente, ainsi que les coordonnées
(e-mail et numéro de téléphone) du
candidat et au moins trois (3) réfé-
rences professionnelles. Le modele
P11 peut étre téléchargé a partir du
lien en bas de 1’annonce.

Notes:

a) O nly | (un) fichier peut étre té-
léchargé; donc s’il vous plait inclure
tous les documents dans un seul fi-
chier;

b) Un formulaire de P11 sera néces-
saire au moment ou un candidat sé-
lectionné signe un contrat individuel
(IC) ou son / son employeur, si elle
est utilisée, signe un accord de prét
remboursable (RLA) pour le travail
associé a cette mission .

Etape 2: Soumission des propositions
financieres

Les candidats doivent soumettre
leurs propositions financiéres en dol-
lars américains pour ce conseil a cpu.
bids@undp.org~~V , le titre suivant
sujet: «Proposition financiére pour le
Conseil:« Les municipalités et la mo-
bilité humaine . «Avant la date limite
pour cette vacance La proposition fi-
nanciére modele est disponible via le
lien prévu sur le fond de la publicité.
La proposition financiere doit étre
«tout compris» et inclure une venti-
lation détaillée. Les «tout compris»
les colits implique que tous les colts
tels que les honoraires profession-
nels, les frais de déplacement liés
a rejoindre le lieu d’affectation, les
communications, les services pu-
blics, les consommables, les assuran-
ces, etc. qui pourraient étre encourus
par les Consultants a étre pris en
compte dans la proposition financie-
re. En outre, le consultant sera chargé

de fournir son / sa propre ordinateur
portable.

Criteres de sélection des consultants
individuels pour [Dattribution du
contrat

Seuls les candidats qui répondent le
niveau minimum d’éducation et les
années pertinentes des exigences
d’expérience seront pris en considé-
ration pour 1’évaluation technique.
L’évaluation technique comprendra
un examen de bureau et peut égale-
ment inclure des entrevues avec des
candidats présélectionnés.

Combiné méthode de notation - ou
les qualifications et la méthodolo-
gie seront pondérés un maximum
de 70%, et combinés avec 1’offre de
prix qui sera pondéré un maximum
de 30%.

Meéthode: Méthode d’analyse cumu-
lative sera utilisée pour évaluer les
propositions.

Lorsque vous utilisez cette méthode
de notation pondérée, 1’attribution du
marché sera faite au consultant indi-
viduel dont I’offre a été évaluée et
déterminée comme:

* Responsive / conforme / accepta-
ble; et

* Ayant recu le score le plus élevé a
partir d’un ensemble prédéterminé de
critéres techniques et financiers pon-
dérés spécifiques a la sollicitation.
criteres techniques Poids: 70 (70%
du total des scores obtenus)

Criteres financiers poids: 30 (30% du
total des scores obtenus)

Seuls les candidats ayant obtenu un
minimum de 70 (70%) des points sur
I’évaluation technique seront consi-
dérés pour I’évaluation financiere.
Proposition technique - 100 points
(70% en poids)

Les propositions techniques seront
évaluées en fonction des critéres sui-
vants:

* Diplome d’études supérieures en
sciences politiques, sociologie, éco-
nomie ou dans un domaine connexe,
de préférence un diplome de doctorat
(15%);

* Un minimum de sept (7) années
d’expérience en recherche sur la mi-
gration et de développement liées a
des questions, y compris la recherche
et ’expérience pratique sur les poli-
tiques de migration et de développe-
ment au niveau local, a la fois dans
le Nord et le Sud Global, ainsi que la
coordination des politiques et la co-
hérence (20%);

* Suivre de publications pertinentes
dans le domaine de la migration et
les politiques de développement et
de la diaspora (15%);

* Proven expertise sur 1’élaboration
des documents d’orientation pour les
organisations internationales (15%);
» Une expérience prouvée sur le role
du PNUD, JMDI, I’OIM, I’OIT, le
Groupe mondial sur la migration et
d’autres acteurs du développement
pour soutenir les gouvernements lo-
caux et nationaux (15%);

* Excellente maitrise orale et écrite de
I’anglais, frangais, espagnol; compé-
tences linguistiques supplémentaires
sont un atout (20%).

évaluation financiere - 30 points
(30%) Poids

La formule suivante sera utilisée pour
évaluer la proposition financiere:
*p=y(u/z),ou

* p = points pour la proposition finan-
ciére en cours d’évaluation

* y = nombre maximum de points
pour la proposition financiere

* 1= prix de la proposition au prix le
plus bas

 z = prix de la proposition en cours
d’évaluation

Annexes:

* Annexe 1 - IC Modé¢le de contrat;

* Annexe 2 - Consultant individuel
Conditions générales;

* Annexe 3 - PNUD P-11 Formulaire
pour CI

» Annexe 4 - Modele de proposition
financiére;

Ces formulaires et les modeles peu-
vent étre trouves sur le site de I” avis
de marché du PNUD en utilisant le
Suite page 15.
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I’ avis de marché du PNUD en utilisant
le lien suivant: PNUD Avis de marché #
31781 .

d’informations importantes concernant
les résidents permanents des Etats-Unis
(détenteurs de la «carte verte»).

Le PNUD s’engage a recruter un person-
nel divers en termes de genre, de nationa-
lité et de culture. Nous encourageons de

nes ou handicapées a postuler. Toutes les
candidatures seront traitées dans la plus
stricte confidentialité.

Si vous éprouvez des difficultés avec les
candidatures en ligne, merci de contacter

Cliquez ici pour prendre connaissance méme les personnes issues des minorités  jobs.help@undp.org
ethniques, des communautés autochto-
«JoB Avis de recrutement
Poste : Coordinateur terrain — Vous appuierez les partenaires pour instables
Céte d’lvoire la bonne mise en ceuvre du projet Excellentes qualités rédactionnelles
Description dans un esprit de renforcement des Parfaite maitrise du francais et trés

Basé a Abidjan et sous la responsa-
bilité de 1’équipe siege et de la di-
rection de 1’association a Toulouse,
France, vous avez pour mission d’as-
surer le développement, la planifica-
tion, le suivi et I’évaluation du projet
de « Promotion et de protection des
défenseurs des Droits de ’Homme
en Cote d’Ivoire (PRODEF)».

En veillant aux cadres de référence et
en concertation avec le coordinateur
de projet au siége et les partenaires
du projet :

Vous assurez et supervisez la mise en
ceuvre des activités sur le terrain
Vous assurez le suivi opérationnel du
projet et missions dans leurs compo-
santes humaines, matérielles et finan-
ciéres

Vous compilez I’ensemble des don-
nées transmises par les partenaires et
transmettez les rapports d’activités
au siége et aux partenaires

Vous participez a la valorisation et a
la capitalisation du projet

Vous appuyez les réflexions sur la
stratégie d’intervention dans le pays
Vous identifiez les opportunités de
financement correspondantes

Vous représentez la structure et le
projet sur le terrain au sein d’instan-
ces et/ou organisations nationales,
régionales et/ou internationales

Vous appuyiez les partenaires sur
la communication et la visibilité du
projet

Vous serez garant de la qualité de la
relation avec les partenaires d’inter-
vention

capacités.

Vous effectuez le contréle financier
et administratif du projet

Ville Abidjan

Expériences / Formation du candi-
dat

Le candidat devra avoir un minimum
de 5 ans d’expérience dans le secteur
de la coopération internationale. Il
devra maitriser la gestion de projet et
la gestion d’équipe.

Formation : Formation supérieure
(gestion, droit ou sciences politiques)
avec une spécialisation en gestion de
projet.

Expériences : 5 ans d’expérience
dans le domaine de la coopération
et de la solidarité internationale sont
exigés ainsi qu’une expérience avé-
rée en gestion de partenariats.

Langues parlées

Frangais parfaitement maitrisé

Tres bonne connaissance de I’anglais
(écrit)

Qualité du candidat

Qualités:

* Trés bonnes qualités relationnelles,
sens de la négociation, bonne capaci-
té d’écoute, esprit d’équipe, tolérance
a la pression et gestion du stress.
Tres bonnes qualités organisationnel-
les, adaptabilité, réactivité, gestion
des priorités, autonomie, capacités a
travailler dans 1’urgence.

Capacité a travailler dans un environ-
nement aux conditions sécuritaires

bonne connaissance de 1’anglais
(écrit)

Complément : Maitrise du Pack Of-
fice et d’Internet indispensables.

A noter que le coordinateur terrain
sera amené a se déplacer de manicre
fréquente dans les différentes villes
cibles du projets (10).

Fonctions: Coordination, Gestion de
projet

Activités: Droit, Social

Pays: Afrique, Cote d’Ivoire

Contrat CDD

Durée du contrat

Contrat a durée détérminée de 18
mois

Contrat local ivoirien

Salaire / Indemnité

1 5008 brut par mois

Documents a envoyer

CV et lettre de motivation

Email de la personne contact se -
cretariat@avocatssansfrontieres-
france.org

Postuler en ligne http://avo-
catssansfrontieres-france.org/web/
fr/50-agir.php

Date de fin de validité 31/08/2016
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L’information du monde pour les campus et les centres de recherche
Universités & Ecoles a consulter pour la rentrée )
2016-2017

Ministere de I’Enseignement Supérieur,
de la Recherche Scientifique et de I’Innovation (MESRSI)

Fekekkk kK dkk

Université Catholique de I’Afrique de I’Ouest (UCAO)

Fkkk kKA

Unité Universitaire & Bobo-Dioulasso (UUB)

Sk kkkk

Ecole Supérieure Polytechnique de Kaya (ESPK)

1. Filieres techniques professionnelles :

P> Génie Civil, Option Batiments et Travaux Pu-
blics (BTP)

> Génie Electrique et Informatique Industrielle,

Options Réseaux Electriques et Energies Renou-

velables (REER), Réseaux Informatiques et Télécommu-
nications (RIT) ;

P Génie Hydraulique Rural, Option Systémes Ir-
rigués (SI)

Niveau d’entrée :
e Bac C-D-E-F2-F3-F4 et Bac Pro (1¢re année)
DUT — BTS ou équivalent (année de Licence) ;

2. Filieres commerciales :
*  Finance/Comptabilité ;
*  Marketing et Gestion Commerciale

Niveau d’entrée : Bac A - C-D-E-G1-G2 + Bac Pro

Diplédmes délivrés : DUT et Licence Profession-

nelle

Ces filieres sont €galement ouvertes aux professionnels. En
cas de besoin, prendre attache avec la direction des études :

7169 30 15/ 78 85 44 03/71282980/78968170

Inscriptions pour toutes les classes de la 1ere a la 3éme
année de licence : a partir du ler juillet 2016 de 8 h a
12 h et de 15 h a 17 h. Secrétariat ouvert du lundi au
vendredi

Date limite de dép6t des dossiers : 30 septembre 2016

Si option Internat : 72 chambres individuelles et de
29 chambres doubles

Programme de la rentrée :

* Jeudi 29 septembre 2016 : rentrée des internes

» Vendredi 30 septembre — samedi ler octobre 2016 : ses-
sion de rentrée pour tous

* Lundi 03 Octobre 2016 : Début des cours

Contacts pour tout renseignement :

24 45 22 22/24 45 23 23/70 42 81 29/78 44 27 29/61 84 69
09/78 85 44 03

e-mails : gregbalma8l@gmail.com ; majojya@gmail.
com ; loyaraviniyves@gmail.com

- Site web ESPK: www.espkaya.com
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L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Universites & Ecoles a consulter pour la rentree )
2016-2017

ISC-BOBO

Ecole Supérieure des Sciences et Technologies

Les bacheliers sont infarme’s de [ouverture des inscriptions en

19 et 2° année dans les filiéres suivantes :

Situé au centre de la ville de Bobo, Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga Mady 1 et
2" étage
01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01
Tel:+226 7207 09 09/ +226 20 95 47 46/ +226 72 08 03 03/ +226 70 01 05 05/ +226 77 20
00 26 / Email : isc@iscbobo.com /Site WEB : www.iscbobo.com

. Page 17
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L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Universités & Ecoles a consulter pour la rentree
2016-2017

FONDATION SCIENCES-CAMPUS

Ecole des Sciences et Technologies de Bobo
Dioulasso
01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746
Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso

Unité-Progres-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de
Licence en Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Envi-
ronnement et de I'Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de
I’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxiéme
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies
de I’Eau, de I’Environnement et de I’Energie, a I’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée
2016-2017.

Compétences visées : A I’issue de la formation, le titulaire de la
Licence (Bac +3) disposera :

» Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,

* Des connaissances en techniques de base,

» Une approche des métiers a travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de I’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Systéme d’Information et des Mines.

Débouchés : A I’issue de cette formation de six (6) semestres, le
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie,
électrotechnique...), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique...), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil...) et les enseignements spécifiques selon les
options.

Options /Filiéres de spécialisation: au sixiéme semestre les op-
tions sont orientées en :

* Infrastructures Hydrauliques

 Eau & Assainissement

* Génie Electrique & Energétique
* Génie civil

Conditions d’accés : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplomes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT,
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000
FCFA/UE

Autres frais : sont a la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de
bibliothéques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplome + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription a déposer au service de 1’orientation au plus tard
le 30 Septembre 2016 ou envoyer a ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,

Siaka GOW

Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01/

Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/
+226 77 20 00 26

Email : isc@iscbobo.com / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02
Tél : +226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaba aprés le Laboratoire National de Santé
Publique a 500 m du SIAO/ www.sciences-campus.info /E-mail : contact@sciences-campus.info
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Sciences-Campus Info

Magazine Sclentifique & Universitalre:

Fondé le 26 ao(t 2013.

02 BP 5805 Ouaga 02
Burkina Faso
Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Des questions des Universités Site web:

www.sciences-campus.info

Des questions de la recherche

. Publications semestrielles et quotidiennes
Des questions des Ecoles
Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
Des q u eStlonS d ’ACtU a.l Ité n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F
Administration
OoTC
Des q u estlons d em p I 0 | S Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

7 7

en version numérique a télécharger. et

- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé
- Valentin Mano
- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc
- Boureima Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo
- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama
- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma
- Jerome Bissyendé

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

-Yves Sanou
Du 06 au 13 ao0it 2016 - Frédérick Po0da
- Valentin Ouedraogo
- Blaise Sama
GROUPE 2 - Diloma Jacques
- Moumouni Guio
AEROPORT 22625314222 KOULOUBA 22625311918 ~Nicole Quedrasgo
AMARO 22625343328 MARTIN 22625508459 -Amédée Silga
AR RAHMA 22625350986 METEBA 22625335333 - Karim Koala
AUGUSTINE 22625376100 NAYYIRA 22625481841 - Ouaboué Bakouan
BARK WENDE 22625408590 NEIMA 22625355682 - Albert Tarpaga
CITE AN 22625331966 NEMADIS 22625373041 ) Arjo‘ﬁrf]‘gnsga”;gnogo
BOULMIOUGOU 22625431268 PROGRES 22625430162 * Yoseph Kaboré
DAPOYA 22625313201 PROVIDENCE 22625318648 “valentirSingbéago
DELWINDE 22625367280 ROOD WOOKO 22625308890 - Issa Sepama
FLAYIRI 22625407344 SCHIFFEY 22625402742 - Hermann Toé
FASO 22625381929 SIGRI 22625412148
HAMDALAYE 22625343694 SUD 22625384282 Correspondants pays
HEERA 22625316610 TALBA 22625362225 Montage
JABNEEL 22625447870 TANKO 22625351557 Eliane BAYALA
JOURDAIN 22625360686 UNIVERS 2625419965 @eil dulprofessionnel
KARPALA 22651292503 WATI 22625260053
YOBI 22625311630 Distribution

Téléchargeable sur:
www.sciences-campus.info

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Bobo-Dioulasso Abonnement, insertion, couverture médiatique
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Pompiers: 18 +226 76609721
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 Hépital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44 +226 72080505

+22672080303

ONEA: 2222 76/77 253434 60-8000 11 11
SONABEL: 25 30 61 00

ONEA: 2097 65 65/20 97 00 09/10 - 8000 11 11

SONABEL: 20 97 00 60/ 98 22 30 E-mail: redaction@sc-mail.info

IAeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours: 20 97 01 43
Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746
+226 72070909

Sciences-Campus Info
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L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Universités & Ecoles a consulter pour la rentréee
2016-2017

Ik BURKINA FASO
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT Unité-Progres-Justice

SUPERIEUR, DE LARECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42

et Métiers (IBAM), session 2016

Le Président de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO porte a la connaissance des titulaires du Baccalauréat des séries C, D, E, A, G1, Bureautique profes-
sionnel, G2 et G3 des sessions de 2015 et 2016, qu’il est ouvert a I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), un test de recrutement d’étudiants en premicre
année de licence professionnelle dans les filiéres suivantes :

1- Comptabilité-Controle-Audit (CCA) pour 70 places,

2- Assurance-Banque-Finance (ABF) pour 40 places,

3- Marketing et Gestion (MG) pour 40 places,

4- Assistance de Direction Bilingue (ADB) pour 25 places,

5- Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion (MIAGE) pour 20 places.

Le régime de la formation qui dure trois (03) ans, est celui du systéme Licence-Master-Doctorat (LMD).

Les dossiers de candidature devront étre déposés a la scolarité de I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), du mercredi 13 juillet au vendredi
29 juillet 2016 et du jeudi ler septembre au vendredi 09 septembre 2016, de 07h30 a 12h

Le dossier de candidature est composé des piéces suivantes :

- une demande manuscrite non timbrée adressée a Monsieur le Président de 1’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, portant les noms, prénoms, adresse et
signature du candidat avec précision de la filiere choisie ;

- une photocopie légalisée de attestation du baccalauréat des sessions 2015 ou 2016 ;

- une photocopie légalisée de I’acte de naissance ;

- une photocopie du regu de versement des frais d’inscription au test (15 000F CFA), payable a la comptabilité de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (a
Zogona);

Les informations complémentaires relatives aux différentes filieres sont affichées a la Direction des affaires académiques, de 1’orientation et de I’information
(DAOI), a I'Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), sur le site de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO www.univ-ouaga.bf.

Le test se déroulera le lundi 19 septembre 2016 a partir de 6 heures 30 minutes dans les amphithéatres Libyens de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-
ZERBO pour les filieres ABF et CCA et au sein de 'IBAM pour MG, MIAGE, ADB.
La répartition des candidats sera affichée le jeudi 15 septembre 2016 devant les amphithéatres Libyens et au sein de 'IBAM.

L’admission au test n’implique pas I’attribution d’une bourse de 1’enseignement supérieur.

Pour toute information complémentaire, s’adresser a la scolarité de 1’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM).

Pr Rabiou CISSE
Chevalier de ’ordre national
Officier de I’Ordre des Palmes académiques
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L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Universités & Ecoles a consulter pour la rentréee

2016-2017

Ik
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L’ INNOVATION

03 BP 7021 Ouagadougou 01
TéL : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42

Le Président de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, porte a la
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels qu’il
est ouvert a I’'UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de recru-
tement d’étudiant(e )s pour la lére année de la section de formation des
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales.

1) Formation et diplome

La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée
par le diplome de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales.

2) Conditions et modalités d’acces

Les conditions et modalités d’acces a cette section de formation universi-
taire et professionnelle sont les suivantes :

a) Titulaire du baccalauréat
- étre titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D,
- avoir été déclaré admis au concours.

b) Professionnels

- étre technicien(ne) de laboratoire,

- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,
- avoir I"autorisation du Ministére de la Sant¢,

- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours,

¢) Admission
- ’admission est prononcée sur la base de 1’obtention d’une moyenne égale
au moins a 10/20. Toute note inférieure a 6/20 est éliminatoire.

Le dossier de candidature comprend :

- une demande manuscrite adressée a Monsieur le Président de 1’Université
Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO,

- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D

- une copie légalisée d’acte de naissance ou de jugement supplétif tenant
lieu.

d) Epreuves
Le concours comporte :

Pour les bacheliers, trois épreuves
- mathématiques : coefficient : 2
- physique-chimie : coefficient : 3

L OURGAIPRUOSER,

BURKINA FASO
Unité-Progres-Justice

Recrutement en 1ére année pour la formation des
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses
Biomédicales

- Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2

Pour les professionnels, cinq épreuves d’une (1) heure chacune :
- Biochimie coefficient : 3

- Hématologie coefficient : 2

- Microbiologie : coefficient : 1

- Parasitologie : coefficient : 1

- Immunologie: Coefficient : 1

3) Déroulement des épreuves

Les épreuves se dérouleront le Jeudi 22 Septembre 2016 dans I’enceinte de
I’UFR/SDS de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.

Les candidatures sont recevables au service courrier de I’'UFR/SDS du ler
au 15 Septembre 2016, les jours ouvrables de 08h a 11h30.

Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titulai-
res du baccalauréat session 2016 et cinq (5) pour les professionnels.

Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés a quinze mille
(15.000) francs CFA aupres de la comptabilité de 1’Université Ouaga I Pr
Joseph KI-ZERBO et une copie de cette quittance doit étre jointe au dossier
de candidature.

4) Information générales

Les candidat(e)s doivent se munir d’une C.N.L.B. ou d’un passeport en cours
de validité et de quoi écrire.

N.B. : 1) L’admission au concours de recrutement ne donne pas droit auto-
matiquement a I’obtention d’une bourse nationale ni au statut de stagiaire.
2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la sec-
tion.
3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques
est obligatoire.

Pr Rabiou CISSE/
Chevalier de I’Ordre national
Officier de ’Ordre des Palmes académique
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1/2 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 72 08 03 03

1/4 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+2267208 02 03
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentréee
2016-2017

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LARECHERHCE
SCIENTIFIQUE ET DE L’ INNOVATION

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTI-
NUE

N° 2016~ /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC

UNIVERSITE

BURKINA FASO

Unité — Progres — Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2éme promotion
en Licence professionnelle en Protection et
Droits de I'Enfant

Le Président de I’Université Ouaga II informe le public de I’ouverture de tests
pour le recrutement de la 2éme promotion d’étudiants en Licence profession-
nelle en Protection et Droits de 1'Enfant, a 1'Institut Universitaire de Forma-
tions Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017.

La Licence professionnelle en Protection et Droits de 'Enfant est une forma-
tion interdisciplinaire qui envisage de doter les acteurs des administrations
publiques, des ONG, des associations et les étudiants, des connaissances sur
la protection de I’enfant. Les débouchés des produits sont les postes d’assis-
tants de programmes au sein de 1’administration, des institutions et des ONG
orientées vers la question de I’enfance.

Les enseignants sont des universitaires et des professionnels, tous spécialistes
des questions d’enfance. Une équipe d’intervenants de profils divers (juristes,
médecins, spécialistes des questions de population, sociologues, économistes,
statisticiens, géographes, communicateurs, psychologues, informaticiens) et
d'horizons diverses assurent les enseignements.

- enseignants-chercheurs des UFR et des écoles supérieures ;
- professionnels de 1’ Administration, ONG et partenaires au développement.

Contenu de la formation

La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. Elle comprend
des enseignements théoriques, méthodologiques, appliqués ou pratiques et,
un stage d’imprégnation professionnelle.

Conditions d’accés a la formation

- Etre titulaire d’un DEUG II en sciences sociales, économiques, juridiques,
politiques, humaines, en sciences de la vie et de la terre reconnu par le CA-
MES ;

- Etre titulaire d’un BTS, DUT, DTS, DEUP reconnu par le CAMES ou tout
diplome équivalent d’un établissement d’enseignement supérieur ayant une
convention avec 1’Université Ouaga II.

Le nombre de places disponibles est de quarante (40).

Codt de la formation

- Frais d'inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de 'UEMOA
et 250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

- Frais de formation : 450.000 f CFA payables en une seule tranche au
plus tard le 30 novembre 2016.

Sciences-Campus Info
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Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du
ler septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de I’IUFIC (situé a la
ZAD, deux rues derriére le STAO, troisiéme étage), un dossier de candidature
adressé¢ a Monsieur le Président de I’Université Ouaga 11, comprenant :

- Une demande de candidature manuscrite timbrée a 200 f adressée au Prési-
dent de I’Université Ouaga II ;

- Une photocopie légalisée du ou des diplomes obtenus, y compris celui du
Bac ;

- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;

- Un curriculum vitae ;

- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par
le candidat ;

- Une copie 1égalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.

Les candidats seront sélectionnés a partir de leur dossier et feront un
test.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus
et le calendrier suivants :

- Date limite de dépdt des dossiers : 30 octobre 2016.

- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.

- Entretien : 10 novembre 2016

- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :

- Inscriptions administratives : 15 au 30 novembre 2016

- Inscriptions pédagogiques : ler au 30 décembre 2016

- Début des cours : 11 janvier 2017

- Période de stage : aolt a septembre 2017

- Fin des cours et soutenance des rapports de stage : octobre 2017

NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17
heures a 21 heures, le samedi toute la journée et exceptionnellement le
dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminai-
res peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront
informés a ’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour
étre présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de I'TU-
FIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf

Pour le Président en mission et par intérim,

Le Vice-président chargé des Enseignements

et des Innovations Pédagogiques
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentréee
2016-2017

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LARECHERHCE SCIENTIFIQUE ET
DE L’INNOVATION

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTINUE

N° 2016- /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC

BURKINA FASO

Unité — Progres — Justice

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2éme promotion
du Master en Finance Quantitative et Gestion de Risques Financiers

Le Président de I'Université Ouaga II informe le public de I’ouverture de tests
pour le recrutement de la 2éme promotion du Master en Finance Quantitative
et Gestion de Risques Financiers, a 1'Institut Universitaire de Formations Ini-
tiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017.

Le Master en finance quantitative et gestion de risques financiers est une for-
mation diplomante en finance répondant a une forte demande de controle des
risques dans les banques, les autres institutions financiéres et les sociétés d'as-
surances.

Ce master est également un cadre de perfectionnement pour certains profes-
sionnels du monde des finances, tant dans I'administration publique que dans
le secteur privé (cadres de banques, gestion de micro-finance, conseiller ou
manager en risques financiers, Contréleur des finances, consultants en finance
et auditeurs, Chargé d'Etudes Statistiques, Chargé d'Etudes Actuarielles, Ingé-
nieur financier, Conception de nouveaux produits dérivés, innovation finan-
ciere; Gestion de portefeuille, Financement de grands projets financiers, etc.).

Les enseignants sont des universitaires et des professionnels, tous spécialistes
des questions financiéres, de la modélisation stochastique et de la gestion des
risques.

Contenu de la formation

La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. Elle combine
des enseignements théoriques (par des universitaires burkinabé et sous-régio-
naux), méthodologiques appliqués ou pratiques et un stage d’imprégnation
professionnelle.

Conditions d’acceés a la formation

- La formation est ouverte aux titulaires d'une licence (Bac+3 ou 180 crédits)
en Sciences économiques ou en Sciences de Gestion reconnue par le CAMES
ou tout diplome équivalent d’un établissement d’enseignement supérieur ayant
une convention avec 1’Université Ouaga II.

- De solides connaissances en probabilités et statistiques et des compétences
avancées en informatique sont des atouts pour la formation.

Le nombre de places disponibles est de trente (30).

Cofit de la formation : 2 050 000 f CFA pour les ressortissants de 'lUEMOA et
2 450 000 f CFA pour les ressortissants hors zone UEMOA.

- 1ére année du Master (2016-2017)
* Frais d'inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de 'lUEMOA et 250
000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

* Frais de formation : 1 200 000 f CFA payables en deux tranches.
[ Iere tranche : 700 000 f CFA avant le 30 novembre 2016
(] 2¢éme tranche : 500 000 f CFA au plus tard le 28 février 2017

- 2¢me année du master (2017-2018)
* Frais d'inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de 'lUEMOA et 250
000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

* Frais de formation : 750 000 f CFA payables en une seule tranche au plus tard
le 30 novembre 2017.
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NB : les frais de formation pour la deuxieme année du Master (année acadé-
mique 2016-2017)

demeurent fixés a 1 200 000 francs CFA et les frais d’inscription a 50.000 f
CFA pour les

ressortissants de 'UEMOA et 250 000 f CFA pour les étudiants hors zone
UEMOA.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du
ler septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de
I’IUFIC (situé a la ZAD, deux rues derriére le SIAO, troisiéme étage), un
dossier de candidature adressé a Monsieur le Président de 1’Université Ouaga
II, comprenant :

- Une demande de candidature manuscrite timbrée a 200 f adressée au Prési-
dent de 1’Université Ouaga Il
- Une photocopie légalisée des diplomes obtenus du Baccalauréat a la Licence

- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;

- Un curriculum vitae ;

- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par
le candidat ;

- Une copie légalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.

Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le
calendrier suivants :

- Date limite de dépdt des dossiers : 30 octobre 2016.

- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.

- test : 10 novembre 2016

- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :

- Inscriptions administratives : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : ler au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017

- Fin des cours : 30 octobre 2017

NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de
17 heures a 21 heures, le samedi toute la journée et exceptionnellement
le dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires
peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront informés a
I’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour étre présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de 1’[U-
FIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf

Pour le Président en mission et par intérim,
Le Vice-président chargé des Enseignements
et des Innovations Pédagogiques

Pr Francgois de Charles OUEDRAOGO
Chevalier de I’Ordre des Palmes Académiques
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Communiqué ISPP
Recrutement des 1ére, 2eme et 3éme années licences au titre de I'année
académique 2016-2017

L’Institut Supérieur Privé Polytechnique (ISPP) a le
plaisir de porter a votre connaissance que les inscrip-
tions pour les formations des 1ére, 2éme et 3eme an-
nées licences au titre de I’année académique 2016-
2017 ont commencé.

Inscrivez-vous a I’ISPP en 1ére, 2éme ou 3éme année
de licence et bénéficiez d’une formation de qualité indé-
niable dans les filiéres suivantes :

*  Génie Civil option BTP

e Assistanat de Direction (AD)

* Banque & Institutions de Microfinance (BIMF)

* Communication d’Entreprise et Marketing (CEM)
* Finance — Banque (FB)

*  Finance Comptabilité (FC)

*  Gestion Commerciale & Marketing (GCM)

*  Gestion des Ressources Humaines (GRH)

* Management des Projets (MP)
»  Transport Logistique (TL)

*  Droit

* Economie

Les formations se dérouleront dans les annexes PATTE
D’OIE et KOULOUBA (Centre-ville) et au si¢ge de
I’ISPP a Ouaga 2000 Zone D.

Renseignements :

Siege : 00226 2541 11 33 /68 91 80 82

Annexe Patte d’oie : 00226 25 40 88 41 /78 36 89 88
Annexe Koulouba : 00226 25 31 61 56 /78 83 54 11
Email: info@ispp.bf

Site web: www.ispp.bf
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE L’ INNOVATION

BURKINA FASO
Unité-progres- justice

CENTRE NATIONAL DE L’ INFORMATION,
DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-
SIONNELLE, ET DES BOURSES

N° 2016 -000680/MESRSI/SG/CIOSPB/DBAF

e ChManistre

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

A

Tout étudiant candidat a la bourse

Objet : informations relative aux bourses
nationales de 3¢ CYCLE

IL est porte a la connaissance des ¢étudiants désireux d’entreprendre des
études de 3e Cycle hors d’Afrique que ’octroi de la bourse répond a de
critéres définis a Iarticle 45 du décret 2008- 865 /PRES/PM/MESSRS/MF/
MFPRE/MIJE du 30 décembre 2008 portant définition des divers régimes
de bourses d’¢tudes au Burkina Faso et fixation des modalités de leur contin-
gentement .

I. MODALITES ET CONDITION D’ATTRIBUTION

Les bourses de 3e cycle sont attribuées, dans les limites du contingentement
en cours aux ¢tudiants de nationalité burkinabé remplissant les conditions
suivantes :

- Etre titulaire d’une maitrise ou son équivalent avec au moins la mention «
assez bien » pour les étudiants relevant de I’ancien systéme ou d’un Master
II de recherche ou son équivalent avec au moins la mention « assez bien »
pour les étudiants relevant du systéme LMD

- Avoir 28 ans au plus.

Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développement du
Burkina Faso .

Les filieres et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires sont aussi
fonction de ces priorités et ne correspondent pas nécessairement aux sou-
haits manifestés.

Les inscriptions obtenues indépendamment par des étudiants suite a leurs
démarches personnelles n’entrainent pas 1’octroi systématique de la bourse
nationale.

11.COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes

- Une demande manuscrite timbrée a 200CFA (timbre fiscal) adressée a
monsieur le Ministre de I’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scien-
tifique et de I’Innovation ;

- Un extrait d’acte de naissance ;

nationale de 3e cycle hors Afrique

- Un certificat de nationalité burkinabé ;

- Les copies 1égalisées des diplomes (ou attestations des diplomes) de la
maitrise ou du master Il ou son équivalent ;

- Les relevés de notes des deux derniéres années d’études ;

- Un curriculum vitae ;

- Un théme et un protocole de recherche bien définis de deux (02) Pages
minimum a cinq (5 pages Maximum) ;

- Une attestation de pré inscription et un document indiquant les cotts de la
formation sollicitée ;

- Une lettre de recommandation pour les postulants ayant effectué leurs étu-
des de ler ou2nd cycle en dehors du Burkina Faso

- Une lettre de motivation

Les candidates titulaires d’un master professionnel, d’un DESS ou d’un
dipléme d’ingénieur de conception ne sont pas éligibles a la bourse na-
tionale de 3e cycle.

IL est rappelé aux candidats que les établissements privés ne sont pas
éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses allouées,
ne serons pris en compte pour la compétition que les candidats remplissant
la condition et disposant de la maitrise ou du Master II de recherche ou son
équivalent au moment des travaux de la Commission nationale des bourses
d’études et de stages ( CNBES)

La date limite de réception des dossiers de candidature au Centre Natio-
nal de I’Information, de I’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des
Bourses (CIOSPB) est fixée le vendredi 19 AQUT 2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général

Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de I’Ordre national
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LARECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE L’ INNOVATION

BURKINA FASO
Unité-progres- justice

CENTRE NATIONAL DE L’ INFORMATION,
DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-
SIONNELLE, ET DES BOURSES

N 2016-N /0054 MESRSI /SG/CIOSPB/DBAF

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

COMMUNIQUE

Le Ministre de I’Enseignement Supérieur la Recherche Scientifique et de 1’In-
novation (MESRSI ) a I’honneur d’informer les lauréats de la session de juillet
2016 du baccalauréat, candidats a une bourse nationale d’études supérieu-
res ,que les dossier de demandes de bourses doivent étre disposés au Centre
National de I’Information, de 1’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des
Bourses (CIOSPB) .

Peuvent faire acte de candidature, les candidats ages de 22 ans au plus au
31 décembre 2016 et ayant obtenu :

Pour les garcons :

Au moins de 12/20 de moyenne générale a I’issue du premier tour a la session
de 2016 du baccalauréat ;

Au moins 12/20 de moyenne générale pour les autres candidats de nationalité
burkinab¢ admis a un baccalauréat de la session de 2016 dans un autre pays.

Pour les filles :

Au moins de 11,5 /20 de moyenne générale a I’issue du premier tour a la ses-
sion de 2016 du baccalauréat ;

Au moins 11,5 /20 de moyenne générale pour les autres candidates de na-
tionalité burkinabé admises a un baccalauréat de la session de 2016 dans un
autre pays.

Le dossier de candidature doit comprendre les pieces suivantes :

1. Une demande manuscrite timbrée a 200F adressée au Ministre de I’En-
seignement Supérieure la Recherche Scientifique et de I’Innovation mentions
clairement les coordonnées (adresse, tél, e-mail) du postulant ;

2. Une fiche de candidature a retirer au Centre National de I’Information, de
I’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des Bourses (CIOSPB) sis au 261
avenue de la Grande Chancellerie ou a télécharger au www.ciospb.bf ou au
www.mess.gov.bf;

3. Un extrait d’acte de naissance ;

4. Un certificat de nationalité burkinabé ;

5. Un document précisant la situation matérielle des parents :

a) soit une copie de la derniére déclaration annuelle des revenus du pére et de

la mére de I’éléve, certifiée par le service des impots pour les non-salariés ;
b) soit selon le cas, le dernier bulletin de salaire, le dernier relevé de solde ou
de pension du peére et de la mére de I’intéressé (e) pour les salariés ;

6. Un extrait certifi¢ conforme du livret de famille datant de moins de trois (3)
mois et précisant la composition de la famille du pére ou du tuteur de 1’inté-
ressé (e), ( le nom du candidat doit y figurer) ;

7. Une photocopie légalisée de I’attestation de succés au baccalauréat, session
de 2016 ;

8. Une photocopie légalisée du relevé des notes du baccalauréat, session de
2016 ;

9. Une chemise cartonnée (ne rien écrire dessus) ;

10. Une double feuille quadrillée de format 21 x29, 5 portant sur la premiéres
page les indications suivantes :

EtabliSSEMENT.....c.iiiciiiccc e
Série du baccalauréat...
Nom Prénom (S)......cceue.
Date et lieU de NAISSANCE ........ceeirieerieieiee e s

*La date limite de dépdt des dossiers est fixée impérativement au ven-
dredi 02 Septembre 2016 a 17heure au Centre National de 1’Information, de
I’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des Bourses (CIOSPB) .

sis au 621,avenue de la Grande Chancellerie

*Le Programme de dépdt des dossiers peut étre consulté au (CIOSPB) ou
dans les directions régionales du Ministére de I’Education Nationale et de
I’ Alphabétisation (DR-MENA).

NB : les dossiers incomplets ne seront pas regus.

DIFFUSION : dix (10) jours

Midi et soir

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général

Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de ’Ordre national
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Quotidien numerique

Actualité générale et spécifique HBTéléchargeable 7/7 jours; du lundi au dimanche.
Science - Université - Education - Politique - Société - Economie

es du Burkina

5 i R =%
Abonn

é‘r-ﬁ'é“ntgratuit ‘o AbonnementVIP

Vous téléchargez le quotidien chaque jour Vous recevez le quotidien dans votre boite e-mail
sur le site du lundi au dimanche du lundi au dimanche

www.sciences-campus.info 12 000 FCFA/ an

A remplir et renvoyer au siege ou par e-mail

Naem:
E-mail:
T élephone:

12 000 FCFA /an a payer par chéque, en espéces au siége, par Airtel Money ou sur le
Compte ECOBANK n°0010-281732300602 SWIFT: ECOCBFBF

www.sciences-campus.info
Messagerie: ac@sc-mail.info / contact@sciences-campus.info
Tél: +226 25 37 36 39/ 76 60 97 21 / 72 08 03 03
Adresse postale: 02BP 5805 Ouagadougou 02
Avenue des Tensoaba
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