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e vendredi 26 aoiit

2016 les travailleurs de

Online training Center
(OTC), établissement supérieur de
formation en ligne avec a leur téte le
Président de la fondation Sciences-
Campus Info, Monsieur Siaka GOW
étaient sur le nouveau site de Online
Training Center situé a Loumbila,
a une trentaine de kilométres de
Ouagadougou. L’objectif de cette
sortie qui a mobilisé une vingtaine
de personnes était de planter des
arbres sur leur nouveau site. Sur
ce site, la Fondation de par son
établissement supérieur entend
donner un cadre plus agréable et
adapté pour la formation de I’élite

nationale et internationale.

C’est a Loumbila, sur la route de
I’aéroport de Donssin que se situe le

site de Online Training Center.

La mise en valeur de ce site a débuté
ce vendredi 26 aotit 2016, par la mise
en terre de plusieurs plants. Cet acte
symbolique marque la volonté des
responsables de la fondation d’offrir
un meilleur cadre de formation aux

étudiants.

Le Président de la Fondation,
Coordonnateur Régionale de Online
Siaka

GOW, a donné le ton du reboisement

Training Center, Monsieur
en mettant en terre le tout premier
plant de cette journée de reboisement.
Ce plant baptisé « arbre de la victoire »
a été dédié au village ou se trouve ce

site.
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Reboisement du site de OTC a Donssin.

Par la suite, c’est une équipe
dynamique, motivée et mobilisée pour
la cause qui a mis en terre le reste des
plants sur tout ’ensemble du site du

centre de formation en ligne.

Pour Monsicur siaka GOW, en plus
des ambitions de Online Training
Center, planter des arbres est un acte

fortement humanitaire.

Il a par ailleurs souhaité que ces arbres
grandissent dans de bonnes conditions

conformément au nom de baptéme.

La réussite de ces plants sera le
symbole de la victoire de Online
Training Center qui permettra de
former des diplomés qualifiés en

phase avec les réalités du moment.

Le Coordonnateur a Félicité et
encouragé le personnel pour cette

mobilisation.

Il les a invités a redoubler d’ardeur

au travail pour I’atteinte des objectifs
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globaux que s’est fixé Online Training
Center. Tout en remerciant son équipe,
Monsieur Siaka GOW a souligné que
tot ou tard I’histoire retiendra que c’est
cette équipe qui a donné le premier
souffle pour le début des activités de

Online Training Center & Loumbila.

En rappel, Online Training Center est
une plate-forme de cours, d’examens

et de divers test internationaux.

L’établissement offre la possibilité
d’étudier a distance et d’obtenir sur
place des diplomes européens tout en

étant au Burkina Faso.

Pour I’année académique 2016-2017,
en plus de la formation en ligne,
Online Training Center ouvrira une
formation directe dans les salles de

classe.

M’pempé Bernard HIEN pour SCI
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Ah les femmes, révoltez-vous

Bim bim », « popotin »,
((« cul », « bobra ». Ce

sont la un échantillon de
qualificatifs pour désigner une
partie du corps humain de la
femme, en Doccurrence, les
fesses. J’avais décidé de ne plus
parler des femmes mais la, je
suis obligé de ressortir ma plume

au fond du placard ou je I’avais
rangée. Actualité oblige !

Il y a mon voisin qui ne cesse
de bénir quotidiennement le
Tout-puissant pour avoir créé la
femme, et surtout avec « les deux
boules collées derriére », tout en
louant son ingéniosité, tant il aime
les femmes callipyges ! Ne vous
en prenez pas a moi !!!Je rapporte
les paroles de mon voisin.

En fait, il y a de ces hommes qui
aiment les femmes callipyges. A
propos, faisons un peu de cours de
littérature. Callipyge est un mot
grec tiré du nom de la statue de la
déesse Vénus callipyge. C’est un
type particulier de statue grecque
représentant la déesse Vénus,
ou plus exactement Aphrodite,
soulevant son péplos pour
regarder ses fesses (superbes)
par-dessus I’épaule. C’est en
réalité une statue de la déesse de
la beauté que I’on vénérait pour la
perfection de ses fesses.

Méme si les femmes callipyges
n’ont pas nécessairement de
« grosses fesses » mais plutot
de « belles fesses », en tout
cas, elles sont appréciées par
nombre d’hommes. Au Pays des
hommes intégres, la tendance
des femmes, surtout les jeunes,

I |
un jour!
est de développer cette partie
du corps qui fait, il faut le
reconnaitre souvent, leur charme.
Peu importe, si j’étais femme,
et si j’avais de grosses fesses,
j’en remercierai mes géniteurs et
surtout le Créateur. Et si je n’en
avais pas assez pour attirer les
regards des hommes, eh bien je ne
tarirais jamais en remerciements
ne serait-ce que pour la vie, la
santé, les deux pieds, les yeux
dont je peux faire usage.

Pourquoi chercher donc a
ressembler aux autres ou a attirer
Dattention ?

Soyez sereins, pas comme une
maison inachevée, mais si une
fille pousse les fesses, je ne sais
comment, sachez qu’elle sera le
paradis des garcons « coureurs de
fesses ». Et ce n’est pas en faisant
pousser les fesses, souvent en
quinconze, que vous allez avoir un
mari. Entre ces femmes qui font
pousser cette partie de leur corps
et celles qui font le « tcha tcho »
ou la dépigmentation, pour moi, il
n’y a pas de différence. Elles sont
les mémes parce que toujours a la
quéte de I’oripeau. Or comme le
dit si bien I’Ecclésiaste « vanita et
vanita, omnia vanitatum » c’est-
a-dire « vanité des vanités, tout
est vanité » !

Et quand j’entends qu’il y a un
concours des « bim bim », je me
demande bien ou nous sommes !
Pourquoi aller exposer ses fesses
pour faire plaisiraux ’hommes” ?,
car c’est I’enjeu essentiel de ce
concours-la. On a fini par tolérer
« miss poug-bédré », « miss lolo »

et autres types de miss que 1’on
connait habituellement. Mais 1a,
on vient de franchir le Rubicon.

Qui connait la
étape ?

prochaine

C’est entrainer tout le monde dans
la vulgarité et I’impudicité, parce
que les hommes connaissent bien
I’utilité des fesses. En tout cas, si
j’étais femme, je ne participerai
point et méme guére a ce concours,
et organiserait méme une marche
pour demander simplement
I’annulation de ce concours qui
ne participe ni plus ni moins qu’a
vilipender ’image de la femme,
qui a d’ailleurs trop souffert, avec
souvent sa complicité.

Imaginez une mére a ce

concours ?2??

Que diront ses enfants, ses
voisins ? Dans la tradition
africaine, on n’expose pas ses
cuisses, encore moins ses fesses
de la sorte ! Elles sont réservées
pour le mari, c’est lui seul qui peut
s’en délecter. Mais avec 1’effet de
la mondialisation culturelle, nous
voici la !!!

C’est vrai que les femmes de
forte corpulence sont souvent
complexées, parce que la
tendance est a la valorisation des
femmes filiformes. Qu’a cela ne
tienne, il n’y a pas de complexe a
développer.

Et ces femmes qui passent leur
temps a s’embaumer d’huile
ou de produit pour avoir des
« postérieurs bien nourris », cela
n’est pas sans conséquence sur

La suite a la page 4//
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Suite de la page 3.

leur santé. J’aime bien cette
assertion scientifique : « Rien
ne se perd, rien ne se crée, tout
se transforme ». Il ne faut pas
forcer la nature.

Bien sir la beauté d’une femme
ne se résume pas a son physique,
le plus important c’est sa beauté
intérieure ; car comme me dit
souvent un autre voisin, « beauté
conduit a la mairie, mais c’est
comportement qui donne foyer ».
Je me suis offusqué la derniére
fois en entendant que des femmes
utilisaient les cubes de bouillon
culinaire en suppositoire pour
faire grossir cette partie d’elles-
mémes. Je me suis demandé si
c¢’était le méme cube avec lequel

on assaisonne les mets. On m’a
répondu par Iaffirmatif'!

On verra tout dans ce bas
monde !

Mais en attendant, je loue bien
la témérité du Conseil supérieur
de la communication (CSC) qui
a demandé¢ la suspension du spot
publicitaire de ce concours-la.
De la méme manic¢re que ’on
s’est offusqué de la venue de
I’artiste musicien camerounais
Francko bien connu avec son
tube « coller la petite » pour le
concert de I’amiti¢ qui avait été
interdit a 1’époque, on devrait
s’en offusquer aussi.

Fort heureusement qu’il existe

toujours des personnes dignes
de ce nom au pays des hommes
integres, prompts a recadrer les
choses dans 1’ordre normal.

Le concours « Bim bim »
appartient désormais au passé
mais ...ouvrons I’ceil !!! Car
comme le disait mon voisin, si
le concours « Bim bim » passe,
moi je ferai bientot « miss belles
cuisses » avec 10 millions pour
la gagnante et une voiture. Et
je suis sur, j’aurai des adeptes,
parce que la morale est devenue
comme un ballon de football au
Burkina. Tout le monde joue,
tout le monde arbitre !

Yéro pour SCI

Pluies diluviennes dans la région du Nord :

Les habitants de Seqguenéga mobilises
pour proteger leurs biens

e mois d’aoit pour les
locataires des habitations
jouxtant le barrage de

Séguénéga dans la région du Nord
est I’un des plus redoutés. Le risque
d’inondation est réel et cela plonge
les habitants dans la panique
totale.

Les pluies diluviennes survenues
successivement inquiétent les
populations de Séguénéga. Pour cause,
le barrage n’arrive plus a contenir
ses eaux. Les habitants de la localité
ayant constaté I’envahissement de la
digue par les eaux ont pris I’initiative
de poser des barricades notamment,
des sacs remplis de sable pour
empécher I’eau de se retrouver dans
les concessions.
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Le barrage de Séguénéga n’arrive plus a
contenir ses eaux.
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Région du Sud-Ouest

Avec le concours de toute la population
de la cité du Waafo la situation s’est
vite vue sa maitrisée.

L’état du pont du barrage aussi
inquicte. Construit depuis plus d’une
trentaine d’année le pont aujourd’hui
est un danger réel pour les usagers.
Devenu trés restreint pour le passage, il
est a I’origine de plusieurs accidents.

Le premier responsable de la
commune Monsieur Rasmané Belem
a salué I’initiative de la population
qu’il trouve louable. Il a encouragé
les uns et les autres a poursuivre sur
cette lancée car c’est ensemble main
dans la main qu’ils pourront mieux
développer la commune.

Boureima SOGOBA pour SCI
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Commune de Diébougou :

Le pari du développement en marche

e conseil municipal de
I Diébougouatenusapremiere

session extraordinaire les
25 et 26 aouit 2016 dans la salle
de féte de la mairie. Dirigée par
Monsieur Alphonse Somda maire
de la commune, accompagné de
Madame Somé /Sawadogo Marie
Joseph, premiere adjointe au
maire et de Monsieur Kambou
Tierpouo deuxiéme adjoint, le
conseil avait a son ordre du jour :
I’adoption du réglement intérieur,
la mise en place des commissions
permanentes et [P’adoption du
projet de convention du cadre de
coopération avec I’Association
pour la sauvegarde du Patrimoine
Artistique et Culturel(ASPAC).
L’objectif final de cette rencontre,
donner le top de départ pour
la réalisation des activités de
développement de la commune.
C’était en présence des soixante-dix-

01

Région du Sud-Ouest

Le maire Alphonse Somda (deuxiéme a partir de la droite.

sept(77) Conseillers municipaux et
des invités.

La commune de Diébougou, urbaine
depuis 1995 compte aujourd’hui trente
etunvillages et sept secteurs. Soixante
dix sept (77) conseillers municipaux
dont six (06) femmes se sont engagés

pour le développement de lacommune,
la hausse du budget communal et
I’amélioration des indicateurs sociaux
de développement.

La commune de la cité de la terre
blanche dispose d’un riche potentiel
économique que le conseil municipal

Sciences-Campus Info

Les conseillers municipaux.

La suite a la page 6.
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La suite de la page 5.

envisage exploiter de fagon judicieuse.
L’amorce du développement par ces
temps est assez lente car certains
obstacles se posent.

La premicre session extraordinaire
de la commune est ’entame de
I’engagement parfait des ¢lus locaux
a travailler ensemble pour développer
la province. Trois points étaient a
I’ordre du jour :

-1) le projet de réglement intérieur
du conseil municipal, en quatre
chapitres de soixante dix (70) articles,
lu et commenté par le Secrétaire
Général de la commune, Monsieur
Coulibaly Abdoulaye, a été adopté a
I’unanimité.

-2) la mise en place des commissions
permanentes, au nombre de quatre.
Chaque conseiller a fait le choix de

la commission ou il pourra siéger et
apporter de facon concréte un plus pour
le développement de la commune.

-3) le projet de convention du Cadre de
Coopération Technique et Culturelle
entre la commune et 1’Association
pour la Sauvegarde du Patrimoine
Artistique et Culturel (ASPAC) a été
adopté .

L’ouverture de cette premiére session
extraordinaire du mandat 2015 -2020
de la commune de la cité de la terre
blanche, Diébougou a connu une seule
allocution.

Le maire Alphonse Somda dans
son mot, a invité les conseillers a
consentir des efforts pour le bien
étre de la population. Il les exhorté a
«mouiller le maillot» pour la cause du
développement de la commune. Un

échange fructueux avec les partenaires
a ét¢ demandé aux conseillers. « I/
faut étre des agents sensibilisateurs
afin d’accroitre les recettes de la
commune » a conclu le maire Alphonse
Somda.

Alafin des travaux le 26 aotit 2016, le
maire a remercié tous les conseillers
pour leur abnégation, leur assiduité
et leur participation active a cette
session.

Les commissions mises en place, c’est
le top de départ pour le développement
effectif de la commune.

Rendez-vous est pris pour la session
prochaine.

Frederick Pooda pour SCI

Conseil Régional du Sud-Ouest:

Les membres de Porgane dirigeant

présentés

a présentation du nouveau
bureau exécutif a la
population du Sud-Ouest,

de méme que les axes majeurs de
leurs activités pour le quinquennat
a eu lieu dans la matinée, du
Samedi 27 aoiit 2016 dans la cour
du Conseil Régional a Gaoua.
Cette cérémonie était placée sous
la présidence du Ministre d’Etat
Simon  Compaoré  représenté
par son Secrétaire d’Etat Alfred
Gouba et coparrainée par Madame
Laure Zongo /Hien Ministre de la
Femme, de la Solidarité Nationale
et de la Famille, El Hadj Hassane
Siénou PDG de TROPIC AGRO
CHEN, Da Clément Chef d’Agence
Principale de la BCEAO, Médah
Alain Evariste PDG de Burkina
Hydro Service et du Colonel Somé
N.Armand Dubois au Fonds des
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a la population

Marcel DA Président du Conseil Régional du Sud-Ouest.

Nations Unies pour I’Enfance.

Au cours de cette présentation du
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nouveau bureau exécutif régional,
plusieurs discours ont été prononcés.

La suite a la page 7..
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Arrivée des officiels.

Le Maire de la commune de Gaoua,
Monsieur Fiacre Kambou, le tout
premier intervenant a pris la parole
et a souhaité la bienvenue a tous. Il a
exprimésajoieduchoix desacommune
pour abriter cette cérémonie. Il a au
cours de son allocution souligné les
roles que doivent jouer les conseillers
qui sont de travailler a la satisfaction
des besoins des populations et aussi,
de leur devoir de redevabilité.

Le gouverneur Tagsseba Nitiéma a la
suite du Maire Fiacre Kambou a traduit
sa fierté au nom de la population de la
région a I’endroit de tous ceux qui ont
accepté parrainer cette cérémonie. Il

une cohésion des fils et filles. 11 a aussi
félicité les membres de la délégation
spéciale régionale sortis, pour le travail
abattu malgré la modestie des moyens
financiers mis a leur disposition.

Le nouveau Président du Conseil
Régional (PCR), Marcel Da prenant
la parole a son tour, mesure toute
I’ampleur du Travail qui [’attend
au vu des multiples difficultés que
vivent les populations du Sud-Ouest.
Ces difficultés sont entre autres, la
diminution du pouvoir d’achat di au
poids des impdts, la croissance de la
déscolarisation des jeunes et autres

Les officiels pendant la cérémonie de présentation.

a demandé au nouveau Président du
Conseil Régional(PCR) de travailler a

Sciences-Campus Info

Il compte transformer cette région en
zone ou il fera bon vivre en mettant les
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indicateurs sociaux de développement
au vert. Comme projet important, il
compte commanditer une étude sur
un éventuel débouché maritime avec
le fleuve Mouhoun qui fait frontiére
avec le Ghana. Ce débouché maritime
sera soit du c6té de la commune de
Nako ou de celle de Legmoin a-t-
il poursuivi. Il pense que ce projet
favorisera un désenclavement total de
la région voire du pays car le Ghana,
la Cote-d’Ivoire, le Mali et le Burkina
Faso en bénéficieront tous. Pour lui ce
projet sera moins couteux que le projet
autoroute Yamoussoukro, Abidjan,
Ouagadougou.

Il compte aussi faire reprendre les
vols d’avion Gaoua-Ouagadougou
qui se faisaient sous la révolution
en concertation avec les autorités de
I’aviation civile. La représentante des
parrains, la Ministre de la Femme,
de la Solidarit¢ Nationale et de la
Famille, le Secrétaire d’Etat Alfred
Gouba ont traduit aux noms des
pairs la joie et la fierté pour les avoir
choisi comme parrains et président.
Ils ont demandé loyauté et solidarité
mutuelles aux conseillers. Ils les ont
exhortés a étre des modeles aux yeux
des populations.

Cette cérémonie de présentation a servi
de cadre pour la pause de la premiére
pierre de 1I’hotel du conseiller.

Kissogo Abdoul Karim Quattara
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Camp ETE 2016:

Le Ministre Tahirou Barry donne le top
de départ a Gaoua

e Ministre de la Culture,
Ldes Arts et du Tourisme,

Tahirou Barry a lancé
officiellement le camp Enfance
Tourisme et Environnement(ETE)
2016 a Gaoua. C’était dans la salle
de conférence du gouvernorat
du Sud-Ouest, le samedi 27 aoiit
2016, en présence de la marraine,
la Ministre Laure Zongo/Hien, des
colons aunombrede trente-sept (37),
des responsables de I’office national
du tourisme burkinabé (ONTB)
et du Ministére de la Culture. Dix
jours durant ces enfants vont visiter
les sites touristiques des régions du
Sud-Ouest et des Hauts-Bassins.

Le Camp Enfants-Tourisme-
Environnement a débutépour la
premicre en 1986 a Djibo dans la
région du Sahel. 1l a été officiellement
lancé au titre de ’année 2016 a Gaoua,
le samedi 27 aoit par le Ministre de

e, =5

Région du Sud-Ouest

La ministre Laure Zongo/ Hien et le ministre Tahirou Barry au milieu.

la Culture, des Arts et du Tourisme
Tahirou Barry. L’objectif principal
de ce camp ETE, est 1’éducation
clulturelle, artistique, citoyenne et

environnementale des enfants.

Le contexte sécuritaire défavorable
au secteur du tourisme récepteur

Les colons ont promis d’étre sages tout au long des dix jours.

Quotidien n°132 du mardi 30 aouit 2016

La suite a la page 10.
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IRD=F

Instiut de rechanchea
pour |2 développament

Appel a candidatures pour le Concours de documentaire
scientifique africain « Les Mils d’Or »
Le 22 octobre 2016 a Ouagadougou.

L’Institut de recherche pour le développement (IRD) en partenariat avec le
Goethe-Institut et 1’ Association des Journalistes et Communicateurs Scienti-
fiques du Burkina Faso (AJCS-BF), ouvre une campagne d’appel a candi-
datures pour la 6éme édition du concours de documentaire scientifique
africain « les Mils d’Or » de Ouagadougou.

La finale de cette 6éme édition aura lieu le 22 octobre 2016 dans la salle de
réunion du campus IRD-CIRAD a Ouagadougou.

Le concours du documentaire scientifique « les Mils d’Or » ambitionne de
contribuer & donner du sens a la Science en faisant la promotion du film dé-
dié aux liens entre la Recherche et les enjeux sociétaux (écologie, économie,
droits humains ...).

A ce titre sont concernés les films traitant notamment :

- d’enquétes et analyses établissant un diagnostic ou traitant de la perception
d’une problématique, dont I’impact social, économique, humain est avéré ;

- de démarches de recherches, en lien avec le contexte des acteurs sociaux et
techniques concernés ;

- de promotion d’initiatives professionnelles de mise en pratique de résultats
de recherches.

Les films sélectionnés devront répondre en outre aux critéres suivants :

- film réalisé entre 2013 et 2016,

- format numérique,

- durée : 30 minutes maximum,

- langue frangaise ou nationale sous-titrée en frangais.

- résumé : 5-10 lignes maximum

- contact du réalisateur (nom et e-mail)

Le Jury appréciera les ceuvres au travers des critéres suivants, sans exclusive
de propositions complémentaires qu’il pourra juger opportun dans le cadre de
I’édition 2016 :

- Pertinence du théme :

* Au plan scientifique, par rapport a 1’actualité et a la validité technique du
propos ;

* Au plan de I’enjeu (social, géographique, économique, politique)

- Qualité du message :
* Clarté du message et rigueur de son énoncé
* Objectivité scientifique

- Qualité professionnelle et artistique du film :

Prises de vues, son, montage.

Le Lauréat recevra un trophée de I’IRD.

La date limite de réception des films est fixée au 7 octobre 2016 a 17h30.
Les films en compétition seront recus a I’'IRD tous les jours ouvrables sur
support DVD ou Blu-Ray Disc.

Contacts :

Bérénice Ouattara, centre IRD de Ouagadougou, Burkina Faso.
688, avenue du Pr Joseph Ki-Zerbo

01 BP 182 Ouagadougou 01

E-mail : com.burkina@ird.fr

Tél : (226) 50 30 67 37 ou 39

pendant 30 jours.

A
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OFFRE SPECIALE
AUX UNIVERSITES, LYCEES ET ECOLES
SUPERIEURES

En prélude a la rentrée scolaire et académique 2016-2017, le magazine universitaire vous propose un package pour la circonstance
vous permettant de mieux faire connaitre votre établissement et ses offres de formations.

Le package comprend la diffusion de votre annonce, communiqué ou affiche sur une page entiére du quotidien numérique pendant
30 jours donc sur 30 numéros, la rédaction d’une page dédiée a I’établissement sur le site web, I’affichage du logo, le nom de 1’éta-
blissement et le lien vers votre site web pendant 30 jours, le partage du lien de la page dédiée a votre établissement sur Facebook

L’audience de Sciences-Campus Info est votre cible recherchée que vous pourrez toucher directement a travers ce package soit plus
de 100.000 téléchargements du quotidien numérique a chaque numéro, environ 162.000 personnes sur Facebook et plusieurs milliers
de contacts direct des parents et bacheliers 2016 dans le newsletter collectés sur tout le territoire national.

NB : le cout du package est de 150.000 FCFA pour un mois

Contactez-nous : tél. : 00226 76 60 97 21/ 00226 72 08 03 03/ 00226 72 07 20 20 /
Email : ac@sc-mail.info / Au siége sur le boulevard des Tang Soaba a 500 métres du SIAO
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commande que la destination Burkina
Faso soit orientée vers le tourisme
interne a dit le ministre Tahirou Barry.
C’esten cela que le Camp ETE, trouve
sa justification.

Il va permettre non seulement aux
jeunes venus d’horizons divers de
fraterniser, mais aussi va contribuer
a inculquer les réflexes de la pratique
du tourisme aux jeunes.

La marraine, la Ministre de la
Femme, de la Solidarité Nationale et
de la Famille, Laure Zongo/Hien, a
traduit tout son plaisir et I’honneur a
sa modeste personne choisie comme
marraine. Pour elle le Camp ETE est
une belle initiative du Ministére en
charge du Tourisme. Cela permettra
aux enfants de s’épanouir .Elle a invité
les colons a rester sages et surtout
suivre les conseils des encadreurs.
La marraine a remercié¢ une fois de
plus le Ministre de la Culture, des
Arts et du Tourisme, Tahirou Barry
pour cette belle initiative.Pour elle,
la promotion et la protection du
patrimoine touristique par la frange
jeune est gage d’un développement
harmonieux, d’une économie du
tourisme au Burkina Faso.

En rappel la région du Sud-Ouest
regorge  d’importantes  richesses
touristiques comme le musée des
civilisations de Gaoua, le site desruines
de Loropéni, inscrit au patrimoine
mondial de I'UNESCO, la grotte
abri communément appelée la guerre
dingué a Diébougou, les sanctuaires
des rois gans de Obir¢ et bien d’autres
sites. Durant dix jours, les colons

—
|

|

La représentante des colons pris I’engagement au nom de ces camarades d’écouter les

conseils de leurs encadreurs.
Kissogo Abdoul Karim Quattara
pour SCI

vont découvrir les merveilleux sites
et attraits touristiques de la région du
Sud-Ouest et des Hauts-Bassins.

EMPLOI

www.jobs-campus.com

Trouvez chaque jour vos avis de recrutement nationaux et internationaux sur:

7{113
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Poste: Consultant national - étude
du développement et de la jeunesse
Interventions de développement des
entreprises de leadership jeunesse mises
en ceuvre par le PNUD

Lieu: Colombo, SRI LANKA

Date limite de candidature :31-Aug-16
(Minuit New York, Etats-Unis)

Type de contrat :contrat individuel
Niveau du poste : National Consultant
Langues requises : Anglais

Date de commencement :

(date a laquelle le candidat sélectionné doit
commencer): 12-Sep-2016

Durée du contrat initial: 03 mois
Durée prévue de la mission : 03 mois
Historique

La gouvernance du programme économique
local (GLED) est le programme phare du
PNUD Sri Lanka pour le renforcement des
capacitésdegouvernanceauniveaududistrict,
des divisions provinciales et d’améliorer
les possibilités socio-économiques dans les
régions vulnérables du Sri Lanka. GLED est
mis en ceuvre sur une période de cinq ans,
soit de 2013 a 2017 dans les districts de
Jaffna, Kilinochchi, Mullaitivu Vavuniya,
Mannar Ampara, Batticaloa, Monaragala,
Puttalam et Anuradhapura. Plusieurs projets
sont mis en ceuvre sous 1’égide GLED,
Projet Livelihood de développement a
savoir le Nord (NLDP) Phase II et III
financé par le Gouvernement de la Norvege,
le soutien pour le développement du district
d’aménagement (SDDP) Projet, financé par
I’Union européenne et les agro-économique
projet de développement (ADP), financé par
le gouvernement du Canada.

Au sein de ces projets, se trouvent
I’intervention jeunesse Enterprise
Development (YED) en mettant 1’accent
sur la promotion des moyens de subsistance
a travers le développement de ’entreprise
pour les jeunes dans les communautés
cibles. L’intervention YED met en ceuvre
dans I’ancienne touchées par le conflit et les
districts adjacents (10 districts) a accroitre
les possibilités et les capacités des jeunes
a participer a des activités génératrices de
revenus. L’intervention a commencé d’abord
en 2013, sous NLDPII.

Une autre intervention clé du volet
gouvernance du SDDP améliore les
fonctions de gouvernance locale grace a
I’engagement / la mobilisation des jeunes.
Les jeunes devraient étre les initiateurs clés
du changement et ils devraient étre en mesure
de participer aux processus décisionnels qui
affectent la gouvernance et luttent activement
a devenir des leaders et des personnes
ressources dans leurs communautés. De ce
contexte, le «Intervention de développement
du leadership de la jeunesse (YLD)»
a été inspiré. Grace a cette jeunesse
d’intervention sera en mesure de fournir un
soutien expert aux autorités locales et les
organisations communautaires de base pour
le développement et I’exécution des projets.

Le contexte

Le chomage est I'un des défis économiques
les plus redoutables auxquels sont confrontés
les jeunes dans les anciens districts touchés
par des conflits et des frontieres du Nord, du
Centre-Nord, Est, Uva et dans les régions du
Nord Ouest.

Selon le Département du recensement et des
statistiques, letaux des deux sexes de chomage
des jeunes était de 11,5%, 43,2%, 20,6% et
13,8% dans les groupes de 15-19 d’age,
20-24, 25-29 et 30-39 ans respectivement
(Département du recensement 2013 Q4).
Bien que les données officielles de 1I’emploi
pour les anciens districts touchés par le
conflit et la frontiére ne sont pas disponibles,
on estime que 30% de la population dans les
provinces du Nord et de I’Est est au chomage
dont 28% sont des jeunes, par opposition a
un taux de chomage national de 4%.

Méme si les économies dans les provinces
du Nord et de I’Est ont augmenté de 27%
en 2011 (Banque centrale), cela n’a pas
traduit en possibilités d’emploi de qualité
et de développement des entreprises
pour les communautés locales. le travail
quotidien est la principale source de
revenus pour 37% de la population dans
les anciennes zones de conflit. Beaucoup
de jeunes chdomeurs ont aucune formation
professionnelle autre que 1’enseignement
formel. Par conséquent, le chdmage est non
seulement un manque d’emplois, mais aussi
un manque de compétences professionnelles
et de développement d’affaires en raison
de Ilinsuffisance des infrastructures de
formation, ainsi que les moyens d’acquérir
des services et des compétences de soutien
au développement de 1’entreprise en raison
de la pauvreté.

Objectif des études

Le but de ces études sont de déterminer la
pertinence et le succés des interventions
YED et YLD. Il permettra également de
déterminer les meilleures pratiques et les
enseignements tirés de ces interventions a
intégrer dans les futurs projets pertinents
du PNUD, y compris le gouvernement
et d’autres organisations et institutions
travaillant dans un méme champ.

Objectifs des études

» Pour évaluer la pertinence et 1’efficacité
de la mise en ceuvre et la conception de ces
interventions;

* Pour évaluer I’ampleur de 1’amélioration
/ les modifications apportées sur les
acteurs concernés (acteurs principaux,
les fournisseurs de services, y compris le
gouvernement et le secteur privé);

* Pour évaluer I’ampleur de [’adoption
des ¢léments de ces interventions par les
différentes institutions;

* Identifier les legons apprises, les bonnes
pratiques, les lacunes et les défis de la
conception et la mise en ceuvre de ces
interventions;

* Pour évaluer I’ampleur de I’intégration des
principes relatifs a la vulnérabilité, le sexe,
la sensibilité aux conflits et aux dimensions
de DP’environnement dans les interventions
YED et YLD;

* Pour évaluer la reproductibilité des YED
et des interventions de YLD pour résoudre
le chomage des jeunes dans les quartiers
vulnérables et d’améliorer la jeunesse role
de leadership au niveau local.

Portée des études

YED - L’étude couvrira la composante
YED sous NLDP II, NLDP III et en cours
d’ADP et cible SDDP endroits dans
les divisions respectives DS a Jaffna,
Kilinochchi, Mullaitivu Vavuniya, Mannar
Ampara, Batticaloa, Monaragala, Puttalam
et Anuradhapura. Le nombre total de
bénéficiaires YED atteint est 1309.

YLD - L’étude couvrira la composante
YLD menée sous NLDP III et projet SDDP
en cours ou la mise en ceuvre se fait par 5
universités (Université de Jaffna, Vavuniya
Campus, Université du Sud-Est, Université
Uvawellassa et de I’Universit¢ Rajarata) a
Jaffna, Kilinochchi, Mullaithivu, Vavuniya
, Mannar, Ampara, Batticaloa, Monaragala,
Puttalam et Anuradhapura. Le nombre total
de bénéficiaires atteint a partir de 2013
jusqu’a présent est de 799 dans les dix

La suite a la page 12.
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districts.
Méthodologie

» Une conception de 1’étude appropriée doit
étre proposée par le consultant;

* Une combinaison de collecte de données
primaires et de I’examen des données
secondaires est attendue au cours des études
des deux interventions. Le consultant devrait
procéder & un examen de bureau avant la
collecte de données sur le terrain. la collecte
de données primaires devrait inclure variété
de méthodes consiste a la fois techniques
et des outils quantitatifs et qualitatifs.
Cela peut inclure des entrevues avec des
informateurs clés avec les parties prenantes
du projet, des discussions de groupes de
discussion et enquéte auprés des ménages
bénéficiaires. Un échantillon statistiquement
significatif devrait étre établi pour toutes
les collections de données primaires. Les
approches participatives avec la participation
des parties prenantes du projet sont préférés.
La 2 méthodologie distincte pour YED et
YLD doit étre soumis avec la conception
de I’étude, les outils et doivent étre mis au
point en consultation avec le PNUD avant
I’administration sur le terrain.

Devoirs et responsabilités

Résultats escomptés de D’expert-conseil
est;

Rapport initial: Le Consultant doit soumettre
une copie électronique du projet de rapport
initial au gestionnaire de mise en service
comme indiqué dans I’accord. Avant de
préparer le rapport initial, le consultant
devrait consulter le personnel du PNUD
pertinents pour parvenir a un consensus sur la
méthodologie, les plans de visite sur le terrain,
I’ échantillonnage et ainsi de suite. Le rapport
initial devrait inclure une méthodologie et des
cadres pour les deux YED et les interventions
de YLD ainsi que les outils détaillés pour
étre utilisé pour recueillir des données, les
méthodes d’échantillonnage et les étapes
clés. Le rapport initial doit étre approuvé par
le PNUD avant decommencer la collecte des
données. Le consultant peut étre invité a faire
une présentation orale du rapport initial.

Le rapport initial devrait inclure, entre
autres:

* But et la portée d’ étude -Une déclaration
claire des objectifs des études et des
principaux aspects ou éléments de ’initiative
a examiner;

* Les critéres et les questions d’ étude des
critétres -Les et questions que les études

utilisent pour évaluer le rendement et
lajustification;

+ Etude méthodologie Description -A des
méthodes de collecte de données et sources
de données a utiliser, y compris la justification
de leur sélection (comment ils informeront
I’étude) et leurs limites; outils de collecte de
données, des instruments et des protocoles et
des discussions sur la fiabilité et la validité
des études; et le plan d’échantillonnage;

* A révisé le calendrier des principaux jalons
, livrables et responsabilités;

» Détaillées des besoins en ressources liés
aux activités et livrables détaillés dans le plan
de travail.

Présentation 1: les résultats préliminaires de
YLD et interventions YED a partager pour la
validation avec I’équipe de gestion juste aprés
I’ achévement de 1” analyse des données.

Projet de rapport: Il est nécessaire de
présenter deux rapports distincts pour YLD
et interventions YED. Les conclusions du
rapport et les résultats devraient suivre
logiquement de 1’analyse, soient crédibles
et clairement présentés avec des analyses
des réalisations et des lacunes. Toutes les
recommandations devraient:

» soutenu par des analyses de données
(preuves), les constatations et conclusions;

« étre clairement indiqué;

* spécifier qui est recommandé de faire quoi
et quand. Le projet de rapport devrait étre
soumis a la date convenue dans le rapport
initial. Commentaires pour le rapport sera
fourni par I’équipe de gestion.

Rapports finaux: Les rapports finaux ( les
deux YED et YLD) peuvent étre préparés
apres quelques itérations du rapport si les
normes de qualité ne sont pas respectées dans
le premier tour. Le processus d’examen et de
révision de ’étape des projets de rapports
aux rapports finaux ne doit pas dépasser 6
semaines.

Présentations finales: Cela comprend les
résultats des études a étre partagées entre
un groupe élargi de parties prenantes dans
lesquatre semaines suivant la présentation du
rapport final.

Les documents de communication pour
diffuser les résultats de 1’ étude: Le consultant
est nécessaire de trouver des mécanismes
de communication pour communiquer les
résultats de I’étude, les legons apprises et les
meilleures pratiques a travers des matériaux
de partage des connaissances appropriées
en mettant 1> accent sur les publics ciblés

, y compris le personnel du PNUD,
les intervenants gouvernementaux, les
partenaires d’ exécution, les bénéficiaires, et
d’ autres organisations qui travaillent dans les
types de projets et deprogrammes similaires.

Description des tiaches

* Mener le processus d’étude, y compris la
communication de toutes les informations
nécessaires a 1I’équipe de gestion de projet;

« Finaliser la conception de la recherche et
de questions basées sur les évaluations et le
rapport complet de création;

* Mener de coordination et de collecte de
données activités: examen documentaire, les
discussions des groupes de discussion;

* L’analyse des données, la consolidation
finale du rapport et de la soumission;

e Livrer et présenter le projet de rapport
final au PNUD et les parties prenantes
concernées;

» Développer du matériel de communication
pour diffuser I’étude de trouver des publics
cibles.

Compétences

Compétences générales requises pour les
membres de I’équipe d’évaluation:

» Les connaissances sur les principes et les
procédures de programmation du PNUD; le
cadre d’évaluation des Nations Unies, les
normes et les normes; droits de 1’homme
approche fondée (HRBA);

* Faire preuve d’intégrité en modélisant les
valeurs de ’ONU et des normes éthiques;

¢ Promouvoir la vision, la mission et les
objectifs stratégiques du PNUD;

 Afficher culturelle, le sexe, la religion, la
race, la nationalité et la sensibilité a I’dge et
la capacité d’adaptation;

e Accomplir toutes les obligations de la
sensibilité entre les sexes et la tolérance zéro
pour le harcelement sexuel.

Qualifications et expériences requises

Le Consultant / (s) aura besoin excellente
connaissance de suivi et d’évaluation dans
la théorie et la pratique, une expertise
thématique sur le développement économique
et de I’entreprise de la jeunesse, le leadership
et le genre et aussi une bonne compréhension
du contexte socio-économique du Sri Lanka.

Education :

* Il devrait y avoir Baccalauréat dans un
La suite a la page 13.
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domaine pertinent;

* Un diplome d’études supérieures dans le
domaine connexe sera ajouté avantage.

De P’expérience:

« Expérience dans la gestion et/ oul’évaluation
des programmes de développement des
entreprises et le leadership des jeunes;

» Expérience de travail, ou I’évaluation /
formation, de conseil gestion des petites
entreprises  d’affaires et de mentorat,
financement des petites entreprises et
d’autres compétences pertinentes liées au
développement de petites et moyennes
entreprises, le développement économique et
le leadership des jeunes, 1’égalité des sexes
sont nécessaires;

» expériences étendues dans 1application
a la fois quantitatives, qualitatives outils de
collectes de données, I’analyse des données
/ informations;

» Expérience dans 1’utilisation des principes
de gestion axée sur les résultats, la théorie du
changement / logique analyse du cadre de la
programmation;

» Expérience confirmée de la production de
haute qualité, des évaluations crédibles;

* Expérience avérée de travailler avec /
I’évaluation du travail de développement.

Langues / Autres:

» aptitude a rédiger des rapports concis,
lisibles et analytiques et des publications
académiques de haute qualité en anglais
éprouvée;

 Capacité a travailler dans la langue locale
sera un atout supplémentaire;

« Soyez flexible et sensible aux changements
et aux demandes;

o Ftre client orienté et ouvert aux

commentaires.
Exigence d’expertise supplémentaire

Le PNUD n’a pas d’objection Si le consultant
acquiert une aide supplémentaire dans des
domaines spécialisés tels que la traduction
/ support d’interprétation, 1’analyse des
données statistiques, la production de
matériel de communication nécessaire, etc. a
condition que ces colts sont prévus et inclus
dans la proposition financiére tout compris
soumis au PNUD au début.

Proposition financiére

All Inclusive somme forfaitaire Tarif: LKR

ou
All Inclusive Fee Daily: LKR
Le montant en mots

Remarque: Les paiements seront basés sur
les factures sur la réalisation des objectifs
convenus IE lors de la livraison des services
spécifiés dans le cahier des charges et de la
certification de 1’ acceptation par le PNUD.
Le demandeur doit prendre en compte
tous lescolits possibles dans son / sa « All
Inclusive Lump Sum Fee / Fee Daily « de
la proposition financiére , y compris sa /
son conseil et honoraires professionnels,
honoraires, frais de communication tels que
le téléphone utilisation / Internet, les cofits
d’impression, retour Voyage de la maison aux
frais de bureau, ad-hoc, les frais de papeterie,
et tous les autres colits prévisibles dans cet
exercice. Pas defrais autres que ce qui a été
indiqué dans la proposition financiére seront
payés ou remboursés au consultant. Le PNUD
ne paiera quepour toute Voyage non planifiée
en dehors de ce mandat et Duty

Station sur base réelle et sur présentation
des factures / factures originales et sur
accord préalable avec les représentants du
PNUD.Daily per-diem et les colts pour
I’hébergement / repas / frais accessoires pour
un tel Voyage ne doit pas dépasser les taux
établis PNUD DSA locaux.

Pour un entrepreneur individuel qui est de
62 ans ou plus, et sur une cession nécessitant
Voyage, que ce soit dans le but d’arriver
au lieu d’affectation ou comme un devoir
solidaire requis par le cahier des charges, un
examen médical complet et la déclaration de
remise en forme au travail doit étre fourni.
Ces frais d’examens médicaux doivent étre
pris en compte dans la proposition financiere
ci-dessus.L’examen médical est pas une
exigence pour les personnes sur les contrats
RLA.

Services de paiement
Livrable Pourcentage (% du cofit)

1. L’approbation de dépdt pour le rapport
initial par le PNUD 30%

2. Présentation du ler projet de rapport
40%

3. Présentation / approbation du projet final
30%

Comment appliquer

La demande doit contenir:

* Lettre de motivation expliquant pourquoi

vous étes le candidat le plus approprié pour
le poste annoncé;

*Miseajour CV pourinclureles qualifications/
compétences et I’expérience passée pertinente
et les détails des 2 arbitres professionnels de
contact qui peuvent certifier vos compétences,
le professionnalisme, la qualité de 1’écriture,
les techniques de présentation et la pertinence
globale de ce mandat;

* Les documents suivants doivent étre soumis
par les candidats intéressés a la capacité
d’exécuter le cadre de travail décrit dans le
cahier des charges ci-dessus. Une proposition
détaillée et réaliste, y compris laméthodologie
et plan de travail ainsi que les raisons pour
lesquelles il serait le meilleur moyen de
mener a bien la portée de work.Submission
du matériel d’échantillonnage pertinentes
liées a des évaluations, des études, des notes
d’orientation, etc.

* demandeur individuel sera évalué basé sur
une combinaison de facteurs, y compris la
proposition, les matériaux d’échantillons,
lettre de motivation, CV, et I’offre financiére
qui donne le meilleur rapport qualité-prix
pour le PNUD;

* S’il vous plait , diment remplir le dessous
de la proposition financiére et joindre a la
derniere page du CV ainsi que tous lesautres
documents requis ci - dessus.

Note :

S’il vous plait regrouper tous vos documents
en un (1) seul document PDF en tant que
le systtme ne permet le téléchargement
maximum un document.

Les femmes qualifiées et les membres des
minorités sont encouragés a appliquer.

Les candidatures incomplétes ne seront pas
prises en considération. faire S’il vous plait
que vous avez fourni tous les documents
demandés.

Ouverte a Sri Lanka ressortissants Seuls

Le PNUD s’engage a recruter un personnel
divers en termes de genre, de nationalité et
de culture. Nous encourageons de méme les
personnes issues des minorités ethniques, des
communautés autochtones ou handicapées
a postuler. Toutes les candidatures seront
traitées dans la plus stricte confidentialité.

Si vous éprouvez des difficultés avec les
candidatures en ligne, merci de contacter
jobs.help@undp.org
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Poste CONSEILLER

FORMATION H/F
Type d’offre : Emploi

Meétier(s):
Administration des

Commerce et
Entreprises,
Communication, Commerce/
Ventes, Marketing, Management,

Ressources Humaines
Niveau(x): BAC+2, BAC+3
Expérience: 2 ans

Lieu: Cocody - Angré

Date de publication: 22/08/2016

Description du poste

Nous recherchons un conseiller
formation  pour  assurer le
développement de Iactivité

formation professionnelle continue
et a court et moyen terme, assurer
I’encadrement des commerciaux.
Rattaché(e) au service formation
continue et conseil, vous assurez :

e lacommercialisationde!l’offre de
service au travers de démarches
commerciales terrain

e Vous travaillez en étroite
collaboration avec les autres
personnes du service, sous la
responsabilité de la direction.

Profil du poste
De formation supérieure, BAC +2/3,

vous justifiez d’une expérience
professionnelle d’au moins 2 ans
minimum sur un poste équivalent.
Vous connaissez 1’environnement
de la formation continue et vous
possédez des aptitudes commerciales
ainsi que d’encadrement

Dossiers de candidature

e la relance des prospects et Nous faire parvenir vos cv
Date limite: 15/09/2016 clients et lettre de motivation par

o il ainfo@i kei.
INNOVAK e laréponse et la veille internet et mat ainfo@innovakei.com

recrute relative aux appels d’offres
CONSEILLER FORMATION PP Site web: www.innovakei.com
H/F e la coordination du service
\e )
= JOB - Avis de recrutement

Poste STAGIAIRE EN Formation/ Réalisation et conception des offres

RESSOURCES HUMAINES -
STAGE PRE-EMPLOI

Type d’offre : Stage

Métier(s): Ressources Humaines

Niveau(x): BAC+3, BAC+H4,

BAC+5

Expérience: 2 ans

Lieu: ABIDJAN

Date de publication: 23/08/2016

Date limite: 05/09/2016
TAILORED SERVICE PRO
RECRUTE
STAGIAIRE EN
RESSOURCES HUMAINES
— STAGE PRE-EMPLOI

Description du poste

Gestion des aspects administratifs et
logistiques des actions de formation
et des formations a dispenser

Assistance dans la réalisation de
modules de formation

Réalisation d’actions de vente
de formations par téléphone ou

physique

Recrutement/

Assistance dans [D’exécution des
procédures de recrutement

Gestion de la communication
autour du recrutement : rédiger et
diffuser des annonces, organiser et

coordonner les entretiens

Administration/

de services RH

Participation active au

développement des services RH

Profil du poste

Compétences requises

Bac +3
Bilingue
Maitrise des outils bureautiques
(Word, Excel, Powerpoint et
Adobe)

Bonne capacité rédactionnelle, sens
de Iinitiative et de 1’organisation

Dossiers de candidature

Envoyer CV et lettre de motivation
a Dadresse suivante :tailored.
outsourcing@gmail.com avec

en object : Stagiaire Ressources
Fonctions principales: Creation de procédures RH Humaines au plus tard le 02
Septembre 2016.
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- .
OB Avis de recrutement

Poste : TECHNICO-  pour prospections, ventes
COMMERCIAL et fidélisation de la
Type d’offre : Freelance clientele dans le domaine
Métier(s): Génie Civil/Travaux du batiment

publics, Batiment, Commerce/ DES TECHNICO-
Ventes COMMERCIAUX
Niveau(x): BAC+2, BAC+3

Expérience:

Lieu: Coéte d’'lvoire
Date de publication: 22/08/2016

e Avoir un Bac+2 minimum,
Date limite: 02/09/2016

avoir des connaissances
dans le domaine du
3A-BTP batiment serait un atout

recrute majeur.

Gestion commercial

¢ Communication
e Marketing

¢ Management

D . I lidat
CV et Lettre de motivation
Photocopie du dernier diplome.
Date limite de dépot:
Vendredi 02 Septembre 2016
infoline:21286600/47317919
email: info.3abtp@gmail.com

i
OB Avis de recrutement

Poste :UN(E) CENSEUR RICCI EXPERTISES ET
Type d’offre :Emploi SOLUTIONS GRH
Meétier(s):Education/Enseignement RECRUTE
Niveau(x):BAC+3, BAC+4, BAC+5 POUR UN ETABLISSEMENT
Expérience:Minimum 4 ans SECONDAIRE GENERAL PREMIER
[Lieu:Cote d’Ivoire ET SECOND CYCLES

UN(E) CENSEUR

Date de publication:26/08/2016

Date limite:12/09/2016 Licence d’enseignement ayant au moins
4 ans d’expérience d’encadrement

pédagogique similaire avec une bonng

notion de travail en équipe
Date limite des offres : 12/09/2016

DOSSIERS, DEMANDE ET CV

PHYSIQUES

(225) 22 41 52 95 1(225) 41
47 47 39 / (225) 47 05 09 32

infos@ricciexpertises.com

Son Avis de recrutement

Poste : UN(E) DIRECTEUR(TRICE) RECRUTE

DES ETUDES POUR UN ETABLISSEMENT

Type d’offre : Emploi SECONDAIRE GENERAL

Métier(s): Education/Enseignement PREMIER ET SECOND CYCLES

Niveau(x): BAC+2, BAC+3, BAC+4 ~ UN(E) DIRECTEUR (TRICE) DES
ETUDES

wLieu: Cote d’Ivoire

Date de publication: 26/08/2016 Maitrise d’enseignement, autorisé(e)
Date limite: 12/09/2016 ayant au moins 5 ans d’expérience
RICCI EXPERTISES ET d’encadrement pédagogique et une
SOLUTIONS GRH excellente connaissance de pratique des

Formalités administratives avec une
bonne notion de travail en équipe.

Date limite des offres : 12/09/2016

DOSSIERS, DEMANDE ET CV
PHYSIQUES

(225) 22 41 52 95 1(225) 41
47 47 39 / (225) 47 05 09 32
infos@ricciexpertises.com
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L’information du monde pour les campus et les centres de recherche
Universites & Ecoles a consulter pour la rentree )
2016-2017

Ministére de ’Enseignement Supérieur,
de la Recherche Scientifique et de I’Innovation (MESRSI)

P ]

Université Catholique de I’Afrique de I’Ouest (UCAO)

Tk R Rkhhk

Unité Universitaire 2 Bobo-Dioulasso (UUB)
Fkkh kR hhd

Ecole Supérieure Polytechnique de Kaya (ESPK)

1. Filieres techniques professionnelles :

P> Génie Civil, Option Batiments et Travaux Pu-
blics (BTP)

> Génie Electrique et Informatique Industrielle,

Options Réseaux Electriques et Energies Renou-

velables (REER), Réseaux Informatiques et Télécommu-
nications (RIT) ;

> Génie Hydraulique Rural, Option Systémes Ir-
rigués (SI)

Niveau d’entrée :
*  Bac C-D-E-F2-F3-F4 et Bac Pro (1¢re année)
DUT — BTS ou équivalent (année de Licence) ;

2. Filieres commerciales :
*  Finance/Comptabilité ;
*  Marketing et Gestion Commerciale

Niveau d’entrée : Bac A - C-D-E-G1-G2 + Bac Pro

Diplomes délivrés : DUT et Licence Profession-
nelle

Ces filiéres sont €galement ouvertes aux professionnels. En
cas de besoin, prendre attache avec la direction des études :

OFFRES DE FORMATIONS

i L - ™
7169 30 15 /78 85 44 03/71282980/78968170

Inscriptions pour toutes les classes de la 1ére a la 3éme
année de licence : a partir du ler juillet 2016 de 8 h a
12 h et de 15 h a 17 h. Secrétariat ouvert du lundi au
vendredi

Date limite de dép6t des dossiers : 30 septembre 2016

Si option Internat : 72 chambres individuelles et de
48 chambres doubles.

Programme de la rentrée :

* Jeudi 29 septembre 2016 : rentrée des internes

* Vendredi 30 septembre — samedi ler octobre 2016 : ses-
sion de rentrée pour tous

* Lundi 03 Octobre 2016 : Début des cours

Contacts pour tout renseignement :

24 45 22 22/24 45 23 23/70 42 81 29/78 44 27 29/61 84 69
09/78 85 44 03

e-mails : gregbalma8l@gmail.com ; majojya@gmail.
com ; loyaraviniyves@gmail.com

Site web ESPK: www.espkaya.com
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Universites & Ecoles a consulter pour la rentree )
2016-2017

Ecole Supérieure des Sciences et Technologies

Les bacheliers sont informe’s de louverture des inscriptions en

197 et 2° année dans les ﬁ/z'éres suivantes :

1. Sciences et Technologies de I’Eau, de ’Environnement et de I’Energie,
option :
e Infrastructures Hydrauliques
e Eau et Assainissement
o Génie Electrique et Energétique
e Génie Civil
2. Banque et Microfinance, option :
e Banque
e Microfinance
e Assurance
3. Génie Informatique, option :
e Systéme d’Informations et Réseaux
e Réseaux Informatique et Télécommunication
4. Gestion des ONG et des Associations, option :
e Gestion et Organisation des Entreprises
e Gestion des Projets
o Gestion des ONG
e Gestion des Associations
5. Autres filieres disponibles
e Marketing
e Transport logistique
e Finance-Comptabilité
e Communication

Situé au centre de la ville de Bobo, Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga Mady 1 et
2/ étage
01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01
Tel:+226 7207 09 09/ +226 20 95 47 46/ +226 72 08 03 03/ +226 70 01 05 05/ +226 77 20
00 26 / Email : isc@iscbobo.com /Site WEB : www.ischobo.com
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Universites & Ecoles a consulter pour la rentree
2016-2017

FONDATION SCIENCES-CAMPUS

Ecole des Sciences et Technologies de Bobo
Dioulasso
01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746
Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso

Unité-Progrés-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de
Licence en Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Envi-
ronnement et de I'Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de
I’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxiéme
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies
de ’Eau, de ’Environnement et de I’Energie, a I’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée
2016-2017.

Compétences visées : A I’issue de la formation, le titulaire de la
Licence (Bac +3) disposera :

» Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,

* Des connaissances en techniques de base,

» Une approche des métiers a travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de I’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Systéme d’Information et des Mines.

Débouchés : A I’issue de cette formation de six (6) semestres, le
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie,
électrotechnique...), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique...), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil...) et les enseignements spécifiques selon les
options.

Options /Filiéres de spécialisation: au sixiéme semestre les op-
tions sont orientées en :

* Infrastructures Hydrauliques

* Eau & Assainissement

* Génie Electrique & Energétique
* Génie civil

Conditions d’accés : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplomes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT,
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000
FCFA/UE

Autres frais : sont a la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de
bibliothéques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplome + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription a déposer au service de 1’orientation au plus tard
le 30 Septembre 2016 ou envoyer a ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,

Siaka GOW

Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01/

Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/
+226 77 20 00 26

Email : isc@iscbobo.com / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 5S8050uagadougou 02
Tél : +226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaba aprés le Laboratoire National de Santé
Publique a 500 m du SIAO/ www.sciences-campus.info /E-mail : contact@sciences-campus.info
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Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

en version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

27082016 AU 03 09 2016 Groupe 1

AVENIR 22625361338 NOUVELLE 22625306133
BAOWENDSOM 22625414499 PANACEA 22625366688
BEATITUDES 22625374711 PELEGA 22625350501
BENAIA 22625372830 RAJIB TIGA 22625407588
CAMILLE 22625366127 RIVAGE 22625341939
CARREFOUR 22625332310 SAINT BERNARD 22625451482
CENTRE 22625311660 SAINT JEAN 22625370033
DESA 22625475050 SILMISSIN 22625372013
ELITE 22625419177 SILOE 22625315068
GOULMOU 22625436305 SONG TAABA 22625366462
INDEPENDANCE 22625312717 ST FRACOIS D’ASSIZE 22625368585
JOBER 22625455175 TRYPANO 22625332941
KABORE DOMINIQUE 22625384884 WEND LA LAAFI 22625431213
KENEYA 22625307138 WEND LAMITA 22625341587
KOSSODO 22625356304 YATHRIB 22625402388
LIBERTE 22625307452 LE ROCHER
MAGNIFICAT 22625412990
MARE 22625341128
MONDEROU 22625340528
Ouagadougou Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Pompiers: 18
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA: 2222 76/77 253434 60-8000 11 11 ONEA: 2097 65 65/20 97 00 09/10 - 8000 11 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
|Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

Sciences-Campus Info
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02 BP 5805 Ouaga 02

Burkina Faso
Tél: +226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info
Site web:
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Universites & Ecoles a consulter pour la rentree
2016-2017

I BURKINA FASO
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT JouaBh PR s, Unité-Progrés-Justice
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE &
SCIENTIFIQUE ET DE L'INNOVATION

SECRETARIAT GENERAL

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO

PRESIDENCE
03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42

popuLl  sAPIENTIA. POPULQ |

Test d’entrée en 1eére année a I'Institut Burkinabé des Arts
et Métiers (IBAM), session 2016

Le Président de 1’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO porte a la connaissance des titulaires du Baccalauréat des séries C, D, E, A, G1, Bureautique profes-
sionnel, G2 et G3 des sessions de 2015 et 2016, qu’il est ouvert a I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), un test de recrutement d’étudiants en premicre
année de licence professionnelle dans les filiéres suivantes :

1- Comptabilité-Controle-Audit (CCA) pour 70 places,

2- Assurance-Banque-Finance (ABF) pour 40 places,

3- Marketing et Gestion (MG) pour 40 places,

4- Assistance de Direction Bilingue (ADB) pour 25 places,

5- Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion (MIAGE) pour 20 places.

Le régime de la formation qui dure trois (03) ans, est celui du systéme Licence-Master-Doctorat (LMD).

Les dossiers de candidature devront étre déposés a la scolarité de I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), du mercredi 13 juillet au vendredi
29 juillet 2016 et du jeudi ler septembre au vendredi 09 septembre 2016, de 07h30 a 12h

Le dossier de candidature est composé des piéces suivantes :

- une demande manuscrite non timbrée adressée a Monsieur le Président de 1’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, portant les noms, prénoms, adresse et
signature du candidat avec précision de la filiere choisie ;

- une photocopie légalisée de ’attestation du baccalauréat des sessions 2015 ou 2016 ;

- une photocopie légalisée de I’acte de naissance ;

- une photocopie du regu de versement des frais d’inscription au test (15 000F CFA), payable a la comptabilité de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (a
Zogona);

Les informations complémentaires relatives aux différentes filiéres sont affichées a la Direction des affaires académiques, de 1’orientation et de I’information
(DAOI), a I’'Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), sur le site de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO www.univ-ouaga.bf.

Le test se déroulera le lundi 19 septembre 2016 a partir de 6 heures 30 minutes dans les amphithéatres Libyens de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-
ZERBO pour les filieres ABF et CCA et au sein de 'IBAM pour MG, MIAGE, ADB.
La répartition des candidats sera affichée le jeudi 15 septembre 2016 devant les amphithéatres Libyens et au sein de 'IBAM.

L’admission au test n’implique pas I’attribution d’une bourse de 1’enseignement supérieur.

Pour toute information complémentaire, s’adresser a la scolarité de 1’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM).

Pr Rabiou CISSE
Chevalier de ’ordre national
Officier de I’Ordre des Palmes académiques
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Universites & Ecoles a consulter pour la rentree
2016-2017

Ik
MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE I’ INNOVATION

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42

ok PR SO
o TN P g,

BURKINA FASO
Unité-Progres-Justice
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porPULl  sAPIENTIA POPULQ |

Recrutement en 1ére année pour la formation des
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses
Biomédicales

Le Président de 1I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, porte a la
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels qu’il
est ouvert a I’'UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de recru-
tement d’étudiant(e )s pour la lére année de la section de formation des
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales.

1) Formation et diplome

La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée
par le diplome de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales.

2) Conditions et modalités d’acces

Les conditions et modalités d’acces a cette section de formation universi-
taire et professionnelle sont les suivantes :

a) Titulaire du baccalauréat
- étre titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D,
- avoir été déclaré admis au concours.

b) Professionnels

- étre technicien(ne) de laboratoire,

- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,
- avoir I"autorisation du Ministére de la Santg,

- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours,

¢) Admission
- ’admission est prononcée sur la base de 1’obtention d’une moyenne égale
au moins a 10/20. Toute note inférieure a 6/20 est éliminatoire.

Le dossier de candidature comprend :

- une demande manuscrite adressée a Monsieur le Président de 1’Université
Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO,

- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D

- une copie légalisée d’acte de naissance ou de jugement supplétif tenant
lieu.

d) Epreuves
Le concours comporte :

Pour les bacheliers, trois épreuves
- mathématiques : coefficient : 2
- physique-chimie : coefficient : 3

- Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2

Pour les professionnels, cinq épreuves d’une (1) heure chacune :
- Biochimie coefficient : 3

- Hématologie coefficient : 2

- Microbiologie : coefficient : 1

- Parasitologie : coefficient : 1

- Immunologie: Coefficient : 1

3) Déroulement des épreuves

Les épreuves se dérouleront le Jeudi 22 Septembre 2016 dans I’enceinte de
I’UFR/SDS de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.

Les candidatures sont recevables au service courrier de I’'UFR/SDS du ler
au 15 Septembre 2016, les jours ouvrables de 08h a 11h30.

Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titulai-
res du baccalauréat session 2016 et cinq (5) pour les professionnels.

Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés a quinze mille
(15.000) francs CFA aupres de la comptabilité de 1’Université Ouaga I Pr
Joseph KI-ZERBO et une copie de cette quittance doit étre jointe au dossier
de candidature.

4) Information générales

Les candidat(e)s doivent se munir d’une C.N.L.B. ou d’un passeport en cours
de validité et de quoi écrire.

N.B. : 1) L’admission au concours de recrutement ne donne pas droit auto-
matiquement a 1’obtention d’une bourse nationale ni au statut de stagiaire.
2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la sec-
tion.
3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques
est obligatoire.

Pr Rabiou CISSE/
Chevalier de I’Ordre national
Officier de ’Ordre des Palmes académique
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1/2 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 7208 03 02

1/4 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+2267208 0203
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Universites & Ecoles a consulter pour la rentree
2016-2017
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COLLEGE
HORIZON

INTERNATIONAL

Un suivi régulier du travail individuel

ECOLE PRIMAIRE : de 7h30 i 13h30 l.'
Deux enselgnants dans chaque classe

S \ ,_,ﬁgpm

PRESENTATION GENERALE COMPLEXE SCOLAIRE HORIZON INTERNATIONAL
Le Collége Horizon Intemational ¢st un com- ECOLE MATERNELLE : de 7Th00 & 17100
plexe scolaire d’enseignement general. Au prinai-  RESULTATS BAC D 2016 : 100%
re et au secondaire, un accent particulier est mis Une hors section, i partir de 2 ans
sur " enseignement de I"anglais 8 MENTIONS TRES BIEN
Des salles de classes climatisées SECTION FILLES BAC B: 100% Des salles climatisées (clisse, jenx, repos)
Un déjeuner offert & midi (matemelle ot se- Trots (03) repas quotidiens
condaire) SECTION GARCONS BAC D : 100% (gotiter consistant & 10h ; déjeuner & 12h ; goti-
Des cours supplémentaires pour les candidats ter léger a 16h).
aux (CEP - BEPC ~ BAC) Aprés I"obtention du INTERNAT BAC 100%
BAC le service d'onentation facilite I'acces aux INTERNAT BEPC 100% Classe spéciale : CP UNIQUE
umversités mtemanonales : Canada, USA, Deux monitrices dans chaque classe
Turqule, Angleterve, France etc. BEPC 2016 : 92% pouevs. ravan excceuLence

Adresse : 01 BP 1193 OUAGADOUGOU 01 - -
OUAGA 2000 (Derriére L ambassade des Etats-Unis) St e aa
Contacts : 7804 1299 /7960 49 94/ 70 38 80 41/

25457272/25356868/78041299
Facebook: Collegellorizon FillesOuaga
CollegeHorizon MaternellecOuaga
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Universites & Ecoles a consulter pour la rentree
2016-2017

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT BURKINA FASO
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET
DELINNOVATION e
_________ Unité — Progrés — Justice

UNIVERSITE OUAGA 1T \
PRESIDENCE
INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTINUE

Tél. £ 25 40 94 04 UNIVERSITE #F0UAGA 1

N° 2016- /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2eme promotion
en Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises
(M2)

Le Président de I’Université Ouaga II informe le public de ’ouverture de tests ~ adressé a Monsieur le Président de I’Université Ouaga 11, comprenant :
pour le recrutement de la 2éme promotion d’étudiants en Master professionnel
en Conseil Juridique d’Entreprises, a I’Institut Universitaire de Formations - Une demande de candidature manuscrite timbrée a 200 f adressée au Prési-
Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017. dent de 1’Université Ouaga II ;

- Une photocopie légalisée des diplomes obtenus du Baccalauréat a la maitrise
Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises a pour objectif  ouau M1 ;

de: - Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;

- Favoriser I’acquisition et ’approfondissement des bases fondamentales du - Un curriculum vitae ;

droit des affaires et 1’acquisition des méthodes de travail et d’un savoir faire - Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par

technique qui soit de nature a permettre au futur juriste professionnel (avocat  le candidat ;

ou juriste d’entreprise) d’assurer lui-méme 1’actualisation et I’évolution de ses - Une copie 1égalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.

connaissances tout au long de sa vie professionnelle. - Un protocole de recherche précisant clairement le théme indicatif du rapport

- Adapter les méthodes pédagogiques a chaque spécialité, centrées sur les mé-  envisagé.
thodes de rédaction et d’argumentation (rédaction de clauses contractuelles,
notes de synthése, consultations juridiques, plaidoiries), la maitrise des diffé-  Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.
rents types de contentieux, la recherche documentaire.
Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le
- Préparer aux métiers de juriste d’entreprise ou de conseil en droit des affaires,  calendrier suivants :

avec une ambition : «améliorer la performance juridique de I’entreprise». - Date limite de dépot des dossiers : 30 octobre 2016.
- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.
Modules de formation - Test : 10 novembre 2016

- Résultats : 15 novembre 2016
La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir.

Le calendrier académique est le suivant :
Les enseignements sont assurés par des professeurs de rang magistral ou des

spécialistes réputés, avec leurs assistants, et provenant aussi bien des universi- - Inscription administrative : 15 au 30 novembre 2016
tés que des milieux professionnels. - Inscriptions pédagogiques : ler au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017
Conditions d’accés a la formation - Fin des cours : 31 juillet 2017
- Dépot des rapports : 30 octobre 2017
Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprise est un diplome ju- - Soutenance des rapports : novembre 2017
ridique. L’étudiant doit étre titulaire d’une maitrise en droit de I’Université
Ouaga 11, de toute autre université, ou d’un titre jugé équivalent. NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17

heures a 21 heures, le samedi toute la journée et exceptionnellement le
Une expérience professionnelle d’au moins deux ans dans une entreprise pu-  dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires

blique ou privée serait un atout. peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront infor-
més a ’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour étre

Le nombre de places disponibles est de trente (30). présents.

Coiit de la formation Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de

PPIUFIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf
- Frais d’inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de ’'UEMOA et

250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA. Pour le Président en mission et par intérim,
Le Vice-président chargé des Enseignements
- Frais de formation : 1.200.000 f CFA payables en deux tranches. et des Innovations Pédagogiques

* lére tranche : 700.000 f CFA avant le 30 novembre 2016
* 2éme tranche : 500.000 f CFA au plus tard le 28 février 2017
Pr Francois de Charles OUEDRAOGO
Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du  Chevalier de I’Ordre des Palmes Académiques
ler septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de I'IUFIC (situé a la
ZAD, deux rues derriére le SIAO, troisiéme étage), un dossier de candidature
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Université Senghor

Master 2 «Droit et Politiques de I'environnement »

Master international de I’'Université Senghor (Egypte)
et de I'Université OUAGA II (Burkina Faso)

Le Président de I’Universit¢ OUAGA 1II et le Recteur de
I’Université Senghor d’Alexandrie informent le public
du recrutement de la troisiéme promotion d’étudiants
du Master 2 « Droit et Politiques de I’Environnement »
organis¢ a I’Institut Universitaire de Formations Initiale
et Continue (IUFIC) de I’Université Ouaga II, Campus
Senghor du Burkina.

Ce master 2, organisé en partenariat et en codiplomation
par les deux universités, se veut pratique, opérationnel
et vise a former des praticiens de haut niveau pour une
meilleure mise en ceuvre des politiques et des Iégislations
en matieére d’environnement dans les pays africains.

Le programme est réservé aux titulaires d’un dipléme de
maitrise ou de master en droit ou science politique déli-
vré par une institution reconnue (Etat, CAMES...).

Les candidats sont sélectionnés sur dossier a compléter
sur internet & I’adresse suivante : http://senghor.refer.
org. Ce dossier comprend : le formulaire de candidature,
une lettre de motivation, les photocopies légalisées des
diplémes (BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le theme
indicatif du mémoire.

Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de
candidature ouverte sur le site de ['université Senghor et
déposer une copie physique de leur dossier au secrétariat
de l'institut universitaire de formations initiale et conti-
nue (IUFIC) de I'Université Ouaga II.

* Date limite de dépot des candidatures : 30 septem-
bre 2016

* Début de cours : 11 janvier 2017

Le master est internationalement reconnu. Les cours
sont assurés par un corps professoral international et or-
ganisés en unités d’enseignement. Le dipldme du Master
est délivré par I’Université Senghor et 1’Université de
Ouaga II.

Coiit de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois verse-
ments aux dates limites suivantes :

Date limite de paiement (1¢ére tranche : 700 000 FCFA)
: 30 octobre 2016

Date limite de paiement (2éme : 500 000 F CFA) : 15
décembre 2016

Date limite de paiement (3éme : 500 000 F CFA) : 15
février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des
frais d'inscription réglementaires a I'Université Ouaga II,
soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants de 'UEMOA
et 250 000 FCFA pour les ressortissants hors zone UE-
MOA, le 15 octobre 2016 au plus tard.

Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGA 11

IUFIC : (00226) 25 40 94 04

Renseignement : iufic@univ-ouaga2.bf
Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf
Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE

Rectorat

Tel (203) 48 43 504 ou 48 43 374

Fax : (203) 48 43 479

Courriel : info@usenghor-francophonie.org

Direction de la Décentralisation, des Campus Sen-
ghor et des Partenariats
jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

BURKINA FASO
Unité-progreés- justice

SCIENTIFIQUE ET DE IP’INNOVATION

SECRETARIAT GENERAL
CENTRE NATIONAL DE L’INFORMA-
TION,

DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

e Chinistre

N°2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

A

Tout étudiant candidat a la bourse
nationale de 2nd cycle en Afrique

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de
2nd cycle

Il est porte a la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre
des études de 2nd cycle en Afrique que I’octroi de la bourse répond
a des critéres définis a 1’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MIJE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux ¢tudiants de nationalité burkinabé remplis-
sant les conditions suivantes :

* Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplome d’ingénieur des
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention «
assez bien »,

* Avoir 26 ans au plus.

Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.

Les filiéres et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires
sont aussi fonction de ces priorités et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite a leurs démarches personnelles
n’entrainent pas 1’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER

Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir I’avis de 1’uni-
versité du postulant avant I’examen du dossier par la commission
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES)

Le dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes :

- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de 1I’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de I’innovation. Cette demande doit porter
sur sa troisiéme page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de I’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de I’Innovation sur

la quatrieme page ;

- Un extrait d’acte de naissance

- Un certificat de nationalité burkinabé

- Les copies légalisées des diplomes (ou attestation des diplomes)

* Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplome
d’ingénieur des travaux ;

* Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois a (03) dernieres an-
nées d’études ;

- Un curriculum vitae

- Une attestation de préinscription et un document indiquant les
cofits de la formation sollicitée ;

- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplome de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplome d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études
et de stages (CNBES)

Les Candidats déja titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles
a la bourse nationale de second cycle.

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre
National de I’Information, de 1’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général

Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de I’Ordre national
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BIN /SANS
MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION

BURKINA FASO
Unité-progrés- justice

SECRETARIAT GENERAL
CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE I’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-
SIONNELLE, ET DES BOURSES

N°2016-000678-MESRSI/SG/CIOSPB/DBAF

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

Tout étudiant candidat a la bourse

Objet : informations relatives aux bourses
nationales de 3e cycle

11 est porté a la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre des étu-
des de 3eCycle en Afrique que I’octroi de la bourse répond a des critéres
définis a I’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/MESSRS/MEF/MF-
PRE/MIE du 30decembre 2008 portant définition des divers régimes de
bourses d’études au Burkina Faso et fixation des modalités de leur contin-

gentement.
I.MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 3e cycle sont attribuées, dans les limites du contingentement
en cours, aux étudiants de nationalité burkinabé remplissant les conditions
suivantes :

- Etre titulaire d’une maitrise ou son équivalent avec au moins la mention «
assez bien » pour les étudiants relevant de I’ancien systéme ou d’un master
il de recherche ou son équivalent avec au moins la mention « assez bien
»pour les étudiants s relevant du systéme LMD ;

- Avoir 28 ans au plus

Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développement du
Burkina Faso.

Les filieres et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires sont
aussi fonction de ces priorités et ne correspondent pas nécessairement aux
souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indépendamment par des
étudiants suite a leurs démarches personnelles n’entrainent pas 1’octroi sys-
tématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes :

- Une demande manuscrite timbre a 200F CFA timbre fiscal adressée a
Monsieur le Ministre de I’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scien-
tifique et de I’innovation.

- Un extrait d’acte de naissance ;

- Un certificat de nationalité burkinabé ;

nationale de 3e cycle en Afrique

- Les copies légalisées des diplomes (ou attestations des diplomes) de la
maitrise ou du master II ou son équivalent ;

- Les relevés de notes des deux dernieres années d’études ;

- Un curriculum vitae

- Un théme et un protocole de recherche bien définis de deux (02) Pages
minimum a cinq (05) cinq pages maximum ;

- Une attestation de préinscription et un document indiquant les cofits de
la formation sollicitée ;

- Une lettre de recommandation pour les postulants ayant effectué leurs
études de ler ou de 2nd cycle en dehors du Burkina Faso ;

- Une lettre de motivation ;

Les candidats titulaires d’un master professionnel, d’un DESS ou d’un di-
plome d’ingénieur de conception ne sont pas éligibles a la bourse nationale
de 3e cycle.

11 est de rappelé aux candidats que les établissent privés ne sont pas éligi-
bles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses allouées,
ne seront pris en compte pour la complétion que les candidats remplissant
les conditions et disposant de la maitrise ou du master II de recherche ou
son équivalent au moment des travaux de la commission nationale des
bourses d’études et de stages (CNBES).

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre
National de I’Information, de 1’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bourses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novem-
bre2016

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
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Quotidien numerique

Actualité générale et spécifique [l Téléchargeable 7/7 jours; du lundi au dimanche.
Science - Unlver5|te : Educatlon Pollthue Société - Economie

mA' actualiég‘; 2,
mAh'actualieé

ll'actudli'lé au 3

mi' actualtte inte

Abonnement gratult m Abonnement VIP

Vous téléchargez le quotidien chaque jour Vous recevez le quotidien dans votre boite e-mail
sur le site du lundi au dimanche du lundi au dimanche

www.sciences-campus.info 12 000 FCFA/ an

A remplir et renvoyer au siege ou par e-mail

Naem:
E-mail:
T élephone:

12 000 FCFA /an a payer par chéque, en espéces au siége, par Airtel Money ou sur le
Compte ECOBANK n°0010-281732300602 SWIFT: ECOCBFBF

www.sciences-campus.info
Messagerie: ac@sc-mail.info / contact@sciences-campus.info
Tél: +226 25 37 36 39/ 76 60 97 21 / 72 08 03 03
Adresse postale: 02BP 5805 Ouagadougou 02
Avenue des Tensoaba
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