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Suite page 1.

eune entrepreneur agritech,

Noél Somé a séjourné a

Boston presque deux mois
(juin-juillet 2016). Séjour durant
lequel il a défendu son projet
dénommé “’Kakworo” au Mandela
Washington Fellowship devant prés
de mille jeunes du monde dans le
cadre du programme YALI (Young
African Leaders Initiative) initié
par le président Barack Obama. 11
y a recu le prix de US Foundation
for African Developpment. Jeune
féru de Dentrepreneuriat, Noél
Somé de retour au Faso nous
présente ici son projet et sa vision
de ’entrepreneuriat.

SCI: Pouvez-vous nous présenter le
projet Kakworo ?

Noel Somé : Le projet kakworo, a la
base, est un projet de communication,
parce que c’est depuis 1’année passée
que je I’ai rédigé. Je ’ai présenté a
d’autres compétitions au CFI (Ndlr :
Canal France International) en tant
qu'un projet de communication en
fait. Ce projet avait été sélectionné
parmi les douze (12) meilleurs et
entre temps je devais aller a Paris dans
ce cadre mais malheureusement mon
visa a été rejeté.

Donc je suis allé aux Etats-Unis cette
année, j’ai repris le méme projet, mais
avec des nuances parce que la version
qui était soumise a la compétition
de CFI était plus orientée vers la
communication-journalisme. Le
concours réalisé en ligne avait porté
justement sur le journalisme et le
développement web. Voila d’emblée
ce que ca a été bien avant que je ne
parte aux Etats-Unis.

Quand j’ai été sélectionné pour aller
aux FEtats-Unis en tant que YALI
(NdlIr Young African Leaders
Initiative), j’avais toujours 1’idée
en téte. Je savais que le projet était
pertinent. J’ai décidé alors de prendre
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le méme projet tout en me penchant
et en mettant particuliérement en
exergue sa dimension impact social.
Essentiellement le projet kakworo est
unemultiplateformedecommunication
orientée pour le monde rural, agricole.
L’idée, est partie du fait que beaucoup
de gens ont le téléphone portable. Ils
ont acces aux différents réseaux. Il y
a aussi beaucoup de paysans qui ont
des téléphones portables. Souvent, ils
ne savent pas quoi faire avec, parce
qu’ils n’ont pas assez de contacts.
Moi, je suis ici (NdIr : Ouagadougou),
j’ai des fréres, des cousins au village.
Je sais qu’au début, ils passaient leur
temps & me biper. C’est vrai qu’en
ville on utilise ¢a pour les affaires,
mais ces gens au village ont voulu le
posséder pour vraiment étre au point
des mnouvelles technologies, pour
qu’on dise qu’ils ont un téléphone.
Et souvent méme, ils ne connaissent
pas I’utilité de la chose. Je me suis dit
qu’on pouvait exploiter ce canal pour
fournir des informations utiles a ce
monde-1a.

Je me suis dit aussi que le monde rural
a besoin de beaucoup d’informations
ne serait-ce que les informations
sur leurs activités principales qui
sont ’agriculture et 1’¢levage. Et
comme beaucoup d’entre eux ont
des téléphones, il faut leur permettre
d’utiliser ces téléphones a bon escient.
Et donc, je me suis alors dit que si je
mets en place une plateforme SMS
qui sera couplée avec un kiosque
vocal dans les langues nationales,
cela permettrait de diffuser de
I’information.

C’est-a-dire qu’on va collecter les
informations sur le marché agricole
et ces informations seront diffusées
tant en vocal qu’en SMS parce qu’il
y a certains qui savent lire également
dans ce milieu. Cela permettra a ces
gens de découvrir une autre manicre
d’exploiter le téléphone.

SC1 Mais de facon concréte,
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comment comptez-vous mettre en
aeuvre ce projet ?

Noel Somé : D’abord je suis en train
de travailler sur la mise en place de
la plateforme. Ensuite, il faut que je
collabore avec des gens pour pouvoir
collecter les informations dont j’ai
besoin. Il y a des structures qui ont
déja des données sur le marché. Nous
pourrons collaborer avec eux pour
diffuser les informations ou bien
alors, si je n’y arrive pas, j’essaierai
en tout cas d’avoir des contacts dans
certains grands marchés stratégiques
ou je pourrai récolter les informations
et je les communique. Si je prends
par exemple le Sud-Ouest, je peux
avoir quelqu’un a Dano qui peut
par semaine ou par jour, ¢a dépend
de nos collaborations, diffuser les
informations sur les différents prix du
mil, mais, de niébé ou encore combien
colte une chévre, un poulet, etc. Ces
informations peuvent non seulement
étre diffusées aux paysans de Dano
mais aussi des villes environnantes
parce que D’esprit c’est de diffuser
I’information a d’autres villes ou
villages.

SCI: Vous allez commencer donc par
Dano ?

Noél Somé : Pas forcément ! En fait,
tout va dépendre des rencontres que
je ferai incessamment avec certaines
personnes qui travaillent déja avec
le monde agricole, parce que moi-
méme j’avais des contacts avec le
monde agricole. Donc la prochaine
étape consistera a rencontrer des gens
qui travaillent avec ce milieu. En
fait, je veux voir avec un réseau déja
organisé pour débuter. Il faut avoir
un milieu organisé ou tu passes par
le chef pour diffuser 1’information.
Et 1a, ¢’est facile d’avoir des données
parce qu’il faut des données. C’est-a-
dire que quand tu prends le numéro
d’un paysan, il faudra noter sa langue
d’usage pour qu’il puisse comprendre
I’information que tu vas lui envoyer. Il

La suite a la page 3.
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y a aussi I’information sur les bonnes
pratiques agricoles a diffuser. La, je
vais collaborer avec les techniciens en
la matiére.

SCI: Concrétement, comment seront
diffusées ces informations ?

Noél Somé : Par exemple, les bonnes
pratiques agricoles peuvent étre
diffusées en vocal. On peut déja faire
des simulations d’une minute ou on
peut expliquer aux gens. Et on peut
aller loin, on ira loin d’ailleurs, on
peut faire un systéme interactif aux
paysans qui le veulent bien. C’est-a-
dire que dés que tu sémes par exemple,
on prend les spéculations agricoles.
Et tu peux envoyer la date au systéme
et le systéme au temps opportun va
te rappeler quelle action suivante a
faire. Cela va étre implémenté avec
les techniciens agricoles qui vont
¢tablir par exemple tout le processus,
I’algorithme du processus de telles
spéculations. Il y a des spéculations
agricoles qui sont souvent difficiles
a maitriser. C’est sur ¢ca qu’on va
surtout mettre ’accent. Le paysan
pourra envoyer juste un sms s’il séme
aujourd’hui. Et on va lui rappeler a
telle date ce qui doit étre fait (sarclage,
mise d’engrais...). Ca va éduquer les
gens sur les spéculations spécifiques
et I’intérét réside au fait que cela va
étre facile pour des gens qui veulent
développer de nouveaux produits
agricoles que ce soit des ONG ou bien
d’autres entreprises. Le paysan est
alors au courant des informations et il
suit ca.

SCI: Avez-vous déja fixé une
échéance pour le début probable du
projet ?

Noél Somé : Normalement, on doit
commencer les choses d’ici a fin
octobre ou début novembre. On va
commencer a mettre en place les
plateformes. Nous allons vraiment
travailler avec ¢a. Nous allons
beaucoup communiquer avec les
paysans et si besoin passer aussi
par les groupements des paysans,
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etc. Donc, c’est un outil efficace de
communication parce que comme je
le dis, il y a plein de choses que les
paysans ne savent pas gérer. Il faut
noter qu’en 2011-2013, je gérais une
société, la société est toujours 1a, mais
c’est qu’on est en train de basculer
vers autre chose. On a introduit la
production du soja dans les villages.
Mais le probléme c’est qu’il y a
beaucoup qui ne maitrisent pas bien
les aspects techniques. 11 y a beaucoup
qui ont échoué. Et je pense qu’une
telle plateforme peut bien les éduquer.
C’est une plateforme ou le paysan est
sensibilis¢, il peut envoyer un sms.
S’il séme aujourd’hui, il peut envoyer
un sms et la plateforme va le guider a
travers la diffusion des informations.
Quand c’est une spéculation connue
des paysans, ces derniers diront qu’ils
n’ont pas besoin d’informations mais
ce n’est pas tout qu’on maitrise. Il y
a des ONG qui veulent par exemple
tester certains produits. Et c’est
souvent compliqué pour elles. S’il y
a déja une bonne plateforme établie,
elles peuvent passer par ce canal pour
diffuser I’information.

SCI: Quels sont alors vos moyens
financiers et techniques ?

Noél Somé : Financiérement, je vais
avoir I’appui de USADF (NdIr : United
States for African Developpment
Foundation) jusqu’a une certaine
hauteur. Techniquement, moi-méme
je suis un informaticien. J’ai déja
développé des applications SMS
et autres. Je vais travailler bien sir
en collaboration avec d’autres amis
techniciens pour la mise en place de
cette plateforme. Maintenant apres la
production de celle-ci, je vais devoir
travailler avec des partenaires qui
maitrisent le monde rural comme ¢a
on pourra faire quelque chose que les
paysans pourront s’ approprier.

SCI: On constate que les jeunes
sont de plus en plus intéressés par
DPentrepreneuriat. Auriez-vous un
conseil a leur donner ?

Quotidien n°133 du mercredi 31 aoiit

Noél Somé : Je I’ai toujours dit, il faut
que les jeunes croient en eux. Il faut
étre audacieux pour pouvoir s’orienter
vers I’entrepreneuriat. Souvent méme,
il faut refuser certains postes. Nous
autres, si on voulait travailler, c¢’est
sir qu’on allait avoir du travail. Il
y a des postes qu’on a refusés parce
qu’on a d’autres visions. Je pense que
les jeunes qui croient en leur projet
d’entreprise doivent avoir le courage
de refuser certaines offres quand ¢a ne
les arrange pas. On n’a pas dit de tout
refuser, ca dépend ! C’est a chacun
d’en juger, mais il ne faut pas que
les jeunes soient dans une sorte de
canevas connu de tous. On n’ira pas
loin. On ne fera rien de grand si c’est
pour suivre les autres, parce que si on
fait ce que les autres ont I’habitude
de faire, le résultat sera toujours le
méme. Il faut que les jeunes s’ouvrent
d’esprit et qu’ils ne mettent aucune
limite en eux, méme pas de barriéres
technologiques ni linguistiques. J’ai
défendu ce projet dans un milieu
anglophone. Personne ne comprend
le frangais la-bas. Je me suis battu en
tant que francophone pour y arriver.

Cela veut dire que je me suis dit que
la barriére linguistique ne doit pas étre
un handicap parce que quand tu as de
bonnes idées, ¢’est par la langue que tu
peux défendre ton idée. Bien attendu,
il faut que ces jeunes s’intéressent a
I’anglais et au monde anglophone.
Il faut enfin qu’ils s’approprient
les outils technologiques. Je vois
aujourd’hui des jeunes qui, lorsqu’ils
sont dans des filieres ou on n’utilise
pas la technologie, ne s’y intéressent
pas. IIs ne vont jamais aller loin, car
la technologie n’est pas une affaire
de technicien ni d’informaticien. Ce
sont des outils de travail. J’aimerais
bien terminer en disant que je suis
disponible a encadrer des jeunes, tant
dans le secteur technologique que
dans le montage de projet pour les
mobilisations de fonds parce que cela
fait la quatriéme fois que j’ai gagné
des grants (récompenses).

P il \ris Somd SCI
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& lettre du citoyen

Province du Sourou:

Une nomination crée lindignation et la

polémique dans le monde éducatif du Sourou

a communauté éducative
du Sourou « vent debout »
contre la nomination en
conseil de ministre du 11 aoiit
2016, de Adama Dayo, a la téte
de la Direction Provinciale de

I’Education Nationale du Sourou en
remplacement de Mamadou Zerbo.
Elle a signifié sa désapprobation
dans une lettre ouverte adressé au
Haut Commissaire de la province,
ce lundi 29 aoiit 2016, jour méme de

Région de la Boucle du Mouhoun

la passation de charge. Nous avons
pu nous procurer cette lettre et
voici son contenu.

Adama Barro, correspondant SCI

Lettre ouverte de la communauté éducative du Sourou

A

Monsieur le Haut-commissire de la province

OBJET Protestation  contre la
nomination au poste de DPENA du
SOUROU

Monsieur le Haut-Commissaire de la
Province du Sourou,

Par la présente, nous avons
le regret de vous faire part de notre
désapprobation quant a la politisation
des postes de direction au sein du
Ministére de [’Education Nationale
(MENA). En effet, la derniére nomination
a la téte de la Direction Provinciale de
I’Education Nationale (DPENA) du
Sourou, nous laisse perplexes et contient
d’énormes irrégularités : Il nous est
revenu, que celui qui vient d’étre nommé
en qualité de DPENA au conseil de
ministres du 11 aoiit, est un professeur
des Iycées et colleges qui n’a que trois
ans d’ancienneté dans le corps( en
témoigne le numéro matricule 256911
L) contrairement au compte rendu dudit
conseil qui le présente comme professeur
certifié des lycées et colléges .Nous nous
expliquons difficilement qu’un tel profil
soit mieux indiqué pour ce poste face
a des encadreurs pédagogiques, des
professeurs certifiés des lycées et colléges
,des inspecteurs du préscolaire et autres
agents de catégorie Al chevronnés et
rompus a leurs taches ,formés dans les
écoles de référence et exercant depuis
des décennies pour la majorité.
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En  rappel, la  nouvelle
configuration du MENA qui regroupe
désormais les ordres d’enseignements
du préscolaive, du primaire, du post-
primaire et du secondaire regorgeant de
multiples compétences nous impose de
rejeter une telle nomination a la téte de
la DPENA du SOUROU. Ironie du sort
ou simple fait de hasard, le SOUROU
est la seule province au BURKINA a étre
confrontée a un tel phénomeéne a l'image
du malencontreux cas des années
antérieures du yatenga (nomination
d’un professeur certifié au poste de DR-
MESS) qui a connu de vives protestations
et abouti a une pure annulation.

Face a la présente situation et
en tout état de cause , nous, encadreurs
peédagogiques , chefs d’établissements
,enseignants ,agents de bureau, syndicats
de [’éducation et [’'ensemble de la
communauté éducative du SOUROU,
marquons notre désapprobation et
notre indignation face a cette injustice
qui dénote une fois de plus la
légerete ,l'irrégularité, l'imposture, le
népotisme et le clientélisme politique
qui caractérisent notre administration
publique. Dans le contexte actuel de notre
pays marqué par un vent de changement
nouveau, une telle nomination constitue
un veritable recul, une source de conflits
pour le secteur de I’éducation levain
de toute avancée veritable. Elle s’avere
donc inopportune.
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Ainsi, en guise d’action de
premiéres  heures, nous marquons
d’ores et déja notre refus catégorique
de prendre part a la cérémonie de
passation de charges.

Aussinousexigeons! annulation
pure et simple de cette nomination.

La couleur de I’année scolaire
qui s annonce dépend entierement de la
résolution dudit probleme.

Nous  nous réservons le
droit d’engager d’autres actions plus
vigoureuses si la présente requéte n’est
pas entendue.

Veuillez accepter Monsieur
le Haut Commissaire, l’expression de
notre profond respect et notre constante
disponibilite.

Pour la communauté éducative
du SOUROU :

-Les encadreurs pédagogiques,

-Les chefs d’établissements
du préscolaire, du primaire, du post-
primaire et du secondaire,

-Les enseignants,

-Les partenaires sociaux

Sciences-Campus Info
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L’Eglise famille du Burkina Faso en deuil :

Derniers adieux au Pere Evéque Judes

onseigneur Judes Bicaba

s’en est allé, laissant

derrieére lui une grande
famille éplorée. C’est ce 19 aoilt,
de Paris que la nouvelle, telle un
coup de poignard en plein cceur est
tombée.

Parents, amis, connaissances et
fidéles chrétiens ont tous voulu
rendre un dernier hommage a
I’homme avant [’acte ultime.
C’est la cathédrale Sainte Anne
de Dédougou qui a acceuilli la
messe d’aurevoir & Mgr Judes
Bicaba ce 29 aoiit 2016.

C’est en présence du Nonce
Apostolique Monseigneur
Piergorgio, de  d¢légations
venues des pays voisins dont
le mali, la cote d’ivoire, le
Niger, le Ghana...d’une forte
delégation gouvernementale
et de représentants de diverses
autres communautés religieuses

. X
et Co'utun,n,ere,s flue, la messe d’au Monseigeur Judes Bicaba.
revoir a été célébrée.

Venus des quatre coins du globe, les
uns et les autres ont prié¢ pour le repos
de I’ame du Pére Evéque et manifesté

BICABA

Dans son mot le nonce a laisser
entendre que le presbyterium et la
famille de Dédougou ne sont pas
seules car 1’épreuve diocésaine
est communautaire. Pour lui, « en
partageant cette priére et cette
espérance, nous demandons au

seigneur de consolider ce courant de
solidarite, de fraternité, d’unité qui

Région de la Boucle du Mouhoun

toi .Telle étais sa devise épiscopale.
Monseigneur Judes avait compris
que 'unité est un don de Dieu, fruit
des efforts de chacun et chacune
sur le chemin de fraternité et de
miséricorde.

I1nous demande de ne pas ’oublier
dans nos prieres. Et lui aussi étant
aupreés du pére avec sa vocation
Mariale continue de prier pour
nous et pour sa famille. »

Désormais, Monseigneur Judes
BICABA repose en paix dans
la cathédrale Sainte ANNE de
Dédougou a coté de Monseigneur
Z¢phirin toé.

Aprés 10ans et quelque mois a
la téte du Diocese de Dédougou
Monseigneur Judes s’est éteint
a l’age de 79ans pendant qu’il
s’apprétait a bien s’installer pour
I’annonce de la bonne nouvelle
aux fideles de Dédougou et partout
dans ce monde.

Que par la miséricorde de Dieu
I’ame du trés cheére Pére Evéque
repose en paix.

nous porte tous aujourd’hui. Pour Blaise SAMA pour SCI
leur compassion et leur solidarit¢ ala  que tous soit un, je me consacre a
communauté chrétienne.
BANDE RESERVEE POUR YOS ANNONCES
+226 720803 02
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Province du Sourou

Un homme meurt noyé dans un marigot

e corps sans vie d’un homme

a été retiré des eaux de

« Kassanké », un marigot
situé a quelques encablures delaville
de Tougan, ce lundi 29 aoiit 2016. Il
s’est noyé en voulant récupérer un
oiseau qu’il aurait tué.

Il est midi, ce samedi 24 aoit 2016,
lorsque  trois (03) jeunes, partis
pour une partie de chasse, rentrent
précipitamment en ville et alertent
leurs parents de la présence d’un
homme se débattant dans le marigot.
Tel un tsunami, I’information envahie
toute la ville, aussitot, le lieu est
pris d’assaut par les autorités et les
habitants pour tenter de porter secours
a I’homme. Mais ce fut peine perdue
car I’homme reste invisible et les eaux
de Kassanko, visiblement, calmes.

Les uns et les autres se demandent
alors s’il ne s’agit pas d’un canular et
décident de ne mener aucun recherche,
laissant ainsi libre court a toutes sortes
de spéculations et suppositions, méme
les plus irrationnelles.

C’est finalement le lundi 29 aoGt 2016,
aprés 3 jours d’immersion, qu’est
repéché le corps de cet homme d’une
vingtaine d’année, mesurant 1.80m.

Région de la Boucle du Mouhoun

‘L’homme a été repéché de ce marigot.

Selon les témoins, il s’est noyé en
tentant de récupérer un oiseau qu’il
aurait tué et qui serait tombé dans

L’identité du défunt n’est pas connue
et aucune picce d’identité n’a été
retrouvée sur lui sauf quelques picces
de monnaie et des cauris.

Ce drame relance a nouveau la
polémique sur le mythe entourant ce
marigot.

Adama Barro pour SCI

EMPLOI

Trouvez chaque jour vos avis de recrutement nationaux et internationaux sur:

www.jobs-campus.com

r-w?ﬂﬂ
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Union Africaine :

La CEDEAO soutient la candidature
du Burkina a la commission des

affaires politiques

e ministre en charge des
affaires  étrangéres  du
Burkina, Monsieur Alpha

BARRY a eu un bref entretien ce
mardi 30 aout 2016 avec les hommes
de médias. Au cours de cet entretien,
il a annoncé que la CEDEAO
soutenait la candidature du
Burkina au poste de la commission
des affaires politiques de I’Union
africaine.

« J’ai ’honneur de vous apporter
la bonne nouvelle qui est que la
Communauté économique des états
de ['Afrique de [’ouest (CEDAO),
a décidé de soutenir la candidature
du Burkina pour le poste de la
commission des affaires politiques
de I’Union Africaine ». C’est par ces
termes que le ministre Alpha Barry
a débuté sa breve déclaration devant
les journalistes. Et c’est a Nairobi
que l’annonce a été faite selon le

Le ministre Alpha Barry.

; Valentin YOUMANLI pour SCI
. candidate que le pays des hommes
ministre. .
intégres propose pour ce poste
En effet, pour le renouvellement des ©st Madame Minata SAMATE/
Sciences-Campus Info Quotidien n°133 du mercredi 31 aoiit Page 7

Région du Centre

Mme Minata Samaté/Sessouma.

instances des différents départements
de la commission de I’Union
Africaine, le Burkina Faso proposait
deux candidatures pour le poste des
affaires politiques et celui des affaires
de [D’économie rurale. Et finalement
c’est la candidature au poste des
affaires politiques qui a bénéficié du
soutien de la CEDEAO.

Cette candidature représente donc
celle de toute la région ouest africaine
et a ce titre elle sera défendue par
toute la communauté le jour du choix
de la personnalité qui va diriger cette
commission.

Ainsi le candidat ou du moins la

SESSOUMA. Juriste et diplomate
de carriere, Madame SAMATE a
des connaissances des relations et
organisations internationales, des
sciences politiques et de la diplomatie
pourassurer des responsabilités au sein
de la commission de I’Union africaine,
a laissé entendre le ministre.

Le département dont elle aura la
charge si elle est retenue, se charge
des questions de paix, de sécurité, de
développement, de démocratie et de
la promotion des droits de ’homme et
de la bonne gouvernance.
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Syndicat National de la Police : « il n’est écrit dans
aucun texte qu’étre policier c’est accepter les
souffrances et les humiliations des autres »

NAPOL, I’Union Nationale
l | de la Police, dernier né des
syndicats au Burkina Faso, a
organisé une conférence de presse le
lundi 29 aoiit 2016 a Ouagadougou.
L’affaire du Gendarme ayant giflé
un policier, la non prise en compte
de PUNAPOL dans la commission
d’affectation des agents de la Police,
la question des Policiers radiés en
2011 sont les principaux points
abordés lors de cette conférence de
presse.

« Un Gendarme a giflé un Policier en
tenue dans I’exercice de ses fonctions.
Les faits sont constants, tétus et
indiscutables ». C’est par cette phrase
que les responsables de 'UNAPOL
débutent la présente conférence
de presse. A cet effet, le Syndicat
National de la Police s’insurge contre
la maniére dont la hiérarchie de la
Police et la Gendarmerie entendent
résoudre ce probléme.

Walikou,
I’UNAPOL.

Sénou Secrétaire Général de

Selon les responsables de 'UNAPOL
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la solution de la hiérarchie consiste « a
obliger le policier qui a été victime
de coups et d’actes d’humiliation a
se rendre bon gré mal gré a la I’état-
major de la gendarmerie afin que le
gendarme auteur de [’exaction lui
présente des excuses laconiques et
qu’on oblige le policier victime a
accepter ».

Ce probleme entre Gendarme et
Policier n’est pas le premier du genre
car selon le Syndicat de la Police
Nationale, le 15 janvier 2016 un
policier en service avait été agressé
par huit (08) gendarmes. Et c’est
la voie des excuses forcée qui a été
utilisée pour résoudre le probléme.

Auregard de larécurrence de ces actes,
le Secrétaire Général de 'UNAPOL

Quotidien n°133 du mercredi 31 aoit 2016

Région du Centre|

ga—— |

L’UNAPOL devant la presse.

SENOU Wakilou ditcondamner de tels
agissements et surtout la maniére dont
ils sont gérés. « nous n’accepterons
plus ces humiliations a répétition dont
nous sommes victimes » a-t-il ajouté.

Afin de mettre fin a de tels incidents,
PUNAPOL invite [Dautorit¢é a
entreprendre une campagne de
sensibilisation sur les rapports entre
les Forces de Défense et de Sécurité et
la nécessité de cohabitation. SENOU
Walikou et ses camarades appellent
également au respect de la loi portant
stratégie de sécurité intérieure qui
indique clairement les spheéres de
compétence de la Police et de la
Gendarmerie.

Autre fait ayant entrainé le
mécontentement de I’Union Nationale

La suite a la page 10.
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IRD=F

Instiut de rechanchea
pour |2 développament

Appel a candidatures pour le Concours de documentaire
scientifique africain « Les Mils d’Or »
Le 22 octobre 2016 a Ouagadougou.

L’Institut de recherche pour le développement (IRD) en partenariat avec le
Goethe-Institut et 1’ Association des Journalistes et Communicateurs Scienti-
fiques du Burkina Faso (AJCS-BF), ouvre une campagne d’appel a candi-
datures pour la 6éme édition du concours de documentaire scientifique
africain « les Mils d’Or » de Ouagadougou.

La finale de cette 6éme édition aura lieu le 22 octobre 2016 dans la salle de
réunion du campus IRD-CIRAD a Ouagadougou.

Le concours du documentaire scientifique « les Mils d’Or » ambitionne de
contribuer & donner du sens a la Science en faisant la promotion du film dé-
dié aux liens entre la Recherche et les enjeux sociétaux (écologie, économie,
droits humains ...).

A ce titre sont concernés les films traitant notamment :

- d’enquétes et analyses établissant un diagnostic ou traitant de la perception
d’une problématique, dont I’impact social, économique, humain est avéré ;

- de démarches de recherches, en lien avec le contexte des acteurs sociaux et
techniques concernés ;

- de promotion d’initiatives professionnelles de mise en pratique de résultats
de recherches.

Les films sélectionnés devront répondre en outre aux critéres suivants :

- film réalisé entre 2013 et 2016,

- format numérique,

- durée : 30 minutes maximum,

- langue frangaise ou nationale sous-titrée en frangais.

- résumé : 5-10 lignes maximum

- contact du réalisateur (nom et e-mail)

Le Jury appréciera les ceuvres au travers des critéres suivants, sans exclusive
de propositions complémentaires qu’il pourra juger opportun dans le cadre de
I’édition 2016 :

- Pertinence du théme :

* Au plan scientifique, par rapport a 1’actualité et a la validité technique du
propos ;

* Au plan de I’enjeu (social, géographique, économique, politique)

- Qualité du message :
* Clarté du message et rigueur de son énoncé
* Objectivité scientifique

- Qualité professionnelle et artistique du film :

Prises de vues, son, montage.

Le Lauréat recevra un trophée de I’IRD.

La date limite de réception des films est fixée au 7 octobre 2016 a 17h30.
Les films en compétition seront recus a I’'IRD tous les jours ouvrables sur
support DVD ou Blu-Ray Disc.

Contacts :

Bérénice Ouattara, centre IRD de Ouagadougou, Burkina Faso.
688, avenue du Pr Joseph Ki-Zerbo

01 BP 182 Ouagadougou 01

E-mail : com.burkina@ird.fr

Tél : (226) 50 30 67 37 ou 39

pendant 30 jours.

A

Sciences-Campus Info

OFFRE SPECIALE
AUX UNIVERSITES, LYCEES ET ECOLES
SUPERIEURES

En prélude a la rentrée scolaire et académique 2016-2017, le magazine universitaire vous propose un package pour la circonstance
vous permettant de mieux faire connaitre votre établissement et ses offres de formations.

Le package comprend la diffusion de votre annonce, communiqué ou affiche sur une page entiére du quotidien numérique pendant
30 jours donc sur 30 numéros, la rédaction d’une page dédiée a I’établissement sur le site web, I’affichage du logo, le nom de 1’éta-
blissement et le lien vers votre site web pendant 30 jours, le partage du lien de la page dédiée a votre établissement sur Facebook

L’audience de Sciences-Campus Info est votre cible recherchée que vous pourrez toucher directement a travers ce package soit plus
de 100.000 téléchargements du quotidien numérique a chaque numéro, environ 162.000 personnes sur Facebook et plusieurs milliers
de contacts direct des parents et bacheliers 2016 dans le newsletter collectés sur tout le territoire national.

NB : le cout du package est de 150.000 FCFA pour un mois

Contactez-nous : tél. : 00226 76 60 97 21/ 00226 72 08 03 03/ 00226 72 07 20 20 /
Email : ac@sc-mail.info / Au siége sur le boulevard des Tang Soaba a 500 métres du SIAO

Sciences-Campus Info

Quotidien n°133 du mercredi 31 aoit
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Suite page 8.

de la Police est la non prise en compte
de ce syndicat dans le processus
d’affectation des fonctionnaires de
la Police. Selon SENOU Walikou
secrétaire Général de I"UNAPOL,
cette commission d’affectation a siégé
en violation du décret numéro 2006-
181. Pour le respect de ce décret,
1’Union Nationale de la Police exige la
reprise des activités de la commission
en impliquant 'UNAPOL. En cas
de non satisfaction, le syndicat de la
Police entend utiliser la voie judiciaire
pour se faire entendre.

Policiers radiés en 2011 Le
Président du Faso invité a laisser
parler son coeur

g T

Page 10

L’Union Nationale de la Police a une
pensée positive a 1’endroit de leurs
collégues radiés en 2011. UNAPOL
tout en reconnaissant la gravité des
actes posés par les cent trente quatre
(134) policiers, rassure le Président du
Faso que la legon a été bien apprise.
Pour ce faire, elle invite le Président
du Faso a laisser parler son cceur en
accordant une chance a ces personnes
radiées.

C’est par une lettre ouverte que le

syndicat de la Police invite Roch Marc

Christian KABORE a entendre « les

pleurs de ses fils et filles qui demandent

grace ». En cas de réhabilitation des

policiers radiés, ’'UNAPOL s’engage
-

La presse.

Quotidien n°133 du mercredi 31 aoit 2016

a approcher toute personne qui aurait
ét¢é d’une maniére ou d’une autre
offensée par les événements de 2011,
afin de susciter le pardon et une
cohésion véritable.

Dans un contexte marqué par
I’insécurité et I’incivisme grandissant
au Burkina Faso, il est plus que jamais
nécessaire pour la hiérarchie de la
Police et de la Gendarmerie de créer
des conditions favorables pour une
bonne collaboration entre les Forces
de Défenses et de Sécurité au grand
bonheur de la Population.

M ¢ B 1 HIEN SCI
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OB - Avis de recrutement

OTC

ONLINE TRAINING CENTER

AVIS DE RECRUTEMENT
d’un Consultant

OTC souhaite recevoir des candidatures pour le recrutement d’'un Consultant.

Téaches : ¢élaborer des termes de référence pour le recrutement d’un cabinet comptable, d’un
cabinet d’avocat et d’un bureau d’étude pour 1’étude d’un plan stratégique de OTC.

Profil : étre titulaire d’un diplome de niveau Baccalauréat + 5 dans le domaine d’expertise
nécessaire pour 1’exécution des taches ci-dessus ou tout domaine équivalent, justifier d’une
expérience professionnelle d’au moins deux (02) années, étre de bonne moralité, maitriser la
langue frangaise (lu, écrit, parl¢), avoir une grande ouverture d’esprit, posséder une approche
psychologique et relationnelle importante, savoir écouter, analyser et synthétiser différentes
données, faire preuve de discernement et de finesse dans les relations humaines.

Dossier a fournir : CV (avec photo récente), lettre de motivation et autres documents
(diplomes, attestations et expériences professionnelles) adressés a Monsieur le Coordonnateur
de OTC, a déposer au plus tard le 30/09/2016, au siege de OTC sur I’avenue Tang SOABA,
500 metres du SIAO ou par mail a I’adresse recrutement(@otc.bf .

Procédure de recrutement: sélection sur dossier suivi d’un entretien.

www.formationenligne.bf
02 BP 5805 Ouagadougou 02 / Renseignement 00226 25 37 73 50

= JOB - Avis de recrutement
Poste : TECHNICO- BAC+3 EN TRANSIT A ce titre, vos
COMMERCIAL Expérience: DOUANE p.rl.nc1pa1tes
TRANSIT missions  seron
oo dooffre : St Lieu: ABIDJAN * Lrofildu poste . Participer 4 la
ype d-olire : sStage Date de * DESCRIPTION prospection des clients
Métier(s):Commerce/ publication: 29/08/2016 DU I.’OS'.I“E pour. la .str’ucture
Ventes, Logistique/ o Sous la direction * Suivre les différentes
Transport , Transit/ Date limite: 02/09/2016 du Directeur, vous procédures douaniéres
Transport STRUCTURE serez  chargé des de nos clients
. L SPECIALISEE affaires technico- . Etablir les
Niveau(x): Troisieme, ENCONSEILET commerciales en différentes factures et
BP, BEP, BEPC, Seconde, FORMATION transit douane aprés documents afférentes
Premiére, Terminale, BT, recrute votre formation.
BAC, BAC+1, BACH2, STAGIAIRE

La suite a la page 12.
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Suite page 11.

PROFIL DU CANDIDAT * Etes courageux et déterminé suivante : servicecommercial@
*Savoir . s exprlm.er. «  Dossiers de candidature grandcolorssystem.com ou
*Bonne maitrise des outils - infos@grandcolorssystem.com
bureautiques (Word, Excel). o DOSSIERS DE Contact : 21580388 / 57061013
*Etes dynamique CANDIDATURE NB:POSTEBASEAABIDJAN
*Etes rigoureux et organisé Envoyez au plus tard le 02 — PORT-BOUET

* Avez un bon esprit d’analyse Septembre 2016 CV, a I’adresse

“ .
~JOB Avis de recrutement

OoTC

ONLINE TRAINING CENTER

AVIS DE RECRUTEMENT
d’un informaticien

OTC souhaite recevoir des candidatures pour le recrutement d’un Informaticien.

Taches : administration de bases de données, administration des réseaux et systéme
informatique, gestion et maintenance de premier niveau du parc informatique, mise a jour et
gestion des sites web.

Profil : étre titulaire d’un diplome de niveau Baccalauréat + 2 dans le domaine informatique
et justifier d'une expérience professionnelle de deux (02) années de pratique minimum.
Maitriser les environnements logiciel et themes WordPress et Moodle, maitriser la gestion
des bases de données en ligne, maitriser le pack adobe notamment la conception sur Indesign,
Illustrator etc..., avoir une bonne connaissance de Microsoft Office, avoir une bonne
connaissance en réseau, avoir la capacité¢ a gérer la sécurité d'un serveur web, a mettre en
place un réseau informatique et a en assurer la maintenance et la sécurité, avoir la capacité a
assurer des dépannages informatiques de premier niveau. Etre disponible, rigoureux,
méthodique et curieux des nouvelles innovations, étre de bonne moralité, étre courtois, avoir
le sens de I'écoute et du dialogue, étre patient et pédagogue.

Dossier a fournir : CV (avec photo récente), lettre de motivation et autres documents
(diplomes, attestations et expériences professionnelles) adressées a Monsieur le
Coordonnateur de OTC, a déposer au plus tard le 30/09/2016, au siége de OTC sur 1’avenue
Tang SOABA, 500 meétres du SIAO ou par mail a I’adresse recrutement(@otc.bf .

Procédure de recrutement: sélection sur dossier suivi d’un entretien.

www.formationenligne.bf
02 BP 5805 Ouagadougou 02

Page 12 Quotidien n°133 du mercredi 31 aoiit 2016 Sciences-Campus Info
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“ .
~JOB  Avis de recrutement

Poste : AGENT DE SERVICE
D’HOSPITALIER (ASH)

Type d’offre : Emploi

Métier(s): Entretien/Nettoyage
Niveau(x): CAP, Troisi¢éme, BP,
BEP, BEPC

Expérience: 1 ans

Lieu: Abidjan et Intérieur du pays
Date de publication: 23/08/2016

Date limite: 31/08/2016
AZING IVOIR SARL
recrute
AGENT DE SERVICE
D’HOSPITALIER (ASH)

Description du poste
FONCTIONS PRINCIPALES:
Veiller a la propreté, 1’hygi¢ne et
I’entretien des locaux (accueil,

bureaux, chambres...) et des
équipements ;

Nettoyer et désinfecter les lits,

les potences, les paillasses et les
chariots de soins ;

Déposer le linge a la buanderie et de
le retirer apres traitement ;

Suivre et appliquer les consignes de
nettoyage et d’hygiéne.

Profil pour ce poste
CONDITIONS A REMPLIR

Etre agé(e) de 21 ans minimum et
de 35 ans au maximum ;

Etre titulaire d’un Certificat
d’Aptitude Professionnelle (CAP)
option Sanitaire et Social ;

Etre de nationalité ivoirienne ;
Etre de bonne moralité ;

Jouir une bonne santé mentale et
physique.

DOSSIERS DE CANDIDATURE

Un Curriculum Vitae (CV) avec
photo ;

Une lettre de motivation adressée au

'

Directeur Général ;

Une copie légalisée du Certificat
d’Aptitude Professionnelle (CAP)
option Sanitaire et Social ;

Une copie de la C.NI ou de
I’ Attestation d’identité ;

Une copie du certificat de nationalité
et du casier judiciaire.

TYPE D’EMPLOI Contrat
a Durée Déterminée (CDD)
LIEU : Abidjan et Intérieur du pays
DATE LIMITE DE DEPOT

31 Aolt 2016 a 16h00mn UTC

NB : Les dossiers de candidature
sont a déposer les jours ouvrables
de 14h30mn a 17h au Siége de
la structure sis a Cocody Angré,
8éme tranche pharmacie les Arums,
face a la Clinique ‘1’Oasis”
NOMBRE DE PLACES LIMITE !!!
INFOLINE : 22 50 81 05 - 41 58
09 82

Poste DIRECTEUR

TECHNIQUE
Type d’offre : Emploi

Métier(s): Médecine/Santé,
Sciences sociales
Niveau(x): BAC+4, BACHS,

BAC+6, BAC+7 et plus
Expérience: 3 4 5 ans

Lieu: Abidjan

Date de publication: 29/08/2016
Date limite: 13/09/2016

J H P I E G O
R E C€C R U T E
DIRECTEUR TECHNIQUE

SOUS LA SUPERVISION
DIRECTEUR DE PROJET

DU

Postes basés a: Abidjan
Contexte:

Jhpiego est une ONG internationale
a but non lucratif qui travaille a
améliorer la santé des femmes et
des familles a travers le monde.

Elle bénéficie d’un financement
du PEPFAR pour soutenir Ie
gouvernement Ivoirien dans la

réponse face a la pandémie du VIH.
Dans le cadre d’un futur projet,
Jhpiego recrute un Directeur de
Projet, un Directeur Technique,
un Responsable Administratif et

Financier (RAF) et un Agent de
Suivi et Evaluation. Ces personnes
assureront respectivement :

e la conduite et la supervision,

e [lorientation technique des
activités,laconceptiontechnique
et la qualité des interventions en
conformité avec les directives et
procédures nationales,

e le leadership dans le domaine
financier, le soutien technique,

e la planification et la mise
en oeuvre des activités de
suivi-évaluation d’un projet

La suite a la page 14.

Sciences-Campus Info
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Suite page 13
d’appui communautaire visant a
impliquer la communauté dans
la prévention du VIH et la prise
en charge des Personnes vivant
avec le VIH.

Ces postes sont conditionnés par
I’obtention des fonds. Compétences
et Qualifications Requises:

2. Directeur Technique

e Etre titulaire d’un Doctorat en
médecine ou d’un Bac + 4 en
science sociale ou tout autre
diplome équivalent

e Avoir au moins 5 ans
d’expérience dans les projets de
développement communautaire

e Avoiraumoins3ansd’expérience
en conception, gestion de mise

communautaires de lutte contre
leVIH

Avoir une bonne compréhension
des régles de gestion, des
exigences de rapportage et du
cadre stratégique global de CDC/
PEPFAR

e Avoir une bonne compréhension
du systtme de santé de Cote
d’Ivoire

e Expérience dans la formation,
la supervision et I’encadrement
d’intervenants communautaires
dans le domaine de la santé

Avoir de bonnes capacités de
communication interpersonnelle,
leadership, rédaction et
présentation en francais

en informatique et en outils
de bureautique (Word, Excel
PowerPoint)

e Les connaissances en anglais
sont un atout

Pour postuler

Envoyez vos dossiers : lettre de
motivation adressée au Responsable
des Ressources Humaines, Jhpiego
Cote d’Ivoire et votre C.V. avant le
13/09/2016 aux adresses suivantes :

e Pour Directeur Technique

jhpiegodt@gmail.com

Seuls les candidats présélectionnés
seront contactés.

en oeuvre de programmes Avoir de bonnes connaissances
")"{m Avis de recrutement
Poste TECHNICO-  pour prospections, ventes ¢ Gestion commercial
COMMERCIAL et fidélisation de la o
Type d’offre : Freelance clientéle dans le domaine * Communication
Métier(s): Genie  Civil/Travaux du batiment « Marketing
publics, Batiment, Commerce/ DES TECHNICO-
Ventes COMMERCIAUX e Management
w Niveau(x): BAC+2, BAC+3 Dossiers de candidature
Expérience: . CV et Lettre de motivation
Profil du poste

Lieu: Céte d’lvoire
Date de publication: 22/08/2016

Photocopie du dernier diplome.
Date limite de dépot:

Avoir un Bac+2 minimum,

Date limite: 02/09/2016 Vendredi 02 Septembre 2016

avoir des  connaissances ¢ ine.21286600/47317919
dans le domaine du .
. i email: info.3abtp@gmail.com
3A-BTP batiment serait un atout
recrute majeur.

Page 14 Quotidien n°133 du mercredi 31 aoiit 2016 Sciences-Campus Info
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Poste : DIRECTEUR DE PROJET
Type d’offre : Emploi

Métier(s): Médecine/Santé
Niveau(x): BAC+6, BAC+7 et plus
Expérience: Minimum 7 ans

Lieu: ABIDJAN

Date de publication: 29/08/2016

Date limite: 13/09/2016
JHPIEGO
RECRUTE
DIRECTEUR DE PROJET
SOUS LA SUPERVISION DU
DIRECTEUR PAYS

Postes basés a: Abidjan
Contexte:

Jhpiego est une ONG internationale
a but non lucratif qui travaille a
améliorer la santé des femmes et
des familles & travers le monde.
Elle bénéficie d’un financement
du PEPFAR pour soutenir le
gouvernement Ivoirien dans la
réponse face a la pandémie du VIH.
Dans le cadre d’un futur projet,
Jhpiego recrute un Directeur de
Projet, un Directeur Technique,
un Responsable Administratif et
Financier (RAF) et un Agent de
Suivi et Evaluation. Ces personnes

. .
OB - Avis de recrutement

assureront respectivement :

¢ la conduite et la supervision,

e [l’orientation des
activités,laconceptiontechnique
et la qualité des interventions en
conformité avec les directives et
procédures nationales,

technique

e le leadership dans le domaine
financier, le soutien technique,

e la planification et la mise en
oeuvre des activités de suivi-
évaluation d’un projet d’appui
communautaire visant a

impliquer la communauté dans

la prévention du VIH et la prise
en charge des Personnes vivant

avec le VIH.

Ces postes sont conditionnés
par D’obtention des fonds.
Compétences et Qualifications
Requises:

1. Directeur de Projet

e Doctorat en médecine, Master
en santé publique, en science
infirmiére, sociale ou tout autre
dipléme équivalent

e Avoiraumoins7ansd’expérience
professionnelle  avec  des
responsabilités croissantes en

gestion de programme de santé,
notamment relatif au VIH

e Avoir une expérience en
conception, gestion de mise
en oeuvre de programmes
communautaires de lutte contre
le VIH

e Avoirune bonne compréhension
des régles de gestion, des
exigences de rapportage et du
cadre stratégique global de
CDC/PEPFAR

e  Avoirune bonne compréhension
du systéme de santé de Cote

d’Ivoire

e Avoir de bonnes capacités
de communication
interpersonnelle, leadership,

rédaction et présentation en
frangais et en anglais

Pour postuler

Envoyez vos dossiers : lettre de
motivation adressée au Responsable
des Ressources Humaines, Jhpiego
Cote d’Ivoire et votre C.V. avant le
13/09/2016 aux adresses suivantes :

Pour  Directeur de
: jhpiegodp@gmail.com

Projet

Poste :UN(E) CENSEUR

Type d’offre :Emploi
Métier(s):Education/Enseignement
Niveau(x):BAC+3, BAC+4, BAC+5
Expérience:Minimum 4 ans
Lieu:Cote d’Ivoire

Date de publication:26/08/2016
Date limite:12/09/2016

. .
OB Avis de recrutement

RICCI EXPERTISES ET
SOLUTIONS GRH
RECRUTE
POUR UN ETABLISSEMENT
SECONDAIRE GENERAL
PREMIER ET SECOND CYCLES
UN(E) CENSEUR

Licence d’enseignement ayant au moins
d’encadrement

4 ans d’expérience

pédagogique similaire avec une bonne
notion de travail en équipe
Date limite des offres : 12/09/2016

DOSSIERS, DEMANDE ET CV
PHYSIQUES
(225) 22 41 52 95 1(225) 41

47 47 39 / (225) 47 05 09 32
infos@ricciexpertises.com

Sciences-Campus Info
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Universites & Ecoles a consulter pour la rentree )
2016-2017

Ministére de ’Enseignement Supérieur,
de la Recherche Scientifique et de I’Innovation (MESRSI)

P ]

Université Catholique de I’Afrique de I’Ouest (UCAO)

Tk R Rkhhk

Unité Universitaire 2 Bobo-Dioulasso (UUB)
Fkkh kR hhd

Ecole Supérieure Polytechnique de Kaya (ESPK)

1. Filieres techniques professionnelles :

P> Génie Civil, Option Batiments et Travaux Pu-
blics (BTP)

> Génie Electrique et Informatique Industrielle,

Options Réseaux Electriques et Energies Renou-

velables (REER), Réseaux Informatiques et Télécommu-
nications (RIT) ;

> Génie Hydraulique Rural, Option Systémes Ir-
rigués (SI)

Niveau d’entrée :
*  Bac C-D-E-F2-F3-F4 et Bac Pro (1¢re année)
DUT — BTS ou équivalent (année de Licence) ;

2. Filieres commerciales :
*  Finance/Comptabilité ;
*  Marketing et Gestion Commerciale

Niveau d’entrée : Bac A - C-D-E-G1-G2 + Bac Pro

Diplomes délivrés : DUT et Licence Profession-
nelle

Ces filiéres sont €galement ouvertes aux professionnels. En
cas de besoin, prendre attache avec la direction des études :

OFFRES DE FORMATIONS

i L - ™
7169 30 15 /78 85 44 03/71282980/78968170

Inscriptions pour toutes les classes de la 1ére a la 3éme
année de licence : a partir du ler juillet 2016 de 8 h a
12 h et de 15 h a 17 h. Secrétariat ouvert du lundi au
vendredi

Date limite de dép6t des dossiers : 30 septembre 2016

Si option Internat : 72 chambres individuelles et de
48 chambres doubles.

Programme de la rentrée :

* Jeudi 29 septembre 2016 : rentrée des internes

* Vendredi 30 septembre — samedi ler octobre 2016 : ses-
sion de rentrée pour tous

* Lundi 03 Octobre 2016 : Début des cours

Contacts pour tout renseignement :

24 45 22 22/24 45 23 23/70 42 81 29/78 44 27 29/61 84 69
09/78 85 44 03

e-mails : gregbalma8l@gmail.com ; majojya@gmail.
com ; loyaraviniyves@gmail.com

Site web ESPK: www.espkaya.com
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2016-2017

Ecole Supérieure des Sciences et Technologies

Les bacheliers sont informe’s de louverture des inscriptions en

197 et 2° année dans les ﬁ/z'éres suivantes :

1. Sciences et Technologies de I’Eau, de ’Environnement et de I’Energie,
option :
e Infrastructures Hydrauliques
e Eau et Assainissement
o Génie Electrique et Energétique
e Génie Civil
2. Banque et Microfinance, option :
e Banque
e Microfinance
e Assurance
3. Génie Informatique, option :
e Systéme d’Informations et Réseaux
e Réseaux Informatique et Télécommunication
4. Gestion des ONG et des Associations, option :
e Gestion et Organisation des Entreprises
e Gestion des Projets
o Gestion des ONG
e Gestion des Associations
5. Autres filieres disponibles
e Marketing
e Transport logistique
e Finance-Comptabilité
e Communication

Situé au centre de la ville de Bobo, Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga Mady 1 et
2/ étage
01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01
Tel:+226 7207 09 09/ +226 20 95 47 46/ +226 72 08 03 03/ +226 70 01 05 05/ +226 77 20
00 26 / Email : isc@iscbobo.com /Site WEB : www.ischobo.com
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Universites & Ecoles a consulter pour la rentree
2016-2017

FONDATION SCIENCES-CAMPUS

Ecole des Sciences et Technologies de Bobo
Dioulasso
01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746
Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso

Unité-Progrés-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de
Licence en Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Envi-
ronnement et de I'Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de
I’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxiéme
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies
de ’Eau, de ’Environnement et de I’Energie, a I’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée
2016-2017.

Compétences visées : A I’issue de la formation, le titulaire de la
Licence (Bac +3) disposera :

» Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,

* Des connaissances en techniques de base,

» Une approche des métiers a travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de I’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Systéme d’Information et des Mines.

Débouchés : A I’issue de cette formation de six (6) semestres, le
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie,
électrotechnique...), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique...), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil...) et les enseignements spécifiques selon les
options.

Options /Filiéres de spécialisation: au sixiéme semestre les op-
tions sont orientées en :

* Infrastructures Hydrauliques

* Eau & Assainissement

* Génie Electrique & Energétique
* Génie civil

Conditions d’accés : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplomes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT,
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000
FCFA/UE

Autres frais : sont a la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de
bibliothéques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplome + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription a déposer au service de 1’orientation au plus tard
le 30 Septembre 2016 ou envoyer a ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,

Siaka GOW

Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01/

Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/
+226 77 20 00 26

Email : isc@iscbobo.com / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 5S8050uagadougou 02
Tél : +226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaba aprés le Laboratoire National de Santé
Publique a 500 m du SIAO/ www.sciences-campus.info /E-mail : contact@sciences-campus.info
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Sciences-Campus Info
Fondé le 26 aoat 2013.
02 BP 5805 Ouaga 02

Des questions de la recherche

Burkina Faso
Tél: +226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info
Site web:
www.sciences-campus.info

Des questions des Universités

. Publications semestrielles et quotidiennes
Des questions des Ecoles
Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.

. . 7 n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F
Des questions d’Actualité
Administration
OTC
D es q ues ti0 ns d ’e m p 10 iS Fondation Sciences-Campus
Directeur de publication
Siaka GOW

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

en version numérique a télécharger. Equipe de reportage

- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé
- Valentin Mano
- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc
- Boureima Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo
- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama
- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma
- Jerome Bissyendé
-Yves Sanou
- Frédérick Po0da
- Valentin Ouedraogo
- Blaise Sama

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

27082016 AU 03 09 2016 Groupe 1

AVENIR 22625361338 NOUVELLE 22625306133 Ry
BAOWENDSOM 22625414499 PANACEA 22625366688 I o
BEATITUDES 22625374711 PELEGA 22625350501 I O oo —
BENAIA 22625372830 RAJIB TIGA 22625407588 -Amédée Silga
CAMILLE 22625366127 RIVAGE 22625341939 - Karim Koala
CARREFOUR 22625332310 SAINT BERNARD 22625451482 - Ouabou¢ Bakouan
CENTRE 22625311660 SAINT JEAN 22625370033 - Albert Tarpaga
DESA 22625475050 SILMISSIN 22625372013 Ari -Paul Soma
-Arjouman Saganogo
ELITE 22625419177 SILOE 22625315068 ~Joseph Kaboré
GOULMOU 22625436305 SONG TAABA 22625366462 T
INDEPENDANCE 22625312717 ST FRACOIS D’ASSIZE 22625368585 - Issa Sepama
JOBER 22625455175 TRYPANO 22625332941 - Hermann Toé
KABORE DOMINIQUE 22625384884 WEND LA LAAFI 22625431213 - Steven Issouf Barro
KENEYA 22625307138 WEND LAMITA 22625341587
KOSSODO 22625356304 YATHRIB 22625402388 mmm
LIBERTE 22625307452 LE ROCHER Eliamf{-AL A
MAGNIFICAT 22625412990 Ocil du professionnel
MARE 22625341128
MONDEROU 22625340528 Distribution
Téléchargeable sur:
Ouagadougou Bobo-Dioulasso Abonnement, insertion, couverture médiatique
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Pompiers: 18 +226 76609721
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44 +226 72080505
422672080303

ONEA: 2222 76/77 253434 60-8000 11 11
SONABEL: 25 30 61 00

ONEA: 2097 65 65/20 97 00 09/10 - 8000 11 11

SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30 E-mail: redaction@sc-mail.info

|Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours: 2097 01 43
Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746
+226 72070909
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I BURKINA FASO
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT JouaBh PR s, Unité-Progrés-Justice
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE &
SCIENTIFIQUE ET DE L'INNOVATION

SECRETARIAT GENERAL

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO

PRESIDENCE
03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42

popuLl  sAPIENTIA. POPULQ |

Test d’entrée en 1eére année a I'Institut Burkinabé des Arts
et Métiers (IBAM), session 2016

Le Président de 1’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO porte a la connaissance des titulaires du Baccalauréat des séries C, D, E, A, G1, Bureautique profes-
sionnel, G2 et G3 des sessions de 2015 et 2016, qu’il est ouvert a I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), un test de recrutement d’étudiants en premicre
année de licence professionnelle dans les filiéres suivantes :

1- Comptabilité-Controle-Audit (CCA) pour 70 places,

2- Assurance-Banque-Finance (ABF) pour 40 places,

3- Marketing et Gestion (MG) pour 40 places,

4- Assistance de Direction Bilingue (ADB) pour 25 places,

5- Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion (MIAGE) pour 20 places.

Le régime de la formation qui dure trois (03) ans, est celui du systéme Licence-Master-Doctorat (LMD).

Les dossiers de candidature devront étre déposés a la scolarité de I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), du mercredi 13 juillet au vendredi
29 juillet 2016 et du jeudi ler septembre au vendredi 09 septembre 2016, de 07h30 a 12h

Le dossier de candidature est composé des piéces suivantes :

- une demande manuscrite non timbrée adressée a Monsieur le Président de 1’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, portant les noms, prénoms, adresse et
signature du candidat avec précision de la filiere choisie ;

- une photocopie légalisée de ’attestation du baccalauréat des sessions 2015 ou 2016 ;

- une photocopie légalisée de I’acte de naissance ;

- une photocopie du regu de versement des frais d’inscription au test (15 000F CFA), payable a la comptabilité de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (a
Zogona);

Les informations complémentaires relatives aux différentes filiéres sont affichées a la Direction des affaires académiques, de 1’orientation et de I’information
(DAOI), a I’'Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), sur le site de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO www.univ-ouaga.bf.

Le test se déroulera le lundi 19 septembre 2016 a partir de 6 heures 30 minutes dans les amphithéatres Libyens de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-
ZERBO pour les filieres ABF et CCA et au sein de 'IBAM pour MG, MIAGE, ADB.
La répartition des candidats sera affichée le jeudi 15 septembre 2016 devant les amphithéatres Libyens et au sein de 'IBAM.

L’admission au test n’implique pas I’attribution d’une bourse de 1’enseignement supérieur.

Pour toute information complémentaire, s’adresser a la scolarité de 1’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM).

Pr Rabiou CISSE
Chevalier de ’ordre national
Officier de I’Ordre des Palmes académiques
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Ik
MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE I’ INNOVATION

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42
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BURKINA FASO
Unité-Progres-Justice

_ = )
porPULl  sAPIENTIA POPULQ |

Recrutement en 1ére année pour la formation des
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses
Biomédicales

Le Président de 1I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, porte a la
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels qu’il
est ouvert a I’'UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de recru-
tement d’étudiant(e )s pour la lére année de la section de formation des
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales.

1) Formation et diplome

La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée
par le diplome de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales.

2) Conditions et modalités d’acces

Les conditions et modalités d’acces a cette section de formation universi-
taire et professionnelle sont les suivantes :

a) Titulaire du baccalauréat
- étre titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D,
- avoir été déclaré admis au concours.

b) Professionnels

- étre technicien(ne) de laboratoire,

- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,
- avoir I"autorisation du Ministére de la Santg,

- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours,

¢) Admission
- ’admission est prononcée sur la base de 1’obtention d’une moyenne égale
au moins a 10/20. Toute note inférieure a 6/20 est éliminatoire.

Le dossier de candidature comprend :

- une demande manuscrite adressée a Monsieur le Président de 1’Université
Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO,

- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D

- une copie légalisée d’acte de naissance ou de jugement supplétif tenant
lieu.

d) Epreuves
Le concours comporte :

Pour les bacheliers, trois épreuves
- mathématiques : coefficient : 2
- physique-chimie : coefficient : 3

- Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2

Pour les professionnels, cinq épreuves d’une (1) heure chacune :
- Biochimie coefficient : 3

- Hématologie coefficient : 2

- Microbiologie : coefficient : 1

- Parasitologie : coefficient : 1

- Immunologie: Coefficient : 1

3) Déroulement des épreuves

Les épreuves se dérouleront le Jeudi 22 Septembre 2016 dans I’enceinte de
I’UFR/SDS de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.

Les candidatures sont recevables au service courrier de I’'UFR/SDS du ler
au 15 Septembre 2016, les jours ouvrables de 08h a 11h30.

Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titulai-
res du baccalauréat session 2016 et cinq (5) pour les professionnels.

Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés a quinze mille
(15.000) francs CFA aupres de la comptabilité de 1’Université Ouaga I Pr
Joseph KI-ZERBO et une copie de cette quittance doit étre jointe au dossier
de candidature.

4) Information générales

Les candidat(e)s doivent se munir d’une C.N.L.B. ou d’un passeport en cours
de validité et de quoi écrire.

N.B. : 1) L’admission au concours de recrutement ne donne pas droit auto-
matiquement a 1’obtention d’une bourse nationale ni au statut de stagiaire.
2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la sec-
tion.
3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques
est obligatoire.

Pr Rabiou CISSE/
Chevalier de I’Ordre national
Officier de ’Ordre des Palmes académique
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1/2 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 7208 03 02

1/4 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+2267208 0203
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\ 1
‘\v}
COLLEGE
HORIZON

INTERNATIONAL

Un suivi régulier du travail individuel

ECOLE PRIMAIRE : de 7h30 i 13h30 l.'
Deux enselgnants dans chaque classe

S \ ,_,ﬁgpm

PRESENTATION GENERALE COMPLEXE SCOLAIRE HORIZON INTERNATIONAL
Le Collége Horizon Intemational ¢st un com- ECOLE MATERNELLE : de 7Th00 & 17100
plexe scolaire d’enseignement general. Au prinai-  RESULTATS BAC D 2016 : 100%
re et au secondaire, un accent particulier est mis Une hors section, i partir de 2 ans
sur " enseignement de I"anglais 8 MENTIONS TRES BIEN
Des salles de classes climatisées SECTION FILLES BAC B: 100% Des salles climatisées (clisse, jenx, repos)
Un déjeuner offert & midi (matemelle ot se- Trots (03) repas quotidiens
condaire) SECTION GARCONS BAC D : 100% (gotiter consistant & 10h ; déjeuner & 12h ; goti-
Des cours supplémentaires pour les candidats ter léger a 16h).
aux (CEP - BEPC ~ BAC) Aprés I"obtention du INTERNAT BAC 100%
BAC le service d'onentation facilite I'acces aux INTERNAT BEPC 100% Classe spéciale : CP UNIQUE
umversités mtemanonales : Canada, USA, Deux monitrices dans chaque classe
Turqule, Angleterve, France etc. BEPC 2016 : 92% pouevs. ravan excceuLence

Adresse : 01 BP 1193 OUAGADOUGOU 01 - -
OUAGA 2000 (Derriére L ambassade des Etats-Unis) St e aa
Contacts : 7804 1299 /7960 49 94/ 70 38 80 41/

25457272/25356868/78041299
Facebook: Collegellorizon FillesOuaga
CollegeHorizon MaternellecOuaga
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT BURKINA FASO
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET
DELINNOVATION e
_________ Unité — Progrés — Justice

UNIVERSITE OUAGA 1T \
PRESIDENCE
INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTINUE

Tél. £ 25 40 94 04 UNIVERSITE #F0UAGA 1

N° 2016- /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2eme promotion
en Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises
(M2)

Le Président de I’Université Ouaga II informe le public de ’ouverture de tests ~ adressé a Monsieur le Président de I’Université Ouaga 11, comprenant :
pour le recrutement de la 2éme promotion d’étudiants en Master professionnel
en Conseil Juridique d’Entreprises, a I’Institut Universitaire de Formations - Une demande de candidature manuscrite timbrée a 200 f adressée au Prési-
Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017. dent de 1’Université Ouaga II ;

- Une photocopie légalisée des diplomes obtenus du Baccalauréat a la maitrise
Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises a pour objectif  ouau M1 ;

de: - Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;

- Favoriser I’acquisition et ’approfondissement des bases fondamentales du - Un curriculum vitae ;

droit des affaires et 1’acquisition des méthodes de travail et d’un savoir faire - Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par

technique qui soit de nature a permettre au futur juriste professionnel (avocat  le candidat ;

ou juriste d’entreprise) d’assurer lui-méme 1’actualisation et I’évolution de ses - Une copie 1égalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.

connaissances tout au long de sa vie professionnelle. - Un protocole de recherche précisant clairement le théme indicatif du rapport

- Adapter les méthodes pédagogiques a chaque spécialité, centrées sur les mé-  envisagé.
thodes de rédaction et d’argumentation (rédaction de clauses contractuelles,
notes de synthése, consultations juridiques, plaidoiries), la maitrise des diffé-  Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.
rents types de contentieux, la recherche documentaire.
Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le
- Préparer aux métiers de juriste d’entreprise ou de conseil en droit des affaires,  calendrier suivants :

avec une ambition : «améliorer la performance juridique de I’entreprise». - Date limite de dépot des dossiers : 30 octobre 2016.
- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.
Modules de formation - Test : 10 novembre 2016

- Résultats : 15 novembre 2016
La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir.

Le calendrier académique est le suivant :
Les enseignements sont assurés par des professeurs de rang magistral ou des

spécialistes réputés, avec leurs assistants, et provenant aussi bien des universi- - Inscription administrative : 15 au 30 novembre 2016
tés que des milieux professionnels. - Inscriptions pédagogiques : ler au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017
Conditions d’accés a la formation - Fin des cours : 31 juillet 2017
- Dépot des rapports : 30 octobre 2017
Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprise est un diplome ju- - Soutenance des rapports : novembre 2017
ridique. L’étudiant doit étre titulaire d’une maitrise en droit de I’Université
Ouaga 11, de toute autre université, ou d’un titre jugé équivalent. NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17

heures a 21 heures, le samedi toute la journée et exceptionnellement le
Une expérience professionnelle d’au moins deux ans dans une entreprise pu-  dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires

blique ou privée serait un atout. peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront infor-
més a ’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour étre

Le nombre de places disponibles est de trente (30). présents.

Coiit de la formation Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de

PPIUFIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf
- Frais d’inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de ’'UEMOA et

250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA. Pour le Président en mission et par intérim,
Le Vice-président chargé des Enseignements
- Frais de formation : 1.200.000 f CFA payables en deux tranches. et des Innovations Pédagogiques

* lére tranche : 700.000 f CFA avant le 30 novembre 2016
* 2éme tranche : 500.000 f CFA au plus tard le 28 février 2017
Pr Francois de Charles OUEDRAOGO
Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du  Chevalier de I’Ordre des Palmes Académiques
ler septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de I'IUFIC (situé a la
ZAD, deux rues derriére le SIAO, troisiéme étage), un dossier de candidature
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Universites & Ecoles a consulter pour la rentree )

UNIVERSITE DUAGA T

\
U022

—

® )

Université Senghor

Master 2 «Droit et Politiques de I'environnement »

Master international de I’'Université Senghor (Egypte)
et de I'Université OUAGA II (Burkina Faso)

Le Président de I’Universit¢ OUAGA 1II et le Recteur de
I’Université Senghor d’Alexandrie informent le public
du recrutement de la troisiéme promotion d’étudiants
du Master 2 « Droit et Politiques de I’Environnement »
organis¢ a I’Institut Universitaire de Formations Initiale
et Continue (IUFIC) de I’Université Ouaga II, Campus
Senghor du Burkina.

Ce master 2, organisé en partenariat et en codiplomation
par les deux universités, se veut pratique, opérationnel
et vise a former des praticiens de haut niveau pour une
meilleure mise en ceuvre des politiques et des Iégislations
en matieére d’environnement dans les pays africains.

Le programme est réservé aux titulaires d’un dipléme de
maitrise ou de master en droit ou science politique déli-
vré par une institution reconnue (Etat, CAMES...).

Les candidats sont sélectionnés sur dossier a compléter
sur internet & I’adresse suivante : http://senghor.refer.
org. Ce dossier comprend : le formulaire de candidature,
une lettre de motivation, les photocopies légalisées des
diplémes (BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le theme
indicatif du mémoire.

Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de
candidature ouverte sur le site de ['université Senghor et
déposer une copie physique de leur dossier au secrétariat
de l'institut universitaire de formations initiale et conti-
nue (IUFIC) de I'Université Ouaga II.

* Date limite de dépot des candidatures : 30 septem-
bre 2016

* Début de cours : 11 janvier 2017

Le master est internationalement reconnu. Les cours
sont assurés par un corps professoral international et or-
ganisés en unités d’enseignement. Le dipldme du Master
est délivré par I’Université Senghor et 1’Université de
Ouaga II.

Coiit de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois verse-
ments aux dates limites suivantes :

Date limite de paiement (1¢ére tranche : 700 000 FCFA)
: 30 octobre 2016

Date limite de paiement (2éme : 500 000 F CFA) : 15
décembre 2016

Date limite de paiement (3éme : 500 000 F CFA) : 15
février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des
frais d'inscription réglementaires a I'Université Ouaga II,
soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants de 'UEMOA
et 250 000 FCFA pour les ressortissants hors zone UE-
MOA, le 15 octobre 2016 au plus tard.

Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGA 11

IUFIC : (00226) 25 40 94 04

Renseignement : iufic@univ-ouaga2.bf
Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf
Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE

Rectorat

Tel (203) 48 43 504 ou 48 43 374

Fax : (203) 48 43 479

Courriel : info@usenghor-francophonie.org

Direction de la Décentralisation, des Campus Sen-
ghor et des Partenariats
jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

BURKINA FASO
Unité-progreés- justice

SCIENTIFIQUE ET DE IP’INNOVATION

SECRETARIAT GENERAL
CENTRE NATIONAL DE L’INFORMA-
TION,

DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

e Chinistre

N°2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

A

Tout étudiant candidat a la bourse
nationale de 2nd cycle en Afrique

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de
2nd cycle

Il est porte a la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre
des études de 2nd cycle en Afrique que I’octroi de la bourse répond
a des critéres définis a 1’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MIJE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux ¢tudiants de nationalité burkinabé remplis-
sant les conditions suivantes :

* Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplome d’ingénieur des
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention «
assez bien »,

* Avoir 26 ans au plus.

Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.

Les filiéres et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires
sont aussi fonction de ces priorités et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite a leurs démarches personnelles
n’entrainent pas 1’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER

Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir I’avis de 1’uni-
versité du postulant avant I’examen du dossier par la commission
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES)

Le dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes :

- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de 1I’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de I’innovation. Cette demande doit porter
sur sa troisiéme page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de I’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de I’Innovation sur

la quatrieme page ;

- Un extrait d’acte de naissance

- Un certificat de nationalité burkinabé

- Les copies légalisées des diplomes (ou attestation des diplomes)

* Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplome
d’ingénieur des travaux ;

* Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois a (03) dernieres an-
nées d’études ;

- Un curriculum vitae

- Une attestation de préinscription et un document indiquant les
cofits de la formation sollicitée ;

- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplome de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplome d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études
et de stages (CNBES)

Les Candidats déja titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles
a la bourse nationale de second cycle.

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre
National de I’Information, de 1’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général

Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de I’Ordre national
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BIN /SANS
MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION

BURKINA FASO
Unité-progrés- justice

SECRETARIAT GENERAL
CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE I’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-
SIONNELLE, ET DES BOURSES

N°2016-000678-MESRSI/SG/CIOSPB/DBAF

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

Tout étudiant candidat a la bourse

Objet : informations relatives aux bourses
nationales de 3e cycle

11 est porté a la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre des étu-
des de 3eCycle en Afrique que I’octroi de la bourse répond a des critéres
définis a I’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/MESSRS/MEF/MF-
PRE/MIE du 30decembre 2008 portant définition des divers régimes de
bourses d’études au Burkina Faso et fixation des modalités de leur contin-

gentement.
I.MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 3e cycle sont attribuées, dans les limites du contingentement
en cours, aux étudiants de nationalité burkinabé remplissant les conditions
suivantes :

- Etre titulaire d’une maitrise ou son équivalent avec au moins la mention «
assez bien » pour les étudiants relevant de I’ancien systéme ou d’un master
il de recherche ou son équivalent avec au moins la mention « assez bien
»pour les étudiants s relevant du systéme LMD ;

- Avoir 28 ans au plus

Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développement du
Burkina Faso.

Les filieres et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires sont
aussi fonction de ces priorités et ne correspondent pas nécessairement aux
souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indépendamment par des
étudiants suite a leurs démarches personnelles n’entrainent pas 1’octroi sys-
tématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes :

- Une demande manuscrite timbre a 200F CFA timbre fiscal adressée a
Monsieur le Ministre de I’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scien-
tifique et de I’innovation.

- Un extrait d’acte de naissance ;

- Un certificat de nationalité burkinabé ;

nationale de 3e cycle en Afrique

- Les copies légalisées des diplomes (ou attestations des diplomes) de la
maitrise ou du master II ou son équivalent ;

- Les relevés de notes des deux dernieres années d’études ;

- Un curriculum vitae

- Un théme et un protocole de recherche bien définis de deux (02) Pages
minimum a cinq (05) cinq pages maximum ;

- Une attestation de préinscription et un document indiquant les cofits de
la formation sollicitée ;

- Une lettre de recommandation pour les postulants ayant effectué leurs
études de ler ou de 2nd cycle en dehors du Burkina Faso ;

- Une lettre de motivation ;

Les candidats titulaires d’un master professionnel, d’un DESS ou d’un di-
plome d’ingénieur de conception ne sont pas éligibles a la bourse nationale
de 3e cycle.

11 est de rappelé aux candidats que les établissent privés ne sont pas éligi-
bles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses allouées,
ne seront pris en compte pour la complétion que les candidats remplissant
les conditions et disposant de la maitrise ou du master II de recherche ou
son équivalent au moment des travaux de la commission nationale des
bourses d’études et de stages (CNBES).

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre
National de I’Information, de 1’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bourses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novem-
bre2016

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
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Quotidien numerique

Actualité générale et spécifique [l Téléchargeable 7/7 jours; du lundi au dimanche.
Science - Unlver5|te : Educatlon Pollthue Société - Economie

mA' actualiég‘; 2,
mAh'actualieé

ll'actudli'lé au 3

mi' actualtte inte

Abonnement gratult m Abonnement VIP

Vous téléchargez le quotidien chaque jour Vous recevez le quotidien dans votre boite e-mail
sur le site du lundi au dimanche du lundi au dimanche

www.sciences-campus.info 12 000 FCFA/ an

A remplir et renvoyer au siege ou par e-mail

Naem:
E-mail:
T élephone:

12 000 FCFA /an a payer par chéque, en espéces au siége, par Airtel Money ou sur le
Compte ECOBANK n°0010-281732300602 SWIFT: ECOCBFBF

www.sciences-campus.info
Messagerie: ac@sc-mail.info / contact@sciences-campus.info
Tél: +226 25 37 36 39/ 76 60 97 21 / 72 08 03 03
Adresse postale: 02BP 5805 Ouagadougou 02
Avenue des Tensoaba
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