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COMMUNIQUE

Dans la nuit du 11 au 12 octobre 2016, aux environs de 5h 
du matin, des individus non identifiés, lourdement armés ont 
attaqué le poste avancé d’Intangom, localité située à 5km de 
la frontière avec le Mali et à une vingtaine de kilomètres de 

Tin Akoff.

Le bilan provisoire fait état de trois (03) morts et un (01) blessé parmi les militaires des 
Forces armées Nationales et de deux (02) assaillants tués. Du renfort a été envoyé sur 
place et un ratissage de la zone est en cours.

Le Chef d’Etat-Major Général des Armées, au nom du Ministre de la Défense Nationale 
et des Anciens Combattants présente ses condoléances aux familles des militaires 
disparus et un prompt rétablissement au blessé.

Ouagadougou, le 12 octobre 2016

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE ET DES 
ANCIENS COMBATTANTS

ETAT-MAJOR GENERAL DES ARMEES

DIRECTION DE LA COMMUNICATION ET DES 
RELATIONS PUBLIQUES DES ARMEES

N°2016-236/MDNAC/EMGA/DCRPA
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ACTU REGION

Développement économique des régions :

 Burkina 24 lance le débat au 
Centre-Nord 

Région du Centre-Nord

La suite à la page 4.

Le mardi 11 octobre 2016 
s’est tenu à Kaya, Chef-
Lieu de la région du 

Centre-Nord un panel sur le 
thème «  Quelles actions pour 
le développement économique 
de votre région  ?  ». Organisé 
par le média en ligne Burkina 
24 en partenariat avec National 
Endowment for Democracy 
(NED) et le Conseil Régional 
du Centre-Nord, ce cadre 
d’échange a regroupé les acteurs 
de l’économie régionale sous le 

patronage de Madame Nandy 
Somé/Diallo, gouverneur de la 
région du Centre-Nord et la 
présidence de Monsieur Adama 
Sawadogo, président du Conseil 
Régional du centre-Nord. 

« Les potentialités économiques de la 
région et leur gestion. » et « Le civisme 
fiscal. » sont les sous thèmes qui ont 
été respectivement présentés par 
Monsieur André Richard Ouédraogo, 
Expert au Centre d’analyse des 
politiques économiques et sociales 
(CAPES) et Madame Kaboré Marie 

Moïse, directrice provinciale des 
Impôts du Sanmatenga, sous la 
modération de Boureima Lankoandé.

Ayant relevé les nombreuses et 
diverses potentialités économiques 
du Centre-Nord, André Richard 
Ouédraogo a cependant déploré 
leur faible exploitation. La faible 
valorisation du capital humain, la 
quasi absence d’organisation des 
acteurs, aggravé par des facteurs 
socioculturels en sont les causes selon 
l’expert.

De son analyse, il se dégage trois 

Le présidium à l’ouverture du panel.

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche
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ACTU REGION

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

La suite de la page 3.
pôles économiques dans la région. Il 
s’agit du pole agrosylvopastoral, du 
pole minier et énergétique et enfin de 
la technopole.

Pour madame Kaboré Marie 
Moïse, l’incivisme fiscal serait 
le principal obstacle à l’essor 
économique des collectivités dont 
les ressources propres en dépendent. 
La sensibilisation du contribuable 
sur le bienfondé de la fiscalité dans 
le développement local serait, selon 
la communicatrice la solution idoine 
pour un essor économique des 
collectivités territoriales.

Entrant dans le cadre de la mise 
en œuvre du projet «  Appui à la 
promotion du développement 
économique des régions », ce panel 
a permis aux acteurs de l’économie 
régionale de faire un tour d’horizon 
des atouts et potentialités de la 
région tout en identifiant les goulots 
d’étranglement qui bloquent l’essor 
économique et de débattre sur la 
gestion de ces potentialités ainsi que 
sur les voies et moyens pour un plein 
essor économique du Centre-Nord. 

Pour Roland Zongo, Directeur Général 
de Burkina 24, ce projet qui touchera 
l’ensemble des régions du Burkina 
Faso, vise essentiellement à donner 

la parole aux populations locales 
afin de dégager les axes et pistes 
de développement économique des 
collectivités régionales. Burkina 24 
veut donc, selon lui, « donner goût aux 
citoyens de s’approprier des moyens 
que leur offrent les techniques de 
l’information et de la communication 
pour mieux s’impliquer dans les 
actions de développement local. »

Saluant l’initiative de Burkina 24, 
Monsieur Adama Sawadogo, Président 

du Conseil régional du Centre-nord  a 
relevé l’importance de cette tribune 
dont les échanges constituent pour le 
conseil régional du Centre-Nord, un 
tremplin pour la relecture prochaine 
de son plan de développement en vue 
de l’arrimer avec le Plan National 
de Développement Economique et 
Social (PNDES).

                                                         
A.I. OUEDRAOGO pour SC Info

 Une vue des participants au panel.

AGENDA

1. La Direction Générale de la Fonction Publique Territoriale organise une conférence de presse, le jeudi 13 
octobre 2016 dans la salle de réunion du Conseil régional du Centre, à partir de 9 heures 00. Les échanges vont 
porter sur la relecture de la loi n°027 et la revendication des agents des Collectivités Territoriales.

2. Le Ministre d’Etat, Simon Compaoré, recevra en audience le nouvel Ambassadeur de France, au Burkina 
Faso, Son Excellence Monsieur Xavier LAPEYRE de CABANES, le jeudi 13 octobre 2016, à 8 heures 00, à son 
cabinet (4ème étage immeuble Pyramide face au MENA).

3. Le Ministre d’Etat, Simon Compaoré, recevra en audience le nouvel Ambassadeur du Danemark au Burkina 
Faso, Son Excellence Monsieur ULLA Naesby, le jeudi 13 octobre 2016, à 10 heures 00, à son cabinet (4ème 
étage immeuble Pyramide face au MENA).

La Direction de la Communication et de la Presse Ministérielle du MATDSI
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L’Association des médiateurs 
des pays de l’espace 
UEMOA organise du 11 au 

13 octobre 2016 à Ouagadougou, 
un séminaire sous régional sur le 
thème : « Civisme et médiation 
institutionnelle dans l’espace 
UEMOA ». L’ouverture des travaux 
a été présidée par le Ministre de la 
Justice, des Droits humains et de 
la Promotion civique, Garde des 
Sceaux, Bessolé René BAGORO, 
représentant le Premier, Paul Kaba 
THIEBA.

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

La suite à la page 6.

Assistance à l’ouverture de la rencontre

Le présidiumin.

Association des médiateurs des pays 
de l’espace UEMOA « Civisme et médiation 
institutionnelle » au centre des réflexions

Région du Centre
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La suite de la page 5.

Madame le Médiateur du Faso, Alima 
Déborah TRAORE et le président de 
l’Association des médiateurs des pays 
de l’espace UEMOA, Médiateur de la 
République du Sénégal, Me Alioune 
BADARA CISSE ont tous souligné la 
pertinence du thème.

En effet, le travail du Médiateur est 

largement fonction de l’enracinement 
de l’Etat de droit, de l’acceptation et du 
respect effectif des valeurs partagées 
qui le fondent notamment, celles 
liées au civisme et à la citoyenneté.  
Or, à l’observation et à l’analyse, la 
situation sociopolitique des pays de 
la sous-région est caractérisée par la 

montée de l’incivisme aux différents 
niveaux et dans différents aspects de 

la vie nationale.

Le Ministre de la Justice, des Droits 
humains et de la Promotion civique, 
Garde des Sceaux a souligné que les 
recommandations de ce séminaire 
seront traitées avec une attention 
toute particulière en vue de renforcer 
l’efficacité et la légitimité des acteurs 
publics ainsi que celles de leurs 
interventions.

« C’est donc dire que le Gouvernement 
ne manquera pas de prendre en compte 
vos observations et propositions, tant 
il est convaincu d’avance que celles-
ci ne peuvent que viser à restaurer 
les valeurs de tolérance, de paix et à 
consolider les efforts de stabilité et de 
développement au sein de chacun de 
nos Etats et dans l’espace UEMOA ».

La Direction de la Communication et de la 
Presse Ministérielle du MATDSI

Assistance .

Assistance .

ACTIVITES DU GOUVERNEMENT

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche
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ACTIVITES DU GOUVERNEMENT

La nouvelle Représentante résidente de l’UNICEF 
au Burkina présente ses priorités 

au Président du Faso Région du Centre

La nouvelle Représentante 
résidente de l’UNICEF au 
Burkina Faso, Dr Anne 

VINCENT, a été reçue en audience 
ce mardi 11 octobre 2016 dans la 
matinée, par S.E.M. Roch Marc 
Christian KABORE.

Selon Madame VINCENT, il était 
nécessaire de rendre une visite de 
courtoisie au Président du Faso, Roch 
Marc Christian KABORE, visite qui 
constitue « un acte d’engagement ».

La Représentante résidente a laissé 
entendre, à sa sortie d’audience que les 
discussions avec le Président du Faso 
ont porté sur deux sujets, qu’elle a 
qualifiés de piliers du développement 

: « la nutrition et l’éducation ». 
« Il est absolument indispensable 
que nous nous battions contre la 
problématique de la malnutrition de 
façon à donner aux enfants toutes 
leurs chances de démarrer dans la vie 
avec un potentiel cérébral, intellectuel 
optimal », a-t-elle-déclaré.

Dr Anne VINCENT a expliqué 
que la malnutrition chronique 
affecte de façon irréversible le 
développement cérébral, d’où 
la nécessité de la combattre. 
Le deuxième domaine évoqué lors des 
échanges est l’éducation. 

La Représentante résidente de 
l’UNICEF au Burkina Faso dit 
concevoir l’éducation comme « 

un continuum d’éducation entre 
le préscolaire et le supérieur ou le 
secondaire technique ou général ; 
c’est-à-dire tout ce cheminement que 
l’on doit faire avec les enfants, les 
accompagner jusqu’à ce qu’ils aient 
un travail dans la société ».

 
Par ailleurs, elle a noté la nécessité de 
repenser le système éducatif de façon 
générale. L’éducation doit répondre 
aux besoins de développement du 
pays et s’adapter au marché du travail, 
a-t-elle conclu.

La Direction de la Communication de la 
Présidence du Faso

La Représentante résidente de l’UNICEF a été réçue par le Président du Faso.

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche
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ACTIVITES DU GOUVERNEMENT

Le monde entier commémore ce dimanche 
16 octobre 2016, la 36èmeJournée mondiale 

de l’alimentation (JMA), sous le thème 
« Le climat change, l’agriculture et 

l’alimentation aussi ». 
Région du Centre

La suite à la page 9.

Au Burkina Faso où les 
activités commémoratives 
de cette journée se 

tiendront du 14 au 16 octobre, à 
la Maison du peuple, il est prévu 
une cérémonie officielle, suivie de 
communications, des expositions-
ventes de produits agricoles et 
agroalimentaires et des remises de 
prix.

Le choix du thème de cette année 
s’explique par le fait que la sécurité 
alimentaire est l’une des questions 
principales liées au changement 
climatique.

En effet, les plus pauvres du monde, 
pour la plupart des agriculteurs, des 
pêcheurs et des éleveurs, sont le 
plus fortement touchés par la hausse 
des températures et la fréquence 
croissante des catastrophes liées au 
climat.

Or la célébration de la JMA 2016 
intervient dans un contexte marqué par 
des pluies de plus en plus irrégulières 
aussi bien dans l’espace que dans 
le temps, avec pour corolaires des 
sécheresses, des inondations et des 
vents parfois violents.   Et le Burkina 
Faso, en tant que pays sahélien 
avec une faible pluviométrie, est 
fortement menacé par le  dérèglement 
climatique. Le pays a connu une 
longue histoire de lutte contre la 

sécheresse. Déjà dans les années 
70, la sécheresse a occasionné 
des restrictions ou l’absence de 
nourriture et de pâturage, provoquant 
d’importantes pertes en vies humaines 
et animales. Ce qui, depuis lors, a 
amené l’Etat et ses partenaires à faire 
de la quête de la sécurité alimentaire 
une préoccupation permanente. Ainsi, 
d’énormes efforts ont été déployés 
par les gouvernements successifs, 
en vue d’assurer une alimentation 
suffisante aux populations. Ces efforts 
ont permis l’augmentation de la 
production agricole qui, aujourd’hui, 
garantit une disponibilité alimentaire. 
Mais cette situation reste précaire face 
aux aléas climatiques de ces dernières 
années.

S’adapter aux changements 
climatiques
La population mondiale connaît 
une croissance continue et devrait 
atteindre 9,6 milliards de personnes 
d’ici à 2050. Pour satisfaire les besoins 
alimentaires d’un tel monde, les 
techniques agricoles et les systèmes 
alimentaires devront être revus.

D’où l’intérêt du thème  : «  Le 
climat change, l’agriculture et 
l’alimentation aussi », dont l’objectif 
est d’attirer l’attention des populations 
sur la nécessité   d’adapter à la fois 
l’agriculture et l’alimentation au 
changement climatique et  de réduire 
l’émission des gaz à effet de serre. En 
clair,  il s’agit  d’adopter des pratiques 
culturales plus productifs et plus 

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche
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ACTIVITES DU GOUVERNEMENT

durables et des habitudes alimentaires 
résilientes et respectueuses de 
l’environnement. Toute chose qui 
revient à réduire les pertes alimentaires 
pendant les transformations des 
produits agricoles, à travers un certain 
nombre d’initiatives, notamment en 
améliorant la récolte, le stockage, 
le conditionnement, le transport, les 
infrastructures, le fonctionnement 
des marchés, ainsi que les cadres 
institutionnels et juridiques.
En renforçant la résilience des 
exploitants agricoles, il est possible 
de garantir la sécurité alimentaire 
pour les populations qui souffrent de 
plus en plus de la faim dans le monde 
et de réduire les émissions des gaz à 
effet de serre.

Assurer la veille contre l’insécurité 
alimentaire
Le Gouvernement burkinabè 
maintient la veille   contre toute 
menace à la sécurité alimentaire et 
nutritionnelle. Pour ce faire, il a mis 
en place un Comité de prévision de 
la sécurité alimentaire (CPSA), dont 
le rôle est d’analyser et de valider 
les informations collectées et traitées 
par les systèmes d’informations sous-
sectoriels, dans le but d’élaborer 
un plan de riposte aux situations à 
risque. Après la campagne agricole 

2015-2016,  marquée par de modestes 
performances, le Gouvernement a 
mobilisé la somme de trente milliards  
(30 000 000 000) de francs CFA pour 
financer le plan de soutien adopté.  Il 
a notamment   procédé à des ventes à 
prix social et à la distribution gratuite 
de vivres aux personnes  vulnérables.  
Le plan  de riposte prévoit  également 
la subvention d’intrants agricoles, les 
transferts monétaires et des appuis 
nutritionnels aux enfants de moins 
de 5 ans et aux femmes enceintes ou 
allaitantes.

La situation de la campagne 
agricole en cours au Burkina Faso
La campagne agricole 2016-2017 
se déroule dans des conditions 
satisfaisantes qui pourront garantir une 
alimentation suffisante et équilibrée 
aux personnes vivant au Burkina Faso. 
Sur l’ensemble du territoire national,   
le niveau d’exécution des opérations 
culturales, le  stade de développement 
et  l’état phytosanitaire des cultures se 
présentent bien.

Mieux, la situation alimentaire et 
nutritionnelle des ménages, au 20 
septembre 2016,   reste   assez bonne 
avec l’apparition des produits issus 
des premières récoltes du niébé, de 
l’igname, de l’arachide et du maïs.

Par ailleurs, les marchés restent bien 
approvisionnés et les prix sont en 
général stables et même quelquefois en 
légère baisse sur certains marchés. Ce 
qui permet d’améliorer l’accessibilité  
des ménages aux produits agricoles et 
agroalimentaires.

Ces résultats sont le fruit des efforts 
du Gouvernement qui accompagne 
les producteurs agricoles par l’octroi 
d’intrants, de   matériels agricoles 
et d’animaux de traits. Cette année, 
l’appui gouvernemental en faveur 
du monde agricole   est chiffré à 
13 milliards de francs CFA. Les 
performances de l’agriculture 
et la disponibilité alimentaire 
sont également imputables au 
dévouement des agents d’agriculture 
qui s’emploient à enseigner aux 
producteurs les méthodes culturales 
qui minimisent les effets du 
changement climatique. Il en est ainsi 
pour les bassins de collecte d’eau 
qui viennent en appui aux stratégies 
paysannes d’adaptations   telles que 
le  zaï, les demi-lunes et les  cordons 
pierreux.   A cela il faut ajouter 
l’action des chercheurs agricoles, qui 
permet de mettre à la disposition des 
producteurs des semences améliorées, 
réduisant ainsi les conséquences du 
manque d’eau sur les spéculations en 
fin de saison pluvieuse.

La 36ème JMA est donc commémoré au 
Burkina Faso sous de bons auspices, 
avec la perspective d’abondantes 
récoltes.

Le ministère de l’Agriculture et des 

aménagements hydrauliques

La suite de la page 8.

L’ information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche
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ACTIVITES DU GOUVERNEMENT

Diakonia décline son programme 
quinquennal 2016-2020 au Président du 

Faso Région du Centre

La suite à la page 11.

Le Président du Faso, Son 
Excellence Monsieur 
Roch Marc Christian 

KABORE a accordé une audience 
au président de l’organisation 
suédoise Diakonia, Monsieur 
Bo FORSBERG, le mardi 11 
octobre 2016.

Pour l’occasion, le premier responsable 
de cette ONG qui intervient dans 
la gouvernance démocratique, était 
accompagné de son représentant au 
Burkina et du chargé d’affaires de 
l’Ambassade de Suède. 

Les échanges entre le Président du 
Faso et son hôte ont porté sur deux 
points majeurs, a expliqué Monsieur 
FORSBERG. Il s’agit notamment de 
la vision rétrospective et prospective 
du Burkina Faso.

« Dans un premier temps, il est aisé 
de constater que dans un tourbillon 
démocratique mondial, on peut 

constater que le Burkina Faso 
apparait comme une lueur d’espoir. 
Les regards du monde entier sont 
tournés vers le Burkina Faso qui, 
après une historique insurrection, a 
réussi également une transition qui 
lui permet aujourd’hui d’aborder 

le chapitre de la consolidation de la 
démocratie. A cet égard, j’ai pu, à 
travers les échanges avec le Président 
du Faso, apprécier l’approche 
inclusive qui veut que chaque 
acteur joue un rôle prégnant dans 
cette consolidation démocratique 

Le Président du Faso, recevant le Président de DIAKONIA.

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Audience accordée par le Président du Faso au Président de l’ONG DIAKONIA .
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», a dit Monsieur FORSBERG. 
Le président de Diakonia a aussi 
précisé que dans un second temps, « il 
a été évoqué de manière plus accrue, 
les défis qui sont ceux d’aujourd’hui. 
La démocratie est aujourd’hui à 
l’épreuve de constitutionnalisme 
souvent personnalisé ou de réformes 
souvent bancales ou de tentatives de 
manipulations des textes qui régissent 
la démocratie. L’exemple du Burkina 
Faso permet aussi de voir qu’il y a 
un cadre de réformes qui est inclusif, 
transparent et participatif ».

 

Selon Monsieur Bo FORSBERG, 
la disponibilité du Président du 
Faso leur a permis d’aborder 
des questions plus concrètes, 
notamment les questions relatives 
à la justice économique et sociale. 
Cette audience fut pour l’ONG 
suédoise, une occasion de décliner 
son programme 2016-2020 pour 
le Burkina Faso, qui s’élève à 18 
milliards de francs CFA.

 
Les domaines prioritaires de ce 
programme quinquennal sont la 
redevabilité socioéconomique, 

l’imputabilité politique et la création 
d’un cadre de dialogue entre société 
civile, secteur privé et institutions 
gouvernementales.

 
Monsieur Luther YAMEOGO, 
Directeur pays de Diakonia a 
indiqué que les publics cibles de 
ce programme sont la jeunesse, les 
femmes, les médias et les acteurs de 
la gouvernance démocratique.

La Direction de la Communication de la 

Présidence du Faso

La suite de la page 10.

ACTIVITES DU GOUVERNEMENT

Une délégation de l’association des 
médiateurs de l’UEMOA chez Simon 

Compaoré

La suite à la page 12.

L’ information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Le Ministre d’Etat, Ministre de l’Administration Territoriale, de la Décentralisation et de la Sécurité Intérieure, Simon Compaoré a 
reçu la délégation des médiateurs de l’UEMOA.
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La suite de la page 11.

Le Ministre d’Etat, Ministre 
de l’Administration 
Territoriale, de la 

Décentralisation et de la Sécurité 
Intérieure, Simon Compaoré a 
reçu en audience le mardi 11 
octobre 2016, une délégation de 
l’Association des Médiateurs 
des Pays membres de l’Union 
économique et monétaire ouest 
africaine (UEMOA). 

 
Présente à Ouagadougou dans le 
cadre du séminaire sous régional 
placé sous le thème « civisme et 
médiation institutionnelle dans 
l’espace UEMOA », la délégation 
conduite par son premier responsable 
Maître Alioune Badara Cissé, est 

venu recueillir les conseils du 
ministre Simon Compaoré. « Nous 
sommes venus ce soir pour remercier 
le gouvernement du Burkina Faso. 
Nous avons chargé le ministre d’Etat 
d’être notre interprète auprès de son 
Excellence Monsieur le Président du 
Faso pour les excellentes conditions 
d’accueil, de séjour et de travail dans 
lesquelles nous avons été mis. Nous 
avons également beaucoup bénéficié 
de son expérience par rapport aux 
questions de civisme et de sécurité qui 
se posent dans la plupart de nos Etats 
», a confié Maître Alioune Badara 
Cissé, président de l’Association des 
Médiateurs des Pays membres de 
l’UEMOA.

Les Médiateurs des Pays membres 
de l’Union Economique et Monétaire 

Ouest Africaine sont réunis à 
Ouagadougou du 9 au 14 octobre 
2016, dans le cadre du séminaire sous 
régional qui porte sur le civisme. Et 
Maître Alioune Badara Cissé espère 
que « la rencontre va leur permettre 
de faire de fortes recommandations, 
qui vont contribuer à la promotion 
du civisme, notamment le retour de 
l’éducation civique, le respect des 
symboles de l’Etat, le respect de la 
personne âgée, de la femme, du bien 
public, des forces de l’ordre… »

 

La Direction de la Communication et de la 

Presse Ministérielle du MATDSI

Le ministre Simon Compaoré échange avec ses hôtes.

ACTIVITES DU GOUVERNEMENT

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche



Quotidien n°176 du jeudi 13 octobre 2016Sciences-Campus Info Page 13

ANNONCES

 

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche



Quotidien n°176 du jeudi 13 octobre 2016 Sciences-Campus InfoPage 14

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche
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      Avis de recrutement

POSTE  : Un(e) Alternant(e) Appui 
Recrutement Siège
Description	
Indignés face à l’injustice que vivent 
les personnes handicapées et les 
populations vulnérables, nous aspirons 
à un monde solidaire et inclusif, où 
toutes les différences nous enrichissent 
et où chacun peut « vivre debout ».

Handicap International est une 
organisation de solidarité internationale 
indépendante et impartiale, sans 
affiliation politique ou confessionnelle, 
qui intervient dans les situations de 
pauvreté et d’exclusion, de conflits et 
de catastrophes. Œuvrant aux côtés 
des personnes handicapées et des 
populations vulnérables, elle agit 
et témoigne, pour répondre à leurs 
besoins essentiels, pour améliorer leurs 
conditions de vie et promouvoir le 
respect de leur dignité et de leurs droits 
fondamentaux.
Présente dans plus de 55 pays, Handicap 
International est composée de 2 
directions opérationnelles :
La Direction de l’Action Humanitaire 
(DAH)
La Direction d’Action du 
Développement (DAD)
Pour plus d’information sur 
l’association : http://www.handicap-
international.fr

 CONTEXTE 
 Rattaché à la Direction des Ressources 
Humaines, le pôle recrutement et 
mobilité est en charge du recrutement 
et de la mobilité du personnel travaillant 
au siège et sur nos programmes de 
développement.
Pour le siège, nous développement une 
politique junior et diversité visant à 
proposer des stages et contrats aidés et en 
alternance à des jeunes professionnels. 
Dans ce cadre, nous recherchons un(e) 
alternant(e) qui travaillera en appui de 
la chargée de recrutement siège sur cette 
thématique.
                  OBJECTIFS DU POSTE 
Sous la supervision de la Chargée de 
Recrutement Siège, vous êtes en charge 
du recrutement pour la Fédération 
des stages, contrats aidés, contrats en 

alternance, et vous êtes le point focal 
pour le bénévolat. Vous travaillez en lien 
étroit avec les managers, les référentes 
RH siège et la gestionnaire paie et 
administration du personnel siège. Les 
activités sont les suivantes :
1/ Recrutement, intégration 
et suivi des stages, contrats de 
professionnalisation et contrats aidés
Vous réceptionnez les besoins émis par 
les managers en vous assurant de leur 
validation (opérationnelle, financière, 
légale) par la référente RH du périmètre 
concerné
Vous vous chargez de rédigez une 
annonce et la diffuser sur les canaux 
pertinents
Vous effectuez une présélection des 
candidatures que vous envoyez au 
manager concerné
Après le choix final : vous formalisez la 
proposition, vous constituez le dossier 
en lien avec la gestionnaire paie et 
administration du personnel siège et 
vous envoyez l’information du nouvel 
arrivant aux services concernés
Vous participez à l’accueil du nouvel 
arrivant
Vous recueillez les éléments 
d’évaluation faite par le manager
Vous assurez le suivi des fins de contrats 
en informant les services concernés
Vous effectuez un point de fin de contrat 
pour recueillir les souhaits dévolution 
et aider à l’orientation future et mise 
en vivier, en lien avec les chargés de 
recrutement idoines
2/ Amélioration de la politique junior 
et diversité pour notre organisation, 
en lien avec les référentes RH siège
Vous finalisez le recensement et le 
suivi des besoins de stages, de contrats 
d’alternance et les contrats aidés auprès 
des managers pour 2017
Vous alimentez et améliorez la boîte à 
outil concernant les différents contrats 
d’alternance existants, en lien avec le 
département formation
Vous recensez les écoles et formations 
répondant à nos besoins afin d’avoir une 
visibilité sur les périodes de stages et 
contrat pro, les contacter pour diffuser 
nos besoins en profil junior

 3/ Point focal pour le bénévolat

Vous formalisez de notre processus 
d’intégration des bénévoles
Vous vous occupez de la diffusion des 
besoins en bénévolat, vous constituez le 
dossier de chaque bénévole en lien avec 
la gestion sociale siège (signature de la 
charte de bénévolat)

 PROFIL REQUIS :
Vous avez un profil généraliste M1 ou 
M2 avec orientation RH idéalement.
Vous êtes doté(e) d’un bon 
relationnel, vous savez vous adapter 
à vos interlocuteurs, vous aimez la 
polyvalence et le travail en équipe
Vous maitrisez l’outil informatique, 
notamment Excel et Power Point
Vous faites preuve de rigueur, 
d’organisation et de méthodologie
Vous êtes intéressé(e) par la solidarité 
internationale et le mandat de Handicap 
International
Vous maitrisez l’anglais.

CONDITIONS DU POSTE :
Contrat d’alternance (idéalement 
3 semaines dans notre structure, 
1 semaine à l’école (contrat 
d’apprentissage idéalement, ou contrat 
de professionnalisation)
Prise en charge à 50% des transports en 
commun
Tickets Restaurant
Mutuelle
Si vous souhaitez vous engager aux 
côtés d’Handicap International et si ce 
poste correspond à votre profil et à vos 
attentes, postulez uniquement en ligne 
via le lien suivant ou directement sur 
notre site internet :
h t t p s : / / h i . p r o f i l s e a r c h . c o m /
r e c r u t e / f r / f o _ a n n o n c e _ v o i r .
php?id=1736&idpartenaire=132
(Joindre CV et Lettre de motivation)
Fonctions	 R e s s o u r c e s 
Humaines
Activités	 Ressources Humaines
Pays	 Europe, France
Contrat	 Alternance
Postuler en 
ligne	 h t t p s : / / h i . p r o f i l s e a r c h .
com/recrute/fr / fo_annonce_voir.
php?id=1736&idpartenaire=130

Date de fin de validité	 31/10/2016
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La suite à la page 16.

JOBS CAMPUS

POSTE  : Chargé(e) de projets 
Urgences Internationales – Pôle 
Urgences Internationales – 
Direction internationale – Siège 
national

Description	

Dans le cadre de la mission et de la 
pédagogie du Secours Catholique-
Caritas France, de ses orientations 
et de la politique de la Direction 
Internationale et de la stratégie du 
Pôle Urgences Internationales, vous 
gérez la réponse aux besoins des 
populations affectées par les crises 
humanitaires principalement sur la 
zone Moyen-Orient/Nord de l’Afrique 
(MONA) notamment par le biais 
de cofinancements. Vous instruisez 
et gérez les projets d’urgence et de 
réhabilitation en étroite collaboration 
avec l’ensemble des partenaires 
concernés et en concertation avec le 
Pôle Développement MONA. Vous 
représentez le Secours Catholique-
Caritas France aux réunions externes.

Pour cela, vous :

*Définissez la stratégie opérationnelle 
des crises suivies et assurez la gestion 
des projets humanitaires :

Proposition de projets, organisation 
et conduite de missions terrain 
exploratoires dans le cadre de la 
réponse des Caritas aux crises et 
urgences

Suivi méthodologique et technique 
aux différents stades du cycle de 
projet notamment en concertation 
avec le réseau Caritas, dans le respect 
des normes internes et externes

Définition, identification et 
recherche des ressources adaptées 
(financements, logistique et RH)

Participation au recrutement du 
personnel affecté aux projets sous 

votre responsabilité (consultants, 
stagiaires, bénévoles) : rédaction 
de la description de la mission et la 
demande de recrutement ; en lien avec 
la DRH, participation au recrutement 
et à l’intégration ; participation au 
tutorat des stagiaires

Gestion budgétaire et financière 
des programmes et respect des 
procédures bailleurs en lien avec le 
Département finances

Animation et encadrement 
opérationnel du personnel en mission, 
et notamment d’un Coordinateur de 
projets basé à Beyrouth (Liban) : 
définition des termes de références, 
proposition d’objectifs, briefing/
débriefing ; validation du calendrier 
de travail et des déplacements ; suivi 
des frais professionnels et du rapport 
de fin de mission ; veille sécuritaire 
conformément aux procédures 
internes.

*Apportez votre appui technique, 
méthodologique et thématique sur 
les questions de crises et d’urgence :

Analyse des demandes de 
contribution de solidarités du Pôle 
Moyen-Orient/Nord de l’Afrique 
(MONA) et proposition d’actions à 
entreprendre

Facilitation de l’appropriation de la 
culture humanitaire et du continuum 
URD au sein du Pôle MONA

Analyse et renforcement des 
capacités des partenaires en matière 
d’urgence et de prévention des 
urgences en collaboration avec les 
chargés de projets du pôle MONA

Transfert de compétences nécessaires 
sur les questions logistique, sécurité, 
qualité et normes humanitaires auprès 
du Pôle MONA et de ses partenaires.

*Initiez ou collaborez à des actions 

d’animation et de plaidoyer :

Implication des délégations dans les 
réponses aux urgences, en lien avec 
le Chargé de projets Animation

Information des délégations sur les 
actions des partenaires (rédaction de 
nouvelles et création d’outils avec le 
Chargé de projets Animation, visites 
et animation de séances)

Témoignage de l’expérience de votre 
zone pour nourrir des positions de 
plaidoyer thématique

Conception et mise en œuvre des 
actions de plaidoyer avec l’appui du 
référent plaidoyer

Contribution à la communication 
interne et externe du Secours 
Catholique-Caritas France dans votre 
domaine de compétence.

*Collaborez à la vie des Pôles 
Urgences Internationales et MONA, 
et de la Direction Internationale :

Participation aux réunions 
d’information, de sensibilisation, 
d’échanges et de collaboration du 
Pôle Urgences Internationales et du 
Pôle MONA

Participation aux groupes de travail 
thématiques pertinents par rapport 
aux projets suivis

Participation à la démarche Qualité 
au travers de la mutualisation 
des pratiques, de l’harmonisation 
d’outils et procédures spécifiques aux 
urgences en lien avec la Coordination 
internationale/Qualité

Veille sur les pays en crise ou 
potentiellement en crise

Participation au fonctionnement des 
cellules de crise.

Ville	 Paris
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Expériences / Formation du 
candidat	

Bac+4/5 – Master en Solidarité 
Internationale, Action Humanitaire, 
Relations Internationales, Sciences 
Politiques (ou équivalent).

Expérience d’au moins 5 ans sur des 
postes de coordination/responsable 
de programmes sur des terrains 
humanitaires ; expérience siège de 2 
ans minimum.

Expérience en management 
d’équipes terrain.

Maîtrise indispensable du cycle 
de projets (conception et suivi 
de programmes humanitaires) et 
des procédures liées aux projets 
cofinancés par des bailleurs de fonds 
(ECHO, MAEDI, etc.).

Compétences en élaboration de suivi 
budgétaire, reporting.

Capacités d’analyse et de synthèse, 
rédactionnelles.

Connaissance/expérience de terrain 
en zone MONA (Liban, Syrie, Irak).

Connaissance des normes SPHERE.

Langues parlées	

Maîtrise parfaite de l’anglais (écrit, 
lu, parlé).

 Qualité du candidat	

Adhésion aux valeurs et mode de 
traitement de l’urgence partenariale 
du Secours Catholique-Caritas 
France.

 

Fonctions :	 C o o r d i n a t i o n , 
Gestion de projet

Activités	 Social

Pays	 Europe, France

Contrat	CDI

Durée du contrat	

Poste à pourvoir mi-décembre 2016.

Salaire / Indemnité	

Selon grille et expérience.

Documents à envoyer	

CV et lettre de motivation.

Nom de la personne contact	

M. Romain DE VRIES, Responsable 
du Pôle Urgences Internationales

Postuler en ligne	 h t t p : / /
www.secours-catholique.org/offres-
emploi-stages/chargee-de-projets-
urgences-internationales-pole-
urgences-internationales

Date de fin de validité	 30/11/2016

POSTE  : Chargé(e) de voyages et 
des achats siège

 Description	

Fondée en 1994, la Chaîne de 
l’Espoir intervient dans plus de 
vingt-cinq pays pour offrir un 
accès aux soins et à l’éducation aux 
enfants démunis.

Dans le domaine de la santé, l’action 
se divise en trois volets : les soins en 
France (100 enfants opérés chaque 
année), les missions de formation à 
l’étranger (100 missions médicales 
chaque année pour assurer un 

transfert de compétences aux 
équipes soignantes locales), les 
projets hospitaliers (appui à un projet 
de construction d’établissement 
ou de service hospitalier : Projet 
médical, infrastructure, équipement, 
achat et logistique,  organigramme, 
organisation des services, 
recrutement des RH et formation, 
business plan, aspects juridiques).

Dans le domaine de l’éducation, 
elle favorise l’accès à l’éducation 
d’enfants parmi les plus vulnérables, 
et développe des programmes d’aide 
à une scolarisation de qualité.

L’association organise plus d’une 
centaine de missions chaque année, 
missions médicales, missions de 
coordination de projets, missions 
plus techniques ou politiques.

Dans ce cadre l’association recrute 
son (sa) chargé(e) de voyages et des 
achats siège.

Principales activités

1. Gestion des déplacements des 
missionnaires

 Gère les réservations de billets 
d’avion (parfois de trains) destinés 
au transport des missionnaires de la 

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche
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Chaine de l’Espoir, en France et à 
l’étranger.

Assure la gestion des demandes de 
visas pour toutes les missions de la 
Chaine de l’Espoir.

Assure les réservations d’hôtels en 
France et à l’étranger pour toutes les 
missions de la Chaine de l’Espoir.

Garantit, avant chaque départ en 
mission, l’octroi des indemnités 
de déplacement (Per Diem) auprès 
des collaborateurs de la Chaine de 
l’espoir.

Se charge de l’édition du carnet 
de voyage destiné à chaque 
collaborateur en déplacement en 
France comme à l’étranger.

Assure le lien entre les 
coordonnateurs de programmes 
et les correspondants locaux 
afin d’assurer une information 
permanente sur le déroulement des 
missions.

Réalise la mise à jour permanente 
du tableau reprenant l’ensemble des 
missions en cours ou prévisionnelles 
de la Chaine de l’Espoir.

Réalise un tableau de suivi statistique 
des frais liés aux déplacements 
aériens afin d’optimiser le budget 
destiné à ce poste.

2. Acheminement des enfants 
opérés en France

Assure, dans le cadre de l’accueil 
des enfants opérés en France, 
l’intégralité des opérations 
administratives et logistiques depuis 
leur acheminement initial, jusqu’à 

leur retour dans leur pays d’origine.

Assure, dans ce cadre, l’information 
en temps réel de l’ensemble des 
antennes de la Chaine de l’Espoir, 
afin de permettre une coordination 
efficace entre les différents 
intervenants prenant en charge les 
enfants.

Assure le lien constant avec les 
partenaires institutionnels et privés 
de la Chaine de l’Espoir, dans 
le cadre des actions liées à son 
périmètre d’activité. (Consulats / 
Ambassades / ASF etc.)

3. Gestion des achats siège

Gère les achats de voyages mais 
également les fournitures, coursiers, 
et tous les approvisionnement siège 
en général

Mise en concurrence des 
fournisseurs, sourcing, négociations

Evaluations des fournisseurs, 
reporting, tableaux de bord.

Mise en place de procédures 
et amélioration de process et 
procédures existantes

 Ville	 Paris

Expériences / Formation du 
candidat	

 Expérience de 3 ans minimum 
sur des achats diversifiés et /ou 
dans le domaine des voyages et 
déplacements

Formation supérieure bac+3/5

 Langues parlées	

Anglais courant indispensable

Qualité du candidat	

Autonomie, rigueur, capacité à 
gérer les priorités, capacité à gérer 
le stress, réactivité.

Très bon relationnel, souplesse de 
caractère, sens du service.

Capacité de négociation.

Disponibilité pour des horaires 
parfois décalés.

Maîtrise du pack office.

Connaissance de la géographie 
internationale.

Gout pour le travail associatif et 
intérêt pour les causes défendues 
par l’association.

Fonctions	 O r g a n i s a t i o n , 
Administration

Activités	 Santé

Pays	 Europe, France

Contrat	CDI

Durée du contrat : CDI

Salaire / Indemnité  : Selon 
expérience.

Documents à envoyer : CV + LM

Nom de la personne contact  : 
Anouchka Finker

Email de la personne contact	
plegoff@chainedelespoir.org

Date de fin de validité	
31/10/2016
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

 

 

 
 

 
ISC-BOBO 

……….. 

Ecole Supérieure des Sciences et Technologies 
 

 
1. Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, 

option : 
 Infrastructures Hydrauliques 
 Eau et Assainissement 
 Génie Electrique et Energétique 
 Génie Civil 

2. Banque et Microfinance, option : 
 Banque 
 Microfinance 
 Assurance 

3. Génie Informatique, option : 
 Système d’Informations et Réseaux 
 Réseaux Informatique et Télécommunication 

4. Gestion des ONG et des Associations, option : 
 Gestion et Organisation des Entreprises 
 Gestion des Projets 
 Gestion des ONG 
 Gestion des Associations 

5. Autres filières disponibles 
 Marketing 
 Transport logistique 
 Finance-Comptabilité 
 Communication 

 

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
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FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de 
l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxième 
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies 
de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à l’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée 
2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon les 
options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les op-
tions sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de 
bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus tard 
le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo 
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017
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ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

08 10 2016 AU 15 10 2016 Groupe 3

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

AVE MARIA                               22625479888
BALKUY 		  22625375136
BARAKA 		  22625330272
BELLE VILLE 		  22670517186
CATHEDRALE 		  22625312807
CHARIS 			   22625479878
CONCORDE 		  22625312949 
COURA 			   22625388390
DJIMBIA 		  22625357765
DUNIA 			   22625362051
ECOLE 			   22625315232
FRATERNITE 		  22625364800
GALIAM 			  22625352844
HOSANA 			  22625412648
JEUNESSE 		  22625343504
KAMIN 			   22625343028
KILWIN 			   22625508462
LA SAINTE TRINITE 	 22625412646

MARIAMA 		  22625300576
NAAB RAGA 		  22625300627
NAABA KOOM 		  22625357046
NAGRIN 			  22625469048
NAZANI 			  22625366510
NINRWA			   22625418038
NOOM WENDE 		  22625503117
PISSY 			   22625431335
POSTE			   22625318424
SACRE CŒUR 		  22625346060
SAINT LAZARE 		  22625368648
SAINTE VITALITE 	 22668918704
SAVANE 			   22625311348
TAOKO 			   22625366927
TERANGA 		  22625360970
WEND DENDA 		  22625310964
YENNENGA 		  22625370337
ZONE1 			   22625481513/53
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Le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, porte à la 
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels qu’il 
est ouvert à l’UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de recru-
tement d’étudiant(e )s pour  la 1ère année de la section de formation des 
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales.

1) Formation et diplôme

La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée 
par le diplôme de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales.

2) Conditions et modalités d’accès

Les conditions et modalités d’accès à cette section de formation universi-
taire et professionnelle sont les suivantes :

a) Titulaire du baccalauréat
- être titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D,
- avoir été déclaré admis au concours.

b) Professionnels
- être technicien(ne) de laboratoire,
- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,
- avoir l’autorisation du Ministère de la Santé,
- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours,

c) Admission
- l’admission est prononcée sur la base de l’obtention d’une moyenne égale 
au moins à 10/20. Toute note inférieure à 6/20 est éliminatoire.

Le dossier de candidature comprend :
- une demande manuscrite adressée à Monsieur le Président de l’Université 
Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, 
- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D 
- une copie légalisée d’acte de naissance ou  de jugement supplétif tenant 
lieu. 

d) Epreuves
Le concours comporte :

Pour les bacheliers, trois épreuves
- mathématiques : coefficient : 2
- physique-chimie : coefficient : 3 

- Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2

Pour les professionnels, cinq  épreuves d’une (1) heure chacune :
- Biochimie  coefficient : 3
- Hématologie coefficient : 2
- Microbiologie : coefficient : 1
- Parasitologie : coefficient : 1
- Immunologie: Coefficient : 1

3) Déroulement des épreuves

Les épreuves se dérouleront  le  Jeudi 22 Septembre 2016 dans l’enceinte de 
l’UFR/SDS de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.

Les candidatures sont recevables au service courrier de l’UFR/SDS du 1er 
au 15 Septembre 2016,  les jours ouvrables de 08h à 11h30.
Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titulai-
res du baccalauréat session 2016 et  cinq (5) pour les professionnels.

Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés à quinze mille 
(15.000) francs CFA  auprès de la comptabilité de l’Université Ouaga I Pr 
Joseph KI-ZERBO et  une copie de cette quittance  doit être jointe au dossier 
de candidature.

4) Information générales

Les candidat(e)s doivent se munir d’une C.N.I.B. ou d’un passeport en cours 
de validité et de quoi écrire.

N.B. : 1) L’admission au concours de recrutement ne donne pas droit auto-
matiquement à l’obtention d’une bourse nationale ni au statut de stagiaire.
        2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la sec-
tion.
       3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques 
est obligatoire.

Pr  Rabiou CISSÉ/
Chevalier de l’Ordre national
Officier de l’Ordre des Palmes académique

/kk

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-----------------------

SECRETARIAT GENERAL
-----------------------

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO
-----------------------

PRESIDENCE
----------------------

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65

                      Fax : (226) 25 30 72 42		
	

BURKINA FASO
Unité-Progrès-Justice

Recrutement en 1ère année pour la formation des 
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses 

Biomédicales
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET 

DE L’INNOVATION
-------------

SECRETARIAT GENERAL
-------------

UNIVERSITE OUAGA II
-------------

PRESIDENCE
--------------

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTINUE

-------------
Tél. : 25 40 94 04

-----------

N° 2016-           /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC      

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2ème promotion
en Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises 

(M2)
Le Président de l’Université Ouaga II informe le public de l’ouverture de tests 
pour le recrutement de la 2ème promotion d’étudiants en Master professionnel 
en Conseil Juridique d’Entreprises, à l’Institut Universitaire de Formations 
Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017.

Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises a pour objectif 
de :

- Favoriser l’acquisition et l’approfondissement des bases fondamentales du 
droit des affaires et l’acquisition des méthodes de travail et d’un savoir faire 
technique qui soit de nature à permettre au futur juriste professionnel (avocat 
ou juriste d’entreprise) d’assurer lui-même l’actualisation et l’évolution de ses 
connaissances tout au long de sa vie professionnelle.
- Adapter les méthodes pédagogiques à chaque spécialité, centrées sur les mé-
thodes de rédaction et d’argumentation (rédaction de clauses contractuelles, 
notes de synthèse, consultations juridiques, plaidoiries), la maîtrise des diffé-
rents types de contentieux, la recherche documentaire.

- Préparer aux métiers de juriste d’entreprise ou de conseil en droit des affaires, 
avec une ambition : «améliorer la performance juridique de l’entreprise». 

Modules de formation

La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. 

Les enseignements sont assurés par des professeurs de rang magistral ou des 
spécialistes réputés, avec leurs assistants, et provenant aussi bien des universi-
tés que des milieux professionnels. 

Conditions d’accès à la formation

Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprise est un diplôme ju-
ridique. L’étudiant doit être titulaire d’une maitrise en droit de l’Université 
Ouaga II, de toute autre université, ou d’un titre jugé équivalent.

Une expérience professionnelle d’au moins deux ans dans une entreprise pu-
blique ou privée serait un atout.

Le nombre de places disponibles est de trente (30).

Coût de la formation 

- Frais d’inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de l’UEMOA et 
250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

- Frais de formation : 1.200.000 f CFA payables en deux tranches.
• 1ère tranche : 700.000 f CFA avant le 30 novembre 2016
• 2ème tranche : 500.000 f CFA au plus tard le 28 février 2017

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du 
1er septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de l’IUFIC (situé à la 
ZAD, deux rues derrière le SIAO, troisième étage), un dossier de candidature 

adressé à Monsieur le Président de l’Université Ouaga II, comprenant :

- Une demande de candidature manuscrite timbrée à 200 f adressée au Prési-
dent de l’Université Ouaga II ;
- Une photocopie légalisée des diplômes obtenus du Baccalauréat à la maîtrise 
ou au M1 ;
- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;
- Un curriculum vitae ;
- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par 
le candidat ;
- Une copie légalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.
- Un protocole de recherche précisant clairement le thème indicatif du rapport 
envisagé.

Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le 
calendrier suivants :
- Date limite de dépôt des dossiers : 30 octobre 2016.
- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.
- Test : 10 novembre 2016
- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :

- Inscription administrative : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : 1er au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017
- Fin des cours : 31 juillet 2017
- Dépôt des rapports : 30 octobre 2017
- Soutenance des rapports : novembre 2017

NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17 
heures à 21 heures, le  samedi toute la journée et exceptionnellement le 
dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires 
peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront infor-
més à l’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour être 
présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de 
l’IUFIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf  
  
Pour le Président en mission et par intérim,
Le Vice-président chargé des Enseignements 
et des Innovations Pédagogiques

Pr François de Charles OUEDRAOGO
Chevalier de l’Ordre des Palmes Académiques 

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
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Master 2 «Droit et Politiques de l’environnement »

Master international de l’Université Senghor (Egypte)
et de l’Université OUAGA II (Burkina Faso)

Le Président de l’Université OUAGA II et le Recteur de 
l’Université Senghor d’Alexandrie informent le public 
du recrutement de la troisième promotion d’étudiants 
du Master 2 « Droit et Politiques de l’Environnement » 
organisé à l’Institut Universitaire de Formations Initiale 
et Continue (IUFIC) de l’Université Ouaga II, Campus 
Senghor du Burkina. 

Ce master 2, organisé en partenariat et en codiplomation 
par les deux universités, se veut pratique, opérationnel 
et vise à former des praticiens de haut niveau pour une 
meilleure mise en œuvre des politiques et des législations 
en matière d’environnement dans les pays africains. 
Le programme est réservé aux titulaires d’un diplôme de 
maîtrise ou de master en droit ou science politique déli-
vré par une institution reconnue (Etat, CAMES...). 

Les candidats sont sélectionnés sur dossier à compléter 
sur internet à l’adresse suivante : http://senghor.refer.
org. Ce dossier comprend : le formulaire de candidature, 
une lettre de motivation, les photocopies légalisées des 
diplômes (BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le thème 
indicatif du mémoire.  

Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de 
candidature ouverte sur le site de l’université Senghor et 
déposer une copie physique de leur dossier au secrétariat 
de l'institut universitaire de formations initiale et conti-
nue (IUFIC) de l'Université Ouaga II.

• Date limite de dépôt des candidatures : 30 septem-
bre 2016
• Début de cours : 11 janvier 2017
Le master est internationalement reconnu. Les cours 
sont assurés par un corps professoral international et or-
ganisés en unités d’enseignement. Le diplôme du Master  
est délivré par l’Université Senghor et l’Université de 
Ouaga II. 

Coût de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois verse-
ments aux dates limites suivantes :
Date limite de paiement (1ère tranche : 700 000 FCFA) 
: 30 octobre 2016
Date limite de paiement (2ème : 500 000 F CFA) : 15 
décembre 2016
Date limite de paiement (3ème : 500 000 F CFA) : 15 
février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des 
frais d'inscription réglementaires à l'Université Ouaga II, 
soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants de l'UEMOA 
et 250 000 FCFA pour les ressortissants hors zone UE-
MOA, le 15 octobre 2016 au plus tard. 
Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGA II
IUFIC : (00226) 25 40 94 04
Renseignement : iufic@univ-ouaga2.bf  
Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf 
Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf  

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE

Rectorat
Tel (203) 48 43 504 ou 48 43 374
Fax : (203) 48 43 479
Courriel : info@usenghor-francophonie.org

Direction de la Décentralisation, des Campus Sen-
ghor et des Partenariats
jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org
 

Université Senghor
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ANNONCES
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Les Offres de bourses

Le Programme de Bourses de 
leadership Ibrahim est une bourse 
sélective qui prépare la prochaine 
génération d’éminents dirigeants 
africains, en leur offrant des 
opportunités exceptionnelles à 
travailler aux niveaux les plus élevés, 
dans des institutions africaines 
ou des organismes multilatéraux 
qui ont pour vocation d’améliorer 
les perspectives économiques et 

sociales de l’Afrique.

Ce programme de bourse permet aux 
personnes talentueuses de renforcer 
et d’améliorer leurs compétences 
professionnelles, dans le but de 
contribution à la gouvernance et 
au développement de leur pays, et 
ce, par la création d’une réserve de 
futurs leaders africains. 

Dans la sélection du récipiendaire 
de Mo Ibrahim pour 2017, l’accent 
sera mis sur les Cinq grandes 
priorités de la Banque (le Top 5), 
à savoir : i) Eclairer l’Afrique et 
l’alimenter en énergie ; ii) Nourrir 
l’Afrique ; iii) Industrialiser 
l’Afrique ; iv) Intégrer l’Afrique 
; et v) Améliorer la qualité de vie 
des populations africaines.

Les compétences recherchées sont 
notamment de solides capacités 
d’analyse en matière de politique 
à différents niveaux et la capacité 
d’exécuter des modèles.
Date de clôture : 14 octobre 2016

Pour en savoir plus : 
•	 h t t p : / / m o . i b r a h i m .
foundation/fellowships/

•	 http://www.afdb.org/fr/
about-us/careers/current-vacancies/
v a c a n c y / 2 0 1 7 - m o - i b r a h i m -
foundation-leadership-fellowship-
program-2401/

Programme de bourses 2017 de leadership de la fondation 
Mo Ibrahim
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BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMA-
TION,

DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET 
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

N° 2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 2nd cycle en Afrique

Il est porte à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre 
des études de 2nd cycle en Afrique que l’octroi de la bourse répond 
a des critères définis a l’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MJE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et 
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux étudiants de nationalité burkinabè remplis-
sant les conditions suivantes :
• Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplôme d’ingénieur des 
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention « 
assez bien »,
• Avoir 26 ans au plus.
Les bourses sont attribuées  au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.
Les filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires 
sont aussi fonction de ces priorités  et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite à leurs démarches personnelles 
n’entrainent pas l’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER
Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir l’avis de l’uni-
versité du postulant avant l’examen du dossier par la commission 
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES) 

Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes :
- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de l’innovation. Cette demande doit  porter 
sur sa troisième page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef 
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président 
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de l’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation sur 

la quatrième page ;
- Un extrait d’acte de naissance
- Un certificat de nationalité burkinabè
- Les copies légalisées des diplômes (ou attestation  des diplômes) 
:
• Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplôme 
d’ingénieur des travaux ;
• Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois à (03) dernières an-
nées d’études ;
- Un curriculum vitae
- Une attestation de préinscription et un document indiquant les 
coûts de la formation sollicitée ;
- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne 
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses 
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplôme de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplôme d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études 
et de stages (CNBES)

Les Candidats déjà titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles  
à la bourse nationale de second cycle. 

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre 
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de 
2nd cycle

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche


