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Bougouriba Greve des Collectivités Territoriales :

La consternation des usagers

Région du Sud-Ouest

.'1I
L

les militants au piquet de gréve dans le parking.

es Agents des
I collectivités territoriales

de la  Bougouriba
ont observé une gréve de
soixante-douze heures depuis
le Lundi 10 Octobre 2016 .
IIs se sont regroupés a
Diébougou dans le Parking
de la Mairie pour exprimer
leur indignation et exiger du
gouvernement la satisfaction
des points de revendication.

Il est sept heures trente quand

nous sommes arrivés a la Mairie
de Diébougou. La grande porte

est fermée et un regroupement des — '
agents communaux, des services Le Maire Alphonse Somda s’exprime sur la gréve.
La suite a la page 3.
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La suite de la page 2.

de Secrétariat, régie, Etat civil,
Comptabilité, service passation des
marchés, est vite apergu au parking
de la Mairie. Ils ont cessé le travail
pour répondre au mot d’ordre de
gréve lancé par le Syndicat National
des Travailleurs des Collectivités
Territoriales du Burkina (SYNATRA-
CTB).

En effet, le Secrétariat National du
SYNATRA-CTB a lancé un mot
d’ordre de gréve de soixante-douze
heures pour protester selon eux,
contre une injustice a leur encontre
dans le traitement des Agents des
collectivités Territoriales.

A entendre les manifestants, la
plateforme revendicative de leur
syndicat ne se résume qu’en quatre
grands points. Ce sont entre autres :
I’élargissement de D’application des
décrets 2013 -1144 et 2013-1145
avec rappel pour compter du 1°
Janvier 2014 ; la fin du traitement
discriminatoire ; la division a I’égard
des Agents des collectivités ; la
violation de D’esprit de dialogue et
de sérénité qui a toujours gouverné
I’action du SYNATRA-CTB.

Du c6té de la population c’est la
désolation. Les usagers des mairies
déplorent cette situation, a I’image
de ce sexagénaire qui nous confie
ceci : « Je suis venu pour faire établir
les actes de mes enfants pour les
commissionner .je suis éloigné de la

Un militant s’exprime sur leur indignation.

ville et si je dois revenir, c’est trées
pénible pour moi. Je souhaite qu’on
regle cette situation au plus vite ».

Pour le Maire de la commune de
Di¢bougou, Alphonse SOMDA, la
résolution de cette situation dépasse
la compétence des mairies « Je reste
désarmé face a cette situation qui
ne dépend pas de nous. Le travail
minimal avait été demandé aux
grévistes mais cela n’a pas été
respecté. C’est un constat amer pour
les usagers. Notre souhait est que le
gouvernement entende [’appel des
travailleurs des communes » a-t-
il conclu. Le secrétaire général de

la sous-section du syndicat, Salif
BELEM, affirme qu’ils sont préts a
aller jusqu’au bout si rien n’est fait
pour équilibrer 1’injustice constatée
dans I’application de la loi 027.

Lagréve s’estachevée le 12 septembre
a minuit et le travail a repris le 13
septembre 2016.

Le rendez-vous a ét¢ donné aux
militants pour un bilan le Samedi 15
septembre 2016.

Frederick Pooda pour SCI

Agenda

théme

Alpha BARRY Ministre des Affaires
Etrangéres

La Troisieme édition du Rebranding
Africa Forum se tient les 13, 14 et 15
octobre 2016 a Bruxelles autour du

séjourne depuis ce jour 13 octobre dans
la capitale belge dans le cadre dudit
forum. Un appui budgétaire de 84 M€

pour la santé au Burkina Faso a déja été
signé avec I’Union Européenne.

« Relever le défi de ’industrialisation
de I’Afrique ».

Le Chef de la diplomatie Burkinabe
Son Excellence Monsieur Alpha Barry

DCPM/Affaires étrangéres

Sciences-Campus Info
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Relecture de la loi n°027 portant régime juridique
applicable aux agents des collectivités territoriales :
« Ce qui est sur, ces textes seront adoptés », dixit
Justine Yara/ Kanzié, Directrice Générale de la
Fonction Publique Territoriale

Région du Centre

e Ministére de
L I’ Administration du
Territoriale, de la

Décentralisation et de la
Sécurité Intérieure a travers
sa Direction Générale
de la Fonction Publique
Territoriale était ce jeudi 13
octobre 2016 face a la presse.

Objectif, donner sa lecture sur les
préoccupations des agents des
collectivités qui étaient en gréve

dul0au 12 octobre 2016, et situer
I’opinion sur les textes adoptés en
faveur de la Police municipale.
Face aux journalistes, la
Directrice  Générale de la
Fonction Publique Madame
Justine Yara/Kanzié,
accompagnée des quelques
directeurs généraux du MATDSI,
s’est voulue rassurante sur
I’avancée de la relecture de la loi
n°027-2006/AN du 05 décembre
2006 portant régime juridique
des agents des collectivités

territoriales. « Vous constaterez
qu’un gros travail a déja été
fait et 'adoption de ces textes
n’est qu’une question de temps
et qu’également les syndicats
des travailleurs des collectivités
territoriales ont été associés
aussi bien au niveau du comité
de relecture qu’au sein du conseil
national », a-t-elle expliqué.

Depuis la rencontre gouvernement
/ organisation syndicales de
septembre 2015, D’exécutif s’est

La suite a la page 7.
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Quotidien n°178 du samedi 15 octobre 2016

Sciences-Campus Info



L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,

L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

La suite de la page 6.

engagé a la relecture de cette loi
en vue d’améliorer les conditions
de travail et de vie des agents
des  collectivités  territoriales,
par la prise de nouveaux textes.

L’échéance de février 2016 avait
été donnée pour 1’élaboration
d’un avant-projet de loi devant
remplacer celle en  vigueur.

Mais, a en croire Madame Yara « au
regard des différentes péripéties qu’a
connues lepays, lestravaux derelecture
n’ont pas pu se tenir a bonne date ».

L’assistance.

La saisine du comité technique de
vérification des avant-projets de
lois (COTEVAL), [I’introduction
auprés du conseil de ministres
pour adoption, la transmission a
I’Assemblée nationale constitue les
prochaines étapes de la relecture.

Le second point abordé au cours de
cette conférence de presse concerne
les textes adoptés en Conseil des
ministres du 28 septembre 2016 au
profit de la Police municipale.

Sur le sujet, le Directeur chargé de la
coordination des polices municipales,
I’inspecteur de Police municipale,

N’DO Sylvestre a levé la zone
d’ombre.

« Nous rassurons qu’il ne s agisse pas
de nouveaux textes en relation avec la
relecture de la loi 027, mais des textes
adoptés en 2013 et qui comportaient
un certain nombre d’erreurs qui ont été
relus pour réparer le préjudice causé
a une certaine catégorie d’agents
de la Police municipale, notamment
la catégorie D », a-t-il précisé.

La Direction de l]a Communication et de la
Presse Ministérielle du MATDSI

Sciences-Campus Info
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Discours de Son Excellence Monsieur
Roch Marc Christian Kaboré, Président
du Faso

Roch Marc Christian KABORE , Président du faso.

P’occasion de la

3éme édition du

ebranding Africa Forum
théme : « Relever le défi de
Pindustrialisation de I’Afrique »

L’industrialisation, clé du
développement du Burkina Faso et de
I’ Afrique

Bruxelles, 13 Octobre 2016

Excellence Monsieur
le Premier Ministre
Monsieur le Secrétaire Exécutif
de la Commission €économique
de I’ Afrique pour I’ONU
Monsieur le Secrétaire général
du  Groupe des Etats ACP

Excellences Mesdames et
Messieurs les Ambassadeurs
Eminents panelistes
Monsieur le Fondateur du
Rebranding Africa Forum
Distingués participants

Mesdames et Messieurs

Le Burkina Faso par ma voix, se
réjouit de I’honneur et du privilége qui
lui sont faits d’étre sous les feux des
projecteurs, ici a Bruxelles, capitale de
I’Europe, a la faveur de cette troisiéme
édition du Rebranding Africa Forum.
J’adresse mes sincéres félicitations
au fondateur de ce Forum pour avoir
relevé le défi de la création et de
I’animation de cette manifestation.

En seulement trois éditions celui-ci
s’impose déja, comme un rendez-
vous crédible et incontournable pour
ceux qui veulent contribuer a faire
rayonner 1’image d’une Afrique qui
se construit et qui veut se donner les
moyens de prendre en main son destin.
Merci aux initiateurs du Forum pour
avoir consacré une journée spéciale
au Burkina Faso.

Ce sera I’occasion pour nous de vous
présenter, loin des clichés par nature
simplificateurs et  déformateurs,
un pays aux potentialités réelles,
déterminé a vaincre 1’adversité
pour forger avec succés son avenir.
Monsieur le Premier Ministre

La suite a la page 7.
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Distinguées personnalités
Pendant longtemps, le développement
de I’Afrique a été réduit a la création
d’industries  lourdes, dans une
stratégie de « rattrapage ».

Il en a découlé quelques succes,
mais également une impressionnante
vague « d’¢léphants blancs », et
méme une  désindustrialisation.
Plus récemment, sont apparues
des stratégies de développement
qui tendaient a sauter [’étape de
I’industrialisation pour atteindre cette
improbable « ére post-industrielle ».

L’ Afrique a été bien
évidemment ballotée par
ses multiples balbutiements.

Fort heureusement, une prise de
conscience se fait jour. Grace a
des cadres de réflexion comme
le Rebranding Africa Forum, la
nécessité pour nos pays d’intégrer la
création d’un tissu industriel dans les
stratégies de développement est de
moins en moins sujette a discussion.

C’est dire qu’un nouvel élan pour
I’industrialisation est apparu sur
le continent qu’il faut canaliser
pour ¢éviter les échecs ayant
caractéris¢ la premicre vague de la
dynamique industrielle de I’ Afrique.
L’Afrique doit intensifier ses
investissements dans le secteur
industriel, diversifier et développer
ses ¢échanges commerciaux pour
avoir une croissance soutenue.

En effet, ID’industrie est source
d’emplois, d’amélioration de
revenus, d’augmentation de la

valeur de nos produits d’exportation
et de consolidation de progres
technologiques, en somme, elle ouvre
des perspectives économiques.

Mesdames et Messieurs

Au Burkina Faso nous sommes
dans la dynamique d’une approche
de Dindustrialisation doublement
caractérisée par la prise en compte

de nos avantages comparatifs et
celle de notre appartenance aux
deux ensembles intégrés que sont :
I’Union économique et monétaire
Ouest africaine (UEMOA) et la
Communauté économique des Etats
de I’Afrique de I’Ouest (CEDEAO).

L’espritentrepreneurial des Burkinabe
qui les prédispose a la création d’unité
de production de petites tailles dans
divers secteurs d’activité est un atout
majeur. Vous comprendrez donc
pourquoi les petites et moyennes
industries et I’artisanat sont au centre
de notre stratégie d’industrialisation.
Ces unités, souvent de type
familial, méritent d’étre encadrées
pour accroitre leur productivité.
I nous faut renforcer Ileurs
capacités par une plus grande
professionnalisation afin d’améliorer
la compétitivité de leurs produits.

Le dynamisme du secteur agro-
industriel  est  incontestable
qu’il s’agisse des filiéres fruits
et agrumes, coton, textile...etc.
Pour conquérir des marchés de
plus en plus exigeants, les produits
burkinabé doivent avoir un label
de qualité, pour étre une référence
a I’échelle africaine et mondiale.
Les potentialités miniéres dont
regorge notre sous-sol devraient étre
localement transformées afin de créer
des emplois et de la valeur ajoutée.

Distinguées personnalités
Mesdames et Messieurs

Pour  réussir  I’industrialisation
de [D’Afrique, trois conditions
minimales doivent étre remplies

- Disposer de ressources
humaines qualifiées ;
- Réaliser des infrastructures
économiques viables ;

-Garantirun cadre juridique favorable.
Nous devons aussi inscrire notre

démarche et nos actions dans le cadre
des grands ensembles intégrés que
sont nos communautés économiques
régionales.

L’accent doit é&tre mis  sur
I’amélioration de la production et
sa transformation tout en soutenant
nos industries par la consommation
de ce que nous produisons.
L’intégration est en effet un facteur
a fort potentiel a méme de catalyser
I’industrialisation d’un double point
de vue. En amont, les synergies
qui s’y développent doivent
permettre de surmonter les écueils
parfois rédhibitoires comme la non
disponibilité ou la cherté de 1’énergie
ainsi que les colts parfois ¢élevés
des autres facteurs de production.
En aval, I’insertion dans un ensemble
intégré est génératrice de débouchés
indispensables a la viabilité de tout
projet industriel.

Enfin, I’accés au marché nécessite que
les pays africains parlent d’une méme
voix en mati¢re de négociation dans
le cadre des accords de partenariat
économique.

Distinguées personnalités
Mesdames et Messieurs

En droite ligne de théme du
Forum, le nouveau référentiel de
développement du Burkina Faso pour
la période de 2016-2020, que nous
venons d’élaborer est le Plan national
de Développement économique et
Social (PNDES) qui fait, a juste
titre, de 1’industrialisation, par la
création de petites et moyennes
entreprises et de petites et moyennes
industries, un de ses piliers majeurs.
Ce plan sera présenté aux partenaires
techniques et financiers les 07 et 08
décembre 2016 a Paris.

Dans la mesure ou la philosophie, la
substance de ce programme vous sera
exposée demain dans le cadre de la

La suite a la page 8.
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La suite de la page 7.

journée du Burkina, je voudrais ici
simplement insister sur le fait qu’il
se fonde sur une forte croissance de
notre économie, tout en réduisant les
inégalités sociales, rurales et urbaines.
Notre vision stratégique est articulée

autour des impératifs de bonne
gouvernance, de  volontarisme
économique, de renforcement du

partenariat Public Privé et de partage
équitable des fruits de la croissance.
Dans ce sens, des actions fortes
seront engagées dans les différents
secteurs d’activités pour lever les
principales contraintes qui freinent
leur développement et améliorer

ainsi la compétitivité de 1’économie
nationale.

Monsieur le Premier Ministre
Distinguées personnalités
Mesdames et Messieurs

Dans un contexte de menaces

sécuritaires et terroristes généralisé,
au plan national le développement
économique du continent africain
est plus que jamais exigence,
persévérance et pertinence des choix,
dans une dynamique de consolidation
de I’Etat de droit et d’amélioration
continue de la  gouvernance.

Le Burkina Faso est plus que jamais
engagé dans ce combat pour offrir a ses
populations laboriecuses des raisons
d’espérer d’un lendemain meilleur,
avec I’appui de ses partenaires au
développement.

C’est ce message d’espoir que je
tenais a partager avec vous tout
en souhaitant pleins succes a cette
manifestation qui célebre les succes
du continent sur le difficile chemin du
deéveloppement.

Je vous remercie

La France présente ses
condoléances au peuple

] A ]

Burkinabe

—

Simon COMPAORE Recevant I’ambassadeur de la France.

La suite a la page 9.
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La suite de la page 8.

Xavier LAPEYRE de CABANES et Simon COMPAORE.

e nouvel Ambassadeur de

France au Burkina Faso,

S.E.M Xavier LAPEYRE de
CABANES a été recu en audience
le jeudi 13 octobre 2016, par
le Ministre d’Etat, Ministre de
I’ Administration Territoriale, de la
Décentralisation et de la Sécurité
Intérieure, Simon Compaoré. Les
deux personnalités ont parlé de
coopération bilatérale sécuritaire.

« Jai tout d’abord présent¢ mes
condoléances a tout le peuple
Burkinabé¢ suite a 1’attaque du poste
avancé d’Intangom. La sécurité
absolue n’existe pas. Lerisque existera
toujours. L’objectif de la France, c’est
de réduire considérable ce risque. La
coopération avec les Etats de la région
est fondamentale avec le G5 Sahel.
Les pays de la région travaillent
ensemble sur toutes les questions de

sécurité, et la France vient en appui »,
a déclaré le diplomate francais qui a
précisé, qu’il n’y a pas de raison pour
I’instant pour la France de changer sa
politique qui donne des fruits.

Les échanges entre Simon Compaoré
et son hote ont aussi porté sur la
coopération bilatérale dans le domaine
de la sécurité entre les deux pays.
« Nous allons travailler ensemble
toute la durée de mon mandat », a
rassur¢ 1’Ambassadeur de France.
Le Ministre d’Etat, pour sa part a
rassuré la communauté francaise et
les hommes d’affaires qui viennent au
Burkina Faso ou qui cherchent a s’y
installer, qu’il y a encore de la place
pour ceux qui veulent accompagner
le pays des hommes inteégres pour son
développement. « Et ce en dépit des
difficultés sécuritaires qu’on résout au
fur et a mesure qu’on avance dans le

temps », a-t-il dit.

Se pronongant sur 1’attaque du
poste avancé d’Intangom, le ministre
en charge de la sécurité intérieure,
a laissé entendre que les blessés
de I’attaque sont pris en charge au
CHR de Dori et que les échanges
d’informations avec ses collégues
des pays voisins se poursuivent. «
Nous comptons sur ’appui de tous
les citoyens de ce pays pour que avec
les forces de défense et de sécurité
nous puissions réduire ces ¢éléments
de nuisances qui constituent un frein
a notre développement », a plaidé
le ministre. Et de rassurer en ces
termes : Pas de panique généralisé.

La Direction de l]a Communication
et de la Presse Ministérielle du MATDSI
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POSTE
Guinée

Chef de Mission -

Description

Contexte & Historique en Guinée

L’Organisation  Panafricaine de
Lutte pour la Santé¢, ONG créée
en 1988 intervient aujourd’hui
en Cote d’Ivoire, au Togo, au
Gabon et en République de Guinée
dans le domaine de la Santé
Maternelle et Infantile, de la Santé
Communautaire et de la Prévention
de la Transmission du VIH/SIDA de
la Mére a I’Enfant.

Entre 2008 et 2010 : L’OPALS a
développé un premier programme
en Guinée avec la mise en place du
Centre National de Référence en
termes de PTME au CHU de Donka
a Conakry.

Depuis 2011 : ’OPALS a développé
un programme décentralisé sur
la Préfecture de Kindia, visant le
renforcement de la SMNI et de
la PTME du VIH sur I’ensemble
des 14 Centres de Santé Urbains
et Ruraux de la Préfecture. Ce
programme comporte différents
volets : Réhabilitation / Equipement
des Centres de Santé, formations et
supervisions médicales, prévention
et sensibilisation par des activités
de sant¢ communautaire, gestion
des déchets bio-médicaux,
activités d’éducation a la santé
(sensibilisation au paludisme en
milieu scolaire).

Depuis Janvier 2016 : I’OPALS
lance un nouveau projet visant «
I’amélioration de la santé maternelle
et infantile avec renforcement
communautaire et mise a disposition
d’une offre de soins de qualité dans
la préfecture de Télimélé ». La

Préfecture de Télimélé voisine de
Kindia est particuliérement enclavée
et I’acces aux services de santé
primaire trés faible. Ce programme
est initialement prévu pour une
durée de 3 ans, avec un budget
initial de 1.5 millions d’euros.

Ces programmes bénéficient du
soutien financier de : La Mairie de
Paris, du fonds de Dotation Kindia
+ (canal +), de la Croix Rouge
Francaise, de 1’Unicef, du PNUD,
de D’entreprise Sucres et Denrées.
Un dossier est en cours d’instruction
auprées de I’AFD (comité de
validation des offres prévues en
octobre).

LE POSTE
Fonction :

Le Chef de Mission est e
représentant officiel de I’OPALS
en Guinée. Il est responsable du
bon fonctionnement de la mission.
Il assure la mise en ceuvre de la
stratégie et du plan d’action.

Il contrdle et garantit que les
projets se déroulent dans le
respect des procédures internes
et contractuelles. I1 mobilise les
moyens matériels et financiers
nécessaires a la bonne conduite
des programmes et en supervise
la gestion avec le Responsable
Administratif et Financier Régional.
Il coordonne les équipes en place
et est le garant de leur sécurité sur
la mission. Il est I’interlocuteur
direct et privilégié du si¢ge et des
partenaires institutionnels guinéens.

Principales Responsabilités :

Garantie du développement
stratégique des programmes

Planification et Coordination

générale des activités

Management
de D’équipe placée
responsabilité

opérationnel
sous votre

Supervision du suivi et de la qualité
des activités mises en ceuvre par les
responsables nationaux

Représentation de I’OPALS aupres
des bailleurs de fonds, des autorités
locales et des partenaires

Recherche de financements

Communication Interne et Externe,
assire un reporting réguliers des
activités

Il supervise en lien étroit avec le

RAF — Responsable Administratif
et Financier expatrié

L’analyse budgétaire et la gestion
financicre

La gestion des ressources logistiques
et matérielles sur la mission

La gestion des ressources humaines

La gestion des plans de formation

Lien Hiérarchique

Le coordinateur travaille sous la
responsabilité du directeur médical
de I’OPALS et de la responsable des
programmes au si¢ge.

Il/elle a un lien de management

fonctionnel avec le Responsable
Administratif et Financier Régional
de I’Opals bas¢ a Kindia sur la
gestion financiere, matérielle du
programme.

L’équipe nationale dont il est
responsable est composée de :

Un responsable administratif et
financier

La suite a la page 12.
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Un responsable logistique
Un responsable médical

Un responsable communautaire

Ville Kindia

Expériences / Formation du
candidat

Formation Généraliste — Type

Master dans le domaine Humanitaire
/ Gestion du cycle de projet

Compétences et expérience :

Au moins 2 ans d’expérience
professionnelle en tant que
coordinateur pays / chef de mission

Expérience de 5 ans en gestion de
projet de santé au Sud

Expérience en encadrement
d’équipe pluridisciplinaire

Expérience confirmée
management d’équipe

€n

Expérience des zones enclavées et
de la gestion logistique

Langues parlées

Excellente maitrise du frangais a
I’oral comme a 1’écrit

Qualité du candidat

Trés bonne capacité d’organisation,
de planification

Forts potentiels de coordination et
d’adaptation

Aptitude a la prise de décision et au
management d’équipe

Autonomie, initiative,
d’analyse et de synthese

Capacité

Aptitude a effectuer des missions
fréquentes de supervision sur les
différents sites d’intervention.

Trés bonne capacité d’écoute et de
compréhension

Trés bonne capacité rédactionnelle

Fonctions Coordination,
Gestion de projet

Activités Santé

Pays  Afrique, Guinée

Contrat Volontariat/ service civique
Durée du contrat

24 mois de préférence

12 mois renouvelable

Salaire / Indemnité

Selon expérience. Possibilité¢ de
départ en famille. CFE, Mutuelle et
logement, perdiem pris en charge.

Documents a envoyer

CV, Lettre de

références

Motivation, 3

Nom de la personne contact

Martin Jeanne — Responsable des
Programmes

Email de la personne contact
programmes(@opals.asso.fr

Date de fin de validité 27/11/2016

POSTE Un(e) Alternant(e)
Appui Recrutement Siége

Description

Indignés face a [Dinjustice que
vivent les personnes handicapées
et les populations vulnérables, nous
aspirons & un monde solidaire et
inclusif, ou toutes les différences
nous enrichissent et ou chacun peut
«vivre debout ».

Handicap International est
une organisation de solidarité
internationale  indépendante et

impartiale, sans affiliation politique

L]
-.----buu Avis de recrutement

ou confessionnelle, qui intervient
dans les situations de pauvreté
et d’exclusion, de conflits et de
catastrophes. (Euvrant aux cOtés
des personnes handicapées et des
populations vulnérables, elle agit
et témoigne, pour répondre a leurs
besoins essentiels, pour améliorer
leurs conditions de vie et promouvoir
le respect de leur dignité et de leurs
droits fondamentaux.

Présente dans plus de 55 pays,
Handicap International est composée
de 2 directions opérationnelles :

La Direction de I’ Action

Humanitaire (DAH)

La  Direction  d’Action du
Développement (DAD)

Pour plus d’information sur
P’association http://www.
handicap-international.fr
CONTEXTE

Rattaché a la Direction des
Ressources Humaines, le pdle

recrutement et mobilité est en charge
du recrutement et de la mobilité du
personnel travaillant au siége et sur
nos programmes de développement.
Pour le siége, nous développement

La suite a la page 13.
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une politique junior et diversité
visant a proposer des stages et
contrats aidés et en alternance a
des jeunes professionnels. Dans
ce cadre, nous recherchons un(e)
alternant(e) qui travaillera en appui
de la chargée de recrutement siége
sur cette thématique.

OBJECTIFS DU POSTE

Sous la supervision de la Chargée
de Recrutement Si¢ge, vous étes
en charge du recrutement pour la
Fédération des stages, contrats
aidés, contrats en alternance, et vous
étes le point focal pour le bénévolat.
Vous travaillez en lien étroit avec
les managers, les référentes RH
siége et la gestionnaire paie et
administration du personnel siége.
Les activités sont les suivantes :

1/ Recrutement, intégration
et suivi des stages, contrats de
professionnalisation et contrats
aidés

Vous réceptionnez les besoins émis
par les managers en vous assurant
de leur validation (opérationnelle,
financiére, 1égale) par la référente
RH du périmetre concerné

Vous vous chargez de rédigez une
annonce et la diffuser sur les canaux
pertinents

Vous effectuez une présélection des
candidatures que vous envoyez au
manager concerné

Apres le choix final : vous formalisez
la proposition, vous constituez le
dossier en lien avec la gestionnaire
paie et administration du personnel
siége et vous envoyez I’information
du nouvel arrivant aux services
concernés

Vous participez a D’accueil du
nouvel arrivant

Vous recueillez les éléments
d’évaluation faite par le manager
Vous assurez le suivi des fins de
contrats en informant les services
concernés

Vous effectuez un point de fin de
contrat pour recueillir les souhaits
dévolution et aider a 1’orientation
future et mise en vivier, en lien avec
les chargés de recrutement idoines

2/ Amélioration de la politique
junior et diversité pour notre
organisation, en lien avec les
référentes RH siége

Vous finalisez le recensement et
le suivi des besoins de stages, de
contrats d’alternance et les contrats
aidés auprés des managers pour
2017

Vous alimentez et améliorez la boite
a outil concernant les différents
contrats d’alternance existants, en
lien avec le département formation
Vous recensez les écoles et
formations répondant a nos besoins
afin d’avoir une visibilité sur les
périodes de stages et contrat pro, les
contacter pour diffuser nos besoins
en profil junior

3/ Point focal pour le bénévolat
Vous formalisez de notre processus
d’intégration des bénévoles
Vous vous occupez de la diffusion
des besoins en bénévolat, vous
constituez le dossier de chaque
bénévole en lien avec la gestion
sociale sie¢ge (signature de la charte
de bénévolat)

ROFIL REQUIS :

Vous avez un profil généraliste
M1 ou M2 avec orientation RH
idéalement.
Vous é&tes

doté(e) d’un bon

relationnel, vous savez vous adapter
a vos interlocuteurs, vous aimez la
polyvalence et le travail en équipe
Vous maitrisez 1’outil informatique,
notamment Excel et Power Point
Vous faites preuve de rigueur,
d’organisation et de méthodologie
Vous étes intéressé(e) par la
solidarité internationale et le mandat
de Handicap International

Vous maitrisez 1’anglais.

CONDITIONS DU POSTE :
Contrat d’alternance (idéalement
3 semaines dans notre structure,
1 semaine a 1’école (contrat
d’apprentissage  idéalement, ou
contrat de professionnalisation)
Prise en charge a 50% des transports
en commun

Tickets Restaurant

Mutuelle

Si vous souhaitez vous engager aux
cotés d’Handicap International et si
ce poste correspond a votre profil et
a vos attentes, postulez uniquement
en ligne via le lien suivant ou
directement sur notre site internet :
https://hi.profilsearch.com/
recrute/fr/fo_annonce voir.
php?id=1736&idpartenaire=132
(Joindre CV et Lettre de motivation)

Fonctions Ressources
Humaines

Activités Ressources
Humaines

Pays  Europe, France

Contrat Alternance
Postuler en ligne

https://hi.profilsearch.com/
recrute/fr/fo_annonce voir.
php?id=1736&idpartenaire=130

Date de fin de validité 31/10/2016
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POSTE : Chargé(e) de projets
Urgences Internationales — Péole
Urgences  Internationales —
Direction internationale — Siége
national

Description

Dans le cadre de la mission et de la
pédagogie du Secours Catholique-
Caritas France, de ses orientations
et de la politique de la Direction
Internationale et de la stratégie
du Poéle Urgences Internationales,
vous gérez la réponse aux besoins
des populations affectées par les
crises humanitaires principalement
sur la zone Moyen-Orient/Nord
de I’Afrique (MONA) notamment
par le biais de cofinancements.
Vous instruisez et gérez les projets

d’urgence et de réhabilitation
en étroite collaboration avec
I’ensemble des partenaires

concernés et en concertation avec le
Pole Développement MONA. Vous
représentez le Secours Catholique-

Caritas France aux réunions
externes.

Pour cela, vous :

*Définissez la stratégie

opérationnelle des crises suivies
et assurez la gestion des projets
humanitaires :

Proposition de projets, organisation
et conduite de missions terrain
exploratoires dans le cadre de la
réponse des Caritas aux crises et
urgences

Suivi méthodologique et technique
aux différents stades du cycle de
projet notamment en concertation
avec le réseau Caritas, dans le
respect des normes internes et
externes

Définition, identification et
recherche des ressources adaptées

L)
------9(”; Avis de recrutement

(financements, logistique et RH)

Participation au recrutement du
personnel affecté aux projets sous
votre responsabilité (consultants,
stagiaires, bénévoles) : rédaction
de la description de la mission et
la demande de recrutement ; en
lien avec la DRH, participation
au recrutement et a 1’intégration ;
participation au tutorat des stagiaires

Gestion budgétaire et financicre
des programmes et respect des
procédures bailleurs en lien avec le
Département finances

Animation et encadrement
opérationnel du personnel en
mission, et notamment d’un

Coordinateur de projets basé a
Beyrouth (Liban) : définition des
termes de références, proposition
d’objectifs, briefing/débriefing ;
validation du calendrier de travail
et des déplacements ; suivi des
frais professionnels et du rapport
de fin de mission ; veille sécuritaire
conformément aux procédures
internes.

*Apportez votre appui technique,
méthodologique et thématique sur
les questions de crises et d’urgence :

Analyse des demandes de
contribution de solidarités du Pole
Moyen-Orient/Nord de I’Afrique
(MONA) et proposition d’actions a
entreprendre

Facilitation de 1’appropriation de la
culture humanitaire et du continuum
URD au sein du Pole MONA

Analyse et renforcement des
capacités des partenaires en maticre
d’urgence et de prévention des
urgences en collaboration avec les
chargés de projets du pole MONA

Transfert de compétences

nécessaires sur les questions
logistique, sécurité, qualité et
normes humanitaires aupres du Pole
MONA et de ses partenaires.

*Initiez ou collaborez a des actions
d’animation et de plaidoyer :

Implication des délégations dans les
réponses aux urgences, en lien avec
le Chargé de projets Animation

Information des délégations sur les
actions des partenaires (rédaction de
nouvelles et création d’outils avec
le Chargé de projets Animation,
visites et animation de séances)

Témoignage de I’expérience de
votre zone pour nourrir des positions
de plaidoyer thématique

Conception et mise en ceuvre des
actions de plaidoyer avec 1’appui du
référent plaidoyer

Contribution a la communication
interne et externe du Secours

Catholique-Caritas France dans
votre domaine de compétence.
*Collaborez & la vie des Poles

Urgences Internationales et MONA,
et de la Direction Internationale :

Participation aux réunions
d’information, de sensibilisation,
d’échanges et de collaboration du
Pole Urgences Internationales et du
Pole MONA

Participation aux groupes de travail
thématiques pertinents par rapport
aux projets suivis

Participation a la démarche Qualité
au travers de la mutualisation
des pratiques, de 1’harmonisation
d’outils et procédures spécifiques
aux urgences en lien avec la
Coordination internationale/Qualité

Veille sur les pays en crise ou

La suite a la page 15.
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potentiellement en crise

Participation au fonctionnement des
cellules de crise.

Ville Paris

Expériences / Formation du

candidat

Bac+4/5 — Master en Solidarité
Internationale, Action Humanitaire,
Relations Internationales, Sciences
Politiques (ou équivalent).

Expérience d’au moins 5 ans sur des
postes de coordination/responsable
de programmes sur des terrains
humanitaires ; expérience sic¢ge de
2 ans minimum.

Expérience en
d’équipes terrain.

management

Maitrise indispensable du cycle
de projets (conception et suivi
de programmes humanitaires) et
des procédures liées aux projets

cofinancés par des bailleurs de
fonds (ECHO, MAEDI, etc.).

Compétences en ¢laboration de
suivi budgétaire, reporting.

Capacités d’analyse et de synthese,
rédactionnelles.

Connaissance/expérience de terrain
en zone MONA (Liban, Syrie, Irak).

Connaissance des normes SPHERE.
Langues parlées

Maitrise parfaite de 1’anglais (écrit,
lu, parlé).

Qualité du candidat

Adhésion aux valeurs et mode de
traitement de 1’urgence partenariale

du Secours Catholique-Caritas
France.

Fonctions : Coordination,
Gestion de projet

Activités Social

Pays  Europe, France

Contrat CDI

Durée du contrat

Poste a pourvoir mi-décembre 2016.
Salaire / Indemnité

Selon grille et expérience.
Documents a envoyer

CV et lettre de motivation.

Nom de la personne contact

M. Romain DE VRIES, Responsable
du Péle Urgences Internationales

Postuler en ligne http://
www.secours-catholique.org/
offres-emploi-stages/chargee-de-
projets-urgences-internationales-
pole-urgences-internationales

Date de fin de validité 30/11/2016

POSTE : Chargé(e) de voyages et
des achats sié¢ge

Description

Fondée en 1994, la Chaine de
I’Espoir intervient dans plus de
vingt-cinq pays pour offrir un
acces aux soins et a 1’éducation aux
enfants démunis.

Dans le domaine de la santé,
I’action se divise en trois volets :
les soins en France (100 enfants
opérés chaque année), les missions
de formation a [1’étranger (100

missions médicales chaque
année pour assurer un transfert
de compétences aux équipes
soignantes locales), les projets

hospitaliers (appui a un projet de
construction d’établissement ou de

L_]
.....}ym Avis de recrutement

service hospitalier : Projet médical,
infrastructure, équipement, achat
et logistique, organigramme,
organisation des services,
recrutement des RH et formation,
business plan, aspects juridiques).

Dans le domaine de I’éducation,
elle favorise ’acces a 1’éducation
d’enfants parmi les plus vulnérables,
etdéveloppe des programmes d’aide
a une scolarisation de qualité.

L’association organise plus d’une
centaine de missions chaque année,
missions médicales, missions de
coordination de projets, missions
plus techniques ou politiques.

Dans ce cadre 1’association recrute
son (sa) chargé(e) de voyages et des
achats sicge.

Principales activités

1. Gestion des déplacements des
missionnaires

Gére les réservations de billets
d’avion (parfois de trains) destinés
au transport des missionnaires de la
Chaine de I’Espoir, en France et a
I’étranger.

Assure la gestion des demandes de
visas pour toutes les missions de la
Chaine de I’Espoir.

Assure les réservations d’hotels en
France et a I’étranger pour toutes les
missions de la Chaine de I’Espoir.

Garantit, avant chaque départ en
mission, 1’octroi des indemnités
de déplacement (Per Diem) aupres

La suite a la page 16.
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des collaborateurs de la Chaine de
I’espoir.

Se charge de I’édition du carnet
de voyage destiné a chaque
collaborateur en déplacement en
France comme a 1’étranger.

Assure le lien entre les
coordonnateurs de programmes
et les correspondants locaux
afin d’assurer une information
permanente sur le déroulement des

missions.

Réalise la mise a jour permanente
du tableau reprenant I’ensemble des
missions en cours ou prévisionnelles
de la Chaine de I’Espoir.

Réaliseuntableaudesuivistatistique
des frais liés aux déplacements
aériens afin d’optimiser le budget
destiné a ce poste.

2. Acheminement des enfants

opérés en France

Assure, dans le cadre de 1’accueil

des enfants opérés en France,
I’intégralité des opérations
administratives et  logistiques

depuis leur acheminement initial,
jusqu’a leur retour dans leur pays
d’origine.

Assure, dans ce cadre, I’information
en temps réel de I’ensemble des
antennes de la Chaine de 1’Espoir,
afin de permettre une coordination
efficace entre les différents
intervenants prenant en charge les

enfants.

Assure le lien constant avec les
partenaires institutionnels et privés
de la Chaine de I’Espoir, dans
le cadre des actions liées a son
périmetre d’activité. (Consulats /
Ambassades / ASF etc.)

3. Gestion des achats si¢ge

Geére les achats de voyages mais
également les fournitures, coursiers,
et tous les approvisionnement si¢ge
en général

Mise en  concurrence  des
fournisseurs, sourcing, négociations

Evaluations des  fournisseurs,
reporting, tableaux de bord.

Mise en place de procédures
et amélioration de process et

procédures existantes
Ville Paris

Expériences / Formation du

candidat

Expérience de 3 ans minimum
sur des achats diversifiés et /ou
dans le domaine des voyages et
déplacements

Formation supérieure bac+3/5
Langues parlées
Anglais courant indispensable

Qualité du candidat

Autonomie, rigueur, capacité a
gérer les priorités, capacité a gérer
le stress, réactivite.

Trés bon relationnel, souplesse de
caracteére, sens du service.

Capacité de négociation.

Disponibilit¢ pour des horaires

parfois décalés.
Matitrise du pack office.

Connaissance de la géographie
internationale.

Gout pour le travail associatif et
intérét pour les causes défendues
par I’association.

Fonctions
Administration

Organisation,

Activités Santé
Pays  Europe, France

Contrat CDI

Durée du contrat : CDI

Selon

Salaire / Indemnité

expérience.
Documents a envoyer : CV + LM

Nom de la personne contact
Anouchka Finker

Email de la personne contact
plegoff@chainedelespoir.org

Date de fin de validité
31/10/2016

POSTE

:un/e stagiaire

la peine capitale partout dans le
monde.

-
......Ejun Avis de recrutement

publications, le

soutien  aux

communication et crowdfunding
Description

ECPM (Ensemble contre la peine
de mort) agit pour lutter contre

L’association encourage
I’abolition universelle de la peine
de mort par du plaidoyer aupres des
pouvoirs publics, le renforcement
de la société civile abolitionniste,
la création et la diffusion de

condamnés a mort, 1’éducation a
I’abolition de la peine de mort en
France et a I’étranger.

ECPM fédére les abolitionnistes
a travers le monde pour gagner

La suite a la page 17.
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en efficacit¢ et accélérer le
mouvement en vue d’une abolition
universelle de la peine capitale.
Dés 2001, ECPM a organisé le
premier Congrés mondial contre
la peine de mort & Strasbourg. Ce
Congres a été le déclencheur d’un
mouvement international en faveur
de I’abolition regroupant aussi bien
la société civile que les politiques et
les organisations internationales.

Enfin, ECPM participe et organise

des actions de sensibilisation
du grand public (participation a
la Féte de I’Humanité, Journée
mondiale contre la peine de mort,
35 ans de 1’ Abolition, interventions
scolaires...).

Pour I’aider a dynamiser sa stratégie
de communication, et notamment
celle des actions d’éducation
prévues au dernier trimestre 2016,
ECPM cherche wun/e stagiaire
communication et crowdfunding.

Missions

Placé/e sous la responsabilité de la

responsable communication, et en
lien avec I’ensemble des services
de I’association, il/elle assurera les
missions suivantes :

Mettre en ceuvre la campagne
de crowdfunding « Dessine-moi
1abolition »

En collaboration avec la chargée de
mission « Eduquer a I’abolition »,
le/la stagiaire sera en charge de :

La création et ’actualisation de la
page d’ECPM sur la plateforme de
crowdfunding

Le lancement, le suivi et I’animation
de la campagne de collecte

La newsletter aux contributeurs et
la préparation de leurs contreparties

Appuyer au pdle communication

de I’association

Le/la  stagiaire  appuiera la
responsable communication et le
community manager pour :

La préparation du contenu photo et
rédactionnel des réseaux sociaux et
du site web

La production des publications et
des outils événementiels d’ECPM

Ville Montreuil

Expériences / Formation du
candidat

Formation :

— ¢études supérieures en journalisme
ou

— études supérieures en
communication

— ¢études supérieures en relations
internationales

Le/a candidat/e idéal connait ou
du moins s’intéresse au milieu
associatif et aux droits de I’homme.

Compétences et expériences :

— Excellentes qualités
rédactionnelles

— Tres bonne maitrise des outils
numeériques et des réseaux sociaux

— Notions de webmastering

— Connaissances d’outils de
montage vidéo et de retouche photo

Le/a candidat/e idéal a déja mené
une campagne de financement
participatif avec succes !

Langues parlées

Parfaite maitrise du francais, a
I’écrit et a I’oral.

Qualité du candidat

— passionné/e du web

— créatif/ve,

— sociable

Le/a  candidat/e  idéal/e  est
enthousiaste et débrouillard/e !
Fonctions Communication,

Coordination, Gestion de projet

Activités Animation,
Formation,  Education,  Droit,
Informatique, Communication

Pays  Europe, France

Contrat Stage

Durée du contrat

Prise de poste souhaitée début
novembre, pour une durée idéale de
6 mois (minimum 4 mois).

Convention de stage obligatoire.

Salaire / Indemnité
Indemnités de stage au taux légal.

Tickets restaurant pris en charge a
60%

Remboursement des frais de

transport a 100%
Documents a envoyer

Merci d’envoyer CV et lettre
de motivation au plus tard le 23
octobre en indiquant la référence
« stagiaire communication
ECPM », uniquement par mail a
recrutement@abolition. fr

Les entretiens auront lieu lors de
la derniére semaine d’octobre a
Montreuil.

Date de fin de validité
25/10/2016
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Ecole Supérieure des Sciences et Technologies

Les bacheliers sont informe’s de louverture des inscriptions en

197 et 2° année dans les ﬁ/z'éres suivantes :

Situé au centre de la ville de Bobo, Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga Mady 1 et
2/ étage
01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01
Tel:+226 7207 09 09/ +226 20 95 47 46/ +226 72 08 03 03/ +226 70 01 05 05/ +226 77 20
00 26 / Email : isc@iscbobo.com /Site WEB : www.ischobo.com

Page 20 Quotidien n°178 du samedi 15 octobre 2016 Sciences-Campus Info



L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,

[’information du

herch

Universites & Ecoles a consulter pour la rentree
2016-2017

FONDATION SCIENCES-CAMPUS

Ecole des Sciences et Technologies de Bobo
Dioulasso
01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746
Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso

Unité-Progrés-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de
Licence en Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Envi-
ronnement et de I'Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de
I’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxiéme
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies
de ’Eau, de ’Environnement et de I’Energie, a I’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée
2016-2017.

Compétences visées : A I’issue de la formation, le titulaire de la
Licence (Bac +3) disposera :

» Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,

* Des connaissances en techniques de base,

» Une approche des métiers a travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de I’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Systéme d’Information et des Mines.

Débouchés : A I’issue de cette formation de six (6) semestres, le
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie,
électrotechnique...), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique...), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil...) et les enseignements spécifiques selon les
options.

Options /Filiéres de spécialisation: au sixiéme semestre les op-
tions sont orientées en :

* Infrastructures Hydrauliques

* Eau & Assainissement

* Génie Electrique & Energétique
* Génie civil

Conditions d’accés : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplomes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT,
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000
FCFA/UE

Autres frais : sont a la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de
bibliothéques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplome + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription a déposer au service de 1’orientation au plus tard
le 30 Septembre 2016 ou envoyer a ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,

Siaka GOW

Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01/

Tél : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/
+226 77 20 00 26

Email : isc@iscbobo.com / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

Tél :

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02

+226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaba aprés le Laboratoire National de Santé
Publique a 500 m du SIAO/ www.sciences-campus.info /E-mail :

contact@sciences-campus.info

Sciences-Campus Info
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Sciences-Campus Infc

Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité
Des questions d’emplois
Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

en version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
08 102016 AU 15 10 2016 Groupe 3

MARIAMA 22625300576
AVE MARIA 22625479888 NAAB RAGA 22625300627
BALKUY 22625375136 NAABA KOOM 22625357046
BARAKA 22625330272 NAGRIN 22625469048
BELLE VILLE 22670517186 NAZANI 22625366510
CATHEDRALE 22625312807 NINRWA 22625418038
CHARIS 22625479878 NOOM WENDE 22625503117
CONCORDE 22625312949 PISSY 22625431335
COURA 22625388390 POSTE 22625318424
DJIMBIA 22625357765 SACRE CEUR 22625346060
DUNIA 22625362051 SAINT LAZARE 22625368648
ECOLE 22625315232 SAINTE VITALITE 22668918704
FRATERNITE 22625364800 SAVANE 22625311348
GALIAM 22625352844 TAOKO 22625366927
HOSANA 22625412648 TERANGA 22625360970
JEUNESSE 22625343504 WEND DENDA 22625310964
KAMIN 22625343028 YENNENGA 22625370337
KILWIN 22625508462 ZONE1 22625481513/53
LA SAINTE TRINITE 22625412646

ADRESSES UTILES

Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Pompiers: 18
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-8000 11 11 ONEA: 2097 65 65/2097 00 09/10 -8000 11 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 2097 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
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UnlverS|tes & Ecoles a consulter pour la rentree ]
2016-2017

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET DE L’INNO-
VATION

SECRETARIAT GENERAL

PRESIDENCE

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE FORMATIONS INI-
TIALE ET CONTINUE

N° 2016- /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC
UNIVERSI l E

~\

BURKINA FASO

Unité — Progrés — Justice

U0,2

OUAGA D

Appel a candidatures pour le Master Professionnel et
Recherche en Macroéconomie Appliquée et Finance In-
ternationale (MAFI)

Monsieur le Président de 1’Université Ouaga II informe
le public (Etudiants et Professionnels ) de 1’ouverture
d’un test de recrutement des étudiants de la Séme Pro-
motion du Master Professionnel et Recherche en Macro-
économie Appliquée et Finance Internationale (MAFI) a
compter de la présente rentrée 2016-2017.

Cette formation est ouverte aux titulaires d’un diplome
au moins équivalent a la maitrise dans les disciplines des
sciences économiques et gestion, et se déroulera sur 18
mois.

Les candidats doivent déposer un dossier de candida-
ture adressé a Monsieur le Président de I’Université
Ouaga II comprenant :

- Une demande manuscrite adressée a Monsieur le Pré-
sident de I’Université¢ Ouaga II;

- Une photocopie légalisée du ou des diplomes ;

- Un Curriculum Vitae ;

- Une lettre de motivation exprimant clairement les ob-
jectifs poursuivis par le candidat ; - Les relevés de notes ;

- Une attestation d’expérience professionnelle (le cas
échéant) délivrée par le supérieur hiérarchique du can-
didat ;

- Un regu de paiement des frais de dossier (non rem-
boursable) d’un montant de 15.000 F CFA délivré par
I’agence comptable de 1’Université Ouaga II;

Les candidats présélectionnés subiront un test écrit et
un entretien.

Le test comporte une épreuve d’économie et une épreuve
de culture générale.

Dépot des dossiers de candidatures :

Période : du jeudi 13 octobre au mercredi 26 octobre
2016

Publication des résultats de la présélection :

Test écrit : samedi 29 octobre 2016

Entretien : jeudi 03 novembre 2016 (recherche unique-
ment)

Résultats : mardi 08 novembre 2016

Frais de formation :
MAFI Professionnel :
inscription)

MAFTI Recherche : 350.000F /an + 15 000F pour ins-
cription

750.000 F/an + 50.000 F pour

Pour de plus amples informations, prendre contact
avec le :
- Secrétariat du Directeur de I’UFR/SEG, Tél. (226) 25
47 11 67

Le Président Pr. Stanislas OUARO Chevalier de I’Ordre des

Palmes académiques
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Unlver5|tes & Ecoles a consulter pour Ia rentree
2016-2017

)

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET DE L’INNO-
VATION
SECRETARIAT GENERAL

PRESIDENCE 12 BP 417 Ouagadougou 12
Tél (226) 25 36 99 60 N°2016

/MESRSI/SG/UOII/P COMMUNIQUE

l.\l\lll‘!-llr

Monsieur le Président de I’Université Ouaga II informe
le public de I’ouverture d’un test de recrutement de 50
¢tudiants pour les 1re promotions des Masters en Ingé-
nierie Mathématique — Economie et Ingénierie Statis-
tique Economie pour la rentrée 2015-2016.

Cette formation est ouverte aux personnes titulaires du
diplome de la licence en Mathématiques ou en économie
ou tout autre diplome reconnu équivalent et se déroulera
sur 02 ans dont 03 mois de mise a niveau en Mathéma-
tiques pour les économistes et en économie pour les Ma-
thématiciens ; la Ire année est un tronc commun.

La formation est sanctionnée par un Master en Ingénierie
Mathématique pour I’Economie, les Finances et I’ Actua-
riat et un Master en Ingénierie Statistique Economie.
Les candidats doivent déposer un dossier de candida-
ture comprenant :

- Une demande manuscrite adressée a Monsieur le Pré-
sident de I’Université Ouaga II;

- Une photocopie légalisée de I’attestation de la licence
et des relevés de notes de la 1re année a la 3e année ;
- Un Curriculum Vitae ;

- Une lettre de motivation exprimant clairement les ob-
jectifs poursuivis par le candidat ;

- Un regu de paiement des frais de dossier (non rem-
boursable) d’un montant de 15.000 F CFA délivré par
I’agence comptable de 1’Université Ouaga I1.

\

U0, 2
Appel a candidatures pour le test de recrutement
d’étudiants pour les 1re promotions des Masters

en Ingénierie Mathématique - Economie et Ingénierie
Statistique Economie

~\

BURKINA FASO

Unité — Progreés — Justice

Les candidats présélectionnés subiront un test écrit et
un entretien.

Le test comporte, pour les économistes, une épreuve de
mathématiques générales, une épreuve de statistiques —
probabilité, microéconomie et macroéconomie et pour
les mathématiciens une épreuve d’algébre, une épreuve
d’analyse, une épreuve de statistique, une épreuve de
probabilité et une épreuve de mesure et intégration.

Dépot des dossiers de candidatures :
Période : du 03 au 24 octobre 2016
Publication des résultats de la présélection :
Test écrit : 27 octobre 2016

Entretien : 29 octobre 2016

Résultats : 31 octobre 2016

Début des cours : 07 novembre 2016

Frais de formation : 750.000 F/an

Pour de plus amples informations, prendre contact
avec le :

Secrétariat du Directeur de ’'UFR/SEG, T¢l. (226) 25 30
73 69

Le Président Pr. Stanislas OUARO Chevalier de I’Ordre des

Palmes académiques
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1/2 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 7208 03 03

1/4 PAGE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 72 08 032 02
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Les Offres de bourses

)

Programme de bourses 2017 de leadership de la fondation

Mo Ibrahim

N

e’

Le Programme de Bourses de
leadership Ibrahim est une bourse
sélective qui prépare la prochaine
génération d’éminents dirigeants
africains, en leur offrant des
opportunités  exceptionnelles a
travailleraux niveaux lesplus élevés,
dans des institutions africaines
ou des organismes multilatéraux
qui ont pour vocation d’améliorer
les perspectives économiques et

sociales de I’ Afrique.

Ce programme de bourse permet aux
personnes talentueuses de renforcer
et d’améliorer leurs compétences
professionnelles, dans le but de
contribution a la gouvernance et
au développement de leur pays, et
ce, par la création d’une réserve de
futurs leaders africains.

Dans la sélection du récipiendaire
de Mo Ibrahim pour 2017, ’accent
sera mis sur les Cinq grandes
priorités de la Banque (le Top 5),
a savoir : i) Eclairer 1I’Afrique et
I’alimenter en énergie ; ii) Nourrir
I’Afrique ; iii) Industrialiser
I’Afrique ; iv) Intégrer I’Afrique
; et v) Améliorer la qualité de vie
des populations africaines.

Les compétences recherchées sont
notamment de solides capacités
d’analyse en matiére de politique
a différents niveaux et la capacité
d’exécuter des modeles.

Date de cloture : 14 octobre 2016

Pour en savoir plus :

. http://mo.ibrahim.
foundation/fellowships/
. http://www.afdb.org/fr/

about-us/careers/current-vacancies/
vacancy/2017-mo-ibrahim-
foundation-leadership-fellowship-
program-2401/
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BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

BURKINA FASO
Unité-progrés- justice

SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION

SECRETARIAT GENERAL
CENTRE NATIONAL DE I’INFORMA-
TION,

DE I’ORIENTATION SCOLAIRE ET
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

N°2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

e ChManistre

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

A

Tout étudiant candidat a la bourse
nationale de 2nd cycle en Afrique

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de
2nd cycle

Il est porte a la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre
des études de 2nd cycle en Afrique que I’octroi de la bourse répond
a des critéres définis a Iarticle 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MIE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux étudiants de nationalité burkinabé remplis-
sant les conditions suivantes :

* Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplome d’ingénieur des
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention «
assez bien »,

* Avoir 26 ans au plus.

Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.

Les filiéres et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires
sont aussi fonction de ces priorités et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite a leurs démarches personnelles
n’entrainent pas I’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER

Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir I’avis de 1’uni-
versité du postulant avant I’examen du dossier par la commission
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES)

Le dossier de candidature doit comporter les pi¢ces suivantes :

- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de ’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de I’innovation. Cette demande doit porter
sur sa troisiéme page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de I’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de 1’Innovation sur

la quatrieme page ;

- Un extrait d’acte de naissance

- Un certificat de nationalité burkinabé

- Les copies 1égalisées des diplomes (ou attestation des diplomes)

* Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplome
d’ingénieur des travaux ;

* Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois a (03) derniéres an-
nées d’études ;

- Un curriculum vitae

- Une attestation de préinscription et un document indiquant les
colts de la formation sollicitée ;

- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplome de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplome d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études
et de stages (CNBES)

Les Candidats déja titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles
a la bourse nationale de second cycle.

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre
National de I’Information, de 1’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général

Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de I’Ordre national
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15 Octobre 1987-15 octobre 2016
Le Burkina Faso

29 ans apres...
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