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Programme emploi jeune :

Les nouveaux éleves-professeurs

§

e

préts a servir

Région du Centre-Ouest|

Monsieur le Directeur de I’Ecole Normale Supérieure de Koudougou.

preés trois mois de formation
les nouveaux professeurs
du programme emploi-

jeune pour I’éducation national
(PEJEN) sont préts pour servir
sur le terrain. Débutée le 04 juillet
dernier, la formation théorique des
professeurs au compte du ministére
de I’éducation nationale a pris fin
le 08 octobre. Selon le Directeur
de I’Ecole Normale supérieur
de Koudougou, ces nouveaux
professeurs du PEJEN se sentiront
a ’aise pour enseigner au regard
de la qualité de la formation qu’ils
ont recue. Mais I’arbre ne doit pas
cacher la forét. Cette formation
théorique a I’école ne s’est pas
déroulée sans difficultés.

SC Info : La formation théorique
a commencé a Iécole normale

supérieure de koudougou en juillet.
Pouvez-vous nous dire comment
s’est-elle déroulée ?

M. le Dir : Dans l'ensemble tous
s’est bien passé. Nous avons regu les
stagiaires le 01 juillet a Koudougou et
les cours ont commencé le 04. Mais
il y a eu une suspension parce qu’ils
avaient demandé a faire les concours.
Nous les avons libéré pour pres de
deux semaines. La formation telle
gue nous l'avons prévue s’est grosso
modo bien passée tant au niveau
de l'enseignement général que de
I'enseignement technique.

SC Info : Avez-vous pu exécuter
l'ensemble des modules quidevraient
permettre aux étudiants d’étre a
méme de pouvoir transmettre le
savoir aux apprenants ?

M. le Dir : Tous les modules ont été
traités sauf seulement quelques
travaux dirigés qui n‘ont pas pu
étre faits au regard du fait que la
formation a connu une rupture de
deux semaines. On a fini par arréter
tous le 06 octobre. Pour le moment,
on n’a pas encore les résultats mais
le 08, nous leurs avons remis leurs
attestations.

SC Info : Etes-vous satisfaits de la
qualité des enseignements donnés ?

M. le Dir : Je pense que ¢a été une
expérience. On a vu au départ,
c’était difficile mais par la suite on
a vu lintérét des apprenants. lls
ont beaucoup apprécié a la fin. Je
me rappelle, il y a certains qui ont
dit « ah on tuait les enfants méme.
» Ce qui veut dire qu’ils ont appris
beaucoup de chose. Quand on a

La suite a la page 3.
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La suite de la page 2.

voulu faire les évaluations, certains
étaient retentissants, mais quand ils
les ont faits, ils ont dit tout ¢a c’était
formateur. Et je crois que quelque
part ces gens vont se sentir assez bien
a l'aise quand ils seront en situation
de classe.

SC Info : Que pouvez-vous dire sur
les affectations ?

M. le Dir : Ce n’est pas nous qui les
affectons. Cela reléve du ministére de
I’éducation nationale. Nous envoyons
seulement les listes a Ouaga et c’est
le ministére qui est chargé de les
affecter.

SC Info : Est-il prévu des suivis pour
évaluer les connaissances sur le
terrain ?

M. le Dir : Il est prévu dans le dispositif
un suivi. Mais pour le moment, on
n‘a pas encore décidé comment cela
va se passer.

SC Info : Llinitiative pour le
recrutement massif d’enseignants au
compte du ministére de I'éducation
nationale est a sa premiére phase.
Quelles ont été les difficultés que vous
avez rencontrées pour I'exécution de
la formation théorique ?

M. le Dir : Vous savez que tout
début pose toujours problémes.
Iy a eu quelques difficultés en
matiere de programmation. Au
départ, les enseignants étaient pris
pour I'examen du baccalauréat. Les
stagiaires également ont eu des
revendications et nous leurs avons
fait savoir qu’il n’y a pas lieu d’avoir
des revendications mais plut6t
des doléances parce que c'est un
programme et les gens sont rentrés
dans le programme par souhait.
Aussi, certains stagiaires avaient des
problémes en matiere de logement ;
compte tenu du fait que les listes sont
sorties un peu tard, ils n’avaient pas

cherché assez t6t les logements.

SC Info : Qu’est-ce-qui peut étre
fait pour pallier les difficultés
rencontrer ?

M. le Dir : Nous sommes toujours
disposés a I'ENS a faire en sorte que
cette formation se passe bien si
davantage on nous fait confiance.
Nous avons des éléments qui sont
satisfaits et nous aussi. Lannée
prochaine si on doit refaire en ce
qui nous concerne, nous prévoyons
améliorer la programmation. |l faut
que les listes sortent to6t pour que les
uns et autres puissent venir chercher
déja un logement avant la formation
pour rendre la tache un peu plus
facile.

Propos recueillis par SANGLA Hamidou/
COMPAORE Inoussa

Simon Compaoré a la rencontre des
responsables de la Police Nationale

Région du Centre

Le ministre Simon Compaoré s’est entrtenu avec les responsables de la police Nationale.

La suite a la page 4.
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La suite de la page 3.

e Ministre d’Etat, Ministre

de I’Administration

Territoriale, de la
Décentralisation et de la Sécurité
Intérieure, Simon Compaoré,
a rencontré le lundi 17 octobre
2016, a la Direction Générale
de 1la Police Nationale, Iles
responsables de la Police nationale
(Directeurs centraux, régionaux,
provinciaux...)

Cette rencontre a été une occasion
pour le ministre en charge de la
sécurité intérieure, de faire le point de
la situation sécuritaire & ses hommes
et de remonter leur moral. « Il s’est
agi pour nous de leur apporter tous nos
encouragements afin qu’ils puissent
répercuter ce message a leur base.
Nous leur avons demandé aussi d’étre
vigilent et de prendre des précautions
pour que rien ne se passe a leur insu.

Ils doivent étre sur leurs gardes », a
i

Les responsables de la police nationale, écoutant avec attention le ministre.

dans la lutte contre le banditisme et
le terrorisme. « Nous demandons
toujours 1’accompagnement et le
soutien des citoyens. Ensemble nous

Les responsables de la police nationale, écoutant avec attention le ministre.

déclaré Simon Compaoré.

Ilasalu¢ I’implication de la population

devons encourager nos forces de
défense et de sécurité qui travaillent

dans des contextes un peu difficile.
Nous ne devons pas tenir des propos
qui sapent leur moral. C’est en rang
serré que nous pourrons bouter le
terrorisme hors de nos pays», a ajouté
le ministre.

Au sortir de ces échanges, les
responsables de la police, disent
repartir avec le moral au top. Ils
ont promis tout mettre en ceuvre,
de concert avec les autres forces,
pour permettre a la population de
vaquer librement a ses occupations.
En rappel, cette rencontre du
ministre d’Etat intervient apres
celle tenue le dimanche 16
octobre 2016 avec les unités
d’intervention de la Police nationale.

La Direction de l]a Communication et de la
Presse Ministérielle du MATDSI

Page 4
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Le ministre Dandjinou félicite et
encourage les meédias publics et priveées
de la ville de Dori

Région du Sahel

Le ministre Rémis Fulgence Dandjinou a échangé avec les hommes de médias du sahel.

e ministre de la
I Communication et
des relations avec le

Parlement, Rémis Fulgance
Dandjinou est présent a Dori
pour une visite des médias

publics et privés de la localité.

A I’entame de sa tournée, le ministre
Dandjinou s’est rendu dans les locaux
de la RTB 2 Sahel. La, le premier
responsable du département de la
Communication a pu constater de visu
les conditions de travail des agents. Il
a ensuite échangé avec un personnel
qui attend de lui, un apport conséquent
en personnel et en matériel de travail.

En outre, les agents ont abordé la
question des indemnités revendiquées
par les travailleurs des médias publics

ainsi que la question de la formation
dont ils ont souhaité une amélioration.

En réponse, Rémis Dandjinou a
félicité les travailleurs pour le travail

abattu au quotidien en dépit des
conditions difficiles et les a promis
que des efforts sont faits en maticre
d’équipement des medias publics et
de redeploiement du personnel.

Les hommes de médias du sahel.

La suite a la page 6.
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La suite de la page 5.

revendications
de I’information,

Concernant les
des travailleurs

dans I’hotel administration de la
région, les difficultés sont les mémes:

Siege de la radio télévision du Burkina au sahel.

le ministre a rappelé les acquis
déja engrangés et souhaité que les
réclamations s’inscrivent dans la
durée afin de faciliter la faisabilité.

A la direction régionale de la
Communication du Sahel, logée

manque de personnel, insuffisance
de locaux et d’outils de travail.
C’est également dans cette enceinte
qu'un burcau a ¢été affecté a la
direction régionale du quotidien
d’Etat, Sidwaya.

Le premier responsable de la direction
régionale de la Communication
du Sahel, Urbain Kaboré a appelé
le ministre a s’impliquer pour
une dynamisation des structures
régionales de la Communication.
«Une nécessité», a, du reste, trouvé
Rémis Dandjinou qui s’est engagé a
les rendre plus opérationnelles.

Au dela des structures publiques du
département de la Communication,
le ministre mDandjinou a visité des
médias privés de la ville de Dori a
savoir la radio municipale, la radio
islamique Ahmadiyya, la radio Grand
Nord (Horizon Fm), le journal en
langue nationale fulfunde «L’étoile
du Sahel».

A toutes ces étapes, le ministre
Dandjinou a félicité le personnel pour
les efforts consentis au quotidien pour
I’information des populations.

Examen

du projet de loi portant
autorisation de ratification de la
convention sur la réduction des cas

d’apatridie
e Ministre de la Justice,
des Droits humains et
de la Promotion civique,
Garde des Sceaux, Bessolé René
BAGORO, accompagné de proches
collaborateurs a participé vendredi
14 octobre 2016 a I’adoption du
rapport de I’examen du projet de loi
portant autorisation de ratification
de la convention sur la réduction

des cas d’apatridie, adoptée le 30
aofit 1961 a New York.

Le rapport a ¢été soumis par la
Commission des Affaires Etrangéres
et des Burkinabe de I’Etranger
(CAEBE), présidée par le député

Région du Centre
Lancina GONDE.

Aux termes de la convention sur le
statut des apatrides, est apatride, « la
personne qu’aucun Etat ne considére
comme son ressortissant ».

Il s’agit donc d’une personne qui
ne peut apporter la preuve de son
rattachement juridique a un pays.

Le phénomeéne de ’apatridie touche
plus de douze millions de personnes
dans le monde. L’apatridic a des
conséquences désastreuses sur la vie
des individus et de discriminations
diverses.  Avoir nationalité
est indispensable pour participer
pleinement a la vie sociale et accéder

unc

La suite a la page 7.
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La suite de la page 6.

aux services sociaux de base. La
nationalit¢ constitue une condition
préalable et est indispensable a la
jouissance de 1’ensemble des droits
de I’homme. Sans elle, I’individu n’a
quasiment aucune existence juridique.

Au regard de son impact négatif sur
les personnes qu’elle touche et dans
la mesure ou le droit a la nationalité
fait partie des droits fondamentaux de
I’homme, le HCR et la Commission
de la CEDEAO ont organis¢ du 23

au 25 février 2015 a Abidjan, une
conférence I’élimination  de
I’apatridie qui a fait 1’objet d’une
validation par la conférence des chefs
d’Etats et de gouvernements de la
CEDEAQO lors de sa 47e session tenue
a Accra le 19 mai 2015.

sur

La convention sur la réduction des
cas d’apatridie est composée d’un
préambule et de 21 articles.

Le Garde des Sceaux a apporté des
éclairages aux nombreuses questions

des députés de la CAEBE.

La ratification de ce texte a indiqué
le Garde des Sceaux, renforcera le
cadre juridique national de promotion
des droits humains et permettra au
Burkina Faso de faire efficacement
face aux cas d’apatridie existant ou
qui viendraient a se présentés.

Le projet de loi sera soumis au vote de
I’Assemblée nationale le 18 octobre
2016.

Magistrats et Greffiers en chef du ressort
e la Cour d’appel de Ouagadougou
se forment sur le management des
juridictions et du personnel

2016 dans la salle de
conférences du Liptako-
Gourma, la premiére session de
la formation sur le management
des juridictions et du personnel,
la seconde se tiendra du 20 au 21

Il se tient les 17 et 18 octobre

Le ministre Réné Bagoro a présidé la cérémonie.
octobre 2016 a Bobo-Dioulasso.

Au total, 115 participants, composés
de présidents et vice-présidents, de
procureurs et de greffiers en chef
de toutes les cours d’appel et de
tous les tribunaux bénéficieront

Région du Centre

de cette formation organisée par
la Direction Générale des Affaires
Juridiques et Judiciaires (DGAIJ)
avec I’appui financier de projet Appui
a la Modernisation de 1’Institution
Judiciaire (AMLJ).

Son objectif général vise a renforcer

La suite a la page 8.
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La suite de la page 7.

leurs capacités en management
des juridictions afin d’accroitre les
performances des juridictions. De
fagon spécifique, il s’agit de :

- faire connaitre les concepts liés au
management et a la performance,
- exposer les styles du management
et les outils de mise en ccuvre ;
-identifier les leviers de la performance
dans le management des juridictions.

Le Ministre de la Justice, des Droits
humains et de la Promotion civique,
Garde des Sceaux, Bessolé René
BAGORO a dans son discours
d’ouverture de la formation, rappelé
I’engagement du ministére, a s’investir
pour la restauration de la confiance
entre justice et justiciable a travers
I’amélioration du fonctionnement des
juridictions.

Au-dela des concepts théoriques qui
seront dispensés, a indiqué le Garde
des Sceaux, cette formation se veut un
espace d’échanges sur les méthodes et
pratiques de gestion de vos juridictions
afin d’harmoniser les wvues, les
méthodes et de retenir les regles et
bonnes pratiques managériales.

[k

Brest en France.

« La quéte de la consolidation de la
démocratie et le renforcement de
I’Etat de droit, terreau favorable a
I’épanouissement des droits et libertés
individuelles et collectives des
citoyens, constituent une constante
préoccupation pour notre pays. Il reste
conscient que I’atteinte de cet objectif
passe, entre autres, par une justice
crédible, accessible et indépendante.
C’est pourquoi le Gouvernement
s’est engagé dans |’élaboration et la
mise en ceuvre de plusieurs politiques
publiques au niveau judiciaire... », a
rappelé le Garde des Sceaux.

L’ambassadeur de la République
francaise au Burkina Faso, Xavier
LAPEYRE de CABANES a

réitéré I’engagement de son pays a
accompagner le ministére dans le

Les participants a la formation.

Elle est assurée  par  les
éminents magistrats que sont
- BOLY Abdramane, magistrat

honoraire et ancien Président de la
Cour de cassation du Burkina Faso ;
- Dominique GASCHARD, magistrat
honoraire, ancien Premier président de
la cour d’appel de Poitiers en France ;
- et Eric MINNEGHEER, Président
du tribunal de grande instance de

renforcement du systéme judiciaire.

« La justice est au fondement du
contrat social passé entre les citoyens,
elle est a la base de 1’organisation de
notre vie commune. Sans elle, il n’y
a pas de démocratie », a souligné
I’ambassadeur Xavier LAPEYRE de
CABANES.

Page 8
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Ministeére de la Fonction Publique, du Travail

et de la Protection Sociale :

Lancement du Projet GOUVERNANCE

pour soutenir les TPE/PME

Région du Centre

Les participants a atelier.

cadre
Dlancement du PrOJet

GOUVERNANCE,
dénommé : « Améliorer la
gouvernance du travail dans les
TME/PME et aider a la sortie de
I’économie informelle en Afrique
», le Ministére de la Fonction
Publique, du Travail et de la
Protection Sociale a organisé
un atelier national tripartite a
Ouagadougou le lundi 17 octobre
2016.

Dans la dynamique de créer une
administration publique plus
performante et efficace, le Ministere

de la Fonction Publique, du Travail
et de la Protection Sociale a organisé
I’atelier  national tripartite  de
lancement di projet Gouvernance le
lundi 17 octobre 2016 a Ouagadougou.

Présidé par le ministre en charge
de la Fonction Publique ce projet
entend appuyer le gouvernement pour
relever les défis du respect de droits
fondamentaux au travail et favoriser
I’intervention des inspecteurs du
travail dans 1’économie informelle.

Il vise également a aider les Tres
Petite Entreprise et les Petite et
Moyennes Entreprise (TPE/PME),

quand elles interviennent dans
I’économie informelle, a prévenir les
risques professionnels, améliorer les
conditions de travail et faire respecter
les principes de droits fondamentaux
du travail au Burkina Faso.

Cette cérémonie a connu ¢galement
la présence des partenaires sociaux
nationaux que sont le président de moi
des centrales syndicales Monsieur El
Hadj Nana Inoussa, du représentant
du patronat Burkinabé et de la
conseillére technique principale du
projet Gouvernance, madame Marie
Christine COENT venu de la Cote-
d’Ivoire.

Sciences-Campus Info
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Troisieme Conférence de ONU - HABITAT :

En route pour Quito (Equateur), Armand Roland
Pierre BEOUINDE visite des infrastructures a

Bissighin

Région du Centre

Le maire de la ville de Ouagadougou, en pleine visite avec son équipe.
e Maire de la commune de du siege du comité de quartier de des bidonvilles (  PPAB)
Ouagadougou, M. Armand Bissighin, entrepris dans le cadre du

BEOUINDE prendra parta programme participatifd’amélioration Le PPAB est une initiative du
la troisiéme conférence des Nations : ST — '

GE
Unies consacrée aux établissements " & n UCONMITED []E QUART IE H D E

humains. C’est Quito, la capitale
de I’Equateur qui abritera cette
conférence habitat III. En prélude
a cette importante rencontre, I’édile
de la capitale était a Bissighin dans
la banlieue Nord- Est de la ville.

. ¥ e BISSIGHIN _ PPAE B

En compagnie du représentant

d’ONU - Habitat au Burkina Faso

M. Yombi OUEDRAOGO et de celui

du Ministére de I’Urbanisme et de

I’Habitat, M. Marc OUEDRAOGO,

le maire de Ouagadougou est allé

s’enquérir de 1’état d’exécution des | o
travaux d’infrastructures de drainage 1iy X1y K h
des eaux pluviales, d’installation : s
d’un  dispositif ~ d’¢électrification Photo de famille.
photovoltaique et de construction

La suite a la page 11.
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La suite de la page 10.

Gouvernement du Burkina Faso, avec
I’appui financier de la commission
de I’Union Européenne, de I"ONU-
Habitat et du secrétariat des pays ACP.
Il consiste en 1I’amélioration in situ,
des conditions de vie des populations
habitant en zones non lotie.
Le Maire Armand BEOUINDE a
clos cette visite de terrain par un
entretien avec les membres du comité

des ressources financiéres en vue du
financement de la phase 4 du PPAB
sont déja entamées pour la poursuite du
programme dans six pays d’Afrique,
des Caraibes et du Pacifique.

En marge de la conférence UN —
HABITAT III a Quito en Equateur,
une session spéciale sera consacrée
au PPAB, une occasion pour le Maire

I’expérience PPAB au Burkina Faso.
Un plaidoyer qui pourrait s’appuyer
sur la volonté du gouvernement de
notre pays a répliquer la démarche
PPAB a [I’échelle nationale dans
I’optique d’apporter des solutions
au phénomene de I’habitat spontané
(bidonvilles).

. NP Yombi Ouedraogo
PPAB du quartier de Bissighin. Des  Armand BEOUINDE de porter
négociations pour la mobilisation e plaidoyer pour la poursuite de
Communiqueés <

Concours d’agrégation de médecine : le CAMES acte I’utilisation du
vidéoprojecteur - note a ’attention des candidats au 18e Concours

e R

(=

4 M“’

d’agrégation

Dans le cadre de la préparation des épreuves du concours d’Agrégation de
Médecine humaine, Pharmacie, Odontostomatologie, Médecine vétérinaire et
productions animales, ’utilisation du vidéoprojecteur, en plus du rétroprojecteur,
a été autorisée par le Conseil des Ministres du CAMES, en sa session de 2012.

Afin de mieux encadrer cette nouvelle pratique, notamment pour les épreuves de
la lecon, le Secrétaire général du CAMES invite les candidats qui vont recourir
a cet outil, a se faire identifier impérativement, avant le 25 octobre 2016. La
confirmation doit étre adressée au courriel suivant : cames@lecames.org.
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Promotion immobiliere a Saaba :

La famille Nikiema meécontente

Région du Centre

Monsieur Dieudonné Tapsoba ( au milieu), Conseiller technique du ministre.

Saaba la société de

promotion immobili¢re

Dakouré Sarl n’est pas la
bienvenue.

En effet quelques propriétaires
terriens au nombre desquelles la
famille Nikiéma, ne se reconnaissent
pas dans les accords avec la société et
ne sont pas préts a céder leurs terrains.

Pour exprimer leur mécontentement la
famille Nikiéma a déposé¢ une plainte
aupres du ministére de I’Urbanisme et
de I’Habitat contre la société.

Afin de trouver des solutions a la
crise, le ministre de 1’Urbanisme et de
I’Habitat Dieudonné Maurice Bonanet
a convoqué tous les promoteurs
Immobiliers intervenant a Saaba.

Les participants a la rencontre.

La suite a la page 13.
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La suite de la page 12.

Au cours de la rencontre Présidée
par le conseiller technique Monsieur
Dieudonné Tapsoba, des propositions
de sortie de crise ont été faite.

Monsieur Tapsoba a invité les
promoteurs au respect stricte de la
loi relative au code de l’urbanisme
et de toujours impliquer la mairie en
matiere de lotissement.

11 a aussi invité la société immobiliére
Dakouré Sarl a se mettre a jour avant
le début des travaux.

Les participants a la rencontre.

KCOmmissaire ZOMBRE/BONI Yvette , lauréate du prix « International Femalej
Police Peacekeeper Award »

Le lundi 17 octobre 2016, aux environs de 21h a bord de la
compagnie aérienne Turkish Airline, le Commissaire de Police
ZOMBRE/BONI Yvette est arrivée a Ouagadougou. Lauréate du
prix dénommé « International Female Police Peacekeeper Award
», le Commissaire de Police ZOMBRE/BONI Yvette revient de
Barcelone ou elle a participé le 09 octobre 2016, a la conférence
internationale des femmes de la police au cours de laquelle ce
prix lui a été décerné par les Etats-Unis pour son service, ses
efforts et ses réalisations exceptionnelles dans le cadre de la
Mission Multidimensionnelle Intégrée des Nations Unies pour la
Stabilisation en République Centrafricaine (MINUSCA) .

Le Commissaire de Police ZOMBRE/BONI Yvette en mission
en RCA, s’est investie aux cotés d’autres femmes polici¢res des
Nations Unies dans la lutte contre les agressions sexuelles dont
est victime la gent féminine, en ceuvrant pour la promotion du
genre dans un climat de paix et I’épanouissement de la femme
centrafricaine notamment a travers la création d’activités
rémunératrices pour son émancipation socio-économique.

Elle est la premiere femme policiére burkinabé a avoir recu une
telle distinction. Un exemple de femme battante a suivre par nos
vaillantes policieres.

T O R T erme  La Police Nationale, une force publique au service des citoyens
li
pojce Division de la Communication et des Relations Publiques de la Police Nationale

. J
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La Fondation Sciences-Campus
(FSC)  souhaite recevoir des
candidatures pour le recrutement

d’un  Gestionnaire de projet
Assistant.
Réle: assister le Coordonnateur
dans :
- la recherche de
financement ;

- le montage des dossiers de
financement ;

- ¢laborer et développer des
stratégies d’intervention ;

- contribuer a I’identification
et au développement des
partenariats au plan national
et international ;

Avis de recrutement

- assurer la qualité et la mise
en ceuvre des projets ;

- assurer le suivi des points
d’action d’exécution des
projets.

Profil : étre titulaire d’un diplome
de niveau Baccalauréat + 2 en
gestion de projet ou tout domaines
connexes, justifier d’une expérience
professionnelle d’au moins deux
(02) années, étre de bonne moralité,
maitriser la langue frangaise (lu,
écrit, parlé), avoir une grande
ouverture d’esprit, savoir analyser
les besoins, suivre les risques du
projet, maitriser les méthodes,
normes et outils de développement,
maitriser les techniques et les
méthodes de planification, maitriser

une démarche qualité, maitriser les
méthodes de conduite de projet.

Dossier a fournir : CV (avec photo
récente), lettre de motivation et autres
documents (diplomes, attestations
et expériences professionnelles)
adressés a Monsieur le Président
de la Fondation Sciences-Campus
(FSC), a déposer au plus tard le
30/11/2016, au siége de la Fondation
sur I’avenue Tang SOABA, 500
meétres du SIAO ou par mail a
’adresse recrutement@otc.bf .

Procédure de recrutement:
sélection sur dossier suivi d’un
entretien.

02 BP 5805 Ouagadougou 02 /
Renseignement 00226 25 37 73 50

OTC

ONLINE TRAINING CENTER

URGENT

AVIS DE RECRUTEMENT
d’une Secrétaire de Direction

OTC souhaite  recevoir  des
candidatures pour le recrutement
d’une Secrétaire de Direction.

Taches : gestion des taches du
secrétariat réception et appel
téléphonique, traitement du courrier
physique et électronique, rédaction
des correspondances, classement et
archivage des documents, scannage
et envoi des documents par mail.

Profil : étre titulaire d’un diplome
de niveau Baccalauréat + 2 dans le
domaine du secrétariat, justifier
d’une expérience professionnelle
de deux (02) années minimum,
maitriser 1’outil informatique, avoir
une bonne connaissance de Microsoft
Office, étre disponible, discréte, Etre
de bonne moralité, étre courtoise,
maitriser la langue francaise, avoir
une bonne présentation, etc.

Dossier a fournir : CV (avec photo
récente), lettre de motivation et autres
documents (diplomes, attestations

Avis de recrutement

et expériences professionnelles)
adressées a Monsieur le
Coordonnateur de OTC, & déposer au
plus tard le plus tot possible, au siege
de OTC sur I’avenue Tang SOABA,
500 metres du SIAO ou par mail a
I’adresse recrutement@otc.bf.

Procédure de recrutement:
sélection sur dossier progressivement
suivi d’un entretien.

www.formationenligne.bf

02 BP 5805 Ouagadougou 02 /
Renseignement : 25 37 73 50

Sciences-Campus Info
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OTC

ONLINE TRAINING CENTER

AVIS DE RECRUTEMENT
d’agents de sécurité

OTC  souhaite recevoir des
candidatures pour le recrutement de
dix (10) agents de sécurité pour un
contrat a durée déterminée.

Lieu d’affectation : Ouagadougou
et Bobo Dioulasso.

Taches surveiller les lieux,
s’assurer du respect des procédures
de sécurité, maintenir [’ordre
et prévenir toute agitation indue,
infraction ou vol de biens, faire
appliquer les réglements de
sécurité en vigueur au sein de la

structure, expulser au besoin les
intrus et les flaneurs indésirables,
inscrire les visiteurs et délivrer des
laissez-passer, diriger et renseigner
les visiteurs vers les endroits
appropriés, recueillir et enregistrer
les objets trouvés, faire des rondes
périodiques pour inspecter les zones
désignées des batiments et relever
toutes anomalies.

Profil : étre titulaire d’un Certificat
d’Etude Primaire (CEP) ou avoir
un niveau permettant de lire et
écrire, justifier d’une expérience
professionnelle de deux (02) années
de pratique minimum. Avoir au
minimum une taille de 1.70 m,
avoir une bonne présentation,
avoir une bonne lecture et une
bonne compréhension de la langue

Avis de recrutement

francaise, savoir résoudre
probléme mathématique simple.

un

Dossier a fournir une picce
d’identité 1égalisée, le formulaire de
recrutement renseigné a retirer au
siege de OTC et adressés a Monsieur
le Coordonnateur de OTC, a déposer
au plus tard le 30/11/2016, au siege
de OTC sur I’avenue Tang SOABA,
500 métres du SIAO.

Procédure de recrutement:
sélection sur dossier suivi d’un
entretien.

www.formationenligne.bf

02 BP 5805 Ouagadougou 02 /
Renseignement 00226 25 37 73 50

Poste Gestionnaire CASH
Transfer

La description

OBJECTIFS PRINCIPAUX

En reconnaissance de 1’utilisation
accrue des transferts en especes
dans les réponses humanitaires de
SC, et la nécessité de promouvoir
des programmes de transferts
monétaires multisectoriels (CTP),
ce role est de renforcer sa capacité a
soutenir la prestation opérationnelle
des transferts en especes et fournir
un appui technique sur le les
procédures d’évaluation du marché
pour les situations d’urgence au sein
de SC.

PRINCIPALTES
RESPONSABILITES

Le titulaire du poste recevra un
mandat spécifique de contexte pour

- .
'"'"}7”“ Avis de recrutement

chaque déploiement, qui attirera
sur les responsabilités décrites ci-
dessous

Soutenir la gestion des subventions
multiples dans de multiples
secteurs, ou il y a une composante
prédominante de transfert de fonds,
en veillant a ce que les aspects
opérationnels des projets et rapports
sont livrés en fonction de SC et
donateurs exigences contractuelles,
dans les délais et le budget approuvé

Soutenir le chef d’équipe et de
conseillers techniques dans la
mise en ceuvre et 1’élaboration
de programmes d’une stratégie
de réponse et sectorielle, une
proposition compléte et cadres
logiques pour la base ou de la
zone domaine en fournissant des
commentaires et des conseils par
rapport aux ¢éléments opérationnels
de transfert de fonds.

Fournir des conseils et un
leadership sur la planification et la
mise en ceuvre de tous les aspects
opérationnels des programmes
de transferts en espéces, qui
comprendra le financement, les
mécanismes de prestation, la
sécurité, la logistique, la gestion
des prix et de la conformité des
donateurs.

Travailler avec des collégues
stireté et de sécurité pour élaborer
et mettre en ceuvre des procédures
de sécurité et de sécurité efficaces
pour les activités spécifiques de
programmation de transferts en
especes, en veillant a ce que ceux-ci
sont mis a jour et révisé a intervalles
réguliers et que les nouveaux
programmes sont construits autour
des considérations de sécurité.

Gérer et motiver dans le pays ou
le personnel d’intervention pour

La suite a la page 17.
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La suite de la page 16.

effectuer hautement dans leurs
roles et responsabilités respectifs.
Cela peut inclure de premier
plan sur la structure des effectifs,
le recrutement, la gestion du
rendement et de la mise en ceuvre
de la politique du bien-étre du
personnel, le cas échéant.

Coach et mentor homologues
nationaux du personnel et de
contribuer au renforcement des
capacités au niveau du terrain, avoir
un enfant porté approche.

Représenter Save the Children aux
donateurs, des Nations Unies, des
ONG et OING, le gouvernement,
les médias et autres forums au
niveau national en cas de besoin.

Bien que basé le siége social, le
gestionnaire de transfert de fonds
sera

- Le personnel de soutien de I’
AC dans 1’ identification des
opportunités, le développement des
communications et des documents
médiatiques, y compris la preuve
basée sur CTP effets possitive pour
les enfants.

- Identifier 1’ apprentissage et les
possibilités de formation pour le
personnel SC et travailler comme
un mentor et un modéle pour le
personnel moins  expérimenté.
Plomb sur le déploiement des
modules de formation modulaire
CTP et marchés.

- Joignez - vous a SC’s Trésorerie
et Groupe de travail Marchés et de
participer activement aux initiatives
en cours.

Toute autre tache en fonction de leur
catégorie professionnelle confiée
pour le responsable.

Ville / Ville : Madrid

Expérience / Qualifications

QUALIFICATION

Education pour MSc / MA /
niveau MEng dans une discipline
pertinente ou dans un domaine
équivalent, expérience de la finance
ou de la logistique.

DOIT avoir un niveau élevé de
écrit et parlé en anglais , francais et
Espagnol .

EXPERIENCE PRECEDENTE

expérience a I’étranger significative
et pertinente, utile en cas d’urgence.

Une expérience préalable de
fournir des conseils techniques sur
le CTP, I’expérience de la gestion
des aspects opérationnels de la
programmation de transfert de fonds
et de la compréhension démontrable
de S & E et la responsabilisation
des bénéficiaires.

Une expérience de gestion d’une
équipe nationale et / ou une petite
équipe d’expatriés

Expérience de travail dans des
environnements peu sirs et a
adapter les processus internes pour
atténuer les risques de sécurité

Expérience dans lamise en place des
systemes de contrdle interne pour
appuyer la prestation de CTP dans
les domaines de la prestation de la
gestion financiere, la logistique, la
sécurité et le programme.

Compréhension de la représentation
au niveau du terrain avec les
principaux intervenants et la
coordination avec d’autres ONG /
ONU

Souhaitable précédente expérience
d’intervention d’urgence de
premiére phase.

COMPORTEMENTS CORE

Excellentes compétences

interpersonnelles et aptitude
démontrée a établir des relations
efficaces et de travail avec d’autres
ONG, des donateurs, ou d’autres
groupes avec divers membres.

Excellentes  aptitudes a la
planification, la gestion et la
coordination, avec la possibilité
d’organiser une charge de travail
importante composée de, diverses
taches et responsabilités complexes

Disponibilité et intérét de voyager.

Capacité a travailler sous pression
et dans des conditions défavorables.

Bien comprendre les contextes
humanitaires et [’application des
principes humanitaires.

Aptitude avérée a gérer des charges
de travail de grandes et variées, et
de traiter de maniére constructive
avec le stress.

Bonne attention aux détails.
AUTRES

L’engagement et le respect des
valeurs de SC, Vision et Mission;
Code de conduite et protocoles de
sécurité

DOIT avoir I’espagnol ou européen
de permis de travail.

Positions :
de projet

Coordination, gestion

Domaines d’activité : autre

Pays : Afrique, Asie, Amérique
latine, Moyen-Orient

contrats Position fixe terme

En ligne de lien de 1’application
https://www.savethechildren.
es/ofertas-empleo/empleo/cash-
transfer-manager

Publicité date d’expiration
31/10/2016
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L]
------}-’)UH Avis de recrutement

Poste : Coordinateur Maraude
Description

L’association Emmaiis Coup de Main,
créé en 1995, est un lieu de vie,
d’accueil, de travail et de solidarité.
Le projet associatif se structure
autour d’un accompagnement global
plus particuliecrement orienté vers
les personnes d’origine roumaine
en situation de grande précarité,
conjuguant différentes initiatives en
matiére de maraude, d’hébergement,
d’insertion et de solidarité.

Au-dela de la mission
d’accompagnement, le cceur de métier
de I’association est celui du réemploi
des objets auquel sont associ¢es des
activités de collecte, de réparation/

revalorisation et de revente sur
différents sites.
Les activités sont  implantées

principalement sur le Nord/Est parisien,
entre un siége social implanté a Pantin,
et différents lieux d’intervention sur
Paris 18¢me et Paris 20¢me. Elles sont
financées par nos activités de revente,
ainsi que par des financements publics
et privés, pour un budget global
avoisinant les 3 millions d’euros.

Aujourd’hui 1’association compte 25
salariés permanents et une soixantaine
de personnes en insertion.

MISSIONS PRINCIPALES

Le coordinateur est  rattaché
hiérarchiquement au directeur
de [I’association. Il effectue son
travail quotidien en lien avec les
médiateurs, 1’assistante de service
social et le responsable du programme
d’hébergement. il intervient
principalement sur la mission de
maraude spécialisée auprés des roms,
puis en second lieu il participe au
développement des actions au sein de
I’association.

1- Accompagnement social
v Le

coordinateur  participe

a la maraude aux cOtés des
médiateurs :

Aller a la rencontre
Instaurer un dialogue

Orienter vers les structures
appropriées aux demandes
exprimées

physiquement
dans leurs

v" Accompagner
les personnes
démarches

2- Suivi opérationnel et stratégique

v' Veiller au développement et
a I’application des valeurs et
missions associées a I’action

v' Créer et renseigner les outils
de suivi de I’action

v/ Rédaction de compte-rendu
d’activité mensuels et d’un
rapport annuel

v" Co-construire les demandes de
financement de 1’action

v' Assurer un dialogue
permanent avec les partenaires
et financeurs de I’action

3-  Coordination dune  équipe
pluridisciplinaire : composée de deux
médiateurs, le coordinateur est garant
de I’esprit d’équipe et s’appuie sur la
complémentarité de chacun. Il travaille
en étroite collaboration avec 1’équipe
hébergement. Il participe a I’animation
de réunions transversales de ’action.

4- Représentation aupres des partenaires
et financeurs : il est le référent de
I’action et initie les partenariats adaptés
aux besoins de 1’action. Dans un cadre
¢largi de ses activités, il est le garant des
valeurs et de I’image de 1’association.

Ville : Paris

Expériences / Formation du

candidat

Formation universitaire dans le domaine
du social ou de la gestion de projet,

Expériences auprés du public en grande
précarité, et notamment le travail de rue

Langues parlées

La maitrise du roumain et la
connaissance du public rom serait un
plus.

Qualité du candidat

Maitrise de [D’outil informatique
indispensable (Word, Excel),

Connaissance du paysage institutionnel
parisien,

Etre ouvert aux valeurs portées et
défendues par le mouvement Emmaiis
et I’association Emmaiis Coup de main,

Sens de l’initiative et du travail en
équipe,

Réactif et capacité a travailler dans
I’urgence,

Ecoute, esprit de synthése et prise de
recul

Fonctions
projet

: Coordination, Gestion de

Activités : Social
Pays : Europe, France
Contrat : CDD
Durée du contrat

CDD d’un an a temps plein (35 heures
hebdomadaires) pouvant donner lieu a
un CDI

Salaire / Indemnité

En fonction de I’expérience et de notre
convention collective — Convention
SYNESI des ACI

Documents a envoyer
CV + lettre de motivation

Email de la personne contact
recrutement@coupdemain.org

Date de fin de validit¢ ~ 30/10/2016

Page 18
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Unlver5|tes & Ecoles a consulter pour la rentree
2016-2017

Université

BOURSES D'ETUDES AUX BACHELIERS
SESSION 2016

Filibres concerndes :
¥ Stottstigue ef Informatique Déclsionnaile

¥ ¥ield Maonager
l]llag335 ¥ Génie Logistigue et Transport
¥ Droit
N (-) 50% sur les frais de scolarités pour les 30
Fimmeuble de [ARCER premiers inscrits par filidre*

Délai de réception des dossiers de préinscription : 05 sep 2016
Université Ouaga 35, pour une insertion professionnelle réussie |

"Ep FéseTVe O COvNITTAONE

Renseignements : Tel. : 7291 14 54 f 65 52 36 36 / 25 50 54 00

Université Ouaga 35, pour une insertion professionnelle réussie !
: ~’- DUT, LICENCE , INGENIORAT, MASTER, DOCTORAT
L N qﬂ]ﬁﬁ!!ﬁal— — -

- " 1&|m-wmmwt¢tmhﬂ nu:xunuusuuu o L, S an
1

Vous étes ambitieux ! Vous devez étre un leader !
Exigez la qualité !
L'UG3S vous offre cette opportunité grice a sa maitrise du systéme LMD,

DUT

* Finance - Comptabilive

* Gestion commerciale

* Génde Logistique ot Transport

* Secrétariat de Direction Bikngue (anglais et chinois)
* Sratistique et Informatique Décisionnefle

LICENCE

* Sciences et Technologies, Parcours
Mathémathgues et application aux schences

* Sciences Economiques et de Gestion,
Parcours Monnaie - Banque - Finance

* Sciences Juridiques. Politiques et de

y ; _.: . - I'Administration, Parcours Droit.
= __ﬂ * Suatistique ot Informatique Déchionnelle
In'I'n:rrnallquE LI ' E N ‘ E
= Calcul

PROFESSIONNELLE

* Finance - Comptabilita

* Gestion commerciale et Marketing

* Seorétariat de Direction Bilingue

* Direction et Gestion des PME

* Systemes, Réseaw, Internet et Logiciels Libres

* Communication et Gouvernance des
Collecriviés Territorixles

* Statistique et Informatique Dicisionnelle

MASTER

* Smatistique et Analyse Economique D O ( I O RA I
* Ingénierie Financhsre

* Diroit des collectiviees locales : ;‘lithr.-m:;nques e
* Sciences Economiques et de Gestion ciences Economigques. et de Gestion

Page 20
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Ecole Supérieure des Sciences et Technologies

Les bacheliers sont informe’s de louverture des inscriptions en

197 et 2° année dans les ﬁ/z'éres suivantes :

Situé au centre de la ville de Bobo, Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga Mady 1 ef
2/ étage
01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01
Tel:+226 7207 09 09/ +226 20 95 47 46/ +226 72 08 03 03/ +226 70 01 05 05/ +226 77 20
00 26 / Email : isc@iscbobo.com /Site WEB : www.iscbobo.com
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[ herch

[’information d

FONDATION SCIENCES-CAMPUS

Ecole des Sciences et Technologies de Bobo
Dioulasso
01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
TéL. : 00226 20954746
Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso

Unité-Progrés-Justice

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de

Licence en Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Envi-

ronnement et de

Le Président de 1a Fondation Sciences-Campus informe le public de
I’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxiéme
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies
de ’Eau, de ’Environnement et de I’Energie, a ’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée
2016-2017.

Compétences visées : A I’issue de la formation, le titulaire de la
Licence (Bac +3) disposera :

* Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,

* Des connaissances en techniques de base,

» Une approche des métiers a travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de I’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Systéme d’Information et des Mines.

Débouchés : A I’issue de cette formation de six (6) semestres, le
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie,
¢lectrotechnique...), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique...), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil...) et les enseignements spécifiques selon les
options.

Options /Filiéres de spécialisation: au sixi¢éme semestre les op-
tions sont orientées en :

* Infrastructures Hydrauliques

* Eau & Assainissement

I’Energie (STEEE)

* Génie Electrique & Energétique
* Génie civil

Conditions d’accés : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplomes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT,
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000
FCFA/UE

Autres frais : sont a la charge des ¢tudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de
bibliothéques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplome + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription a déposer au service de I’orientation au plus tard
le 30 Septembre 2016 ou envoyer a ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,

Siaka GOW

Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01/

TéL : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/
+226 77 20 00 26

Email : isc@iscbobo.com / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02

Tél : +226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaba apres le Laboratoire National de Santé
Publique 2 500 m du SIAO/ www.sciences-campus.info /E-mail : contact@sciences-campus.info
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Sciences-Campus Info

Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité
Des questions d’emplois
Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

en version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
15102016 AU 22 10 2016 Groupe 4

1200 LOGEMENTS 22625360252 MUSSE 22625366841
AMITIE MIYOUGOU 22625385236 NATIGE 22625362800
BETHANIA 22625313141 OUEDRAGO 22625371652
CIRCULAIRE SEDE 22625384491 PIERRE TAPSOBA 22625484433
DIAWARA 22625306068 PRINCIPALE 22625375415
ESPOIR 22625315412 SAHEL 22625318195
CARE 22625316206 SIG NOGHIN 22625431778
HIPPODROME 22625503412 SIRA 22625431778
HOPITALE 22625306641 SOMAGADE 22625358244
JEAN PAUL 22625418154 SOTISSE 22625364148
KADIAOGO 22625318788 UNITE 22625343942
KOUMA 22625385742 VENEGRE 22625430587
LALLE 22625456725 VIDAL 22625315288
LES GRACES 22660808077 VIEL 22625459825
LOUIS PASTEUR 22625335867 WEND KUNI 22625362015
MAIGNON 22625310120 WEND YAM 22625483047

ADRESSES UTILES

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Pompiers: 18
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-8000 11 11 ONEA: 2097 65 65/2097 00 09/10 -8000 11 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
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Universites & Ecoles a consulter pour la rentree )
2016-2017
4 ™)

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET DE L’INNO- BURKINA FASO
VATION e,
"""""" - Unité — Progres — Justice
SECRETARIAT GENERAL

UNIVERSITE OUAGA IT

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE FORMATIONS INI- \

TIALE ET CONTINUE
Tél : 25 40 94 04
N° 2016- /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC
OUAGA T

UNIVERSITE

Appel a candidatures pour le Master Professionnel et
Recherche en Macroéconomie Appliquée et Finance In-
ternationale (MAFI)

Monsieur le Président de 1I’Université Ouaga II informe Les candidats présélectionnés subiront un test écrit et
le public (Etudiants et Professionnels ) de I’ouverture un entretien.
d’un test de recrutement des étudiants de la 5éme Pro- Le test comporte une épreuve d’économie et une épreuve
motion du Master Professionnel et Recherche en Macro-  de culture générale.
économie Appliquée et Finance Internationale (MAFI) a
compter de la présente rentrée 2016-2017. Dépot des dossiers de candidatures :
Période : du jeudi 13 octobre au mercredi 26 octobre
Cette formation est ouverte aux titulaires d’un diplome 2016
au moins équivalent a la maitrise dans les disciplines des Publication des résultats de la présélection :
sciences économiques et gestion, et se déroulera sur 18  Test écrit : samedi 29 octobre 2016
mois. Entretien : jeudi 03 novembre 2016 (recherche unique-
ment)
Les candidats doivent déposer un dossier de candida- Résultats : mardi 08 novembre 2016
ture adressé 2 Monsieur le Président de I’Université Frais de formation :

Ouaga II comprenant : MAFI Professionnel : 750.000 F/an + 50.000 F pour
- Une demande manuscrite adressée a Monsieur le Pré-  inscription)

sident de I’Université Ouaga II; MAFI Recherche : 350.000F /an + 15 000F pour ins-
- Une photocopie légalisée du ou des diplomes ; cription

- Un Curriculum Vitae ;

- Une lettre de motivation exprimant clairement les ob- Pour de plus amples informations, prendre contact
jectifs poursuivis par le candidat ; - Les relevés de notes; avec le :

- Une attestation d’expérience professionnelle (le cas - Secrétariat du Directeur de ’'UFR/SEG, Tél. (226) 25
échéant) délivrée par le supérieur hiérarchique du can- 47 11 67

didat ;

- Un recu de paiement des frais de dossier (non rem-

boursable) d’un montant de 15.000 F CFA délivré par Le Président Pr. Stanislas OUARO Chevalier de 1’Ordre des

I’agence comptable de I’Université Ouaga II; Palmes académiques
\ J
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Umver5|tes & Ecoles a consulter pour la rentree )
2016-2017

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET DE L’INNO-
VATION
SECRETARIAT GENERAL

UNIVERSITE OUAGA 1T

PRESIDENCE 12 BP 417 Ouagadougou 12
Tél (226) 25 36 99 60 N°2016

/MESRSI/SG/UOII/P COMMUNIQUE

UNIVERSITE

Monsieur le Président de 1’Université Ouaga II informe
le public de I’ouverture d’un test de recrutement de 50
étudiants pour les 1re promotions des Masters en Ingé-
nierie Mathématique — Economie et Ingénierie Statis-
tique Economie pour la rentrée 2015-2016.

Cette formation est ouverte aux personnes titulaires du
diplome de la licence en Mathématiques ou en économie
ou tout autre diplome reconnu équivalent et se déroulera
sur 02 ans dont 03 mois de mise a niveau en Mathéma-
tiques pour les économistes et en économie pour les Ma-
thématiciens ; la 1re année est un tronc commun.

La formation est sanctionnée par un Master en Ingénierie
Mathématique pour I’Economie, les Finances et 1’ Actua-
riat et un Master en Ingénierie Statistique Economie.
Les candidats doivent déposer un dossier de candida-
ture comprenant :

- Une demande manuscrite adressée a Monsieur le Pré-
sident de I’Université Ouaga II;
- Une photocopie l1égalisée de I’attestation de la licence
et des relevés de notes de la 1re année a la 3e année ;
- Un Curriculum Vitae ;

- Une lettre de motivation exprimant clairement les ob-
jectifs poursuivis par le candidat ;

- Un regu de paiement des frais de dossier (non rem-
boursable) d’un montant de 15.000 F CFA délivré par
I’agence comptable de I’Université Ouaga II.

\

~\

BURKINA FASO

Unité — Progres — Justice

UO\Z

l)l'll ATl

Appel a candidatures pour le test de recrutement
d’étudiants pour les 1re promotions des Masters
en Ingénierie Mathématique - Economie et Ingénierie
Statistique Economie

Les candidats présélectionnés subiront un test écrit et
un entretien.

Le test comporte, pour les économistes, une épreuve de
mathématiques générales, une épreuve de statistiques —
probabilité, microéconomie et macroéconomie et pour
les mathématiciens une épreuve d’algebre, une épreuve
d’analyse, une épreuve de statistique, une épreuve de
probabilité et une épreuve de mesure et intégration.

Dépot des dossiers de candidatures :
Période : du 03 au 24 octobre 2016
Publication des résultats de la présélection :
Test écrit : 27 octobre 2016

Entretien : 29 octobre 2016

Résultats : 31 octobre 2016

Début des cours : 07 novembre 2016

Frais de formation : 750.000 F/an

Pour de plus amples informations, prendre contact
avec le :

Secrétariat du Directeur de I’'UFR/SEG, T¢l. (226) 25 30
73 69

Le Président Pr. Stanislas OUAROQO Chevalier de I’Ordre des

Palmes académiques

Sciences-Campus Info
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1/2 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 72 08 02 02

1/4 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 7208 03 03
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BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

BURKINA FASO
Unité-progrés- justice

SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION

SECRETARIAT GENERAL
CENTRE NATIONAL DE I’INFORMA-
TION,

DE I’ORIENTATION SCOLAIRE ET
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

N°2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

e ChManistre

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

A

Tout étudiant candidat a la bourse
nationale de 2nd cycle en Afrique

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de
2nd cycle

Il est porte a la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre
des études de 2nd cycle en Afrique que I’octroi de la bourse répond
a des critéres définis a Iarticle 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MIE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux étudiants de nationalité burkinabé remplis-
sant les conditions suivantes :

* Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplome d’ingénieur des
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention «
assez bien »,

* Avoir 26 ans au plus.

Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.

Les filiéres et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires
sont aussi fonction de ces priorités et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite a leurs démarches personnelles
n’entrainent pas I’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER

Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir I’avis de 1’uni-
versité du postulant avant I’examen du dossier par la commission
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES)

Le dossier de candidature doit comporter les pi¢ces suivantes :

- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de ’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de I’innovation. Cette demande doit porter
sur sa troisiéme page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de I’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de 1’Innovation sur

la quatrieme page ;

- Un extrait d’acte de naissance

- Un certificat de nationalité burkinabé

- Les copies 1égalisées des diplomes (ou attestation des diplomes)

* Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplome
d’ingénieur des travaux ;

* Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois a (03) derniéres an-
nées d’études ;

- Un curriculum vitae

- Une attestation de préinscription et un document indiquant les
colts de la formation sollicitée ;

- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplome de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplome d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études
et de stages (CNBES)

Les Candidats déja titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles
a la bourse nationale de second cycle.

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre
National de I’Information, de 1’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général

Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de I’Ordre national
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15 Octobre 1987-15 Octobre 2016
Le Burkina Faso

29 ans apres...
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