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Millogo Diane: option français histoire géographie .

Programme emploi jeune : 

Les nouveaux élèves-professeurs 
prêts à servir

Région du Centre-Ouest

Attaque à mains armées à 

Kereboulle, 75 km de Djibo, chef 

lieu de la province du Soum dans la 

nuit du 18 au 19 octobre 2016. Bilan 

provisoire quatre (04) morts parmi 

la population. 

Moussa Werem pour SC Info

Attaque à mains 
armées à Kereboulle
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Après trois mois de 
formation, c’est le 
samedi 8 octobre dernier 

que les futurs enseignants ont 
reçu leur attestation de fin de 
formation. Si pour certains c’est 
une satisfaction pour d’autre 
on peut douter de la qualité de 
la formation, car selon eux les 
moyens nécessaires pour pouvoir 
accompagner la formation 
n’était pas réunis.  ``De façon 
peut claire nous pensons que la 
formation à pris un coup sérieux 
et s’il y a lieu, il faut voir sur 
la phase pratique pour qu’on 
puisse améliorer les choses.`` 
Pour en savoir d’avantage, nous 
avons recueilli les appréciations 
de quelques élèves professeurs 
à l’issue des trois mois de 
formation.

Kaboré Richard option français 
histoire géographie 

«De façon générale on peut dire 
qu’on a épuisé le calendrier de la 
formation. Mais à l’intérieur de façon 
plus pratique nous avons remarqué 
que la formation a connu des limites 
parce que trois mois de formation ce 
n’est pas suffisant pour servir comme 
enseignant ou professeur et donc nous 
pensons qu’au niveau de la formation 
il y a un manque profond qui est 
là. Il reste à l’ensemble des élèves 
professeurs a travailler à remonter 
le reste de la pente. Il faut dire à ce 
niveau aussi que ce qui limite la 

formation c’est la rémunération et 
cela a contribuer à limiter le degré de 
la formation. Les pédagogues même 
reconnaissent que l’autoformation 
est plus importante dans le cursus 
de la formation. Le seul sentiment 
que j’ai c’est que j’ai un papier sous 
la main et je me dis que la formation 
doit être encore plus psychologique 

que le simple papier que j’ai en main 
qui n’est qu’une représentation. 
L’administration doit revoir à son 
niveau le plan d’action qu’elle peut 
utiliser pour que l’ensemble de ce 
programme puisse réussir et en même 
temps répondre au devoir national. 
Je ne suis pas définitivement prêt 
pour plusieurs raisons parce que 

La suite à la page 3.
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Actu Koudougou

Fin de formation des 4200 enseignants
``…trois mois de formation ce n’est pas suffisant pour 
servir comme enseignant ou professeur…`` dixit un 

élève professeur
Région du Centre-Ouest

EDUCATION

Kaboré Richard: option français histoire géographie.
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la formation a connu des limites 
très importantes vu qu’il y a eu des 
cours de 50heures qui ce sont fait en 
10-20heures de temps et donc dire 
qu’on a tous les ressources nécessaires 
pour aller sur le terrain c’est trop 
exagéré. Mais avec le minimum de 
patriotisme nous pensons qu’on peut 
y arriver.»

Zongo Tanga  option français 
histoire géographie

«La formation a été de niveau, cela va 
nous permettre de relever un temps soit 
peu notre niveau et aussi cela va nous 
permettre d’être efficace sur le terrain 
vu que les professeurs se sont donnés 
pour nous livrer le savoir. Avec les 
attestations on est motivé, encouragé 
d’aller sur le terrain et de faire notre 
mieux pour transmettre le savoir dans 

les différentes régions. On ne peut 
pas dire qu’on est définitivement prêt 
mais on va faire de notre mieux pour 
donner le peu qu’on a aux enfants. 
Mais comme il y a toujours des suivis 
sur le terrain je pense qu’on va relever 
le niveau.» 

Boro Issouf:option français anglais 

«La formation a été très salutaire, 
personnellement j’ai apprécié. Vu 
le temps dans lequel on a fait la 
formation cela a permis d’apprendre 
beaucoup de chose et j’encourage 
le gouvernement d’aller dans cette 
vision pour permettre à nos jeunes 
frères d’aller vers l’emploi. Vu la 
formation que j’ai reçu ici, je suis très 
prêt et j’ai hâte de rejoindre mon poste 
maintenant pour aller mettre en œuvre 
ce que j’ai appris.»

La suite à la page 4.

La suite de la page 2.
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EDUCATION

Zongo Tanga: option français histoire géographie.

Boro Issouf: option français anglais .
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Poda Nina Rosine option français 
anglais

«Globalement on pourrait dire que 
c’est bénéfique malgré les difficultés, 
vu l’ardeur et l’emploi du temps 
qui n’était pas vraiment facile. Sans 
travail personnel on ne pourra pas s’en 
sortir. C’est vrai qu’on a eu le bagage 
nécessaire mais il y a un gros travail 
qui reste à faire et il faut vraiment 
qu’on s’y mette.»

Ouattara Ramata option français 
anglais 

«Je ne pense pas que cette formation 
m’ait appris grand-chose. Je crois 
qu’avec plus de volonté on va se 
former d’avantage parce qu’il y a 
des professeurs qui n’y croient pas 
et ne se sont pas donnés. On a senti 
du sabotage pratiquement de la part 

de certains enseignants. Ils nous ont 

donné un bagage nécessaire comme 
eux-mêmes aiment le dire soit, mais 
il faut que tout un chacun aille se 
former. Moi personnellement j’ai 

besoin d’aller  réapprendre car c’était 
utopique de croire que trois mois 
pouvaient faire la même chose que 
les autres font en deux ans. Il me faut 
beaucoup plus de travail que ce qui est 
déjà fait, je ne me sens pas prête car 
tu as fait une autre formation et on te 
demande d’enseigner une autre chose 
et on te forme en commando ça c’est 
pratiquement une formation militaire. 
Moi je suis juriste de formation et je 
croyais qu’ils allaient nous montrer 
comment procéder mais non ils ont 
considéré tout le monde sur le même 
pied d’égalité.»

Millogo Diane option français 
histoire géographie 

«Dès le début quand on a déposé les 
dossiers pour le programme, on peut 
dire qu’on était prêt d’esprit pour aller 
sur le terrain. Je suis très contente 
d’avoir cette attestation car cela nous 
montre qu’on a fourni des efforts. A 
la formation on a appris beaucoup de 
chose surtout sur le plan pédagogique 
et avec cela on va aller acquérir des 
expériences et je pense qu’on a assez 
de bagage pour aller donner les cours 
aux élèves.»    

Prince Omar pour SC Info     

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Poda Nina Rosine: option français anglais.

Ouattara Ramata: option français anglais 

Millogo Diane: option français histoire géographie 

EDUCATION
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RÉSUMÉ DE 
MEMOIRE DE FIN 

D’ETUDES
A l’issue de notre stage à la direction 

comptable & financière (DCF) de 
la NIGELEC nous avons établi un 
rapport de stage qui s’articule autour 
de deux(2) grandes parties :

La première consacrée à la 
présentation de la NIGELEC et aux 

aspects théoriques de l’organisation 
comptable et la deuxième quand à elle,  
est axée sur la structure de la DCF 
ainsi que ses pratiques comptables, 
ceci afin de proposer une appréciation 
générale qui fera l’objet  de remarques 
et de formulation de suggestions.

Suite à cet exercice, il ressort 
clairement une bonne organisation 
de la DCF par sa décomposition en 
deux(2) services majeurs (service 
comptable & service financier).

Ces deux (2) entités sont subdivisées 
en plusieurs divisions (comptabilité 
exploitation, comptabilité siège, 
comptabilité magasin et opérations 
diverses, trésorerie, financement, 
banque) qui à leur tour sont subdivisées 
en plusieurs sections (vente, caisse, 
fournisseurs, trésorerie, magasin, 
opérations diverses, règlement, 
financement, immobilisations, 
banque).

La DCF utilise un système 
comptable informatisé centralisateur 
conformément aux dispositions du 
SYSCOA, la saisie des écritures 
comptables relatives aux opérations 
courantes est assurée par les 
comptables sur les terminaux installés 
à la DCF à travers les différents 
journaux auxiliaires pour aboutir à 
leur centralisation dans un journal 
général.

La NIGELEC est tenue chaque fin 
d’exercice (qui coïncide avec celle 
de l’année civile c’est à dire le 31 
Décembre) d’arrêter les comptes 
en vue de l’établissement des états 
financiers.

Ce stage nous a été bénéfique en ce 
sens qu’il nous permis de mieux 
appréhender la gestion comptable des 
grandes entreprises.

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

MÉMOIRE DE FIN D’ÉTUDES

THEME : ORAGNISATION COMPTABLE DE LA 
DIRECTION COMPTABLE ET FINANCIERE DE LA 

NIGELEC 

Etudiant:Mamane Amadou                                                                      

Filière : Gestion Administrative comptable et financière                                 
Niveau : Master II                    Année : 2014



Quotidien n°183 du jeudi 20 octobre 2016 Sciences-Campus InfoPage 6

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Communique de presse sur la visite de 
S.E.M. le Président du Faso au Vatican

COMMUNIQUES

Le Président du Faso au 
Vatican

Le Président du Faso, Son 
Excellence Monsieur Roch Marc 
Christian KABORE se rendra au 
Vatican le 20 octobre 2016 pour 
une audience avec Sa Sainteté le 
Pape François.

Au cours de cette audience, 
le Président du Faso qui est 
accompagné par des responsables 
religieux du Burkina Faso 
évoquera avec le Souverain 

Pontife, les questions d’intérêt 
commun aux deux Etats et 
explorera les pistes pour leur 
renforcement.

Le Président Roch Marc 
Christian KABORE saisira 
cette opportunité à lui offerte 
pour écouter Sa Sainteté et lui 
réitérer, ainsi qu’aux Autorités 
Vaticanes, l’expression sincère 
et renouvelée de son respect et 
de sa reconnaissance personnels 
ainsi que la gratitude du peuple 
burkinabè pour les prières et les 

pieuses pensées dont le Burkina 
Faso a bénéficié durant ces 
derniers moments difficiles.

La visite du Président KABORE 
contribuera sans doute à marquer 
un tournant significatif dans les 
relations entre le Vatican et le 
Burkina Faso qui abrite le siège 
de la Fondation Saint Jean Paul II 
pour le Sahel.

 
La Direction de la Communication de 

la Présidence du Faso
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La suite à la page 8.

ACTIVITES DU GOUVERNEMENT

Gestion des flux migratoires : 

L’OIM vole au secours des postes 
frontaliers de Dakola, Madouba et 

Yendéré Région du Centre

Le bureau pays de 
l ’ O r g a n i s a t i o n 
internationale pour les 

migrations (OIM) au Burkina 
Faso, a remis le mardi 18 octobre 
2016, un lot de matériel pour 
l’équipement en système d’analyse 
des données et des informations 
migratoires (MIDAS) des postes 
frontaliers de Dakola, Madouba 
et Yendéré. C’est le ministre 
d’Etat en charge de la sécurité 
intérieure, Simon Compaoré, qui 
a réceptionné ledit matériel, en 
présence de l’Ambassadeur du 

Japon, des premiers responsables 
de la Gendarmerie et de la Police 
nationales.

D’un coût d’environ 120 millions 
de francs CFA, le matériel octroyé 
par l’OIM, est composé entre autre 
d’ordinateurs, d’antennes satellitaires 
Vsat pour la transmission des données 
migratoires en temps réel et de 
lecteurs de passeports et d’empreintes 
digitales. Ce matériel, à en croire le 
chef du bureau pays de l’OIM, Abdel 
Rahmane Diop, est totalement adapté 

au contexte des postes frontaliers du 
Burkina Faso.

 « Ni les coupures d’électricité, les 
poussières ne pourront empêcher 
leur fonctionnalité », a-t-il soutenu. 
L’objectif à terme, à travers ce 
don de l’OIM, est de contribuer au 
renforcement des capacités des postes 
frontaliers dans la gestion des flux 
migratoires.

 « L’équipement en système 
d’information sur la migration et 
d’analyse de données (MIDAS) 

Le ministre de la sécurité intérieure, réceptionnant le matériel.
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La suite de la page 7.

est un système qui permet la 
collecte, le traitement et le partage 
des informations sur les migrants. 
L’analyse des données collectées 
permet d’évaluer l’ampleur des 
mouvements transfrontaliers afin 
d’ajuster l’affectation des ressources 
humaines et financières aux postes 
frontaliers », a expliqué M. Diop. 
MIDAS s’inscrit dans le cadre du 
projet : « Gestion Coordonnée des 
frontières au Niger, au Mali, en 
Mauritanie et au Burkina Faso », 
financé par le Gouvernement du 
Japon.

Et selon le diplomate Nipon, Masato 
Futaishi, les récents actes de terrorisme 
dans la sous-région ont une fois de 
plus souligné l’importance de la 
gestion et la protection des frontières 

et de la coopération transfrontalière.  
C’est pourquoi, « dans ce contexte, 
toute initiative régionale visant à 
renforcer la sécurité des frontières 
dans le Sahel mérite d’être soutenue ».  
 
Le Ministre d’Etat Simon Compaoré, 
pour sa part, n’a pas tari d’éloges 
à l’endroit des donateurs du jour. « 
En ces temps durs pour les pays de 
la sous-région qui cherchent à bien 
sécuriser les populations et leurs 
biens, ce don en matériel est une 
aubaine. C’est d’une opportunité 
sur laquelle on ne peut pas discuter, 
tellement ça vient à propos. Nous 
disons merci au Japon et à l’OIM, qui 
grâce à ce geste va nous permettre 
de faire un travail scientifique, 
d’avoir des données biométriques 
et des traces », s’est réjoui le 

ministre. Il a rassuré que le matériel 
va être déployé très rapidement 
sur le terrain pour y être installé.  
Simon Compaoré a aussi insisté sur 
l’entretien du matériel. «Une chose 
est d’avoir des équipements, une autre 
est de les conserver judicieusement 
pour que leur exploitation dure le 
plus longtemps possible. Le matériel 
doit faire l’objet d’une attention 
particulière. Je vais opérer des 
sorties sur le terrain pour voir de visu 
l’opérationnalité de ces équipements 
», a prévenu le ministre d’Etat.  

La Direction de la Communication 
et de la Presse Ministérielle du 

MATDSI

Le ministre de la sécurité avec à ses côtés, l’Ambassadeur du Japon au Burkina.
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Coopération BAD-Burkina Faso : 

17500ménages des quartiers périphérique de 
Ouagadougou et de Bobo-Dioulasso, bientôt 

connectés au réseau de la SONABEL

Mme Hadizatou Rosine 
C O U L I B A L Y /
SORI, Ministre de 

l’Economie, des Finances et 
du Développement et Mme 
Antoinette BATUMUBWIRA, 
Représentante Résidente 
de la Banque Africaine de 
Développement au Burkina 
Faso, ont procédé le mardi 18 
octobre 2016 à Ouagadougou, 
à la signature d’un protocole 
d’accord de don et d’un Accord 
de prêt de plus de 22 milliards de 

Francs CFA pour le financement 
du projet d’électrification 
des zones périurbaines de 
Ouagadougou et de Bobo-
Dioulasso (PEPU).

Par la signature de ces deux accords, la 
Banque Africaine de Développement 
et le gouvernement burkinabè 
consentent offrir l’électricité 
à environ 17500 ménages des 
quartiers périphériques de la ville de 
Ouagadougou et de Bobo-Dioulasso.

Pour la mise en œuvre du projet 

d’électrification des zones 
périurbaines de Ouagadougou et de 
Bobo-Dioulasso (PEPU, la BAD a 
mis à la disposition du Burkina un 
montant d’environ 22,66 milliards 
de Francs CFA, dont 5,5 milliards de 
Francs CFA de don et de 17 milliards 
de Francs CFA, sous forme de prêt. 
En signant ces deux accords au 
nom du gouvernement burkinabè, 
le ministre de l’Economie, des 
Finances et du Développement, a 
exprimé à la BAD toute la gratitude 
du gouvernement pour cet appui et cet 
accompagnement.

La Représentante Résidente de la Banque Africaine de Développement (gauche) et la ministre de l’économie et des finances du Burkina.
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ACTIVITES DU GOUVERNEMENT

La suite de la page  9.

ACTIVITES DU GOUVERNEMENT

Le ministre en charge de la 
Communication lance le Fonds 

d’appui à la presse privée

La suite à la page 11.

Elle a par ailleurs salué le leadership 
et l’engagement de la représentante 
résidente de la BAD, dans le 
renforcement des relations entre son 
institution et le Burkina Faso.

Le Ministre de l’Energie, des Mines et 
des Carrières, Pr Alpha Omar BISSA, 
dont le département va assurer la mise 

en œuvre du projet a indiqué que la 
réalisation de ce projet permettra 
d’améliorer la qualité des services 
publics de base dans ces quartiers 
périphériques avec notamment le 
raccordement des écoles, des services 
administratifs et autres petites 
industries de transformation et de 
commerces au réseau électrique.

Mme Antoinette BATUMUBWIRA, 
Représentante Résidente de la Banque 
Africaine de Développement, tout en 
saluant le leadership du Gouvernement 
dans la conduite de politiques 
publiques, a indiqué qu’entre le 
Burkina Faso et le Groupe de la 
BAD, les relations sont excellentes.  
Elle a, par ailleurs, relevé que l’accès 
à l’électricité au Burkina Faso reste 
faible avec un taux d’électrification 
de 18,83% en 201. Un taux qui est 
en dessous du taux global d’accès à 
l’électricité en Afrique estimé à 40%, 
d’où la nécessité de tel financement 
pour faire face à la croissance 
démographique et à l’urbanisation 
galopante.

Le projet d’électrification des zones 
périurbaines de Ouagadougou et de 
Bobo-Dioulasso (PEPU) est prévu 
pour durer quatre (04) ans et sera sous 
la tutelle technique du Ministère de 
l’Energie, des Mines et des Carrières.

Signature de convention entre la Banque africaine de developpement et l’Etat burkinabè.

Région du Centre

Le ministre de la communication a lancé le fonds d’appui à la presse privée.
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ACTIVITES DU GOUVERNEMENT

Dans le cadre de la préparation des épreuves du concours d’Agrégation de 
Médecine humaine, Pharmacie, Odontostomatologie, Médecine vétérinaire et 
productions animales, l’utilisation du vidéoprojecteur, en plus du rétroprojecteur, 
a été autorisée par le Conseil des Ministres du CAMES, en sa session de 2012. 

Afin de mieux encadrer cette nouvelle pratique, notamment pour les épreuves de 
la leçon, le Secrétaire général du CAMES invite les candidats qui vont recourir 
à cet outil, à se faire identifier impérativement, avant le 25 octobre 2016. La 
confirmation doit être adressée au courriel suivant : cames@lecames.org. 

Concours d’agrégation de médecine : le CAMES acte l’utilisation du 
vidéoprojecteur - note à l’attention des candidats au 18e Concours 

d’agrégation

Communiqués

Le ministre de la 
Communication et 
des relations avec le 

Parlement, Rémis Fulgance 
Dandjinou a procédé, au 
lancement du Fonds d’appui 
à la presse privée(FAPP), ce 
mardi 18 octobre 2016, au cours 
d’une cérémonie qui a réuni des 
acteurs du monde de la presse 
privée, des anciens ministres 
du département en charge de la 
Communication.

Désormais, c’est un fonds de près de 
400 millions de FCFA pour ce qui est 
de l’exercice 2016 que cette nouvelle 
structure est appelée à gérer au profit 
de la presse privée. 

 
Aboutissement d’un long processus 
de plaidoyer des organisations 
professionnelles des médias, le FAPP 
matérialise la volonté de l’Etat de 
structurer durablement les entreprises 
de presse.
 

Selon le ministre Rémis Fulgance 
Dandjinou, le FAPP se veut un 
instrument qui vise à contribuer 
au développement des médias 
privés à travers la modernisation 
des infrastructures, l’équipement 
et l’accompagnement financier aux 
activités des médias. 
 
Le tout premier directeur général 
du FAPP, Bê Palm a dit mesurer 

l’importance de la tâche qui l’attend 
et s’est engagé à relever les défis qui 
s’imposeront.

Pour sa part, le président de la Société 
des éditeurs de presse(SEP), Boureima 
Ouédraogo a dit partager la joie de ses 
confrères de la presse privée avec la 
mise en place effective du FAPP.

DCPM/MCRP
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ACTIVITES DU GOUVERNEMENT

Programme d’appui au développement sanitaire 
(PADS) : Un outil de financement performant 
pour la mise en œuvre du Plan national de 

développement sanitaire (PNDS)
Région du Centre

Le gouvernement 
burkinabè a développé, 
ces dernières années, 

plusieurs initiatives pour faire  
évoluer les indicateurs en matière 
de santé, en s’orientant vers une 
stratégie de financement basé 
sur les résultats (FBR) dans 
certaines régions et districts 
sanitaires ; l’objectif étant à 
terme d’étendre l’approche à 
toutes les formations sanitaires 
au plan national.

C’est dans cette optique que 15 
districts sanitaires de 6 régions et 4 
centres hospitaliers régionaux ont 
bénéficié de cette phase de mise en 
œuvre du FBR depuis janvier 2014. 
Le FBR contribue au renforcement de 
l’autonomie de gestion des formations 
sanitaires et, participe de la volonté du 
ministère de la santé et ses partenaires, 
de rendre les soins de santé plus 
accessibles à la population et d’en 
améliorer la qualité, par l’utilisation 
équitable des  moyens disponibles.

Par ailleurs, l’instauration de la 
gratuité des soins, depuis cette année 
2016, au profit des enfants de moins 
de 5 ans et les femmes enceintes est 
l’une des mesures phares à saluer. Une 
mesure dont la mise en œuvre nécessite 
l’accompagnement et l’appui des 
partenaires techniques et financiers. 
Déjà, il convient de souligner que dans 
le cadre du système de financement 
basé sur les résultats, le Programme 
d’appui au développement sanitaire, 

accompagne l’Etat dans la mise 
en œuvre opérationnelle au niveau 
national. A ce titre, il a procédé, le 
vendredi 7 octobre 2016, à la remise 
de 50 véhicules de supervision, au 
ministère de la Santé. Ces véhicules, 
acquis grâce aux subventions du 
Fonds mondial au profit des structures 
sanitaires, viennent s’ajouter au 
nombre important des actes posés 
par le PADS dans les domaines qu’il 
finance.

Les principaux domaines financés 
par le PADS

Toutes les activités pouvant 
contribuer à l’atteinte des objectifs 

du Plan national de développement 
sanitaire sont éligibles au financement 
du PADS. Toutefois, la limitation des 
ressources du programme, notamment 
au niveau du panier commun au 
détriment des financements ciblés, 
impose de choisir des activités à 
soutenir de façon prioritaire. Parmi ces 
activités, on retiendra le renforcement 
de la planification familiale, la mise en 
œuvre effective de la prise en charge 
intégrée des maladies de l’enfant au 
niveau clinique et   communautaire, 
la vaccination de routine et lors des 
épidémies, le renforcement de l’offre 
de soins obstétricaux d’urgence de 
base dans l’ensemble des formations 
sanitaires de base et de référence, 
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la poursuite de la prévention de 
la transmission mère-enfant du 
VIH, le renforcement des capacités 
des communautés à prendre en 
charge leurs problèmes de santé, le 
renforcement de la surveillance et 
de la prise en charge nutritionnelle 
des enfants et le renforcement des 
capacités de réponse au VIH, à 
la tuberculose, au paludisme, aux 
maladies diarrhéiques, aux infections 
respiratoires aigües (IRA), et aux 
autres maladies transmissibles.

Les réalisations annuelles du PADS 

Le PADS dispose d’outils de gestion 
dont le décret  portant gestion des projets 
et programmes de développement, le 
manuel de procédures administrative 
et comptable, la comptabilité matière 
et surtout le programme d’activités 
annuel assorti d’un mécanisme de 
suivi-évaluation des principaux 
indicateurs.

Il assure notamment le financement 
des activités opérationnelles des 
structures sanitaires, celui des 
activités des Organisations non 
gouvernementales (ONG) et 
associations intervenant dans le 
domaine de la santé, l’équipement 
des formations sanitaires en matériel 
médico-technique et l’équipement des 
formations sanitaires en matériel de 

laboratoire.

Les interventions du PADS, qui 
mobilisent plus de 40 milliards de 
FCFA par an grâce à l’appui des 
partenaires techniques et financiers, 
permettent de financer des acquisitions 
au profit des structures sanitaires. On 
peut citer entre autres l’acquisition des 
réactifs de laboratoire, des produits 
contraceptifs, du matériel roulant 
(véhicules de supervision, ambulances 
et motocyclettes), matériel pour la 
chaîne de froid, matériel informatique, 
médicaments (antituberculeux 
et antipaludisme), vaccins, des 
réhabilitations d’infrastructures et des 
constructions, etc.

Les structures bénéficiaires du 
financement du PADS

Le PADS est un programme qui 
intervient à tous les niveaux du 
système de la santé. Ainsi, les 
structures bénéficiaires de ses 
financements comprennent entre 
autres les 70 districts sanitaires, les 9 
centres hospitaliers régionaux, les 3 
Centres Hospitaliers Universitaires et 
l’Hôpital national Blaise COMPAORE 
, l’ensemble des directions centrales 
et déconcentrées du ministère de la 
santé, les structures rattachées, les 
centres et instituts de recherches en 
santé, les acteurs de secteur privé 

impliqués dans des initiatives de 
partenariat public privé, et les ONG et 
associations impliquées dans la mise 
en œuvre de la contractualisation 
des services de santé .En rappel, le 
PADS est une initiative conjointe du 
ministère de la Santé et de certains 
partenaires au développement. Son 
objectif principal est de contribuer 
au financement performant de la 
mise en œuvre du Plan national 
de développement sanitaire. Ce 
programme vise aussi, de façon 
spécifique, à contribuer de manière 
significative, à la mobilisation des 
ressources financières pour une mise 
en œuvre efficace et efficiente des 
interventions programmées dans 
le Plan national de développement 
sanitaire (PNDS), et à assurer la mise 
en place de mécanismes fonctionnels 
pour une gestion rationnelle des 
ressources financières à tous les 
niveaux du système de santé . 
Dans un contexte de rareté des 
ressources et pour assurer la politique 
gouvernementale relative à la gratuité 
des soins, le PADS, compte financer 
prioritairement les activités de 
prévention et de prise en charge des 
maladies de la mère et de l’enfant 
et  améliorer la qualité des cadres de 
concertation et de dialogue dans le 
secteur de la santé.

Le ministère de la Santé

BURKINA FASO

Du 28 au 29 novembre 2016

10ème atelier de formation 
en Assurance Qualité de 
l’enseignement supérieur

AGENDA



Quotidien n°183 du jeudi 20 octobre 2016 Sciences-Campus InfoPage 14

La suite à la page 15.

L’ information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

ANNONCES

 

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03



Quotidien n°183 du jeudi 20 octobre 2016 Sciences-Campus Info Page 15

JOBS CAMPUS

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

La Fondation Sciences-Campus 
(FSC) souhaite recevoir des 
candidatures pour le recrutement 
d’un Gestionnaire de projet 
Assistant.

Rôle: assister le Coordonnateur 
dans :

-	 la recherche de 
financement ;

-	 le montage des dossiers de 
financement ;

-	 élaborer et développer des 
stratégies d’intervention ;

-	 contribuer à l’identification 
et au développement des 
partenariats au plan national 
et international ;

-	 assurer la qualité et la mise 
en œuvre des projets ;

-	 assurer le suivi des points 
d’action d’exécution des 
projets.

Profil  : être titulaire d’un diplôme 
de niveau Baccalauréat + 2 en 
gestion de projet ou tout domaines 
connexes, justifier d’une expérience 
professionnelle d’au moins deux 
(02) années, être de bonne moralité, 
maîtriser la langue française (lu, 
écrit, parlé), avoir une grande 
ouverture d’esprit, savoir analyser 
les besoins, suivre les risques du 
projet, maîtriser les méthodes, 
normes et outils de développement, 
maîtriser les techniques et les 
méthodes de planification, maîtriser 

une démarche qualité, maîtriser les 
méthodes de conduite de projet. 

Dossier à fournir : CV (avec photo 
récente), lettre de motivation et autres 
documents (diplômes, attestations 
et expériences professionnelles) 
adressés à Monsieur le Président 
de la Fondation Sciences-Campus 
(FSC), à déposer au plus tard le 
30/11/2016, au siège de la Fondation 
sur l’avenue Tang SOABA, 500 
mètres du SIAO ou par mail à 
l’adresse recrutement@otc.bf .
Procédure de recrutement: 
sélection sur dossier suivi d’un 
entretien. 

02 BP 5805 Ouagadougou 02 / 
Renseignement 00226 25 37 73 50

URGENT

AVIS DE RECRUTEMENT 
d’une Secrétaire de Direction

OTC souhaite recevoir des 
candidatures pour le recrutement 
d’une Secrétaire de Direction.

Tâches  : gestion des tâches du 
secrétariat  : réception et appel 
téléphonique, traitement du courrier 
physique et électronique, rédaction 
des correspondances, classement et 
archivage des documents, scannage 
et envoi des documents par mail.

Profil  : être titulaire d’un diplôme 
de niveau Baccalauréat + 2 dans le 
domaine du secrétariat,  justifier 
d’une expérience professionnelle 
de deux (02) années minimum, 
maitriser l’outil informatique, avoir 
une bonne connaissance de Microsoft 
Office, être disponible, discrète, être 
de bonne moralité, être courtoise, 
maitriser la langue française, avoir 
une bonne présentation, etc.

Dossier à fournir  : CV (avec photo 
récente), lettre de motivation et autres 
documents (diplômes, attestations 

et expériences professionnelles) 
adressées à Monsieur le 
Coordonnateur de OTC, à déposer au 
plus tard le plus tôt possible, au siège 
de OTC sur l’avenue Tang SOABA,  
500 mètres du SIAO ou par mail à 
l’adresse recrutement@otc.bf.

Procédure de recrutement: 
sélection sur dossier progressivement 
suivi d’un entretien. 

www.formationenligne.bf 

02 BP 5805 Ouagadougou 02 / 
Renseignement : 25 37 73 50

Avis de recrutement

Avis de recrutement
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AVIS DE RECRUTEMENT

d’agents de sécurité

OTC souhaite recevoir des 
candidatures pour le recrutement de 
dix (10) agents de sécurité pour un 
contrat à durée déterminée.

Lieu d’affectation  : Ouagadougou 
et Bobo Dioulasso.

Taches  : surveiller les lieux, 
s’assurer du respect des procédures 
de sécurité, maintenir l’ordre 
et prévenir toute agitation indue, 
infraction ou vol de biens, faire 
appliquer les règlements de 
sécurité en vigueur au sein de la 

structure, expulser au besoin les 
intrus et les flâneurs indésirables, 
inscrire les visiteurs et délivrer des 
laissez-passer, diriger et renseigner 
les visiteurs vers les endroits 
appropriés, recueillir et enregistrer 
les objets trouvés, faire des rondes 
périodiques pour inspecter les zones 
désignées des bâtiments et relever 
toutes anomalies.

Profil : être titulaire d’un Certificat 
d’Etude Primaire (CEP) ou avoir 
un niveau permettant de lire et 
écrire,  justifier d’une expérience 
professionnelle de deux (02) années 
de pratique minimum. Avoir au 
minimum une taille de 1.70 m, 
avoir une bonne présentation, 
avoir une bonne lecture et une 
bonne compréhension de la langue 

française, savoir résoudre un 
problème mathématique simple.

Dossier à fournir  : une pièce 
d’identité légalisée, le formulaire de 
recrutement renseigné à retirer au 
siège de OTC et adressés à Monsieur 
le Coordonnateur de OTC, à déposer 
au plus tard le 30/11/2016, au siège 
de OTC sur l’avenue Tang SOABA,  
500 mètres du SIAO.

Procédure de recrutement: 
sélection sur dossier suivi d’un 
entretien. 

www.formationenligne.bf 

02 BP 5805 Ouagadougou 02 / 
Renseignement 00226 25 37 73 50

Avis de recrutement

      Avis de recrutement

Poste  : PROGRAMME 
MANAGER Pour l’appui au 
développement de l’Elevage – 
NIGER – ref: NER/15/059-1B

Description	

Lieu d’affectation: Niamey

Durée du contrat: 72 mois

Date probable d’entrée en 
fonction: Le plus rapidement 
possible

Package salarial mensuel: entre 
6.459,50 euros et 9.839,31 euros (en 
ce compris le salaire brut mensuel 
et les avantages liés au statut 
d’expatrié: primes d’éloignement et 
de pénibilité). Le salaire est calculé 
en fonction de la composition 
de ménage et de l’expérience 
professionnelle pertinente.

La fonction

Le-la Programme Manager a la 
responsabilité de la gestion d’un 
programme de coopération. Il-elle 
doit veiller à optimiser les synergies 
entre les différentes interventions 
en vue de réaliser les objectifs 
spécifiques du programme.

Pour ce faire, il-elle devra 
principalement :

	S’assurer que les conditions 
optimales soient présentes 
dans la perspective de 
la mise en œuvre du 
programme, dans le respect 
du cadre établi et en tenant 
compte des orientations 
stratégiques décidées par le 
comité de pilotage.

	Coordonner toutes les 
interventions du programme 

en collaboration avec le pays 
partenaire, conformément 
aux conventions signées 
entre les parties.

	Gérer le processus de 
formulation afin de garantir 
la production du Dossier 
Technique et Financier.

	Diriger dans un rôle 
stratégique le programme 
en cours de formulation et/
ou d’exécution (gestion de 
la qualité, gestion efficace 
des moyens, gestion des 
risques, …)

	Veiller au bon respect des 
procédures et des processus 
dans la préparation et 
l’exécution du programme.

	Être responsable de la gestion 
de l’équipe constituée pour 
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réaliser les différentes 
phases de l’intervention 
(recrutements, fixation 
des objectifs, entretiens de 
fonctionnement, …).

	Soutenir le Programme 
Change Manager dans 
la gestion du processus 
de changement induit 
par la mise en œuvre 
du programme et de ses 
interventions.

	Renforcer des capacités des 
structures partenaires ;

Le-la Programme Manager est 
hiérarchiquement sous l’autorité 
du Représentant Résident de la 
CTB dans le pays.

 Le profil

Niveau de formation requis

Etre titulaire d’un diplôme de niveau 
Master à orientation « agroéconomie 
», « ingénierie pastorale » ou « 
sciences vétérinaires ».

Expériences requises et/ou 
souhaitées

Expérience professionnelle d’au 
moins 10 années dans la gestion de 
programme, d’intervention et/ou de 
projet ;

Expérience en tant que responsable 
d’équipe d’au moins 5 ans ;

Expérience internationale de 
terrain en tant qu’expatrié-e dans 
la coopération au développement, 
de préférence au sein d’une 
organisation internationale ;

Une expérience dans la région 
concernée est un atout.

 Connaissances requises

	Connaissance approfondie 
et pratique d’une 

méthodologie en gestion de 
projet ou de programme (de 
préférence MSP/Prince2), 
disposer d’une certification 
représente un atout ;

	Maîtrise de l’outil 
informatique (Word, Excel, 
Powerpoint, Base de 
données) ;

	Maîtrise du français et 
bonne pratique de l’anglais

	A p t i t u d e s 
comportementales :

	Adhésion aux valeurs de la 
CTB : engagement, respect, 
responsabilité et intégrité ;

	Capacité d’analyse, 
d’intégration et 
d’innovation

	Capacité d’organisation 
proactive et de mise en 
pratique des décisions 
prises

	Capacité à accompagner 
le développement des 
collaborateurs (feedback 
sur les prestations et sur le 
développement)

	Capacité à négocier et à 
impacter le public concerné 
par le programme en vue de 
favoriser un résultat « win-
win » et créer une confiance 
par une approche « conseil 
» du travail

Ville : Niamey

Expériences / Formation du 
candidat	

Niveau de formation requis

Etre titulaire d’un diplôme de niveau 
Master à orientation « agroéconomie 
», « ingénierie pastorale » ou « 
sciences vétérinaires ».

Expériences requises et/ou 
souhaitées

Expérience professionnelle d’au 
moins 10 années dans la gestion de 
programme, d’intervention et/ou de 
projet ;

Expérience en tant que responsable 
d’équipe d’au moins 5 ans ;

Expérience internationale de 
terrain en tant qu’expatrié-e dans 
la coopération au développement, 
de préférence au sein d’une 
organisation internationale ;

Une expérience dans la région 
concernée est un atout.

Connaissances requises

Connaissance approfondie et 
pratique d’une méthodologie en 
gestion de projet ou de programme 
(de préférence MSP/Prince2), 
disposer d’une certification 
représente un atout ;

Maîtrise de l’outil informatique 
(Word, Excel, Powerpoint, Base de 
données) ;

Maîtrise du français et bonne 
pratique de l’anglais

Aptitudes comportementales :

Adhésion aux valeurs de la CTB : 
engagement, respect, responsabilité 
et intégrité ;

Capacité d’analyse, d’intégration et 
d’innovation

Capacité d’organisation proactive 
et de mise en pratique des décisions 
prises

Capacité à accompagner le 
développement des collaborateurs 
(feedback sur les prestations et sur 
le développement)

Capacité à négocier et à impacter le 
public concerné par le programme 
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en vue de favoriser un résultat « 
win-win » et créer une confiance par 
une approche « conseil » du travail

Fonctions : Technicien spécialiste

Activités  : Agriculture, 
Environnement

Pays : Afrique, Niger

Contrat	CDD

Salaire / Indemnité	

Package salarial mensuel: entre 

6.459,50 euros et 9.839,31 euros (en 
ce compris le salaire brut mensuel 
et les avantages liés au statut 
d’expatrié: primes d’éloignement et 
de pénibilité). Le salaire est calculé 
en fonction de la composition 
de ménage et de l’expérience 
professionnelle pertinente.

Documents à envoyer	  

Intéressé(e)?

Postulez au plus tard le 19/10/2016 
via notre site Web: www.btcctb.org

Pour toute question supplémentaire, 
contactez-nous au +32 (0)2 505 37 
90.

Postuler en ligne  : https://www.
btcctb.org/fr/offres-demploi

Date de fin de validité : 19/10/2016

POSTE : Un Chargé de projet CRM 
(H/F)

Description	

Greenpeace est une organisation 
indépendante des Etats, des pouvoirs 
politiques et économiques. Son 
but est de dénoncer les atteintes à 
l’environnement et d’apporter des 
solutions qui contribuent à la protection 
de l’environnement et à la promotion 
de la paix. Greenpeace est une ONG 
100% indépendante grâce aux dons 
de ses 160 000 adhérents. Greenpeace 
France recrute actuellement :

UN CHARGE DE PROJET 
EXPLOITATION CRM (H/F)

Vos principales missions :

Dans le cadre de la mise en production 
du nouveau CRM Adhérents et 
Supporters et sous la responsabilité de 
la database manager, vous garantissez 
la qualité des données entrées dans le 
système et vous assurez le support aux 
utilisateurs internes et externes.

Contrôler la qualité des données

– Contrôler les flux entrants et sortants

– Suivre et contrôler des données 
saisies manuellement ou importées 
dans le système

– Mettre en place des indicateurs de 

qualité des données

– Mettre en place des correctifs afin 
d’améliorer la qualité des données

Apporter un support aux utilisateurs : 
Documentation et Formation

– Prendre connaissance des besoins 
spécifiques aux utilisateurs

– Rédiger des documents de support 
utilisateurs

– Rédiger des documents de présentation 
de nouvelles fonctionnalités

– Rédiger des procédures 
opérationnelles

– Mettre en place des modules de 
formation pour l’interne ou l’externe

Réaliser la documentation du nouvel 
outil

– Créer une base de documentation du 
système

Votre profil :

De formation supérieure en gestion 
ou informatique de type Bac +3/5, 
vous êtes à l’aise avec les systèmes 
de base de données, de type CRM. 
Méthodique et autonome, vous 
appréciez le travail en équipe et saurez 
être force de proposition pour répondre 
au mieux aux besoins des utilisateurs 

en transmettant votre savoir-faire. Le 
CRM étant en anglais, la maîtrise de 
la langue à l’écrit, comme à l’oral est 
impérative. Excellente maîtrise du 
pack office.

 Poste basé à Paris 10ème à pourvoir 
dans le cadre d’un CDD support de 3 
mois (reconduction possible) à partir 
du 2 novembre 2016.

Salaire de base : 2.100 euros bruts 
mensuels

Titre-restaurant (9 euros), 
remboursement à 50% du titre de 
transport, complémentaire-santé

Vous êtes intéressé et correspondez au 
profil que nous recherchons ? Envoyez-
nous votre dossier de candidature (CV 
et lettre de motivation) en cliquant sur le 
lien suivant : http://www.greenpeace.
org/france/fr/jobs/

 Fonctions  : Animation, Formation, 
Coordination, Gestion de projet, 
Technicien spécialiste

Activités : Agriculture, Environnement, 
Informatique, Communication

Pays : Europe, France

Contrat	: CDD

Date de fin de validité	 23/10/2016



Quotidien n°183 du jeudi 20 octobre 2016 Sciences-Campus Info Page 19

ANNONCES

 

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche



Quotidien n°183 du jeudi 20 octobre 2016 Sciences-Campus InfoPage 20

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017



Quotidien n°183 du jeudi 20 octobre 2016 Sciences-Campus Info Page 21

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche



Quotidien n°183 du jeudi 20 octobre 2016 Sciences-Campus InfoPage 22

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de 
l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxième 
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies 
de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à l’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée 
2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon les 
options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les op-
tions sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de 
bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus tard 
le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo 
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé

- Valentin Mano 
- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard  M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
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- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo
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- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Po0da
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

15 10 2016 AU 22 10 2016 Groupe 4

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

1200 LOGEMENTS 		 22625360252
AMITIE MIYOUGOU 	 22625385236
BETHANIA 		  22625313141
CIRCULAIRE SEDE 	 22625384491
DIAWARA 		  22625306068
ESPOIR 			   22625315412
CARE 			   22625316206
HIPPODROME 		  22625503412
HOPITALE 		  22625306641
JEAN PAUL 		  22625418154
KADIAOGO 		  22625318788
KOUMA 			   22625385742
LALLE 			   22625456725
LES GRACES 		  22660808077
LOUIS PASTEUR 		  22625335867
MAIGNON 		  22625310120

MUSSE 			   22625366841
NATIGE 			   22625362800
OUEDRAGO 		  22625371652
PIERRE TAPSOBA 		 22625484433
PRINCIPALE 		  22625375415
SAHEL 			   22625318195
SIG NOGHIN 		  22625431778
SIRA 			   22625431778
SOMAGADE 		  22625358244
SOTISSE 			  22625364148
UNITE 			   22625343942
VENEGRE 		  22625430587
VIDAL 			   22625315288
VIEL 			   22625459825
WEND KUNI 		  22625362015
WEND YAM 		  22625483047
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, 
DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET DE L’INNO-

VATION
 ------------- 

SECRETARIAT GENERAL
 -------------

 UNIVERSITE OUAGA II
 -------------

 PRESIDENCE
 -------------- 

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE FORMATIONS INI-
TIALE ET CONTINUE

 -------------
 Tél. : 25 40 94 04

 -----------
 N° 2016- /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC 

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

Appel à candidatures pour le Master Professionnel et 
Recherche en Macroéconomie Appliquée et Finance In-

ternationale (MAFI)
Monsieur le Président de l’Université Ouaga II informe 
le public (Etudiants et Professionnels ) de l’ouverture 
d’un test de recrutement des étudiants de la 5ème Pro-
motion du Master Professionnel et Recherche en Macro-
économie Appliquée et Finance Internationale (MAFI) à 
compter de la présente rentrée 2016-2017. 

Cette formation est ouverte aux titulaires d’un diplôme 
au moins équivalent à la maîtrise dans les disciplines des 
sciences économiques et gestion, et se déroulera sur 18 
mois. 

Les candidats doivent déposer un dossier de candida-
ture adressé à Monsieur le Président de l’Université 
Ouaga II comprenant : 
- Une demande manuscrite adressée à Monsieur le Pré-
sident de l’Université Ouaga II; 
- Une photocopie légalisée du ou des diplômes ;
 - Un Curriculum Vitae ;
 - Une lettre de motivation exprimant clairement les ob-
jectifs poursuivis par le candidat ; - Les relevés de notes ;
 - Une attestation d’expérience professionnelle (le cas 
échéant) délivrée par le supérieur hiérarchique du can-
didat ; 
- Un reçu de paiement des frais de dossier (non rem-
boursable) d’un montant de 15.000 F CFA délivré par 
l’agence comptable de l’Université Ouaga II; 

Les candidats présélectionnés subiront un test écrit et 
un entretien. 
Le test comporte une épreuve d’économie et une épreuve 
de culture générale. 

Dépôt des dossiers de candidatures : 
Période : du jeudi 13 octobre au mercredi 26 octobre 
2016 
Publication des résultats de la présélection : 
Test écrit : samedi 29 octobre 2016 
Entretien : jeudi 03 novembre 2016 (recherche unique-
ment) 
Résultats : mardi 08 novembre 2016 
Frais de formation :
MAFI Professionnel : 750.000 F/an + 50.000 F pour 
inscription) 
MAFI Recherche : 350.000F /an + 15 000F pour ins-
cription 

Pour de plus amples informations, prendre contact 
avec le :
- Secrétariat du Directeur de l’UFR/SEG, Tél. (226) 25 
47 11 67 

Le Président Pr. Stanislas OUARO Chevalier de l’Ordre des 
Palmes académiques
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, 
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET DE L’INNO-

VATION 
 SECRETARIAT GENERAL

 -------------------------- 
UNIVERSITE OUAGA II 

----------------------- 
PRESIDENCE 12 BP 417 Ouagadougou 12

 Tél. (226) 25 36 99 60 N°2016

-________________/MESRSI/SG/UOII/P COMMUNIQUE

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

Appel à candidatures pour le test de recrutement 
d’étudiants pour les 1re promotions des Masters 

en Ingénierie Mathématique – Economie et Ingénierie 
Statistique Economie 

Monsieur le Président de l’Université Ouaga II informe 
le public de l’ouverture d’un test de recrutement de 50 
étudiants pour les 1re promotions des Masters en Ingé-
nierie Mathématique – Economie et Ingénierie Statis-
tique Economie pour la rentrée 2015-2016. 

Cette formation est ouverte aux personnes titulaires du 
diplôme de la licence en Mathématiques ou en économie 
ou tout autre diplôme reconnu équivalent et se déroulera 
sur 02 ans dont 03 mois de mise à niveau en Mathéma-
tiques pour les économistes et en économie pour les Ma-
thématiciens ; la 1re année est un tronc commun. 

La formation est sanctionnée par un Master en Ingénierie 
Mathématique pour l’Economie, les Finances et l’Actua-
riat et un Master en Ingénierie Statistique Economie.
Les candidats doivent déposer un dossier de candida-
ture comprenant :
 - Une demande manuscrite adressée à Monsieur le Pré-
sident de l’Université Ouaga II; 
- Une photocopie légalisée de l’attestation de la licence 
et des relevés de notes de la 1re année à la 3e année ; 
- Un Curriculum Vitae ;
 - Une lettre de motivation exprimant clairement les ob-
jectifs poursuivis par le candidat ;
 - Un reçu de paiement des frais de dossier (non rem-
boursable) d’un montant de 15.000 F CFA délivré par 
l’agence comptable de l’Université Ouaga II.

Les candidats présélectionnés subiront un test écrit et 
un entretien.
Le test comporte, pour les économistes, une épreuve de 
mathématiques générales, une épreuve de statistiques – 
probabilité, microéconomie et macroéconomie et pour 
les mathématiciens une épreuve d’algèbre, une épreuve 
d’analyse, une épreuve de statistique, une épreuve de 
probabilité et une épreuve de mesure et intégration. 

Dépôt des dossiers de candidatures : 
Période : du 03 au 24 octobre 2016 
Publication des résultats de la présélection : 
Test écrit : 27 octobre 2016 
Entretien : 29 octobre 2016 
Résultats : 31 octobre 2016 
Début des cours : 07 novembre 2016 
Frais de formation : 750.000 F/an 

Pour de plus amples informations, prendre contact 
avec le : 
Secrétariat du Directeur de l’UFR/SEG, Tél. (226) 25 30 
73 69 

Le Président Pr. Stanislas OUARO Chevalier de l’Ordre des 
Palmes académiques
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Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03
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Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

ANNONCES



Quotidien n°183 du jeudi 20 octobre 2016 Sciences-Campus Info Page 27

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMA-
TION,

DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET 
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

N° 2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 2nd cycle en Afrique

Il est porte à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre 
des études de 2nd cycle en Afrique que l’octroi de la bourse répond 
a des critères définis a l’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MJE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et 
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux étudiants de nationalité burkinabè remplis-
sant les conditions suivantes :
• Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplôme d’ingénieur des 
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention « 
assez bien »,
• Avoir 26 ans au plus.
Les bourses sont attribuées  au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.
Les filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires 
sont aussi fonction de ces priorités  et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite à leurs démarches personnelles 
n’entrainent pas l’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER
Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir l’avis de l’uni-
versité du postulant avant l’examen du dossier par la commission 
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES) 

Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes :
- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de l’innovation. Cette demande doit  porter 
sur sa troisième page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef 
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président 
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de l’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation sur 

la quatrième page ;
- Un extrait d’acte de naissance
- Un certificat de nationalité burkinabè
- Les copies légalisées des diplômes (ou attestation  des diplômes) 
:
• Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplôme 
d’ingénieur des travaux ;
• Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois à (03) dernières an-
nées d’études ;
- Un curriculum vitae
- Une attestation de préinscription et un document indiquant les 
coûts de la formation sollicitée ;
- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne 
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses 
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplôme de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplôme d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études 
et de stages (CNBES)

Les Candidats déjà titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles  
à la bourse nationale de second cycle. 

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre 
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de 
2nd cycle
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Capitaine Thomas SANKARA
Président du Burkina Faso 
du  4 août 1983 au 15 octobre 1987


