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Les gouvernements burkinabe
et américain ont procédé
ce 26 septembre 2016, a

Ouagadougou, a la signature

d’une convention dans le
domaine de la  sécurité.
Cette convention, selon

I’Ambassadeur des FEtats-Unis

.
-

au Burkina, Tulinabo Mushingi
s’inscrit dans le cadre des « 3D
» (Diplomatie, Développement
et Défense). « La convention
que nous venons de signer a
un montant de pres de deux
(02) milliards de F CFA.
Elle est centrée sur la police,
la gendarmerie et le coté

pénitencier et va permettre aux

forces de sécurité d’encadrer les
populations tout en préservant
les droits de I’homme », a

déclaré¢ le diplomate américain.

Pourle Ministre d’Etat, Ministre
de I’ Administration Territoriale,
de la Décentralisation et de

la Sécurité Intérieure Simon

Compaoré, la signature de

cette convention vient a
point nommé, en ce sens que
son département est en train
d’implémenter une nouvelle
versiondelaPolicedeproximité.
« En matiere de fourniture
de sécurité, il n’y a jamais
d’abondance. Aujourd’hui

la question sécuritaire est

devenue une attente forte

pour les populations. C’est
pourquoi ce projet va permettre
d’instaurer une cohésion entre
les populations et les forces

de sécurité », a renchéri le

ministre.

Il a d’ailleurs salué I’action
des Etats-Unis pour
I’accompagnement dans le
domaine de la défense et de
la sécurité. « Nous souhaitons
que cela ne s’arréte pas en si
bon chemin », a émis Simon

Compaoré.

La Direction de la
Communication et de la
Presse Ministérielle du

MATDSI.
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Toujours rien. On a beau le
chercher, le vouloir, lui courir
apres, « ’autre » ne se décide
pas a entrer dans notre vie.
Pourquoi ? Qu’est-ce qui
bloque ? Analyse et conseils

pour se rendre disponible.
« Aujourd’hui, la rencontre
amoureuse est 1déalisée,

ardemment recherchée, constate
le psychanalyste Gérard Bonnet,
auteur de L’Irrésistible Pouvoir
du sexe (Payot, 2001) et de
L’ Autoanalyse(PUF, 2010), mais
cela ne signifie pas pour autant
que I’on soit prét, en réalité, a faire
de la place a I’autre dans sa vie.
» Autrement dit, elle dépendrait
au moins autant de notre
désir inconscient que de notre
volonté. Aussi sincére soit-elle.

Les
passé

Premiere partie:
fantomes du

Le psychanalyste avance qu’une
rencontre amoureuse n’est jamais
celle de deux personnes, mais
celle de deux désirs : « Cela se
produit quand on se rend compte
que notre désir s’articule a celui
de Dlautre. Mais encore faut-
il étre dans I’écoute du ndtre
pour le percevoir, pour se laisser
troubler et déranger par lui. »
Toute rencontre amoureuse est
un bouleversement. Des sens,
des émotions, des habitudes.
Un séisme que notre culture du
controle ne nous prépare pas
toujours a « encaisser ». Antoine,
42 ans, célibataire depuis trois ans
et pere de Léo, 7 ans, avoue avoir
préfére jouer la carte de la stabilité
plutdt que de voir son mode de
vie transformé par une femme «
fantasque et fantastique », mere
de deux filles de 7 et 4 ans, dont il
était pourtant follement amoureux.
Il se dit toujours a la recherche

de celle qui « le surprendra et le
touchera sans le bousculer ». «
Se lier en profondeur ne va pas
de soi, indique Gérard Bonnet.
Cela veut dire étre capable
d’ouvrir son intimité a [’autre,
dans sa différence radicale, dans
son inquiétante étrangeté... Et
cette menace est renforcée par
un discours culturel qui nie la
différence des sexes, en dépit
de la réalité. Or, si ’on désire
accueillir la rencontre, il faudra,
y compris dans la durée, affronter
et se colleter avec ce que j’appelle
“I’abime de la différence”. Mais
encore faut-il ne pas rechercher
son semblable et s’étre délesté
des poids et fantomes du passé. »

« La rencontre est chargée de
I’histoire  transgénérationnelle,
explique  le psychanalyste
Bernard-Elie Torgemen, auteur
de Vivre, c’est magique ! (Maren

d’analyse que Fanny, 37 ans, a
compris qu’elle était « abonnée
aux rencontres foireuses », car,
inconsciemment, elle ne voulait
pas rompre le lien fusionnel
qui la reliait & son pere. « Pour
qu’il reste le premier, je minais
d’avance toutes mes relations en
choisissant des tocards. Depuis,
je travaille a ma “libération”, ce
n’est qu’a ce prix-la que je pourrai
m’épanouir sur le plan affectif
en rencontrant enfin le bon. »

Renoncer aux loyautés
empoisonnées, aux  amours
oedipiennes, en finir avec les
blessures et les expériences

malheureuses..., c’est a cela que
nousinvitelarencontreamoureuse.
Celle qui nous inscrit dans une
nouvelle dynamique du désir.
Sinon, elle n’est que répétition ou
malédiction. « Elle peut, en outre,
nous renvoyer a ce que j’appelle

Sell Editeurs, 2007). Quand elle
se produit, nous sommes toujours
plus de deux : il y a moi, I’autre, et
ce que chacun hérite du maternel
et du paternel. Soit deux personnes
réelles et quatre fantomes. La
rencontre réactive ce qui, dans
nos premiers liens affectifs, était
de l'ordre de la fusion et de la
“défusion”, versant positif et
versant négatif, et, évidemment,
cela engendre de la confusion.
» Ce n’est qu’aprés trois ans

de “fausses reqonnaissances”,
prévient Bernard-Elie Torgemen.
Quand quelque chose dans 1’autre
nous rappelle plus ou moins
consciemment une figure forte de
notre passé affectif, attention a
ne pas le prendre pour un signal
positif. Au contraire, cela mérite
interrogation et vigilance. »

Premiére partie Deuxiéme partie
Troisiemepartie Quatriémepartie
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Toujours rien. On a beau le
chercher, le vouloir, lui courir
apreés, « ’autre » ne se décide pas
a entrer dans notre vie. Pourquoi ?
Qu’est-ce qui bloque ? Analyse et
conseils pour se rendre disponible.

« Aujourd’hui, la  rencontre
amoureuse est idéalisée, ardemment
recherchée, constate le psychanalyste
Gérard Bonnet, auteur deL’Irrésistible
Pouvoir du sexe (Payot, 2001) et de
L’ Autoanalyse(PUF, 2010), mais cela
ne signifie pas pour autant que 1’on
soit prét, en réalité, a faire de la place
a I’autre dans sa vie. » Autrement dit,
elle dépendrait au moins autant de
notre désir inconscient que de notre
volonté. Aussi sincere soit-elle.

Deuxieme partie: une histoire de
corps

Selon Gonzague Masquelier, auteur
de La Gestalt aujourd’hui, choisir
sa vie (Editions Retz, 2008), gestalt-

thérapeute, avant d’aller vers une
nouvelle rencontre, « il faudrait
nettoyer les vieilles blessures
de notre vie affective, toutes les
émotions bloquées qui sont encore
actives (tristesse, rancoeur, colére)
et qui nous empéchent d’accueillir
I’autre ». Il ajoute que, parmi les
toxiques du passé, se trouvent
aussi ce que 1’on appelle en gestalt-
thérapie les introjections, c’est-

a-dire les croyances erronées ou
limitantes que nous avons héritées
de I’enfance ou intégrées a la suite
d’expériences malheureuses. « Cela
va des généralités sur les hommes
ou les femmes aux préjugés sur le
couple ou la sexualité, en passant
par des certitudes sur nos prétendus
mangques ou incompétences », détaille
Gonzague Masquelier, qui estime
que seule une prise de conscience
de leur existence et de leur nuisance
peut nous en libérer.

Mais, une fois les fantomes du passé
neutralisés et les freins levés, reste
a affronter la peur, soeur jumelle du
désir. « Elle est un élément central
dans le processus de la rencontre,
affirme  Bernard-Elie  Torgemen.
Elle est a la fois “facilitante” et
inhibante. » Pour le psychanalyste,
elle agit sur trois niveaux : la réalité
(comment ’aborder, me comporter
?7), 'imaginaire (la prochaine fois, je
dirai ceci, proposerai cela), et enfin le

fantasme (il ou elle suscite tel désir,
tel souvenir, telle image en moi).
Selon I’histoire de chacun, la peur
pourra ouvrir ou fermer a la rencontre.
La meilleure disposition ? « Etre
dans son physique, dans ses sens,
poursuit Bernard-Elie Torgemen.
Les inconscients ne sont pas seuls
a entrer en relation, il y a aussi les
corps. Une belle rencontre affective
et intellectuelle peut devenir stérile

si on ne ressent pas l’autre, avec
son nez, sa peau... Le corps, c’est
I’animal convié a la féte de I’amour,
il faut lui laisser un espace pour qu’il
puisse s’exprimer et nous parler.
» Cela exige que l’on accepte de
sortir, au moins momentanément, du
controle (mon image, mon objectif),
que 1’on abandonne nos attentes trop
formatées, ainsi que nos critéres trop
rigides sur notre partenaire idéal.

« Il s’agit au contraire de repérer
les failles, les imperfections, les
singularités de 1’autre, insiste le
psychanalyste. C’est dans cette
breche, féconde en surprises, en
richesses, que se fait D’amour.
Il faut en finir avec cette guerre
narcissique qui pousse aujourd’hui
chacun a chercher dans I’autre un
miroir flatteur. » Prendre le risque de
s’ouvrir a I’autre, c’est aussi prendre
le risque de déplaire, en froissant une
certaine image de soi. En bousculant
des critéres sociaux, voire raciaux ou
religieux. Ou, plus simplement, en se
surprenant soi-méme. Simon-Pierre,
41 ans, divorcé depuis deux ans, a
épousé I’été dernier une femme de son
age, « brune et joliment ronde », alors
qu’il n’était ému que par les longues
jeunes femmes de type nordique. «
J’ai mis cinq mois avant de me dire
que j’étais amoureux de Lara. Quand
elle n’était pas avec moi, tout me
paraissait compliqué et terne. Elle a
séduit mes amis en méme temps que
moi, elle a fait de mon appartement
un vrai foyer ouvert & mes proches,
ce qui n’était pas le cas avec mon ex-
épouse, aussi belle que glacée, dans
tous les sens du terme. »

Deuxiéme partie
Quatriéme partie

Premiére partie
Troisiéme partie
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Toujours rien. On a beau le chercher,
le vouloir, lui courir apres, « I’autre »
ne se décide pas a entrer dans notre
vie. Pourquoi ? Qu’est-ce qui bloque
? Analyse et conseils pour se rendre
disponible.

« Aujourd’hui, la  rencontre
amoureuse est idéalisée, ardemment
recherchée, constate le psychanalyste
Gérard Bonnet, auteur deL’Irrésistible
Pouvoir du sexe (Payot, 2001) et de
L’ Autoanalyse(PUF, 2010), mais cela
ne signifie pas pour autant que 1’on
soit prét, en réalité, a faire de la place
a D’autre dans sa vie. » Autrement dit,
elle dépendrait au moins autant de
notre désir inconscient que de notre
volonté. Aussi sincere soit-elle.

Troisiéme partie:

Selon Rose-Marie Charest,
psychologue et auteure de La
Dynamique amoureuse, [’alchimie

du couple (Albin Michel, 2011), une
vraie rencontre amoureuse entraine
toujours des  bouleversements,
extérieurs et intérieurs. Elle est

puissamment transformatrice. « Il
ne s’agit pas simplement d’un lien
qui s’ajoute a tous les autres, mais
d’une expérience de créativité : c’est
un nouveau territoire a construire,
qui empiéte nécessairement sur
les territoires individuels. » Pour
la psychologue, une rencontre ne
peut se transformer en relation que
si I’on est capable, a partir de son
identité singuliére, d’en forger une
nouvelle a deux. Non pas en se
fondant dans I’autre ni en 1’absorbant,
mais en produisant, a son contact,
du neuf. Dans son comportement,
ses croyances, sa fagon de penser...

Cela exige de chacun qu’il se laisse
surprendre par [’autre comme par lui-
méme, en mettant entre parenthéses,
pour un temps au moins, ses certitudes
et ses habitudes. « On pourrait dire
de certaines rencontres qu’elles
permettent de prendre contact avec
le meilleur de soi-méme », conclut
Rose-Marie Charest. Un « meilleur
» souvent en jachére, étouffé par les
scénarios de répétition ou par les
peurs, qui inhibent désir et confiance
en soi.

Entre eux, ¢’était mal parti

Tatiane, 28 ans, aide maternelle, et
Miguel, 27 ans, magon, en couple
depuis huit ans

Tatiane : « On travaillait dans le
méme bar, moi comme Sserveuse,
lui comme agent de sécurité. Il
m’insupportait. Il était prétenticux,
macho, inintéressant. C’est sir, il avait
un corps de réve, le contraire de mon
amoureux, un gringalet. Mais quelle
arrogance ! J’avais beau I’éviter,

décliner ses invitations a boire un

verre, il ne me lachait jamais. Une
nuit, il m’a défendue face un client
soll et agressif. Je lui ai hurlé de ne
pas se méler de mes affaires. Il ne m’a
plus adressé la parole pendant quinze
jours... Et bizarrement, qu’il ne me
regarde plus m’énervait. Un aprés-
midi, je discutais avec ma cousine
dans le bar quand Miguel est venu
lui dire bonjour. Pas @ moi ! Il nous
a proposé de venir passer la soirée
chez lui, en précisant : “Il y aura ma
petite amie.” Je ne sais pas ce qui m’a
pris, je me suis levée brusquement,
dans une colére noire ! Ma cousine
me soutenait que j’étais amoureuse, je

lui rétorquais que non. Le soir, avant
d’arriver chez Miguel, je me suis mise
a trembler. Mon coeur cognait si fort
que je me suis accrochée au bras de
ma cousine. En bas des escaliers, il
me regardait m’approcher. Et moi, je
cherchais sa petite amie. Il n’y avait
personne. Pour la premiére fois, nous
avons discuté. Du travail, de mon pays
d’origine, le Brésil. On se dévorait du
regard. On a fini par s’embrasser. Il
avait réussi a exploser ma carapace
de femme forte. Notre nuit d’amour
a scellé mes sentiments pour lui. Je
n’avais jamais ressenti un tel plaisir. »

Miguel : « La premicre fois que je I’ai
croisée, je I’ai trouvée quelconque. Et
puis, a force de la cotoyer, je me suis
mis a la regarder. Elle incarnait mon
style de femme : cheveux longs, bien
habillée, féminine, caractére trempé.
Impossible de ne pas craquer ! Sauf
que, étant en couple, je voulais juste
une histoire d’un soir. Chaque matin,
je lui disais : “Bonjour, un café ?” Et
en fin de journée : “Bonsoir, un verre
?”” Elle m’ignorait. Un soir, nous nous
sommes retrouvés dans le méme pub,
avec sa cousine qui sortait avec mon
cousin. Elle a fini par accepter de me
parler. On était bien ensemble. Vers la
fin de la soirée, elle m’a lancé : “Tu
me donnes un baiser ou je te le vole
?” Elle avait bu un verre de trop...
Evidemment, je n’ai pas refusé. Et
on ne s’est plus quittés. Mais notre
relation restait une histoire de gamins,
je n’avais pas de sentiments pour elle.
Jusqu’au jour ot j’ai vu son petit ami la
prendre dans ses bras... Ca m’a rendu
fou de jalousie. Nous sommes restés
fachés quelques jours et je me suis
vu me comporter de fagon totalement
inhabituelle : je m’énervais contre
tout le monde. En fait, j’étais tombé
amoureux. Finalement, nous avons
mis fin aux liaisons que nous avions
par ailleurs et Tatiane est devenue
ma priorité. Je ne sortais méme plus
faire la féte avec mes amis. Je voulais
seulement étre avec elle. Quatre ans
plus tard, elle est tombée enceinte,
nous nous sommes mariés et je suis
toujours fou d’elle. »

Premiere partie
Troisiéme partie

Deuxiéme partie
Quatriéme partie
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Toujours rien. On a beau le
chercher, le vouloir, lui courir
apres, « ’autre » ne se décide

hy

pas a entrer dans notre vie.
Pourquoi ? Qu’est-ce qui bloque
? Analyse et conseils pour se
rendre disponible.

« Aujourd’hui, la rencontre
amoureuse est 1déalisée,
ardemment recherchée, constate
le psychanalyste Gérard Bonnet,
auteur de L’irrésistible Pouvoir
du sexe (Payot, 2001) et de
L’ Autoanalyse(PUF, 2010), mais
cela ne signifie pas pour autant
que I’on soit prét, en réalité, a faire
de la place a ’autre dans sa vie.
» Autrement dit, elle dépendrait
au moins autant de notre désir
inconscient que de notre volonté.

Aussi sincere soit-elle.

Quatrieme partie: 5 étapes pour
(enfin) rencontrer quelqu’un

Bien sir, il n’existe pas de recette
magique pour faire surgir « le »
partenaire. Mais, selon la coach
Bénédicte Ann, Bénédicte Ann,
créatrice du Café de I’amour et
Le prochain, c’est le bon !de
Bénédicte Ann (Albin Michel,
2011),
a connaitre.

certaines régles sont
Dans son récent
ouvrage, elle propose de suivre
cinq étapes pour que cessent les
erreurs de casting.

1. Faire la paix avec son histoire
amoureuse

Pour prendre conscience de ses

entraves, deux questions clés a
se poser : qu’est-ce que l’autre
a emport¢é de moi en partant
(confiance en soi, spontanéité,
joie de vivre, etc.) ? Et quels
bénéfices cachés m’apportaient
mes relations précédentes ?

2. Assumer sa part de
responsabilités

« Ai-je peur de souffrir ? », « Ai-
je peur de perdre le controle ? »,

« Ai-je peur de me tromper une

réel et non de ses fantasmes.

4. Définir son projet
Troisinterrogations méritentd’étre
travaillées par écrit : — Qu’est-ce
qui m’a ému (positivement) dans
mes relations passées ? — Quel type
de projet ai-je envie de partager
(fonder une famille, changer
de mode de vie, préserver mon
territoire) ? — Pourquoi ai-je envie
d’une relation ? (Parce que je me
sens prét a aimer a nouveau, parce

nouvelle fois ? » S’interroger
puis noter ses réponses permet
de prendre la mesure de ses
projections négatives dans la
dynamique relationnelle.

3. Tenir compte de la réalité

Ne pas se raconter d’histoires
(« Avec moi, ce sera différent
»), tenir compte des signaux
négatifs

regus (émotions,

sensations, impressions), oser
poser des questions directes («
Tu es divorcé(e) ? ») sont autant
de fagons de s’inscrire dans une

démarche d’ouverture qui part du

que j’aime la vie de couple...).

5. Rencontrer quelqu’un de bien...
pour soi

Votre partenaire cherche-t-il a
rencontrer ou a construire ? Est-il
vraiment disponible ? Quelle est
sa motivation ? Pour quels motifs
ses relations passées ont-clles
échoué ? Quel est son projet de vie
a deux idéal ? Autant d’indicateurs
a connaitre et qui peuvent éclairer
votre réflexion.
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POSTE : RDC — Un(e) Coordinateur/
trice Administratif et Financier
Accueil » RDC—Un(e) Coordinateur/
trice Administratif et Financier

Description

Premiére Urgence Internationale
(PUI) est une Organisation Non
Gouvernementale de  solidarité
internationale, a but non lucratif,
apolitique et laique. L’ensemble
de ses personnels se mobilise au
quotidien pour couvrir les besoins
fondamentaux des victimes civiles
mises en péril, marginalisées ou
exclues par les effets de catastrophes
naturelles, de guerres et de situations
d’effondrement économique.
L’objectif est d’aider les populations
déracinées dans 1’urgence, tout
en leur permettant de regagner
rapidement autonomie et dignité.
L’Association meéne environ 190
projets par an, dans les domaines
de la alimentaire, la
santé, la nutrition, la réhabilitation
d’infrastructures, I’eau et
I’assainissement et la
économique. PUI intervient en appui
a pres de 5 millions de personnes
dans 20 pays, en Afrique, en Asie, au
Moyen-Orient, en Europe de I’Est,
et en France.

Découvrez notre histoire
et nos valeurs

sécurité

relance

Situation et besoins
humanitaires :
La RDC en 2016 fait encore
face a une instabilité importante,
principalement dans 1’est du pays
(Kivus, Province Orientale et
Katanga) en lien avec I’activité
prédatrice d’un grand nombre
d’acteurs informels associés a des
milices armées sur les ressources
minicres trés importantes delarégion.

. .
«mJOB . Avis de recrutement

Par ailleurs, des enjeux politiques et
constitutionnels majeurs risquent de
complexifier la grille de lecture des
différents conflits encore en cours
en 2016. La région entiére est a
la wveille d’événements politiques
majeurs (¢élections, modifications de
constitutions) avec des conséquences
potentielles sur des déplacements de
populations dont certains déja en
cours (RCA, Burundi).

La situation dans la province du
Nord-Kivu n’a pas évolué depuis
la défaite du mouvement rebelle
M23 fin 2013. Les FARDC libérés
de leur engagement face au M23
se focalisent actuellement sur
d’autres fronts pour lutter contre les
nombreux groupes armés actifs dans
la région (Mai Mai, APCLS, FDLR,
ADF etc...). En outre, les tensions
ethniques et les problématiques
d’acces a la terre sont sources de
tensions particuliéres dans les zones
d’intervention de PUI (Masisi,
Rutshuru).

Dans la province du Tanganyika
(sous-région de I’ex-province du
Katanga), des conflits ethniques
(entre milices —pygmées-
et Bantoues) initiés en 2012 ont
résulté dans le déplacement souvent
préventifs de centaines de milliers de
personnes. Les zones d’intervention
de PUI (ZS de Kiambi et Nyunzu)
se caractérisent par un dénuement
important de certains groupes
(acces limité aux terres agricoles,
a l’eau potable, enclavement,
récurrence d’épidémies telles que
la rougeole et le choléra) exacerbé
par les déplacements les plus
récents. Début 2016, le processus
de réconciliation semble donner des
résultats positifs et les mouvements
de retours continuent d’étre observés
permettant d’envisager de nouveaux

Twas

types d’interventions humanitaires.
Dans la province du Sud-Ubangi,
plusieurs camps de réfugiés ont
été ouverts dans les territoires de
Libenge et de Zongo entre 2012 et
2015 en lien avec la crise en cours
en RCA. Fin 2015, plus de 100 000
réfugiés étaient enregistrés dans
la région. Courant 2015, le HCR a
entrepris de relocaliser les réfugiés
de la premicre vague pour pouvoir
accueillir une nouvelle vague
de réfugiés au niveau des camps
cependant nombres de réfugiés sont
réticents a I’idée de s’installer dans
les camps afin de rester a proximité
de la riviere qui constitue une
source importante de nourriture.
Considérant que la majorit¢ des
habitants de la zone de Libenge sont
eux-mémes des « retournés » revenus
de la République du Congo en 2012,
les tensions entre les populations
locales et les réfugiés pourraient
constituer un facteur d’instabilité.
Notre action sur le
terrain :
PUI souhaite orienter son action vers
le renforcement des capacités de
résilience des populations déplacées
et retournées en proposant une
réponse d’urgence multisectorielle
et intégrée dans les zones ciblées.
Ces activités visent également les
réfugiés centrafricains hors sites et
les familles congolaises hotes.
La capacité des ménages a résister a
un choc futur et a mettre en place des
stratégies d’adaptation et de survie
constitue une priorité dans ce type
de contexte, ou aux problématiques
structurelles se superposent des
déplacements massifs liés a plusieurs
conflits armés.
Dans certaines zones ou la situation
d’urgence globale est moins marquée
(Petit Nord Kivu) PUI souhaite
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sortir de la phase d’aide humanitaire
pour mettre en place des activités
d’autonomisation des déplacés afin
d’améliorer leur niveau de vie et
favoriser leur retour.

Découvrez notre réponse

a la crise
Dans le cadre de nos activités en
RDC, nous recherchons un(e)

Coordinateur/trice Administratif et
Financier.
Le/La Coordinateur/trice
Administratif et Financier est
responsable de la bonne gestion
financiere, comptable et budgétaire
de la mission ainsi que de la gestion
des ressources humaines et des
dossiers administratifs et juridiques.
Gestion financiére, budgétaire et
comptable : II/Elle est responsable
de tous les aspects relatifs aux
finances, incluant les éléments
budgétaires et comptables, ainsi que
la trésorerie de la mission.
Gestion des ressources humaines:
1I/Elle responsable de la
gestion administrative des équipes
nationales et internationales, de
la définition / mise a jour des
procédures et outils de gestion RH
en confirmité avec la réglementation
du travail du pays d’intervention et
la politique RH de PUI, et du suivi
des risques liés aux questions RH.
Gestion administrative et juridique
[I/Elle supervise les dossiers
administratifs et garantit que le
statut et le fonctionnement de
la mission soient en conformité
juridique avec les exigences du pays
d’intervention.
Représentation: Il/Elle représente
I’association auprés des partenaires,
autorités et différents acteurs
locaux impliqués dans les domaines
financiers, administratifs, juridiques
et ressources humaines de la

est
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mission.

Coordination : Il/Elle centralise et
diffuse I’information au sein de la
mission et au sieége pour tout ce qui
concerne les domaines financiers,
administratifs, juridiques et
ressources humaines de la mission
et consolide le reporting interne et
externe dans ces mémes domaines.
Merci de consulter la fiche de poste
ci-dessous pour tous les détails
nécessaires.

Et pour rester informé des nouvelles
offres en continu, rejoignez le
groupe Facebook My Job In The
field.

Ville Kinshasa

Expériences / Formation du
candidat

Formation :

Gestion financiére / comptabilité
Expériences Professionnelles :
Technique

Aptitudes transversales :
Connaissances procédures bailleurs
institutionnels OFDA, ECHO, AAP,
agences UN...) appréciées
Informatique :

Pack Office — Excel obligatoire
Autres (préciser)

Langues parlées

Le francais est obligatoire.
L’anglais est un plus.

Autres (préciser)

Fonctions Autre

Activités Economie, Finance,
Administration

Pays  Afrique, RD Congo
Contrat CDD

Durée du contrat

Salari¢ en Contrat a Durée

Déterminée — 12 mois

Date de démarrage : 15 juin 2016
Salaire / Indemnité

Salaire brutmensuel:de 198022310
Euros selon parcours en Solidarité
Internationale + majoration de 50€

par semestre d’ancienneté avec PUI
Frais pris en charge notamment
transport AR Domicile / Mission,
visas, vaccins. ..

Assurance comprenant couverture
médicale et complémentaire santé,
assistance 24/24h, rapatriement et
prévoyance

Hébergement en maison collective
Frais de vie (« Per diem ») de 700
Euros

Régime de Break : 5 jours ouvrés a
3 et 9 mois de mission + prime de
break

Régime de Congés Payés : 5
semaines de CP / an + billet A/R au
domicile tous les 6 mois
Documents a envoyer

Merci d’envoyer votre candidature
(CV et Lettre de Motivation) a
I’adresse ci-dessous en précisant
I’objet suivant : «CAF-RDCy.
Nom de la personne contact
Karine Mougenot, Chargée
Ressources Humaines Expatrié¢es
Email de la personne contact
recrutement@premiere-urgence.org
Date de fin de validit¢ 31/10/2016

de
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POSTE Tchad - Un(e)
Responsable Technique Sécurité
Alimentaire, Nutritionnelle &
Moyens d’Existence (SANME)
et WASH a Abéché
Accueil » Tchad - Un(e)
Responsable Technique Sécurité
Alimentaire, Nutritionnelle &
Moyens d’Existence (SANME)
et WASH a Abéché
Description

Premiére Urgence Internationale
(PUI) est une Organisation Non
Gouvernementale de solidarité
internationale, a but non lucratif,
apolitique et laique. L’ensemble
de ses personnels se mobilise
au quotidien pour couvrir les
besoins  fondamentaux  des
victimes civiles mises en péril,
marginalisées ou exclues par les
effets de catastrophes naturelles,
de guerres et de situations
d’effondrement ¢conomique.
L’objectif est d’aider les
populations  déracinées dans
I’urgence, tout en leur permettant
de regagner rapidement
autonomie et dignité.
L’ Association méne environ 190
projets par an, dans les domaines
delasécurité alimentaire, la santé,
la nutrition, la réhabilitation
d’infrastructures, I’eau et
I’assainissement et la relance
¢conomique. PUI intervient
en appui a pres de 5 millions
de personnes dans 20 pays, en
Afrique, en Asie, au Moyen-
Orient, en Europe de I’Est, et en
France.

Découvrez notre histoire
et nos valeurs

Situation et besoins

J .
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humanitaires :

Le Tchad est considéré comme
une sorte d’ilot de stabilité¢ en
Afrique centrale, entouré par
différentes crises dans ses pays
frontaliers. Par conséquent, cette

stabilit¢ s’avere extrémement
fragile. Depuis 2015, une
dégradation du contexte

géopolitique et sécuritaire est
observée : le Tchad a positionné
son armée au niveau régional
dans le cadre de la lutte contre
Boko Haram, devenu le groupe
de I’Etat Islamique en Afrique
de I’Ouest (EIAO). La région du
Lac, frontaliére entre le Tchad, le
Nigeria, le Cameroun et le Niger,
est devenue par ailleurs une
zone de conflit ouvert depuis le
premier semestre 2015.

La situation socio-économique

quant a elle est morose.
L’ensemble des indicateurs
socio-économiques sont

mauvais, voire alarmants. En
paralléle, les ressources de 1’Etat
se trouvent limitées du fait de
la chute du prix du pétrole a
I’échelle internationale et de
I’augmentation des dépenses
militaires dans le cadre de la
lutte contre le groupe EIAO.
Les tensions sociales sont
par  conséquent  exacerbées
dans le contexte d’¢lections
présidentielles qui  se sont
déroulées en avril 2016.

Le Tchad est également le pays
des crises oubliées et a été
particuliérement affect¢ depuis
2014 par des mouvements de
population en provenance de
RCA, du Soudan et des pays
limitrophes au Lac Tchad. En

outre, le pays souffre de crises
alimentaires et nutritionnelles
chroniques ainsi que des effets
du changement climatique dans
la bande sahélienne. La situation
humanitaire demeure critique
et les financements peinent a
couvrir les besoins.

Notre action sur le
terrain :
Pour I’année 2016, la stratégie
de PUI au Tchad repose sur les
orientations suivantes :
Consolider la présence de PUI
dans les deux départements
d’intervention au Quaddai a
travers le renforcement des
activités en Sécurité alimentaire
/ Nutrition / Santé¢ et une plus

grande couverture de ces
zones (ex. District sanitaire
d’Abougoudam), afin de

renforcer notre place d’acteur
humanitaire majeur dans la
région du Ouaddai ;
Poursuivre le développement de
I’approche intégrée, en exploitant
davantage le secteur Wash,
Maintenir la présence de PUI
sur le terrain, notamment en cas
de retrait progressif de certains
acteurs a I’Est du Tchad, dans le
domaine de la santé¢ en particulier,
afin de poursuivre I’assistance
humanitaire des populations dans
le besoin
Poursuivre le plaidoyer relatif
a la veille sur les vulnérabilités
et Dimportance du systéme
d’alerte précoce dans la région
du Ouaddai.

Découvrez notre réponse
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a la crise

Dans le cadre de nos activités en
Tchad, nous recherchons un(e)
Responsable Technique Sécurité
Alimentaire, Nutritionnelle &
Moyens d’Existence (SANME)
et WASH.

Le/La Responsable Technique
Sécurité Alimentaire,
Nutritionelle et Moyens
d’Existence (SANME) supervise
les programmes de sécurité
alimentaire, de relance agricole,
et de veille a ’exposition aux
risques de la zone, qui sont mis
en ceuvre dans le département du
Ouara, en lien direct avec le/la
Coordinateur/trice SANME. II/
Elle est également responsable
de la mise en ceuvre de I’activité
pilote WASH/eau potable dans le
cadre du projet ECHO.
Programmes : IlI/Elle s’assure
de la bonne mise en ceuvre et du
suivi du/des programme(s) sous
sa responsabilité.

Ressources Humaines : Il/Elle
supervise 1’équipe secal/wash/
agro/¢élevage (salariés PUI et
journaliers éventuels).
Logistique et administration
Il/Elle assure le suivi logistique
et administratif du/des projet(s)
sous sa responsabilité.

Représentation II/Elle
représente 1’association aupres
des partenaires, autorités et

acteurs locaux impliqués dans la
mise en ceuvre des programmes
secal/agro/¢levage.

Sécurit¢ : II/Elle contribue au
respect des régles de sécurité
sur la base et transmet toutes
informations d’ordre sécuritaire a

J .
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son/sa responsable hiérarchique.

Evaluation en sécurité
alimentaire: Il/Elle identifie
les besoins en fonction de

I’évolution de la situation et de
I’outil de veille et définit les pistes
d’intervention dans le domaine
de la sécurité alimentaire.
Stratégie Il/Elle  contribue
a 1’¢élaboration de nouvelles
interventions sur la base de
besoins identifiés.

Merci de consulter la fiche de
poste ci-dessous pour tous les
détails nécessaires.

Et pour rester informé des
nouvelles offres en continu,
rejoignez le groupe Facebook
My Job In The field.

Ville Abécheé

Expériences / Formation du
candidat

Formation :

ENSA ou ENITA ou autre
formation technique pertinente
Expérience professionnelle :
Internationale

Technique

Aptitudes transversales :

Bonne qualité rédactionnelle
Connaisances en gestion de
projets

Informatique :

Pack Office

Sphinx est un plus.

Langues parlées

Francais obligatoire

L’anglais et / ou d’autres langues
sont un plus.

Fonctions Technicien
spécialiste
Activités Génie civil,

Hydraulique, Santé

Pays Afrique, Tchad

Contrat CDD

Durée du contrat

Salari¢ en Contrat a Durée
Déterminée — 12 mois

Salaire / Indemnité

Salaire brut mensuel : de 1650
a 1980 Euros selon parcours
en Solidarité Internationale +
majoration de 50€ par semestre
d’ancienneté avec PUI

Frais pris en charge notamment
transport AR Domicile / Mission,
visas, vaccins...

Assurance comprenant
couverture médicale et
complémentaire santg,
assistante 24/24, rapatriement et
prévoyance

Hébergement en maison
collective

Frais de vie (« Per diem »)
Regime de break : 5 jours ouvrés
a 3 et 9 mois de mission + prime
de break

Regime de conges payes : 5
semaines de CP/an + billet A/R
au domicile tous les 6 mois
Documents a envoyer

Merci d’envoyer votre
candidature (CV et Lettre de
Motivation) a 1’adresse ci-
dessous en précisant [’objet
suivant : «RTSanté/NutWASH—
Tchady.

Nom de la personne contact
Karine Mougenot, Chargée de
Ressources Humaines Expatriées
Email de la personne contact
recrutement@premiere-urgence.
org

Date de fin de validité
31/10/2016
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POSTE : Directeur Pays 16-477 -
République centrafricaine
Accueil » Directeur Pays 16-477
- République centrafricaine

La description
International Medical Corps
en République centrafricaine
(RCA) est a la recherche d’un
directeur de pays expérimenté
(CD) - qui sera le représentant
principal en RCA et sera
responsable de veiller a ce que
le travail de IMC dans ce pays
contribue a la vision de «secours
de l’organisation a I’autonomie
. «le CD est prévu pour assurer
le leadership stratégique et des
conseils a I’équipe du bureau
de pays, veiller a ce que le role
et le mandat de I'IMC dans le
pays sont appropri€s au contexte
d’exploitation, et la position
IMC en tant que partenaire de
choix et un facteur important de
la qualité de vie des participants
au programme.
Le CD est chargé de superviser le
développement, le financement
et la mise en ceuvre de la stratégie
de pays et un portefeuille de
programmes (y compris les
programmes d’urgence) qui
répond efficacement aux besoins
immédiats de la population
touchée et les aider a voie de
I’autonomie. S / il doit aussi
veiller a ce que les systémes sont
en place et sont correctement
mises en ceuvre qui assurent la
bonne gestion, le bien-étre et la
sécurité de tout le personnel et
la bonne gestion des ressources
IMC. Le CD est chargé de
promouvoir 1’égalité des sexes et
de la diversité et de veiller a une

J .
< JOB . Avis de recrutement

culture organisationnelle ou les
politiques et les procédures IMC
sont comprises, mises en ceuvre
et respectées par tous. Il / elle
est responsable d’établir et de
maintenir de bonnes relations de
travail avec les représentants du
gouvernement hote, les donateurs
et d’autres partenaires.
International Medical Corps a
fourni la santé d’urgence, de
la nutrition et de l'aide de la
protection aux réfugiés soudanais
et hote local touchés par un conflit
de personnes en Haute-Kotto et
de la Vakaga région depuis 2007.
Tout en fournissant des services
de soins de santé primaires
de Dbase aux bénéficiaires,
International Medical Corps
se concentre ¢également sur le
renforcement des capacités des
ressources humaines existantes,
afin de livrer et de prendre
possession de la santé, la nutrition
et les programmes de protection
mis en ceuvre par international
Medical Corps, assurant ainsi
la pérennit¢ du programme de
santé pour les années a venir.
International Medical Corps
gere les opérations importantes
et complexes dans six provinces
en RCA. Les conditions de
fonctionnement sont difficiles
et pour assurer la sécurit¢ du
personnel et des programmes
International Medical Corps
serait un aspect important du
CD. Relations avec les autorités
gouvernementales et locales
sont complexes et sensibles, et
il faudra une quantité importante
d’attention de CD.

Principales

responsabilités :

Le  Directeur  Pays est
directement  responsable  de
la  planification  stratégique

globale, les ressources humaines,
la conception et [’exécution
des programmes, [’appui au
programme des  opérations,
les finances, 1’administration,
le suivi et la supervision de
I’évaluation,  I’expansion  /
développement, les relations
extérieures et des partenariats,
et requis des rapports pour le
programme de pays.

RESPONSABILITES
ESSENTIELLES

1. Gestion du

programme
Elaborer un plan stratégique
spécifique du pays et des
propositions pour les
programmes qui réussiront la
transition de nos programmes de
secours au relévement précoce et
la transition vers des programmes
de développement plus long
terme.
Travailler en étroite collaboration
avec le Ministére de la Santé
pour identifier une stratégie pour
le renforcement du systéme de
soins de santé
Représenter [’organisation et
assurer laliaison avec les autorités
locales et nationales, ’ONU, les
ONG et les organismes donateurs
a promouvoir les programmes
des organisations, faciliter la
coordination réussie des activités
et d’assurer la transparence et la
reddition de comptes a tous les
intervenants
Participer a la rédaction et
I’examen des demandes de
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propositions

Fournir des contributions et
de D’assistance technique a des
programmes avec une référence
particuliére a la gestion financiére
et de reporting

Participer a la coordination du
groupe des Nations Unies pour
assurer des programmes qui
jouent un rdle vital et d’obtenir le
soutien nécessaire du mécanisme
de coordination du cluster et les
instruments de financement de
I’ONU tels que CERF, CHF etc2.
Conformité

Superviser les opérations du
programme et des rapports,
assurer le respect des politiques
de I’organisme et les procédures,
les reglements des donateurs et
des lois locales

Surveiller, évaluer et faire
rapport sur toutes les activités
et les progrés du programme au
bureau central et des donateurs
Superviser la préparation des
plans de travail et budgets
annuels

Rapport régulierement au siege,
en fournissant des mises a jour
en temps opportun de tous les
développements de situation et

de projet

Créer et maintenir un
environnement qui empéche
I’exploitation et les abus (SEA)
de bénéficiaires sexuelle, en
définissant clairement les

normes de comportement qui
sont attendues du personnel
IMC, comme décrit dans les
organisations du Code de
conduite; Veiller a ce que
les mécanismes de soutien a
ces normes et principes sont

J .
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promus, diffusés et intégrés
dans les besoins en personnel,
et que les procédures de

plaintes des organisations de
SEA sont en place et properly.3
fonctionnement. Développement
de programme

Principalement responsable de
I’expansion du portefeuille de
pays

Poursuivre de nouvelles sources
de financement des bailleurs de
fonds et de maintenir les niveaux
de financement des bailleurs de
fonds suffisants pour soutenir
les activités de programme et de
soutien identifiés
propositions de
d’édition
Restant conscient de intentions4
de financement des donateurs.
Ressources humaines

Superviser le recrutement et
la sélection du personnel de
terrain du programme qualifié,
recommander des promotions,
des mesures disciplinaires et
la cessation du personnel en
consultation avec les superviseurs
Collaborer avec le personnel
de sécurit¢ pour maintenir la
sécurité du personnel dans les
bureaux extérieurs

Faire des visites sur place
fréquents dans les établissements
pour assurer que les soins et
une formation appropriée sont
menées et d’offrir un soutien au
personnel de terrain

Maintenir ouvertes les lignes
de communication avec tous
les champs staff5. Formation /
Renforcement des capacités
Déterminer les besoins de
formation pour le personnel de

rédaction et

terrain

Former le personnel national
principal ~ d’accroitre  leurs
responsabilités afin de renforcer
les capacités et assurer la
durabilité des programmes
Avocat et d’un plan de
perfectionnement professionnel
pour les staff6 expatriés et
nationaux. Relations de travail
Maintenir une communication
fréquente avec le coordonnateur
régional pour assurer les activités
du programme et les objectifs
sont communiqués

Travailler avec le directeur
du programme, coordinateur
meédical, directeur des finances,
de la sécurité¢ et le personnel
de la logistique pour assurer la
coordination des programmes
Représenter [’organisation lors
des réunions du groupe de travail,
des missions d’évaluation, des
réunions de coordination des
Nations Unies, des réunions de
coordination des OING

Interface avec les agences
gouvernementales nationales
et pertinentes pour assurer la
compréhension mutuelle des
programmes et de maximiser
la répartition des ressources et
la répartition des disponibles
funds7. Représentation

Servir de principal agent de
liaison avec les donateurs sur les
questions liées au programme
pour assurer la responsabilité
financiére et programmatique
aux donateurs

Etablir et mettre & jour les détails

des donateurs potentiels de
contact dans le pays
Participer aux réunions de
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donateurs et de communiquer
les informations pertinentes a
I’AC

Travailler avec le personnel des
donateurs clés pour développer
et maintenir des relations
financiéres et programmatique
optimale

Assurer une visibilité maximale
de I’agence au sein de la
communauté des ONG

Diriger la  production de
rapports et d’assurer la rapidité
et I’exactitude des informations

fournies, ainsi  que la
confidentialité des informations
sensibles.

Contribuer a la création d’une
image positive et la crédibilité
globale de  I’organisation,
notamment par [’application
du code de conduite, I’éthique,
les valeurs des organisations et
de se point a I’égard de actors8
interne et externe. la sécurité
LeDirecteur Paysestresponsable
de la gestion de la sécurité du
personnel, des opérations, des
actifs et dirige une réponse
spécifique a chaque pays aux
menaces et aux incidents de
sécurité, jusqu’a et y compris la
gestion de I’évacuation
Surveiller le niveau de sécurité
et de consulter le directeur
de la sécurit¢ mondiale pour
mettre a niveau ou de niveau de
déclassement

Chargé de veiller a ce que les
formulaires derapportd’incident
sont terminés et soumis au QG
de sécurité en temps opportun
(dans les 12 heures)

Chargé de veiller a I’ensemble
du personnel sont donnés
un briefing de sécurité, et la

J
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documentation requise lors de
I’entrée dans le pays
Veiller a [D’application et le

respect des protocoles et
politiques de sécurité
En collaboration avec le

coordonnateur de la sécurité, de
surveiller la situation de sécurité
et d’informer le Bureau de
sécurité HQ grace a des rapports
de sécurité¢ hebdomadaires
Veiller & ce que les directives
de sécurité du pays, SOP et les
politiques sont mises a jour
deux fois par an (31 juillet
et 31 janvier), y compris la
planification d’urgence pour
I’évacuation, conformément aux
protocoles d’agence et respecté
par I’ensemble du personnel
Assurer un financement adéquat
de sécurité est budgétisé
Désigner des points focaux de
sécurit¢ au niveau de chaque
site opérationnel dans le pays
Collecter et documenter
I’information locale 1li¢ a la
sécurité (contexte social et
politique, les acteurs externes,
présence / raisons de conflit,
les développements militaires,
I’économie  politique  des
groupes armeés), et communique
au directeur de la sécurité
mondiale au bureau de I’AC DC
Mettre en place une chaine de
communication fiable pour
disperser des informations
importantes, desorteque,unefois
le CD communique un message,
il est systématiquement transmis
d’une personne a l’autre, avec
chaque personne sachant qui ils
sont chargés d’informer. (Arbre
de téléphone)

Collaborer avec les organismes

locaux pour aider a la gestion de
la sécurité

Ville/Ville B angui,
République Centrafricaine
Expérience / Qualifications

Langues parlées
Francais et anglais

Compétences

. Positions Communication,
coordination, gestion de projet,
d’orientation, de  gestion,
ressources humaines

Domaines d’activité

Santé, Ressources humaines,
appui institutionnel, de Ia
décentralisation

Pays Afrique, Afrique
centrale

Contrats Position fixe
terme

Durée de contrat

12 mois

Salaire / Indemnité
Documents a I’appui

Nom et prénom de la personne
de contact

Sava Seyler

Adresse e-mail de la personne

de contact sseyler@
internationalmedicalcorps.org
En ligne de lien de

I’application http://careers.
internationalmedicalcorps.org
Publicit¢  date  d’expiration
29/10/2016
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POSTE : Consultant
Fonctionnaire Service Bien-
étre

Accueil » Consultant:

Fonctionnaire Service Bien -
étre
La description

War Child est une organisation

caritative internationale avec
les employés nationaux et
internationaux travaillant au

Royaume-Uni, 1’Afghanistan,
la République centrafricaine,
République démocratique du
Congo, I’'lrak et la Jordanie,
avec des plans pour étendre au
Yémen et en Ouganda.

War Child reconnait que les
employés sont affectés par des
facteurs de stress personnels et
liés au travail, et est engagé a
fournir un milieu de travail sain
et sécuritaire. Avec les employés
qui vivent et travaillent dans
des environnements instables
et parfois précaires, War Child
a le devoir de veiller a ce que
le personnel sont pris en charge
par le biais d’un programme de
bien-étre professionnel.

Le prestataire de services est
prévu pour fournir des services

du programme de bien-&tre War

Childs de compléter comme

J o
s JOB . Avis de recrutement

suit:

Portée

Sauf indication contraire, les
couvrent

services ci-dessous

tous les employés a 1’échelle

mondiale War Child.
2. évaluation
Le fournisseur de services

offre un outil d’évaluation de
la santé organisationnelle, qui
fournit une analyse claire et des
recommandations pour le bien-
étre des employés dans War
Child.
Counselling 3. Planned
individuelle

Le fournisseur de service livrera
prévu des séances individuelles
de counseling par téléphone,
skype ou d’autres moyens de
communication. Si possible, et
en fonction de I’emplacement
de I’employé, les nominations
doivent étre faites face a face.
Le

peut étre demand¢é¢ pour des

counselling  individuel

facteurs personnels ou de travail

connexes correspondant aux
thémes suivants:

Santé mentale

Abus de substance

Le harcélement sexuel et

I’intimidation

Famille et relations

Stress

Chaque membre du personnel
peut prendre jusqu’a six (6)
sessions par an, a partir du jour
de la premicre session tenue.
Counselling 4. d’urgence

Le prestataire de services sera
disponible 24/7 pour répondre

aux situations

des

qui nécessitent une attention

d’urgence et
situations  imprévues

immédiate, qui relévent de

la catégorie de counseling
individuel.

Crise et Trauma Support

Le prestataire de services sera
disponible 24/7 pour répondre et
apporter un soutien et un suivi
pendant et aprés un événement
traumatique, ou d’une crise
en cours connu employés War
Child et leurs familles par.

Le service peut inclure (mais ne
sont pas limités a) des séances
de débriefing individuel et de
groupe, suivi des séances de
counseling, et des visites dans
les pays.

Conseils et consultation

Le

informera, sur demande, le chef

prestataire de services

des personnes et réalisation
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de tout salarié de bien-&tre des
mesures a prendre pour assurer
que les employés et leurs
familles sont pris en charge.
Cela peut inclure la consultation
sur le programme de bien-étre
War Child, et les contributions
a I’égard du plan de gestion de
crise.

Compte-rendu

Le fournisseur de services fera
rapport au Chef du Peuple et les
réalisations:

Mensuel, le nombre de séances
de counseling individuel, les
données démographiques (sexe,
localisation, type de contrat,
etc.) des employés utilisant le
service, la nature des sessions,
les sources de stress, etc.

Sur la crise et le soutien des
traumatismes  fourni, dans
un délai d’un (1) mois de
I’événement. L’information
devrait inclure des données

démographiques des personnes

@ .
«miJOB . Avis de recrutement

visant a renforcer les capacités
de gestionnaire et l’employé.
Cela peut inclure, mais sans
s’y
résilience, la gestion du stress,

limiter, renforcer Ila
et la sensibilisation a la santé
mentale.

Général

Tous les services doivent étre
fournis par des psychologues
qualifiés et parapublic (ou
équivalent) enregistré. Services
liés a des facteurs de santé non
mentale, peuvent étre fournis par
un conseiller qualifi¢ et BACP
(ou équivalent) enregistré ou
Psychothérapeute.

Le fournisseur de services doit
avoir une vaste expérience de
travail avec les organisations
internationales et les personnes
basées dans les pays touchés par
les conflits armés.

Le prestataire de services
devrait étre en mesure d’offrir

des services dans des langues

de gestion, Autres

Domaines d’activité Santé,

Autres

Pays Afrique, Asie, Europe,
Amérique latine, Moyen-Orient,
Océanie

contrats Position fixe
terme

Documents a I’appui

S’il vous plait soumettre votre
proposition anous avec le titre de
courriel comme «employé Bien
- etre Services ‘le 15 Octobre
2016

warchild.org.uk~~V . Seuls les

pour  recruitment@

candidats sélectionnés seront
contactés.

Adresse e-mail de la personne
de contact recruitment@
warchild.org.uk

En ligne de lien de I’application
https://www.warchild.org.
uk/about/jobs/consultant-
employee-wellbeing-services

Publicité date d’expiration

touchées, la  nature de différentes, adaptés aux pays 15/10/2016
I’événement, les mesures prises, War Child opere.
les interventions réalisées, Le fournisseur de services
recommandations, etc. doit faire preuve de sensibilité
Entrainement culturelle envers les employés
Le fournisseur de services de différentes origines.
offre une gamme de cours de positions Coordination,
formation de haute qualité gestion de projet, d’orientation,
Sciences-Campus Info Quotidien n°165 du dimanche 2 octobre 2016 Page 15
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Action contre la Faim
Poste : UN COORDINATEUR

RESSOURCES HUMAINES
(H/F) - RCA

Accueil » UN
COORDINATEUR
RESSOURCES HUMAINES
(H/F) - RCA

Description

Pays République

Centrafricaine, basé a Bangui
Durée du contrat : 12 mois a
compter du 15 décembre 2016
Le role : Sous la supervision

du Directeur Pays, dans

un contexte comprenant 4
bases, 40 expatriés, 260 staffs
nationaux, (projets d’urgence,
de relévement précoce et

développement), vous étes
responsable de coordonner la
mise en place et le suivi de la
politique RH de la mission, de
gérer les ressources humaines
nationales et de la gestion
administrative des ressources
humaines expatriées.

Plus

serez en charge de :

particuliérement, vous
Mettre en ceuvre la politique RH
du personnel national
Assurer le relationnel avec les
partenaires extérieurs

Gérer les aspects financiers

J o
/ca,m»%ols,/ Avis de recrutement

pour le domaine des Ressources
Humaines en interaction avec le
Coordinateur Finance

Encadrer 1’équipe Ressources
humaines

Gérer les RH Expatriées

Le candidat : Titulaire d’une
formation supérieure, vous avez
une expérience professionnelle
confirmée dans la gestion des
RH et en management d’équipe
d’au moins 2 a 3 ans (niveau
de coordination). Bonnes
connaissances en droit social
international. Pédagogue ayant
de bonnes compétences en
formation pour accompagner
la montée en compétences des
€quipes nationales.

Par

capacitésd’écouteetdecréativité.

ailleurs, démontrez des
Ouvert d’esprit, vous avez un
sens aigué de la diplomatie et
de la communication. Vous
¢té capable Etre ferme et de
prendre des décisions sur sujets
sensibles. Excellentes capacités
organisationnelles et grande
rigueur prouvées.

La maitrise du Frangais a I’oral
comme a 1’écrit est impérative.
Un bon niveau d’anglais est
requis.

Conditions :

Rémunération de 1800 a 2300€

bruts mensuels selon expérience
Prise en charge du transport, des
frais de bouche et d’hygi¢ne,
hébergement individuel ou
collectif, mutuelle

5 semaines de congés payés et
20 JRTT par an

Pour postuler, cliquez ici :
http://recrutement.
actioncontrelafaim.org/
positions/view/2199/Un-
Coordinateur-en-Ressources-
Humaines-HF/

Pour suivre nos offres d’emploi,
rejoignez-nous sur Facebook

https://www.facebook.com/

groups/acf.jobs/

Ville Bangui

Fonctions Ressources
Humaines

Activités Ressources
Humaines

Pays Afrique, Centrafrique

Contrat CDD

Date de fin de validité
31/12/2016
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POSTE : SOLTHIS —SOLidarité
THérapeutique et Initiatives
pour la Santé
Accueil » Procurement Officer
Description
Le contexte
Solthis est une ONG médicale
internationale qui vise a améliorer
[’acces aux soins pour les personnes
dans les situations-ressources
[imitées. Son action repose sur
trois  modes  d’intervention:
de
Renforcement, de la recherche
et de plaidoyer opérationnel,
avec une méthodologie basée sur

les systémes santé

plusieurs niveaux et approche
multidisciplinaire: la prestation
de soins de services (personnel
médical et paramédical, sages-
femmes, éducateurs thérapeutiques
et travailleurs  psycho-sociaux,
etc.) ; laboratoire (techniciens,
etc.); pharmacie (achats, les
cquipes de la chaine logistique
d’approvisionnement, pharmacien,
etc.); le systéme d’information
sanitaire; et enfin les organes de
coordination.
Résumé du projet

Cette position a lieu dans le projet
UP-ERA ( http://opp-era.org ).
Phase 2.

[La solution innovante de PPO-
ERA vise a améliorer le VIH-1
suivi en  augmentant 1’acces a
des ALV abordables de routine
et Early Infant VIH Diagnostic
dans les PRFM. Elle contribue a
[’¢lan mondial, la mise en pratique

Ca

. .
'"v"\’IOB, Avis de recrutement

de I’ONUSIDA de 90-90-90
engagements stratégiques et les
directives de I’OMS “Traiter tous™.
Phase 1 amontré que PPAR (plates-
formes ouvertes polyvalents) sont
appropriés pour les pays a faible
revenu et a revenu intermédiaire
La
nature ouverte de la plate-forme

et sont trées performants.
permet de nouveaux fournisseurs
de composants complémentaires
de la plate-forme pour entrer
sur le marché et d’accroitre la
concurrence. Le projet vise a
stimuler un approvisionnement
durable de la PPO des composants
de qualité et créer un changement
dans la dynamique actuelle du
marché.

Le projet objectif est d’accroitre
la couverture des optimisées VIH
/ tests liés au sida (ALV, EID) et
démontrer ’utilisation polyvalente
(TB, VHB) dans les PRFM.
Dans le cadre du projet, nous
avons D’intention de contribuer
de maniere significative a 1’acces
a échelle jusqu’a diagnostics clés
liés au VIH dans les quatre pays
du projet (Burundi, Cameroun,

Cote d’Ivoire et Guinée), en
complémentarité avec d’autres
technologies (plates - formes
intégrées et POC).

Le projet résultat est une utilisation
accrue de PPAR pour VLT et EID
au niveau mondial. En augmentant
I’accés aux ALV de qualité¢ et
EID et de fournir des outils pour
aider les autres pays utilisent

efficacement PPAR, nous avons
I’intention de contribuer a la
place de I’échelle et 1’utilisation
globale de PPAR, I’¢largissement
du marché de la PPO. En outre,
le projet appuiera les fournisseurs
pour obtenir des certifications de
qualit¢ de I’OMS ou les autorités
réglementaires rigoureuses pour|
garantir que PPAR sont ’une des
solutions VLT et EID disponibles
¢ligibles au financement
international. De cette facon, les
pays bénéficiaires peuvent choisir
la solution de diagnostic le plus
approprié en fonction des besoins.
Par conséquent, I’'impact sur le
marché est prévu a la fois sur
I’offre et la demande.

Solthis dirigera le consortium
(compos¢ de I’ANRS, Expertise
France, Sidaction) dans cette
phase et sera le point focal
pour la communication et les
rapports a UNITAID. L’équipe
de OPP-ERA

responsable de la gestion globale

coordination

du projet pour le consortium, est
donc basée a Solthis.
Sommaire du poste

L’agent d’approvisionnement,
géré par des achats et Supply Chain,
Manager, sera chargé de gérer les
activités de passation des marchés
pour les pays du Projet 4 ‘sur la
santé et les produits de santé non.
I / elle participera a la
conception et a établir le systeme
d’approvisionnement global et

Sciences-Campus Info
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gérer sa mise en ceuvre en
conformité avec Manuel et

SOP Procurement. 11 / elle
dirigera les processus de
soumissions  concurrentielles
et gérer D’approvisionnement
transactionnel (sélection des
fournisseurs, les  processus

d’appel d’offres, I’évaluation, les
contrats, la gestion des contrats,
des considérations juridiques et
les conditions de paiement, les
entrepreneurs, [’évaluation du
rendement et de [’évaluation
des risques). Il / elle formera et
conduire comité de passation
des marchés, la mobilisation des
comités lors de la conduite des
appels d’offres.

I / elle procédera a la
planification  avancée  pour
marchés, indiquant:

temps, colt / financement, la

les

disponibilité, le transport, le
stockage, les considérations de
qualité, la sécurité, I’inflation
ou la stabilit¢é monétaire, les
politiques  gouvernementales,
les conditions des bailleurs de
fonds, la culture des bénéficiaires
et de I’environnement dans
les plans. 11 / elle mettra a jour
les plans de travail, les plans
d’approvisionnement et les
calendriers de livraison basés sur
des ajustements de quantification
et de cot.

Il / elle choisira les transitaires
pour distribuer des produits

(frets, stockage, assurance),

J .
< JOB . Avis de recrutement

évaluer les capacités et les
procédures de gestion de la
qualit¢ et de coordonner les
calendriers et avec les équipes
locales. Il / elle sera responsable
de [D’approvisionnement, la
logistique et la gestion d’actifs
et de la conformité et la gestion
des risques au sein du systéme
d’approvisionnement.

Profil

Education
Connaissances, compétences et
aptitudes
Expérience dans les marchés
pour les produits de santé et de
d’appel
I’évaluation, les

non-santé (processus
d’offres,
contrats, la gestion des contrats),
Connaissance des politiques et
la gestion de la santé publique,
Expérience dans les pays a
ressources limitées,

Maitrise de
frangais.

I’anglais et le

Caractéristiques personnelles
Excellente communication,
diplomatique et rédaction de
rapports,

Solides
organisationnelles,
Bonne capacité d’analyse et de

résolution de problémes.

compétences

Capacité¢ a travailler de fagon
autonome et en tant que partie
d’une équipe et capable de
hiérarchiser les tiches multiples,
tout en conduisant des résultats,
Intérét

pour la coopération

internationale.

Conditions

Status: Employee (statut « cadre
»)

Contract : CDI

Durée du projet: 3 ans

Date de début: ASAP

Salaire et

avantages: selon

I’expérience professionnelle
et la grille Solthis + assurance
maladie (dont 85% est pris en
charge par Solthis), Cheques
déjeuners

Lieu de travail : Poste basé

au siege de Paris avec de

fréquents voyages d’affaires
internationales
Présentation des demandes:

S’il vous plait envoyer votre
candidature en anglais (CV, lettre
de motivation, références, dates
de disponibilité) a recrutement(@
solthis.org~~V~~singular~~3rd
, en mentionnant la référence
«agent d’approvisionnement”,
le 14 Octobre, ici 2016.

Solthis se réserve le droit de
fermer toute vacance avant la
date limite annoncée. Merci de
votre compréhension.

Fonctions Etudes,
Recherche, Technicien
spécialiste
Activités Santé
Pays Europe, France
Contrat CDI

Date de fin de validité

14/10/2016
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POSTE Sécurité alimentaire
et moyens de subsistance
techniques et M & E-officiers
ressortissants seulement

Accueil » Sécurité alimentaire
et moyens de subsistance
techniques et M & E - officiers
ressortissants seulement

Description

ACF est une organisation
internationale non
gouvernementale, privée,
apolitique, non-religieuse

et sans but lucratif créé en
1979. Son objectif est de lutter
contre la faim et des situations
dangereuses qui menacent les
hommes, les femmes et les
500
collaborateurs et plus de 5000
employés travaillent pour ACF

enfants.  Actuellement,

dans plus de quarante-six pays
travaillant dans des projets
concernant quatre domaines
d’action: la nutrition, la santé, la
sécurité alimentaire et de 1’eau
et de I’assainissement.
OBIJECTIFS
GENERAUX
Dans le cadre de la sécurité
alimentaire et les moyens de
subsistance de programmation
pour aider les
vulnérables en Egypte, le FSL

TO soutiendra le coordonnateur

ménages

J .
/c;--m%o,ls, Avis de recrutement

champ des projets. La FSL TO
collaborera pleinement avec le
Coordonnateur technique dans
I’identification de nouvelles
interventions appropriées.
La FSL TO travaillera sous
la  supervision directe du
Coordonnateur technique et
indirectement sous la direction
du gestionnaire de programme
appartenant 8 RAED, partenaire
ACF.
Ville
Expériences / Formation du

candidat

Caire

Activités du cycle de projet.
FLS Département Activités.
Autres fonctions.

PROFIL DU CANDIDAT:
Baccalauréat en agriculture,
des affaires, le développement
international, de [1’éducation,
sciences politiques ou relations
internationales.

Moyens de subsistance et la
mise en ceuvre du programme de
développement communautaire.
La connaissance du cadre et
budgets logique.
Connaissance des principes
humanitaires.

Connaissance du développement
du plan d’affaires ou d’un projet
communautaire est un plus

Un minimum d’expérience
professionnelle de 2 ans.
Expérience  confirmée  de

domaine pertinent en Egypte,

internationale.

Proven la supervision et le
suivi des projets; Expérience
confirmée dans la formation.

La maitrise de la lecture,
I’écriture et 1’arabe et parlant

anglais.
Word, Excel, PowerPoint et
Internet.
Capable de voyager pour

programmer les zones et passer
la nuit en cas de besoin.
Coordination,
Gestion de projet

Activités Santé

Pays Moyen Orient, Egypte
Contrat CDD

Salaire / Indemnité

Nous offrons immédiate du

Fonctions

contrat de travail de constitution
pour une année avec une forte
probabilit¢ d’extension a un
réseau international dynamique.
Plus de détails concernant les
conditions seront fournies lors
de ’entrevue.

Documents a envoyer

Nous ne considérons que les
demandes recues dans I’adresse
¢lectronique suivante:

hr@ey.acfspain.org
Nous vous contacterons
uniquement avec les

candidatures sélectionnées en 7
jours a compter de la réception
de I’e-mail.

Date de fin de validité

technique dans 1’évaluation
mise en ceuvre, le suivi et le de preférence avec une ONG 14/10/2016
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1/2 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+22672 08 03 02

1/2 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 7208 03 03
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Universites & Ecoles a consulter pour la rentree
2016-2017

LTSN  BOURSES D°ETUDES AUX BACHEUERS
A SESSION 2016
NS
W

Filieres concernées:

-

Ouaga3$

v Statistique et Informatique Décisionnelle

¥/ Génie Logistique et Transport

Sise & Ouaga 2000 face 3 .
Iimmeuble de 'ARCEP ¥ Droit

(-)50% sut les frais de scolarité pour les 30
premiets inscrits par filiere*

Délai de réception des dossiers de préinscription: 30 septembre 2016

Université Ouaga 3S, pour une insertion professionnelle réussie!

*Sous réserve de conditions

Renseignement: Tel: (+226) 72 91 14 54/ (+226) 65 52 36 36/ (+226) 25 50 54 00

K

~ Université Ouaga 35, pour une insertion professionnelle réussie !

DUT, LICENCE , | G@l' IORAT, MASTER, DOCTORAT W
: ; Sl - --missgnﬁ‘ '§ x p- h iﬁgas

4 fal e
s ' o1 Wniversité QUAGA 35/ Ouagadougou. Tél +226 T291 1454125 605300/ 25 60 5400 -
=

# @ e Q=== uyn: &

d'ouverture par Arrécé n® 2011-328/MESS/ISGIDGERS/DEPr du 27 seprtembre

Vous étes ambitieux ? Yous devez étre un leader !
Exigez la qualité !
L’'UO3S vous offre cette opportunité grace a sa maitrise du systéeme LMD.

DUT

*# Finance - Comptabilité

* Gestion commerciale

# Génie Logistique et Transport

*# Secrétariat de Direction Bilingue (anglais et chinois)
* Statistique et Informatique Décisionnelle

= LICENCE

* Sciences et Technologies, Parcours
Mathématiques et application aux sciences

* Sciences Economiques et de Gestion,
Parcours Monnaie - Banque - Finance

* Sciences Juridiques, Politiques et de
I'Administration, Parcours Droit.

* Statistique et Informatique Décisionnelle

EI\IT'T"ﬂl
i LICENCE

PROFESSIONNELLE

* Finance - Comptabilité

* Gestion commerciale et Marketing

* Secrétariat de Direction Bilingue

* Direction et Gestion des PME

* Systémes, Réseaux, Internet et Logiciels Libres

# Communication et Gouvernance des
Collectivités Territoriales

* Statistique et Informatique Décisionnelle

*

MASTER DOCTORAT

*# Ingénierie Financiére
* Droit des collectivités locales
* Sciences Economiques et de Gestion

* Mathématiques
* Sciences Economiques et de Gestion
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Ecole Supérieure des Sciences et Technolagies

Les bacheliers sont informés de Fouverture des inscriptions en
1 er 2™ gnnde dans les filidres suivantes :

Situé au centre de la ville de Bobo, Avenue Guillaume Ouédraoga/ITmmeuble Sanga Mady 1° et
ime Etage
01 BP 2530 Bobo-Dyisulasso 01
Tel: 4226 7207 0909 7 4226 20 95 47 4674226 72 08 03 0374226 70 01 05 05 /+226 77 20
00 26 7 Email : ise@ischobo.com #Site WERB : wwaw.ischobo.com
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2016-2017

FONDATION SCIENCES-CAMPUS

Ecole des Sciences et Technologies de Bobo
Dioulasso
01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746
Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso

Unité-Progres-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de
Licence en Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Envi-
ronnement et de I'Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de
I’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxiéme
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies
de ’Eau, de ’Environnement et de I’Energie, a I’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée
2016-2017.

Compétences visées : A I’issue de la formation, le titulaire de la
Licence (Bac +3) disposera :

» Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,

* Des connaissances en techniques de base,

» Une approche des métiers a travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de I’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Systéme d’Information et des Mines.

Débouchés : A I’issue de cette formation de six (6) semestres, le
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie,
électrotechnique...), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique...), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil...) et les enseignements spécifiques selon les
options.

Options /Filiéres de spécialisation: au sixiéme semestre les op-
tions sont orientées en :

« Infrastructures Hydrauliques

* Eau & Assainissement

* Génie Electrique & Energétique
* Génie civil

Conditions d’accés : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplomes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT,
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000
FCFA/UE

Autres frais : sont a la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de
bibliothéques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplome + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription a déposer au service de 1’orientation au plus tard
le 30 Septembre 2016 ou envoyer a ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,

Siaka GOW

Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01/

Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/
+226 77 20 00 26

Email : isc@iscbobo.com / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

Tél :

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02

+226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaba aprés le Laboratoire National de Santé
Publique a 500 m du SIAO/ www.sciences-campus.info /E-mail :

contact@sciences-campus.info
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Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

en version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
03 092016 AU 10 09 2016 Groupe 2

AEROPORT 22625314222 NAYYIRA 22625481841
AMARO 22625343328 NEIMA 22625355682
AR RAHMA 22625350986 NEMADIS 22625373041
AUGUSTINE 22625376100 PROGRES 22625430162
BARK WENDE 22625408590 PROVIDENCE 22625318648
CITE AN 22625331966 ROOD WOOKO 22625308890
BOULMIOUGOU 22625431268 SCHIFFEY 22625402742
DAPOYA 22625313201 SIGRI 22625412148
DELWINDE 22625367280 SUD 22625384282
FLAYIRI 22625407344 TALBA 22625362225
FASO 22625381929 TANKO 22625351557
HAMDALAYE 22625343694 UNIVERS 22625419965
HEERA 22625316610 WATI 22625260053
JABNEEL 22625447870 YOBI 22625311630
JOURDAIN 22625360686

KARPALA 22651292503

KOULOUBA 22625311918

MARTIN 22625508459

METEBA 22625335333

ADRESSES UTILES

Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Pompiers: 18
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-8000 11 11 ONEA: 2097 65 65/2097 00 09/10 -8000 11 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 2097 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
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Ik BURKINA FASO
MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT @\‘EOUAGM PRJ°SEPH,‘,?6 Unité-Progreés-Justice
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE &

SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION

SECRETARIAT GENERAL

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO

PRESIDENCE
03 BP 7021 Ouagadougou 01
TéL : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42

Test d’entrée en 1eére année a I'Institut Burkinabé des Arts
et Métiers (IBAM), session 2016

Le Président de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO porte a la connaissance des titulaires du Baccalauréat des séries C, D, E, A, G1, Bureautique profes-
sionnel, G2 et G3 des sessions de 2015 et 2016, qu’il est ouvert a I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), un test de recrutement d’étudiants en premicre
année de licence professionnelle dans les filiéres suivantes :

1- Comptabilité-Controle-Audit (CCA) pour 70 places,

2- Assurance-Banque-Finance (ABF) pour 40 places,

3- Marketing et Gestion (MG) pour 40 places,

4- Assistance de Direction Bilingue (ADB) pour 25 places,

5- Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion (MIAGE) pour 20 places.

Le régime de la formation qui dure trois (03) ans, est celui du systéme Licence-Master-Doctorat (LMD).

Les dossiers de candidature devront étre déposés a la scolarité de I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), du mercredi 13 juillet au vendredi
29 juillet 2016 et du jeudi ler septembre au vendredi 09 septembre 2016, de 07h30 a 12h

Le dossier de candidature est composé des piéces suivantes :

- une demande manuscrite non timbrée adressée a Monsieur le Président de 1’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, portant les noms, prénoms, adresse et
signature du candidat avec précision de la filiere choisie ;

- une photocopie légalisée de attestation du baccalauréat des sessions 2015 ou 2016 ;

- une photocopie légalisée de I’acte de naissance ;

- une photocopie du regu de versement des frais d’inscription au test (15 000F CFA), payable a la comptabilité de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (a
Zogona);

Les informations complémentaires relatives aux différentes filieres sont affichées a la Direction des affaires académiques, de 1’orientation et de I’information
(DAOI), a I'Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), sur le site de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO www.univ-ouaga.bf.

Le test se déroulera le lundi 19 septembre 2016 a partir de 6 heures 30 minutes dans les amphithéatres Libyens de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-
ZERBO pour les filiéres ABF et CCA et au sein de 'IBAM pour MG, MIAGE, ADB.
La répartition des candidats sera affichée le jeudi 15 septembre 2016 devant les amphithéatres Libyens et au sein de 'IBAM.

L’admission au test n’implique pas I’attribution d’une bourse de 1’enseignement supérieur.

Pour toute information complémentaire, s’adresser a la scolarité de 1’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM).

Pr Rabiou CISSE
Chevalier de ’ordre national
Officier de ’Ordre des Palmes académiques
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Ik
MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE I’ INNOVATION

SECRETARIAT GENERAL

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO

PRESIDENCE
03 BP 7021 Ouagadougou 01
1. : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42

Le Président de 1’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, porte a la
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels qu’il
est ouvert a I’UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de recru-
tement d’étudiant(e )s pour la lére année de la section de formation des
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales.

1) Formation et diplome

La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée
par le diplome de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales.

2) Conditions et modalités d’acces

Les conditions et modalités d’accés a cette section de formation universi-
taire et professionnelle sont les suivantes :

a) Titulaire du baccalauréat
- étre titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D,
- avoir été déclaré admis au concours.

b) Professionnels

- étre technicien(ne) de laboratoire,

- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,
- avoir I"autorisation du Ministére de la Sant¢,

- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours,

¢) Admission
- ’admission est prononcée sur la base de 1’obtention d’une moyenne égale
au moins a 10/20. Toute note inférieure a 6/20 est éliminatoire.

Le dossier de candidature comprend :

- une demande manuscrite adressée a Monsieur le Président de 1’Université
Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO,

- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D

- une copie légalisée d’acte de naissance ou de jugement supplétif tenant
lieu.

d) Epreuves
Le concours comporte :

Pour les bacheliers, trois épreuves
- mathématiques : coefficient : 2
- physique-chimie : coefficient : 3

oY BGAI PR JOSER,, o
A\

BURKINA FASO
Unité-Progres-Justice

Recrutement en 1ére année pour la formation des
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses
Biomédicales

- Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2

Pour les professionnels, cinq épreuves d’une (1) heure chacune :
- Biochimie coefficient : 3

- Hématologie coefficient : 2

- Microbiologie : coefficient : 1

- Parasitologie : coefficient : 1

- Immunologie: Coefficient : 1

3) Déroulement des épreuves

Les épreuves se dérouleront le Jeudi 22 Septembre 2016 dans I’enceinte de
I’UFR/SDS de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.

Les candidatures sont recevables au service courrier de I’'UFR/SDS du ler
au 15 Septembre 2016, les jours ouvrables de 08h a 11h30.

Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titulai-
res du baccalauréat session 2016 et cinq (5) pour les professionnels.

Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés a quinze mille
(15.000) francs CFA aupres de la comptabilité de 1’Université Ouaga I Pr
Joseph KI-ZERBO et une copie de cette quittance doit étre jointe au dossier
de candidature.

4) Information générales

Les candidat(e)s doivent se munir d’une C.N.L.B. ou d’un passeport en cours
de validité et de quoi écrire.

N.B. : 1) L’admission au concours de recrutement ne donne pas droit auto-
matiquement a 1’obtention d’une bourse nationale ni au statut de stagiaire.
2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la sec-
tion.
3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques
est obligatoire.

Pr Rabiou CISSE/
Chevalier de I’Ordre national
Officier de ’Ordre des Palmes académique
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1/2 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 72 08 03 03

1/4 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+2267208 03 03
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET
DE L’INNOVATION

PRESIDENCE

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTINUE

UNIVERSITE

N°2016- /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC

BURKINA FASO

Unité — Progrés — Justice

DUAGA N

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2eme promotion
en Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises
(M2)

Le Président de I’Université Ouaga II informe le public de I’ouverture de tests
pour le recrutement de la 2éme promotion d’étudiants en Master professionnel
en Conseil Juridique d’Entreprises, a I’Institut Universitaire de Formations
Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017.

Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises a pour objectif
de:

- Favoriser ’acquisition et I’approfondissement des bases fondamentales du
droit des affaires et I’acquisition des méthodes de travail et d’un savoir faire
technique qui soit de nature a permettre au futur juriste professionnel (avocat
ou juriste d’entreprise) d’assurer lui-méme I’actualisation et I’évolution de ses
connaissances tout au long de sa vie professionnelle.

- Adapter les méthodes pédagogiques a chaque spécialité, centrées sur les mé-
thodes de rédaction et d’argumentation (rédaction de clauses contractuelles,
notes de synthése, consultations juridiques, plaidoiries), la maitrise des diffé-
rents types de contentieux, la recherche documentaire.

- Préparer aux métiers de juriste d’entreprise ou de conseil en droit des affaires,
avec une ambition : «améliorer la performance juridique de I’entreprise».

Modules de formation

La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir.

Les enseignements sont assurés par des professeurs de rang magistral ou des
spécialistes réputés, avec leurs assistants, et provenant aussi bien des universi-
tés que des milieux professionnels.

Conditions d’accés a la formation

Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprise est un diplome ju-
ridique. L’étudiant doit étre titulaire d’une maitrise en droit de I’Université

Ouaga 11, de toute autre université, ou d’un titre jugé équivalent.

Une expérience professionnelle d’au moins deux ans dans une entreprise pu-
blique ou privée serait un atout.

Le nombre de places disponibles est de trente (30).
Coiit de la formation

- Frais d’inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de ’UEMOA et
250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

- Frais de formation : 1.200.000 f CFA payables en deux tranches.
* lére tranche : 700.000 f CFA avant le 30 novembre 2016
* 2éme tranche : 500.000 f CFA au plus tard le 28 février 2017

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du
ler septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de I'IUFIC (situé a la
ZAD, deux rues derriere le SIAO, troisiéme étage), un dossier de candidature

adress¢ a Monsieur le Président de I’Université Ouaga 11, comprenant :

- Une demande de candidature manuscrite timbrée a 200 f adressée au Prési-
dent de 1’Université Ouaga II ;

- Une photocopie légalisée des diplomes obtenus du Baccalauréat a la maitrise
ouauMl ;

- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;

- Un curriculum vitae ;

- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par
le candidat ;

- Une copie légalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.

- Un protocole de recherche précisant clairement le théme indicatif du rapport
envisage.

Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le
calendrier suivants :

- Date limite de dépdt des dossiers : 30 octobre 2016.

- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.

- Test : 10 novembre 2016

- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :

- Inscription administrative : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : ler au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017

- Fin des cours : 31 juillet 2017

- Dépot des rapports : 30 octobre 2017

- Soutenance des rapports : novembre 2017

NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17
heures a 21 heures, le samedi toute la journée et exceptionnellement le
dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires
peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront infor-
més a ’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour étre
présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de
PIUFIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf

Pour le Président en mission et par intérim,
Le Vice-président chargé des Enseignements
et des Innovations Pédagogiques

Pr Francois de Charles OUEDRAOGO
Chevalier de I’Ordre des Palmes Académiques
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Université Senghor

Master 2 «Droit et Politiques de I'environnement »

Master international de I’'Université Senghor (Egypte)
et de I'Université OUAGA II (Burkina Faso)

Le Président de I’Universit¢ OUAGA 1I et le Recteur de
I’Université Senghor d’Alexandrie informent le public
du recrutement de la troisiéme promotion d’étudiants
du Master 2 « Droit et Politiques de I’Environnement »
organis¢ a I’Institut Universitaire de Formations Initiale
et Continue (IUFIC) de I’Université Ouaga II, Campus
Senghor du Burkina.

Ce master 2, organisé en partenariat et en codiplomation
par les deux universités, se veut pratique, opérationnel
et vise a former des praticiens de haut niveau pour une
meilleure mise en ceuvre des politiques et des l1égislations
en matiere d’environnement dans les pays africains.

Le programme est réservé aux titulaires d’un dipléme de
maitrise ou de master en droit ou science politique déli-
vré par une institution reconnue (Etat, CAMES...).

Les candidats sont sélectionnés sur dossier a compléter
sur internet a [’adresse suivante : http://senghor.refer.
org. Ce dossier comprend : le formulaire de candidature,
une lettre de motivation, les photocopies légalisées des
diplémes (BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le theme
indicatif du mémoire.

Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de
candidature ouverte sur le site de ['université Senghor et
déposer une copie physique de leur dossier au secrétariat
de l'institut universitaire de formations initiale et conti-
nue (IUFIC) de I'Université Ouaga II.

* Date limite de dépot des candidatures : 30 septem-
bre 2016

* Début de cours : 11 janvier 2017

Le master est internationalement reconnu. Les cours
sont assurés par un corps professoral international et or-
ganisés en unités d’enseignement. Le dipldme du Master
est délivré par I’Université Senghor et 1’Université de
Ouaga II.

Coiit de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois verse-
ments aux dates limites suivantes :

Date limite de paiement (1¢ére tranche : 700 000 FCFA)
: 30 octobre 2016

Date limite de paiement (2éme : 500 000 F CFA) : 15
décembre 2016

Date limite de paiement (3éme : 500 000 F CFA) : 15
février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des
frais d'inscription réglementaires a I'Université Ouaga II,
soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants de 'UEMOA
et 250 000 FCFA pour les ressortissants hors zone UE-
MOA, le 15 octobre 2016 au plus tard.

Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGA 11

IUFIC : (00226) 25 40 94 04

Renseignement : iufic@univ-ouaga2.bf
Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf
Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE

Rectorat

Tel (203) 48 43 504 ou 48 43 374

Fax : (203) 48 43 479

Courriel : info@usenghor-francophonie.org

Direction de la Décentralisation, des Campus Sen-
ghor et des Partenariats
jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

BURKINA FASO
Unité-progrés- justice

SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION

SECRETARIAT GENERAL
CENTRE NATIONAL DE L’INFORMA-
TION,

DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

o+

e CMnistre

N°2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

A

Tout étudiant candidat a la bourse
nationale de 2nd cycle en Afrique

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de
2nd cycle

Il est porte a la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre
des études de 2nd cycle en Afrique que I’octroi de la bourse répond
a des critéres définis a I’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MIJE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux ¢tudiants de nationalité burkinabe remplis-
sant les conditions suivantes :

* Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplome d’ingénieur des
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention «
assez bien »,

* Avoir 26 ans au plus.

Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.

Les filiéres et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires
sont aussi fonction de ces priorités et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite a leurs démarches personnelles
n’entrainent pas 1’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER

Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir I’avis de 1’uni-
versité du postulant avant I’examen du dossier par la commission
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES)

Le dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes :

- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de 1’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de I’innovation. Cette demande doit porter
sur sa troisiéme page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de I’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de I’'Innovation sur

la quatrieme page ;

- Un extrait d’acte de naissance

- Un certificat de nationalité burkinab¢

- Les copies légalisées des diplomes (ou attestation des diplomes)

* Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplome
d’ingénieur des travaux ;

* Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois a (03) derniéres an-
nées d’études ;

- Un curriculum vitae

- Une attestation de préinscription et un document indiquant les
cotits de la formation sollicitée ;

- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplome de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplome d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études
et de stages (CNBES)

Les Candidats déja titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles
a la bourse nationale de second cycle.

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre
National de I’Information, de 1’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général

Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de I’Ordre national
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POSTE : VOLONTARIAT
. PARTICIPER A LA
COORDINATION DES

ACTIVITES SPORTIVES ET
DESSORTIESCULTURELLES

Accueil » VOLONTARIAT
: PARTICIPER A LA
COORDINATION DES

ACTIVITES SPORTIVES ET
DESSORTIESCULTURELLES

Description

Autremonde a pour mission
principale la création de lien
social avec des personnes en
situation de grande précarité,
d’isolement et de migration.
Elle s’appuie pour cela sur
I’engagement de plus de 300
bénévoles et de 7 salarié-e-s.

L’association  organise  ses
activités autour de trois poles :

— Lutte contre la précarité
accueil de jour et orientation
sociale, maraude a pied,
camion en gare, en direction de
personnes en situation de rue ou
en grande précarité.

— Insertion des migrants : ateliers
de francais, ateliers linguistiques
a visée professionnelle, sessions
de valorisation des compétences,
ateliers informatiques et
acces aux droits en direction
de personnes en situation de
migration.

—Pole culturel et sportif': ateliers
hebdomadaires artistiques et
sportifs, soirées thématiques,
sorties  culturelles, journées
de rupture, en direction des
personnes en grande précarité et
en situation de migration, mais

. .

cumrﬁoB, Avis de recrutement
aussi des bénévoles et habitants
du quartier.

La mission
proposée

Le/la service civique rejoint le
Pole culturel, dont 1’objectif
est de favoriser I’inclusion
sociale du public accueilli, par la
participation a des dynamiques
collectives, la  découverte
culturelle ou encore la création
d’espaces d’expression et de
valorisation de soi.

En lien étroit avec la responsable
du pdle culturel et sous la
responsabilit¢ de la déléguée
générale, le/la volontaire :

Activités sportives

— aide au développement des
activités sportivesd’ Autremonde

— coordonne 1’équipe de foot et
les matchs inter-associatifs

— gere les aspects logistiques liés
aux activités sportives (matériel,
terrains)

— co-organise des événements
autour du sport, notamment un
tournoi de foot en mai ainsi que
des Olympiades en juin

— participe a des réunions

partenaires.
Sorties culturelles

— participe a la programmation
trimestrielle des sorties
culturelles

— coordonne la mise en ceuvre de
ce programme en lien avec les
bénévoles

— co-organise et accompagne la

sortie de fin d’année a la mer

— participe a des rendez-vous
partenaires.

Mobilisation des

publics
— communique directement
auprées des  publics de

I’association sur les activités
culturelles et sportives

—veillesurletaux de participation

aux ateliers hebdomadaires,
sorties culturelles et soirées
thématiques et phonings

réguliers aupres des participants

Coordination des
équipes de bénévoles

— anime [’équipe bénévole de
I’activité football

— actualise la base de données
sur les sorties culturelles et les
activités sportives

— actualise les outils en ligne
utilisés par les bénévoles

Communication

— ¢labore des de

communication

supports

— participe a I’animation d’un
blog

Vie d’équipe et associative

— est amené-e a collaborer avec
les équipes bénévoles, les autres
responsables de Pole ou de
projet.
Ville Paris

Qualité du candidat

Autonome, militant, dynamique,
ayant le sens du travail en équipe.
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