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Le Président du Faso recu en audience
au Vatican par le Pape Francois

Autorisation officielle n°1238/2016/CAO/TGI.OUA/P.F.

Sa Sainteté le Pape a recu le Président du Faso et son épouse.
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Eléments de réponses aux questions
des honorables députes sur |la mise en
ceuvre d’une année scolaire reussie

uelles solutions proposez-

vous pour qu’il n’y ait pas

de blocage en cette année
scolaire qui s’annonce ?

Face aux différentes interpellations
et manifestations d’agents, mon
département  envisage  plusieurs
actions.

D’abord, sur la question de
I’organigramme, j’ai mis en place
une équipe de réflexion élargie aux
syndicats de I’Education, chargée de
proposer un projet qui devrait étre
soumis au Gouvernement avant la fin
de l’année 2016. La commission a
deux mandats :

1) Proposer un projet
d’organigramme du département
sur une base consensuelle ;

2) Proposer des projets
d’organigrammes des structures
déconcentrées et de certaines
structures centrales dont le
fonctionnement influe directement
surlesdiversordresd’enseignement.

Ensuite, mon département poursuit le
dialogue avec les partenaires sociaux
incontournables que sont les syndicats
et les promoteurs de |’enseignement
privé. Ces échanges se poursuivent a
travers un cadre global et des cadres
sectoriels. Au plan global, nous avons
entrepris de rencontrer [’ensemble
des syndicats pour examiner avec eux
deux préoccupations :

1) La plateforme revendicative des
syndicats qui nous a été transmise a
I’occasion de la journée mondiale des
enseignants célébrée chaque année le

Région du Centre

Le ministre de ’Education nationale.

05 octobre ;

2) La suite des échanges entre
les syndicats du secteur de
I’enseignement  supérieur et le
ministere de I’enseignement
supérieur, de la recherche scientifique
et de I’innovation sur les modalités
de prise en charge financicre des
examens scolaires et du baccalauréat.

Dans la mesure ot les accords conclus
entre le ministére de I’enseignement
supérieur, de la recherche scientifique
et de DI’innovation et les syndicats
de I’enseignement supérieur ont une
incidence sur 1’organisation globale
des examens, il nous revient de
rencontrer a notre tour, nos partenaires
sociaux en vue de trouver un accord

accepté par tous.

Le dialogue se poursuivra également
autourdespréoccupationsparticulieres
des différents syndicats. A ce titre,
nous avons recu deux syndicats
hier : la Fédération des Syndicats
des Travailleurs de 1’Education et
de la Recherche (F-SYNTER) et le
Syndicat national des Encadreurs
du Primaire (SNEP). Nous pensons
que ces différents échanges pourront
nous amener a trouver ensemble des
solutions en vue d’une année scolaire
sereine.

Nous avons, avec le concours
du ministére de 1’Economie, des
Finances et du Développement, réussi
a épurer les arriérés de paiement des

La suite a la page 3.
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La suite de la page 2.

frais de vacation des établissements
publics et des frais de scolarité¢ dus
aux établissements privés. Nous
avons la volonté de faire en sorte
que ces paiements soient désormais
effectués dans les délais et que la
réglementation soit respectée cette
année pour ce qui concerne les
conditions  d’affectation  d’éléves

par I’Etat dans 1’enseignement privé
conventionné.

Nous avons également pris des
dispositions pour éviter les retards
d’acquisition de la matiére d’ceuvre
des établissements d’enseignement
technique et professionnel publics.

Enfin, je voudrais vous rassurer de ma
disponibilité a maintenir le dialogue
avec I’ensemble des acteurs. A cet
effet, j’invite les uns et les autres a une
culture de la tolérance, du dialogue et
du compromis afin que les intéréts
des éléves soient en tout temps,
sauvegardés.

Le Président du Faso recu en audience
au Vatican par le Pape Francois

Le président du Faso, regu par le Pape.

l e Souverain pontife, le Pape
Francois a recu en audience
le Président du Faso, S.E.M.
Roch Marc Christian KABORE le
jeudi 20 octobre 2016 au Vatican.

C’est a 10 heures précises (8 heures
T.U.), que les Gentils hommes du

Pape ont introduit le Président
du Faso dans la bibliothéque
privée ou I’attendait le Saint Pere.

Une audience solennelle au cours de
laquelle il a été abordé des questions
d’intérét commun entre les deux

Etats. Le Président Roch Marc
Christian KABORE a également
saisi l’occasion de ce téte a téte
avec sa Sainteté¢ le Pape Frangois,
pour lui exprimer non seulement sa
reconnaissance personnelle, mais
aussi celle de tout le peuple burkinabe.

La suite a la page 4.
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Roch Marc Christian KABORE
a aussi exprimé au Souverain
pontifie, la gratitude du Burkina
Faso pour I’ensemble des actions
de I’Eglise, mais aussi et surtout
pour les pensées picuses et les
prieres dites a D’endroit de notre
pays durant les moments de crises.
Le Pape Frangois a salué le dialogue
inter-religieux qui aujourd’hui fait la
fierté du Burkina Faso. La présence
des différentes communautés au
Vatican se justifie par I’harmonie
qui régne entre elles et permet
de montrer au Souverain pontife
comment ces communautés vivent
en symbiose. Cela a été salué aussi
bien par le Cardinal secrétaire
d’Etat que par le Pape Frangois.
L’audience pontificale du chef de
I’Etat burkinabé a pris fin par un
change de cadeaux et la photo de
famille.

La Direction de l]a Communication de la
Présidence du Faso

premiére dame du Faso, en compa.

nie du Pape.
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Transition vers la Télévision Numérique Terrestre :

Le Comité de pilotage met les boucheés

doubles

Région du Sahe

La cérémonie a été présidée par le Premier ministre.

e Comité de pilotage
I chargé dela transition vers
la Télévision Numérique
Terrestre (TNT) présidé par Son
Excellence Monsieur le Premier
ministre Paul Kaba THIEBA,
s’est réuni le mardi 18 octobre
2016 dans la salle de réunion du
Premier ministéere. Au menu des
échanges, I’évaluation de la mise
en ceuvre de la TNT et son accés
a la population.

La transition de la télévision

Sciences-Campus Info

analogique vers la  Télévision
Numérique de Terre (TNT), est une
décision prise lors de la Conférence
de I’Union internationale des
télécommunications (UIT) a Genéve
en 2006. La date butoir était fixée au
17 juin 2015.

Presque deux ans apres, le Burkina
Faso n’est toujours pas au rendez-
vous. Sous donc la présidence de
Son Excellence Paul Kaba THIEBA,
Premier ministre, le Comité de pilotage
chargé de la transition vers la TNT, a

tenu une rencontre le 18 Octobre pour
évaluer sa mise en ceuvre et discuter de
son accessibilité pour les populations.
Au terme des échanges, le ministre
de la Communication, Porte-Parole
du gouvernement, Monsieur Rémi
Fulgence DANDIJINOU a laissé
entendre que malgré ce retard, le
plus important est d’avoir entamé le
processus.

Le ministre a expliqué que les
premiers essais sur Ouagadougou
prévus en fin septembre 2016 n’ont
pu étre effectifs a cause du retard

La suite a la page 6.
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dans les décaissements. « Les fonds
sont opérationnels depuis le mois
de juillet et les installations sont en
train de se faire. En fin d’année 2016
et au plus tard début juin 2017, les
premiers centres de Bobo-Dioulasso,
de Gaoua et de Ouahigouya devraient
commencer a fonctionner en termes
d’essai » a-t-il assuré. Puis de
poursuivre que d’ici a fin septembre
2017, tout le processus devra étre

achevé sur D’entiéreté du territoire
national.

A ce sujet, le ministre DANDJINOU
a d’ailleurs précisé que la réunion
des ministres en charge de la TNT
de 'UEMOA (Union économique et
monétaire Ouest africain) a également
acté pour fin décembre 2017 le passage
a la TNT pour I’entiéreté des Etats.

Pour permettre a notre pays d’étre a
ce nouveau rendez-vous, un comité
technique va définir courant janvier
2017 les prix de la prestation de la
Société burkinabé de télédiffusion
(SBT) a D’endroit de tous les
opérateurs et de tous les éditeurs
de services (les télévisions privées
y compris la télévision nationale).

DCI

Journée Mondiale de PAlimentation
DECLARATION DU MINISTRE DE

L’AGRICULTURE ET DES AMENAGEMENTS
HYDRAULIQUES

e 16 Octobre 2016, la

communauté internationale,

sous les bons auspices
de [I’Organisation des Nations
Unies pour [1’Agriculture et
I’Alimentation (FAO), célebre
la 36¢éme Journée Mondiale de
I’Alimentation (JMA). « Agir
en faveur des victimes de la
faim et pousser a laction dans
le sens d’une alimentation
nutritionnelle et d’une sécurité
alimentaire pour tous ! » : telle
est la philosophie qui sous-tend

cette célébration depuis 1979.
Cette année, la journée est
commémorée sous un théme

interpellateur a plus d’un titre: « Le
climat change, [’alimentation et
Pagriculture aussi ». En choisissant
de se pencher sur la problématique
du développement agricole et de
la lutte contre la faim dans un
contexte de changement climatique,
décideurs et acteurs mondiaux de
I’alimentation et de [D’agriculture

voudraient tirer la sonnette d’alarme
sur la nécessit¢ de promouvoir une
agriculture mondiale a [’épreuve
des déréglements climatiques qui
sévissent sur toute notre plancte.
Prenant le cas de I’Afrique
subsaharienne, nous déplorons les
manifestations des changements
climatiques. L’augmentation de la
température, 1’extréme variabilité
interannuelle  des  précipitations,
la  modification des parameétres
des saisons pluviales avec une
récurrence des poches de secheresse
et des fins précoces de campagnes
agropastorales ou la recrudescence
des événements extrémes du climat,
notamment les inondations, les vents
poussiéreux et violents, se sont
intensifiées depuis les années 90.

Le Burkina Faso vit ces réalités
traduites par une mauvaise répartition
spatio-temporelle des pluies, des
inondations, des vagues de chaleur
et des nappes de poussieres intenses.
Les productions agricoles sont
exposées aux conséquences de ces
phénomeénes car elles sont a plus de

Région du Centre

90% pluviales. C’est dire toute la
justesse et la pertinence du théme de
I’édition 2016 de la Journée Mondiale
de I’ Alimentation.

Le Gouvernement burkinabe est
préoccupé par cette situation.
Aussi, a- t —il, par I’entremise de
mon département, enclenché des
actions en faveur d’une résilience
des populations au changement
climatique et d’une  sécurité
alimentaire durable et nutritionnelle.
Parmi nos actions figurent

 La distribution annuelle de
semences améliorées et d’engrais
a prix subventionnés pour booster
quantitativement et qualitativement
les  productions  agricoles ;
. La distribution annuelle
d’équipements adaptés et la formation
despetits producteurs afind’élever leur
niveau de connaissance et de les rendre
plus aptes a produire en quantité ;
e L’enseignement de techniques
adaptées d’irrigation aux
paysans afin que la gestion des
ressources en eaux soit optimisée ;
* [’achat bord champs des productions

La suite a la page 7.
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La suite de la page 6.

Le ministre de I’agriculture et des aménagements hydrauliques.

agricoles issues des exploitations
familiales pour accroitre leurs revenus
etcréer des conditions favorables a leur
sécurité alimentaire et nutritionnelle ;
» La vente des céréales a prix social
et la réalisation d’actions diverses
de mise a disposition de vivres aux
ménages vulnérables .

Tout en nous prévalant de ces acquis,
nous estimons que cette 36¢me
Journée Mondiale de I’Alimentation
célébrée dans plus de 150 pays du
monde, offre I’opportunité d’échanger
et de raffermir les collaborations
dans I’optique d’une agriculture plus
intelligente par rapport au climat et
d’une meilleure gestion des risques
agricoles. Mon département et
I’ensemble des départements du
secteur rural sont alors, j’en suis
convaincu, disposés dans cette
perspective.

Solidaire des engagements pris au
niveau international en faveur d’une
justice climatique et notamment de
I’accord issu de la COP 21 tenue a
Paris du30 Novembre au 11 Décembre
2015, nous langons une invite a

tous les acteurs du développement
agricole et rural a orienter les
réflexions sur trois axes a savoir :
* le changement climatique,
I’agriculture et 1’alimentation
* la nécessit¢ de « s’adapter
au changement climatique » ;
* la réalisation de I’ambition « Nous
sommes la Génération Faim Zéro »
Au- dela des axes de réflexion, le cap
devrait étre mis sur sept domaines
a méme de permettre de relever
le défi Faim Zéro. Ces domaines
sont respectivement, les foréts,
I’agriculture, 1’élevage, le gaspillage
alimentaire, les ressources naturelles,
les péches et les systémes alimentaires.

L’ambition « nous sommes la
génération faim zero » est une forte
priorit¢ pour le Gouvernement du
Burkina Faso et se traduit dans le
Plan National de Développement
Economique et Social (PNDES) qui
envisage de finir avec le cycle de
déficit céréalier et réaliser un taux
de couverture des besoins céréaliers
de 140% a I’horizon 2020 et une
réduction nette de la proportion des
ménages vulnérables structurels et des
ménages non résilients.

Les réflexions menées dans le cadre
de la commémoration contribueront
sans doute a tracer les sillons vers
I’atteinte de nos objectifs en maticre de
sécurité alimentaire, d’adaptation au
changement climatique et de nutrition.
Auregard surtoutdes engagements pris
individuellement et collectivement,
nous fondons I’espoir qu’au sortir
de cette Journée Mondiale de
I’ Alimentation, les acteurs du secteur
rural soient assez sensibilisés sur le
changement climatique, ses effets
sur leurs activités quotidiennes et les
mesures pourunemeilleure adaptation.

Par ailleurs, je formule le veeu
que cette journée puisse nous
permettre  d’initier des mesures
et interventions fortes pour une
meilleure adaptation du secteur
rural au changement climatique.
Vive la 36¢me Journée
Mondiale de I’Alimentation !

Plein succées aux différentes
réflexions et actions entreprises
dans ce cadre !
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POSTE Afghanistan - Un
coordonnateur du programme
East a Jalalabad

Description

Premic¢re Urgence Internationale
(PUI) est un but non lucratif,
organisation d’aide internationale
non gouvernementale, non politique
et non religieux. Nos équipes sont
engagés a soutenir les victimes de
marginalisation et exclusion des
civils, ou frappés par catastrophes
naturelles, guerres et effondrements
¢conomiques, en répondant leurs
besoins  fondamentaux. = Notre
objectif est de fournir secours
d’urgence aux personnes déracinées
dans but d’aider a retrouver leur
dignité et retrouver I’autosuffisance.

L’association meéne en
190 projets par année dans les
secteurs d’intervention  suivants
. la sécurité alimentaire, la santé,
la nutrition, la construction et la
réhabilitation des infrastructures,
I’eau, 1’assainissement, 1’hygi¢ne
et la reprise économique. PUI
fournit une assistance a environ 5
millions de personnes dans 20 pays
- en Afrique, Asie, Moyen-Orient,
Europe de I’Est et en France.

moyenne

Renseignez-vous sur notre histoire
et les valeurs

Situation et les besoins

humanitaires :

Lors de la Conférence de Tokyo
2012, I’Afghanistan a annoncé sa
feuille de route vers l’autonomie.
Cependant, de grands défis restent a
surmonter. Sécurité, développement
¢conomique et social, la bonne
gouvernance, et la justice sont, entre
autres, des conditions préalables
essentielles pour atteindre les
objectifs ambitieux du pays. Le
retrait de la majorité des troupes

o
...}ym Avis de recrutement

internationales en 2014, ainsi que
le récent changement de leadership
du gouvernement a soulevé des
questions relatives a la stabilité du
pays. En fait, 2014 assist¢é a une
augmentation du niveau de violence
avec les civils paient le prix le plus
¢élevé, une hausse du chomage et de
la criminalité.

La reconstruction et le renforcement
du systeme de santé est toujours
une priorité en Afghanistan avec la
poursuite de la mise en ceuvre du
paquet de base des services de santé
(PMSS) et I’ensemble essentiel de
services hospitaliers (EPHS), lancé
en 2003 et 2005. PUI a I’échelle
nationale est une clé pour la mise
en ceuvre partenaire a la fois les
programmes BPHS et EPHS.

Notre action dans le domaine:

PUI réaffirme son engagement a
soutenir les Afghans grace a une
stratégie basée sur son expérience
du pays et de D’expertise dans
les interventions de santé. En
complément de la mise en ceuvre des
programmes BPHS et EPHS, PUI a
commencé la santé de ciblage pour
la population touchés par un conflit
et difficile a atteindre.

PUI  cherchera également a
développer une approche intégrée
dans ses domaines d’intervention,
avec des projets sur la sécurité
alimentaire, les moyens de
subsistance et WaSH, de répondre
globalement aux Dbesoins des
populations vulnérables.

Dans le cadre de nos activités en
Afghanistan, nous sommes a la
recherche d’un coordonnateur du
programme East a Jalalabad.

LecoordonnateurduprogrammeEast
va gérer et soutenir les gestionnaires
de projet dans la région de I’Est pour

la mise en ceuvre des activités dans
le cadre des projets d’intervention
d’urgence a court terme, permettra
d’assurer la pertinence des activités
mises en ceuvre conformément a la
stratégie de PUI, et proposera de
nouvelles interventions en ligne
avec 1’évolution de la situation
humanitaire dans la région.

Programmes :

Il / Elle coordonne les équipes
de projet et assure les aspects
opérationnels et qualitatifs des
programmes d’urgence sont mis
en pratique correctement (suivi
des objectifs, dans le respect des
échéances et des dispositions
budgétaires, controle de la qualité,
la synergie des équipes) selon
les documents contractuels et
conformément aux politiques et
procédures PUI

Ressources humaines :

Il / Elle sera le gestionnaire de
jusqu’a cinq gestionnaires de projet
dans la région de ligne directe et
veillera a ce que le soutien approprié
et le renforcement des capacités est
apporté aux cadres supérieurs des
programmes

Logistique et administration : I1/Elle
supervisera les fonctions logistiques
et administratifs des projets avec
le soutien du Logisticien expatriés
pour la région de I’Est.

Siireté et sécurité :

Sous la supervision directe du
Coordonnateur de secteur, il / elle
sera chargé de suivre les régles
de sécurité et de sécurité sur la
base et dans la région de I’Est, et
transmettra toutes les informations
de sécurité et de la sécurité au
coordonnateur Area. Il / Elle peut
prendre la responsabilité principale
de la gestion de la sécurité pour la

La suite a la page 10.
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région pendant toute absence du
coordonnateur Area.

Stratégie :

Il / Elle veillera a ce que les
programmes développés sont en
ligne avec le mandat et la stratégie, et
proposera de nouvelles interventions
en fonction de I’évolution de la
situation humanitaire dans la région
de I’Est. Une attention particuli¢re
devrait &tre mis sur la collaboration
avec d’autres intervenants de
la région pour les réponses
humanitaires coordonnées.

Ne noter hésiter a regarder la
description de poste ci-dessous
pour tous les détails dont vous avez
besoin.

Pour rester a jour avec nos nouvelles
offres d’emploi, rejoignez notre
groupe Facebook Mon emploi dans
le domaine.

Ville : Jalalabad

du

Expériences Formation

candidat

Entrainement : Gestion du cycle
de projet, normes humanitaires

Expérience professionnelle :

Expérience en gestion de projets
humanitaires

Expérience réussie dans la gestion
de I’équipe grande et la gestion des

programmes multi-sectoriels
Connaissances et compétences :

Team Management des équipes
médicales

La compréhension des bailleurs
de fonds institutionnels (OFDA,
ECHO, agences des Nations Unies,
etc.) procédures

Excellentes aptitudes a la rédaction
en anglais

Logiciel : Microsoft Office
Autres : (2 préciser)

Langues parlées
obligatoire

Anglais est

Frangais et d’autres
(pachtou, dari) sont un plus.

langues

Fonctions
de projet

: Coordination, Gestion

Activités : Santé
Pays Asie : Afghanistan
Contrat : CDD

Employé avec un contrat a durée
déterminée - 6 mois

Date de début : Octobre 2016
Salaire / Indemnité

Revenu brut mensuel : de 2 200 a 2
530euros en fonctionde I’expérience
de solidarité internationale + 50

Euros par semestre ancienneté PUI

Coiit couvert : transport aller-
retour vers et depuis la maison /
mission, visas, vaccins, etc.

Assurance, y compris la couverture
médicale et les soins de santé
complémentaires, 24/7 assistance et
rapatriement,

Logement dans des

collectifs

logements

Dépenses de la vie quotidienne (
«Per diemy)

Pause Politique : 5 jours ouvrables a
3 et 9 mois + casser 1’allocation

Payé Leaves Politique : 5 semaines
de congés payés par an + retour
billet tous les 6 mois

Documents a envoyer

S’il vous plait, envoyez votre
candidature (CV et lettre de
motivation) a ’adresse ci-dessous
avec le sujet suivant : «EastPC-
Afghay.

Nom de la personne contact :
Sophie  Kessel, Chargée de
Ressources Humaines Expatriées

Email de la personne contact :
recrutement@premiere-urgence.org

Date de fin de validité 31/10/2016

POSTE : France — Logisticien
Support Missions (H/F) — CDD —
Paris/Clichy

Description
Poste a pourvoir : octobre 2016
CDD de 6 mois

Qui sommes-nous ?

o
: .....}ym Avis de recrutement

S OLIDARTITES
INTERNATIONAL (SI) est une
association d’aide  humanitaire
internationale qui, depuis plus de 35
ans, porte secours aux populations
victimes de conflits armés et
de catastrophes naturelles en
répondant aux besoins vitaux, boire,
manger, s’abriter. Particuliérement
engagée dans le combat contre les

maladies liées a 1’eau insalubre,
premicre cause de mortalité au
monde, SI met en ceuvre par ses
interventions une expertise dans le
domaine de I’acces a 1’eau potable,
I’assainissement et la promotion
de I’hygiéne mais également dans
celui, essentiel, de Ila sécurité
alimentaire et moyen d’existence.
Présentes dans une vingtaine de

La suite a la page 11
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pays environ, les équipes de SI —
2000 personnes au total composées
d’expatriés, de staffs nationaux, de
permanents au siége, de quelques
bénévoles...- interviennent avec
professionnalisme et engagement
dans le respect des cultures.

Descriptif du poste :

Le Logisticien Support Missions agit
en référent logistique et accompagne
I’installation etle développement des
programmes dans les pays sous sa
responsabilité. Il apporte un support
aux unités desks et un controle
des missions de SOLIDARITES
INTERNATIONAL. 11 participe
aux activités du service logistique
et prend part a la définition de
la stratégie logistique globale de
I’association, en assurant sa mise en
place effective sur les missions.

Fonctions :

Sonrdle au sein du service logistique
du siege :

Participer &  Dexercice  de
programmation logistique, dans le
cadre de la stratégie de 1’association

Piloter et/ou  participer aux
chantiers logistiques transversaux
structuration, de création d’outils
et de rédaction de politiques
logistiques

Participer aux réunions logistiques

Partager les activités opérationnelles
avec les autres membres du service
logistique

Former les logisticiens candidats au
départ a travers la PAD (Préparation
Au Départ).

Participer au recrutement du vivier
de logisticien.

Son role au sein de/des unités desks

Définit, avec les coordinateurs

logistiques, les stratégies logistiques
des missions, en cohérence avec
la stratégie logistique globale de
I’association

Assurer le support technique des
équipes logistiques sur le terrain
(électricité, gestion de stocks,
gestion des infrastructures, gestion
de parc de véhicules, etc)

Superviser le dimensionnement du
parc d’équipements sur le terrain et
la politique de renouvellement

S’assurer de I’application des
procédures logistiques de Solidarités
International et/ou des bailleurs de
fonds, au siége et sur le terrain

En lien avec le responsable
géographique, participer a la gestion
de la sécurité des missions : veille
contextuelle, validation des plans
de sécurité et des outils, mises en
adéquation des moyens disponibles

avec les plans de sécurité
Superviser le dimensionnement
budgétaire  des  projets et

I’intégration des aspects logistiques
dans les propositions de projets

Participer au dimensionnement des
équipes logistiques sur le terrain

Assurer la remontée réguliere des
outils de reporting logistique et faire
les retours aux missions

Renseigner et suivre les indicateurs
logistiques  (volumes  d’achats,
volumes financiers, renouvellement
des équipements) des missions et
produire les ¢éléments d’analyses
nécessaires au suivi des missions

Assurer les briefings des personnels
logistiques au départ, et de
I’ensemble des personnels sur la
partie sécurité

Assurer les  débriefings des
personnels logistiques en retour de
mission et capitaliser sur les points

d’attention

Planifier et effectuer des visites
terrain en appui, support et formation
des logisticiens et coordinateurs
logistiques des missions

Votre profil :

Formation technique initiale et
expérience significative dans les
métiers logistiques

Au moins 3 ans d’expérience
terrain  en ONG, notamment
sur des réponses humanitaires
d’urgence, notamment logistiques
et & des postes de coordination.
Une expérience complémentaire au
siege d’une ONG serait un atout
supplémentaire.

Capacitéd’analyseetd’ organisation,
de gestion des priorités.

de
Word,

Maitrise
I’informatique
Outlook).

indispensable
(Excel,

Une  spécialisation  technique
(mécanique, électricité, énergie,
transports, etc..) serait un atout

Maitrise courante du frangais et de
I’anglais (trés bon niveau lu, écrit et
parlé).

Comment postuler :

Vous reconnaissez-vous dans cette
description ?

Sioui, envoyez votre CV et Lettre de
Motivation a I’attention de Fabrice
PERROT, Responsable Logistique.

Solidarités International se
réserve la possibilit¢ de clore
un recrutement avant la date

d’échéance de ’annonce. Merci de
votre compréhension.

SI vous offrira les conditions

suivantes :

Poste bas¢ a Clichy (92), métro
Mairie de Clichy, avec des

La suite a la page 12
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déplacements éventuels sur le

terrain
Statut salarié :

Rémunération brute mensuelle a
partir de 2680 €, TR (60%prise
en charge) et mutuelle (80%
prises en charge). Pour mieux
connaitre SOLIDARITES
INTERNATIONAL WWW.

solidarites.org

Fonctions : Autre, Organisation,
Administration, Technicien
spécialiste

Activités : Logistique, Mécanique
Pays : Europe, France

Contrat : CDD

Postuler en ligne https://
emea3.recruitmentplatform.com/
syndicated/private/syd_apply.cfm?
ID=PIOFK026203F3VBQB6G8NS8
NW6&nPostingTargetID=18107

Date de fin de validité 31/10/2016

Handicap International France

Poste : Coordinateur de terrain -
NORTH JORDAN

Description

Révoltée par I’injustice subie par
les personnes handicapées et les
populations  vulnérables,  nous
aspirons @ un monde de solidarité
et de I’ inclusion, enrichis par nos
différences, ou tout le monde peut
vivre dans la dignité.

Handicap International est
une organisation d’aide et de
développement  indépendant et
impartial  travaillant dans des

situations de la pauvreté et de
I’ exclusion, de conflits et de
catastrophes. Nous travaillons aux
cotés des personnes handicapées et
vulnérables pour les aider a répondre
a leurs besoins essentiels, améliorer
leurs conditions de vie et promouvoir
le respect de leur dignité et les droits
fondamentaux.

Pour plus d’ informations
sur D’association: http://www.
handicap-international.us

Présent dans plus de 55 pays,
Handicap international est composé
de 2 directions opérationnelles:

-LaDirectiondel’action humanitaire

-
.....}gma Avis de recrutement

- La Direction de 1’ action de

développement
MISSION CONTEXTE

Handicap International est d’ aider
les populations affectées par la
crise en Syrie en Jordanie depuis
mai 2012. programme HI vise a
atténuer I’impact de la crise syrienne
actuelle sur les individus syriens et
jordaniens les plus vulnérables, en
répondant a la fois a leur base et leurs
besoins spécifiques. L’organisation
prévoit expressément un soutien aux
personnes ayant des blessures (PWI),
personnes handicapées (PWD), les
personnes atteintes de maladies
chroniques (PWCD), personnes
agées (OP) et d’ autres personnes a
risque. En outre, HI fournit un appui
technique a d’ autres organisations
pour améliorer ’intégration de la
réponse humanitaire en Jordanie. HI
dispose de 2 bureaux dans le pays (a
Amman et a Irbid).

HI équipe est composée d’environ 13
expatriés et 90 employés nationaux
et repose sur un vaste réseau local
avec plus de 25 centres fixes et de
services itinérants établis dans les
camps, les hdpitaux, les cliniques
et communautaires centres ainsi
que 5 équipes mobiles travaillant
directement a 1° intérieur des
communautés.

En 2016, HI Jordan met 1’ accent
sur les livraisons rentables, la
satisfaction des bénéficiaires (de
qualit¢) et le renforcement des
capacités  (local); la stratégie
d’intervention est articulée autour de
4 piliers:

[0 Veiller a la visibilit¢ et a I’
inclusion des populations les plus
vulnérables, y compris PWI, PwD,
PWCD et OP, dans la réponse
humanitaire mondiale;

0 Répondre aux besoins
fondamentaux et spécifiques
immédiats des nouveaux arrivants,
par le biais services directs et / ou
parrainage réussi a d’ autres acteurs;

[0 Poursuivre la fourniture et la
facilitation de 1’ acceés aux soins de
réadaptation complete et renforcer
I’approche de santé communautaire;

O renforcer la capacité du systéme
national de santé dans les zones
touchées pour répondre a la crise,
résister a I’ avenir chocs et répondre
aux besoins associés de la population
jordanienne.

DAH  prépare également la
transition avec DAD (Division
du développement), présent en

Jordanie. Un projet commun a été
convenu pour le renforcement des
capacités des acteurs locaux et

La suite a la page 13
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assurer la pérennité des services de
réadaptation une fois DAH arréte la
prestation de services directs.

MISSION

Type de services fournis aux
populations touchées par des crises
et des organisations qui ont répondu
en Jordanie:

- L’ évaluation des besoins, 1’
information et I’ aiguillage vers les
services HI directs et / ou les parties
prenantes externes;

- physiothérapie, ergothérapie,
prothéses et ortheses et de services
de soutien psychosocial;

- Sensibilisation et formations des
agents de terrain sur la vulnérabilité
et 1’ inclusion dans les interventions
d’urgence;

- Coaching des acteurs pour la mise
en ceuvre d’actions accessibles et
inclusives.

ROLE

Basé a Irbid, sous la ligne de gestion
du coordonnateur des opérations
et avec l'appui de 1’Unité des
ressources techniques, la logistique,
des finances et des ressources
Départements humaines, vous serez
responsable de:

- Assurer la réalisation des objectifs
du projet dans votre région de
référence dans conformément aux
normes HI qualitatives et projet
humain, ressources matérielles et
financiéres et dans le cadre plus large
de la stratégie HI DAH en Jordanie;

- la mise en ceuvre du projet et d’
assurer le suivi (35%)

- assurer la gestion de tous les
membres du personnel (national

et international) sous  votre

Compétence (20%)

- Rapport sur les activités relevant de
votre responsabilité et sur le contexte
de votre zone d’intervention (15%)

- Représenter Handicap international
(HI) auprés des autorités et des
partenaires, et la coordination avec
ces parties prenantes (10%)

- Superviser les activités de
logistique et d’administration (15%)
liés a votre bureau local dans le
respect des procédures HI

- Assurer la gestion de la sécurité
et de la sécurité des équipes et des
actifs HI sous votre responsabilité
(5%)

PARTICULARITE

- Mission pas ouvert au couple et /
ou familles

- excellentes conditions de travail
Ville : Irbid
du

Expériences /  Formation

candidat
Expérience et fond

- Au moins 7 années d’expérience
professionnelle requis

- Au moins 5 ans d’expérience
professionnelle dans le secteur
humanitaire nécessaire

- I’ expérience du projet précédent de
gestion obligatoire

- expérience de la gestion obligatoire

- éprouvée représentation / relations
publiques expérience obligatoire

- Expérience dans le un Moyen -
Orient fort actif

Langues parlées

- Anglais obligatoire (oral et écrit)
- arabe un atout

Qualité du candidat
Compétences

- Solides compétences
organisationnelles et managériales

- Forte  communication et
compétences de rapports

- compétences interpersonnelles et
interculturelles solides

- Capacité a travailler sous haute
pression

Fonctions Autre, Coordination,
Gestion de projet

Activités : Autre

Pays : Moyen Orient, Jordanie
Contrat CDD

Durée du contrat

* Date de début: 10/01/2016
* Durée du contrat: 6 mois
Salaire / Indemnité

* Contrat salarié selon expérience ( a
partir de 2700 euros brut + perdiem
+ indemnité de difficulté)

e couverture santé
planification de la
assurance rapatriement

médicale,
retraite, I’

* Position Unaccompanied

Postuler en ligne: To apply,
please follow this link:
https://hi.profilsearch.com/
recrute/fr/fo_annonce_voir.
php?id=1734&idpartenaire=130

Date de fin de validité 31/10/2016
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Poste Gestionnaire CASH
Transfer

Description

OBJECTIFS PRINCIPAUX

En reconnaissance de 1’utilisation
accrue des transferts en espéces
dans les réponses humanitaires de
SC, et la nécessité de promouvoir
des programmes de transferts
monétaires multisectoriels (CTP),
ce role est de renforcer sa capacité a
soutenir la prestation opérationnelle
des transferts en espéces et fournir
un appui technique sur le les
procédures d’évaluation du marché
pour les situations d’urgence au
sein de SC.

PRINCIPALYES
RESPONSABILITES

Le titulaire du poste recevra un
mandat spécifique de contexte pour
chaque déploiement, qui attirera
sur les responsabilités décrites ci-
dessous

Soutenir la gestion des subventions
multiples dans de multiples
secteurs, ou il y a une composante
prédominante de transfert de fonds,
en veillant a ce que les aspects
opérationnels des projets et rapports
sont livrés en fonction de SC et
donateurs exigences contractuelles,
dans les délais et le budget approuvé

Soutenir le chef d’équipe et de
conseillers techniques dans Ia
mise en ceuvre et I’élaboration
de programmes d’une stratégie
de réponse et sectorielle, une
proposition compléte et cadres
logiques pour la base ou de Ia
zone domaine en fournissant des
commentaires et des conseils par
rapport aux éléments opérationnels
de transfert de fonds.

Fournir des conseils et un

-
-....})ma Avis de recrutement

leadership sur la planification et la
mise en ceuvre de tous les aspects
opérationnels des programmes
de transferts en espéces, qui
comprendra le financement, les
mécanismes de prestation, la
sécurité, la logistique, la gestion
des prix et de la conformité des
donateurs.

Travailler avec des collégues
stireté et de sécurité pour élaborer
et mettre en ceuvre des procédures
de sécurité et de sécurité efficaces
pour les activités spécifiques de
programmation de transferts en
especes, en veillant a ce que ceux-ci
sont mis a jour et révisé a intervalles
réguliers et que les nouveaux
programmes sont construits autour
des considérations de sécurité.

Gérer et motiver dans le pays ou
le personnel d’intervention pour
effectuer hautement dans leurs
roles et responsabilités respectifs.
Cela peut inclure de premier
plan sur la structure des effectifs,
le recrutement, la gestion du
rendement et de la mise en ceuvre
de la politique du bien-étre du
personnel, le cas échéant.

Coach et mentor homologues
nationaux du personnel et de
contribuer au renforcement des
capacités au niveau du terrain, avoir
un enfant porté approche.

Représenter Save the Children aux
donateurs, des Nations Unies, des
ONG et OING, le gouvernement,
les médias et autres forums au
niveau national en cas de besoin.

Bien que basé¢ le siége social, le
gestionnaire de transfert de fonds
sera

- Le personnel de soutien de I’
AC dans I’ identification des
opportunités, le développement des

communications et des documents
médiatiques, y compris la preuve
basée sur CTP effets possitive pour
les enfants.

- Identifier 1’ apprentissage et les
possibilités de formation pour le
personnel SC et travailler comme
un mentor et un modéle pour le
personnel moins  expérimenté.
Plomb sur le déploiement des
modules de formation modulaire
CTP et marchés.

- Joignez - vous a SC’s Trésorerie
et Groupe de travail Marchés et de
participer activement aux initiatives
en cours.

Toute autre tache en fonction de leur
catégorie professionnelle confiée
pour le responsable.

Ville / Ville : Madrid
Expérience / Qualifications
QUALIFICATION

Education pour MSc / MA / niveau
MEng dans une discipline pertinente
ou dans un domaine équivalent,
expérience de la finance ou de la
logistique.

DOIT avoir un niveau élevé de
écrit et parlé en anglais , francais et
Espagnol .

EXPERIENCE PRECEDENTE

Expérience a I’étranger significative
et pertinente, utile en cas d’urgence.

Une expérience préalable de
fournir des conseils techniques sur
le CTP, I’expérience de la gestion
des aspects opérationnels de Ia
programmation de transfert de fonds
et de la compréhension démontrable
de S & E et la responsabilisation des
bénéficiaires.

Une expérience de gestion d’une

La suite a la page 15
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équipe nationale et / ou une petite
équipe d’expatriés

Expérience de travail dans des
environnements peu slrs et a
adapter les processus internes pour
atténuer les risques de sécurité

Expérience dans la mise en place des
systémes de contrdle interne pour
appuyer la prestation de CTP dans
les domaines de la prestation de la
gestion financiére, la logistique, la
sécurité et le programme.

Compréhension de la représentation
au niveau du terrain avec les
principaux intervenants et la
coordination avec d’autres ONG /
ONU

Souhaitable précédente expérience
d’intervention d’urgence de
premiere phase.

COMPORTEMENTS CORE

Excellentes compétences

interpersonnelles et  aptitude
démontrée a établir des relations
efficaces et de travail avec d’autres
ONG, des donateurs, ou d’autres
groupes avec divers membres.

Excellentes  aptitudes a la
planification, la gestion et la
coordination, avec la possibilité
d’organiser une charge de travail
importante composée de, diverses
taches et responsabilités complexes

Disponibilité et intérét de voyager.

Capacité a travailler sous pression
et dans des conditions défavorables.

Bien comprendre les contextes
humanitaires et 1’application des
principes humanitaires.

Aptitude avérée a gérer des charges
de travail de grandes et variées, et
de traiter de manicre constructive
avec le stress.

Bonne attention aux détails.

AUTRES

L’engagement et le respect des
valeurs de SC, Vision et Mission;
Code de conduite et protocoles de
sécurité

DOIT avoir I’espagnol ou européen
de permis de travail.

Positions :
de projet

Coordination, gestion

Domaines d’activité : autre

Pays : Afrique, Asie, Amérique
latine, Moyen-Orient

Contrats : Position fixe terme

En ligne de lien de P’application
https: /Iwww.savethechildren.
es/ofertas-empleo/empleo/cash-
transfer-manager

Publicité
31/10/2016

date d’expiration

Poste : UN CHARGE DE SUPPORT
POUR UNE SOLUTION DE
GMAO

Type d’offre : Emploi

Métier(s): Informatique de Gestion,
Informatique

Niveau(x): BAC+4, BAC+5
Expérience: 2 ans

Lieu: ABIDJAN MARCORY

ZONE 4
Date de publication: 18/10/2016
Date limite: 31/12/2016

ASCENS SERVICES
R E C R U T E
UN CHARGE DE SUPPORT

POUR UNE SOLUTION DE
GMAO

Description du poste

-
....}n;ma Avis de recrutement

Sous la conduite du responsable
des opérations GMAO, vous
intervenez aupres des utilisateurs
des filiales de nos clients pour
les assister dans [’utilisation
de notre applicatif MAXIMO.
Vos principales attributions

Assister les utilisateurs dans le
traitement des problemes qu’ils
rencontrent au cours de 1’utilisation
de leur applicatif.

e Parvotre approche pédagogique,
vous assurez un support
de qualité, notamment en
expliquant a vos interlocuteurs
I’origine de leur probleme, et la
bonne pratique correspondante.

e Vous respectez les SLA fixés par
le client, et en assurez le suivi
avec votre responsable.

Profil du poste

e De formation supérieure
Bac+4/5, vous justifiez d’au
moins deux ans d’expérience
professionnelle idéalement
dans un poste similaire ou dans
le métier de la GMAO. Une
connaissance des processus
ITIL est un plus.

e Vous avez des connaissances
avancées sur les métiers de la
GMAO. Des connaissances
de la logistique, du transport,
des activités portuaires sont
également appréciées.

e Vous évoluerez dans un contexte
international : la maitrise de
I’anglais, écrite et orale, est
indispensable.

La suite a la page 16
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e Doté(e) d’une bonne
aisance relationnelle, vous
disposez d’une facult¢ a
analyser et  diagnostiquer
avec concentration, rapidité
et rigueur, les problémes
complexes auxquels  vous

étes confronté(e). Créatif et
autonome dans 1’action, vous
alliez implication et ténacité.

Dossiers de candidature
Les candidats doivent adresser
un CV avec photo, une lettre

de motivation et leur prétention
salariale, a [1’adresse suivante
: recrutement(@ascens-services.com
en précisant impérativement dans
I’objet du mail la référence : MAX/
CDS/2016/10

Poste : FORFAITISTE
Type d’offre : Stage
Métier(s): Tourisme/Loisirs

Niveau(x): BAC+1, BAC+2,

BAC+3

Expérience:

Lieu: Abidjan

Date de publication: 18/10/2016

Date limite: 30/10/2016

TRAVEL TO IVORY COAST
R E C R U T E
FORFAITISTE

Description du poste

Le forfaitiste est 1’homme des
voyages organisés. C’est lui qui
monte les voyages a vendre dans le
cadre d’un forfait. Il est responsable
de la conception et de la mise au
point des circuits et des séjours
pour les catalogues de voyages.-----
Le forfaitiste groupe, répond a des
appels d’offre pour des groupes,

des associations, des comités
d’entreprises, des municipalités.
I leur monte des produits

(séjours ou circuits) clé en main.
Pour commercialiser ces forfaits, il
doitpenseratousles détailsduvoyage

transports, hébergement, repas,
visites, circuits et autres formalités.
Son rdle consiste a répondre a une
demande en veillant aux cofts.-----

Le forfaitiste
le montage

assure
suit

prépare,
financier et

-
....}n;ma Avis de recrutement

I’exploitation = commerciale des
produits qu’il  propose. Pour
fabriquer des produits touristiques,
voyages ou séjours, sur catalogue
ou a la demande, il doit négocier
les contrats avec les différents
prestataires de service et établir les
devis des prestations touristiques
proposées. Pour finaliser son
travail, il rédige les programmes
et participe a I’élaboration de la
brochure puis suit 1’exploitation
commerciale des  produits.-----

Il peut étre amené a voyager pour
vérifier, tester et s’assurer des
produits qu’il aura a proposer.
Expérience, qualités commerciales
et connaissance de D’anglais lui
sont indispensables. Outre le sens
de la négociation, il lui faut le gott
et la disponibilité pour les voyages,
de I’imagination et de la curiosité.
NB: La débrouillardise n’est pas a
exclure !

Profil du poste

A ¢ t i1 v i t ¢é s
Recueillir et analyser les
informations sur les prestations des
partenaires (hoteliers, autocaristes,
compagnies  aériennes,
Préparer les dossiers techniques
(cahier des charges d’appels
d’offres, ..) et analyser les
réponses des prestataires-----
Sélectionner des  fournisseurs/
prestataires, négocier les conditions
du contrat et contrdler la réalisation
de I’intervention, des produits, ...-----

Déterminer la  programmation
du produit touristique et établir
le descriptif des sites a visiter,

des formalités pratiques,
des modalités de  vente-----
Concevoir ou participer a la
conception de la prémaquette
publicitaire et sélectionner
les supports de diffusion-----
Actualiser la documentation

professionnelle
Compétences:

e Géographie du tourisme
e Procédures d’appel d’offres

e Organisation de la chaine de
transport national et international

e Techniques de marketing

e Techniques de communication
e Réglementation du tourisme

e Normes rédactionnelles

e Techniques commerciales

Dossiers de candidature

Les dossiers de candidature
comprenant une lettre de motivation
etun CV doivent étre soumis via com.
marketing@travelivorycoast.ci  au
plus tard le 31 octobre 2016. Avoir
une connaissance dans le secteur du
tourisme en Coéte d’Ivoire. Mieux
connaitre I’objet de Travel To Ivory
Coast (www.travelivorycoast.ci)

Page 16
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1/2 PACE
ESPACE RESERVE POUR YOS ANNONCES

+226 7208 02 02

1/2 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 7208 03 03
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Universites & Ecoles a consulter pour la rentree )
2016-2017

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT BURKINA FASO
URKINA FASO SUPERIEUR, DE LA Unité-Progreés-Justice
RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET
DE L’INNOVATION

=== " QURGA IPR JDSEPH -
UNIVERSITE OUAGA1
PrJoseph KI-ZERBO

PRESIDENCE

) SAPIENTIA| POPULO

N° 2016 /MESRSI/SG/UO1-PJKZ/P.

COMMUNIQUE TEST COMMUNICATION & JOURNALISME

Le Président du Conseil de la Formation et de la - Journalisme

Vie Universitaire porte a la connaissance du public

qu’il est ouvert au Département Communication et

Journalisme de I’Unité de Formation et de Recherche [ es conditions et modalités d’accés a cette filiére de
en Lettres, Arts et Communication (UFR/LAC) un  formation universitaire et professionnelle sont les
test de recrutement d’étudiants en premiere année de  gyjvantes :

Licence pour I’année universitaire 2016 - 2017.
- Une demande écrite de participation au test

d’entrée adressée a Monsieur le Président de

La durée de la formation est de trois (3) ans et I'Université Ouagal;

est sanctionnée par une Licence des Sciences et - Une photocopie légalisée du baccalauréat
Techniques de I’Information et de la Communication session 2016 ou 2015 ou de I’attestation de
avec trois options : réussite au baccalauréat session 2016 ;
- Communication d’entreprise / - Une photocopie légalisée des relevés de notes
relations publiques du baccalauréat ;
- Communication pour le - Une copie de I’acte de naissance ;
développement.

La suite a la page 19.
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2016-2017

Universites & Ecoles a consulter pour la rentree )

La suite de la page 18.

- Une quittance des frais de participation fixés
a quinze mille (15. 000) FCFA pour chaque
candidat.

Le nombre de places disponibles est de vingt cinq
(25).

Les épreuves écrites du test se composent ainsi qu’il
suit :

- Une épreuve de francais portant sur la maitrise
de I’expression écrite ;

- Une épreuve d’actualité et de culture
générale portant sur la connaissance du monde
contemporain.

Les épreuves écrites se dérouleront le jeudi 03
novembre 2016 a 7 heures a I’amphi B ainsi qu’il
suit :

= 7 heures a 10 heures : Epreuve de
francgais

= 10 heures 30 minutes a 12 heures 30
minutes : Epreuve d’actualité.

AT’issue des épreuves écrites, les candidats admissibles
prendront part a une épreuve orale portant sur la
motivation et les aptitudes a exercer dans les domaines
de la communication.

Les résultats de D’admissibilité seront publiés le
mercredi 16 novembre 2016 a 16H.

L’épreuve orale est fixée au vendredi 18 novembre
2016 a 08 heures au Département Communication et
Journalisme.

Par ailleurs dix (10) places sont disponibles pour les
candidats qui souhaitent étre recrutés sur dossier et
préts a payer des frais de formation de Deux cent
cinquante mille (250. 000) francs CFA/ an.

N.B. : Les demandes d’inscription et les dossiers de
candidature seront regus au secrétariat de ’UFR -
LAC de I’Université Ouaga I du 24 octobre au 31
octobre 2016 de 08 heures a 15 heures.

Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis
dans le département. La présence aux cours est
obligatoire.

Les candidats sont informés que I’admission
définitive au test de recrutement ne donne pas droit
automatiquement a 1’obtention de la bourse nationale.

Pr_Rabiou CISSE

Chevalier del’Ordre National Des Palmes Académiques
du CAMES

Sciences-Campus Info
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Unlver5|tes & Ecoles a consulter pour la rentree
2016-2017

Université BOURSES DETUDES AUX BACHELIERS
SESSION 2016

Filiéres concernées :
¥ Statistigue et Informatique Décisionnelle
¥ Yield Manoger
¥ Génie Logistique et Transport

¥ Droit
e > Ouaga 2000 foce & (<) 50% sur Ie.s frc!h r.le i:uluriize.s pour les 30
Fimmeuble de 'ARCEP premiers inscrits par filiére*

Délai de réception des dossiers de préinscription : 05 septembre 2016
Université Ouaga 35, pour une insertion professionnelle réussie !

“rours péderve de conditions

Renseignements : Tel, : 72 91 14 54 f 65 52 36 36 / 25 50 54 00
Université Ouaga 35, pour une insertion professionnelle réussie !

DUT, LICENCE , IyGENIDME;;HAETEH D,BCTDHAT

Yous étes ambitieux ? Vous devez étre un leader !
Exigez la qualité !
L'UO3S vous offre cette opportunite grace a sa maitrise du systeme LMD.

* Finance - Comprabilite

* Gestion commerciale

* Genie Logistique et Transport

* Secrétariat de Direction Bilingue {anglals et chinois)
* Statistique et Informatique Décisionnelle

LICENCE

* Sciences et Technologies, Parcours
Mathématiques et application aux sciences
* Sciences Economiques et de Gestion,

Parcours Monnaie - Banque - Finance

* Sciences Juridiques, Paolitiquas et de
I'Administration, Parcours Droit.

* Sratistique et Informatique Décisionnalle

INGENIORAT
e LICENCE

PROFESSIONNELLE

* Fimance - Comprabilicé

* Gestion commerciale et Marketing

* Secretariat de Direction Bilingue

* Direction et Gestion des PME

¥ Systémes, Réseals, Internet et Logiciels Libres

* Communication et Gouvernance des
Collectivités Territoriales

* Statistique et Informatique Décisionnelle

MASTER

* Statistique et Analyse Economique D_Q CTO R._AT

* Ingénierie Financiére  Mathe
* Diroit des collectivites locales e

L = ) )
* Sciences Economiques et de Gestion Sciences Economiques et de Gestion
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Ecole Supérieure des Sciences et Technolagies

Les bacheliers sont informés de Fouverture des inscriptions en
1% ep 2 annde dans les filidres suivantes :

Situé au centre de la ville de Bobo, Avenue Guillaume Ouédraogo/Tmmeuble Sanga Mady 17 et
ime étage
01 BP 2530 Bobo-Digulasse 01
Tél:+226 720709097 4226 20 95 47 46/+226 7208 03 03/ +226 70 01 05 05 /+226 77 20
00 26 7 Email : ise@ischobo.com #Site WERB : wwaw.ischobo.com

Sciences-Campus Info Quotidien n°186 du dimanche 23 octobre 2016 Page 2 1
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[’information d

FONDATION SCIENCES-CAMPUS

Ecole des Sciences et Technologies de Bobo
Dioulasso
01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
TéL. : 00226 20954746
Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso

Unité-Progrés-Justice

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de

Licence en Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Envi-

ronnement et de

Le Président de 1a Fondation Sciences-Campus informe le public de
I’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxiéme
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies
de ’Eau, de ’Environnement et de I’Energie, a ’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée
2016-2017.

Compétences visées : A I’issue de la formation, le titulaire de la
Licence (Bac +3) disposera :

* Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,

* Des connaissances en techniques de base,

» Une approche des métiers a travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de I’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Systéme d’Information et des Mines.

Débouchés : A I’issue de cette formation de six (6) semestres, le
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie,
¢lectrotechnique...), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique...), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil...) et les enseignements spécifiques selon les
options.

Options /Filiéres de spécialisation: au sixi¢éme semestre les op-
tions sont orientées en :

* Infrastructures Hydrauliques

* Eau & Assainissement

I’Energie (STEEE)

* Génie Electrique & Energétique
* Génie civil

Conditions d’accés : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplomes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT,
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000
FCFA/UE

Autres frais : sont a la charge des ¢tudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de
bibliothéques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplome + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription a déposer au service de I’orientation au plus tard
le 30 Septembre 2016 ou envoyer a ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,

Siaka GOW

Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01/

TéL : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/
+226 77 20 00 26

Email : isc@iscbobo.com / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02

Tél : +226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaba apres le Laboratoire National de Santé
Publique 2 500 m du SIAO/ www.sciences-campus.info /E-mail : contact@sciences-campus.info
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Sciences-Campus Info

Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité
Des questions d’emplois
Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

en version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
22102016 AU 29 10 2016 Groupe 1

AVENIR 22625361338 MONDEROU 22625340528
BAOWENDSOM 22625414499 NOUVELLE 22625306133
BEATITUDES 22625374711 PANACEA 22625366688
BENAIA 22625372830 PELEGA 22625350501
CAMILLE 22625366127 RAJIB TIGA 22625407588
CARREFOUR 22625332310 RIVAGE 22625341939
CENTRE 22625311660 SAINT BERNARD 22625451482
DESA 22625475050 SAINT JEAN 22625370033
ELITE 22625419177 SILMISSIN 22625372013
GOULMOU 22625436305 SILOE 22625315068
INDEPENDANCE 22625312717 SONG TAABA 22625366462
JOBER 22625455175 ST FRACOIS D’ASSIZE 22625368585
KABORE DOMINIQUE 22625384884 TRYPANO 22625332941
KENEYA 22625307138 WEND LA LAAFI 22625431213
KOSSODO 22625356304 WEND LAMITA 22625341587
LIBERTE 22625307452 YATHRIB 22625402388
MAGNIFICAT 22625412990 LE ROCHER

MARE 22625341128

ADRESSES UTILES

Ouagadougou D
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Pompiers: 18
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-8000 11 11 ONEA: 2097 65 65/2097 00 09/10 -8000 11 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
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Universites & Ecoles a consulter pour la rentree )
2016-2017
~ ™

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET DE L’INNO- BURKINA FASO
VATION e,
"""""" - Unité — Progres — Justice
SECRETARIAT GENERAL

UNIVERSITE OUAGA IT

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE FORMATIONS INI- \

TIALE ET CONTINUE
Tél : 25 40 94 04
N° 2016- /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC
OUAGA T

UNIVERSITE

Appel a candidatures pour le Master Professionnel et
Recherche en Macroéconomie Appliquée et Finance In-
ternationale (MAFI)

Monsieur le Président de 1I’Université Ouaga II informe Les candidats présélectionnés subiront un test écrit et
le public (Etudiants et Professionnels ) de I’ouverture un entretien.
d’un test de recrutement des étudiants de la 5éme Pro- Le test comporte une épreuve d’économie et une épreuve
motion du Master Professionnel et Recherche en Macro-  de culture générale.
économie Appliquée et Finance Internationale (MAFI) a
compter de la présente rentrée 2016-2017. Dépot des dossiers de candidatures :
Période : du jeudi 13 octobre au mercredi 26 octobre
Cette formation est ouverte aux titulaires d’un diplome 2016
au moins équivalent a la maitrise dans les disciplines des Publication des résultats de la présélection :
sciences économiques et gestion, et se déroulera sur 18  Test écrit : samedi 29 octobre 2016
mois. Entretien : jeudi 03 novembre 2016 (recherche unique-
ment)
Les candidats doivent déposer un dossier de candida- Résultats : mardi 08 novembre 2016
ture adressé 2 Monsieur le Président de I’Université Frais de formation :

Ouaga II comprenant : MAFI Professionnel : 750.000 F/an + 50.000 F pour
- Une demande manuscrite adressée a Monsieur le Pré-  inscription)

sident de I’Université Ouaga II; MAFI Recherche : 350.000F /an + 15 000F pour ins-
- Une photocopie légalisée du ou des diplomes ; cription

- Un Curriculum Vitae ;

- Une lettre de motivation exprimant clairement les ob- Pour de plus amples informations, prendre contact
jectifs poursuivis par le candidat ; - Les relevés de notes; avec le :

- Une attestation d’expérience professionnelle (le cas - Secrétariat du Directeur de ’'UFR/SEG, Tél. (226) 25
échéant) délivrée par le supérieur hiérarchique du can- 47 11 67

didat ;

- Un recu de paiement des frais de dossier (non rem-

boursable) d’un montant de 15.000 F CFA délivré par Le Président Pr. Stanislas OUARO Chevalier de 1’Ordre des

I’agence comptable de I’Université Ouaga II; Palmes académiques
\§ J/
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2016-2017

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET DE L’INNO-
VATION
SECRETARIAT GENERAL

UNIVERSITE OUAGA 1T

PRESIDENCE 12 BP 417 Ouagadougou 12
Tél (226) 25 36 99 60 N°2016

/MESRSI/SG/UOII/P COMMUNIQUE

Monsieur le Président de 1’Université Ouaga II informe
le public de I’ouverture d’un test de recrutement de 50
étudiants pour les 1re promotions des Masters en Ingé-
nierie Mathématique — Economie et Ingénierie Statis-
tique Economie pour la rentrée 2015-2016.

Cette formation est ouverte aux personnes titulaires du
diplome de la licence en Mathématiques ou en économie
ou tout autre diplome reconnu équivalent et se déroulera
sur 02 ans dont 03 mois de mise a niveau en Mathéma-
tiques pour les économistes et en économie pour les Ma-
thématiciens ; la 1re année est un tronc commun.

La formation est sanctionnée par un Master en Ingénierie
Mathématique pour I’Economie, les Finances et 1’ Actua-
riat et un Master en Ingénierie Statistique Economie.
Les candidats doivent déposer un dossier de candida-
ture comprenant :

- Une demande manuscrite adressée a Monsieur le Pré-
sident de I’Université Ouaga II;
- Une photocopie l1égalisée de I’attestation de la licence
et des relevés de notes de la 1re année a la 3e année ;
- Un Curriculum Vitae ;

- Une lettre de motivation exprimant clairement les ob-
jectifs poursuivis par le candidat ;

- Un regu de paiement des frais de dossier (non rem-
boursable) d’un montant de 15.000 F CFA délivré par
I’agence comptable de I’Université Ouaga II.

\

UNIVE HS”T/{I.A 1]

~\

BURKINA FASO

Unité — Progres — Justice

\

Appel a candidatures pour le test de recrutement
d’étudiants pour les 1re promotions des Masters
en Ingénierie Mathématique - Economie et Ingénierie
Statistique Economie

Les candidats présélectionnés subiront un test écrit et
un entretien.

Le test comporte, pour les économistes, une épreuve de
mathématiques générales, une épreuve de statistiques —
probabilité, microéconomie et macroéconomie et pour
les mathématiciens une épreuve d’algebre, une épreuve
d’analyse, une épreuve de statistique, une épreuve de
probabilité et une épreuve de mesure et intégration.

Dépot des dossiers de candidatures :
Période : du 03 au 24 octobre 2016
Publication des résultats de la présélection :
Test écrit : 27 octobre 2016

Entretien : 29 octobre 2016

Résultats : 31 octobre 2016

Début des cours : 07 novembre 2016

Frais de formation : 750.000 F/an

Pour de plus amples informations, prendre contact
avec le :

Secrétariat du Directeur de I’'UFR/SEG, T¢l. (226) 25 30
73 69

Le Président Pr. Stanislas OUAROQO Chevalier de I’Ordre des

Palmes académiques
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1/2 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 72 08 02 02

1/4 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 7208 03 03
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( Les Offres de bourses )

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

BURKINA FASO
Unité-progrés- justice

SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION

SECRETARIAT GENERAL
CENTRE NATIONAL DE I’INFORMA-
TION,

DE I’ORIENTATION SCOLAIRE ET
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

N°2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

e ChManistre

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

A

Tout étudiant candidat a la bourse
nationale de 2nd cycle en Afrique

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de
2nd cycle

Il est porte a la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre
des études de 2nd cycle en Afrique que I’octroi de la bourse répond
a des critéres définis a Iarticle 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MIE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux étudiants de nationalité burkinabé remplis-
sant les conditions suivantes :

* Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplome d’ingénieur des
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention «
assez bien »,

* Avoir 26 ans au plus.

Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.

Les filiéres et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires
sont aussi fonction de ces priorités et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite a leurs démarches personnelles
n’entrainent pas I’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER

Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir I’avis de 1’uni-
versité du postulant avant I’examen du dossier par la commission
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES)

Le dossier de candidature doit comporter les pi¢ces suivantes :

- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de ’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de I’innovation. Cette demande doit porter
sur sa troisiéme page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de I’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de 1’Innovation sur

la quatrieme page ;

- Un extrait d’acte de naissance

- Un certificat de nationalité burkinabé

- Les copies 1égalisées des diplomes (ou attestation des diplomes)

* Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplome
d’ingénieur des travaux ;

* Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois a (03) derniéres an-
nées d’études ;

- Un curriculum vitae

- Une attestation de préinscription et un document indiquant les
colts de la formation sollicitée ;

- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplome de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplome d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études
et de stages (CNBES)

Les Candidats déja titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles
a la bourse nationale de second cycle.

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre
National de I’Information, de 1’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général

Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de I’Ordre national
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Président du Burkina Faso
du 4 aout 1983 au 15 octobre 1987
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