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Les enseignants du Zoundweogo exigent la tenue de la conférence pédagogique en début du premier trimestre.

EDUCATION

Les enseignants du Zoundwéogo 
manifestent leur mécontentement

Région du Centre-Sud
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Le lundi 24 octobre 2016, la 
ville de Manga a connu un 
mouvement jamais égalé.  

Très déterminés à se faire entendre, 
les enseignants de la province du 
Zoundwéogo sont sortis nombreux 
pour défendre leurs idéaux. 

En effet, depuis le 19 septembre 
2016 devrait se tenir dans toutes les 
circonscriptions d’éducation de base 
(CEB) de notre pays, la conférence 
pédagogique des enseignants. 
Cependant, cette rencontre tant 
attendue par les enseignants n’a 
pas été effective compte tenu de la 
non satisfaction de la plate forme 
revendicative du Syndicat National 
des Encadreurs Pédagogiques 
(SNEP).

De façon disparate, tout en bafouant 
les textes en vigueur, certaines CEB 
ont tenu leur conférence. D’autres 
CEB comme celles de la Province du 
Zoundwéogo attendaient toujours le 

dénouement de la situation pour une 
tenue de la conférence dans le respect 
des règles. 

A leur grande surprise, selon la 
première responsable de l’éducation 
dans la Province, le ministre a décidé 
de la tenue de  toutes les  conférences 
à  la fin du premier trimestre.

Considérant alors l’importance du 
thème qui  devrait être abordé au 
cours de cette formation, à savoir : Le  

Plan d’Amélioration, un outil mis en 
œuvre dès le début de l’année, tous 
les enseignants se sont mobilisés à la 
Direction Provinciale de l’Education 
Nationale pour exiger sa tenue avant 
la fin du trimestre et cela dans le 
respect des textes en vigueur.

Pour l’heure les responsables 
des enseignants des différentes 
Circonscriptions d’Education de 
Base(CEB)  sont en entretien avec 
Madame la Directrice provinciale 
de l’éducation nationale (DPENA) 
et Monsieur le Directeur régional de 
l’éducation nationale (DRENA) du 
centre sud.

Nous espérons une issue favorable 
à cette crise car à écouter les 
manifestants, ils ne comptent   pas 
baisser la garde de sitôt.

Désiré GUIGMA pour SC Info

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
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EDUCATION

Les enseignants se disent déterminés à lutter pour se faire entendre.

Les enseignants pendant leur sit in. 

Les enseignants du Zoundwéogo 
manifestent leur mécontentement

Région du Centre-Sud
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Initié par l’Institut de recherche 
pour le développement (IRD)
en partenariat avec le Goethe 

institut, le festival mils d’or de 
Ouagadougou a clos ses portes ce 
samedi 22 octobre 2016. Comme 
prévu, le lauréat du trophée de ce 
festival scientifique a été désigné. 

« Ecole et violence en Côte d’Ivoire », 
c’est le titre du film documentaire 
qui a remporté le prestigieux 
prix du festival « les mils d’or de 
Ouagadougou ». Il est du réalisateur 
ivoirien François Joseph AZOH.  

Ce prix est composé d’un trophée et 
d’une prise en charge de promotion 
de l’œuvre dans les différents médias, 

notamment les télévisions.

C’est donc lui qui a damé le pion sur 
les autres réalisateurs qui ont pris 
part à la compétition par la portée 
universelle du message contenu dans 
son œuvre, la clarté de ce message et 
son impact social, selon le président 
du jury, Monsieur Pierre ROAMBA. 
Il confie que le jury n’a pas eu de 
difficulté pour désigner ce film 
comme étant le meilleur au regard de 
la pertinence du thème qu’il aborde.

Pour ce dernier, si le jury a été séduit 
par cette œuvre cinématographique, 
c’est que le réalisateur a fait preuve 
d’effort dans la conception de son 
film. Ce film qui parle donc de la 
violence en milieu scolaire met en 

exergue un message particulier à 
savoir l’arrêt de la violence sous 
toutes ses formes dans les écoles en 
général et en particulier dans celles de 
la Côte d’Ivoire. 

Et selon le spécialiste du domaine 
Monsieur ROAMBA, le réalisateur 
a bien décrit cette violence dans son 
œuvre, dans le respect des règles de 
l’art, en mettant en action tous les 
acteurs de la scène de l’éducation dont 
la vision commune était d’œuvrer à ce 
que toutes les violences physiques et 
morales soient bannies des écoles. 

Le film « école et violence en Côte 
d’Ivoire » est un film documentaire de 
onze (11) minutes deux (02) secondes 
et a été retenu parmi les dix (10) 
films documentaires qui étaient en 
compétition.

En rappel, le festival mils d’or de 
Ougadougou met en compétition des 
productions cinématographiques à 
caractère scientifique. Il récompense 
le meilleur film documentaire qui met 
un accent particulier sur un domaine 
de recherche scientifique bien donné, 
et qui reste encore méconnu du grand 
public.

Valentin YOUMANLI pour SC Info

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

RECHERCHE

Une séance de projection.

La représentante du Lauréat, trophée en main. Le Président du jury juste à sa 
gauche.

Festival mils d’or de Ouagadougou : 

François Joseph AZOH, l’heureux élu
Région du Centre
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La suite à la page 5
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Jumelage Florac – Diébougou : 

La coopération renouée 

De la gauche vers la droite: l’adjointe au maire de Florac, le maire de Diébougou, l’adjointe au maire de Diébougou.

Région du Sud-Ouest

VIE DES COMMUNES

La relation d’amitié entre la 
ville de Florac en France 
et Diébougou dans le Sud-

Ouest du Burkina est repartie de 
plus belle. Accueillis à l’aéroport 
international de Ouagadougou 
par le Maire Alphonse Somda 
et sa délégation, les  amis de 
Diébougou ont foulé la terre de 
la cité blanche le 9 Octobre 2016.

C’est une équipe de quatre membres, 
hautement représentatifs dont la 
première adjointe au Maire de Florac, 
Nathalie Lacuey, deux conseillers ; 
Alexandre et Patric et le Directeur 
administratif adjoint, Bernard, qui 
avait pour objectif de relancer  la 
relation d’amitié signée en 1999 par 
les deux communes.

Le but de cette visite également était 
de s’imprégner des réalités de la 
commune-amie,  de visiter les projets 

déjà réalisés dans le cadre de la 
coopération et  de trouver les voies et 
moyens pour lever les obstacles.

Cette visite a permis un engagement 
particulier de part et d’autre et illustre 
une fois de plus la volonté  à s’unir 
pour des actions communes.

En rappel le jumelage entre les 
deux villes a débuté en 1998 et la 
convention a été signée en 1999. 

Dans le cadre du  jumelage, des projets 
ont été réalisés dont la  maternité 
de la commune de Diébougou, 
de Konsabla, la maison du beurre 
de karité, les moulins à grains de 
Limanya, de Yagatéon et du secteur 6. 
Un silence avait été observé pendant 
un certains nombre d’années entre les 
deux communes.

Avec la nouvelle équipe municipale, 
les relations sont reparties de plus 
belle d’où la visite spontanée des amis 

de Florac suite à l’invitation du Maire 
Alphonse Somda et de son conseil.

Plusieurs activités ont ponctuée le 
séjour des Floraquins à Diébougou.

Ces activités ont démarré 10 octobre 
2016 par une visite de courtoisie  
des Floraquins au chef de terre de 
Diébougou. 

S’étant réjoui de l’honneur qui lui 
avait été fait, le chef a imploré les 
mânes des ancêtres en faveur des 
hôtes de la commune et leur a souhaité 
un bon séjour. 

La délégation a également  visité 
la classe sous paillotte de l’école 
« D » de la ville  avant de regagner  
la salle de fête de la Mairie pour une 
concertation. 

A l’issue de ces échanges, une 
délégation des deux communes s’est 
rendue dans le village de Konsabla, 
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localité située à quinze kilomètres 
(15) de la ville. 

Le but de cette sortie était de visiter et 
s’imprégner des difficultés du Centre 
de Santé et de Promotion Sociale 
(CSPS) construit par Florac dans le 
cadre du jumelage.  

Les visiteurs ont eu droit à l’accueil 
du chef  du village qui leur a souhaité 
« Gnani-Gnani » qui signifie soyez les 
bienvenus en birifor. Le Médecin-chef 
de District, Dembélé Karim dans son 
intervention a souligné les difficultés 
du CSPS qui sont entre autres : le 
manque de latrines, de points d’eau, 
de lits d’hospitalisation, de salles… 
Les besoins de ce CSPS sont énormes 
ont relevé les visiteurs ; toutefois, des 
efforts ont été promis pour résorber  
ces obstacles.

De retour à Diébougou, les amis  de 
la cité de la terre Blanche ont assisté 
à une animation d’artistes et de 
comédiens de la commune dans la 
salle de ciné.

Le  Mardi 11 octobre les Floraquins 
ont visité les moulins offerts à la 
population de Limanya,  Yagatéon  et 
secteur 6 de Diébougou. La soirée, 
une concertation avec les femmes 
de la coordination communale a 

mis fin aux activités du jour. Ces 
dernières n’ont pas manqué de saisir 
l’opportunité pour lancer leurs cris de 
cœur dans l’espoir d’être entendues

La journée du 12 octobre  a débuté 
par la visite du CSPS et la maternité 
communale.Les difficultés et les 
insuffisances y évoquées sont 
similaires à celles du CSPS de 
Konsabla.

La maison du  beurre de karité a été 
également visitée. La visite de la 
grotte militaire et de la salle de lecture 
ont mis fin aux activités de la mi-
journée. Des mots de reconnaissances 
à l’endroit des Amis Floraquins ont été 
adressés par la première adjointe au 
maire de Diébougou, Marie Josèphe 
Somé.

La soirée du mercredi 12 octobre, une 
rencontre de concertation a eu lieu 
dans la salle des fêtes de la mairie. 

Le Maire de la commune Alphonse 
Somda a salué la visite de ces hôtes 
.Il a insisté sur la nécessité absolue 
de renouer les relations interrompues 
il y a quelques années par manque de 
communication des devanciers de la 
commune avec les amis de Florac. 

Selon le Maire, toutes les dispositions 

seront prises pour pérenniser ce 
jumelage retrouvé par rapport au 
cadre de partenariat remis pour 
adoption. « Mon espoir c’est de 
pouvoir résoudre un temps soit peu 
les difficultés des citoyens de ma 
commune » a  ajouté  le maire. Il a prié 
ses hôtes de transmettre ses sincères  
ex-voto (remerciement) au maire 
de Florac, Jean Jacques Puyobrau et 
conclut en souhaitant que ce jumelage 
renoué soit un modèle dont beaucoup 
pourrait s’inspirer. 

L’adjointe au maire de Florac, 
Nathalie Lacuey a signifié 
l’attachement du maire de Florac et de 
son conseil municipal au renouement 
de ce jumelage.  « C’est aussi une 
opportunité pour ma délégation de 
visiter les projets offerts par la  ville de 
Florac à la commune de Diébougou…  
Une note de satisfaction  m’anime 
avec ma délégation »  a-t-elle ajouté.  
«Mon souhait est de maintenir ce 
partenariat gagnant-gagnant » a 
conclu l’adjointe au maire de Florac.

Lors de cette rencontre, le projet de 
cadre de partenariat transmis  pour 
approbation a été expliqué et la remise 
des cadeaux au conseil municipal de 
Diébougou a mis fin aux travaux.

Aux cours d’un diner d’aurevoir, le 
maire Alphonse Somda et son équipe 
ont tenu à remercier ces invités de 
marque en leur offrant  des habits 
traditionnels de la région.

«C’est avec un cœur mélancolique 
que les Floraquins quittent la terre 
de la cité blanche…  Nos devanciers 
nous ont montré la voie et c’est à 
nous de continuer à faire fructifier ce 
jumelage » a laissé entendre le maire 
adjointe de Florac Nathalie Lacuey.

Frederick  Pooda  pour SC Info

La suite de la page 4.
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Photo de famille à l’issue de la visite de la maternité de l’Amitié.

VIE DES COMMUNES
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La suite à la page 7.

ACTIVITES DU GOUVERNEMENT

Mission brève mais efficace du 
Président du Faso au Vatican

Région du Centre 

Le Président du Faso, S.E.M. 
Roch Marc Christian 
KABORE, est rentré ce 

vendredi 21 octobre 2016 du 
Vatican où il a été reçu en audience 
par Sa Sainteté le Pape François. Le 
chef de l’Etat a fait, en présence des 
journalistes, le bilan de ce séjour 
qu’il qualifie de bref mais efficace.

C’est en compagnie des représentants 
des communautés chrétienne, 
musulmane, et coutumière que le 
Président du Faso s’est rendu au 
Vatican, pour rencontrer le Pape 
François. Roch Marc Christian 
KABORE a présenté au Souverain 
Pontife la situation actuelle du Burkina 
Faso, ses difficultés, ses défis, tout en 
soulignant la nécessité « de conforter 

les relations d’Etat à Etat entre le 
Vatican et le Burkina Faso ». La 
visite a permis au Pape d’apprécier la 
réalité du dialogue interreligieux qui 
permet, selon le Président KABORE, 
au Burkina de toujours se relever 
après les difficultés rencontrées. Les 
communautés religieuses, « dans 
leurs prières, dans leurs engagements 
pour la paix n’ont jamais reculé et 
se sont toujours battues pour la paix 
au Burkina Faso », a dit Roch Marc 
Christian KABORE au Pape François.  

Le Président du Faso a également 
fait aux journalistes, le point de sa 
rencontre avec le Secrétaire d’Etat du 
Vatican qui joue le rôle de Premier 
ministre. Avec ce dernier, le Président 
a plaidé pour la mise en place d’un « 

cadre de coopération entre le Vatican 
et le Burkina Faso étant entendu que 
la Fondation Jean Paul II qui est une 
fondation qui s’occupe des pays du 
sahel a son siège au Burkina Faso ». 

 
En sommes, auprès des autorités 
vaticanes, il a souhaité la dynamisation 
des institutions de coopération 
qui existent déjà, notamment la 
Fondation Jean Paul II, l’OCADES, 
et les autres organisations qui 
œuvrent dans les domaines de la 
santé, de l’éducation, de l’agriculture 
et de la lutte contre la désertification.  
Le Président du Faso dit avoir 
saisi l’occasion de cette mission 
pour faire, avec le ministre italien 
des Affaires étrangères et de la 
Coopération, l’état de la lutte contre 

Le Président du Faso, de retour du Saint siège.
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La suite de la page 6.
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ACTIVITES DU GOUVERNEMENT

Le Président du Faso face aux journalistes.

le terrorisme dans la zone. L’Italie 
ayant une bonne expérience dans 
le domaine s’engage à former et 
à assister les éléments burkinabè 
dans la lutte contre le terrorisme.  

Des jeunes burkinabè ont trouvé leurs 
voies dans l’entreprenariat en terre 
italienne et ont permis au chef de l’Etat 

de rencontrer des acteurs du secteur 
privé italien. Dans ce domaine, il est 
envisagé, selon le Président KABORE, 
« une activité qui permette au secteur 
privé italien notamment les PME de 
pouvoir venir à Ouagadougou, de 
pouvoir non seulement discuter avec 
leurs collègues, mais voir également 
avec les étudiants comment ensemble 
des projets peuvent être montés, 

soutenus et développés dans notre 
pays dans le cadre de la lutte contre 
le chômage des jeunes intellectuels ». 
Roch Marc Christian KABORE 
dit avoir, au cours de ce séjour pu 
apprécier le dynamisme des Burkinabè 
qui travaillent dans l’administration 
du Vatican.

La Direction de la Communication de la 
Présidence du Faso

Contrairement à la rumeur faisant cas de couvre-feu à l’arrondissement 
n°3 de la ville de Ouagadougou, le Ministre d’Etat, Ministre de 
l’Administration Territoriale, de la Décentralisation et de la Sécurité 
Intérieure tient à rassurer les populations qu’il n’en est rien. 
Il les invite à vaquer librement à leurs occupations tout en dénonçant 
tout comportement suspect aux Forces de Défense et de Sécurité.  

Les numéros utiles sont: 1010, 16 et 17 

La Direction de la Communication et de la Presse Ministérielle du MATDSI

Communiqué de Presse
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La Police Nationale démantèle un 
réseau de recrutement destiné à 
alimenter des filières terroristes

Région du Centre

ACTIVITES DU GOUVERNEMENT

Les unités d’intervention 
de la Police Nationale ont 
démantelé dans la nuit du 

samedi 22 au dimanche 23 octobre 
2016, un réseau de recrutement 
destiné à alimenter des filières 
terroristes dans la sous-région 
au Burkina Faso. Au cours de ce 
démantèlement, un assaillant de 
nationalité burkinabè a été abattu 
par la Police. Le Ministre d’Etat, en 
charge de la sécurité s’est rendu sur 
les lieux ce dimanche matin.

Selon le Directeur Général de la Police 
Nationale, Lazare Tarpaga, c’est grâce 
à la collaboration des populations que 
la piste a été remontée. « Le samedi 
22 octobre dans l’après-midi, des 
populations de Yagma nous ont fait 
comprendre qu’il y a des tentatives 
de recrutements de jeunes pour aller 
former au-delà de notre frontière. 
Ces recrutements avaient pour but 
de faire des formations pour revenir 
s’en prendre à nos forces de défense et 
de sécurité. Nous avons donc essayé 
de suivre les traces et de pouvoir 
remonter l’information afin de 
pouvoir mettre la main sur ceux qui 
viennent effectuer ces recrutements. 
Ce qui nous a donc conduit à plusieurs 
domiciles et nous avons débusqué 
le lièvre que nous avons poursuivi 
jusque-là. Nos hommes ont essuyé des 
tirs mais ont riposté », a relaté le DG 
de la Police Nationale. 

 
En effet, les forces de sécurité 
(précisément la Brigade anti-
criminalité et l’Unité d’intervention 
polyvalente de la Police nationale) 
ont opéré une descente dans la nuit 
du samedi 22 octobre pour procéder à 
des interpellations. Acculé, le suspect 

qui habitait le quartier Kilwin, a pris 
la fuite. C’est ainsi que la course-
poursuite a commencé. Avec son 
Pistolet Automatique (PA), le fugitif 
a ouvert le feu sur les éléments de 
la Police nationale qui ont riposté. 
Et c’est finalement aux environs de 
2 heures du matin qu’il a été abattu, 
avec en main, une grenade offensive. 
« La grenade offensive, nous avons 
fait appel au génie militaire qui est 
venu procéder à son déminage, afin 
qu’elle soit transportée en lieu sûr », 
a précisé M. Tarpaga. 

 
Déjà, des personnes ont été 
interpellées et d’autres sont en fuite. 
« Nous sommes en train de rechercher 
au moins trois autres personnes aussi 
bien à Ouagadougou, qu’à Bobo-
Dioulasso. Donc nos recherches se 
poursuivent et on espère mettre la 
main sur les autres », a-t-il détaillé. 

 
Le Procureur du Faso, près le Tribunal 
de grande instance de Ouagadougou, 
Maiza Sérémé, présente sur les lieux, 
a qualifié ces actes de « terroristes » 
qui sont punis par la loi.

 
Le Ministre d’Etat, Simon Compaoré, 
pour sa part a félicité les habitants 
de Yagma pour leur collaboration 
et a appelé toutes les populations à 
contacter les Forces de défense et 
de sécurité pour tout comportement 
suspect. Il a salué l’action des unités 
d’intervention de la Police Nationale 
qui a permis le démantèlement du 
réseau de recrutement destiné à 
alimenter des filières terroristes dans 
la sous-région et au Burkina Faso.  

La Direction de la Communication et de la 
Presse Ministérielle du MATDSI

Le corps du terroriste, gisant au sol.
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COMMUNIQUE

Dans la nuit du 22 au 23 octobre 2016, les forces 
de défense et de sécurités ont démantelé un réseau 
de recrutement destiné à alimenter des filières 
terroristes dans la sous-région et au Burkina Faso.

 
Cette opération a pu être menée grâce à la vigilance 
des populations de Yagma dans la commune 
de Ouagadougou , suite à des tentatives de 
recrutement de jeunes devant être formés hors du 
territoire nationale, aux fins d’actions terroristes . 

 
Après recoupement et vérifications des 
faits et sources, les forces de défenses et de 
sécurité sont intervenues pour démanteler 
le dit réseau en procédant à leur arrestation. 
Durant cette opération, elles ont essuyé des 
tirs et dans la riposte, un assaillant a été abattu, 
tenant en mains un explosif et un pistolet. 
Le procureur du Faso accompagnée du ministre 
d’Etat, ministre de l’administration territoriale et 

de la sécurité intérieure est allée faire le constat 
d’usage. Cette opération a permis l’arrestation de 
suspects et l’enquête suit son cours.

 
Le gouvernement félicite les habitants de Yagma 
pour leur collaboration et appelle toutes les 
populations à contacter les forces de défense et de 
sécurité aux numéros numéro 16 ou 17 pour tout 
comportement suspect.

 
Le gouvernement félicite par ailleurs les forces de 
défenses et de sécurité pour leur professionnalisme, 
renouvelle ses encouragements aux populations 
pour leur collaboration et les invite à la vigilance.

Le service d’information du gouvernement

Communiqué du Gouvernement du 
Burkina Faso
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POSTE : ASSISTANT 
CONTROLE DE GESTION EN 
ALTERNANCE (H/F)

Description 

Mission : Au sein d’une équipe de 5 
personnes et sous la responsabilité 
du responsable du service vous 
assisterez les chargés de contrôle 
de gestion dans leurs missions, et 
contribuerez au contrôle de gestion 
et la gestion budgétaire du siège. 
Plus précisément vos êtes en charge 
de :

Assister les chargés de contrôle de 
gestion du siège ;

Contribuer à la préparation, 
élaboration et au suivi du budget du 
siège ;

Préparer le reporting financier et 
suivis budgétaires périodiques ;

Participer à l’analyse des écarts 
entre les prévisions, les résultats et 
le budget ;

Contrôler et modifier si nécessaires 
les affectations analytiques ;

Aider à l’automatisation et à 
la mensualisation du reporting 
financier ;

Participer au suivi financier des 
projets et budgets transversaux 
siège/terrain ;

Consolider les données financières 
pour les besoins de suivi ;

Participer en fonction des besoins 
aux activités du service ;

Participer aux arrêtés et clôtures des 
comptes ;

Apporter une aide sur la gestion des 
projets pilotés par le service ;

Suivre les achats du siège ;

Apporter un support aux 
départements pour les questions 
financières et budgétaires liées aux 
achats du siège ;

Représenter le service du Contrôle 
de Gestion et participer au groupe de 
suivi du Workflow ;

Assurer la communication 
financière ;

Répondre aux demandes 
d’informations financières des 
départements du siège ;

Mettre à jour les informations 
budgétaires et financières officielles, 
amélioration de la communication et 
des documents mis à disposition ;

Profil recherché : 

Vous préparez une formation bac 
+ 4/5 en gestion/finances en école 
de commerce ou université. Vous 
possédez de bonnes capacités 
d’analyse et de synthèse. A l’aise 
avec les chiffres vous êtes rigoureux 
et organisé(e). Autonome, vous savez 
faire preuve d’un bon relationnel. 
Excellente maîtrise du Pack Office, 
dont Excel indispensable. Une 
forte motivation pour le secteur 
humanitaire sera très appréciée. 
Anglais à l’écrit serait un plus.

Prise de poste : 02/01/2017

Statut : contrat en alternance de 
12 mois renouvelable

Rythme de l’alternance : 3jours 
entreprise – 2jours formation / 
semaine ou 3 semaines entreprise / 1 
semaine formation

Rémunération :

 Pourcentage du SMIC en fonction 
de l’âge et du dernier diplôme 
obtenu. 21 jours RTT / an, titres 
restaurant à 8€ (prise en charge 60% 
par AcF), complémentaire santé 
(prise en charge 80% par AcF), 
remboursement 50 % transport en 
commun.

Conditions particulières : Station 
assise prolongée, expression 
orale, travail sur écran, contacts 
téléphoniques.

ACF est engagée dans une politique 
d’emploi en faveur des travailleurs 
handicapés.

Fonctions : Organisation, 
Administration

Activités : Economie, Finance, 
Administration

Pays : Europe, France

Contrat : Alternance

Postuler en ligne h t t p : / /
recrutement.actioncontrelafaim.org/
positions/view/2240/Un-Assistant-
Contrle-de-Gestion-en-Alternance-
HF/

Date de fin de validité 25/11/2016
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POSTE : Chargée de mission

Description 

Missions

Sous la responsabilité directe de la 
présidente de l’association :

Participation avec l’équipe salariée 
et les bénévoles aux missions 
générales de La Maison du Monde 
fixées par L’Assemblée Générale ;

Accueil et orientation du public ;

Participation à la gestion du lieu 
inter-associatif que constitue la 
Maison du Monde ;

Participation au montage de projets 
avec prise de contacts et notamment 
contribution au suivi administratif 
de la préparation et clôture des 
évènements

Profil

Intérêt pour la Solidarité 
Internationale

Intérêt pour le développement de la 
vie associative

Aptitude aux relations avec le public

Aptitude Travail en équipe 
(bénévoles et salariés)

Compétences en bureautique (Word, 
Excel, Internet, Messagerie)

Conditions : CDD de 3 mois –33H/
semaine du lundi au vendredi

Disponibilité le week-end et en 
soirée à prévoir pour tenir compte 
des impératifs de fonctionnement de 

l’association.

Lieu d’exercice de cet emploi :

 La Maison du Monde d’Évry : 509 
patio des terrasses de l’Agora 91000 
Evry

Accès direct : à 3 minutes de la gare 
« d’Évry Courcouronnes Centre » 
(RER D direction Corbeil par le 
plateau) et même distance de la gare 
routière francilienne.

Pour toute information 
complémentaire contacter 
directement la Présidente de 
l’Association :

Myriam Heilbronn :  my.heilbonn@
free.fr ou par téléphone au 06 80 03 
84 50

Ville : Evry

Expériences / Formation du 
candidat 

Avoir une expérience de la vie 
associative en tant que militant(e), 
salarié(e) ou bénévole et maîtriser 
le français écrit pour des 
correspondances simples (le plus 
souvent par internet) et de petits 
rapports.

Niveau bac ou plus…

Langues parlées : Le français 
courant, la maîtrise d’une langue 
étrangère peut être un +

Qualité du candidat 

Être à l’aise dans les contacts 
humains et savoir communiquer 
et travailler comme il est dit 

dans la fiche descriptive du poste 
avec des salariés, des bénévoles 
et avoir des contacts avec des 
institutionnels (services municipaux 
et inter communaux…) . Il y a 21 
associations résidentes à la Maison 
du Monde.

Fonctions : Animation, Formation

Activités : Animation, Formation, 
Education

Pays : Europe, France

Contrat : CDD, Stage

Durée du contrat 

Il s’agit pour le moment d’un contrat 
à durée déterminée de 3 mois …

Salaire / Indemnité : A étudier 
en fonction du profil du ou de la 
candidate.

Les salariés de la maison du monde 
bénéficient de chèques restaurant.

Documents à envoyer : Envoyer un 
CV  et si possible une lettre ou un 
message de motivation  …

Nom de la personne contact : 
Madame Heilbronn Myriam 
présidente de l’Association

Email de la personne contact : 
my.heilbronn@free.fr

Date de fin de validité 02/11/2016
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POSTE : Un(e) chargé(e) de projet 
régional « Défense des étrangers 
menacés d’enfermement et 
d’expulsion » en région Ile de 
France

Description 

Un(e) chargé(e) de projet régional 
« Défense des étrangers menacés 
d’enfermement et d’expulsion » en 
région Ile de France

CDD à terme imprécis 
(remplacement)

Poste à pourvoir à compter du 14 
novembre 2016 – Terme minimum 
: 8 juin 2017

La Cimade est une association 
indépendante de solidarité avec les 
personnes étrangères et de défense 
de leurs droits. La région parisienne 
est constituée de plusieurs groupes 
pour l’accueil, l’information et 
l’accompagnement, notamment 
juridique des personnes migrantes, 
demandeuses d’asile et réfugiées. 
Cette action s’articule et se renforce 
avec les activités de la Cimade dans 
les autres régions.

Missions :

Sous la responsabilité de la déléguée 
régionale, en collaboration étroite 
avec les chargés de projet régionaux 
et la responsable régionale de 
l’action en rétention, la personne 
recrutée aura pour missions :

La responsabilité des actions 
régionales pour la défense des 
personnes étrangères menacées 
d’expulsion ou enfermées ;

Définir et animer les actions 
régionales de la Cimade autour de 
cette thématique ;

Recruter, encadrer et soutenir les 
équipes bénévoles intervenant 
directement auprès de ce public ;

Développer un réseau de partenaires 
opérationnels ;

Assurer une veille juridique 
et une veille des pratiques des 
administrations et des juridictions ;

Élaborer et animer les actions 
juridiques et de plaidoyer pour faire 
avancer le droit des personnes

Assurer la communication et les 
relations avec les pouvoirs publics 
et les médias ;

Assurer le suivi du budget et la 
recherche de financement ;

Représenter la Cimade Ile de 
France auprès des pouvoirs publics 
et dans le cadre de collectifs inter-
associatifs ;

La participation à la vie régionale de 
la Cimade Ile de France ;

Participer à la construction et à 
l’animation de formations des 
bénévoles ;

Élaborer et actualiser les différents 
outils et documents régionaux ;

Participer à la coordination des 
équipes bénévoles de la Cimade Ile 
de France ;

Participer aux différentes actions 
régionales ;

Participer à la rédaction du rapport 
annuel et au suivi du recueil 
statistique ;

Être en lien avec les instances 
régionales ;

La participation à la vie nationale 
de l’association

Contribuer au travail de 
mutualisation des pratiques et de 
plaidoyer de la Cimade, au sein de la 
commission nationale éloignement 
et en lien avec les autres régions 
de La Cimade, sur la défense des 
personnes étrangères menacées 
d’expulsion et/ou d’enfermement.

Compétences et qualités requises :

Solide formation juridique en droit 

des étrangers ;

Expérience confirmée dans la 
défense des personnes étrangères ;

Bonne connaissance du milieu 
associatif ;

Capacité à animer, former et 
encadrer des équipes bénévoles ;

Capacité de communication et de 
rédaction ;

Capacité d’écoute, de médiation, de 
négociation, aptitude à travailler en 
équipe ;

Esprit d’analyse et de synthèse, 
d’initiative et de rigueur ;

Anglais apprécié, bonne maîtrise 
des outils informatiques ;

 Lieux de travail :

–      Siège régional de la Cimade 
IDF : 46 boulevard des Batignolles, 
75 017 Paris

–      Déplacements réguliers sur les 
lieux de la Cimade en région Ile de 
France

Conditions de rémunération – 
salaire brut mensuel : 2346,08 euros 
(catégorie 3)

Titres restaurant/ Mutuelle/
Prévoyance

Candidatures (CV + LM) à adresser 
à recrutement@lacimade.org

LA CIMADE – 64, rue Clisson, 
75013 PARIS

Fonctions : Coordination, Gestion 
de projet

Activités : Animation, Formation, 
Education, Droit

Pays : Europe, France

Contrat : CDD

Date de fin de validité 15/11/2016



Quotidien n°188 du mardi 25 octobre 2016Sciences-Campus Info Page 13

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

JOBS CAMPUS

      Avis de recrutement
POSTE : UN(E) CHARGE(E) DE 
MISSION – PHYSIO 3D (H/F)

Description 

Créée en 1989, la mission de la 
Fondation MSF a pour but la 
promotion de l’action humanitaire 
et sociale en France et à l’étranger 
et la mise en œuvre des projets 
de recherche, de formation, 
d’évaluation et d’innovation. Dans 
le cadre d’un surcroît d’activité 
pour la mise en place d’un projet 
de recherche clinique en solutions 
d’appareillage pour des patients 
amputés réalisées en impression 3D, 
la Fondation MSF recherche :

Le chargé de mission physio 3D 
aura pour missions principales de 
définir des indicateurs et des outils 
d’évaluation et d’établir les liens 
possibles entre les besoins physio 
du terrain et les opportunités offertes 
par la technologie d’impression 
3D. Il travaillera sur un design de 
prothèses en utilisant les innovations 
technologiques pouvant améliorer 
l’offre physio actuelle.

Lors de la phase initiale du projet 
3D, vous serez sous la responsabilité 
hiérarchique de la Directrice de la 
Fondation, et vous déterminerez 
les objectifs physio du projet de 
recherche :

 En collaboration avec le 
coordinateur projet prothèse 3D, 
vous participez au plan de projet à 
soumettre à l’issue de la mission de 
2 mois.

Vous définissez les besoins et 
ressources nécessaires au projet.

Vous contribuez à la création du 
Think tank projet 3D et assurez 
l’animation de la partie rééducation 
pre et post appareillage, design 
optimal.

Vous veillez au cadrage du 
programme entre les différents 
acteurs (partenaires ONG, Start up 
et sections MSF).

Lors de la phase de mise en place 
du projet de recherche sur le terrain, 
vous serez sous la responsabilité 
hiérarchique du Coordinateur du 
projet 3D, et vous serez responsable 
de la partie physio du projet 3D :

Vous établissez le planning, suivi et 
rendu de compte de l’implémentation 
du programme et des différentes 
phases de recherche.

Vous êtes responsable de la mise en 
place du projet de recherche clinique 
et définissez les indicateurs et les 
outils d’évaluation.

Vous pilotez, mesurez l’état 
d’avancement et assurez la 
dynamique du projet en collaboration 
avec le Coordinateur de projet.

Vous gérez les relations avec les 
partenaires du consortium (externes 
et internes à MSF) pour la partie 
médicale et organisez des visites 
terrain si nécessaire.

Vous veillez à la bonne appropriation 
du projet par les équipes 
opérationnelles et médicales terrain.

Expériences / Formation du 
candidat 

Diplômé de kinésithérapie, vous 
justifiez d’une expérience réussie 
en management de projet médical 
complexe dans des pays à ressources 
limitées et d’une expérience terrain.

Vous avez pratiqué en tant que 
kinésithérapeute dans une unité 
prenant en charge des patients 
amputés.

Une bonne expérience dans les 
domaines de la recherche clinique 
médicale et le rendu de comptes est 
également requise.

Vous savez communiquer. Vous 
êtes de nature curieuse, rigoureuse 
et adaptable, et avez une bonne 
compréhension des activités MSF et 
de l’humanitaire.

Vous disposez d’une forte capacité 

d’analyse, rédactionnelle et de 
synthèse.

Vous êtes également doté(e) d’un 
excellent sens de la négociation.

Langues parlées 

Vous parlez et écrivez l’anglais et le 
français couramment.

Fonctions : Organisation, 
Administration, Ressources 
Humaines, Technicien spécialiste

Activités : Ressources Humaines, 
Santé

Pays : Europe, France

Contrat : CDD 

Statut : contrat siège en CDD 2 
mois à temps plein, basé à Paris, 
avec déplacements terrains/
internationaux à prévoir. Puis 
contrat terrain pour 12 mois avec les 
conditions terrain.

Salaire / Indemnité :

Conditions salariales en CDD de 2 
mois au siège :

40,2 KEuros brut annuel sur 
13 mois. 22 jours RTT par an. 
Complémentaire santé prise en 
charge à 100% par Médecins Sans 
Frontières. Titres restaurant d’une 
valeur faciale de 8,80€ (prise en 
charge à 60% par Médecins Sans 
Frontières). Prise en charge à 50% de 
l’abonnement transport en commun.

CDD de 12 mois contrat terrain, 
rémunération en fonction de 
l’ancienneté et de l’expérience.

Documents à envoyer 

Merci d’adresser votre candidature 
(lettre de motivation et CV) jusqu’au 
28 octobre 2016 inclus

Postuler en ligne : http://www.msf.
fr/recrutement/salariat

Date de fin de validité 28/10/2016
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POSTE : Afghanistan - Un 
coordonnateur du programme 
East à Jalalabad

Description 

Première Urgence Internationale 
(PUI) est un but non lucratif, 
organisation d’aide internationale 
non gouvernementale, non politique 
et non religieux. Nos équipes sont 
engagés à soutenir les victimes de 
marginalisation et exclusion des 
civils, ou frappés par catastrophes 
naturelles, guerres et effondrements 
économiques, en répondant leurs 
besoins fondamentaux. Notre 
objectif est de fournir secours 
d’urgence aux personnes déracinées 
dans but d’aider à retrouver leur 
dignité et retrouver l’autosuffisance.

L’association mène en moyenne 
190 projets par année dans les 
secteurs d’intervention suivants 
: la sécurité alimentaire, la santé, 
la nutrition, la construction et la 
réhabilitation des infrastructures, 
l’eau, l’assainissement, l’hygiène 
et la reprise économique. PUI 
fournit une assistance à environ 5 
millions de personnes dans 20 pays 
- en Afrique, Asie, Moyen-Orient, 
Europe de l’Est et en France.

Renseignez-vous sur notre histoire 
et les valeurs 

Situation et les besoins 
humanitaires :

Lors de la Conférence de Tokyo 
2012, l’Afghanistan a annoncé sa 
feuille de route vers l’autonomie. 
Cependant, de grands défis restent à 
surmonter. Sécurité, développement 
économique et social, la bonne 
gouvernance, et la justice sont, entre 
autres, des conditions préalables 
essentielles pour atteindre les 
objectifs ambitieux du pays. Le 
retrait de la majorité des troupes 

internationales en 2014, ainsi que 
le récent changement de leadership 
du gouvernement a soulevé des 
questions relatives à la stabilité du 
pays. En fait, 2014 assisté à une 
augmentation du niveau de violence 
avec les civils paient le prix le plus 
élevé, une hausse du chômage et de 
la criminalité.

La reconstruction et le renforcement 
du système de santé est toujours 
une priorité en Afghanistan avec la 
poursuite de la mise en œuvre du 
paquet de base des services de santé 
(PMSS) et l’ensemble essentiel de 
services hospitaliers (EPHS), lancé 
en 2003 et 2005. PUI à l’échelle 
nationale est une clé pour la mise 
en œuvre partenaire à la fois les 
programmes BPHS et EPHS.

Notre action dans le domaine: 

PUI réaffirme son engagement à 
soutenir les Afghans grâce à une 
stratégie basée sur son expérience 
du pays et de l’expertise dans 
les interventions de santé. En 
complément de la mise en œuvre 
des programmes BPHS et EPHS, 
PUI a commencé la santé de ciblage 
pour la population touchés par un 
conflit et difficile à atteindre.

PUI cherchera également à 
développer une approche intégrée 
dans ses domaines d’intervention, 
avec des projets sur la sécurité 
alimentaire, les moyens de 
subsistance et WaSH, de répondre 
globalement aux besoins des 
populations vulnérables.

Dans le cadre de nos activités en 
Afghanistan, nous sommes à la 
recherche d’un coordonnateur du 
programme East à Jalalabad.

Le coordonnateur du programme 
East va gérer et soutenir les 
gestionnaires de projet dans la 

région de l’Est pour la mise en 
œuvre des activités dans le cadre 
des projets d’intervention d’urgence 
à court terme, permettra d’assurer 
la pertinence des activités mises 
en œuvre conformément à la 
stratégie de PUI, et proposera de 
nouvelles interventions en ligne 
avec l’évolution de la situation 
humanitaire dans la région.

 

Programmes :

 Il / Elle coordonne les équipes 
de projet et assure les aspects 
opérationnels et qualitatifs des 
programmes d’urgence sont mis 
en pratique correctement (suivi 
des objectifs, dans le respect des 
échéances et des dispositions 
budgétaires, contrôle de la qualité, 
la synergie des équipes) selon 
les documents contractuels et 
conformément aux politiques et 
procédures PUI

Ressources humaines :

Il / Elle sera le gestionnaire de 
jusqu’à cinq gestionnaires de projet 
dans la région de ligne directe et 
veillera à ce que le soutien approprié 
et le renforcement des capacités est 
apporté aux cadres supérieurs des 
programmes

Logistique et administration : Il / Elle 
supervisera les fonctions logistiques 
et administratifs des projets avec le 
soutien du Logisticien expatriés 
pour la région de l’Est.

Sûreté et sécurité : 

Sous la supervision directe du 
Coordonnateur de secteur, il / elle 
sera chargé de suivre les règles 
de sécurité et de sécurité sur la 
base et dans la région de l’Est, et 
transmettra toutes les informations 
de sécurité et de la sécurité au 
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coordonnateur Area. Il / Elle peut 
prendre la responsabilité principale 
de la gestion de la sécurité pour la 
région pendant toute absence du 
coordonnateur Area.

Stratégie : 

Il / Elle veillera à ce que les 
programmes développés sont en 
ligne avec le mandat et la stratégie, et 
proposera de nouvelles interventions 
en fonction de l’évolution de la 
situation humanitaire dans la région 
de l’Est. Une attention particulière 
devrait être mis sur la collaboration 
avec d’autres intervenants de 
la région pour les réponses 
humanitaires coordonnées.

 Ne noter hésiter à regarder la 
description de poste ci-dessous 
pour tous les détails dont vous avez 
besoin.

Pour rester à jour avec nos nouvelles 
offres d’emploi, rejoignez notre 
groupe Facebook Mon emploi dans 
le domaine.

Ville : Jalalabad

Expériences : Formation du 
candidat 

Entraînement : Gestion du cycle de 
projet, normes humanitaires

Expérience professionnelle :

Expérience en gestion de projets 
humanitaires

Expérience réussie dans la gestion 
de l’équipe grande et la gestion des 
programmes multi-sectoriels

Connaissances et compétences :

Team Management des équipes 
médicales

La compréhension des bailleurs 
de fonds institutionnels (OFDA, 
ECHO, agences des Nations Unies, 
etc.) procédures

Excellentes aptitudes à la rédaction 
en anglais

Logiciel : Microsoft Office

Autres : (à préciser)

Langues parlées : Anglais est 
obligatoire

Français et d’autres langues 
(pachtou, dari) sont un plus.

Fonctions : Coordination, Gestion 
de projet

Activités : Santé

Pays Asie : Afghanistan

Contrat : CDD

Employé avec un contrat à durée 
déterminée - 6 mois

Date de début :  Octobre 2016

Salaire / Indemnité 

Revenu brut mensuel : de 2 200 à 2 
530 euros en fonction de l’expérience 
de solidarité internationale + 50 

Euros par semestre ancienneté PUI

Coût couvert :  transport aller-retour 
vers et depuis la maison / mission, 
visas, vaccins, etc.

Assurance, y compris la couverture 
médicale et les soins de santé 
complémentaires, 24/7 assistance et 
rapatriement,

Logement dans des logements 
collectifs

Dépenses de la vie quotidienne ( 
«Per diem»)

Pause Politique : 5 jours ouvrables à 
3 et 9 mois + casser l’allocation

Payé Leaves Politique : 5 semaines 
de congés payés par an + retour 
billet tous les 6 mois

Documents à envoyer 

S’il vous plaît, envoyez votre 
candidature (CV et lettre de 
motivation) à l’adresse ci-dessous 
avec le sujet suivant : «EastPC-
Afgha».

Nom de la personne contact : 
Sophie Kessel, Chargée de 
Ressources Humaines Expatriées

Email de la personne contact : 
recrutement@premiere-urgence.org

Date de fin de validité 31/10/2016
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POSTE : France – Logisticien 
Support Missions (H/F) – CDD – 
Paris/Clichy

Description 

Poste à pourvoir : octobre 2016

CDD de 6 mois

Qui sommes-nous ?

S O L I D A R I T E S 
INTERNATIONAL (SI) est une 
association d’aide humanitaire 
internationale qui, depuis plus de 35 
ans, porte secours aux populations 
victimes de conflits armés et 
de catastrophes naturelles en 
répondant aux besoins vitaux, boire, 
manger, s’abriter. Particulièrement 
engagée dans le combat contre les 
maladies liées à l’eau insalubre, 
première cause de mortalité au 
monde, SI met en œuvre par ses 
interventions une expertise dans le 
domaine de l’accès à l’eau potable, 
l’assainissement et la promotion 
de l’hygiène mais également dans 
celui, essentiel, de la sécurité 
alimentaire et moyen d’existence. 
Présentes dans une vingtaine de 
pays environ, les équipes de SI – 
2000 personnes au total composées 
d’expatriés, de staffs nationaux, de 
permanents au siège, de quelques 
bénévoles…- interviennent avec 
professionnalisme et engagement 
dans le respect des cultures.

Descriptif du poste :

Le Logisticien Support Missions agit 
en référent logistique et accompagne 
l’installation et le développement des 
programmes dans les pays sous sa 
responsabilité. Il apporte un support 
aux unités desks et un contrôle 
des missions de SOLIDARITES 
INTERNATIONAL. Il participe 
aux activités du service logistique 
et prend part à la définition de 
la stratégie logistique globale de 

l’association, en assurant sa mise en 
place effective sur les missions.

Fonctions :

Son rôle au sein du service logistique 
du siège :

Participer à l’exercice de 
programmation logistique, dans le 
cadre de la stratégie de l’association

Piloter et/ou participer aux 
chantiers logistiques transversaux 
structuration, de création d’outils 
et de rédaction de politiques 
logistiques

Participer aux réunions logistiques

Partager les activités opérationnelles 
avec les autres membres du service 
logistique

Former les logisticiens candidats au 
départ à travers la PAD (Préparation 
Au Départ).

Participer au recrutement du vivier 
de logisticien.

Son rôle au sein de/des unités desks 
:

Définit, avec les coordinateurs 
logistiques, les stratégies logistiques 
des missions, en cohérence avec 
la stratégie logistique globale de 
l’association

Assurer le support technique des 
équipes logistiques sur le terrain 
(électricité, gestion de stocks, 
gestion des infrastructures, gestion 
de parc de véhicules, etc)

Superviser le dimensionnement du 
parc d’équipements sur le terrain et 
la politique de renouvellement

S’assurer de l’application des 
procédures logistiques de Solidarités 
International et/ou des bailleurs de 
fonds, au siège et sur le terrain

En lien avec le responsable 

géographique, participer à la gestion 
de la sécurité des missions : veille 
contextuelle, validation des plans 
de sécurité et des outils, mises en 
adéquation des moyens disponibles 
avec les plans de sécurité

Superviser le dimensionnement 
budgétaire des projets et 
l’intégration des aspects logistiques 
dans les propositions de projets

Participer au dimensionnement des 
équipes logistiques sur le terrain

Assurer la remontée régulière des 
outils de reporting logistique et faire 
les retours aux missions

Renseigner et suivre les indicateurs 
logistiques (volumes d’achats, 
volumes financiers, renouvellement 
des équipements) des missions et 
produire les éléments d’analyses 
nécessaires au suivi des missions

Assurer les briefings des personnels 
logistiques au départ, et de 
l’ensemble des personnels sur la 
partie sécurité

Assurer les débriefings des 
personnels logistiques en retour de 
mission et capitaliser sur les points 
d’attention

Planifier et effectuer des visites 
terrain en appui, support et formation 
des logisticiens et coordinateurs 
logistiques des missions

Votre profil :

Formation technique initiale et 
expérience significative dans les 
métiers logistiques

Au moins 3 ans d’expérience 
terrain en ONG, notamment 
sur des réponses humanitaires 
d’urgence, notamment logistiques 
et à des postes de coordination. 
Une expérience complémentaire au 
siège d’une ONG serait un atout 
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      Avis de recrutement

supplémentaire.

Capacité d’analyse et 
d’organisation, de gestion des 
priorités.

Maîtrise indispensable de 
l’informatique (Excel, Word, 
Outlook).

Une spécialisation technique 
(mécanique, électricité, énergie, 
transports, etc..) serait un atout

Maîtrise courante du français et de 
l’anglais (très bon niveau lu, écrit 
et parlé).

Comment postuler :

Vous reconnaissez-vous dans cette 
description ?

Si oui, envoyez votre CV et Lettre 

de Motivation à l’attention de 
Fabrice PERROT, Responsable 
Logistique.

Solidarités International se 
réserve la possibilité de clore 
un recrutement avant la date 
d’échéance de l’annonce. Merci de 
votre compréhension.

SI vous offrira les conditions 
suivantes :

Poste basé à Clichy (92), métro 
Mairie de Clichy, avec des 
déplacements éventuels sur le 
terrain

Statut salarié :

Rémunération brute mensuelle à 
partir de 2680 €, TR (60%prise 
en charge) et mutuelle (80% 
prise en charge). Pour mieux 

connaître SOLIDARITES 
INTERNATIONAL : www.
solidarites.org

Fonctions : Autre, Organisation, 
Administration, Technicien 
spécialiste

Activités : Logistique, Mécanique

Pays : Europe, France

Contrat : CDD

Postuler en ligne h t t p s : / /
emea3.recruitmentplatform.com/
syndicated/private/syd_apply.cfm?
ID=PI0FK026203F3VBQB6G8N
8NW6&nPostingTargetID=18107

Date de fin de validité 
31/10/2016

Poste :Chef de Mission (CdM)

Description 

INTERSOS est une 
Organisation Humanitaire Non 
Gouvernementale, à but non 
lucratif, qui a l’objectif d’assister 
les victimes de désastres naturelles 
et de conflits armés.

INTERSOS, dans le cadre de ses 
activités en Afrique de l’Ouest et 
Centrale (notamment: Mauritanie, 
Tchad, Cameroun, République 
Centrafricaine, République 
Démocratique du Congo) recherche 
des candidats pour des positions de 
Chef de Mission.

 

TITRE DU POSTE: Chef de 
Mission (CdM)

LIEU D’AFFECTATION: 
Afrique de l’Ouest et Centrale (un 

entre les suivants pays: Mauritanie, 
Tchad, Cameroun, République 
Centrafricaine, République 
Démocratique du Congo) – avec 
des déplacements à l’intérieur du 
pays sur les bases opérationnelles

RAPPORTER AU: Directeur 
Régional (siège)

DATE DE DEBUT: Décembre 
2016

DUREE DU CONTRAT: 1 an

OBJECTIF GENERAL DE 
LA POSITION, PRINCIPAUX 
RESPONSABILITES ET 
TACHES

L’objectif général du Chef 
de Mission est de représenter 
INTERSOS et d’agir conformément 
aux directives spécifiques et sous la 
supervision du Directeur Régional 
basé à Rome.

Le CdM gère et coordonne 
les opérations, les ressources 
humaines et financières, les 
moyens logistiques et la sécurité 
dans le pays d’affectation.

Il/elle est responsable de:

Communication et 
représentation

Représenter INTERSOS au 
niveau national;

Etablir et maintenir des relations 
avec les institutions locales, les 
bailleurs de fonds, les ONG, les 
agences internationales et les 
autres parties prenantes;

Etablir, garantir et contrôler les 
procédures de reconnaissance du 
gouvernement pour l’organisation 
et les formalités du pays d’accueil;

Etre la personne de référence 
auprès de la presse et des médias.
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Planification et mise en œuvre de/s 
projet/s

En coordination avec le Directeur 
Régional définir les priorités des 
pays en fonction du contexte 
et des analyses des besoins. 
Surveiller les stratégies et les 
priorités d’intervention des 
bailleurs de fonds dans le pays et 
évaluer, promouvoir et élaborer de 
nouveaux projets;

Planifier les activités de la mission 
et vérifier leur mise en œuvre; 
superviser, suivre et évaluer la 
mise en œuvre des projets aussi 
par des visites périodiques dans les 
zones d’opération;

Approuver les rapports des 
projets et les rapports financiers 
intermédiaires et finaux et assumer 
la responsabilité de la présentation 
aux bailleurs de fonds;

Garantir le respect des 
procédures INTERSOS (e.g.: 
l’approvisionnement de biens, de 
travaux et de services).

Information et reporting

Transmettre les informations 
reçues du siège aux équipes du 
terrain;

Responsable de la continuité et 
de la qualité des rapports terrain-
siège;

Rédiger des rapports mensuels 
sur les opérations du pays pour le 
Directeur Régional.

Finance

Avec le support de l’Administrateur 
pays, vérifiez les dépenses de 
mission mensuelles et garantir leur 
conformité avec la planification 
financière;

Assumer la responsabilité de la 
gestion des fonds de la mission (y 
compris les comptes bancaires);

Définir la planification économique 
et financière de la mission, garantir 
l’autosuffisance et la cohérence des 
dépenses.

Ressources humaines

Etre responsable final de la gestion 
des ressources humaines expatriées 
et nationales:

Pour le personnel expatrié:

Accueil, organisation des briefings 
et débriefings;

Identification des besoins en 
ressources humaines, élaboration 
des profils de poste;

Validation de l’organigramme de la 
mission;

Suivi individuel: soutien, conseil 
et évaluation de son équipe (bilan 
intermédiaire et de fin de mission);

Veille à l’évaluation régulière par 
les responsables hiérarchiques;

Pour le personnel local:

En coordination avec le siège, 
définition de la politique de gestion 
du personnel national;

Veille à la mise en place du 
règlement d’ordre intérieur de la 
mission.

Sécurité

Responsable de l’élaboration/mise 
à jours des plans de sécurité de la 
mission (capitale et bases);

Monitoring et documentation des 
problèmes de sécurité dans le pays;

Suit les mouvements des équipes 
et s’assure le respect des règles de 
sécurité;

Responsable final pour toutes 
décisions concernant la sécurité.

PROFIL DU CANDIDAT 
(FORMATION, EXPERIENCE, 

C O M P E T E N C E S , 
ATTITUDES)

 Formation supérieure généraliste: 
Economie, Gestion administrative 
et financière, Sciences politiques, 
Diplôme universitaire en matière 
humanitaire. Alternativement 
solide expérience terrain;

Au moins 5 ans d’expérience en 
tant que chef de mission ou d’une 
autre position de coordination 
et de gestion dans des contextes 
humanitaires d’urgence;

Expérience dans la mise en œuvre 
des activités financées par les 
bailleurs de fonds de l’ONU ou 
ECHO

Bonne capacité de rédaction 
des propositions de projets et de 
rapports;

Sens de l’organisation, de la 
gestion et de la planification;

Capacité à travailler dans un délai 
serré, avec peu de supervision et 
sous pression;

Grande capacité de communication, 
écrite et orale, et à entretenir des 
relations avec une expérience dans 
la gestion des équipes;

Aptitude à prendre l’initiative et 
travailler de façon autonome;

Français courants (parlé, lu, écrit) 
indispensable;

Esprit d’adaptation à des conditions 
de vie simples, à un climat sec 
chaud/très chaud et à des contraints 
de sécurité;

Capacité de communication et 
de travail en équipe et dans un 
contexte multiculturel;

Respect des valeurs/mission 
INTERSOS;

Précédentes expériences en Afrique 
et dans des contextes humanitaires 



Quotidien n°188 du mardi 25 octobre 2016Sciences-Campus Info Page 19

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

JOBS CAMPUS

La suite à la page  20.

La suite de la page 18.

d’urgence (souhaitable);

Bonne connaissance de l’anglais et/
ou italien (souhaitable).

 

Tous les candidats doivent envoyer 
leur cv et lettre de motivation à: 
recruitment@intersos.org

En précisant le sujet: Chef de 
Mission – Afrique de l’Ouest et 
Centrale

Les candidats doivent aussi fournir 
les détails de deux références 
professionnelles.

Du au nombre de candidatures 
que nous recevons nous ne 
pouvons pas garantir une réponse 
à tous. Seulement les candidats 
sélectionnés pour le premier 
entretien seront contactés.

Ville Afrique de l’Ouest et 
Centrale (un entre les suivants pays: 
Mauritanie, Tchad, Cameroun, 
République Centrafricaine, 

République Démocratique du 
Congo) - avec des déplacements 
à l’intérieur du pays sur les bases 
opérationnelles

Fonctions : Coordination, Gestion 
de projet

Activités : Social

Pays : Afrique, RD Congo

Contrat CDD

Date de fin de validité 
31/10/2016

      Avis de recrutement

Poste : RESPONSABLE 
LOGISTIQUE CELLULE 5 
(Arménie, Géorgie, Kenya, Ouganda, 
Malawi et Burundi) H/F

Description 

Médecins Sans Frontières, association 
médicale humanitaire internationale 
créée en 1971, apporte une assistance 
médicale à des populations aux prises 
avec des crises menaçant leur survie, 
principalement en cas de conflits armés, 
mais aussi d’épidémies, de catastrophes 
naturelles ou encore d’exclusion des 
soins. La section française de MSF est 
présente dans une trentaine de pays.

Dans le cadre d’un remplacement, nous 
recherchons un(e) :

RESPONSABLE LOGISTIQUE 
CELLULE 5 (Arménie, Géorgie, 
Kenya, Ouganda, Malawi et Burundi) 
H/F

Mission :

Le  responsable  logistique  est  
garant  du  respect  et  du  suivi  des  
politiques  techniques  et  de  la chaîne 
d’approvisionnement dans la définition 
et la mise en œuvre des programmes 
de sa cellule. Membre d’une cellule, il  
est  sous la  responsabilité hiérarchique 
du  responsable de  programmes et 

fonctionnelle du responsable de la 
logistique opérationnelle.

 

Principales responsabilités :

Sous la responsabilité hiérarchique 
du responsable de cellule et la 
responsabilité fonctionnelle du 
responsable de la logistique 
opérationnelle terrain.

En tant que membre de l’équipe 
cellule :

	Vous participez à la définition 
des objectifs des programmes 
des pays de sa cellule.

	Vous êtes impliqué(e) dans les 
projets transverses.

	Vous êtes  en contact avec les 
autres sections de MSF pour le 
partage d’informations locales 
et des bonnes pratiques.

	Etre garant du respect des 
politiques et procédures 
adaptées au terrain : 

	Vous garantissez la diffusion 
et le respect des politiques 
et des procédures pour son 
périmètre.

	Vous informez la cellule 
des enjeux techniques et 
d’approvisionnement des 

programmes.

	Etre responsable de la 
logistique des pays de la 
cellule :

	Vous proposez des 
programmes non médicaux 
(EHA, construction, abris, 
NFI).

	Vous rendez explicite les 
contraintes techniques de son 
métier pouvant affecter les 
actions.

	Vous mobilisez les équipes 
support (technique et 
approvisionnement) et 
vérifiez que le support est 
adapté au contexte du pays.

	Vous venez en appui aux 
missions en cas d’alerte.

	Participer à la gestion de la 
sécurité et la réduction des 
risques des missions :

	Vous participez à l’analyse de 
risques de l’environnement 
et suivez le contexte des 
missions.

	Vous êtes garant de  
l’utilisation des outils de suivi 
d’incident de sécurité par les 
équipes terrains.

	Vous participez à l’analyse 
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et capitalisez les incidents 
sécuritaires des missions 
dont il est responsable.

Etre responsable du suivi et de 
l’analyse de son activité :

	Vous suivez et évaluez 
l’avancement des activités.

	Vous garantissez la remontée 
des informations nécessaires 
au pilotage de son activité.

	Vous évaluez et analysez 
les activités de la 
logistique (technique 
et approvisionnement) 
des programmes et des 
missions. Vous  transmettez 
ces informations aux 
Responsable logistique 
opérationnelle et Responsable 
approvisionnement.

	Vous participez à 
l’élaboration du budget et 
des révisés.

	Manager fonctionnellement 
les équipes sur le terrain de 
son périmètre : coordinateur 
log

	Vous supervisez, conseillez 
et êtes en support aux 
coordinateurs logistiques.

	Vous participez à l’orientation 
et à l’évaluation de leur 
travail en collaboration avec 
le chef de mission.

	Vous garantissez l’adéquation 
de la programmation définie 
par le coordinateur logistique 
aux objectifs opérationnels.

	Vous conseillez pour 
la composition des 
organigrammes.

Transmission des compétences et 
capitalisation :

	Veiller à la capitalisation 
des connaissances et les 
méthodes acquises sur le 
terrain, rédiger les retours 
d’expérience.

	Suivre et évaluer le 
déploiement de nouvelles 
pratiques ou équipements 
dans ses missions.

	Participer à la formation 
des logisticiens sur le 
terrain ou lors de sessions 
internationales.

	Participer au développement 
des logisticiens et à 
l’identification des futurs 
cadres.

	Participer à la sélection des 
coordinateurs logistiques des 
missions dont il a la charge.

	Assurer les briefings et 
débriefings des logisticiens.

	Participer aux briefings 
et débriefings des 
coordinateurs.

	Assurer la mise à niveau de 
ses compétences techniques 
et d’approvisionnement 
par la formation interne ou 
externe.

Expériences / Formation du 
candidat 

Vous avez une expérience de 2 ans 
minimum sur le terrain avec MSF en 
tant que Coordinateur logistique ou 
Coordinateur de projet logistique sur 
le terrain.

Vous avez des expériences 
pluridisciplinaires dans les  métiers  
de  la  Logistique  Humanitaire 
(Approvisionnement, Gestion 
Hospitalière, Eau/Hygiène & 
Assainissement, Métier du bâtim..). 
Vous avez une expérience en 
management et en gestion de projet.

Langues parlées 

Vous parlez et écrivez le Français et 
l’Anglais.

Qualité du candidat 

	Vous avez un sens de 
responsabilité, d’autonomie 
et de rigueur.

	Vous savez travailler en 
équipe.

	Vous avez une capacité 
d’anticipation, d’analyse et 
de synthèse.

	Vous avez un bon relationnel.

	Vous avez une capacité de 
travailler sous stress.

	Vous avez capacité 
d’adaptation.

Fonctions : Organisation, 
Administration, Ressources 
Humaines, Technicien spécialiste

Activités : Ressources Humaines, 
Santé

Pays : Europe, France

Contrat CDI

Durée du contrat 

CDI – Cadre – Temps plein. Poste 
basé à Paris.

Salaire / Indemnité 

42.8 K€ brut annuel sur 13 mois. 22 
jours RTT par an. Complémentaire 
santé prise en charge à 100% par 
Médecins Sans Frontières. Titres 
restaurants d’une valeur faciale de 
8,80€ (prise en charge à 60% par 
Médecins Sans Frontières). Prise 
en charge à 50% de l’abonnement 
transport en commun.

Documents à envoyer 

Merci de déposer votre candidature 
(lettre de motivation et CV) en ligne

Postuler en ligne : http://www.msf.fr/
recrutement/salariat

Date de fin de validité 
13/11/2016
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Le Président du Conseil de la Formation et de la 
Vie Universitaire porte à la connaissance du public 
qu’il est ouvert au Département Communication et 
Journalisme de l’Unité de Formation et de Recherche 
en Lettres, Arts et Communication (UFR//LAC)  un 
test de recrutement d’étudiants en première année de 
Licence pour l’année universitaire 2016 - 2017.

La durée de la formation est de trois (3) ans et 
est sanctionnée par une Licence des Sciences et 
Techniques de l’Information et de la Communication 
avec trois options :

- Communication d’entreprise / 
relations publiques

- Communication pour le 
développement.

- Journalisme

Les conditions et modalités d’accès à cette filière de 
formation universitaire et professionnelle sont les 
suivantes :

- Une demande écrite de participation au test 
d’entrée adressée à Monsieur le Président de 
l’Université  Ouaga I ;

- Une photocopie légalisée du baccalauréat 
session 2016 ou 2015 ou de l’attestation de 
réussite au baccalauréat session 2016 ; 

- Une photocopie légalisée des relevés de notes 
du baccalauréat ;

- Une copie de l’acte de naissance ; 

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT  
URKINA FASO SUPERIEUR, DE LA 
RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET 

DE L’INNOVATION
                      =-=-=-=-=-= 

SECRETARIAT GENERAL
 =-=-=-=-=-=

UNIVERSITE OUAGA I
PrJoseph KI-ZERBO

=-=-=-=-=-=-=
PRESIDENCE                    

      BURKINA  FASO
   Unité-Progrès-Justice  
 

   

N° 2016 ______________ /MESRSI/SG/UO1-PJKZ/P.  
 

COMMUNIQUE TEST COMMUNICATION & JOURNALISME
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- Une quittance des frais de participation fixés 
à quinze mille (15. 000) FCFA pour chaque 
candidat.

Le nombre de places disponibles est de vingt cinq 
(25).

Les épreuves écrites du test se composent ainsi qu’il 
suit :

- Une épreuve de français portant sur la maîtrise 
de l’expression écrite ;

- Une épreuve d’actualité et de culture 
générale portant sur la connaissance du monde 
contemporain.

Les épreuves écrites se dérouleront le jeudi 03 
novembre 2016 à 7 heures à l’amphi B ainsi qu’il 
suit :

	 7 heures  à 10 heures : Epreuve de 
français

	 10 heures 30 minutes à 12 heures 30 
minutes : Epreuve d’actualité.

A l’issue des épreuves écrites, les candidats admissibles 
prendront part à une épreuve orale portant sur la 
motivation et les aptitudes à exercer dans les domaines 
de la communication.

Les résultats  de l’admissibilité seront publiés le 
mercredi 16 novembre 2016  à 16H. 

L’épreuve orale est fixée au vendredi 18 novembre 
2016 à 08 heures au Département Communication et 
Journalisme.

Par ailleurs dix (10) places sont disponibles pour les 
candidats qui souhaitent être recrutés sur dossier et 
prêts à payer des frais de formation de Deux cent 
cinquante mille (250. 000) francs CFA / an.

N.B. : Les demandes d’inscription et les dossiers de 
candidature seront reçus au secrétariat de l’UFR - 
LAC de l’Université Ouaga I  du  24 octobre au 31 
octobre 2016 de 08 heures à 15 heures.

Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis 
dans le département. La présence aux cours est 
obligatoire.

Les candidats sont informés que l’admission 
définitive au test de recrutement ne donne pas droit 
automatiquement à l’obtention de la bourse nationale.

                   
Pr  Rabiou CISSE

Chevalier de l’Ordre National Des Palmes Académiques 
du CAMES
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FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de 
l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxième 
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies 
de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à l’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée 
2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon les 
options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les op-
tions sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de 
bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus tard 
le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo 
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé

- Valentin Mano 
- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard  M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Po0da
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

22 10 2016 AU 29 10 2016 Groupe 1

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

AVENIR    22625361338
BAOWENDSOM   22625414499
BEATITUDES   22625374711
BENAIA    22625372830
CAMILLE   22625366127
CARREFOUR   22625332310
CENTRE    22625311660
DESA    22625475050
ELITE    22625419177
GOULMOU   22625436305
INDEPENDANCE   22625312717
JOBER    22625455175
KABORE  DOMINIQUE  22625384884
KENEYA    22625307138
KOSSODO   22625356304
LIBERTE   22625307452
MAGNIFICAT   22625412990
MARE    22625341128

MONDEROU   22625340528
NOUVELLE   22625306133
PANACEA                                  22625366688
PELEGA    22625350501
RAJIB TIGA   22625407588
RIVAGE    22625341939
SAINT BERNARD                   22625451482
SAINT JEAN   22625370033
SILMISSIN   22625372013
SILOE    22625315068
SONG TAABA   22625366462
ST FRACOIS D’ASSIZE 22625368585
TRYPANO   22625332941
WEND LA LAAFI   22625431213
WEND LAMITA   22625341587
YATHRIB   22625402388
LE ROCHER    
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, 
DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET DE L’INNO-

VATION
 ------------- 

SECRETARIAT GENERAL
 -------------

 UNIVERSITE OUAGA II
 -------------

 PRESIDENCE
 -------------- 

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE FORMATIONS INI-
TIALE ET CONTINUE

 -------------
 Tél. : 25 40 94 04

 -----------
 N° 2016- /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC 

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

Appel à candidatures pour le Master Professionnel et 
Recherche en Macroéconomie Appliquée et Finance In-

ternationale (MAFI)
Monsieur le Président de l’Université Ouaga II informe 
le public (Etudiants et Professionnels ) de l’ouverture 
d’un test de recrutement des étudiants de la 5ème Pro-
motion du Master Professionnel et Recherche en Macro-
économie Appliquée et Finance Internationale (MAFI) à 
compter de la présente rentrée 2016-2017. 

Cette formation est ouverte aux titulaires d’un diplôme 
au moins équivalent à la maîtrise dans les disciplines des 
sciences économiques et gestion, et se déroulera sur 18 
mois. 

Les candidats doivent déposer un dossier de candida-
ture adressé à Monsieur le Président de l’Université 
Ouaga II comprenant : 
- Une demande manuscrite adressée à Monsieur le Pré-
sident de l’Université Ouaga II; 
- Une photocopie légalisée du ou des diplômes ;
 - Un Curriculum Vitae ;
 - Une lettre de motivation exprimant clairement les ob-
jectifs poursuivis par le candidat ; - Les relevés de notes ;
 - Une attestation d’expérience professionnelle (le cas 
échéant) délivrée par le supérieur hiérarchique du can-
didat ; 
- Un reçu de paiement des frais de dossier (non rem-
boursable) d’un montant de 15.000 F CFA délivré par 
l’agence comptable de l’Université Ouaga II; 

Les candidats présélectionnés subiront un test écrit et 
un entretien. 
Le test comporte une épreuve d’économie et une épreuve 
de culture générale. 

Dépôt des dossiers de candidatures : 
Période : du jeudi 13 octobre au mercredi 26 octobre 
2016 
Publication des résultats de la présélection : 
Test écrit : samedi 29 octobre 2016 
Entretien : jeudi 03 novembre 2016 (recherche unique-
ment) 
Résultats : mardi 08 novembre 2016 
Frais de formation :
MAFI Professionnel : 750.000 F/an + 50.000 F pour 
inscription) 
MAFI Recherche : 350.000F /an + 15 000F pour ins-
cription 

Pour de plus amples informations, prendre contact 
avec le :
- Secrétariat du Directeur de l’UFR/SEG, Tél. (226) 25 
47 11 67 

Le Président Pr. Stanislas OUARO Chevalier de l’Ordre des 
Palmes académiques

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, 
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET DE L’INNO-

VATION 
 SECRETARIAT GENERAL

 -------------------------- 
UNIVERSITE OUAGA II 

----------------------- 
PRESIDENCE 12 BP 417 Ouagadougou 12

 Tél. (226) 25 36 99 60 N°2016

-________________/MESRSI/SG/UOII/P COMMUNIQUE

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

Appel à candidatures pour le test de recrutement 
d’étudiants pour les 1re promotions des Masters 

en Ingénierie Mathématique – Economie et Ingénierie 
Statistique Economie 

Monsieur le Président de l’Université Ouaga II informe 
le public de l’ouverture d’un test de recrutement de 50 
étudiants pour les 1re promotions des Masters en Ingé-
nierie Mathématique – Economie et Ingénierie Statis-
tique Economie pour la rentrée 2015-2016. 

Cette formation est ouverte aux personnes titulaires du 
diplôme de la licence en Mathématiques ou en économie 
ou tout autre diplôme reconnu équivalent et se déroulera 
sur 02 ans dont 03 mois de mise à niveau en Mathéma-
tiques pour les économistes et en économie pour les Ma-
thématiciens ; la 1re année est un tronc commun. 

La formation est sanctionnée par un Master en Ingénierie 
Mathématique pour l’Economie, les Finances et l’Actua-
riat et un Master en Ingénierie Statistique Economie.
Les candidats doivent déposer un dossier de candida-
ture comprenant :
 - Une demande manuscrite adressée à Monsieur le Pré-
sident de l’Université Ouaga II; 
- Une photocopie légalisée de l’attestation de la licence 
et des relevés de notes de la 1re année à la 3e année ; 
- Un Curriculum Vitae ;
 - Une lettre de motivation exprimant clairement les ob-
jectifs poursuivis par le candidat ;
 - Un reçu de paiement des frais de dossier (non rem-
boursable) d’un montant de 15.000 F CFA délivré par 
l’agence comptable de l’Université Ouaga II.

Les candidats présélectionnés subiront un test écrit et 
un entretien.
Le test comporte, pour les économistes, une épreuve de 
mathématiques générales, une épreuve de statistiques – 
probabilité, microéconomie et macroéconomie et pour 
les mathématiciens une épreuve d’algèbre, une épreuve 
d’analyse, une épreuve de statistique, une épreuve de 
probabilité et une épreuve de mesure et intégration. 

Dépôt des dossiers de candidatures : 
Période : du 03 au 24 octobre 2016 
Publication des résultats de la présélection : 
Test écrit : 27 octobre 2016 
Entretien : 29 octobre 2016 
Résultats : 31 octobre 2016 
Début des cours : 07 novembre 2016 
Frais de formation : 750.000 F/an 

Pour de plus amples informations, prendre contact 
avec le : 
Secrétariat du Directeur de l’UFR/SEG, Tél. (226) 25 30 
73 69 

Le Président Pr. Stanislas OUARO Chevalier de l’Ordre des 
Palmes académiques
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1/4 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

ANNONCES
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMA-
TION,

DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET 
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

N° 2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 2nd cycle en Afrique

Il est porte à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre 
des études de 2nd cycle en Afrique que l’octroi de la bourse répond 
a des critères définis a l’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MJE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et 
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux étudiants de nationalité burkinabè remplis-
sant les conditions suivantes :
• Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplôme d’ingénieur des 
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention « 
assez bien »,
• Avoir 26 ans au plus.
Les bourses sont attribuées  au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.
Les filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires 
sont aussi fonction de ces priorités  et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite à leurs démarches personnelles 
n’entrainent pas l’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER
Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir l’avis de l’uni-
versité du postulant avant l’examen du dossier par la commission 
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES) 

Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes :
- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de l’innovation. Cette demande doit  porter 
sur sa troisième page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef 
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président 
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de l’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation sur 

la quatrième page ;
- Un extrait d’acte de naissance
- Un certificat de nationalité burkinabè
- Les copies légalisées des diplômes (ou attestation  des diplômes) 
:
• Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplôme 
d’ingénieur des travaux ;
• Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois à (03) dernières an-
nées d’études ;
- Un curriculum vitae
- Une attestation de préinscription et un document indiquant les 
coûts de la formation sollicitée ;
- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne 
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses 
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplôme de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplôme d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études 
et de stages (CNBES)

Les Candidats déjà titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles  
à la bourse nationale de second cycle. 

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre 
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de 
2nd cycle
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