
Quotidien n°191 du vendredi  28 octobre 2016Sciences-Campus Info Page 1

A
ut

or
is

at
io

n 
offi

ci
el

le
 n

°1
23

8/
20

16
/C

A
O

/T
G

I.O
U

A
/P

.F
. 

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour le  monde,
L’ in format ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  centres  de  recherche

S c i e n c e  -  P o l i t i q u e  -  E d u c a t i o n -  S o c i é t é -  E c o n o m i e

Quotidien numérique

Quotidien n°191 du vendredi  28 octobre 2016 / Tél:  +226  76  60  97  21/ +226 25  37  36 39  BURKINA  FASO

Jobs Campus. P. 9.

Activités du gouvernement. P.6.

LISTE DES ECOLES 
ET UNIVERSITES à 

CONSULTER 
P.18

SIAO 2016: DU 28 
OCTOBRE AU 06 
NOVEMBRE 2016.

Le commissariat général du SIAO face à la presse.

EVENEMENT
SIAO 2016 : 

Plus de 200.000 visiteurs et acheteurs 
professionnels sont attendus

Thème : « Artisanat Africain, entrepreneuriat feminin et 
protection sociale »

Région du Centre

A jour J-02 de la tenue de la 
14ème édition du SIAO le 
Commissariat Général du 

SIAO a animé une conférence de 
presse le 26 Octobre 2016 à 10h 
dans l’enceinte du SIAO. L’objectif 
de cette conférence de presse 
était de faire l’état des lieux des 
préparatifs. C’est le Commissaire 
Général du SIAO qui a prononcé la 
déclaration; une déclaration dont 

voici la teneur :

« A 48 heures de l’ouverture 
officielle de la 14ème édition du SIAO, 
il était de notre devoir de vous faire 
l’état des lieux des préparatifs et des 
derniers réglages en cours.

Ainsi que vous le saviez 
déjà, le SIAO se tient après l’édition 
manquée de 2014 pour des raisons de 

santé publique, notamment la menace 
de la maladie à virus EBOLA qui 
sévissait sur le continent.

La 14ème édition du Salon 
International de l’Artisanat de 
Ouagadougou qui se tiendra du 28 
Octobre au 06 Novembre est celle 
de la relance. Le Commissariat 
Général du Salon s’active depuis le 
report de l’édition précédente à offrir 

La suite à la page 2.
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EVENEMENT

un SIAO de rêve aux artisans, aux 
exposants, aux visiteurs et acheteurs 
professionnels, aux médias at au 
grand public.

C’est le lieu pour moi de 
remercier l’ensemble des exposants 
et tous les acteurs su Salon qui 
malgré l’annulation de l’édition de 
2014, ont fait confiance au SIAO, en 
reconduisant leur inscription.

Environ trois mille (3 
000) artisans ont confirmé leur 
participation au salon avec plus de 
deux mille cent (2 100) badges déjà 
disponibles à la date d’hier.

Plus de deux cent mille 
(200.000) visiteurs et acheteurs 
professionnels sont attendus.

Cinq cent (500) journalistes 
du Burkina et du reste du monde 
devraient contribuer à la visibilité de 
l’événement et à la notoriété du Salon.

Organisé autour du thème artisanat 
Africain, entrepreneuriat féminin et 
protection sociale la 14ème édition du 
SIAO est placée sous le parrainage 
de S.E.M le Président de l’Assemblée 
Nationale, Docteur Salifou DIALLO. 
Plusieurs personnalités parmi 
lesquelles le Ministre en Charge de 
l’Artisanat du Ghana sont attendues 
à la cérémonie d’ouverture qui 
aura lieu ce Vendredi 28 Octobre 
à 08 heures. Le Ghana pays invité 
d’honneur sera au rendez-vous avec 
une forte délégation.

Le SIAO 2016 doit relever au 
moins trois défis :

-	 Tout d’abord le défi 
organisationnel. En la 
matière, nonobstant 
quelques difficultés, le 
pari est en passe d’être 
tenu.

-	 Ensuite il y’a le défi 
sécuritaire. Sur ce plan, 
je puis vous rassurez 

que les forces de 
défense et de sécurité 
travaillent à sécuriser 
les installations, les 
exposants et les visiteurs 
du SIAO. Des mesures ont 
été prises dans ce sens et 
j’invite tous les acteurs 
à observer les différents 
consignes des éléments 
de sécurité.

-	 Enfin le SIAO 2016 
innove sur plusieurs 
plans. Il s’agit notamment 
de l’implantation de 
points d’information 
dans chaque pavillon  ; 
il y’a aussi la possibilité 
d’acheter les tickets 
d’accès au site via Airtel 
Money, ce qui permettra 
de diminuer les files 
d’attentes devant les 
guichets sur le site du 
SIAO.

Pendant 10 jours, 
Ouagadougou sera la 
capitale de l’Artisanat 
Africain. Les artisans du 
continent vont non seulement 
vendre, mais surtout tisser 
des relations d’affaires avec 
les acheteurs et les visiteurs 
professionnels venant de tous 
les continents. Le plus grand 
Salon de l’Artisanat servira 
aussi de cadre de réflexion 
sur divers thèmes ayant trait à 
la promotion de l’artisanat au 
cours des ateliers, colloques 
et séminaires qui seront 
organisés à cet effet.

L’espace buvette 
et gastronomie, l’aire de 
jeux pour les enfants et les 
plateaux d’animation vont 
certainement agrémenter les 
instants des deux cent mille 
(200.000) visiteurs attendus

	Avant de clore mon propos, 
permettez-moi de remercier 
tous les partenaires 
techniques et financiers, 
la presse nationale et 
internationale et les sponsors 
pour leur contribution à 
l’organisation de ce salon.

	Mesdames et messieurs 
les journalistes, telles sont 
les informations que nous 
souhaitons partager avec 
vous. Nous sommes à votre 
disposition pour répondre 
à d’éventuelles questions. 
A cet effet les membres 
de la coordination et les 
présidents de commissions 
qui sont là vont certainement 
répondre à vos différentes 
sollicitations. »

Après la lecture de la déclaration le 
commissariat du SIAO s’est prêté aux 
questions des journalistes.

Des mesures ont été prises pour éviter 
aux marchands ambulants d’avoir 
accès à la cour du SIAO. Des équipes 
de sécurité feront continuellement 
la ronde pour assurer la sécurité des 
lieux. Les alentours du SIAO seront 
des zones de piétons. Il s’agit de la 
zone allant de la mairie à l’Agence 
ONEA de la ZAD.

Par ailleurs, des systèmes de vente  
de tickets d’entrée via Airtel Money 
seront mis en place pour pallier aux 
problèmes de monnaie et diminuer les 
longues files d’attentes.

Pour la question de santé des mesures 
et des dispositions sont prises pour 
éviter que les gens attrapent le virus 
de la Dingue sur le site du SIAO.

Relwendé Hervé ROUAMBA pour SC Info
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ECONOMIE

Présentation du PNDES aux forces 
vives de la région de l’Est 

Région de L’est

Archive.

D’un coût global de quinze 
mille milliards de francs 
CFA, l’opérationnalisation 

du Plan National de Développement 
Economique et Social (PNDES) a 
besoin de tous les acteurs. Le premier 
ministre Paul Kaba THIEBA est 
convaincu que l’appropriation de 
ce référentiel de développement par 
les populations à la base est déjà une 
réussite. Pour cela, il a rencontré les 
forces vives de la région de l’Est-ce 
22 octobre 2016 à Fada N’Gourma 
pour expliquer le PNDES.

Pour sa mise en œuvre, le plan national 
de développement économique 
et social (PNDES) a besoin de 
l’adhésion de tous les fils et filles du 
pays des hommes intègres. C’est la 
conviction du premier ministre Paul 
Kaba THIBA qui a décliné les trois 
grands axes de ce nouveau  référentiel 
de développement au Burkina Faso à 
savoir : 

 1-La réforme des institutions et la 
modernisation de l’administration, la 
bonne gouvernance ;

2- Le développement du capital 
humain ;

3- La transformation structurelle de 
l’économie

Pendant près de six heures, Paul 
Kaba THIEBA a d’abord fait le 
diagnostic des maux qui minent le 
développement économique et social 
du Burkina Faso qui se résument à 
l’absence de l’énergie et ses  coûts 
élevés, le manque de main d’œuvre 
qualifiée et enfin l’inaccessibilité 
des populations  aux nouvelles 
technologies de l’information et de 
la communication sans occulter les 
infrastructures routières.

Sur le premier point, le premier 
ministre a dénoncé l’insuffisance 
de l’énergie qui ne favorise pas 
l’implantation des industries afin 
d’offrir à la jeunesse des emplois. Il a 
aussi laissé entendre que dans l’espace 
UEMOA (Union économique et 
monétaire ouest-africain), le coût de 
l’énergie au Burkina Faso est le plus 
élevé. Quant au second point, à savoir 
l’insuffisance des infrastructures 
routières, Paul Kaba THIEBA a 
dénoncé le manque de connectivité 
intérieur des différents marchés du 
pays d’où le problème d’écoulement 
des productions.

Quant au dernier point, le premier 
ministre remet en cause le système 
éducatif burkinabé  qui n’est pas 
en adéquation avec les besoins de 
l’économie nationale.

Dans son exposé  ; il a dénoncé la 
faiblesse des nouvelles technologies de 
l’information et de la communication. 

Il ressort que dans  notre pays, moins 
de 1% de la population a accès à 
l’internet. 

Après son exposé, les participants ont 
soulevés des préoccupations relatives à 
la santé, l’inaccessible des populations 
à l’eau potable, l’insuffisance des 
structures éducatives sans oublier les 
infrastructures routières notamment la 
route nationale numéro 4 précisément 
l’axe Koupéla frontière du Niger qui 
se trouve dans un  état de dégradation 
très avancé et la route nationale 
numéro 18 reliant Fada N’Gourma à 
Taparko en passant par Bogandé.

A tous ces problèmes, le premier 
ministre, en compagnie de la ministre 
en charge des questions sociales Laure 
ZONGO/ HIEN, des secrétaires d’état 
à la décentralisation Alfred GOUBA ; 
de Urbain COULDIATI en charge de 
la recherche scientifique ont apporté 
des éléments de réponses. 
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Session Budgétaire de la Commune  de Diébougou: 

157  485 079 francs cfa en Recettes 
et Dépenses

Région du  Sud-Ouest

VIE DES COMMUNES

Les différents axes inscrits dans 
le PNDES sont en droites lignes 
avec nos plans communaux de 

développement

«  Nous disons merci au premier 
ministre pour cette sortie qui nous 
permet nous, premiers responsables 
des collectivités de nous approprier 
de cet outil de développement 
qui véritablement va booster le 
développement de notre pays. Nous 
sommes d’autant plus ravis dans la 
mesure où les actions qui sont inscrits 
dans le PNDES vont permettre aux 
populations de s’assurer de leur 
engagement et leur contribution à 
accompagner le développement à 
la base. Nous sommes des acteurs à 
la base et ce référentiel va en droite 
ligne avec nos plans communaux de 
développement à laisser entendre  
Daniel H. NADINGA maire de la 
commune rurale de Pièla dans la 
Gnagna. »

Un plan assez ambitieux pour qui 
sait d’où nous venons

«  J’ai surtout apprécié l’exposé du 
premier ministre qui a été clair et 
les participants ont pu poser des 
questions dont les réponses m’ont 
satisfait. Le plan est assez ambitieux 
et j’invite tous les burkinabé à son 
appropriation afin qu’il soit une 

réalité. »

Le Plan National de  
développement Economique 

et Social n’est pas  conçu pour 
résoudre les problèmes de façon 

sectoriel mais est conçu pour sortir 
le Burkina Faso de la pauvreté.

Dans ses réponses aux forces vives de 
la région de l’Est, le premier ministre 
Paul Kaba THIEBA dit être satisfait 
de la qualité d’écoute qu’il a eu auprès 
de la population de cette région qui 
couvre 22% de la superficie nationale 
et dont les ressources fauniques aussi 
représentent près de 80%.

«  Cette sortie à l’Est est positive 
parce que j’ai été à l’écoute des 
populations. Le dialogue avec 
elle (populations) m’a permis de 
prendre connaissance de leurs 
préoccupations, attentes, mais aussi 
et surtout de comprendre comment on 
peut articuler l’opérationnalisation du 
PNDES en tenant compte de certaines 
particularités locales notamment les 
revendications car il faut bien tenir 
compte des particularités dans la 
mise en œuvre du plan national de 
développement économique et social. 
Mon séjour à l’Est m’a aussi permis 
de me rassurer de l’adhésion totale et 
indéfectible de la population  de cette  
région qui couvre 22% de la superficie 

nationale. Le PNDES, contrairement 
à d’autres plans n’est pas un plan 
pour creuser des puits par çi ou 
par là  ; ce n’est pas ça le PNDES. 
Les populations l’ont bien compris. 
Le PNDES a  vocation à lever les 
obstacles structurels à la croissance 
du B F de manière à créer une forte 
croissance, impulser aussi bien par 
le secteur public que privé ; créer les 
conditions  de rentabilité de capital 
au Burkina Faso. Le PNDES à aussi 
vocation à regarder les problèmes 
transversaux qui touchent les facteurs 
de production et qui contraignent la 
croissance de l’économie burkinabé. » 

Au cours de son exposé, le premier 
ministre a dit que pour le budget gestion 
2017, il est prévu  mille trois cent 
(1300) milliards d’investissement, 
chose jamais vue au Burkina Faso. 
Rappelons que le plan national 
de développement économique et 
social(PNDES) a besoin de quinze 
mille (15000) milliards de francs CFA 
pour sa mise en œuvre et couvre la 
période 2016-2020.

Correspondant Science Campus Info Fada 
N’Gourma : Issaka Souleymane DIALLO

La troisième Session 
Ordinaire de la commune 
de Diébougou s’est tenue 

les 18,19,et 20 Octobre 2016 dans 
la salle de réunion de l’ONG 
ASUDEC  .Près de soixante 

douze Conseillers présents 
ont adopté le budget primitif 
et délibérés sur quatre points 
essentiels. L’adoption de ce 
budget primitif à cent cinquante 
sept millions quatre cent quatre 

vingt cinq mille zéro soixante dix 
neuf francs à pour soucis majeur 
de réaliser les activités inscrites 
dans les fonds d’investissement.

Débuté le 18 Octobre 2016 et pour trois 
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jours, la troisième session ordinaire 
des conseillers de la commune de 
Diébougou à pour objectif  d’adopter 
le budget primitif et délibérer sur 
quatre points à l’ordre du jour.

Durant ces trois jours, les conseillers 
par commission ont discuté et fait des 
amendements au budget. Après un 
consensus et la prise en compte des 
apports, le budget primitif 2017 a été 
adopté et s’élève à 157 485 079 francs 
en recettes et dépenses équilibrées. Du 
coté des Investissements, les recettes 
s’élèvent à 109 millions de nos francs 
hors mis les fonds transférés par 
l’Etat.

Les activités inscrits sont réalisables 
a dit le maire Alphonse Somda. Il a 
salué la claire voyance et les débats 
intellectuels de ses conseillers 
sur le budget primitif et les fonds 
d’investissements.  «   Il vaut mieux 
adopter un budget et des projet 
réalisables  » a ajouté le maire .La 
stratégie de mise en œuvre pour le 
recouvrement de ces fonds a été 
dévoilée.

Pour lui, « nous devons aller vers les 
contribuables pour les sensibiliser et 

discuter avec eux pour une meilleure 
compréhension .Nous mettrons toutes 
les dispositions utiles pour recouvrir 
les recettes».a-t-il ajouté.

En outre du budget primitif et les 
recettes d’investissements, le budget 
du dépôt pharmaceutique fut adopté 
après des débats d’amélioration de 
prestation.

Quatre délibérations  à l’ordre du jour 
ont été adoptées par les conseillers. 
A l’instar des autres le conseil 
municipal a autorisé le Maire à signer 
la convention  «  cadre de partenariat 

avec les Amis de Florac en visite dans 
la commune les 9, 10, 11,12 et 13 
octobre 2016.

Une communication  délivrée 
par  l’Office de l’Eau et de 
l’Assainissement (ONEA) a 
suscité une attention particulière. 
La commune de Diébougou a des 
difficultés d’approvisionnement 
de la première denrée. En effet, les 
forages sont vite séchés, pas de point 
d’eau pour le moment suffisant pour 
l’approvisionnement de la ville. Cette 
communication de l’ONEA  a pour 
but la recherche de solution. Selon 
le Maire de la commune, des points 
d’eau ont été trouvés, le forage se fera 
très bientôt. Des engagements ont 
été pris pour augmenter le nombre et 
forer avec  raccordement au réseau.

A l’issue des Divers, le Maire 
dans son mot de clôture, a salué la 
pertinence des questions posées et 
débattues. « Le conseil municipal que 
j’ai la charge de diriger est nantis 
d’intellectuels aux constats des débats 
enrichissants » a-t-il ajouté. 

Après le budget adopté, l’heure est 
au travail. Un appel est lancé au 
fils et filles de la commune pour 
qu’ensemble avec des apports 
constructifs nous arrivions à amorcer 
le développement de notre commune 
a conclu Alphonse Somda.

Frederick  Pooda pour SC Info

La suite de la page 4.
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L’assistance.

Le maire, Alphonse SOMDA.

VIE DES COMMUNES
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ACTIVITES DU GOUVERNEMENT

Le ministre de la justice, garde des sceaux au milieu.

Première session de l’université judiciaire du Barreau :

« La présence de l’avocat en enquête 
préliminaire », au cœur des échanges

La première session de 
l’université judicaire du 
Barreau s’est tenue le 

vendredi 21 octobre 2016, à la 
Maison de l’avocat sis au Palais 
de Justice de Ouagadougou. La 
cérémonie d’ouverture de cette 
session placée sous le thème 
: « la présence de l’avocat en 
enquête préliminaire », a été 
présidée par le Ministre de la 
Justice, des Droits humains et de 
la Promotion civique, Garde des 
Sceaux, Bessolé René BAGORO.

Pour Me Batibié Batis BENAO, les 
avocats réunis au sein du barreau du 
Burkina Faso ne cessent de s’organiser 
pour apporter leur « modeste » 

contribution à la protection, à la 
promotion et à la défense des droits et 
libertés.

Le président du Comité 
d’organisation, Me Siaka NIAMBA 
a souligné que le comité scientifique 
regroupe tous les corps intervenant 
dans l’accomplissement de l’œuvre de 
justice. C’est ce comité qui est chargé 
d’organiser les différentes sessions de 
l’université judiciaire.

La présence de l’avocat en enquête 
préliminaire est nouveau au Burkina 
Faso, parce que instituée par le 
règlement n°5 de l’UEMOA. Le 
président du Comité d’organisation 
a fait remarquer : « nous sommes au 
tout début de l’application de cette 
disposition légale et naturellement, 

les avocats rencontrent beaucoup de 
difficultés avec les Officiers de police 
judiciaire (OPJ) et avec les Agents 
de police judiciaire (APJ), et il en est 
de même pour les OPJ et APJ. Nous 
devons ensemble pouvoir juguler ces 
difficulté pour que l’accomplissement 
de l’œuvre commune soit faite à la 
satisfaction de tous ».

Le Bâtonnier, Me Mamadou 
SAVADOGO a également noté : « le 
règlement de l’UEMOA est entrée en 
vigueur il y a plus d’une année. Sur 
place, les procédures ont commencé 
à être mises en œuvre. Il était donc 
urgent qu’on s’entende sur le contenu 
de la présence de l’avocat en enquête 
préliminaire : qu’est-il fait ? Comment 
assiste-t-il son client ? Comment 
participe –t-il à la défense des droits 
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de son client sans entraver l’enquête ?

Parce que ce qui est souvent reproché 
aux avocats, c’est de ralentir la 
procédure, voire même, l’enquête 
de police. Or, nul n’a intérêt à ce 
que l’enquête de police judiciaire 
n’avance pas, à commencer par 
celui qui est poursuivi lui-même. Il 
s’agit donc de trouver rapidement 
des réponses communes pour que les 
enquêtes se déroulent normalement 
tout en respectant les droits de la 
personne poursuivie.

Cette question ne pouvait pas attendre, 
c’est pourquoi nous avons sollicité 

l’appui du Garde des Sceaux, l’appui 
des hauts magistrats pour nous 
permettre de réunir les personnes 
qui sont directement intéressées et 
organiser des causeries judiciaires, 
un atelier de travail, sans attendre 
même que le législateur vienne nous 
donner tous les détails du règlement.

Nous avons les experts, nous avons 
l’expérience des pays où déjà cette 
présence de l’avocat en enquête 
préliminaire est pratiquée depuis des 
dizaines d’années. Nous avons des 
jurisprudences sur la question, nous 
avons donc des instruments qui nous 
permettent de faire des propositions, 

de mettre à la disposition du ministère 
des instruments qui leur permettent 
eux à leur tour de donner des 
directives ».

Le Ministre de la Justice, des Droits 
humains et de la Promotion civique, 
Garde des Sceaux a félicité le 
barreau du Burkina et son premier 
responsable pour cette initiative. Il 
est convaincu que l’assistance du 
suspect par un avocat en enquête 
préliminaire renforce les droits de la 
défense et, partant, des droits humains 
fondamentaux.

« Il vous appartiendra, donc : Police 
judiciaire, Magistrature et Barreau, 
avec les orientations avisées du monde 
universitaire, de conjuguer vos efforts 
pour trouver la formule adéquate qui, 
d’une part, favorisera une jouissance 
effective par le justiciable de son 
droit à la défense et, d’autre part, 
conservera aux officiers de police 
judiciaire toute leur efficacité dans la 
conduite des enquêtes », a soutenu le 
Garde des Sceaux.

La suite de la page 6.
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ACTIVITES DU GOUVERNEMENT

L’assistance.

L’assistance.
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ANNONCES

 

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03
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      Avis de recrutement
Poste : Finance Manager

Description	

Nous sommes à la recherche d’un 
gestionnaire de finances expérimenté 
et dévoué pour notre opération de 
pays en République centrafricaine.

Le gestionnaire des finances sera 
responsable du montage financier 
est conforme aux normes du CNRC 
et de soutenir la mise en œuvre des 
programmes / projets.

Les activités du CNRC en RCA 
comprennent cinq des compétences 
de base du CNRC: AILC, 
l’éducation, la sécurité alimentaire, 
WASH et Shelter, dans quatre 
préfectures. Le CNRC maintient 
également une capacité rapide, 
intégrée intervention d’urgence. 
En 2016, le CNRC vise à aider 
110.000 personnes touchées par le 
déplacement en RCA.

Le gestionnaire des finances relève 
du directeur de pays et gère l’équipe 
CO Finance et a la supervision 
technique du personnel des finances 
dans les bureaux de la région.

Description de l’emploi

	Veiller à ce que le pays a mis 
en place adhérer à Manuel 
financier, les politiques, les 
exigences des donateurs et 
d’auditeur du CNRC

	Mettre en œuvre des 
systèmes financiers, des 
routines et des procédures 
du CNRC

	Maintenir le contrôle du 
budget global et le suivi des 
flux de trésorerie

	Gestion de l’équipe des 
finances

	Formation des gestionnaires 
hiérarchiques et le personnel 

ayant des responsabilités 
financières

	Fournir des analyses et des 
rapports réguliers

	Membre du Pays 
Management Group (CMG)

	Apporter une 
contribution stratégique 
au développement de la 
stratégie de pays et le Plan 
d’action

	Fournir des données sur le 
soutien opérationnel dans 
le développement de la 
proposition et la mise en 
œuvre du projet

	Faciliter l’appui budgétaire 
Master, les budgets au 
niveau des pays et le 
développement BPO

	Mettre en œuvre la politique 
anti-corruption

	Responsable du 
développement stratégique 
des structures nationales, 
des systèmes techniques, 
la capacité des ressources 
humaines et de l’allocation

	Responsable du 
développement de 
nouveaux pays spécifiques 
techniques SOP, des lignes 
directrices et des outils

Représenter CNRC / Groupe de 
travail Administrateur Fin OING 
avec HR Manager

Ville : Bangui

Expériences / Formation du 
candidat	

Qualifications

Minimum 3 ans d’expérience 
de travail en tant que directeur 
financier principal dans un contexte 

humanitaire / récupération

Expérience de travailler dans des 
contextes complexes et volatils

Résultats documentés liés aux 
responsabilités du poste

La compétence professionnelle en 
français, à la fois écrite et verbale

La connaissance propre des 
compétences en leadership / profile

Solide connaissance des logiciels 
et des systèmes de comptabilité 
modernes

Maîtrise de l’anglais, écrit et verbal

permis de conduire valide

La connaissance du contexte en 
RCA

Langues parlées	

Français et anglais

Qualité du candidat	

Qualités personnelles

Gestion de la performance et le 
développement

Autonomiser et renforcer la 
confiance

La gestion des ressources pour 
optimiser les résultats

Manipulation des environnements 
peu sûrs

Tous les employés du Conseil 
norvégien pour les réfugiés 
devraient être en mesure d’adhérer à 
notre Code de conduite et les quatre 
valeurs organisationnelles: Dédié, 
novateur, inclusif et responsable.

Fonctions  : Organisation, 
Administration

Activités  : Economie, Finance, 
Administration

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche
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Pays : Afrique, Centrafrique

Contrat	 CDD

Durée du contrat	

16 mois

Salaire / Indemnité	

Nous offrons

Salaire / avantages: Selon les 
directions générales internationales 
du CNRC et la gratuité du logement 
de qualité moyenne.

Nom de la personne contact	

Kathinka Devold Kjellsen

Conseiller régional RH (+47) 
97508058

Postuler en ligne	 h t t p s : / /
www.webcruiter.no/wcmain/
CvJobRespond1.x?oppdragsn
r=3237970275&link_source_
i d = 1 6 9 9 6 9 8 9 4 2 & c o m p a n y _
id=2095819838&culture_id=EN

Date de fin de validité	 04/11/2016

Poste  : Coordonnateur du 
programme M / F Territoire 
palestinien occupé

Description	

Secours Islamique France (SIF) a 
été créé en 1991, et a mis au point 
des programmes internationaux 
afin d’alléger les souffrances des 
populations les plus vulnérables en 
France et dans le monde entier. SIF 
agit là où les besoins humanitaires et 
sociaux nécessitent une mobilisation 
des secours d’ urgence et la mise 
en œuvre des programmes de 
développement. SIF suit strictement 
les principes humanitaires de 
neutralité, d’ indépendance et d’ 
impartialité lors de l’ exécution 
des programmes. SIF respecte la 
diversité culturelle et fournit une aide 
humanitaire à toutes les personnes 
dans le besoin, sans distinction 
d’origine, d’ appartenance politique 
ou religieuse, de sexe ou de croyance.

SIF travaille en Cisjordanie depuis 
2008, suite à l’opération militaire 
«Plomb durci» dans la bande de 
Gaza.

En 2010, SIF a ouvert un bureau à 
Ramallah et a obtenu son inscription 
auprès de l’Autorité palestinienne. 
SIF a mené plusieurs programmes 
d’urgence et de réhabilitation, les 
deux sur la bande de Gaza et en 

Cisjordanie.

De nos jours, l’équipe SIF en 
Cisjordanie met en œuvre projet 
humanitaire dans la sécurité 
alimentaire, WASH et de la 
protection des enfants et des projets, 
des projets saisonniers (sécurité 
alimentaire et de protection de 
l’enfance). Complémentairement 
avec son intervention humanitaire, 
SIF développe une stratégie de 
plaidoyer dans les TPO.

SIF est à la recherche d’ une 
dynamique, créative et très motivés 
coordonnateur du programme 
, qui sera basé dans son bureau 
de Ramallah, et la couverture de 
plaidoyer pour SIF dans le territoire 
palestinien occupé (TPO) .

Principales responsabilités :

Stratégie opérationnelle et 
coordination

Contribuer à l’élaboration de 
la stratégie opérationnelle de la 
mission: analyse du contexte et de 
son évolution, l’élaboration d’arbres 
à problèmes avec des solutions 
possibles, l’analyse de l’évaluation 
des besoins, proposition de nouvelles 
actions;

Être membre de l’équipe de 
coordination (SMT); participer à 
l’analyse et proposition de solutions 

pour toutes les décisions concernant 
la mission en général.

Gestion de projet Cycle

Assurer la conception du projet: 
évaluation des besoins, étude de 
référence, les actions proposées 
élaboration;

Superviser les projets de mise en 
œuvre: les activités de planification, 
de suivi de la mise en œuvre, la 
collecte de sources de contrôle;

REPAS: outils de suivi et 
d’évaluation élaborée, est en charge 
des enquêtes de satisfaction et les 
résultats, de mesurer la réalisation 
du projet, proposer des ajustements 
pour les projets;

Définir les modalités de partenariat 
avec les partenaires opérationnels, 
gérer des partenariats, définir et est 
en charge des plans de renforcement 
des capacités des partenaires.

La gestion

Prenez part dans le recrutement pour 
le projet d’équipe: tests techniques 
élaborées et correctes, préparer et 
mener des entretiens techniques;

Gérer le projet d’équipe: briefing, la 
planification, le suivi, des spectacles, 
des entrevues autonomisation des 
connaissances techniques;

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche
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Évaluer régulièrement les 
performances de son équipe, avant 
la fin de la période d’essai et la fin 
du contrat;

Définir et mettre à jour les plans 
de formation pour son équipe et 
d’assurer le suivi des impacts de 
formation.

Représentation

A la demande du chef de la 
mission:

Représenter SIF dans le cadre de la 
mise en œuvre des programmes, avec 
les partenaires opérationnels, locaux 
et / ou les autorités nationales;

Prenez part à des conférences, 
des réunions de coordination, des 
clusters, des réunions de donateurs;

outils du projet de présentation 
Elaborate (objectifs, méthodologie, 
activités, résultats) pour les autorités, 
les donateurs, les partenaires, etc.

Ville : Ramallah

Expériences / Formation du 
candidat	

Minimum 5 ans d’expérience dans 
le travail humanitaire, y compris les 

expériences précédentes en tant que 
coordinateur du programme.

Expérience de la surveillance et de la 
gestion, de préférence avec un accent 
sur Wash et protection de l’enfance.

Connaissance et compréhension 
des outils de gestion de projet.

	Une expérience significative 
au sein d’une ONG 
internationale.

	Proven la résolution de 
problèmes et les compétences 
organisationnelles, flexible 
et calme sous la pression.

	Solides compétences en 
communication, avec un 
excellent anglais écrit et 
parlé.

	Une compréhension et un 
engagement à la mission et 
les valeurs de SIF.

 Langues parlées	

Anglais

Fonctions  : Coordination, Gestion 
de projet

Activités  : Agriculture, 
Environnement, Animation, 

Formation, Education, Génie civil, 
Hydraulique

Pays  : Moyen Orient, Territoires 
palestiniens

Contrat : CDD

Durée du contrat	

Date de début: Novembre 2016

12 mois (extensible)

Salaire / Indemnité	

Rémunération selon profil

perdiem mensuel

politique Break

couverture médicale

Documents à envoyer	

Pour postuler, s’il vous plaît 
soumettre une lettre de motivation 
avec un CV détaillé indiquant 3 
arbitres (formateurs superviseurs 
directs) au département des 
ressources humaines à l’adresse 
suivante: rhp@secours-islamique.
org

Date de fin de validité	 04/11/2016

Poste  : Protection de l’enfance 
Chargé de projet - Boma / Soudan 
du Sud

Description	

Nous recherchons pour notre 
délégation au Soudan du Sud pour 
une

Protection de l’enfance Agent de 
projet

Localisation et conditions de travail: 
Boma - Sud - Soudan 

Taux d’activité: 100% 

Date de début du message: 
01/11/2016 

Durée: 6 mois 

Date limite: Terre des hommes ne 
fixe pas les dates pour cette position 
de fermeture; le recrutement est en 
cours jusqu’à ce que le poste soit 
comblé.

Conditions :

Poste d’ agent de programme junior 
suisse salarié contrat 1800 CHF nets 
/ mois x 13 fois (+ candidat Retenue 
AVS pour la Suisse). Vacancy 25 
jours / an, Assurance maladie, 
accident et rapatriement médical 
assurance, l’ emplacement, le vol de 
retour. 

Contexte:

Vous pouvez trouver toutes nos 

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche
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interventions dans le Sud Soudan:

h t t p s : / / w w w. t d h . c h / e n / o u r -
interventions/south-sudan

Principales responsabilités :

Sous la supervision directe du 
gestionnaire de projet de protection 
des enfants, l’agent de la protection 
des enfants junior assurera la 
supervision globale des Terre des 
Hommes (Tdh) interventions de 
protection des enfants dans le comté 
de Boma (Jonglei). Cela inclut la 
supervision et le suivi de la mise 
en œuvre des activités financées 
par l’UNICEF, SSJR et certains 
organismes de bienfaisance suisse, 
ainsi que la formation, le mentorat 
et la supervision d’une équipe 
composée de 12-20 personnel 
national de protection des enfants.

Il / elle travaille en étroite 
coordination avec le contrôle de 
la protection des enfants et de 
l’évaluation à Juba, afin d’assurer 
la collecte adéquate et en temps 
opportun des données, traitement 
des données et des rapports selon les 
outils et les systèmes de S & E en 
place.

Il / elle travaille en étroite 
coordination avec l’équipe de 
coordination de Tdh à Juba, en 
contribuant à l’élaboration de 
propositions de projets de protection 
de l’enfance et à participer aux 
évaluations de protection des enfants 
dans Jonglei ou États voisins. Il 
/ elle informe le gestionnaire de 
projet de protection des enfants et le 
représentant Pays en cas de violation 
de l’enfant Tdh politique (CSP) de 
sauvegarde.

Il / elle travaille avec toutes les 
autorités compétentes au comté et 
au niveau communautaire (civil, 
religieux, de la police, des militaires 

et tous les autres services) pour 
une meilleure mise en œuvre, 
l’acceptation et l’appropriation dans 
l’amélioration des conditions de la 
population cible.

Il / elle effectuera ses fonctions à 
l’égard de la Charte des Tdh et le 
Code Tdh de conduite et de l’enfant 
politique sauvegarde.

Tdh prévoit que la conduite 
professionnelle refl de ses sous-
traitants

Détails de fonction:

Stratégie et planification du projet 

Il / elle prend en charge le gestionnaire 
de projet de protection des enfants et 
l’équipe de coordination révision de 
la stratégie de protection des enfants 
pour Tdh au Soudan du Sud.

Il / elle soutient techniquement 
le gestionnaire de projet de 
protection des enfants et l’équipe 
de coordination élaboration de 
nouvelles propositions.

Il / elle prend en charge le gestionnaire 
de projet de protection des enfants 
et l’équipe de coordination 
amélioration des systèmes de suivi 
et d’évaluation pour informer les 
progrès des interventions Tdh 
protection de l’enfance.

Il / elle participe aux évaluations 
de protection des enfants en cas de 
besoin.

La mise en œuvre du projet

Soutien, superviser et surveiller la 
prestation des PSS et des activités 
récréatives aux enfants ciblés, les 
jeunes et les soignants les domaines 
d’intervention.

Soutien, superviser et contrôler la 
mise en œuvre de la gestion des cas 
et des systèmes d’orientation dans 
les domaines d’intervention.

Soutien, superviser et contrôler 
l’organisation de campagnes de 
sensibilisation dans la protection 
et les enfants enfants de l’homme 
en consultation étroite avec les 
autorités locales, les communautés 
et les autres parties prenantes

Soutien, superviser et contrôler 
la prestation de la formation et 
la capacité des structures et des 
individus (CBCPN, groupes de 
jeunes, les groupes de soutien 
aux parents et points focaux 
protection de l’enfance) protection 
communautaire des enfants en 
matière de protection des enfants et 
la sauvegarde, droits de l’enfant, les 
compétences parentales, PSS et cas 
la gestion.

Soutien, superviser et contrôler 
l’organisation et la mise en œuvre 
des activités de renforcement 
économiques, y compris les activités 
de formation professionnelle et 
le renforcement des capacités des 
bénéficiaires ciblés.

En coordination avec le directeur 
de la protection de protection des 
enfants, d’interagir et se coordonner 
avec la base des structures 
communautaires, les autorités et 
les organisations locales (police, 
les centres de santé, des agences 
onusiennes, des ONG locales et 
internationales, les autorités locales, 
les partenaires de l’éducation, etc.) 
pour plaider en faveur des droits des 
enfants et renforcer la protection 
de la communauté et des systèmes 
d’orientation.

Aider le gestionnaire de projet de 
protection des enfants et l’examen 
des paquets de développement 
technique et de formation.

D’une manière participative à 
identifier, mobiliser et membres de 
la communauté de train et d’autres 
acteurs afin d’encourager leur 
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participation à différents aspects de 
la mise en œuvre et le développement 
du projet.

Soutenir la Protection Manager des 
enfants en identifiant les besoins 
logistiques et la préparation des 
demandes d’achat en fonction des 
besoins du programme.

Contrôle et évaluation

Veiller à ce que la collecte de 
données sur la protection Boma 
et des systèmes de remplissage 
sont fonctionnels et précis, et les 
informations recueillies par les 
équipes de terrain sont vérifiées et 
traitées dans une base hebdomadaire. 
Assurez-vous que la base de données 
est mise à jour en permanence boma 
avec des informations précises.

Partager la progression mensuelle 
des interventions de protection sur 
le terrain en utilisant les outils de 
surveillance existants en place.

Procéder à l’analyse des données 
et des évaluations sur le terrain 
et diffuser régulièrement des 
informations pour informer la 
gestion du programme.

En coordination avec l’agent de 
surveillance de la protection des 
enfants, le train et le personnel 
de terrain de mentor sur les 
outils de collecte de données et 
la méthodologie. Effectuer des 
évaluations et des vérifications 
régulières sur le terrain afin d’assurer 
la collecte de données appropriée et 
la saisie des données.

Ressources humaines

Superviser les membres de l’équipe 
de protection de l’enfance de Tdh à 
Boma État (Jonglei)

En coordination avec le gestionnaire 
de projet de protection des enfants, 
assurer le renforcement formation, 

le mentorat, l’encadrement et la 
capacité technique appropriée de 
l’équipe sous son / sa supervision

Organiser des réunions de l’équipe 
et de fournir la mise à jour du 
programme hebdomadaire et la 
planification du personnel

Suivi présences du personnel, 
les feuilles et fournir des feuilles 
mensuelles de présence à son / son 
manager pour faciliter processus de 
paie

Assurer une rétroaction régulière au 
personnel sous son / sa responsabilité 
et le processus d’évaluation en cas 
de besoin

Coordination et représentation

En collaboration avec le 
Représentant du pays et le 
gestionnaire de protection de 
l’enfance, de communiquer avec 
d’autres partenaires humanitaires et 
les autorités locales dans les zones 
cibles lorsqu’elles sont pertinentes 
pour la mise en œuvre effective 
et efficace des interventions de 
protection des enfants

Coordonner avec les autres 
ministères (programme et d’appui) 
au terrain et au niveau du capital 
pour assurer la mise en œuvre des 
activités normalisées selon les 
besoins.

Compte-rendu

En coordination avec la Protection 
Manager Enfant, produire et 
soumettre au Représentant Pays un 
rapport mensuel de situation.

En coordination avec le gestionnaire 
de protection de l’enfance et de 
l’agent de contrôle de la protection 
des enfants, participer à l’achèvement 
des rapports des donateurs.

La sécurité

Se conformer au règlement de 
sécurité Tdh

 

Politique de protection des enfants

D’accord pour se conformer au Code 
de conduite Tdh et veille à ce que les 
normes de l’enfant sauvegarde sont 
strictement respectées

Maintenir et assurer une culture de la 
stricte confidentialité et le personnel 
Tdh inter de données et entre le 
personnel Tdh et les employés non 
Tdh

Autres

Entreprendre toutes les autres tâches 
qui peuvent être déterminées par la 
Protection Manager des enfants qui 
sont compatibles avec la nature et la 
portée de la description originale de 
l’emploi.

Adhérer à assurer et l’équipe 
sous son / sa supervision suit Tdh 
réglementations et procédures 
administratives et logistiques

Profil :

Diplôme universitaire dans un 
domaine pertinent

La connaissance de la réponse 
humanitaire internationale et de 
développement

Expérience avérée et l’expérience en 
matière de protection de l’enfance

Bonne compréhension de la gestion 
du cycle de projet

Expérience de travail dans le 
domaine serait très apprécié

Excellente anglais écrit et parlé 
(français serait très appréciée)

compétences avancées en 
informatique. Expérience de travail 
avec les bases de données serait très 
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appréciée.

Excellentes aptitudes d’écriture, de 
reporting et de communication.

Souci du détail et des compétences 
analytiques

Capacité à travailler dans un 
environnement interculturel

Volonté de travailler dans un 
contexte isolé, avec des conditions 
de vie très simples et pas de 
possibilités de vie sociale.

Dynamique, motivé, patient et 
diplomatique.

Capacité à travailler sous pression

Compétences de gestion

Nous offrons un travail passionnant 
et varié, utile et significative, 
dans une équipe qui veut faire 
une différence pour les enfants 
vulnérables.

Es tu intéressé? Voulez - vous faire 
face à ce défi? Procédure:

S’il vous plaît postulent sur notre 
site Web: www.tdh.ch/en/jobs Nous 
n’envisageront des applications en 
ligne complets correspondant au 
profil requis. Votre demande doit 
comprendre un CV complet et une 
lettre d’accompagnement.

Si vous n’êtes pas sur la liste 
restreinte, votre dossier sera détruit 
par nous, selon les règles de 
protection des données.

Si vous faites face à des difficultés 
dans l’ application en ligne, 
s’il vous plaît contacter notre 
département RH : rh@tdh.ch

Terre des hommes offre des 
conditions de travail égales pour 
les hommes et les femmes. En 
outre, pour les candidats ayant des 
qualifications équivalentes et pour 
les postes ayant des responsabilités, 

les candidatures féminines sont 
fortement encouragées.

Les procédures de recrutement et 
de sélection de Terre des hommes 
reflètent notre engagement pour la 
sécurité et la protection des enfants.

 

Fonctions  : Autre, Coordination, 
Gestion de projet

Activités : Autre

Pays : Afrique, Soudan du Sud

Contrat : CDD

Postuler en ligne :	
h t t p s : / / t d h . l u c e o s o l u t i o n s .
com/recrute/fo_annonce_voir.
php?id=726&idpartenaire=1

Date de fin de validité	 21/11/2016

      Avis de recrutement
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Poste  :Assistant(e) Technique 
– Formateur d’éducateurs – 
Madagascar

Description	

CONTEXTE

L’IECD est un organisme de 
solidarité internationale créé en 
1988 qui met en œuvre des projets 
de développement socioéconomique 
en partenariat avec des institutions 
locales. L’IECD intervient en 
particulier dans les domaines 
de la formation et de l’insertion 
professionnelle, de l’appui aux très 
petites entreprises et de l’accès à 
l’éducation et à la santé pour les 
personnes les plus vulnérables. 
Depuis plus de 20 ans, l’IECD 

est impliqué dans des projets de 
renforcement de centres de santé et 
hôpitaux.

L’IECD développe 4 programmes 
à Madagascar, 2 à Antananarivo 
(Programme d’aide aux Très Petites 
Entreprises et programme SESAME) 
et 2 à Fianarantsoa (Ecole hôtelière 
La Rizière et programme CERES).

LE PROGRAMME SESAME

En partenariat avec l’association 
malgache PROMES, l’IECD 
développe depuis 2013 à 
Antananarivo le programme 
SESAME (Soutien aux Etudes 
Supérieures et Accès à un MEtier 
porteur). Le constat de départ est le 
suivant : seuls 38% des élèves de 

Licence 1 dans les établissements 
supérieurs malgaches sont admis en 
année 2. Ce taux, très faible, masque 
par ailleurs une inégalité sociale 
forte : les élèves défavorisés, ne 
réussissent qu’exceptionnellement 
des études supérieures et sont donc 
exclus des métiers porteurs et des 
postes à responsabilités.

Le programme SESAME a pour 
objectif de permettre à des jeunes 
Malgaches défavorisés, motivés 
et dotés d’un bon potentiel 
intellectuel de réussir leurs études 
afin d’encourager leur prise de 
responsabilité professionnelle 
et leur participation active au 
développement de leur région et de 
leur pays. Le programme SESAME 
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développe à Antananarivo une 
année préparatoire d’un an pour 
72 bacheliers défavorisés (parité 
garçons/filles) répartis en une filière 
scientifique et une filière littéraire. 
Ils sont sélectionnés parmi un réseau 
de lycées partenaires. Les effectifs 
passeront à 120 en 2017.

Durant l’Année Préparatoire, 
l’enseignement est assuré selon les 
principes du LMD par une équipe 
de 10 enseignants formés. Le 
programme est celui-ci d’une « L0 
» (« Licence zéro »), c’est-à-dire 
ni celui d’une Terminale, ni celui 
d’une première année de licence 
(L1). L’hébergement est organisé 
en internat sous la supervision 
d’une équipe d’une douzaine 
d’éducateurs formés. Les étudiants 
bénéficient également de parcours de 
développement personnel (spirituel, 
réflexion, société, Education à la Vie 
et à l’Amour, professionnel).

Après l’Année Préparatoire, les élèves 
intègrent les meilleurs établissements 
supérieurs d’Antananarivo et 
Antsirabe. Ils sont alors logés en 
foyers d’étudiants SESAME à 
proximité de ces établissements et 
bénéficient de l’accompagnement 
d’une équipe d’une douzaine 
d’éducateurs référents SUP. Ils sont 
aujourd’hui 130.

 MISSION

Sous la supervision du Responsable 
du programme SESAME, 
l’Assistant(e) Technique Formation 
éducateurs améliore le dispositif de 
suivi éducatif des étudiants SESAME 
et participe à la professionnalisation 
des éducateurs d’internat et des 
éducateurs référents SUP en 
respectant les valeurs et la vision 
éducatives de l’IECD.

Dans le cadre du programme 
SESAME, il/elle assure les missions 
suivantes :

1/ Accompagnement et formation 
des éducateurs

Accompagner les éducateurs 
d’internat (qui s’occupent des 
étudiants pendant l’Année 
Préparatoire) et les éducateurs 
référents (qui s’occupent des 
étudiants après l’AP) dans leurs 
pratiques éducatives.

Accompagner en particulier le 
Responsable de l’équipe des 
éducateurs d’internat et celui de 
l’équipe des éducateurs référents 
(milieu ouvert)

Se rendre régulièrement à Antsirabe 
(en moyenne une fois par mois) pour 
assurer le suivi de l’éducatrice et des 
étudiants présents dans cette ville.

Participer aux différentes tâches de 
ces éducateurs, pour les accompagner 
dans le développement de leurs 
compétences et pratiques éducatives

Animer des ateliers d’échange et 
d’analyse de pratique au sein des 
deux équipes d’éducateurs et entre 
ces équipes

Développer les aptitudes réflexives 
des équipes éducatives afin 
d’améliorer la prise en charge 
des jeunes (Insertion scolaire et 
professionnelle)

Concevoir et animer des formations 
dans le domaine de l’éducation 
spécialisée et de l’accompagnement 
psychosocial (approche systémique 
souhaitée) en mode présentiel 
pour les éducateurs ou identifier 
des formateurs qualifiés pour les 
concevoir et les animer

Elaborer et mettre à disposition 
des éducateurs des ressources pour 
l’auto-formation

2/ Participation au fonctionnement 
opérationnel du programme et 
notamment  en internat et dans les 

foyers SUP

Participer à la vie de l’internat de 
l’Année Préparatoire (parcours de 
développement personnel, nuits, we, 
etc.)

Faire très régulièrement des visites 
à domicile dans les foyers SUP 
SESAME de Tana et Antsirabe et 
participer aux visites à domicile chez 
les parents des étudiants

Participer aux évènements 
exceptionnels du programme 
(rencontres étudiants, rencontres des 
parents, forum, etc.)

3/ Développement des relations 
avec les partenaires de SESAME

Développer la collaboration et 
les synergies avec l’équipe du 
programme CERES

Développer les relations avec les 
associations ayant des similarités 
avec le programme SESAME (pour 
tout ce qui touche au plan éducatif)

4/ Contribution à la cohésion de 
l’équipe du programme SESAME

Contribuer à la bonne circulation de 
l’information entre la direction et les 
équipes

Faire preuve de pédagogie avec les 
équipes pour favoriser la transmission 
des valeurs de PROMES et des 
messages clefs de la direction

Remonter au Responsable de 
programme les difficultés et attentes 
des équipes d’éducateurs.

Favoriser la communication et les 
échanges de pratique entre les deux 
équipes d’éducateurs ainsi qu’avec 
les autres équipes (BOE, professeurs, 
équipe administrative et financière)

Ville : Antananarivo, Madagascar

Expériences / Formation du 
candidat	
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Formation : Niveau de formation : 
Licence 3 minimum (Diplôme d’Etat 
d’Educateur Spécialisé idéalement)

Expériences :

3 à 5 ans minimum d’expérience 
d’éducateur, en milieu ouvert et 
milieu fermé

Une expérience à l’étranger est un 
atout

Compétences et qualités attendues 
:

Maitrise des sujets de développement 
personnel et de compétences 
professionnelles

Conception et animation de sessions 
de formation

Excellente maîtrise du français et 
facilités de rédaction

Capacité à accompagner, fédérer 
et former les équipes locales 
d’éducateurs

Capacités d’adaptation, 
d’acculturation et de 
diplomatie, excellentes relations 
interpersonnelles

Capacité à travailler en équipe et 
à faire évoluer durablement une 
organisation

Attrait pour le secteur de la solidarité 
international et du développement

Solides qualités morales : honnêteté, 
écoute, patience, rigueur

Adhésion aux valeurs de l’IECD : 
un regard sur la personne, l’esprit de 
service, un engagement professionnel

Fonctions	 Animation, Formation, 
Autre, Coordination, Gestion de 
projet, Encadrement, Direction, 
Organisation, Administration, 
Technicien spécialiste

Activités  :Animation, Formation, 
Education, Autre, Social

Pays :Afrique, Madagascar

Contrat  :Bénévolat, CDD, Inconnu, 
Volontariat / service civique

Durée du contrat	

Statut : contrat de droit français 
(accord de Volontariat de Solidarité 
Internationale), formation préalable 
au départ d’une semaine à Paris

Dates du poste : novembre 2016, 
pour 1 an, renouvelable

Localisation : Antananarivo, 
déplacements à prévoir à Antsirabe 
et Fianarantsoa

Sous la responsabilité : du 

Responsable du Programme 
SESAME

En collaboration étroite avec :

L’assistant technique conseillé 
pédagogique

L’assistant technique Bureau 
d’Orientation et d’Emploi

le contrôleur financier

Conditions contractuelles :

Rémunération selon profil

Participation au logement

Billets de début et fin de contrat

Pack médical et social complet 
(maladie, rapatriement, mutuelle 
complémentaire) et cotisation 
retraite de base

Documents à envoyer	

Envoyez votre dossier de candidature 
(CV et lettre de motivation)

avec la référence « Mada – AT 
SESAME édu  »

au service recrutement, 
recrutement@iecd.org

Email de la personne contact	
recrutement@iecd.org

Date de fin de validité	 30/11/2016

La suite de la page 15.
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Etat-Major Général Des Armées Du Burkina Faso
PROGRAMME DES ACTIVITES DE COMMEMORATION DU 56e 
ANNIVERSAIRE DES FORCES ARMEES NATIONALES

- Journées de consultations gratuites les 26 et 27 octobre à partir de 07h00 au CSPS 
de Yagma et au CSPS de Yamtenga à Saaba, ainsi que dans toutes les garnisons;
- Cérémonie de prise d’armes suivie de décoration le 1er novembre à 09h00 à la 
Place de la Nation;
- Finale de la coupe du Ministre de la Défense Nationale et des Anciens Combattants 
en volleyball le 1er novembre à l'ISSDH, ex INJEPS

En rappel, le thème de cette année est: « Défis sécuritaires et développement socio-
économique : contribution des Forces Armées Nationales ».



Quotidien n°191 du vendredi  28 octobre 2016Sciences-Campus Info Page 17

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

 

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

ANNONCES
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Le Président du Conseil de la Formation et de la 
Vie Universitaire porte à la connaissance du public 
qu’il est ouvert au Département Communication et 
Journalisme de l’Unité de Formation et de Recherche 
en Lettres, Arts et Communication (UFR//LAC)  un 
test de recrutement d’étudiants en première année de 
Licence pour l’année universitaire 2016 - 2017.

La durée de la formation est de trois (3) ans et 
est sanctionnée par une Licence des Sciences et 
Techniques de l’Information et de la Communication 
avec trois options :

-	 Communication d’entreprise / 
relations publiques

-	 Communication pour le 
développement.

-	 Journalisme

Les conditions et modalités d’accès à cette filière de 
formation universitaire et professionnelle sont les 
suivantes :

-	 Une demande écrite de participation au test 
d’entrée adressée à Monsieur le Président de 
l’Université  Ouaga I ;

-	 Une photocopie légalisée du baccalauréat 
session 2016 ou 2015 ou de l’attestation de 
réussite au baccalauréat session 2016 ; 

-	 Une photocopie légalisée des relevés de notes 
du baccalauréat ;

-	 Une copie de l’acte de naissance ; 

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT  
URKINA FASO SUPERIEUR, DE LA 
RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET 

DE L’INNOVATION
                      =-=-=-=-=-=	

SECRETARIAT GENERAL
 =-=-=-=-=-=

UNIVERSITE OUAGA I
PrJoseph KI-ZERBO

=-=-=-=-=-=-=
PRESIDENCE                    

      BURKINA  FASO
   Unité-Progrès-Justice		
	

			 

N° 2016 ______________ /MESRSI/SG/UO1-PJKZ/P.		
	

COMMUNIQUE TEST COMMUNICATION & JOURNALISME

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

La suite de la page 18.

-	 Une quittance des frais de participation fixés 
à quinze mille (15. 000) FCFA pour chaque 
candidat.

Le nombre de places disponibles est de vingt cinq 
(25).

Les épreuves écrites du test se composent ainsi qu’il 
suit :

-	 Une épreuve de français portant sur la maîtrise 
de l’expression écrite ;

-	 Une épreuve d’actualité et de culture 
générale portant sur la connaissance du monde 
contemporain.

Les épreuves écrites se dérouleront le jeudi 03 
novembre 2016 à 7 heures à l’amphi B ainsi qu’il 
suit :

	 7 heures  à 10 heures : Epreuve de 
français

	 10 heures 30 minutes à 12 heures 30 
minutes : Epreuve d’actualité.

A l’issue des épreuves écrites, les candidats admissibles 
prendront part à une épreuve orale portant sur la 
motivation et les aptitudes à exercer dans les domaines 
de la communication.

Les résultats  de l’admissibilité seront publiés le 
mercredi 16 novembre 2016  à 16H. 

L’épreuve orale est fixée au vendredi 18 novembre 
2016 à 08 heures au Département Communication et 
Journalisme.

Par ailleurs dix (10) places sont disponibles pour les 
candidats qui souhaitent être recrutés sur dossier et 
prêts à payer des frais de formation de Deux cent 
cinquante mille (250. 000) francs CFA / an.

N.B.  : Les demandes d’inscription et les dossiers de 
candidature seront reçus au secrétariat de l’UFR - 
LAC de l’Université Ouaga I  du  24 octobre au 31 
octobre 2016 de 08 heures à 15 heures.

Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis 
dans le département. La présence aux cours est 
obligatoire.

Les candidats sont informés que l’admission 
définitive au test de recrutement ne donne pas droit 
automatiquement à l’obtention de la bourse nationale.

						                   
Pr  Rabiou CISSE

Chevalier de l’Ordre National Des Palmes Académiques 
du CAMES

       

     



Quotidien n°191 du vendredi  28 octobre 2016 Sciences-Campus InfoPage 20

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche



Quotidien n°191 du vendredi  28 octobre 2016Sciences-Campus Info Page 21

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche



Quotidien n°191 du vendredi  28 octobre 2016 Sciences-Campus InfoPage 22

FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de 
l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxième 
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies 
de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à l’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée 
2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon les 
options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les op-
tions sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de 
bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus tard 
le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo 
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

M a g a z i n e  S c i e n c e s - C a m p u s  i n f o   0 2  B P  5 8 0 5 O u a g a d o u g o u  0 2
 T é l  :  + 2 2 6  2 5  3 7  3 6  3 9 /  + 2 2 6  7 6 6 0 9 7 2 1  / B o u l e v a r d  d e s  Te n s o a b a  a p r è s  l e  L a b o r a t o i r e  N a t i o n a l  d e  S a n t é 

P u b l i q u e  à  5 0 0  m  d u  S I A O /  w w w . s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o  / E - m a i l  :  c o n t a c t @ s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé

- Valentin Mano 
- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard  M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Po0da
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

22 10 2016 AU 29 10 2016 Groupe 1

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

AVENIR 			   22625361338
BAOWENDSOM 		  22625414499
BEATITUDES 		  22625374711
BENAIA 			   22625372830
CAMILLE 		  22625366127
CARREFOUR 		  22625332310
CENTRE 			  22625311660
DESA 			   22625475050
ELITE 			   22625419177
GOULMOU 		  22625436305
INDEPENDANCE 		  22625312717
JOBER 			   22625455175
KABORE  DOMINIQUE 	 22625384884
KENEYA 			  22625307138
KOSSODO 		  22625356304
LIBERTE 		  22625307452
MAGNIFICAT 		  22625412990
MARE 			   22625341128

MONDEROU 		  22625340528
NOUVELLE 		  22625306133
PANACEA                                   22625366688
PELEGA 			  22625350501
RAJIB TIGA 		  22625407588
RIVAGE 			   22625341939
SAINT BERNARD	                  22625451482
SAINT JEAN 		  22625370033
SILMISSIN 		  22625372013
SILOE 			   22625315068
SONG TAABA 		  22625366462
ST FRACOIS D’ASSIZE	 22625368585
TRYPANO 		  22625332941
WEND LA LAAFI 		  22625431213
WEND LAMITA 		  22625341587
YATHRIB 		  22625402388
LE ROCHER   
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, 
DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET DE L’INNO-

VATION
 ------------- 

SECRETARIAT GENERAL
 -------------

 UNIVERSITE OUAGA II
 -------------

 PRESIDENCE
 -------------- 

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE FORMATIONS INI-
TIALE ET CONTINUE

 -------------
 Tél. : 25 40 94 04

 -----------
 N° 2016- /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC 

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

Appel à candidatures pour le Master Professionnel et 
Recherche en Macroéconomie Appliquée et Finance In-

ternationale (MAFI)
Monsieur le Président de l’Université Ouaga II informe 
le public (Etudiants et Professionnels ) de l’ouverture 
d’un test de recrutement des étudiants de la 5ème Pro-
motion du Master Professionnel et Recherche en Macro-
économie Appliquée et Finance Internationale (MAFI) à 
compter de la présente rentrée 2016-2017. 

Cette formation est ouverte aux titulaires d’un diplôme 
au moins équivalent à la maîtrise dans les disciplines des 
sciences économiques et gestion, et se déroulera sur 18 
mois. 

Les candidats doivent déposer un dossier de candida-
ture adressé à Monsieur le Président de l’Université 
Ouaga II comprenant : 
- Une demande manuscrite adressée à Monsieur le Pré-
sident de l’Université Ouaga II; 
- Une photocopie légalisée du ou des diplômes ;
 - Un Curriculum Vitae ;
 - Une lettre de motivation exprimant clairement les ob-
jectifs poursuivis par le candidat ; - Les relevés de notes ;
 - Une attestation d’expérience professionnelle (le cas 
échéant) délivrée par le supérieur hiérarchique du can-
didat ; 
- Un reçu de paiement des frais de dossier (non rem-
boursable) d’un montant de 15.000 F CFA délivré par 
l’agence comptable de l’Université Ouaga II; 

Les candidats présélectionnés subiront un test écrit et 
un entretien. 
Le test comporte une épreuve d’économie et une épreuve 
de culture générale. 

Dépôt des dossiers de candidatures : 
Période : du jeudi 13 octobre au mercredi 26 octobre 
2016 
Publication des résultats de la présélection : 
Test écrit : samedi 29 octobre 2016 
Entretien : jeudi 03 novembre 2016 (recherche unique-
ment) 
Résultats : mardi 08 novembre 2016 
Frais de formation :
MAFI Professionnel : 750.000 F/an + 50.000 F pour 
inscription) 
MAFI Recherche : 350.000F /an + 15 000F pour ins-
cription 

Pour de plus amples informations, prendre contact 
avec le :
- Secrétariat du Directeur de l’UFR/SEG, Tél. (226) 25 
47 11 67 

Le Président Pr. Stanislas OUARO Chevalier de l’Ordre des 
Palmes académiques
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, 
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET DE L’INNO-

VATION 
 SECRETARIAT GENERAL

 -------------------------- 
UNIVERSITE OUAGA II 

----------------------- 
PRESIDENCE 12 BP 417 Ouagadougou 12

 Tél. (226) 25 36 99 60 N°2016

-________________/MESRSI/SG/UOII/P COMMUNIQUE

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

Appel à candidatures pour le test de recrutement 
d’étudiants pour les 1re promotions des Masters 

en Ingénierie Mathématique – Economie et Ingénierie 
Statistique Economie 

Monsieur le Président de l’Université Ouaga II informe 
le public de l’ouverture d’un test de recrutement de 50 
étudiants pour les 1re promotions des Masters en Ingé-
nierie Mathématique – Economie et Ingénierie Statis-
tique Economie pour la rentrée 2015-2016. 

Cette formation est ouverte aux personnes titulaires du 
diplôme de la licence en Mathématiques ou en économie 
ou tout autre diplôme reconnu équivalent et se déroulera 
sur 02 ans dont 03 mois de mise à niveau en Mathéma-
tiques pour les économistes et en économie pour les Ma-
thématiciens ; la 1re année est un tronc commun. 

La formation est sanctionnée par un Master en Ingénierie 
Mathématique pour l’Economie, les Finances et l’Actua-
riat et un Master en Ingénierie Statistique Economie.
Les candidats doivent déposer un dossier de candida-
ture comprenant :
 - Une demande manuscrite adressée à Monsieur le Pré-
sident de l’Université Ouaga II; 
- Une photocopie légalisée de l’attestation de la licence 
et des relevés de notes de la 1re année à la 3e année ; 
- Un Curriculum Vitae ;
 - Une lettre de motivation exprimant clairement les ob-
jectifs poursuivis par le candidat ;
 - Un reçu de paiement des frais de dossier (non rem-
boursable) d’un montant de 15.000 F CFA délivré par 
l’agence comptable de l’Université Ouaga II.

Les candidats présélectionnés subiront un test écrit et 
un entretien.
Le test comporte, pour les économistes, une épreuve de 
mathématiques générales, une épreuve de statistiques – 
probabilité, microéconomie et macroéconomie et pour 
les mathématiciens une épreuve d’algèbre, une épreuve 
d’analyse, une épreuve de statistique, une épreuve de 
probabilité et une épreuve de mesure et intégration. 

Dépôt des dossiers de candidatures : 
Période : du 03 au 24 octobre 2016 
Publication des résultats de la présélection : 
Test écrit : 27 octobre 2016 
Entretien : 29 octobre 2016 
Résultats : 31 octobre 2016 
Début des cours : 07 novembre 2016 
Frais de formation : 750.000 F/an 

Pour de plus amples informations, prendre contact 
avec le : 
Secrétariat du Directeur de l’UFR/SEG, Tél. (226) 25 30 
73 69 

Le Président Pr. Stanislas OUARO Chevalier de l’Ordre des 
Palmes académiques
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Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

ANNONCES
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMA-
TION,

DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET 
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

N° 2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 2nd cycle en Afrique

Il est porte à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre 
des études de 2nd cycle en Afrique que l’octroi de la bourse répond 
a des critères définis a l’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MJE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et 
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux étudiants de nationalité burkinabè remplis-
sant les conditions suivantes :
• Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplôme d’ingénieur des 
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention « 
assez bien »,
• Avoir 26 ans au plus.
Les bourses sont attribuées  au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.
Les filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires 
sont aussi fonction de ces priorités  et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite à leurs démarches personnelles 
n’entrainent pas l’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER
Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir l’avis de l’uni-
versité du postulant avant l’examen du dossier par la commission 
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES) 

Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes :
- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de l’innovation. Cette demande doit  porter 
sur sa troisième page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef 
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président 
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de l’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation sur 

la quatrième page ;
- Un extrait d’acte de naissance
- Un certificat de nationalité burkinabè
- Les copies légalisées des diplômes (ou attestation  des diplômes) 
:
• Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplôme 
d’ingénieur des travaux ;
• Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois à (03) dernières an-
nées d’études ;
- Un curriculum vitae
- Une attestation de préinscription et un document indiquant les 
coûts de la formation sollicitée ;
- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne 
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses 
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplôme de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplôme d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études 
et de stages (CNBES)

Les Candidats déjà titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles  
à la bourse nationale de second cycle. 

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre 
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de 
2nd cycle
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