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Greve de 48 heures dans les lyceées et
colleges de la province du Noumbiel

Les professeurs des lycées provincial et du communal de Batié devisant sous les arbres .

Pappel de la
F-SYNTER section du
ud-ouest, les professeurs

des lycées et colléges de la ville de
Batié ont abandonné la craie pour
se retrouver par petits groupes sous
les arbres.

Ces enseignants en majorité affiliés
a la F-SYNTHER entendent par ce
mot d’ordre de gréve de 48 heures
observer du mardi 25 au jeudi 27
octobre 2016, demander aux premiers
responsables de 1’éducation nationale

au niveau de la région du Sud-ouest
et au niveau national a se pencher sur
leur plate-forme revendicative.

Laquelle plate —forme se décline sur 4
points a savoir :

La relecture de
I’organigramme du Ministére
de 1’éducation nationale
en vue de la création et

de I’opérationnalisation
des directions régionales
et provinciales de

I’enseignement secondaire.

Région du Sud-Ouest

e L’annulation de toutes les
affectations effectuées en
dehors de la commission
régionale d’affectation.

e [’annulation de toutes Iles
nominations contre leur gré
de professeurs comme chefs
d’établissements.

e [’annulation des nominations
de surveillants et d’économes
contraires aux dispositions
pertinentes de I’enseignement
secondaire.

Selon le responsable de la F-SYNTER
de la province du Noumbiel, Karfa
OUATTARA le mouvement est suivi
dans toute la province. Un mouvement
quia d’ailleurs été également observé
dans la région du Sud-ouest.

Les éléves, eux n’ayant pas
d’ensecignants ont regagné leur
domicile et pour certains leur village
durant ces 48 heures de gréve.

PHOTO : les professeurs des lycées
provincial et du communal de Bati¢
devisant sous les arbres .

Karim Koala pour SC Info
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SENEGAL
Du 07 au 15 novembre 2016

18¢me Concours d’Agrégation de

4 M"'” Meédecine.
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Le Féte de P’artisanat africain de
Ouagadougou a ouvert ses portes

)
e

Région du Centre

Coupure du ruban par le Chef de I’Etat.

a 14° Edition du Salon
I International de I'Artisanat

de Ouagadougou a ouvert
ses portes ce vendredi 28 octobre
2016 sous le théeme « Artisanat
africain, entrepreneuriat féminin
et protection sociale » avec
le Ghana comme pays invité
d’honneur. C’est une cérémonie,
riche en sonorités et en couleurs
qui a enregistré la participation
des plus hautes autorités de
notre pays dont le Président du
Faso, Son Excellence Rock Marc
Christian KABORE et son épouse,
le Président de [I'Assemblée
Nationale, le Dr Salif DIALLO,
Le chef du Gouvernement, Son
Excellence Paul Kaba THIEBA

et plusieurs de ses ministres.
Un parterre d’invités venus de
Pintérieur du pays et de pays
invités ¢tait également présent.

Lhonneur est revenue au maire de
la ville de Ouagadougou, Monsieur
Armand Pierre BEOUINDE, a I'entame
de la cérémonie de souhaiter la
bienvenue a tous les festivaliers.
I a dans son allocution rappelé
I'historique de la création du Salon
International de [l'artisanat de
Ouagadougou qui remonte a la
période révolutionnaire de lannée
1984. C’est donc sur décision du
Président Thomas SANKARA qu’une
Semaine Nationale de I'Artisanat avait
été instaurée pour faire la promotion
des produits nationaux. Il s’est
rappelé qu’a cette édition, douze (12)

pays africains étaient représentés.

Prenant ensuite la parole, le
Commissaire Général du SIAQ,
Monsieur Dramane TOU a rappelé
que cette 14°m édition du SIAO
est celle de la « relance aprés le
rendez-vous manqué de 2014. ».
I a reconnu les efforts de I'Etat
burkinabe et ses partenaires pour
permettre au salon « de répondre a
la vocation d’un salon véritablement
international.» Selon lui, la présente
édition du SIAO rassemble plus de
3000 exposants, 500 journalistes, 250
acheteurs professionnels et 25 pays.
Pour lui, « I'objectif majeur du SIAO
est de rassembler en un seul lieu,
pendant dix(10) jours les meilleurs
artisans du continent africain afin de
leur assurer des débouchés sur les
marchés nationaux et internationaux

La suite a la page 4.
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La suite de la page 3.

et leur permettre d’échanger leurs
expériences. ». Il s’est d’avance
excuser pour tout manquement
indépendant de leur volonté qui
viendrait a étre constaté. A la fin de
son discours, il a fait une mention
spéciale au Président du Faso pour
« cet honneur fait aux artisans
africains a travers sa présence
effective a la biennale de l'artisanat
africain. ».

La troisieme allocution a été
prononcée par Mme la représentante
de la Directrice de 'UNESCO, Mme
Irina BOKOVA. Elle a réaffirmé le
soutien divers et multiforme de
son institution a la promotion de
I'artisanat et au-dela, la culture dans
son ensemble.

Monsieur  Stéphane  Wenceslas
SANOU, ministre de I'Industrie, du
commerce et de l'artisanat a quant
a lui rappelé le contexte qui avait
ordonné le report du SIAO 2014
qui évidemment était [I'apparition
de I'épidémie a virus Ebola. Il a au
nom du Gouvernement, présenté
ses sincéres excuses a tous les
acteurs de I'édition annulée qui a
sans doute eu des conséguences
forts dommageables. En guise de
définition de l'artisanat, le ministre
a cité le Révérend Pere Engelbert
MVENG pour qui « l'artisanat est
I’ensemble des procédés par lesquels
une population transforme les
matériaux que lui procure la nature

La troupe Yingarinda du Ghana.

La troupe Souton Nooma en pleine prestation.

pour en faire des objets utiles et
beaux. »

Monsieur le ministre a par ailleurs
dans son allocution égrené le
chapelet des innovations de I'édition
2016 du SIAO dont :

- La mise en place de points
d’informations  dénommés
“points i"” dans les pavillons
et plusieurs autres endroits
stratégiques du Salon ;

- L'amélioration du systeme
d’accréditation a travers
la création de guichets
accessibles de I'extérieure ;

- Llinstitution du poble des
Régions du Burkina Faso ;

- Lamélioration du systeme
d’inscription et d’attribution
des stands en ligne ;

renforcement de

- Le

l'utilisation des moyens
modernes de paiement des
tickets d’entrée sur le site du

SIAO ;

- Le renforcement des
rencontres d’affaires “B to
B”.

A lissue de la phase des discours
est intervenue la coupure du ruban,
marquant l'ouverture officielle de
la 14%me édition su SIAO par Son
Excellence Rock Marc Christian
KABORE.

I'adresse des
nombreux,

Dans son mot a
journalistes sortis
le Président a rassuré que des
dispositions seront prises pour
moderniser d’avantage le secteur
de lartisanat. Il a aussi remercié
I"'UNESCO pour I'engagement dont il
fait preuve pour le développement
de la culture.

Le président de I’Assemblée Nationale
a aussi réaffirmé son engagement
a accompagner linitiative qu’il
apprécie positivement. Dol son
acceptation a parrainer cette édition.

Lessentiel des discours prononcés
par les autorités, lors de la cérémonie
d’ouverture ont été repris en langue
anglaise par Monsieur Alexandre Le
Grand ZANGO au grand bonheur des
invités anglophones.

E.B pour SC Info
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Discours du Ministre de PEducation
nationale et de PAlphabétisation lors
du lancement de l1a semaine scolaire

Monsieur Jean Martin Coulibaly, Ministre de 1’Education Nationale.

La Semaine scolaire
( d’Education a la Citoyenneté
(SESECI) qui se déroule sous
le theme : « ECOLE BURKINABE
ET INCIVISME : QUELLES
CONTRIBUTIONS DES
ACTEURS DE L’EDUCATION
POUR UNE PROMOTION
DU CIVISME ET DE LA
CITOYENNETE EN MILIEU
SCOLAIRE? », se veut étre une
tribune pour célébrer et magnifier
la citoyenneté, la culture de la paix
et de la non-violence, le civisme.

La Semaine scolaire d’Education a la

Citoyenneté est un moment fort pour
développer le savoir vivre ensemble
et encourager les comportements
citoyens en milieu scolaire.

1l s’agit, Mesdames et Messieurs,
de consolider la cohésion sociale en
préparant les jeunes générations a
leur role de citoyens et de défenseurs
des valeurs de la République.

La société de demain sera ce que la
Jjeunesse voudra qu’elle soit. Mais
elle sera surtout ce que nous adultes
auront fait vivre a cette jeunesse. Car
comme le dit si bien une psychologue
américaine de [’éducation Dorothy
Law Nolte « I’enfant apprend ce qu’il

vit ». Chaque enfant m’apprend par
I’exemple. Aussi, est-il impérieux que
nous fassions vivrea nos enfants, aux
scolaires, les valeurs qui garantissent
la paix, la tolérance, la préservation
du patrimoine commun et le respect
de la vie, que nous souhaitons qu'’ils
apprennent.

Honorables invités, Mesdames et
Messieurs,

Je voudrais saisir [’opportunité
qui m’est offerte pour exprimer ma
reconnaissance a l’endroit des acteurs
et partenaires de [’éducation pour les
efforts consentis dans [’éducation et
la formation de notre jeunesse.

La suite a la page 6.
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La suite de la page 5.

Je voudrais tout particuliérement
féliciter les enseignants et leurs
encadreurs — pédagogiques  pour
les sacrifices qu’ils consentent
pour assurer une éducation et une
formation de qualité a nos enfants,
pour ’avenir de ce pays, malgré les
conditions difficiles de travail qui sont
celles de notre pays. Je vous demande
d’applaudir ce sens de [intérét
commun.

Mesdames, Messieurs,

Les réalitées quotidiennes de la vie
nous révelent des actes inciviques
commis par-la citoyen lambdas que
nous sommes tous, chacune et chacun.
Et bien sur, a est aussi la réalité dans
nos établissements scolaires, cela ne
pouvait ne étre autrement. Ces actes
d’incivisme heurtent notre sensibilité
pour étre aux antipodes des valeurs
qui fondent notre société. Ces valeurs
ont pour noms :@ ardeur au travail,
probité, honnéteté, respect d’autrui
et des ainés, solidarité, fraternité et
respect de la vie humaine. La liste
n’est pas exhaustive.

A travers cette semaine scolaire
d’éducation a la citoyenneté, le
ministére de 1’éducation nationale
entend jouer sa partition dans la
sensibilisation et la responsabilisation
de toutes et tous et notamment de
notre jeunesse a nos valeurs.

Mesdames et Messieurs,

Nous devons faire confiance a la
Jjeunesse et avoir foi en sa capacité a
s approprier les valeurs auxquelles
nous croyons et pour lesquelles nous
nous battons. La jeunesse de notre
pays acceptera ces valeurs si nous
travaillons a les incarner dans nos
actes quotidiens. Les apprenants a
I’école et dans la société ont besoin
de modeles centrés sur des valeurs du
travail, du respect des droits humains,
du respect du bien commun et de
solidarite.

Mesdames, Messieurs, chers éléves

La semaine scolaire d’éducation
a la citoyenneté s’inscrit en droite
ligne des dispositions de la loi
d’orientation de [’éducation de
Juillet 2007 qui précise la nécessité,
entre autres « de cultiver en ’enfant
Desprit de citoyenneté responsable
a travers ’amour de la patrie pour
Datteinte des finalités éducatives ».
Cela traduit I’importance que 1’Etat
burkinabé accorde a 1’éducation a la
citoyenneté, un levier indispensable
pour tout développement.

Pour transformer avec bonheur la
société, c’est aux jeunes qu’il faut
s adresser, ¢ est [’esprit de la jeunesse
qu’il faut pénétrer et ¢ est par [’école
que nous y arriverons.

Dans cette perspective, [’éducation,
de nos jours, doit baser ses actions
sur la recherche de la tolérance en

milieu scolaire, gage de paix, car
sans paix il n’y a point de véritable
apprentissage. L’école en effet,
institue la citoyenneté.

Puisse cette semaine aider |’ensemble
des éleves, a entonner en cheeur,
[’hymne de la Paix et de la Tolérance.

Mesdames, Messieurs,

Avant de terminer mon propos, je
voudrais exprimer ma gratitude et ma
reconnaissance a sa Majeste le Mogho
NAABA Baongho pour avoir accepté
de parrainer cette semaine, a toutes
les nombreuses personnalités qui nous
ont fait I’amitié d’étre a nos cotésa ce
matin, toutes les bonnes volontés dont
les contributions ont permis la tenue
effective de la présente cérémonie ;
je pense en particulier a I'UNESCO
pour son appui technique et financier.

Je salue aussi toutes les commissions
spécialisées qui se sont investies
pour donner a cette semaine un éclat
particulier.

Tout en vous donnant rendez-vous
l’année prochaine pour la deuxieme
edition et en réitérant a toutes et a
tous mes encouragements, je déclare
ouverte la premiere édition de la
Semaine scolaire d’Education a la
Citoyenneté !

Je vous remercie. »

Ambassade du Burkina Faso en France:

Alain Francis Gustave llboudo
prend fonction

rrivé a Paris le 22
octobre dernier, le
nouvel ambassadeur du

Burkina Faso en France a pris
service dés ce jour 24 octobre en

matinée. En prenant les rénes
de la mission diplomatique, le
nouvel ambassadeur entend
inscrire sa mission dans le cadre
du renforcement des relations

entre le Burkina Faso et les
pays de la juridiction, la défense

et la promotion des intéréts
de son pays, et la protection
des  ressortissants  Burkinabé.

La suite a la page 7.
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La suite de la page 6.

L’ambassadeur du Burkina Faso en France.

¥ 1 . -

La communication sera immanente a

toutes les actions de lamission, a assuré
le diplomate. A ses collaborateurs, il
dit étre un chef d’orchestre disponible,
ouvert, et trés accessible. En retour,
il attend le dévouement au service

public, I’engagement et la loyauté.
Concernant la communauté
burkinabé, Alain Gustave Frangis

Ilboudo a indiqué son attachement

a é&tre toujours a ses cOtés,
conformément aux missions regues.

Dans les jours a venir, il s’attellera
a rencontrer les responsables
d’associations et les délégués CSBE.

service.presse@ambaburkina-fr.org

Acceés au service universel de communications électroniques :

Le document de stratégie adopte !

e Ministére du
Développement de
I’Economie numérique et des

Postes a procédé ce lundi 24 octobre
2016, a Ouagadougou a I’adoption
du document de stratégie de
développement de I’acces universel
large bande. C’était au cours d’un
atelier au cours duquel, les différents
acteurs du secteur de I’économie

numérique ont validé le document
produit par un cabinet d’études.

Le service universel vise a permettre
aux localités jugées peu rentables
par les opérateurs et aux personnes
a faible pouvoir d’achat d’accéder
aux services de communications
¢lectroniques. A cet effet, I’article 3
du décret N° 2011-093/PRES/PM/

Région du Centre

MPTIC/MEF du 20 Mai 2011 stipule
que « La fourniture du service et de
[’acces universel consiste a assurer
la disponibilité pour [’ensemble de
la population a un prix abordable
et a une distance raisonnable,
indépendamment de la localisation
géographique, d’un ensemble
de services de communications
électroniques ... ».

La suite a la page 8.
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Présidium.

C’est pour s’inscrire dans cette depuis février 2016 un processus pour
perspective que le Ministére du disposer d’une stratégie y relative.
Développement de  I’Economie Le secrétaire général du Ministere

Les acteurs du secteurs , discutant autour de la question.

numérique et des Postes a amorcé du Développement de I’Economie

Quotidien n°192 du samedi 29 octobre 2016

numérique et des Postes, M. Casimir
Kaboré qui a présidé les travaux de
validation du document a précisé que
« ce document doit refléter le choix
et les priorités nationales en matiére
d’acceés et de service universel pour
une période de cing ans. Son adoption
permettra d’entamer la mise en ceuvre
concrete du service universel au grand
bénéfice des acteurs du secteur et des
populations ». Aprés 1’adoption de cet
important document, les participants
ont insisté sur la nécessité de mettre
en place une structure a méme de
remplir au mieux les obligations du
service universel des communications
¢électroniques.

DCPM/MDENP
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Poste Coordonnateur du
programme M / F Territoire
palestinien occupé

Description

Secours Islamique France (SIF) a
été créé en 1991, et a mis au point
des programmes internationaux
afin d’alléger les souffrances des
populations les plus vulnérables
en France et dans le monde
entier. SIF agit 1a ou les besoins
humanitaires et sociaux nécessitent
une mobilisation des secours d’
urgence et la mise en ceuvre des
programmes de développement.
SIF suit strictement les principes
humanitaires de neutralité, d’
indépendance et d’ impartialité lors
de I’ exécution des programmes.
SIF respecte la diversité culturelle
et fournit une aide humanitaire a
toutes les personnes dans le besoin,
sans distinction d’origine, d’
appartenance politique ou religieuse,
de sexe ou de croyance.

SIF travaille en Cisjordanie depuis
2008, suite a ’opération militaire
«Plomb durci» dans la bande de
Gaza.

En 2010, SIF a ouvert un bureau a
Ramallah et a obtenu son inscription
aupres de 1’Autorité palestinienne.
SIF a mené plusieurs programmes
d’urgence et de réhabilitation, les
deux sur la bande de Gaza et en
Cisjordanie.

De nos jours, I’équipe SIF en
Cisjordanie met en ceuvre projet
humanitaire dans la  sécurité
alimentaire, WASH et de 1la
protection des enfants et des projets,
des projets saisonniers (sécurité
alimentaire et de protection de
I’enfance). = Complémentairement
avec son intervention humanitaire,
SIF développe une stratégie de

o
...}yna Avis de recrutement

SIF est a la recherche d’ une
dynamique, créative et trés motivés
coordonnateur du  programme
, qui sera basé dans son bureau
de Ramallah, et la couverture de
plaidoyer pour SIF dans le territoire
palestinien occupé (TPO) .

Principales responsabilités :

Stratégie opérationnelle et
coordination
Contribuer a [’élaboration de

la stratégie opérationnelle de la
mission: analyse du contexte et de
son évolution, 1’élaboration d’arbres
a problémes avec des solutions
possibles, ’analyse de 1’évaluation

des besoins, proposition de
nouvelles actions;
Etre membre de 1’équipe de

coordination (SMT); participer a
I’analyse et proposition de solutions
pour toutes les décisions concernant
la mission en général.

Gestion de projet Cycle

Assurer la conception du projet:
évaluation des besoins, étude de
référence, les actions proposées
¢élaboration;

Superviser les projets de mise en
ceuvre: les activités de planification,
de suivi de la mise en ceuvre, la
collecte de sources de controle;

REPAS: outils de suivi et
d’évaluation élaborée, est en charge
des enquétes de satisfaction et les
résultats, de mesurer la réalisation
du projet, proposer des ajustements
pour les projets;

Définir les modalités de partenariat
avec les partenaires opérationnels,
gérer des partenariats, définir et est
en charge des plans de renforcement
des capacités des partenaires.

Prenez part dans le recrutement pour
le projet d’équipe: tests techniques
¢laborées et correctes, préparer et
mener des entretiens techniques;

Gérer le projet d’équipe: briefing, la
planification, le suivi, des spectacles,
des entrevues autonomisation des
connaissances techniques;

Evaluer réguliérement les
performances de son équipe, avant
la fin de la période d’essai et la fin
du contrat;

Définir et mettre a jour les plans
de formation pour son équipe et
d’assurer le suivi des impacts de
formation.

Représentation

A la demande du chef de la
mission:

Représenter SIF dans le cadre de la
mise en ceuvre des programmes, avec
les partenaires opérationnels, locaux
et / ou les autorités nationales;

Prenez part a des conférences,
des réunions de coordination, des
clusters, des réunions de donateurs;

outils du projet de présentation
Elaborate (objectifs, méthodologie,
activités, résultats) pour les autorités,
les donateurs, les partenaires, etc.

Ville : Ramallah

Expériences / Formation du

candidat

Minimum 5 ans d’expérience dans
le travail humanitaire, y compris les
expériences précédentes en tant que
coordinateur du programme.

Expérience de la surveillance et de
la gestion, de préférence avec un
accent sur Wash et protection de
I’enfance.

plaidoyer dans les TPO. La gestion Connaissance et compréhension
La suite a la page 11.
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La suite de la page 10.
des outils de gestion de projet.

v Une expérience significative
au sein d’une ONG
internationale.

v Proven la  résolution
de problémes et
les compétences
organisationnelles, flexible
et calme sous la pression.

v" Solides compétences en
communication, avec un
excellent anglais écrit et
parlé.

v" Une compréhension et un
engagement a la mission et
les valeurs de SIF.

Langues parlées

Anglais

Fonctions : Coordination, Gestion
de projet

Activités Agriculture,
Environnement, Animation,

Formation, Education, Génie civil,
Hydraulique

Pays : Moyen Orient, Territoires
palestiniens

Contrat : CDD

Durée du contrat

Date de début: Novembre 2016
12 mois (extensible)

Salaire / Indemnité
Rémunération selon profil

perdiem mensuel

politique Break
couverture médicale
Documents a envoyer

Pour postuler, s’il vous plait
soumettre une lettre de motivation
avec un CV détaillé indiquant 3
arbitres (formateurs superviseurs
directs) au  département des
ressources humaines a [’adresse
suivante: rhp@secours-islamique.
org

Date de fin de validité 04/11/2016

Poste : Un responsable des actions
nationales (H/F) — Poste a durée
déterminée — temps plein a terme
imprécis

Description
La Cimade recherche

Un responsable des actions

nationales (H/F)

Poste a durée déterminée — temps
plein a terme imprécis

A pourvoir entre novembre 2016
et janvier 2017

Terme minimum prévu le 8 juin
2017

(remplacement congé maternité)

Depuis ses origines, La Cimade est
au service des étrangers en situation
précaire qu’elle écoute, accueille
et conseille en différents lieux.
Travailler & La Cimade requiert

- .
------bmi Avis de recrutement

avant tout cet esprit de solidarité et
de service qui donne sa raison d’étre
a I’association.

Sous l’autorit¢é du Secrétaire
Général, le responsable des actions
nationales anime, coordonne et
supervise 1’action des responsables
des thématiques nationales sur
les questions relatives au droit
d’asile, au droit au séjour, a
I’¢loignement, a la prison, aux
personnes victimes de violences,
aux questions européennes et
internationales. En tant que membre
de I’équipe de direction, il participe
a D’élaboration et a la mise en
oeuvre des orientations politiques,
opérationnelles et structurelles de
I’association.

Missions :

— Encadrement et accompagnement
des responsables des thématiques

nationales ;

— Coordination, en lien avec le
secrétaire  général, du travail
d’¢laboration du positionnement
politique et des actions de plaidoyer
auprés des pouvoirs publics,
parlementaires, institutions ;

— Participation a 1’¢élaboration de la
parole publique de La Cimade, en
lien avec le secrétaire général, les
responsables des thématiques et le
service communication ;

— Représentation de 1’association
aupres des pouvoirs publics, médias,
partenaires associatifs ;

— Coordination des partenariats
associatifs développés par La
Cimade pour ce qui reléve des
thématiques nationales ;

— Coordination du suivi budgétaire
et des demandes de subventions
privées et publiques pour le pole,

La suite a la page 12.
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La suite de la page 11

avec 1’adjointe du pole.

Deux chantiers seront a suivre
particuliérement, concernant leur
mise en Oeuvre :

— la réorganisation du
thématique national ;

support

—leplan d’action relatif aux élections
présidentielles et 1égislatives.

Compétences et qualités requises :

— Expériences préalables dans

I’encadrement d’équipe ;

— Capacités d’analyse et esprit de
synthese ;

— Compétences rédactionnelles et

d’expression en public ;
— Esprit d’initiative et autonomie ;
— Capacité d’organisation ;

Connaissance du droit des
étrangers, des questions juridiques
et politiques liées aux migrations, et
du réseau

associatif et institutionnel dans ce
domaine.

— Capacité d’écoute et de dialogue,
sens du travail en équipe

Ville : Siege de La Cimade, 64 rue
Clisson, 75013 Paris

Fonctions : Autre

Activités : Autre
Pays : Europe, France
Contrat : CDD
Salaire / Indemnité

Salaire brut mensuel 3 845, 20 €
(catégorie O : statut cadre).

Tickets restaurant / Mutuelle /
Prévoyance

Documents a envoyer

Candidatures (CV + LM) a adresser
a recrutement@lacimade.org

ou a La Cimade — Service des
ressources humaines

64, rue Clisson — 75013 PARIS

Poste Base de Logisticien
Administrateur - Boma / Soudan
du Sud

Description

Nous recherchons pour notre
délégation au Soudan du Sud pour
une

Administrateur Base de Logisticien

Localisation et conditions de travail:
Boma - Sud - Soudan

Taux d’activité: 100%

Date de début du poste: dés que
possible

Durée: 6 mois

Date limite: Terre des hommes ne
fixe pas les dates pour cette position
de fermeture; le recrutement est en
cours jusqu’a ce que le poste soit

L]
){:H Avis de recrutement

comblé.

Conditions:

Programme Junior Officer Position
(JPO) Swiss salarié contrat 1800
CHF nets / mois x 13 fois (+ Retenue
AVS candidat pour la Suisse).
Vacancy 25 jours / an, Assurance
maladie, accident et rapatriement
médical assurance, 1’ emplacement,

le vol de retour.

Contexte:

Vous pouvez trouver toutes nos

interventions au Soudan du Sud:

https://www.tdh.ch/en/our-

interventions/south-sudan

Principales responsabilités :

Cette position est une position

expatriée.

L’ Administrateur Logisticien
supervisera 1’équipe et admin
Assistant logistique du projet a
Boma.

Le but de la position est de superviser
toutes les activités de RH financiéres
logistiques et  administratives
concernant les projets et la base Tdh
Boma:

v' La gestion de la flotte de

véhicules / équipement
Stock et des actifs de gestion

Approvisionnement -
approvisionnement

Gestion des bureaux et
chambres d’hodtes entretien
et fonctionnement

Participation a la gestion de
la sécurité

Comptabilité et gestion de
trésorerie

La suite a la page 13.
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La suite de la page 12

Budget Suivi

La mise en ccuvre de la
politique de Tdh Ressources
humaines et de la gestion
des ressources humaines

Détails de fonction:

La gestion de la flotte de
véhicules / équipement

Organiser [D’affectation et
la mise a disposition des
véhicules / équipement

Identifier les besoins et
choisir les fournisseurs

Fournir une formation
dans le maniement
des équipements et

développer des procédures
d’exploitation

Assurer un suivi adéquat de
mouvement et de carburant
est en place (journal de
bord, le carburant suivi
mensuel, etc.)

Surveiller I’équipement
supplémentaire requis et
conseiller sur ’achat

Assurez-vous que la
maintenance préventive et
curative des véhicules se
fait

Diagnostiquer les pannes et
organiser les réparations

Installer 1’équipement et le
maintenir

Mettre en ceuvre les outils
de surveillance

Approvisionnement -
Alimentation - Transport de
marchandises

Manipuler les commandes
et les contrats de service
selon les régles établies

En collaboration avec le

coordonnateur des finances
Admin (FAC) et I’officier
d’approvisionnementa Juba,
organiser les différentes
¢tapes de 1’achat de biens et
services: les commandes, le
suivi, en prenant livraison,
toute dédouanement, les
controles de conformité et
de controle du budget

Veiller a Dl’achat de
procédures logistiques sont
suivies

Choisissez les méthodes de
transport et d’emballage de
la marchandise

expéditions  Planifier et
suivre les jusqu’a leur
destination finale

Organiser le transport local
avec I’équipe Juba

Gestion de stock

v

v

Assurer la circulation des
marchandises est organisé

Prendre livraison de la
marchandise et de vérifier la
quantité de qualité &

Voir a la gestion physique
du stock et en particulier,
participer a des mesures
phytosanitaires et les dates
d’expiration si nécessaire

Surveiller la liste des stocks
et mettre en ceuvre les outils
pertinents (fiches de stock,
cartes bin etc ..)

la gestion de I’équipement
et des accessoires

Identification,
enregistrement et
I’étiquetage de tous les
équipements.

Suivi et mise a jour de
I’équipement et la liste des
accessoires

Gestion
personnel

v’ Aider a

Gestion des bureaux et
chambres d’hotes entretien
et fonctionnement

Assurer que [’équipement
/ mobilier adéquat et
nécessaires sont en place et
le fonctionnement

Assurer le suivi et la
fourniture de matériel de
bureau

Organiser divers entretien
et les réparations en cas de
besoin

Assurer la sécurité et
I’hygiéne dans la base

Gestion de la sécurité

v" Adhérer

strictement  aux
régles de sécurité et de Tdh

pays

Participer a 1’¢laboration et
la mise a jour du plan et des
directives de sécurité pays

Tenir des séances
d’information de sécurité

Veillerace que I’équipement
de sécurité est présent, la
mise a jour et en conformité
dans les différents bureaux,
chambres d’hotes et les sites
du projet.

administrative du

I’accueil et
I’intégration des nouveaux
membres du personnel,
veiller a ce qu’ils recoivent
information administrative

Superviser la  gestion
administrative du
recrutement de personnel et
I’embauche a son / sa base

Superviser |’archivage, la
gestion et la sécurité des
dossiers du personnel de

La suite a la page 14
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La suite de la page 13.

Tdh a la base Boma, surveiller Stratégie et Politique
les soldes de trésorerie

v Veiller a ce que la Ensemble avec les FAC et
performance des Vérifiez les fichiers les gestionnaires de projet,
examens sont effectués comptables avant qu’ils ne contribuer a 1’¢élaboration
selon la procédure soient envoyés au QG et a la mise en ceuvre des
définie, et surveiller stratégies d’intervention
le perfectionnement Suivi budgétaire / financiere par rapport aux équipes de
professionnel du personnel L. projet

Mettre a jour et analyser

v' Centraliser les demandes le budget de suivi en Aytre
de formation des équipes et collaboration avec FAC et
mettre en place un plan de les équipes de programme v’ Accepter de se conformer
formation , au Code de conduite Tdh et

Etablir des liens entre la promouvoir la politique de
v'Aider a la commande et la consommation  budgétaire sauvegarde de I’enfance
détermination des mesures et des progrés de Iactivité. )
disciplinaires Proposer des solutions si v' Signaler les cas graves
nécessaire d’abus sur les enfants

v' Appliquer les formalités quil / elle serait au
prévues par les sanctions et Surveiller les colts de courant de dans les lieux
pour la résiliation ou rupture fonctionnement a son / sa d’intervention de Tdh. La
de contrat base d’affectation stricte confidentialité doit

) étre respectée

v’ Superviser la  collecte Veiller au respect des
des éléments nécessaires procédures administratives v' Adhéreraetde fairerespecter
pour établir les salaires des donateurs les reglements et les
et surveiller leur mise en . ) procédures administratives
ceuvre Aider a la formulation de en vigueur

budgets pour de nouveaux
Cash-flow / comptabilité projets v' Travailler ~ en  étroite
collaboration avec les

v' Gérer la trésoreriec de la Coordination et soutien général projets opérationnels et les
base et veiller a ce que les v ) départements
boites de trésorerie sont bien Organiser ~ les ~ voyages
approvisionnés dans .le qadre des’ projets  p.ogi

(planification,  véhicules,

v' Gérer les transferts et mouvements  de  suivi, v Diplome d’études
surveiller la sécurité des escorte, etc.) professionnelles ou  un
fonds ) diplome universitaire est

Fournir ~ aux  membres un  domaine logistique

v Formuler des prévisions de I'équipe avec les (approvisionnement,
de trésorerie avec le 1nfomat10ns nécessalres a informatique, mécanique )
gestionnaire de programme la mise en ceuvre réussie deS

projets v Expérience d’au moins 2

v' Superviser I’entretien et la ) ] ans dans un poste similaire
sécurité des coffres-forts et Faire des suggestions et
des cash-boites participer & I’¢laboration de v Advance connaissances

nouveaux outils dans sa / informatiques (matériel et

v' Valider tous les son domaine d’activité logiciel, Microsoft Office,
décaissements et les . Internet)
engagements de dépenses, Créer des Stratégles pour
dans le respect des améliorer le soutien aux v La connaissance de SAGA
procédures de Tdh programmes dans la zone est apprécié

d’intervention
v Superviser tenue de compte v' Une expérience antérieure
La suite a la page 15.
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La suite de la page 14.

avec une ONG est

obligatoire

v" Une expérience dans une
région ¢éloignée
Compétences :

v Qualités requises:
organisé, sens des relations

humaines, la diplomatie,
les compétences de
communication

v' Souhaitable: proactif,
autonome, rigoureux,
analytique, la volonté et la
motivation a travailler dans
un contexte international et
interculturel

Langues:

v' Maitrise de I’anglais (écrit
et parlé)

v" La connaissance de ’arabe
est un atout

v La connaissance du
contexte Sud-Soudan serait
un avantage distinct

Nous offrons un travail passionnant
et wvarié, utile et significative,
dans une équipe qui veut faire
une différence pour les enfants
vulnérables.

Es tu intéressé? Voulez - vous faire
face a ce défi? Procédure:

S’il vous plait postulent sur notre
site Web: www.tdh.ch/en/jobs Nous
n’envisageront des applications en
ligne complets correspondant au
profil requis. Votre demande doit
comprendre un CV complet et une
lettre d’accompagnement.

Si vous n’étes pas sur la liste
restreinte, votre dossier sera détruit
par nous, selon les regles de
protection des données.

Si vous faites face a des difficultés
dans I’ application en ligne,
s’il vous plait contacter notre
département RH : rh@tdh.ch

Terre des hommes offre des
conditions de travail égales pour

les hommes et les femmes. En
outre, pour les candidats ayant des
qualifications équivalentes et pour
les postes ayant des responsabilités,
les candidatures féminines sont
fortement encouragées.

Les procédures de recrutement et
de sélection de Terre des hommes
reflétent notre engagement pour la
sécurité et la protection des enfants.

Fonctions : Autre, Coordination,
Gestion de projet, Organisation,
Administration

Activités Autre, Economie,
Finance, Administration, Logistique,
Mécanique

Pays : Afrique, Soudan du Sud
Contrat : CDD

Postuler en ligne https://
tdh.luceosolutions.com/
recrute/fo _annonce voir.
php?id=725&idpartenaire=1

Date de fin de validité 21/11/2016

Poste : JURISTE CHARGE DES
LIBERALITES, (H/F)
Description

M¢édecins Sans Frontiéres,
association médicale humanitaire
internationale créée en 1971,

apporte une assistance médicale
a des populations aux prises avec
des crises menacant leur survie,
principalement en cas de conflits
armés, mais aussi d’épidémies, de
catastrophes naturelles ou encore
d’exclusion des soins. La section
francaise de MSF est présente dans
une trentaine de pays.

Dans le cadre d’une création de

o
: ...}ym Avis de recrutement

poste, nous recherchons un(e)
JURISTE CHARGE DES
LIBERALITES, (H/F)

Description du poste :

Au sein du département Finance,
sous la responsabilité du
responsable des libéralités, et dans
le respect des décisions du Conseil
d’Administration et des procédures
internes, vous assurez le traitement
administratif et juridique des legs,

donations ouverture dossier,
suivi des formalités, gestion
administrative.

Vos principales missions sont :

v' Vous réalisez [I’analyse
juridique du patrimoine
successoral, des actes de
succession et des projets
d’acte immobilier, ainsi que
I’évaluation des biens.

v" Vous étes en relation avec
les acteurs impliqués dans
les successions et donations
: notaires, héritiers, avocats,
agence immobiliére.

v" Vous préparez les dossiers
de succession, ou donation,
a soumettre a I’acceptation
ou a la renonciation du
Conseil d’Administration,

La suite a la page 16.
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La suite de la page 15.

puis vous veillez a la
vente, dans les meilleures
conditions, des biens
mobiliers et immobiliers.

v' Vous participez aux
inventaires et effectuez tout
déplacement utile a la bonne
gestion des dossiers.

v Vous vérifiez la gestion des
comptes avant cloture.

Médecins Sans Frontiéres,
association médicale humanitaire
internationale créée en 1971,

apporte une assistance médicale
a des populations aux prises avec
des crises menagant leur survie,
principalement en cas de conflits
armés, mais aussi d’épidémies, de
catastrophes naturelles ou encore
d’exclusion des soins. La section
francaise de MSF est présente dans
une trentaine de pays.

Dans le cadre d’une création de
poste, nous recherchons un(e) :

JURISTE  CHARGE
LIBERALITES, (H/F)

DES

Description du poste :

Au sein du département Finance,
sous la responsabilité du
responsable des libéralités, et dans
le respect des décisions du Conseil
d’Administration et des procédures
internes, vous assurez le traitement
administratif et juridique des legs,

donations ouverture dossier,
suivi des formalités, gestion
administrative.

Vos principales missions sont :

v" Vous réalisez
juridique du

I’analyse
patrimoine

successoral, des actes de
succession et des projets
d’acte immobilier, ainsi que
I’évaluation des biens.

v" Vous étes en relation avec
les acteurs impliqués dans
les successions et donations
: notaires, héritiers, avocats,
agence immobiliére.

v" Vous préparez les dossiers
de succession, ou donation, a
soumettre a 1’acceptation ou
a la renonciation du Conseil
d’ Administration, puis vous
veillez a la vente, dans
les meilleures conditions,

des biens mobiliers et
immobiliers.
v" Vous participez aux

inventaires et effectuez tout
déplacement utile a la bonne
gestion des dossiers.

v" Vous vérifiez la gestion des
comptes avant cloture.

Expériences / Formation du

candidat

Vous étes titulaire d’une formation
juridique de type master [ ou I en
droit privé, droit de la famille et/ou
droit immobilier, ou d’un dipldme
des métiers du notariat. Vous justifiez
d’une expérience d’au minimum
deux ans dans la gestion des legs et
donations en association ou en étude
notariale, ou vous disposez de la
méme durée d’expérience dans un
secteur alliant droit de la famille et
droit immobilier.

Vous savez gérer des situations
délicates avec diplomatie et
sensibilité.

Doté(e) de bonnes capacités
rédactionnelles, d’analyse et de
syntheése, vous disposez également
d’un sens de la confidentialité

accru. Rigoureux(se), vous étes
capable d’organiser votre travail et
de respecter les délais. Vous aimez
travailler en équipe, étes dynamique,
vous savez ¢étre disponible et
ouvert(e) aux autres.

Maitrise du pack office (word,
excel)

Des déplacements
France sont a prévoir

ponctuels en

Fonctions Communication,
Coordination, Gestion de projet,
Organisation, Administration,
Ressources Humaines

Activités
Santé

. Ressources Humaines,

Pays : Europe, France
Contrat : CDI
Durée du contrat

Ce poste basé a Paris, est a pourvoir
début décembre, en CDI, statut cadre
a temps plein

Salaire / Indemnité

40,2 K€ bruts annuels sur 13 mois. 22
jours RTT par an. Complémentaire
santé prise en charge a 100% par
Médecins Sans Frontiéres. Titres
restaurants d’une valeur faciale de
8,80€ (prise en charge

a 60% par Meédecins Sans
Frontieres). Prise en charge a 50% de
I’abonnement transport en commun.

Documents a envoyer

Merci de déposer votre candidature
(lettre de motivation et CV) en ligne

Postuler en ligne : http://www.msf.
fr/recrutement/salariat
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Poste : Finance Manager
Description

Nous sommes a la recherche d’un
gestionnaire de finances expérimenté et
dévoué pour notre opération de pays en
République centrafricaine.

Le gestionnaire des finances sera
responsable du montage financier
est conforme aux normes du CNRC
et de soutenir la mise en ceuvre des
programmes / projets.

Les activitts du CNRC en RCA
comprennent cing des compétences de
base du CNRC: AILC, I’éducation, la
sécurité alimentaire, WASH et Shelter,
dans quatre préfectures. Le CNRC
maintient également une capacité
rapide, intégrée intervention d’urgence.
En 2016, le CNRC vise a aider 110.000
personnes touchées par le déplacement
en RCA.

Le gestionnaire des finances reléve du
directeur de pays et gere I’équipe CO
Finance et a la supervision technique du
personnel des finances dans les bureaux
de la région.

Description de I’emploi

v" Veiller a ce que le pays a mis
en place adhérer a Manuel
financier, les politiques, les
exigences des donateurs et
d’auditeur du CNRC

v" Mettre en ceuvre des systémes
financiers, des routines et des
procédures du CNRC

v Maintenir le controle du
budget global et le suivi des
flux de trésorerie

v Gestion de des

finances

I’équipe

v" Formation des gestionnaires
hiérarchiques et le personnel
ayant des  responsabilités
financiéres

v" Fournir des analyses et des
rapports réguliers

v" Membre du Pays Management
Group (CMG)

- .
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v' Apporter une contribution
stratégique au développement
de la stratégie de pays et le
Plan d’action

v" Fournir des données sur le
soutien  opérationnel  dans
le développement de la
proposition et la mise en ceuvre
du projet

v' Faciliter Dappui budgétaire
Master, les budgets au niveau
des pays et le développement
BPO

v' Mettre en ceuvre la politique
anti-corruption

v Responsable dudéveloppement

stratégique  des  structures
nationales, des  systémes
techniques, la capacité des

ressources humaines et de
I’allocation

v" Responsable dudéveloppement
de nouveaux pays spécifiques
techniques SOP, des lignes
directrices et des outils

Représenter CNRC / Groupe de
travail Administrateur Fin OING
avec HR Manager

Ville : Bangui

Expériences / Formation du
candidat

Qualifications

Minimum 3 ans d’expérience de

travail en tant que directeur financier
principal dans un contexte humanitaire
/ récupération

Expérience de travailler dans des

contextes complexes et volatils
Résultats  documentés  liés
responsabilités du poste

aux

La compétence professionnelle
frangais, a la fois écrite et verbale

en

La connaissance propre des compétences
en leadership / profile

Solide connaissance des logiciels et des
systémes de comptabilité modernes

Maitrise de 1’anglais, écrit et verbal

permis de conduire valide

La connaissance du contexte en RCA
Langues parlées

Frangais et anglais

Qualité du candidat

Qualités personnelles

Gestion de la performance et le
développement

Autonomiser et renforcer la confiance

La gestion des ressources pour optimiser
les résultats

Manipulation des environnements peu
shrs

Tous les employés du Conseil norvégien
pour les réfugiés devraient étre en mesure
d’adhérer a notre Code de conduite et
les quatre valeurs organisationnelles:
Dédié, novateur, inclusif et responsable.

Fonctions : Organisation, Administration

Activités
Administration

Economie, Finance,

Pays : Afrique, Centrafrique
Contrat CDD

Durée du contrat

16 mois

Salaire / Indemnité

Nous offrons

Salaire / avantages: Selon les directions
générales internationales du CNRC
et la gratuité du logement de qualité
moyenne.

Nom de la personne contact
Kathinka Devold Kjellsen
Conseiller régional RH (+47) 97508058

Postuler en
ligne https://www.webcruiter.
no/wecmain/CvJobRespondl.
apx?oppdragsnr=3237970275&link
source_id=1699698942&company_
id=2095819838&culture_id=EN

Date de fin de validité  04/11/2016
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1/2 PACE
ESPACE RESERVE POUR YOS ANNONCES

+226 72 08 02 02

1/2 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 7208 03 03
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Universites & Ecoles a consulter pour la rentree )
2016-2017

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT BURKINA FASO
URKINA FASO SUPERIEUR, DE LA Unité-Progreés-Justice
RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET
DE L’INNOVATION

=== " QURGA IPR JDSEPH -
UNIVERSITE OUAGA1
PrJoseph KI-ZERBO

PRESIDENCE

) SAPIENTIA| POPULO

N° 2016 /MESRSI/SG/UO1-PJKZ/P.

COMMUNIQUE TEST COMMUNICATION & JOURNALISME

Le Président du Conseil de la Formation et de la - Journalisme

Vie Universitaire porte a la connaissance du public

qu’il est ouvert au Département Communication et

Journalisme de I’Unité de Formation et de Recherche [ es conditions et modalités d’accés a cette filiére de
en Lettres, Arts et Communication (UFR/LAC) un  formation universitaire et professionnelle sont les
test de recrutement d’étudiants en premiere année de  gyjvantes :

Licence pour I’année universitaire 2016 - 2017.
- Une demande écrite de participation au test

d’entrée adressée a Monsieur le Président de

La durée de la formation est de trois (3) ans et I'Université Ouagal;

est sanctionnée par une Licence des Sciences et - Une photocopie légalisée du baccalauréat
Techniques de I’Information et de la Communication session 2016 ou 2015 ou de I’attestation de
avec trois options : réussite au baccalauréat session 2016 ;
- Communication d’entreprise / - Une photocopie légalisée des relevés de notes
relations publiques du baccalauréat ;
- Communication pour le - Une copie de I’acte de naissance ;
développement.
La suite a la page 20
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L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

2016-2017

Universites & Ecoles a consulter pour la rentree )

La suite de la page 19.

- Une quittance des frais de participation fixés
a quinze mille (15. 000) FCFA pour chaque
candidat.

Le nombre de places disponibles est de vingt cinq
(25).

Les épreuves écrites du test se composent ainsi qu’il
suit :

- Une épreuve de francais portant sur la maitrise
de I’expression écrite ;

- Une épreuve d’actualité et de culture
générale portant sur la connaissance du monde
contemporain.

Les épreuves écrites se dérouleront le jeudi 03
novembre 2016 a 7 heures a I’amphi B ainsi qu’il
suit :

= 7 heures a 10 heures : Epreuve de
francgais

= 10 heures 30 minutes a 12 heures 30
minutes : Epreuve d’actualité.

AT’issue des épreuves écrites, les candidats admissibles
prendront part a une épreuve orale portant sur la
motivation et les aptitudes a exercer dans les domaines
de la communication.

Les résultats de D’admissibilité seront publiés le
mercredi 16 novembre 2016 a 16H.

L’épreuve orale est fixée au vendredi 18 novembre
2016 a 08 heures au Département Communication et
Journalisme.

Par ailleurs dix (10) places sont disponibles pour les
candidats qui souhaitent étre recrutés sur dossier et
préts a payer des frais de formation de Deux cent
cinquante mille (250. 000) francs CFA/ an.

N.B. : Les demandes d’inscription et les dossiers de
candidature seront regus au secrétariat de ’UFR -
LAC de I’Université Ouaga I du 24 octobre au 31
octobre 2016 de 08 heures a 15 heures.

Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis
dans le département. La présence aux cours est
obligatoire.

Les candidats sont informés que I’admission
définitive au test de recrutement ne donne pas droit
automatiquement a 1’obtention de la bourse nationale.

Pr_Rabiou CISSE

Chevalier de l’Ordre National Des Palmes Académiques
du CAMES
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L’information du monde pour les campus et les centres de recherche
Universites & Ecoles a consulter pour la rentree
2016-2017

”“‘“"5""" BOURSES D'ETUDES AUX BACHELIERS
i‘; SESSION 2016
“ Filiéres concernées :
¥ Statistigue et Informatique Décisionnelle

¥ Yield Manoger

0“32338 ¥ Génie Logistique et Transport

¥ Droit
e > Ouaga 2000 foce & (=) 50% sur les frais de scolarités pour les 30
Vimmeuble de IARCEP premiers inscrits par filiére*

Délai de réception des dossiers de préinscription : 05 septembre 2016

Université Ouaga 35, pour une insertion professionnelle réussie !
“rours péderve de conditions

Renseignements ; Tel, : 72 91 14 54 / 65 52 36 36 / 25 50 54 00
[~ Université Ouaga 35, pour une insertion professionnelle réussie !

=28 DUT, LICENCE , gmaummgﬁw"ren , DOCTORAT

L i — .-
o '. 1] mnmmwtu-mﬁn 14 50§ 1% &353 D91 TE 60 14 80 Mwuoq; alafuivaaiagals org

i @ == fr — A

Vous étes ambitieux ? Vous devez étre un leader !
Exigez la qualité !
L'UO3S vous offre cette opportunite grace a sa maitrise du systeme LMD.

DUT

* Finance - Comptabilite

* Gestion commerciale

* Genie Logistique et Transport

* Secrétariat de Direction Bilingue {anglals et chinois)
* Statistique et Informatique Décisionnelle

LICENCE

* Sciences et Technologies, Parcours
Mathématiques et application aux sciences
* Sciences Economiques et de Gestion,

Parcours Monnaie - Banque - Finance

* Sciences Juridiques, Paolitiquas et de
I'Administration, Parcours Droit.

¥ Sratistigue et Informatique Décisionnelle

INGENIORAT
sl LICENCE

PROFESSIONNELLE

* Finance - Comprabilicé

* Gestion commerciale et Marketing

* Secretariat de Direction Bilingue

* Direction et Gestion des PME

¥ Systemes, Réseals, Internet et Logiciels Libres

* Communication et Gouvernance des
Collectivités Territoriales

* Statistique et Informatique Décisionnelle

MASTER

e StaEJstiq!Je et Analyse Economigue D O CTO RAT

* Ingénierie Financiére * Mathé
* Droit des collectivités locales i

e : !
* Sciences Economiques et de Gestion Sciences Economiques et de Gestion
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Ecole Supérieure des Sciences et Technolagies

Les bacheliers sont informés de Fouverture des inscriptions en
1% ep 2 annde dans les filidres suivantes :

Situé au centre de la ville de Bobo, Avenue Guillaume Ouédraogo/Tmmeuble Sanga Mady 17 et
ime étage
01 BP 2530 Bobo-Digulasse 01
Tél:+226 720709097 4226 20 95 47 46/+226 7208 03 03/ +226 70 01 05 05 /+226 77 20
00 26 7 Email : ise@ischobo.com #Site WERB : wwaw.ischobo.com
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FONDATION SCIENCES-CAMPUS

Ecole des Sciences et Technologies de Bobo
Dioulasso
01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746
Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso

Unité-Progrés-Justice

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de

Licence en Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Envi-

ronnement et de

Le Président de 1a Fondation Sciences-Campus informe le public de
I’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxiéme
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies
de ’Eau, de ’Environnement et de I’Energie, a ’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée
2016-2017.

Compétences visées : A I’issue de la formation, le titulaire de la
Licence (Bac +3) disposera :

* Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,

* Des connaissances en techniques de base,

» Une approche des métiers a travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de I’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Systéme d’Information et des Mines.

Débouchés : A I’issue de cette formation de six (6) semestres, le
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie,
¢lectrotechnique...), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique...), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil...) et les enseignements spécifiques selon les
options.

Options /Filiéres de spécialisation: au sixi¢éme semestre les op-
tions sont orientées en :

* Infrastructures Hydrauliques

* Eau & Assainissement

I’Energie (STEEE)

* Génie Electrique & Energétique
* Génie civil

Conditions d’accés : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplomes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT,
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000
FCFA/UE

Autres frais : sont a la charge des ¢tudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de
bibliothéques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplome + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription a déposer au service de I’orientation au plus tard
le 30 Septembre 2016 ou envoyer a ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,

Siaka GOW

Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01/

TéL : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/
+226 77 20 00 26

Email : isc@iscbobo.com / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

Tél :

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02

+226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaba apreés le Laboratoire National de Santé
Publique a2 500 m du SIAO/ www.sciences-campus.info /E-mail :

contact@sciences-campus.info
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L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
L’information dumonde pour les campus et jes centres de recherche

Sciences-Campus Info

Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité
Des questions d’emplois
Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

en version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
22102016 AU 29 10 2016 Groupe 1

AVENIR 22625361338 MONDEROU 22625340528
BAOWENDSOM 22625414499 NOUVELLE 22625306133
BEATITUDES 22625374711 PANACEA 22625366688
BENAIA 22625372830 PELEGA 22625350501
CAMILLE 22625366127 RAJIB TIGA 22625407588
CARREFOUR 22625332310 RIVAGE 22625341939
CENTRE 22625311660 SAINT BERNARD 22625451482
DESA 22625475050 SAINT JEAN 22625370033
ELITE 22625419177 SILMISSIN 22625372013
GOULMOU 22625436305 SILOE 22625315068
INDEPENDANCE 22625312717 SONG TAABA 22625366462
JOBER 22625455175 ST FRACOIS D’ASSIZE 22625368585
KABORE DOMINIQUE 22625384884 TRYPANO 22625332941
KENEYA 22625307138 WEND LA LAAFI 22625431213
KOSSODO 22625356304 WEND LAMITA 22625341587
LIBERTE 22625307452 YATHRIB 22625402388
MAGNIFICAT 22625412990 LE ROCHER

MARE 22625341128

ADRESSES UTILES

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Pompiers: 18
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-8000 11 11 ONEA: 2097 65 65/2097 00 09/10 -8000 11 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET DE L’INNO-
VATION
SECRETARIAT GENERAL

UNIVERSITE OUAGA IT

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE FORMATIONS INI-

UNIVERSITE

Monsieur le Président de 1’Université Ouaga II informe
le public (Etudiants et Professionnels ) de 1’ouverture
d’un test de recrutement des étudiants de la Séme Pro-
motion du Master Professionnel et Recherche en Macro-
économie Appliquée et Finance Internationale (MAFI) a
compter de la présente rentrée 2016-2017.

Cette formation est ouverte aux titulaires d’un diplome
au moins équivalent a la maitrise dans les disciplines des
sciences économiques et gestion, et se déroulera sur 18
mois.

Les candidats doivent déposer un dossier de candida-
ture adressé a Monsieur le Président de I’Université
Ouaga II comprenant :

- Une demande manuscrite adressée a Monsieur le Pré-
sident de I’Université Ouaga II;

- Une photocopie légalisée du ou des diplomes ;

- Un Curriculum Vitae ;

- Une lettre de motivation exprimant clairement les ob-
jectifs poursuivis par le candidat ; - Les relevés de notes ;

- Une attestation d’expérience professionnelle (le cas
échéant) délivrée par le supérieur hiérarchique du can-
didat ;

- Un recu de paiement des frais de dossier (non rem-
boursable) d’un montant de 15.000 F CFA délivré par
I’agence comptable de I’Université Ouaga II;

TIALE ET CONTINUE
Tél : 25 40 94 04
N° 2016- /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC
OUAGA T

Appel a candidatures pour le Master Professionnel et
Recherche en Macroéconomie Appliquée et Finance In-
ternationale (MAFI)

~\

BURKINA FASO

Unité — Progres — Justice

\

Les candidats présélectionnés subiront un test écrit et
un entretien.

Le test comporte une épreuve d’économie et une épreuve
de culture générale.

Dépot des dossiers de candidatures :

Période : du jeudi 13 octobre au mercredi 26 octobre
2016

Publication des résultats de la présélection :

Test écrit : samedi 29 octobre 2016

Entretien : jeudi 03 novembre 2016 (recherche unique-
ment)

Résultats : mardi 08 novembre 2016

Frais de formation :

MAFI Professionnel : 750.000 F/an + 50.000 F pour
inscription)

MAFI Recherche : 350.000F /an + 15 000F pour ins-
cription

Pour de plus amples informations, prendre contact
avecle :
- Secrétariat du Directeur de I’'UFR/SEG, T¢l. (226) 25
47 11 67

Le Président Pr. Stanislas OUAROQO Chevalier de I’Ordre des

Palmes académiques

Sciences-Campus Info
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L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,

2016-2017

Universites & Ecoles a consulter pour la rentree )

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET DE L’INNO-
VATION
SECRETARIAT GENERAL

UNIVERSITE OUAGA 1T

PRESIDENCE 12 BP 417 Ouagadougou 12
Tél (226) 25 36 99 60 N°2016

/MESRSI/SG/UOII/P COMMUNIQUE

Monsieur le Président de 1’Université Ouaga II informe
le public de I’ouverture d’un test de recrutement de 50
étudiants pour les 1re promotions des Masters en Ingé-
nierie Mathématique — Economie et Ingénierie Statis-
tique Economie pour la rentrée 2015-2016.

Cette formation est ouverte aux personnes titulaires du
diplome de la licence en Mathématiques ou en économie
ou tout autre diplome reconnu équivalent et se déroulera
sur 02 ans dont 03 mois de mise a niveau en Mathéma-
tiques pour les économistes et en économie pour les Ma-
thématiciens ; la 1re année est un tronc commun.

La formation est sanctionnée par un Master en Ingénierie
Mathématique pour I’Economie, les Finances et 1’ Actua-
riat et un Master en Ingénierie Statistique Economie.
Les candidats doivent déposer un dossier de candida-
ture comprenant :

- Une demande manuscrite adressée a Monsieur le Pré-
sident de I’Université Ouaga II;
- Une photocopie l1égalisée de I’attestation de la licence
et des relevés de notes de la 1re année a la 3e année ;
- Un Curriculum Vitae ;

- Une lettre de motivation exprimant clairement les ob-
jectifs poursuivis par le candidat ;

- Un regu de paiement des frais de dossier (non rem-
boursable) d’un montant de 15.000 F CFA délivré par
I’agence comptable de I’Université Ouaga II.

\

UNIVE HS”T/{I.A 1]

Appel a candidatures pour le test de recrutement
d’étudiants pour les 1re promotions des Masters
en Ingénierie Mathématique - Economie et Ingénierie
Statistique Economie

BURKINA FASO

Unité — Progres — Justice

\

Les candidats présélectionnés subiront un test écrit et
un entretien.

Le test comporte, pour les économistes, une épreuve de
mathématiques générales, une épreuve de statistiques —
probabilité, microéconomie et macroéconomie et pour
les mathématiciens une épreuve d’algebre, une épreuve
d’analyse, une épreuve de statistique, une épreuve de
probabilité et une épreuve de mesure et intégration.

Dépot des dossiers de candidatures :
Période : du 03 au 24 octobre 2016
Publication des résultats de la présélection :
Test écrit : 27 octobre 2016

Entretien : 29 octobre 2016

Résultats : 31 octobre 2016

Début des cours : 07 novembre 2016

Frais de formation : 750.000 F/an

Pour de plus amples informations, prendre contact
avec le :

Secrétariat du Directeur de I’'UFR/SEG, T¢l. (226) 25 30
73 69

Le Président Pr. Stanislas OUAROQO Chevalier de I’Ordre des

Palmes académiques

Page 26

Quotidien n°192 du samedi 29 octobre 2016

Sciences-Campus Info



L’ mformatmn des campus et des centres de recherche pour le monde,

1/2 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 72 08 02 02

1/4 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 7208 03 03
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L’information_

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

BURKINA FASO
Unité-progrés- justice

SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION B

SECRETARIAT GENERAL
CENTRE NATIONAL DE I’INFORMA-
TION,

DE I’ORIENTATION SCOLAIRE ET
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

e ChManistre

N°2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

A

Tout étudiant candidat a la bourse
nationale de 2nd cycle en Afrique

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de
2nd cycle

Il est porte a la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre
des études de 2nd cycle en Afrique que I’octroi de la bourse répond
a des critéres définis a Iarticle 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MIE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux étudiants de nationalité burkinabé remplis-
sant les conditions suivantes :

* Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplome d’ingénieur des
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention «
assez bien »,

* Avoir 26 ans au plus.

Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.

Les filiéres et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires
sont aussi fonction de ces priorités et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite a leurs démarches personnelles
n’entrainent pas I’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER

Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir I’avis de 1’uni-
versité du postulant avant I’examen du dossier par la commission
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES)

Le dossier de candidature doit comporter les pi¢ces suivantes :

- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de ’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de I’innovation. Cette demande doit porter
sur sa troisiéme page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de I’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de 1’Innovation sur

la quatrieme page ;

- Un extrait d’acte de naissance

- Un certificat de nationalité burkinabé

- Les copies 1égalisées des diplomes (ou attestation des diplomes)

* Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplome
d’ingénieur des travaux ;

* Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois a (03) derniéres an-
nées d’études ;

- Un curriculum vitae

- Une attestation de préinscription et un document indiquant les
colits de la formation sollicitée ;

- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplome de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplome d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études
et de stages (CNBES)

Les Candidats déja titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles
a la bourse nationale de second cycle.

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre
National de I’Information, de 1’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général

Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de I’Ordre national

Page 28

Quotidien n°192 du samedi 29 octobre 2016

Sciences-Campus Info



INTERNATIONAL ARTS AND HANDICRAFTS
TRADE SHOW OF OUAGADOUGOU
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