
Quotidien n°194 du lundi  31 octobre 2016Sciences-Campus Info Page 1

A
ut

or
is

at
io

n 
offi

ci
el

le
 n

°1
23

8/
20

16
/C

A
O

/T
G

I.O
U

A
/P

.F
. 

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour le  monde,
L’ in format ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  centres  de  recherche

S c i e n c e  -  P o l i t i q u e  -  E d u c a t i o n -  S o c i é t é -  E c o n o m i e

Quotidien numérique

Quotidien n°194 du lundi  31 octobre 2016 / Tél:  +226  76  60  97  21/ +226 25  37  36 39  BURKINA  FASO

Jobs Campus. P. 9.

Bourses nationales du 2nd cycle: date 
limite de réception des  dossiers le 
vendredi 25 novembre 2016. P.27

Aménagement de 5000km de pistes rurales : 
 La population d’Absouya mobilisée autour 

du Président du Faso. P.6 

Maltraitance des enfants:Le petit Roland 
Somé, jambe amputée  reçoit la visite du 

ministre de la femme. P.4.

Oeuvres d’art exposées au SIAO.

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

FOCUS SIAO

14ème édition du SIAO :

 Le Ghana à l’honneur
Région du CentreP.2 
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Débuté le vendredi 
28 octobre 2016, le 
Salon international de 

l’artisanat de Ouagadougou bat 
son plein. Pour cette édition, c’est 
le Ghana qui est le pays invité 
d’honneur. A cet effet, le samedi 
29 octobre soit le deuxième du 
Salon est dédié au Ghana d’où 
« Ghana day ». Les exposants 
ghanéens venus nombreux à cette 
14ème édition du SIAO apprécient 
positivement le début de ce salon.

Plusieurs activités étaient au 
programme à ce deuxième jour de la 
14ème édition du Salon international 
de l’artisanat de Ouagadougou. Entre 
autres activités, l’on peut retenir 
la pause de la première pierre de 
la « Place de l’Artisan Africain » 
à l’arrondissement numéro 7 de 
Ouagadougou. Pour le Ministre 
du Commerce, de l’industrie et de 

l’Artisanat Stanislas SANOU, après 
près de 30 ans d’existence du SIAO, 

il est important d’ériger un monument 
pour la reconnaissance du travail des 
artisans. 

Ce monument à en croire le ministre 
témoigne de la place importante 
qu’occupe le secteur de l’artisanat 
au Burkina Faso. Stanislas SANOU 
a par ailleurs rappelé que l’artisanat 
contribue à près de 30% du Produit 
intérieur Brut et constitue un secteur 
pourvoyeur d’emploi et de richesse. 
Pour la réalisation effective du 
monument de la « Place de l’Artisan 
Africain », le Ministre du Commerce, 
de l’industrie et de l’Artisanat dit 
compter sur les partenaires techniques 
et financiers.

Deuxième jour du SIAO : « Ghana 
day »

Pays invité, le Ghana est à l’honneur 
de cette 14ème édition du Salon 
International de l’Artisanat de 
Ouagadougou. La journée de du 

La suite à la page 3.
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Stéphane W. SANOU, ministre de l’industrie, du commerce et de l’artisanat.

Mastolda dans son stand de poterie.

FOCUS SIAO

14ème édition du SIAO :

 Le Ghana à l’honneur
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samedi 29 octobre 2016 est appelé 
« Ghana day ». Les exposants du 
Ghana logés dans le Pavillon du Soleil 
Levant apprécient cette initiative à sa 
juste valeur. Pour Matsolda Potière 
professionnel, c’est un grand plaisir 
pour elle qu’une journée soit dédiée à 

son pays à cette édition du SIAO. Le 
Salon a bien débuté dit-elle et espère 
ainsi faire de bonnes affaires. Tout 
en appréciant le dispositif sécuritaire 
mise en place, Matsolda déplore la 
lenteur de vérification à l’entrée par 
les forces de l’ordres.

Quant à Gloria, exposante des fleurs, 
le Burkina Faso et Ghana sont des 
pays frères. Habituée des éditions 
passées du SIAO, elle a regretté le 
report du Salon en 2014 à cause 
de la maladie à virus Ebola. Ainsi, 
Gloria félicite le Burkina Faso pour 
la réussite de l’organisation de cette 
14ème édition malgré le contexte 
sécuritaire difficile. A ce deuxième 
jour, l’affluence n’est pas de taille, 
mais Gloria reste convaincu que les 
jours à venir seront meilleures.

Monsieur Yiéssaté, artisan ghanéen 
également dit être venu au SIAO pour 
faire la promotion de ces objets issus 
de la forêt en général et de l’arbre en 
particulier. A en croire le spécialiste 
des objets artisanaux d’obédience 
forestière, en dédiant une journée au 
Ghana, cela constitue une marque 
de considération et témoigne du lien 
d’amitié qui existe entre le Burkina 
Faso et le Ghana. Par ailleurs, Yiéssaté 
souhaite que le Salon continue dans 
de bonnes conditions afin qu’il puisse 
vendre le maximum de ses produits.

M’pempé Bernard HIEN pour SCI  

La suite de la page 2.
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Braquage du 13 octobre à Ouahigouya : 
la lumière sur les faits

Yiéssaté, artisan ghanéen.

les responsables de la Gendarmerie animant la conférence de presse.

FOCUS SIAO

Oeuvres d’art exposées devant le pavillon du Soleil Levant.
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Hospitalisé le 14 
septembre 2016 au 
Centre hospitalier 

régional de Gaoua pour avoir 
subi des sévices corporels de la 
part de son oncle, Roland Somé 

11 ans et précédemment élève en 
classe du CE1 a finalement été 
amputé le 10 octobre. Il a reçu la 
visite de la ministre de la femme, 
de la famille et de la solidarité 
nationale dans la matinée du 

mardi 25 octobre 2016.

Le pied gauche, deux orteilles du 
pied droit amputés et les dix doigts 
en état de cicatrisation, c’est l’état 
dans lequel se trouve le petit Roland 
Somé admis au Centre hospitalier 

La suite à la page 5
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Roland Somé tente d’écrire avec sa main gauche.

Maltraitance des enfants:

Le petit Roland Somé, jambe amputée  
reçoit la visite du ministre de la femme

Région du Sud-Ouest

ACTU REGION
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régional de Gaoua depuis le 14 
septembre dernier. Aujourd’hui le 
petit garçon ne cache pas son envie de 

retrouver ses camarades sur le banc 
de l’école. A l’arrivée du ministre 
de la Femme Laure Zongo/Hien, 

Roland Somé tenait un cahier de 100 
pages sur lequel  il a tenté de faire des 
calculs notamment des opérations de 
multiplication avec sa main gauche.

Pour Salifou Ouédraogo attaché de 
santé au service de la chirurgie, la 
situation de Roland Somé connait 
une amélioration considérable. Cette 
amélioration grâce à la mobilisation 
de plusieurs partenaires, surtout dûe 
au dévouement des agents de santé.  
Ces actions de bonne volonté ont été 
saluées à leur juste valeur par Laure 
Zongo ministre de la femme et de la 
famille. « Je suis venue encourager et 
féliciter l’équipe du CHR mobilisée 
pour soutenir Roland Somé depuis 
son hospitalisation, mais également 
témoigner du soutien du gouvernement 
à travers mon ministère. »
 
En plus du soutien reçu par l’enfant,  
notamment une  dotation en vivres, 
l’achat d’un fauteuil roulant, Mme 
Zongo Laure/Hien a remis la somme 
de Cent mille (100.000) fcfa pour 
les besoins alimentaires de Roland 
pour le reste de son séjour au Centre 
Hospitalier régional (CHR). 

Elle a aussi remis une  autre somme  
de cent mille (100 000) fcfa à sa 
tante  qui l’assiste pour qu’elle puisse  
mener des activités rémunératrices 
de revenu(AGR) une fois sortie de 
l’hôpital. Pour ses mouvements 
après le CHR Roland bénéficiera 
de prothèses qui faciliteront ses 
déplacements. 

La tante du petit Roland Somé toute 
émue n’a pas eu de mots pour traduire 
sa reconnaissance aux autorités pour 
leurs soutiens multiformes.

Rappelons que Roland Somé avait été 
ligoté pendant 24heures par son oncle 
pour des faits de vols.

Kissogo Abdoul Karim Ouattara pour SC 

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
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Laure Zongo/Hien encourage Roland Somé.

La suite de la page 4.

ACTU REGION

Roland Somé sur un fauteuil roulant.
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Aménagement de 5000km de pistes rurales : 

 La population d’Absouya mobilisée 
autour du Président du Faso

Dans le cadre de la 
mise en œuvre du 
programme présidentiel 

d’aménagement de cinq mille 
(5000) kilomètres de pistes rurales, 
la région du plateau central a été 
retenue pour le lancement officiel 
des travaux. Placée sous le très 
haut patronage de Son Excellence 
Monsieur le Président du Faso, 
c’est la commune d’Absouya qui 
a abrité la cérémonie officielle de 
lancement ce mardi 25 octobre 2016 
à 10 heures précise.

C’est par un ouf de soulagement 
que les populations de la commune 
d’Absouya se sont exprimés ce 
mardi 25 octobre 2016. Faut-il le 
rappeler, à travers maintes émissions 
radiophoniques, il a été fait cas de 

l’enclavement de cette commune 
surtout en temps de saison pluvieuse. 
C’est donc une immense fierté pour 
cette population, sortie nombreuse 
pour accueillir son Président venu 
soulager sa peine.

Pour le Président du Faso, 
l’aménagement des pistes rurales est 
l’une des priorités  car rien ne freine 
plus le développement économique 
que l’absence de routes. Et son 
engagement pour relever ce défi 
permettra de résoudre cette question 
d’ici à 2020.

Le ministre des infrastructures lors 
de son discours a souligné que 
l’aménagement de ces pistes entre 
dans le cadre du nouveau référentiel de 
développement économique  (PNDS) 

qui va s’étendre sur cinq ans et le coût 
global de cette phase du programme 
est  de trente-quatre milliards cinq 
cent millions (34 500 000 000) de 
FCFA.

Le ministre BOUGOUMA promet 
d’être regardant sur la qualité et le 
respect des délais fixés  de quatre (04) 
à six (06) mois selon le lot.

En rappel, le programme présidentiel 
d’aménagement des pistes rurales est 
à sa première phase et concerne en 
tout un millions trois cent soixante-
quatorze mille quatre cent neuf 
(1 374 409) km repartis sur les treize 
(13) régions du Burkina.

Abdoul Karim SAWADOGO pour SC Info

Région du Plateau-Central

Le Président du Faso s’est voulu rassurant à l’endroit des populations.

ACTU REGION
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Ce samedi 29 octobre 2016, 
le climat dans la ville 
de Titao Chef-lieu de la 

province du Loroum est délétère. 
En effet les populations de Titao 
ont sillonné les artères de la ville 
pour réclamer le retour dans 
ses fonctions de Directeur de la 
radio La voix du Loroum en la 
personne de OUARMA Abdoul 
Salam limogé le 25 octobre 2016.

Pour mieux comprendre nous avons 
approché les meneurs de la marche 
notamment le conseil provincial de 
la société civile en la personne de 
OUEDRAOGO Ilassa.

« Nous jeunes de titao, nous 
n’admettrons pas le limogeage du 
personnel de la radio sans motif 
valable» s’est-il exclamé. Il continue 
en disant que  « Tout a commencé le 
Mardi 25 octobre lors de la session 
ordinaire de la mairie de Titao. A 
son ordre du jour était inscrit le 
recrutement d’un agent titulaire 
d’un master en communication pour 
diriger la radio. Ce point lors de son 
adoption a suscité des équivoques car 
le directeur actuel semble relever le 
défi de la radio depuis son installation. 
Après maintes échanges la décision 
fut finalement adoptée par le conseil 
municipal».

A l’issue de cette session, une 
délibération fut faite. Yacouba 
OUILLIO animateur à la radio 
est nommé directeur de la 

radio  communautaire. Le mercredi 
26 octobre la nomination est rendue 
officielle et OUARMA Abdoul Salam 
devrait d’ores et déjà procéder à 
la passation. Pour protester contre 
cette nomination, considérée comme 
une injustice à l’égard  du Directeur 
sortant, toute l’équipe de la radio La 
Voix du Lorum  a alors décidé de 
mettre fin à sa mission.

Après une journée à la tête de la 
radio,Yacouba OUILLIO rend sa 
démission le jeudi 27 Octobre. 
Alors le maire Irisso MANDE de la 
commune de Titao, de responsabiliser 
ZANGO Djibril à la tête de la radio 
La Voix du Loroum.

Une chose que les OSC n’ont pas 
digérée. Et massivement, ils ont 
débarqué dans les locaux de la radio 
pour récupérer les clefs des bureaux.

En mission pour l’investiture du 
nouveau maire de Namissiguima, le 
maire a alors sollicité la collaboration 
du Directeur provincial de la Police 
de Titao pour récupérer les clefs et 
éviter que les frondeurs ne saccagent 
les locaux de la radio. 

La police veillera à sécuriser les lieux 
en entendant qu’une issue favorable à 
la crise soit trouvée.

Boureima SOGOBA pour  SC Info

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
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Marche (représentant osc en t-sirt gris).

ACTU REGION

Marche de protestation à Titao : 

Les Organisations de la Société Civile 
(OSC) disent non au limogeage du 

irecteur de la radio La Voix du Lorum
Région du Nord
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JOBS CAMPUS

La suite à la page 10.

      Avis de recrutement
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Poste : Un(e) Coordinateur/
trice Médical(e) en République 
Centrafricaine

Description 

Première Urgence Internationale 
(PUI) est une Organisation Non 
Gouvernementale de solidarité 
internationale, à but non lucratif, 
apolitique et laïque. PUI se mobilise 
au quotidien pour couvrir les besoins 
fondamentaux des victimes civiles 
mises en péril, marginalisées ou 
exclues par les effets de catastrophes 
naturelles, de guerres et de situations 
d’effondrement économique. 
L’objectif est d’aider les populations 
déracinées dans l’urgence, tout en leur 
permettant de regagner rapidement 
autonomie et dignité. L’association 
mène environ 140 projets par an, 
dans les domaines de la sécurité 
alimentaire, la santé, la nutrition, 
la réhabilitation d’infrastructures, 
l’eau et l’assainissement et la relance 
économique. PUI intervient en appui 
à près de 4 millions de personnes 
dans 22 pays, en Afrique, en Asie, 
au Moyen-Orient, dans le Caucase 
et en France.

Découvrez notre histoire et nos 
valeurs

Situation et besoins humanitaires :

La République Centrafricaine fait 
partie des pays les plus pauvres 
du monde. Classé 180ème sur 
186 par le PNUD en 2012, 62% 
de la population y vit avec moins 
de 1,25 USD par jour. Outre cette 
pauvreté endémique, depuis mars 
2013, le pays traverse l’une des 
pires crises sociopolitiques de son 
histoire entrainant conflits armés 
et exactions intercommunautaires. 
La faillite de l’État se traduit par 
le dysfonctionnement des services 
publics, l’insécurité permanente, 
et l‘aggravation des tensions entre 

groupes armés. En mars 2013, le 
président, François Bozizé, est 
renversé par une alliance de groupes 
rebelles (Séléka) qui prennent alors 
le contrôle du territoire. Michel 
Djotodia, leader des Séléka est investi 
Chef de l’Etat et du gouvernement 
de transition, à la condition de 
rétablir la sécurité dans le pays. 
Malgré ses tentatives, le Président ne 
parvient pas à endiguer la crise et les 
tensions intercommunautaires entre 
Séléka et Anti-balaka se propagent à 
l’ensemble du territoire. En Janvier 
2014, il est donc remplacé par 
Catherine Samba-Panza, présidente 
de la transition, période qui doit 
mener aux élections fin 2015. En 
février 2016, Faustin Archane 
TOUADERA est élu président de 
la République. Les élections ne sont 
pas une fin en soi, les différentes 
fractures sociales, les faibles 
perspectives économiques et les 
problèmes d’insécurité nécessitent 
beaucoup d’efforts pour sortir le 
pays de la crise.

Fin février 2016, on compte plus 
de 420 000 déplacés dans le pays. 
Malgré l’intervention de forces 
internationales (Force française 
Sangaris et Onusienne MINUSCA) 
qui a permis une relative accalmie dans 
la capitale, Bangui, la dégradation 
de la situation humanitaire est à 
déplorer. Cette amélioration de 
la situation sécuritaire a permis à 
certains déplacés de regagner leur 
quartier d’origine, cependant ces 
derniers ont besoin d’une assistance 
humanitaire pour retourner dans ces 
quartiers et plusieurs milliers de 
déplacés sont encore présents dans 
les sites de déplacés de Bangui, 
dont celui de M’Poko, l’un des 
plus important du pays, géré par 
PUI. La sécurité reste toutefois 
extrêmement volatile. La tension 
reste vive, exacerbée par les groupes 

extrémistes chrétiens ou musulmans. 
Le moindre prétexte peut entraîner 
des violences communautaires, dont 
les populations civiles payent le prix 
cher. Fin septembre 2015, suite au 
meurtre d’un musulman, Bangui 
a connu une période de violence 
entraînant le déplacement d’environ 
40 000 personnes, dans des sites 
ou dans des familles d’accueil. 
Les besoins humanitaires de ces 
populations vulnérables deviennent 
d’autant plus importants et urgents 
dans cette période de crise, tout 
en s’additionnant aux besoins de 
relèvement.

Notre action sur le terrain:

PUI cible les zones les plus fragiles 
au cœur desquelles des interventions 
multisectorielles sont développées au 
bénéfice des populations confrontées 
aux répercussions humanitaires 
de crises sécuritaires. Avant le 
coup d’Etat de mars 2013, déjà 1,9 
millions d’habitants (soit environ 
50% de la population) requéraient 
une assistance humanitaire (source, 
CAP 2012). En outre, l’extrême 
vulnérabilité structurelle se traduit 
par une faible résistance aux chocs 
environnementaux, économiques, 
sécuritaires. Selon OCHA, 2,7 
millions de centrafricains ont besoin 
d’assistance humanitaire en 2015, 
soit près de 60% de la population 
totale.

Dans ce contexte, l’intervention 
de PUI vise à appuyer directement 
les populations dont les capacités 
d’absorption des chocs est faible, 
et à restaurer l’accès aux biens et 
services de base dans les zones en 
crise sur des secteurs tels que la santé, 
la nutrition, la sécurité alimentaire et 
les moyens d’existence, et un appui 
aux populations déplacées (gestion 
de site, réponse d’urgence, aide au 
retour).
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JOBS CAMPUS

La suite de la page 9.

Découvrez notre réponse à la crise

Dans le cadre de nos activités en 
République Centrafricaine, nous 
recherchons un(e) Coordinateur/
trice Médical(e)

Le/la Coordinateur/rice Médical/e est 
le/la garant/e de la stratégie médicale 
de la mission et de la qualité des 
programmes médicaux en cours et à 
venir, dans les phases de définition, 
mise en œuvre et évaluation. Il/Elle 
apporte un soutien aux responsables 
de programmes (RDB et RT) dans 
une relation fonctionnelle. En outre, 
le/la Coordinateur/trice Médical/e 
apporte un appui essentiel afin de 
définir la stratégie de PUI dans le 
domaine de la santé et de la nutrition 
en RCA pour l’année 2017.

Stratégie : Avec le/la Chef de Mission 
et son adjoint, et en lien fonctionnel 
étroit avec le service Médical Siège, 
il/elle contribue à l’élaboration de 
nouvelles interventions médicales 
sur la mission. Il/Elle assure une 
veille épidémiologique sur le pays et 
en analyse les forces et faiblesses du 
point de vue santé publique.

Programmes: Il/Elle s’assure de 
l’adéquation du/des programmes 
médicaux avec la politique de santé 
PUI et en contrôle la qualité et 
l’efficacité.

Représentation: Il/Elle représente 
l’association auprès des partenaires, 
autorités et acteurs locaux impliqués 
dans la mise en œuvre des 
programmes médicaux.

Ressources Humaines / Formation 
: Il/Elle supervise l’équipe de 
coordination médicale (salariés PUI), 
apporte son soutien aux responsables 
de programmes dans le recrutement 
de profils techniques et supervise les 
actions de formations techniques à 
partir des besoins identifiés.

Logistique et administration : Il/
Elle assure le respect des procédures 
logistiques et administratives du/des 
activités sous sa responsabilité.

Sécurité : Il/Elle contribue au respect 
des règles de sécurité sur la mission 
et transmet toutes informations 
d’ordre sécuritaire au/à la Chef de 
Mission. Il/Elle assure l’organisation 
des soins de santé pour les expatriés 
de la mission.

Merci de consulter la fiche de poste 
ci-dessous pour tous les détails 
nécessaires. 

Et pour rester informé des nouvelles 
offres en continu, rejoignez le groupe 
Facebook My Job In The field. 

Ville :Bangui

Expériences / Formation du 
candidat 

Formation médicale ou paramédicale

Santé Publique

Interne en médecine

Expérience Humanitaire, 
internationale et technique

Langues parlées 

Français obligatoire

Anglais apprécié

Qualité du candidat 

Bonne qualité rédactionnelle

Connaissances en gestion de projets

Fonctions :Coordination, Gestion de 
projet, Technicien spécialiste

Activités :Santé

Pays :Afrique, Centrafrique

Contrat CDD

Durée du contrat 

Salarié en Contrat à Durée 
Déterminée – 10 mois.

Durée minimale d’engagement : 10 
mois

Date de démarrage : Octobre 2016

Salaire / Indemnité 

Salaire brut mensuel : de 2 200 à 2 530 
Euros selon parcours en Solidarité 
Internationale + majoration de 50€ 
par semestre d’ancienneté avec PUI

Frais pris en charge notamment 
transport AR Domicile / Mission, 
visas, vaccins…

Assurance comprenant couverture 
médicale et complémentaire santé, 
assistance 24/24h, rapatriement et 
prévoyance

Hébergement  en maison collective

Frais de vie (« Per diem »)

Régime de Break: 5 jours ouvrés à 
3 et 9 mois de mission + prime de 
break

Régime de Congés Payés: 5 semaines 
de CP / an + billet A/R au domicile 
tous les 6 mois

Documents à envoyer 

Merci d’envoyer votre candidature 
(CV et Lettre de Motivation) à 
l’adresse ci-dessous en précisant 
l’objet suivant : «Coordo Med–
RCA».

Nom de la personne contact 

Natalia Montoya, Chargé(e) de 
Ressources Humaines Expatriées

Email de la personne contact 
recrutement@premiere-urgence.org

Date de fin de validité 31/10/2016
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L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche



Quotidien n°194 du lundi  31 octobre 2016Sciences-Campus Info Page 11

Poste : Triangle Génération 
Humanitaire

Chef de projet Sécurité 
Alimentaire- Laos

Description 

Présentation de l’association

Créée en 1994, Triangle Génération 
Humanitaire, association française 
de solidarité internationale basée 
à Lyon, élabore et met en oeuvre 
des programmes d’urgence, de 
réhabilitation et de développement 
dans les domaines de l’eau, 
l’hygiène et l’assainissement, du 
génie civil, de la sécurité alimentaire 
et du développement rural, du socio-
éducatif et du psychosocial. TGH 
travaille actuellement dans 11 pays 
d’Afrique, d’Asie, d’Europe et du 
Moyen-Orient.

Présentation de la mission

TGH travaille depuis 2006 dans la 
province de Khammouane, dans le 
but de soutenir les populations les 
plus vulnérables de la zone et ce, à 
travers des programmes de soutien à 
la production agricole et à l’irrigation. 
Depuis 2014, TGH élabore des 
projets sur une thématique d’accès 
à l’eau et l’assainissement afin de 
réduire les risques sanitaires en zone 
rurale.

Exceptionnellement, suite aux 
inondations engendrées par le 
passage du typhon Haïma en 2012, 
un projet d’urgence a été mis en 
œuvre par TGH pour soutenir les 
populations rurales affectées dans le 
district de Hinboun.

TGH intervient sur un projet d’ « 
Accompagnement au développement 
de pratiques agricoles durables 
dans un contexte d’intensification 
de l’agriculture » financé par la 
Région Rhône Alpes, qui vise à 

réduire l’impact de l’agriculture 
intensive via la mise en place d’un 
Groupement de Producteurs formés 
à l’Agriculture Raisonnée (GPAR).

Gestion de projet

Superviser la bonne mise en œuvre 
des activités :

Sélectionner, former, suivre et 
encadrer les membres du GPAR

Suivi du chantier de construction 
du Centre de Promotion dédiés à 
l’Agriculture Raisonnée (CPAR) + 
équipement

Visites terrains et réunions avec les 
villageois

Mise en place de formations 
et réalisation de panneaux de 
vulgarisation

Organisation de voyage d’étude à 
destination des membres du GPAR

Mettre à jour les outils de suivi et de 
planification, permettant de mesurer 
l’avancement et l’impact des projets.

Capitaliser les informations liées 
au travail effectué en fonction des 
besoins et opportunités.

Rédaction de rapport trimestriel et 
organisation de réunions de suivi 
pour les autorités locales.

Rédaction de rapport mensuel et 
hebdomadaire pour le siège.

Suivre les besoins et proposer de 
nouvelles interventions et pistes de 
développement pour la mission.

Représentation

Représenter l’association sur la 
base TGH de Na Panang auprès 
des partenaires et des différentes 
autorités.

Assurer de bonnes relations avec 
les bénéficiaires, autorités locales et 

autres acteurs présents sur zone.

Gestion logistique et administrative

Planifier et réaliser les achats du 
matériel projet en respectant les 
procédures internes à TGH.

Participer activement au suivi 
du budget du projet ainsi qu’au 
prévisionnel des dépenses.

Effectuer le suivi budgétaire du 
projet en lien avec le chef de mission.

Sécurité

Etre responsable de la sécurité sur la 
base de Na Panang.

Respecter les consignes de sécurité 
sur la base.

Participer à la collecte et à l’analyse 
des informations sécuritaires.

Liste non exhaustive de 
responsabilités pouvant être revues 
en fonction des évolutions des 
besoins sur le terrain.

 

Ville :Na Panang

Expériences / Formation du 
candidat 

Minimum 3 ans d’expérience 
humanitaire de terrain, sur des 
programmes d’appui et soutien aux 
productions agricoles

Expérience en agriculture bio et ou 
raisonnée souhaitée

Compétences en mise en place de 
formation

Compétences en comptabilité / 
gestion financière / logistique

Maîtrise des outils informatiques, 
maîtrise de SAGA appréciée

Excellent relationnel et diplomatie

Bonnes capacités de négociation
La suite à la page 12.

JOBS CAMPUS
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Poste : Spécialiste de l’éducation

Description 

Contexte

L’International Rescue Committee 
(IRC) répond aux pires crises 
humanitaires au monde et aide les 
gens à survivre et à reconstruire leur 
vie. Fondée en 1933 à la demande 
d’Albert Einstein, l’IRC offre des 
soins vitaux et de l’assistance de 
changement de vie aux réfugiés 
forcés de fuir la guerre ou d’une 
catastrophe. Au travail dans plus de 
40 pays et 22 villes des États-Unis, 
nous restaurons la sécurité, la dignité 
et l’espoir de millions de personnes 
qui sont déracinés et qui luttent 
pour endurer. Le CEI offre des 
programmes d’éducation dans 22 
pays touchés par un conflit ou post-
conflit dans le monde. interventions 
éducatives de l’IRC visent à aider les 
enfants et les jeunes à acquérir des 
compétences et des connaissances 
précieuses qui permettront 
d’accroître leurs opportunités et leurs 
chances dans la vie, et de contribuer 
à leur bien-être et des moyens de 

subsistance. L’IRC soutient les 
activités d’apprentissage formels et 
non-formels qui conduisent à des 
résultats d’apprentissage tangibles 
et favorise la protection et le bien-
être psychosocial des enfants et des 
jeunes touchés par un conflit.

Le CEI a réagi à la crise des 
réfugiés en Europe depuis Juin 
2015, d’abord sur l’île grecque de 
Lesbos et aujourd’hui à travers la 
Grèce et les Balkans, en fournissant 
un soutien aux réfugiés du Moyen-
Orient et Afrique du Nord qui ont 
été bloqués par la fermeture des 
frontières récentes ou qui sont au 
risque d’exploitation de passeurs. 
Parallèlement à l’exécution 
des programmes d’intervention 
d’urgence, IRC commence à 
déployer des ressources techniques 
pour aider les gouvernements 
européens et les organisations de 
la société civile dans le processus 
à long terme de l’intégration des 
réfugiés. Ces efforts reposent sur une 
longue expérience de l’IRC travaille 
aux États-Unis sur la réinstallation et 
l’intégration.

L’Allemagne a reçu plus de 1,3 
millions de demandeurs d’asile 
depuis le début de 2015, et est 
maintenant confronté au défi que 
cela fonctionne pour répondre aux 
besoins à court et à long terme des 
demandeurs d’asile à travers le pays. 
Le CEI a identifié des possibilités 
de fournir une assistance technique 
par le biais d’outils, la formation, 
l’expertise technique, et de 
l’interaction avec les organisations 
en Allemagne. Ceci est une nouvelle 
approche pour l’IRC et fera appel à 
l’expertise à travers l’organisation, 
y compris nos programmes 
internationaux et des États-Unis de 
réinstallation et l’intégration.

Portée du travail:

Le spécialiste de l’éducation 
fournira une orientation stratégique 
et la vision à la programmation de 
l’éducation de l’IRC comme elle 
se développe en Allemagne. Il / 
elle sera responsable de la qualité 
globale de la mise en œuvre et 
travaillera étroitement avec un large 
éventail de partenaires extérieurs, 

L’ information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Autonomie, rigueur et esprit de 
synthèse

Bon sens de l’organisation

Langues parlées 

Compétences rédactionnelles et 
orales en français et anglais

Fonctions : Coordination, Gestion 
de projet

Activités : Agriculture, 
Environnement

Pays : Asie, Laos

Contrat CDD

Durée du contrat 

5 mois

Salaire / Indemnité 

Contrat salarié, salaire mensuel brut 
de 1550€ à 2100€ selon expérience 
+ per diem mensuel 380€.

Prise en charge d’une couverture 
médicale à 100% + assurance 
rapatriement + prévoyance.

Prise en charge du logement et du 
transport international et local dans 
le cadre de la mission.

Rrepos tous les 3 mois.

Plus d’informations sur 
ww.trianglegh.org  rubrique « 
Participer »

Documents à envoyer 

CV et lettre de motivation

Nom de la personne contact 

Laure MAYNARD

Email de la personne contact 
recrutement@trianglegh.org

Date de fin de validité 05/11/2016
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ainsi que coordonner étroitement 
avec d’autres aspects du travail de 
l’IRC en Allemagne.

Le spécialiste de l’éducation sera 
chargé de fournir une assistance 
technique aux organisations locales 
pour mettre en œuvre des projets 
d’éducation qui répondent aux 
besoins spécifiques des enfants 
et des jeunes réfugiés, tels que 
les programmes de préparation à 
l’école, le soutien de rattrapage, 
la formation des enseignants dans 
la promotion du bien-être et les 
besoins d’apprentissage des réfugiés 
les enfants et les jeunes; ainsi que le 
soutien des écoles pour traiter toute 
tension dans les écoles à la suite 
de l’afflux d’étudiants réfugiés. Le 
spécialiste de l’éducation jouera 
également le double rôle de levier 
expérience globale de l’IRC dans 
l’intégration des réfugiés dans les 
systèmes nationaux d’éducation 
et de soutenir les responsables 
gouvernementaux locaux au besoin 
pour identifier les obstacles et 
les solutions possibles pour une 
intégration réussie. Le spécialiste de 
l’éducation devra voyager environ 
30% de son / elle comme nécessaire 
dans toute l’Allemagne.

Fonctions essentielles de l’emploi:

* Rencontre avec les fournisseurs 
d’éducation allemands (formel et 
informel) pour évaluer les besoins et 
explorer les possibilités 

* Fournir un appui technique et 
des conseils aux organisations 
locales dans la conception, la mise 
en œuvre, le suivi et l’ évaluation 
des programmes d’éducation des 
réfugiés de qualité. 

* Adapter et contextualiser au besoin 
de guérison Safe de l’ IRC et les 
matériaux spatiaux d’ apprentissage; 
ainsi que ses matériaux de guérison 

en classe. 

* Former et fournir un soutien 
continu au personnel dans les 
organisations locales 

* Aider à la création d’une éducation 
des réfugiés bibliothèque de 
ressources en ligne 

* Présent sur du matériel éducatif de 
l’ IRC, les ressources et les approches 
à des conférences / ateliers nationaux 
et régionaux 

* Collaborer avec le gestionnaire de 
bureau sur le développement et l’ 
entretien des parties prenantes carte 

* Soutenir l’équipe IRC Allemagne en 
résolution des problèmes complexes 
liés à l’ approche technique de 
projets ou les réalisations techniques 
et la coordination avec les ressources 
régionales et de soutien HQ 
techniques, qui peuvent contribuer à 
la solution 

* Assurer profit de projets des 
enseignements tirés, des pratiques 
prometteuses, et les ressources mis 
au point à l’ échelle mondiale dans 
des programmes similaires, ainsi que 
veiller à ce que les captures d’IRC 
et applique globalement ce qui est 
appris et développé dans le domaine. 

* Travailler avec le personnel du 
projet pour analyser et réfléchir sur 
les données de suivi et d’ évaluation 
pour informer en permanence et d’ 
affiner la conception globale du 
projet 

* de développement des entreprises 
de soutien et la rédaction de 
propositions au besoin.

* soutenir le pays représentant 
adjoint et Représentant Pays dans le 
développement de relations solides 
et augmenter le profil de l’ IRC avec 
des donateurs spécifiques ainsi que 

les autorités locales. 

* Autres tâches assignées.

Exigences:

* Master (ou université allemande 
«Diplom») dans l’ éducation ou dans 
un domaine connexe. 

* Au moins trois ans d’expérience 
en gestion et / ou de conseiller sur 
des projets d’éducation, idéalement 
dans les programmes d’éducation 
des réfugiés ou ceux qui ciblent des 
groupes marginaux et vulnérables 

* Expérience dans la formation et la 
facilitation, incl. l’ apprentissage en 
ligne 

* Expérience en organisation d’ 
événements / coordination 

* Excellentes aptitudes à parler en 
public 

* Solide connaissance et expérience 
avec démarrage du projet et de 
gestion 

* À la connaissance de base moins 
du système éducatif allemand et les 
droits des demandeurs d’asile et des 
réfugiés pour l’ accès à l’ éducation 

* Expérience avec la proposition 
développement préféré 

* Excellentes compétences en 
communication, la sensibilité 
culturelle, la flexibilité, la capacité à 
improviser, joueur d’équipe 

* maîtrise de l’anglais parlé et écrit 
et allemand requis 

* maîtrise de l’autre langue de l’ 
intérêt pour les groupes de réfugiés 
(par exemple l’ arabe, dari, pachtou, 
tigrinya) un plus 

* haut niveau de tolérance à l’ 
ambiguïté

Environnement de travail: Un 
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environnement de travail de bureau 
standard est fourni dans un bureau 
de l’IRC existant. Voyage régulier à 
travers l’Allemagne sera nécessaire.

Fonctions :Animation, Formation, 
Autre, Coordination, Gestion de 
projet

Activités :Animation, Formation, 
Education, Appui institutionnel, 
Décentralisation, Autre

Pays :Europe, Allemagne

Contrat CDD

Salaire / Indemnité 

Négociable

Postuler en ligne : http://www.
aplitrak.com/?adid=a2F0cmluYW1
pbGxlci4wMDcyMi42MTc3QGlyY
y5hcGxpdHJhay5jb20

Date de fin de validité 25/12/2016

Poste : Chef de Projet Distribution/
Shelter – Urgence Haiti

Description 

PRESENTATION DE L’ONG

Indignés face à l’injustice que 
vivent les personnes handicapées et 
les populations vulnérables, nous 
aspirons à un monde solidaire et 
inclusif, où toutes les différences 
nous enrichissent et où chacun peut 
« vivre debout ».

Handicap International est 
une organisation de solidarité 
internationale indépendante et 
impartiale, qui intervient dans les 
situations de pauvreté et d’exclusion, 
de conflits et de catastrophes. 
Œuvrant aux côtés des personnes 
handicapées et des populations 
vulnérables, elle agit et témoigne, 
pour répondre à leurs besoins 
essentiels, pour améliorer leurs 
conditions de vie et promouvoir le 
respect de leur dignité et de leurs 
droits fondamentaux.

Présente dans plus de 55 pays, 
Handicap International est composée 
de 2 directions opérationnelles :

La Direction de l’Action Humanitaire 
(DAH)

La Direction d’Action du 
Développement (DAD)

  
CONTEXTE DE LA MISSION

L’ouragan Matthew a atteint la côte 
Sud-Ouest d’Haiti le 4 octobre 2016, 
entrainant des vents de catégorie 4. 
La principale source d’inquiétude 
est l’impact potentiellement 
catastrophique sur le pays ; causés 
par des vagues gigantesques 
combinées à des pluies diluviennes, 
des vents très violents et des ondes 
de tempêtes ; qui ont certainement 
causé des dégâts importants ; dont 
des inondations et des glissements 
de terrain dans le sud et le Nord-
Ouest Haitien (OCHA).

Les estimations actuelles laissent 
envisager que jusqu’à 5 millions 
de personnes peuvent se trouver en 
situation de vulnérabilité à cause 
de l’ouragan Matthew ; avec parmi 
elles au moins 350,000 personnes en 
besoin d’assistance en Haïti.

Alors que les dégâts seront nombreux 
sur tous le territoire, l’impact est 
certainement le plus important à 
Grand’Anse, Sud, Nippes, province 
du Sud-Est et Nord-Ouest. Le centre 
de l’ouragan Matthew est passé à 
50 km au sud du département de 
Grand’Anse, 80 km au sud-Est de 
Les Cayes, 230 km au sud de Port au 
Prince. L’ouragan a déjà provoqué 
d’importantes inondations dans les 
zones à la fois urbaines et rurales 
et des glissements de terrain ont été 
signalés.

Suite aux évaluations menées en 
octobre par la cheffe de projet Besoins 
de Base dans les départements du 

Nord-Ouest et des Nippes ; Handicap 
International souhaite lancer dès que 
possible des distributions de kits de 
reconstruction d’habitat et de Biens 
Essentiels (NFIs). Cette distribution 
sera couplée avec des messages 
de sensibilisation/formation aux 
techniques de reconstruction et de 
promotion aux bonnes pratiques 
d’hygiène adaptées au contexte 
local.

Par ailleurs – suite à cette première 
phase de distribution – HI souhaite 
pouvoir continuer son intervention 
Shelter dans la zone, et accompagner 
les ménages les plus vulnérables 
dans la reconstruction de leur habitat.

P R I N C I P A L E S 
RESPONSABILITES DE 
L’EXPATRIE

Sous la responsabilité du Chef 
de Mission, et en lien avec les 
services support, ainsi qu’avec les 
référents techniques « Besoins de 
Base » du Siège, vous aurez pour 
responsabilités de :

-assurer la mise en œuvre du projet 
de distribution

-assurer le suivi et l’évaluation 
continue des activités

-recruter et superviser des équipes de 
distribution et de sensibilisation

-former et développer des 
compétences techniques de l’équipe

-en coordination avec la logistique et 

L’ information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
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les services administratifs, assurer le 
respect des procédures

-planifier et suivre le budget et les 
dépenses

-rédiger des rapports réguliers sur 
les activités et sur le suivi de projet 
(PM Box et rapports bailleurs)

-garantir un niveau optimum de 
qualité technique du projet

-assurer la validation par le RT 
besoins de base (siège) de la 
coordination des outils techniques

-assurer la coordination externe 
et la gestion opérationnelle des 
partenariats

-se coordonner les parties prenantes 
du projet (partenaire financier, 
autorités locales et traditionnelles 
et acteurs humanitaires sur la zone, 
etc.)

TACHES PRINCIPALES

1/Représentation et coordination 
externe

2/Supervision et suivi

3/Gestion des Ressources Humaines

4/Gestion des données

5/Reporting

6/Analyse et stratégie

 

Ville :Port-au-Prince (avec 
déplacements sur le reste de l’île)

Expériences / Formation du 
candidat 

Formation et expériences:

-Expérience dans un contexte 
humanitaire d’urgence de 2 ans 
minimum

-Expérience de distribution en 
ouverture/contexte d’urgence 
catastrophe naturelle

-Expérience en gestion de projet

Compétences:

-Capacité à travailler sous pression, 
en milieu sécuritaire tendu

-Bonne capacité d’organisation et 
réactivité

-Capacité à développer des outils 
méthodologiques et de formation

-Forte capacité d’analyse et de 
proposition

-Bonnes capacités rédactionnelles

-Connaissances techniques dans 
le domaine de la reconstruction 
d’habitat et des principes « 
Reconstruire en mieux et en plus sûr 
» / « Build Back Safer and Better » 
en anglais

-Connaissance en analyse du 
fonctionnement des marchés en 
zone rurale et urbaine

-Forte compétences en gestion 
d’équipes et de projet

-Forte compétences en 
communication et information

Langues parlées 

Langues et informatique:

-Français obligatoire

-La connaissance de l’anglais et du 
créole haïtien est un plus

-Excellente connaissance d’Excel 
(base de données, publipostage, 
enquêtes…) et de Word (reporting 
narratif)

Qualité du candidat 

Qualité personnelles :

-Esprit critique

-Sens des priorités et des 
responsabilités, forte capacité 
organisationnelle

-Autonome et sens du travail en 
équipe

-Motivation sincère pour 
l’engagement humanitaire

-Sens de l’humour, sens de la 
diplomatie et de la négociation

Fonctions :Coordination, Gestion de 
projet

Activités :Santé, Social

Pays :Amérique latine, Haïti

Contrat CDD

Durée du contrat 

– Début: ASAP

– Durée : 1 à 2 mois

Salaire / Indemnité 

– Statut: Salarié en contrat de travail 
international

– Salaire: à partir de 2200 euros 
bruts mensuels selon expérience

– Perdiem mensuel de 552 euros 
(net)

– Prime hardship mensuelle de 250 
euros(net)

– Assurances: couverture sociale, 
mutuelle, rapatriement

Postuler en ligne 
ht tps: / /h i .prof i l search.com/
recrute / fr / fo_annonce_voir.
php?id=1726&idpartenaire=130

Date de fin de validité 31/10/2016
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La Fondation Sciences-Campus 
(FSC) souhaite recevoir des 
candidatures pour le recrutement 
d’un Gestionnaire de projet 
Assistant.

Rôle: assister le Coordonnateur 
dans :

- la recherche de 
financement ;

- le montage des dossiers de 
financement ;

- élaborer et développer des 
stratégies d’intervention ;

- contribuer à l’identification 
et au développement des 
partenariats au plan national 
et international ;

- assurer la qualité et la mise 
en œuvre des projets ;

- assurer le suivi des points 
d’action d’exécution des 
projets.

Profil : être titulaire d’un diplôme 
de niveau Baccalauréat + 2 en 
gestion de projet ou tout domaines 
connexes, justifier d’une expérience 
professionnelle d’au moins deux 
(02) années, être de bonne moralité, 
maîtriser la langue française (lu, 
écrit, parlé), avoir une grande 
ouverture d’esprit, savoir analyser 
les besoins, suivre les risques du 
projet, maîtriser les méthodes, 
normes et outils de développement, 
maîtriser les techniques et les 
méthodes de planification, maîtriser 

une démarche qualité, maîtriser les 
méthodes de conduite de projet. 

Dossier à fournir : CV (avec photo 
récente), lettre de motivation et autres 
documents (diplômes, attestations 
et expériences professionnelles) 
adressés à Monsieur le Président 
de la Fondation Sciences-Campus 
(FSC), à déposer au plus tard le 
30/11/2016, au siège de la Fondation 
sur l’avenue Tang SOABA, 500 
mètres du SIAO ou par mail à 
l’adresse recrutement@otc.bf .
Procédure de recrutement: 
sélection sur dossier suivi d’un 
entretien. 

02 BP 5805 Ouagadougou 02 / 
Renseignement 00226 25 37 73 50

URGENT

AVIS DE RECRUTEMENT 
d’une Secrétaire de Direction

OTC souhaite recevoir des 
candidatures pour le recrutement 
d’une Secrétaire de Direction.

Tâches : gestion des tâches du 
secrétariat : réception et appel 
téléphonique, traitement du courrier 
physique et électronique, rédaction 
des correspondances, classement et 
archivage des documents, scannage 
et envoi des documents par mail.

Profil : être titulaire d’un diplôme 
de niveau Baccalauréat + 2 dans le 
domaine du secrétariat,  justifier 
d’une expérience professionnelle 
de deux (02) années minimum, 
maitriser l’outil informatique, avoir 
une bonne connaissance de Microsoft 
Office, être disponible, discrète, être 
de bonne moralité, être courtoise, 
maitriser la langue française, avoir 
une bonne présentation, etc.

Dossier à fournir : CV (avec photo 
récente), lettre de motivation et autres 
documents (diplômes, attestations 

et expériences professionnelles) 
adressées à Monsieur le 
Coordonnateur de OTC, à déposer au 
plus tard le plus tôt possible, au siège 
de OTC sur l’avenue Tang SOABA,  
500 mètres du SIAO ou par mail à 
l’adresse recrutement@otc.bf.

Procédure de recrutement: 
sélection sur dossier progressivement 
suivi d’un entretien. 

www.formationenligne.bf 

02 BP 5805 Ouagadougou 02 / 
Renseignement : 25 37 73 50

Avis de recrutement

Avis de recrutement

JOBS CAMPUS
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

La suite à la page 19.

Le Président du Conseil de la Formation et de la 
Vie Universitaire porte à la connaissance du public 
qu’il est ouvert au Département Communication et 
Journalisme de l’Unité de Formation et de Recherche 
en Lettres, Arts et Communication (UFR//LAC)  un 
test de recrutement d’étudiants en première année de 
Licence pour l’année universitaire 2016 - 2017.

La durée de la formation est de trois (3) ans et 
est sanctionnée par une Licence des Sciences et 
Techniques de l’Information et de la Communication 
avec trois options :

- Communication d’entreprise / 
relations publiques

- Communication pour le 
développement.

- Journalisme

Les conditions et modalités d’accès à cette filière de 
formation universitaire et professionnelle sont les 
suivantes :

- Une demande écrite de participation au test 
d’entrée adressée à Monsieur le Président de 
l’Université  Ouaga I ;

- Une photocopie légalisée du baccalauréat 
session 2016 ou 2015 ou de l’attestation de 
réussite au baccalauréat session 2016 ; 

- Une photocopie légalisée des relevés de notes 
du baccalauréat ;

- Une copie de l’acte de naissance ; 

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT  
URKINA FASO SUPERIEUR, DE LA 
RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET 

DE L’INNOVATION
                      =-=-=-=-=-= 

SECRETARIAT GENERAL
 =-=-=-=-=-=

UNIVERSITE OUAGA I
PrJoseph KI-ZERBO

=-=-=-=-=-=-=
PRESIDENCE                    

      BURKINA  FASO
   Unité-Progrès-Justice  
 

   

N° 2016 ______________ /MESRSI/SG/UO1-PJKZ/P.  
 

COMMUNIQUE TEST COMMUNICATION & JOURNALISME

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

La suite de la page 18.

- Une quittance des frais de participation fixés 
à quinze mille (15. 000) FCFA pour chaque 
candidat.

Le nombre de places disponibles est de vingt cinq 
(25).

Les épreuves écrites du test se composent ainsi qu’il 
suit :

- Une épreuve de français portant sur la maîtrise 
de l’expression écrite ;

- Une épreuve d’actualité et de culture 
générale portant sur la connaissance du monde 
contemporain.

Les épreuves écrites se dérouleront le jeudi 03 
novembre 2016 à 7 heures à l’amphi B ainsi qu’il 
suit :

	 7 heures  à 10 heures : Epreuve de 
français

	 10 heures 30 minutes à 12 heures 30 
minutes : Epreuve d’actualité.

A l’issue des épreuves écrites, les candidats admissibles 
prendront part à une épreuve orale portant sur la 
motivation et les aptitudes à exercer dans les domaines 
de la communication.

Les résultats  de l’admissibilité seront publiés le 
mercredi 16 novembre 2016  à 16H. 

L’épreuve orale est fixée au vendredi 18 novembre 
2016 à 08 heures au Département Communication et 
Journalisme.

Par ailleurs dix (10) places sont disponibles pour les 
candidats qui souhaitent être recrutés sur dossier et 
prêts à payer des frais de formation de Deux cent 
cinquante mille (250. 000) francs CFA / an.

N.B. : Les demandes d’inscription et les dossiers de 
candidature seront reçus au secrétariat de l’UFR - 
LAC de l’Université Ouaga I  du  24 octobre au 31 
octobre 2016 de 08 heures à 15 heures.

Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis 
dans le département. La présence aux cours est 
obligatoire.

Les candidats sont informés que l’admission 
définitive au test de recrutement ne donne pas droit 
automatiquement à l’obtention de la bourse nationale.

                   
Pr  Rabiou CISSE

Chevalier de l’Ordre National Des Palmes Académiques 
du CAMES

       

     

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
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FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de 
l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxième 
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies 
de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à l’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée 
2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon les 
options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les op-
tions sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de 
bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus tard 
le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo 
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé

- Valentin Mano 
- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard  M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Po0da
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

29 10 2016 AU 05 11 2016 Groupe 2

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

AEROPORT   22625314222
AMARO    22625343328
AR RAHMA   22625350986
AUGUSTINE   22625376100
BARK WENDE   22625408590
CITE AN    22625331966
BOULMIOUGOU   22625431268
DAPOYA    22625313201
DELWINDE   22625367280
FLAYIRI    22625407344
FASO    22625381929
HAMDALAYE   22625343694
HEERA   22625316610
JABNEEL   22625447870
JOURDAIN   22625360686
KARPALA   22651292503
KOULOUBA   22625311918

MARTIN    22625508459
METEBA   22625335333
NAYYIRA   22625481841
NEIMA    22625355682
NEMADIS   22625373041
PROGRES   22625430162
PROVIDENCE   22625318648
ROOD WOOKO   22625308890
SCHIFFEY   22625402742
SIGRI    22625412148
SUD    22625384282
TALBA    22625362225
TANKO    22625351557
UNIVERS   22625419965
WATI    22625260053
YOBI    22625311630
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, 
DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET DE L’INNO-

VATION
 ------------- 

SECRETARIAT GENERAL
 -------------

 UNIVERSITE OUAGA II
 -------------

 PRESIDENCE
 -------------- 

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE FORMATIONS INI-
TIALE ET CONTINUE

 -------------
 Tél. : 25 40 94 04

 -----------
 N° 2016- /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC 

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

Appel à candidatures pour le Master Professionnel et 
Recherche en Macroéconomie Appliquée et Finance In-

ternationale (MAFI)
Monsieur le Président de l’Université Ouaga II informe 
le public (Etudiants et Professionnels ) de l’ouverture 
d’un test de recrutement des étudiants de la 5ème Pro-
motion du Master Professionnel et Recherche en Macro-
économie Appliquée et Finance Internationale (MAFI) à 
compter de la présente rentrée 2016-2017. 

Cette formation est ouverte aux titulaires d’un diplôme 
au moins équivalent à la maîtrise dans les disciplines des 
sciences économiques et gestion, et se déroulera sur 18 
mois. 

Les candidats doivent déposer un dossier de candida-
ture adressé à Monsieur le Président de l’Université 
Ouaga II comprenant : 
- Une demande manuscrite adressée à Monsieur le Pré-
sident de l’Université Ouaga II; 
- Une photocopie légalisée du ou des diplômes ;
 - Un Curriculum Vitae ;
 - Une lettre de motivation exprimant clairement les ob-
jectifs poursuivis par le candidat ; - Les relevés de notes ;
 - Une attestation d’expérience professionnelle (le cas 
échéant) délivrée par le supérieur hiérarchique du can-
didat ; 
- Un reçu de paiement des frais de dossier (non rem-
boursable) d’un montant de 15.000 F CFA délivré par 
l’agence comptable de l’Université Ouaga II; 

Les candidats présélectionnés subiront un test écrit et 
un entretien. 
Le test comporte une épreuve d’économie et une épreuve 
de culture générale. 

Dépôt des dossiers de candidatures : 
Période : du jeudi 13 octobre au mercredi 26 octobre 
2016 
Publication des résultats de la présélection : 
Test écrit : samedi 29 octobre 2016 
Entretien : jeudi 03 novembre 2016 (recherche unique-
ment) 
Résultats : mardi 08 novembre 2016 
Frais de formation :
MAFI Professionnel : 750.000 F/an + 50.000 F pour 
inscription) 
MAFI Recherche : 350.000F /an + 15 000F pour ins-
cription 

Pour de plus amples informations, prendre contact 
avec le :
- Secrétariat du Directeur de l’UFR/SEG, Tél. (226) 25 
47 11 67 

Le Président Pr. Stanislas OUARO Chevalier de l’Ordre des 
Palmes académiques

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, 
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET DE L’INNO-

VATION 
 SECRETARIAT GENERAL

 -------------------------- 
UNIVERSITE OUAGA II 

----------------------- 
PRESIDENCE 12 BP 417 Ouagadougou 12

 Tél. (226) 25 36 99 60 N°2016

-________________/MESRSI/SG/UOII/P COMMUNIQUE

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

Appel à candidatures pour le test de recrutement 
d’étudiants pour les 1re promotions des Masters 

en Ingénierie Mathématique – Economie et Ingénierie 
Statistique Economie 

Monsieur le Président de l’Université Ouaga II informe 
le public de l’ouverture d’un test de recrutement de 50 
étudiants pour les 1re promotions des Masters en Ingé-
nierie Mathématique – Economie et Ingénierie Statis-
tique Economie pour la rentrée 2015-2016. 

Cette formation est ouverte aux personnes titulaires du 
diplôme de la licence en Mathématiques ou en économie 
ou tout autre diplôme reconnu équivalent et se déroulera 
sur 02 ans dont 03 mois de mise à niveau en Mathéma-
tiques pour les économistes et en économie pour les Ma-
thématiciens ; la 1re année est un tronc commun. 

La formation est sanctionnée par un Master en Ingénierie 
Mathématique pour l’Economie, les Finances et l’Actua-
riat et un Master en Ingénierie Statistique Economie.
Les candidats doivent déposer un dossier de candida-
ture comprenant :
 - Une demande manuscrite adressée à Monsieur le Pré-
sident de l’Université Ouaga II; 
- Une photocopie légalisée de l’attestation de la licence 
et des relevés de notes de la 1re année à la 3e année ; 
- Un Curriculum Vitae ;
 - Une lettre de motivation exprimant clairement les ob-
jectifs poursuivis par le candidat ;
 - Un reçu de paiement des frais de dossier (non rem-
boursable) d’un montant de 15.000 F CFA délivré par 
l’agence comptable de l’Université Ouaga II.

Les candidats présélectionnés subiront un test écrit et 
un entretien.
Le test comporte, pour les économistes, une épreuve de 
mathématiques générales, une épreuve de statistiques – 
probabilité, microéconomie et macroéconomie et pour 
les mathématiciens une épreuve d’algèbre, une épreuve 
d’analyse, une épreuve de statistique, une épreuve de 
probabilité et une épreuve de mesure et intégration. 

Dépôt des dossiers de candidatures : 
Période : du 03 au 24 octobre 2016 
Publication des résultats de la présélection : 
Test écrit : 27 octobre 2016 
Entretien : 29 octobre 2016 
Résultats : 31 octobre 2016 
Début des cours : 07 novembre 2016 
Frais de formation : 750.000 F/an 

Pour de plus amples informations, prendre contact 
avec le : 
Secrétariat du Directeur de l’UFR/SEG, Tél. (226) 25 30 
73 69 

Le Président Pr. Stanislas OUARO Chevalier de l’Ordre des 
Palmes académiques

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMA-
TION,

DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET 
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

N° 2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 2nd cycle en Afrique

Il est porte à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre 
des études de 2nd cycle en Afrique que l’octroi de la bourse répond 
a des critères définis a l’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MJE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et 
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux étudiants de nationalité burkinabè remplis-
sant les conditions suivantes :
• Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplôme d’ingénieur des 
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention « 
assez bien »,
• Avoir 26 ans au plus.
Les bourses sont attribuées  au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.
Les filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires 
sont aussi fonction de ces priorités  et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite à leurs démarches personnelles 
n’entrainent pas l’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER
Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir l’avis de l’uni-
versité du postulant avant l’examen du dossier par la commission 
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES) 

Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes :
- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de l’innovation. Cette demande doit  porter 
sur sa troisième page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef 
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président 
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de l’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation sur 

la quatrième page ;
- Un extrait d’acte de naissance
- Un certificat de nationalité burkinabè
- Les copies légalisées des diplômes (ou attestation  des diplômes) 
:
• Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplôme 
d’ingénieur des travaux ;
• Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois à (03) dernières an-
nées d’études ;
- Un curriculum vitae
- Une attestation de préinscription et un document indiquant les 
coûts de la formation sollicitée ;
- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne 
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses 
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplôme de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplôme d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études 
et de stages (CNBES)

Les Candidats déjà titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles  
à la bourse nationale de second cycle. 

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre 
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de 
2nd cycle

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche
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L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche
L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

An 2 de l’insurrection populaire
30 & 31 octobre 2014 - 30 & 31 octobre 2016

Vive le Burkina Libre!
Vive le peuple burkinabè!


