
Quotidien n°195 du mardi  1er novembre 2016Sciences-Campus Info Page 1

Remémoration du souvenir de l’insurrection :

La justice, une réalité au prochain 
anniversaire
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Message à la Nation de Son Excellence 
Monsieur Roch Marc Christian KABORE, 
Président du Faso, à l’occasion de la 
Commémoration nationale des journées 
des 30 et 31 octobre. P.8
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C’est par une marche  
allant de la place de 
la révolution à l’ex 

Assemblée Nationale qu’ a débuté 
la cérémonie commémorative 
de l’an deux de l’insurrection 

des 30 et 31 octobre 2014 le 
lundi 31 octobre 2016. Quelques 
membres  du gouvernement, 
les associations des parents des 
victimes, l’union des familles des 
martyrs,  etc  y ont pris part.

Les 30 et 31 octobre 2014, le peuple 
burkinabè dans toutes ses composantes 
a dit non au régime dictatorial de 27 
ans du Président Blaise COMPAORE. 
Pour marquer les deux ans de cette 
victoire pour la démocratie et rendre 
hommage au quarante-deux (42) 
hommes et femmes tombés l’ors 
de cette lutte, c’est par une marche 
allant de la place de la révolution 
à l’ex Assemblée Nationale que 
la cérémonie commémorative a 
commencé  ce lundi 31 octobre 2016.

La vérité et la justice avant la 
réconciliation nationale ; ce sont les 
mots   prononcés par  le ministre 

d’Etat, ministre de l’administration 
territoriale, de la décentralisation 
et de la sécurité intérieure, Simon 
COMPAORE lors de cette cérémonie. 
Il a en outre souhaité que cela soit 
une réalité au prochain anniversaire. 
Il a ajouté que pour cela une lutte 
commune sera engagée. Quant au 
représentant des victimes de cette 
insurrection, Franck SIA, il  a 
estimé : «  La stabilité et l’émergence 
du Burkina Faso sont entre les mains 
du pouvoir judiciaire. » Franck SIA 
a invité les fils et filles  du pays à la  
réconciliation. 

Après  la minute de silence observée à 
9h30 sur toute l’étendue du territoire 
et l’hymne aux martyrs, Simon 
COMPAORE a procédé à l’appellation 
des noms. Il a salué la bravoure des uns 
et des autres : « Honneur aux femmes, 
aux hommes qui ont su braver  la 
soif, la fatigue, le feu, la mort pour 
que nous soyons aujourd’hui libre 

La suite à la page 3.

L’ information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Remémoration du souvenir de l’insurrection :

La justice, une réalité au prochain 
anniversaire  Région du Centre

« Vérité et la justice avant la réconciliation 
nationale » a annoncé  le ministre d’Etat de 
l’administration territoriale et de la sécurité 

intérieure, Simon COMPAORÉ.

Le président Roch Kaboré, les membres du gouvernement, les représentants diplomatiques dans l’enceinte de l’assemblée pour  le recueillement.

SOCIETE
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et fier. » « Nous avons le devoir de 
marquer une halte ce 31 octobre 
2016 sur les évènements des 30 et 
31 octobre 2014 et du 15 septembre 
2015. Notre peuple montrait  aux 
yeux du monde sa maturité politique, 
son attachement à la démocratie et à 
l’alternance » a-t-il indiqué. 

De l’avis du ministre d’Etat, ministre 
de l’administration territoriale et de 
la sécurité intérieure, un devoir de 
mémoire s’impose désormais aux 
gouvernants et au peuple burkinabè. Il 
a également annoncé que dorénavant 
la journée du 31 octobre  est instituée 

comme journée de l’insurrection 
populaire des 30 et 31 octobre 2014 
et du putsch manqué  du 16 septembre 
2015. Pour lui, l’insurrection 2014 
entre dans la liste des nombreux actes 
héroïques du Burkina Faso pour la 
démocratie. 

Concernant la mobilisation des 
participants à cette cérémonie 
d’anniversaire, le vice-président 
de l’Assemblée Maître Benwendé 
Stanislas SANKARA  a exprimé: « Je 
suis satisfait de la mobilisation de cette 
journée vu le contexte sécuritaire ». Il 
a confié que c’est logique que la justice 

se fasse attendre. Selon lui, c’est les 
meilleurs moyens d’éviter une erreur  
judiciaire qu’il juge fatale. Il a affirmé 
cependant qu’il y a une avancée dans 
le cadre du dossier du putsch avec 
l’arrestation de deux  généraux : 
BASSOLE et DIENDIERE. 

La cérémonie a pris fin  par le 
recueillement et la révérence dans 
l’enceinte de l’ex Assemblée 
Nationale  par le Président du Faso 
Roch  March Christian KABORE, 
les membres du gouvernement et les 
différents participants à la cérémonie.

Dores pour SC Info

Commémoration an 2 de l’insurrection populaire : 

La conférence nationale des insurgés
 Région du Centre

Présidium.
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Dans le cadre de la 
commémoration du 
2e anniversaire de 

l’insurrection populaire des 30 
et 31 octobre 2014, la Coalition 
des forces démocratiques pour 
un vrai changement  (CFDC) a 
tenu une conférence nationale sur 
l’insurrection et les défis du Burkina 
post-insurrectionnel le samedi 
29 octobre 2016 à Ouagadougou. 
Cette conférence, placé sous le 
thème « Insurrection et aspiration 
au changement du peuple  
burkinabè : bilan et perspective 
pour une véritable réconciliation 
nationale » a reuni la crème de la 
classe politique, des organisations 
de la société civile, des acteurs de la 
transition etc.

Pour le Président d’orientation 
de la CFDC, Zéphirin DIABRE,  la 
commémoration de ces journées 
est un devoir de mémoire pour eux  
et aussi pour ceux qui sont tombés 
lors du combat insurrectionnel. Il a 
indiqué au cours de cette journée : 
« les échanges que nous aurons sur 
la question  de l’unité nationale,  
nous permettront de nous entendre 
sur un certain nombre de propos ». 
Zephirin DIABRE  a souligné que la 

réconciliation dans ce pays n’est 
pas du jeu car selon lui, la déchirure 
est très ancienne, « c’est un vieux 
problème » et elle est profonde. 

« La réconciliation nationale 
souhaitée  par le CFDC comprend 
trois étapes : la vérité, la justice et la 
réconciliation » a-t-il ajouté. De son 
avis, aucune de ces trois étapes ne 
doit être occultée. Pour lui le mot 
« insurgés » désigne   tous ceux qui ont 
battu le pavé et ont partagé les même 
histoires avec le CFDC y compris le 
parti au pouvoir. Il a en outre stipulé 
que la revendication de l’insurrection 
n’a pas de sens. Elle appartient à tout 
le peuple a-t-il jugé. 

Le président de la transition, Michel 
KANFANDO présent à cette cérémonie 
a loué l’initiative de la FCDC : «  C’est 
une exigence de célébrer un tel 
évènement ». Le président dit être 
fier de ce qui a été fait dans ce pays et 
de l’ensemble du peuple burkinabè. Il 
a souhaité  également l’union entre 
les fils et les filles du Burkina : «  Nous 
devons  cultiver l’unité nationale et de 
faire en sorte que ce qui a été fait il y 
a deux ans demeure à jamais. Joyeux 
anniversaire à tous les insurgés et 
une pensée spéciale à tous ceux 

qui sont tombés lors de cette lutte 
patriotique ». « Si nous voulons que 
l’exemple de l’insurrection soit à 
jamais impérissable, notre pays soit 
cette référence il faut que nous arrivions 
à la paix de cœur : la réconciliation 
nationale » a-t-il poursuivi. Michel 
KAFANDO a préconisé que  pour cela 
il faut que chacun mette de côté 
l’intérêt particulier  et ne voir que 
celui général pour faire de ce pays 
un Etat de paix  où tout le monde se 
comprend, se tolère, se dit la vérité. 
« Le schéma démocratique doit 
demeurer le référentiel du Burkina  
que nous avons mis en place » a-t-il 
conclu.

Quant au  bilan post insurrectionnel 
Zéphirin DIABRE a confié que  les 
problèmes d’emploi des jeunes, 
l’insécurité, la mauvaise gouvernance 
demeurent après les deux années. 
Cette commémoration par la CFDC 
doit être vue sous l’angle  de la 
complémentarité, de l’enrichissement  
de la cérémonie gouvernementale 
mais pas une séparation selon le 
président d’orientation Zephirin 
DIABRE.

Dores pour SC Info

La suite de la page 3.

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
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Les insurgés doivent tenir compte de l’intérêt  général  selon Président Michel KAFANDO.

SOCIETE
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La suite à la page 6.

Célia la Reine des mots

« Le slam n’a pas de message 
standard »

Région du Centre - Ouest

Né de l’idée du poète américain 
Marc Smith en 1986 dans le 
but de rendre les lectures 

de poèmes moins élitistes et moins 
ennuyeuses, le slam apparait 
aujourd’hui comme un moyen de 
dénonciation et de sensibilisation par 
excellence. Pour connaître davantage 
la passion qui anime les jeunes qui 
embrassent le slam comme genre 
musical, Celia la Reine des mots nous 

fait découvrir son monde dans une 
interview accordée à notre rédaction 

SC Info : Présentez-vous à nos 
lecteurs

C : Je me nomme Tiemtoré Francéline 
à l’Etat-civil, je suis Agent de crédit, 
communicatrice de formation, je fais 
le slam (sourire). 

SC Info : Peut-on connaître votre 

parcours scolaire ?

D’abord j’ai passé cinq ans à l’Ecole 
Primaire Alpha Solidarité de Bobo-
Dioulasso, ensuite j’ai obtenu mon 
certificat et l’entrée en sixième au 
S mixte de Koudougou et affectée 
au Collège Sainte Monique où je 
vais rester sept ans. Le Baccalauréat 
série A4 en poche, je m’inscris à 
l’Institut Supérieur de Management 
de Koudougou et parallèlement à 

Celia la Reine des mots toute heureuse de se prêter à nos questions.

INTERVIEW
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La suite à la page 7.

INTERVIEW

l’université de Koudougou, d’où 
je ressors respectivement avec 
une licence en communication 
d’entreprise et une licence en lettres 
modernes : option esthétique des 
arts du spectacle. J’aurai bien voulu 
étudier le droit ou la philosophie mais 
pour certains problèmes personnels ce 
rêve a été avorté.

SC Info : Pourquoi le slam ?

Le slam pour moi, il est un genre 
musical qui d’abord nous met en  
contact avec le public et par lequel 
nous exprimons mieux  certaines 
réalités que nous vivons en société.

SC Info : En quelle année remontent 

vos premiers pas dans le slam ?

J’ai commencé à écrire mes premiers 
textes de slam en 2006 quand j’étais 
encore en classe de 5ème.

SC Info : Aviez-vous remporté 
certains prix ?

En 2012, il faut noter que j’ai été 
classée 2ème au concours national « je 
slame pour la patrie » et l’an dernier 

soit en mai 2015 j’ai remporté le 
1er prix  des jeux universitaires du 
Burkina Faso. Mais rassurez-vous je 
ne compte pas m’en arrêter seulement 
à ces deux prix.

SC Info : Quels sont les messages 
véhiculés dans vos textes ?

Le slam n’a pas à proprement de 
message standard et c’est en fonction 
de l’évolution des situations que  nous 
vivons ou auxquelles nous assistons au 
quotidien que nous essayons d’écrire 
pour non seulement dénoncer certains 
tares mais aussi sensibiliser à travers 
nos plumes. Néanmoins je parle de 

paix, de cohésion le plus souvent dans 
mes textes.

SC Info : un album sur le marché ?

Non, pas pour le moment. 

La slameuse en prestation.
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SC Info : Pourquoi ?

(Rire) C’est d’abord lié à une question 
de temps et  malheureusement 
d’accompagnement et de soutien. Le 
slam est un genre nouveau et il n’y 
a pas assez de bonnes volontés qui 
se sentent prêts à nous accompagner 
malheureusement. Mais je garde foi 
cela ne va plus tarder.

SC Info : Etes-vous en contact avec 
d’autres artistes qui évoluent dans le 
même genre ?

Tout à fait j’échange le plus souvent 
avec d’autres artistes tels que Sankaré 
(lauréat de « je slame pour la patrie » 
en 2011), Don Sharp De Batoro, Ombr 
blanch, Malika la slameuse et bien 
d’autres. Et nous gardons de bonnes 
relations.

SC Info : En effet, la Slamazone a 
fait le portrait de l’homme qu’il lui 
faut dans son dernier album, et vous 
quel homme il vous faut ?

J’ai beaucoup apprécié ce titre de 
ma devancière Malika, et je profite 
de l’occasion pour la féliciter encore 
pour cette inspiration. (Rire) Pour 
moi particulièrement il n’y a pas de 
portrait type de l’homme idéal, sinon 
simplement celui qui a la crainte de 
Dieu et qui sait respecter la femme.

SC Info : Dans la pratique de cet art 
oratoire, quelles sont les difficultés 
que vous rencontrez au quotidien ?

L’une des difficultés majeure est celle 
liée à la mobilisation et à l’acceptation 
du genre par le public vu que les gens 
sont plus habitués aux genres Rap, 
Coupé-décalé, etc.

SC Info : En plus du slam, vous êtes 
comédienne…

(Rire) Oui c’est vrai que je fais 
également du théâtre et ce depuis le 
Collège Sainte Monique. Ensuite j’ai 
acquis plus d’expérience en intégrant 
la troupe théâtrale de l’Université de 
Koudougou où j’ai eu à jouer dans 
pas mal représentations. L’année 
dernière j’ai eu une formation avec 
le Carrefour international du théâtre 
de Ouagadougou et avec qui j’ai 
participé par ailleurs à des tournées et 
même il faut le dire en tant qu’actrice 
principale dans la pièce à succès dans 
la sous-région intitulée « La veuve 
noire ».

SC Info : Comment l’Agent de crédit 
arrive-t-elle à concilier son travail, le 
slam et le théâtre ?

Il suffit de bien s’organiser au départ. 
Déjà j’ai un emploi de temps que 
j’essaye autant que possible de 
respecter en ce qui concerne mes 
heures de répétions. Et même pour 
ce qui concerne les compétitions et 
les spectacles et il s’agit pour moi de 
prévoir et de bien ajuster ce planning.

SC Info : Etes-vous un cœur à 
prendre ?

(Rire…) On aura l’occasion de parler 
de cela très prochainement.

SC Info : Quels sont les projets futurs 
que vous aimeriez réaliser ?

Le projet qui me tient le plus à cœur 
déjà c’est la création d’une agence 
de communication dans la région du 
Centre-Ouest. La mise en place de 
cette agence qui en plus de faire la 

communication des entreprises va 
aider à promouvoir le genre slam et 
les arts du spectacle.

SC Info : Quel est votre meilleur 
souvenir depuis le début de cette 
carrière dans le slam ?

Je suis en  Décembre 2012 et 
précisément à Dédougou où je 
remporte le 2ème prix du concours 
national de slam organisé par le 
service national de développement 
et la radiodiffusion nationale du 
Burkina. C’était ma toute première 
fois de prendre part à une compétition 
d’envergure et pourquoi ne pas 
l’appeler mon baptême de fée.

SC Info : Actualité oblige, que pensez-
vous des associations Koglweogo ?

Pour moi les interventions des 
Koglweogo doivent être recadrées 
pendant qu’il est temps au risque 
de mettre en péril dans les jours à 
venir l’autorité de l’Etat. Je ne suis 
ni pour ni contre ces associations 
mais je pense qu’elles peuvent avoir 
leurs places si toutefois il y a une 
franche collaboration entre elles et les 
autorités compétentes. 

SC Info : Un dernier mot

Puisse la paix régner au Burkina Faso. 
Sans la paix toutes les initiatives et les 
entreprises sont vaines. Egalement 
merci à vous pour l’honneur que vous 
me faites et pour le travail au quotidien 
que vous menez pour la promotion de 
la culture burkinabè.

Cyrille YELEMOU pour SC Info
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Message à la Nation de Son Excellence 
Monsieur Roch Marc Christian KABORE, 

Président du Faso, à l’occasion de la 
Commémoration nationale des journées des 30 

et 31 octobre

Burkinabè de l’intérieur et 
de l’extérieur

Vaillant Peuple insurgé d’octobre 
2014

La commémoration des journées 
historiques des 30 et 31 octobre 
2014 m’offre l’occasion de saluer la 
mémoire de nos martyrs tombés sur 

le champ d’honneur, il y’a deux ans 
déjà. Elle permet aussi de rappeler 
les responsabilités individuelles 
et collectives qui sont les nôtres, 
pour tirer les enseignements de ce 
douloureux épisode de notre histoire 
contre lequel notre vaillant peuple 
s’est dressé avec bravoure et succès.

C’est pourquoi,j’invite tous les 
Burkinabè de l’intérieur comme de 

l’extérieur, ainsi que tous les amis du 
Burkina Faso à avoir une pensée pieuse 
pour les victimes et les blessés de ces 
journées glorieuses qui ont permis au 
Peuple de reconquérir sa dignité et de 
donner ses chances au rétablissement 
et à l’approfondissement de la 
démocratie, de l’Etat le droit et de 
la justice au profit de tous. Mes 
encouragements et ma compassion 
vont aux familles des victimes et des 
blessés.

Cette épreuve qui nous a été imposée 
par les tenants du pouvoirde l’époque, 
est un patrimoine commun à tous les 
Burkinabè qui doivent se l’approprier 
pour construire un Burkina Faso plus 
démocratique et mieux gouverné.

Je voudrais, en ces journées 
mémorables, rendre hommage à 
l’ensemble des forces de progrès, 
qui ont contribué à l’avènement 
d’une ère nouvelle et au renouveau 
démocratique dans notre pays.

Je tiens à faire une mention spéciale à 
notre vaillante jeunesse et aux femmes 
qui n’ont ménagé aucun effort ni 
sacrifice pour aller au charbon, afin de 
rendre le changement possible.

La victoire et l’héroïsme de notre 
peuple, doivent être des raisons 
d’espérer un lendemain meilleur, pour 
relever le défi de la paix, de la bonne 
gouvernance, de la justice et de la 

Le Président du Faso.
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prospérité.

Vaillant Peuple du Burkina Faso

Comme vous le savez, cette 
commémoration se tient aux 
lendemains des attaques terroristes 
perpétrées sur notre territoire et 
contre nos forces de défense et de 
sécurité qui sesont soldées par la mort 
de plusieurs de nos compatriotes, 
militaires et civils, et occasionné 
de nombreux blessés. Je m’incline 
respectueusement devant la mémoire 
de ces valeureux disparus et souhaite 
un prompt rétablissement aux blessés.

Le Gouvernement  s’est d’ores et déjà 
engagé à prendre les dispositions pour 
renforcer les capacités opérationnelles 
de nos Forces de Défense et de 
Sécurité déployées sur les frontières 
comme à l’intérieur de celles-ci.

C’est le lieu de réaffirmer avec force 
qu’autant nous devons opposer une 
lutte implacable contre le terrorisme 
sous toutes ses formes, autant nous 
devons être intraitables à l’égard 
de tous les auteurs de tentatives de 
déstabilisation de la démocratie et 
de l’Etat de droit au Burkina Faso.Je 
voudrais inviter tous les Burkinabè, 
à se ressaisir, à quitter le terrain 
de la critique facile et des procès 
d’intention pour qu’ensemble nous 
prenions en main notre destinée, dans 
le respect des lois de la République et 
de l’intérêt national.

Permettez-moi, de saisir cette occasion 
pour saluer l’Armée nationale et 
l’ensemble des Forces de Défense et 
de Sécurité qui se battent au quotidien 
avec honneur, dignité et discipline 
pour défendre les institutions de la 
République, l’intégrité du territoire 
ainsi que la paix et la quiétude de 
nos populations dans les villes et 

campagnes.

Je voudrais les encourager à 
relever avec professionnalisme et 
dévouement, le défi de la sécurité 
pour tous.

Tout en saluant l’attitude de nos 
populations qui sont restées dignes 
devant ces épreuves, je voudrais 
interpeller tous les Burkinabè à prêter 
main forte aux Forces de Défense 
et de Sécurité, par une franche 
collaboration afin denous permettre 
de garantir la stabilité de notre pays et 
de sa démocratie.

Peuple du Burkina Faso

Burkinabè des villes et des campagnes

Je suis conscient de l’importance 
des attentes et des difficultés que 
rencontrent les Burkinabèdans leur 
ensemble pour faire face à leurs 
besoins quotidiens.

Aujourd’hui tous les secteurs sont 
prioritaires dans notre pays.

Le sens des réalités et des 
responsabilités commande de les 
hiérarchiser, étant entendu que toutes 
ces attentes ne peuvent être satisfaites 
en même temps.

Dois-je rappeler que les 
préoccupations qui sont celles des 
Burkinabè sont connues et n’ont pas 
fondamentalement changé depuis une 
trentaine d’années. Il n’est donc pas 
possible de prétendre,à moins d’un an, 
leur trouver des solutions acceptables 
et durables, sans se donner le temps et 
les moyens d’y travailler.

Il nous faut apporter des solutions 
durables aux problèmes structurels 
que nous vivons et mettre en œuvre 
des réformes en profondeur aussi bien 
sur les plans politique, économique, 

social et culturel.

La mise en œuvre des mesures 
d’urgence dans les domaines de 
la santé, de l’éducation, de l’eau 
potable, de l’emploi, l’adoption du 
Plan National de Développement 
Economique et Social, l’installation 
officielle de la Commission 
constitutionnelle, l’élaboration de la 
loi de finances pour le budget de l’Etat 
2017 s’inscrivent toutes dans cette 
dynamique.

Tous les efforts et les synergies sont 
en cours pour faire de la Conférence 
des partenaires du Burkina Faso à 
Paris, les 7 et 8 décembre prochain, 
un succès pour la consolidation des 
acquis démocratiques et la promotion 
du développement.

C’est pourquoi je voudrais lancer un 
appel solennel à la retenue sur le front 
social pour donner toutes ses chances 
à la concertation, au dialogue et à 
l’engagement collectif pour remettre 
le pays au travail et créer les emplois 
et les richesses dont nous avons besoin 
pour garantir la prospérité à tous les 
habitants du Burkina Faso. Et cela est 
possible.

Autant les revendications pour une 
amélioration des conditions de vie, 
de travail et d’étude sont légitimes, 
autant nous ne devons pas perdre 
de vue qu’on ne peut partager ce 
qu’on n’a ni produit, ni créé. Il est 
évident que tous les mouvements 
sociaux et débrayages actuels auront 
nécessairement des conséquences sur 
l’économie nationale.

Les actions illégales, les violences 
gratuites et les incitations à des 
initiatives contraires aux lois de la 
République et aux libertés publiques 

La suite de la page 9.
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ne sont  pas tolérables.

Peuple du Burkina Faso

Burkinabè de l’Intérieur et de 
l’Extérieur

L’expérience démocratique burkinabè 
fait la fierté de notre Peuple et des 
autres Peuples d’ Afrique et du monde. 
Elle mérite certes d’être connue et 
partagée, mais elle doit surtout être 
assimilée par tous les acteurs au 
Burkina Faso, maintenant et pour 
toujours.

Je dois rappeler que les mesures pour 
apporter l’assistance et la prise en 
charge des pupilles de la Nation et les 
blessés de l’insurrection des 30 et 31 
octobre 2014 et du putsch manqué du 
16 septembre 2015 constituent à cet 
égard un acte majeur pour inscrire 
dans les consciences individuelles 
et collectives la proscription et la 
condamnation unanimes des  travers 
que le peuple a dénoncés dans le cadre 
de la gestion des affaires de l’Etat.

C’est pourquoi, au nom de la continuité 
de l’Etat, les décrets adoptés sous la 
Transition portant soutien social aux 
veuves, aux ayants droits, aux blessés 
et aux orphelins ont été mis en œuvre 
dans leur intégralité.

L’Etat veillera à l’éducation des 
enfants laissés par les martyrs de 
l’insurrection populaire et du Coup 
d’Etat manqué.

Indépendamment de ces mesures 
prises, il faut se convaincre que la 
finalité réside dans la justice qu’il faut 
rendre aux victimes afin de réconcilier 
les Burkinabè entre eux et avec leur 
histoire.C’est pourquoi j’invite la 
Justice à dire le droit et à rétablir 
chacun dans ses droits.

Dans le respect de l’indépendance 
de la justice, il faut souligner que 
plus vite toutes les affaires sensibles 

pendantes devant elle seront vidées, 
plus la paix sociale et la réconciliation 
seront porteuses de stabilité et de 
prospérité pour tous.

J’ai déjà indiqué que le retour à 
l’intégrité va de pair avec la tolérance 
zéro contre l’impunité au Burkina 
Faso, aussi bien pour les actions 
passées comme pour celles en cours 
ou à venir.

C’est sous le tryptique « Vérité-
Justice-Réconciliation » que nous 
panserons nos plaies et blessures pour 
réussir le pardon et la réconciliation 
nationale véritable à laquelle je suis 
très attachée.

Sur un autre registre, il me plait 
de saluer l’initiative des enquêtes 
parlementaires sur la gestion du foncier 
et du secteur minier. Les conclusions 
de ces travaux serviront de base pour 
améliorer la gouvernance sur ces 
questions sensibles et importantes 
pour la vie des populations.

Peuple du Burkina Faso

Chers concitoyens, chères 
concitoyennes

Ces activités commémoratives 
interviennent également à un moment 
où la rentrée scolaire et universitaire 
bat son plein. Je voudrais saluer la 
communauté éducative nationale, 
notamment, les partenaires sociaux, 
les partenaires techniques et financiers 
et toutes les personnes et structures 
mobilisées pour garantir la qualité de 
l’éducation dans notre pays.

Je souhaite aux élèves et aux étudiants 
une excellente rentrée scolaire et 
académique paisible et studieuse et 
couronnée de succès.

Je resterai toujours attentif à toutes 
les initiatives pouvant contribuer à 
accompagner leurs efforts et je les 
invite à s’impliquer dans la recherche 

de solutions aux problèmes qu’ils 
vivent dans la concertation.

L’idéal défendu par les martyrs 
de l’insurrection populaire est 
l’instauration d’un véritable Etat 
de droit où la bonne gouvernance 
et les règles de la démocratie seront 
respectées par tous, gouvernants 
comme gouvernés.

Une des leçons de ces journées 
historiques que nous devons 
graver dans nos mémoires, nos 
comportements et nos actes au 
quotidien, c’est que nos martyrs 
sont allés jusqu’au sacrifice suprême 
pour défendre l’honneur et la dignité 
de notre Peuple. Désormais, aucun 
sacrifice n’est de trop pour préserver 
les intérêts supérieurs de la Nation.

Il nous faut  retenir que ce sera à la 
sueur de nos fronts que nous allons 
construire ensemble le Burkina Faso 
de nos rêves.

C’est pourquoi, je voudrais inviter 
chaque Burkinabè à l’introspection et 
l’ensemble des composantes de notre 
société à porter cet idéal dans leur 
action,fier de nos traditions de luttes 
démocratiques et grâce à nos valeurs 
de dialogue, d’engagement au travail 
et de dignité,  afin de construire une 
démocratie viable et apaisée.

J’invite donc chaque Burkinabè à 
œuvrer pour la paix, la stabilité et la 
prospérité de notre chère et commune 
Patrie.

Que nos martyrs reposent en paix 

Et Que Dieu bénisse le Burkina 
Faso !

Je vous remercie.

ACTIVITES DU GOUVERNEMENT
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Poste : PROJET - PARTENARIAT 
MANAGER (EXPAT)

Description 

•Contexte général:

Asmae est une solidarité 
internationale ONG française 
spécialisée dans le développement 
de l’ enfant. . Indépendante, non 
religieuse et non politique, il est 
ouvert à tout le monde 

Créé en 1980 par Sœur Emmanuelle 
après son expérience avec des 
charognards dans les bidonvilles de l’ 
Egypte, Asmae continue à respecter 
les valeurs et les méthodes de son 
fondateur: écoute et de proximité, 
le pragmatisme, le respect de la les 
différences, le professionnalisme et 
la réciprocité. 

l’action de Asmae a pour but de 
soutenir les enfants vulnérables et 
leurs familles en fournissant des 
faits sur mesure et à long soutien 
aux acteurs locaux de travail sur 
l’ éducation et la protection de l’ 
enfance durable. 

Sa vision, «Un monde juste qui 
garantit que les enfants puissent 
vivre et grandir avec dignité dans 
leur environnement, à devenir 
des femmes et des hommes qui 
contribuent à la société «libre, se 
décompose en quatre missions: 

oStimulate développement de l’ 
enfant par une approche globale. 
Pour ce faire, Asmae travaille 
également sur le soutien familial 
en prenant leur environnement en 
compte; 

oBuild la capacité des acteurs locaux 
impliqués dans le développement des 
enfants, de stimuler la coopération 
entre eux et de maximiser leur 
impact social; 

oStand pour les enfants par la 

sensibilisation et le plaidoyer; 

oExperiment, diffuser et partager les 
pratiques.

Aujourd’hui Asmae soutient des 
projets d’éducation et de protection 
par le biais de 59 organisations 
locales au Burkina-Faso, Egypte, 
France, Inde, Liban, Madagascar, 
Mali et Philippines. En outre, 
en France, Asmae gère aussi 
directement un centre de soins 
maternels et infantiles. 

• Asmae en Egypte fond:

Asmae est enregistré sous le 
ministère de la Solidarité depuis mai 
2015. Asmae promeut l’ éducation 
des enfants et des soins dans les 
trois domaines d’intervention: la 
prévention de l’abandon scolaire et 
de sous - performance. Soutien aux 
enfants handicapés et à la prévention 
et aux soins des enfants à risque. 
Asmae soutient actuellement huit 
associations égyptiennes travaillant 
dans les zones informelles du Grand 
Caire, à Alexandrie et Arment 
(Luxor gouvernorat). Équipe Asmae 
Egypte »est basée au Caire avec 
six personnes:. Un représentant 
Pays, un assistant de bureau, un 
agent administratif et financier, un 
agent de projet dans le processus 
de recrutement, et deux traducteurs 
/ interprètes PRESENTATION 
1.GÉNÉRALITÉS:

• Titre du poste: Project - 
Partenariat gestionnaire 

• Lieu: Le Caire (Egypte) 

• Ligne Responsable: Représentant 
Pays 

• Ligne Rapport (s): Agent de 
projet, Conseiller Technique, 
Consultant 

• Principales relations 
fonctionnelles: Compagnon 

Office, administratif et financier 
officier 

Statut •: français contrat à durée 
déterminée

2. MISSION :

Le gestionnaire de projet-partenariat 
conduit la direction pour développer 
les interventions de Asmae dans 
un pays donné, et met en œuvre 
la stratégie Asmae dans ce pays. 
Il coordonne et assure le suivi 
et l’ évaluation des activités en 
collaboration avec des partenaires 
locaux, et facilite les relations au 
sein du partenariat. Il capitalise sur 
et promeut les activités de soutien 
mises en œuvre dans le pays, et 
contribue à l’acquisition et le suivi 
des partenariats de financement 
public et privé. . En outre, il dirige 
et gère le personnel travaillant sous 
eux 

devrait - il pas de bureau de projet 
dans le pays concerné, il est 
également responsable de veiller à 
ce que ce rôle est rempli. 

Le projet - Gestionnaire de 
partenariat suit les règles et 
procédures de sécurité et de sécurité 
locaux et participe à l’analyse du 
contexte de sécurité.

3. RESPONSABILITÉS:

3.1. La mise en œuvre de la stratégie 
d’intervention dans le pays:

• Contribue vers des analyses de 
situation ( à la fois géographique et 
sectorielle) pour le développement 
des interventions Asmae dans le 
pays 

• Participe à l’ élaboration de 
la planification stratégique et 
opérationnelle (y compris: la 
stratégie de soutien des partenaires au 
sein du secteur, budget prévisionnel, 
plan d’action annuel) 
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• Assure le suivi et l’ évaluation de 
la stratégie d’intervention d’Asmae 
dans le pays 

• Identifie, initie et assure le 
suivi des relations au sein du 
partenariat (recherche, initiation, 
développement des contrats, 
fermeture) et des projets mis en 
œuvre par des partenaires locaux 

• Gère analyse des besoins des 
partenaires, puis établir un plan de 
soutien (conseil, support technique, 
formation) en collaboration avec le 
conseiller technique 

• organise des visites de suivi 
régulières avec les partenaires 
locaux, assure un programme de 
soutien et des conseils, et mobilise 
des ressources suffisantes en ligne 
avec le plan et Pays budget actions 

• assure le fonctionnement suivi de l’ 
appui aux activités et projets mis en 
œuvre par des partenaires locaux, et 
contribue à faciliter les organismes 
à cet effet 

• Diriger sur les demandes de 
financement; supervise le suivi, le 
reporting et l’ évaluation des projets

3.2. Gestion des ressources 
humaines:

• leades et gère l’équipe travaillant 
sous sa supervision directe 

• Contribue au recrutement et à l’ 
intégration du personnel national et 
international pertinent 

• Contribue à faire en sorte que les 
pratiques de Asmae sont conformes 
aux cadres réglementaires théoriques 
existants 

• veille à ce que les règles de sécurité 
soient respectées et appliquées, et 
assure la mise en œuvre des tâches 
confiées par le Représentant Pays

3.3. Gestion budgétaire et 

financière:

• Participer à l’élaboration du 
budget de campagne, en ligne avec 
la stratégie d’intervention et dans le 
respect des procédures internes 

• Contribue à la préparation et le bon 
déroulement des audits financiers, 
à la fois des projets des partenaires 
et des activités de Asmae, en 
collaboration avec l’administration 
et des finances 

• en collaboration avec des 
partenaires, élabore les budgets des 
projets 

• Veiller à ce que la surveillance 
opérationnelle et la surveillance 
financière sont conformes, en 
collaboration avec le gestionnaire de 
l’ administration et des finances

3.4. Facilitation des relations 
internes et externes:

• Après l’ approbation du représentant 
de pays, identifie, organise et / ou 
participe à des groupes thématiques 
avec les parties prenantes nationales 
et internationales travaillant dans 
les domaines de l’ éducation et de 
protection de l’ enfance 

• Participe à l’ organisation de visites 
de collègues du Siège, les donateurs, 
les partenaires d’ Asmae et les 
acteurs institutionnels 

• Superviser la préparation 
et l’ exécution des chantiers 
internationaux 

• participe à l’ élaboration de 
structures de soutien pour les 
communications externes 

• Contribue à faciliter les réunions 
d’équipe 

• Contribue à la mise en œuvre 
des activités d’ intersection du 
département Programme HQ

4.PROFILE:

Éducation / Expérience

• Master en relations internationales, 
de la coopération, le développement, 
l’ aide humanitaire ou équivalent 

• Minimum 3 ans d’expérience en 
gestion de projet 

• Expérience significative dans 
les relations de partenariat avec 
les organisations locales à but 
non lucratif (ouverture - support - 
terminaison) 

• Expérience en gestion de projet 
d’ éducation ou de protection de l’ 
enfance 

• Expérience dans le suivi-
évaluation, et le rapport de projet 

• gestion de la sécurité dans un 
contexte difficile 

• Management Team dans un 
contexte multidisciplinaire et 
multiculturelle 

• Connaissance de la zone 
géographique est un atout

Les compétences professionnelles 
requises

• Capacité d’élaborer une 
intervention de pays stratégie 

• Règles donateurs et règlements 
connaissances de travail (Agence 
française de développement, l’ 
Union européenne, USAID, agences 
de l’ ONU, coopérations bilatérales) 

Gestion de bureau • Pack 

• Excellent en français et en anglais 
(oral, écrit) 

• Connaissance de l’ arabe est un 
avantage 

• Excellente écriture et de synthèse 

• compétence en renfort dans le 
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renforcement des capacités, la 
gestion de projet et la formation 

• SAGA (logiciel de comptabilité) la 
connaissance est un atout

Compétences personnelles

• Excellente dans la construction de 
la relation et de représentation 

• Sens de l’ analyse et de la capacité 
de proposition 

• Adaptabilité et flexibilité 

• Forte autonomie et équipe axée 
contrat 

• résistant au stress et les 
conditions climatiques résistant 
INFORMATION 5.PRACTICAL:

Durée: 24 mois 

Date de début: Décembre 2016 

Salaire: 22 000-24 000 € brut / 
an (selon l’expérience et la prime 
expatrié non inclus) 

Autres avantages: frais de vol de 
billets congés annuels professionnels 
remboursés (transport, 
communication, visa ...) 

Contrat: français expatriés CDD

Conditions 

Le poste est basé au Caire. 

Le poste exige des déplacements 
fréquents à l’ intérieur du Grand 
Caire et les champs à la Haute - 
Egypte. 

Les langues de bureau sont l’ 
anglais et l’ arabe. COMMENT 
POSTULER? :

S’il vous plaît demander sur notre 
site web internet: http://www.asmae.

fr/fr/jobs/

Ville : Caire

Expériences / Formation du 
candidat 

• Master en relations internationales, 
de la coopération, le développement, 
l’ aide humanitaire ou équivalent 

• Minimum 3 ans d’expérience en 
gestion de projet 

• Expérience significative dans 
les relations de partenariat avec 
les organisations locales à but 
non lucratif (ouverture - support - 
terminaison) 

• Expérience en gestion de projet 
d’ éducation ou de protection de l’ 
enfance 

• Expérience dans le suivi-
évaluation, et le rapport de projet 

• gestion de la sécurité dans un 
contexte difficile 

• Management Team dans un 
contexte multidisciplinaire et 
multiculturelle 

• Connaissance de la zone 
géographique est un atout

Langues parlées 

• Excellent en français et en anglais 
(oral, écrit) 

• Connaissance de l’ arabe est un 
avantage

Qualité du candidat 

• Excellente dans la construction de 
la relation et de représentation 

• Sens de l’ analyse et de la capacité 
de proposition 

• Adaptabilité et flexibilité 

• Forte autonomie et équipe axée 
contrat 

• résistant au stress et les conditions 
climatiques résistant

Fonctions :Communication, 
Coordination, Gestion de projet, 
Organisation, Administration

Activités :Animation, Formation, 
Education, Informatique, 
Communication

Pays :Moyen Orient, Egypte

Contrat CDD

Durée du contrat 

Durée: 24 mois 

Date de début: Décembre 2016

Salaire / Indemnité 

Salaire: 22 000-24 000 € brut / 
an (selon l’expérience et la prime 
expatrié non inclus) 

Autres avantages: frais annuels 
de vol de billets de congé 
professionnels remboursés 
(transport, communication, visa ...)

Documents à envoyer 

S’il vous plaît demander (CV et 
lettre de motivation) sur notre site 
internet: http://www.asmae.fr/fr/
jobs/

Nom de la personne contact 

Franck GUIHO

Postuler en ligne :http://www.asmae.
fr/fr/jobs/

Date de fin de validité 24/11/2016
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Institut Bioforce

Poste : 15064 PROJECT 
COORDINATOR

Description 

The Bioforce Institute is a non-profit 
organisation, founded in 1983 by Dr 
Charles Mérieux in Lyon, France. 
The Institute has been committed to 
capacity building in the humanitarian 
sector for over 30 years now. During 
that period, Bioforce has trained 
tens of thousands of humanitarian 
professionals many of whom are 
the leaders in the sector today. The 
Institute has become a reference 
for humanitarian individuals and 
organisations in need of learning 
opportunities and solutions.

 The Bioforce Institute is involved in 
the Humanitarian Passport Initiative 
(HPI) which aims at developing 
a Professional Development 
Framework for the Humanitarian 
Sector. Following the first phase 
of research carried out by the HPI, 
the Humanitarian Leadership 
Academy (HLA) is supporting 
the creation of a Collaboration 
Centre for Quality Learning in 
Humanitarian Action (2016-2018). 
The Bioforce Institute will host 
and coordinate the Collaboration 
Centre, lead and coordinate the 
cornerstone programme relative to 
the development of the assessment 
standard, and contribute to the 
programme work on the development 
of the learning standard. The 
Collaboration Centre will be 
launched in November 2016. The 
overall purpose of the Centre is to 
contribute to a faster, more effective 
and efficient humanitarian response 
with increased local participation 
and ownership by supporting the 
development of humanitarian 
practitioners’ competencies. The 
Collaboration Centre for Quality 

Learning in Humanitarian Action 
will do this by contributing to the 
Humanitarian Passport Initiative 
alongside the Collaboration 
Centre for Recognition of Skills, 
Experience and Learning with the 
collective goal of establishing a 
global system that can recognise, 
develop and record the competence 
of humanitarian workers to deliver 
high quality humanitarian response 
and accountability to recipients of 
aid.

 The Centre will aim to achieve 3 
outcomes:

High quality training and capacity 
building is available to humanitarians 
which meets their learning needs, 
effectively builds their competence 
and which is locally relevant and 
accessible;

High quality and standardised 
assessment is available to 
humanitarians, allowing them to 
measure and demonstrate their 
competencies;

A sustainable mechanism for 
coordinating, developing and 
promoting quality learning and 
assessment is in place within the 
humanitarian sector.

The Project coordinator will be 
in charge of the coordination/
implementation of the work of the 
Collaboration Centre on developing 
the quality framework for assessment 
of competencies.

The Project coordinator will report 
to the Collaboration Centre manager 
on all issues. As a Bioforce staff 
member, the project coordinator 
will fall under applicable Bioforce 
internal policies and procedures.

Project management

Coordinate the cornerstone 
programme on quality standard and 

quality assurance for assessment of 
competencies

Lead work on developing the 
assessment standard, quality 
assurance mechanism, and tool/
support services for users of the 
standard

Ensure the quality of the activities 
and their implementation according 
to the objectives, timeframe, 
indicators

Contribute to ensuring consistency 
between the cornerstone programmes 
of the Collaboration Centre

Organise and participate in meetings 
with partners

Ensure the monitoring and reporting 
of the activities (narrative and 
financial reports)

Organise and lead the consultancy 
work relative to the programme

Provide support to the Centre 
Manager in the communication 
strategy and development of 
communication tools

Develop and update a database of 
assessment providers

 

Ville : Vénissieux (Lyon, France). 
Frequent travel (International)

Expériences / Formation du 
candidat 

University degree or equivalent 
professional qualification in a 
relevant discipline

More than 5 years of experience in 
learning and development

Good knowledge of the humanitarian 
sector

Experience in complex programme 
coordination
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Poste: Blue Forests 
Madagascar Programme 
Manager

Description 

Mangroves are a vital ecosystem 
for both coastal communities and 
inshore fisheries across the tropics, 
including in Madagascar. Through 
its Blue Forests programme, Blue 
Ventures is developing innovative 
models to support locally-led 
mangrove management. Central to 
this programme is the pioneering 
development of community-centric 
‘blue carbon’ projects, with the 
aim of harnessing the extraordinary 
amount of carbon sequestered by 
mangroves, along with the voluntary 
carbon market, to incentivise and 
fund LMMAs. Underpinning these 
blue carbon projects and all of Blue 
Ventures’ mangrove initiatives 
are sustainable, community-led 
mangrove forest management and 
alternative livelihoods that ease 
local dependence on mangrove 
resources.

Based in either Antananarivo or 
Toliara, with extensive travel to 
Blue Ventures’ three mangrove field 
sites, the Blue Forests Madagascar 
Programme Manager will be 

responsible for overseeing all Blue 
Forests activities in Madagascar, 
working with local staff to support 
communities to sustainably manage 
their mangroves, as well as ensuring 
the two blue carbon projects in 
Madagascar are being effectively 
developed and implemented. 
They will be line managed by the 
Conservation Programme Manager 
(UK) while working closely with 
the global Blue Forests Programme 
Manager, Site Leaders and field staff, 
as well as the Madagascar Country 
Director. They will also work closely 
with the technical managers of Blue 
Ventures’ Sustainable Fisheries and 
Aquaculture programmes, to ensure 
the continued successful integrated 
development of mangrove fisheries 
and aquaculture models. The role 
will involve the line management 
of one Project Coordinator, as well 
as partnership engagement with 
key mangrove stakeholders in 
Madagascar, including NGOs and 
government bodies.

Application Details

Applicants should apply online by 
6th November 2016. Please note 
that applications will be reviewed 
on a rolling basis and first-round 

interviews may be conducted with 
short-listed candidates before the 
application deadline.

Follow the application link for the 
full job description including roles 
and responsibilities, as well as the 
application procedure.

Town/City: Madagascar

Languages spoken 

Excellent level in the French or 
Malagasy language, plus very good 
written English.

Positions: Coordination, Project 
Management

Areas of activity: Agriculture, 
Environment

Country: Africa, Madagascar

Contracts: Fixed-term position

On-line application link 
https://blueventures.org/job/blue-
forests-madagascar-programme-
manager/

Advertisement expiration date 
06/11/2016

Experience in carrying out project 
work including research elements 

Langues parlées 

Fluency in spoken and written 
English and French

Spanish appreciated

Qualité du candidat 

Strong report writing (narrative and 
financial) skills

Strong networking skills

Mobile for meetings and field visits

Clean criminal record

Fonctions : Coordination, Gestion 
de projet

Activités : Animation, Formation, 
Education

Pays : Europe, France

Contrat CDD

Durée du contrat 

A 24 month project contract

Documents à envoyer 

Send CV and CL to rh@
institutbioforce.fr or at :

Institut Bioforce

41, avenue du 8 mai 1945

69694 Vénissieux cedex

Nom de la personne contact 

Noémie ROUSSEL

Email de la personne contact 
rh@institutbioforce.fr

Date de fin de validité 30/11/2016

      Avis de recrutement
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Action contre la Faim

Poste : un coordinateur de terrain - 
Kebri Dehar

Description 

Vous devrez assurer la gestion 
globale des programmes, des 
fonctions de sécurité et de soutien 
dans Kebri Dehar (KD), région 
Somali de l’Ethiopie à partir du 1er 
Novembre

Plus précisément, vous devrez:

•	 Assurer la gestion globale 
des programmes,

•	 Assurer la gestion globale 
des fonctions de soutien,

•	 Assurer la gestion globale 
de la sécurité:

•	 Effectuer une analyse 
stratégique continue de 
la sécurité et de contexte 
humanitaire dans la région 
Somali,

•	 Assurer la représentation et 
la coordination,

•	 Être responsable de la 
gestion des ressources 
humaines,

•	 Assurer Reporting & 
Communication

•	

Pour plus de détails reportez-vous 
à la réception de l’emploi sur le 
site ACF

Ville : Kebri Dehar

Expériences / Formation du 
candidat 

•	 Vous détenez un niveau 
master - obligatoire (à des 
fins de permis de travail)

•	 Vous avez une expérience 
dans un poste similaire dans 
le contexte humanitaire 
pendant au moins 2 ans, 
y compris des ressources 
humaines et la gestion des 
programmes (A antécédents 
médicaux / santé serait un 
plus)

•	 Vous avez des expériences 
réussies en matière de 
renforcement des capacités 
du personnel national

•	 Vous avez une expérience 
dans les zones non 
sécurisées (gestion de la 
sécurité a connu)

•	 Vous maîtrisez l’anglais

•	 Vous êtes en mesure de 
travailler et de vivre dans 
un ensemble isolé et capable 
de gérer l’environnement 
stressant

•	 Vous êtes proactif, patient et 

diplomate (capable de gérer 
les relations sensibles avec 
les parties prenantes)

Langues parlées 

Anglais obligatoire, un plus français.

Fonctions : Coordination, Gestion de 
projet

Activités : Autre

Pays : Afrique, Ethiopie

Contrat CDD

Durée du contrat 

12 mois

Salaire / Indemnité 

Consulter le site Web ACF

Documents à envoyer 

CV (pas plus de 4 pages) lettre de 
motivation +

Nom de la personne contact 

Marine Rudant

Postuler en ligne : http://recrutement.
actioncontrelafaim.org/positions/
view/2250/Field-Coordinator-
Kebri-Dehar/

Date de fin de validité 01/11/2016

      Avis de recrutement
Poste :Un responsable des 
questions prison (H/F) – CDI

Description 

La Cimade recherche

Un responsable des questions 
prison (H/F)

Poste à durée indéterminée à temps 
plein à pourvoir au 24 novembre 
2016

Depuis ses origines, La Cimade est 
au service des étrangers en situation 
précaire qu’elle écoute, accueille 
et conseille en différents lieux. 
Travailler à la Cimade requiert avant 

tout cet esprit de solidarité et 
de service qui donne sa raison d’être 
à l’association.

Sous l’autorité de la responsable des 
actions nationales, en collaboration 
étroite avec les responsables des 
différentes thématiques nationales 
de la Cimade, en particulier  la 

La suite à la page 17.

      Avis de recrutement
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La suite de la page 18.

thématique « enfermement / 
éloignement, le responsable prison 
est le référent, en interne comme 
en externe, sur les questions liées à 
l’accès au droit des détenus étrangers. 
Il est chargé de former les militants 
de La Cimade à ces questions, de 
coordonner leur action en lien avec 
les responsables régionaux, et de 
contribuer à élaborer et porter la 
position politique de l’association.

Missions :

– Veille juridique et politique

– Élaboration des outils de 
formation, organisation de sessions 
de formation, de réflexion et de 
mutualisation, soutien technique aux 
militants de la Cimade, diffusion des 
informations relatives à la situation 
des détenus étrangers

– Recrutement, coordination et 
animation du travail des bénévoles, 
en lien avec les responsables 
régionaux

– Rédaction de documents d’analyse 
et de position

– Représentation de l’association 
sur délégation auprès des pouvoirs 
publics, en particulier auprès de 
la Direction de l’administration 
pénitentiaire pour la mise en œuvre 
de la convention de partenariat, des 
collectifs inter associatifs et des 
médias

– Suivi budgétaire des actions et 
recherche de financements

Qualités et expériences requises :

– Connaissance de la législation 
relative au droit des étrangers, du 
droit pénitentiaire, du droit pénal et 
des procédures pénales

– Connaissance de l’univers 
carcéral et du secteur associatif dans 
le champ prison/justice vivement 
souhaitée

– Expérience dans l’encadrement et 
l’animation d’équipe

– Capacités d’analyse et de synthèse

– Capacités rédactionnelles et 
d’expression en public

– Esprit d’initiative et autonomie

– Formation juridique appréciée

Lieu de travail : Siège de La 
Cimade, 64 rue Clisson, 75013 Paris 
– nombreux déplacements en région 
à prévoir – possibilités de travail en 
soirée et le week-end

Conditions de rémunération :

Salaire brut mensuel 2915,38 euros 
(catégorie 1)

Tickets restaurant / Mutuelle / 
Prévoyance

Candidatures (CV + LM) à adresser  
à sarah.belaisch@lacimade.org ou à 
La Cimade – Service des ressources 
humaines – 64, rue Clisson – 75013 
PARIS

Fonctions : Animation, Formation, 
Coordination, Gestion de projet

Activités : Animation, Formation, 
Education, Droit

Pays : Europe, France

Contrat : CDI

Date de fin de validité 02/11/2016

      Avis de recrutement

Poste : Finance Manager

Description 

Nous sommes à la recherche d’un 
gestionnaire de finances expérimenté 
et dévoué pour notre opération de 
pays en République centrafricaine.

Le gestionnaire des finances sera 
responsable du montage financier 
est conforme aux normes du CNRC 
et de soutenir la mise en œuvre des 
programmes / projets.

Les activités du CNRC en RCA 

comprennent cinq des compétences 
de base du CNRC: AILC, l’éducation, 
la sécurité alimentaire, WASH et 
Shelter, dans quatre préfectures. 
Le CNRC maintient également une 
capacité rapide, intégrée intervention 
d’urgence. En 2016, le CNRC vise 
à aider 110.000 personnes touchées 
par le déplacement en RCA.

Le gestionnaire des finances relève 
du directeur de pays et gère l’équipe 
CO Finance et a la supervision 
technique du personnel des finances 
dans les bureaux de la région.

Description de l’emploi

	Veiller à ce que le pays a mis 
en place adhérer à Manuel 
financier, les politiques, les 
exigences des donateurs et 
d’auditeur du CNRC

	Mettre en œuvre des 
systèmes financiers, des 
routines et des procédures 
du CNRC

	Maintenir le contrôle du 
budget global et le suivi des 
flux de trésorerie
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La suite de la page 17.

	Gestion de l’équipe des 
finances

	Formation des gestionnaires 
hiérarchiques et le personnel 
ayant des responsabilités 
financières

	Fournir des analyses et des 
rapports réguliers

	Membre du Pays 
Management Group (CMG)

	Apporter une 
contribution stratégique 
au développement de la 
stratégie de pays et le Plan 
d’action

	Fournir des données sur le 
soutien opérationnel dans 
le développement de la 
proposition et la mise en 
œuvre du projet

	Faciliter l’appui budgétaire 
Master, les budgets au niveau 
des pays et le développement 
BPO

	Mettre en œuvre la politique 
anti-corruption

	Responsable du 
développement stratégique 
des structures nationales, 
des systèmes techniques, 
la capacité des ressources 
humaines et de l’allocation

	Responsable du 
développement de nouveaux 
pays spécifiques techniques 
SOP, des lignes directrices et 
des outils

Représenter CNRC / Groupe de 
travail Administrateur Fin OING 

avec HR Manager

Ville : Bangui

Expériences / Formation du 
candidat 

Qualifications

Minimum 3 ans d’expérience 
de travail en tant que directeur 
financier principal dans un contexte 
humanitaire / récupération

Expérience de travailler dans des 
contextes complexes et volatils

Résultats documentés liés aux 
responsabilités du poste

La compétence professionnelle en 
français, à la fois écrite et verbale

La connaissance propre des 
compétences en leadership / profile

Solide connaissance des logiciels 
et des systèmes de comptabilité 
modernes

Maîtrise de l’anglais, écrit et verbal

permis de conduire valide

La connaissance du contexte en RCA

Langues parlées 

Français et anglais

Qualité du candidat 

Qualités personnelles

Gestion de la performance et le 
développement

Autonomiser et renforcer la confiance

La gestion des ressources pour 
optimiser les résultats

Manipulation des environnements 
peu sûrs

Tous les employés du Conseil 
norvégien pour les réfugiés devraient 
être en mesure d’adhérer à notre 
Code de conduite et les quatre 
valeurs organisationnelles: Dédié, 
novateur, inclusif et responsable.

Fonctions : Organisation, 
Administration

Activités : Economie, Finance, 
Administration

Pays : Afrique, Centrafrique

Contrat CDD

Durée du contrat 

16 mois

Salaire / Indemnité 

Nous offrons

Salaire / avantages: Selon les 
directions générales internationales 
du CNRC et la gratuité du logement 
de qualité moyenne.

Nom de la personne contact 

Kathinka Devold Kjellsen

Conseiller régional RH (+47) 
97508058

Postuler en ligne h t t p s : / /
www.webcruiter.no/wcmain/
CvJobRespond1.x?oppdragsn
r=3237970275&link_source_
i d = 1 6 9 9 6 9 8 9 4 2 & c o m p a n y _
id=2095819838&culture_id=EN

Date de fin de validité 04/11/2016
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Poste : Un responsable des 
actions nationales (H/F) – Poste à 
durée déterminée – temps plein à 
terme imprécis

Description 

La Cimade recherche

Un responsable des actions 
nationales (H/F)

Poste à durée déterminée – temps 
plein à terme imprécis

A pourvoir entre novembre 2016 
et janvier 2017

Terme minimum prévu le 8 juin 
2017

(remplacement congé maternité)

Depuis ses origines, La Cimade est 
au service des étrangers en situation 
précaire qu’elle écoute, accueille 
et conseille en différents lieux. 
Travailler à La Cimade requiert 
avant tout cet esprit de solidarité et 
de service qui donne sa raison d’être 
à l’association.

Sous l’autorité du Secrétaire 
Général, le responsable des actions 
nationales anime, coordonne et 
supervise l’action des responsables 
des thématiques nationales sur 
les questions relatives au droit 
d’asile, au droit au séjour, à 
l’éloignement, à la prison, aux 
personnes victimes de violences, 
aux questions européennes et 
internationales. En tant que membre 
de l’équipe de direction, il participe 
à l’élaboration et à la mise en 
oeuvre des orientations politiques, 
opérationnelles et structurelles de 
l’association.

 

Missions :

– Encadrement et accompagnement 
des responsables des thématiques 
nationales ;

– Coordination, en lien avec le 
secrétaire général, du travail 
d’élaboration du positionnement 
politique et des actions de plaidoyer 
auprès des pouvoirs publics, 
parlementaires, institutions ;

– Participation à l’élaboration de la 
parole publique de La Cimade, en 
lien avec le secrétaire général, les 
responsables des thématiques et le 
service communication ;

– Représentation de l’association 
auprès des pouvoirs publics, médias, 
partenaires associatifs ;

– Coordination des partenariats 
associatifs développés par La 
Cimade pour ce qui relève des 
thématiques nationales ;

– Coordination du suivi budgétaire 
et des demandes de subventions 
privées et publiques pour le pôle, 
avec l’adjointe du pôle.

Deux chantiers seront à suivre 
particulièrement, concernant leur 
mise en oeuvre :

– la réorganisation du support 
thématique national ;

– le plan d’action relatif aux élections 
présidentielles et législatives.

 

Compétences et qualités requises 
:

– Expériences préalables dans 
l’encadrement d’équipe ;

– Capacités d’analyse et esprit 
de synthèse ;

– Compétences rédactionnelles et 
d’expression en public ;

– Esprit d’initiative et autonomie ;

– Capacité d’organisation ;

– Connaissance du droit des 
étrangers, des questions juridiques 
et politiques liées aux migrations, et 
du réseau

associatif et institutionnel dans ce 
domaine.

– Capacité d’écoute et de dialogue, 
sens du travail en équipe

 

Ville : Siège de La Cimade, 64 rue 
Clisson, 75013 Paris

Fonctions : Autre

Activités : Autre

Pays : Europe, France

Contrat : CDD

Salaire / Indemnité 

Salaire brut mensuel 3 845, 20 € 
(catégorie 0 : statut cadre).

Tickets restaurant / Mutuelle / 
Prévoyance

Documents à envoyer 

Candidatures (CV + LM) à adresser  
à recrutement@lacimade.org  

ou à La Cimade – Service des 
ressources humaines

 64, rue Clisson – 75013 PARIS

Date de fin de validité 24/01/2017

      Avis de recrutement
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La Fondation Sciences-Campus 
(FSC) souhaite recevoir des 
candidatures pour le recrutement 
d’un Gestionnaire de projet 
Assistant.

Rôle: assister le Coordonnateur 
dans :

- la recherche de 
financement ;

- le montage des dossiers de 
financement ;

- élaborer et développer des 
stratégies d’intervention ;

- contribuer à l’identification 
et au développement des 
partenariats au plan national 
et international ;

- assurer la qualité et la mise 
en œuvre des projets ;

- assurer le suivi des points 
d’action d’exécution des 
projets.

Profil : être titulaire d’un diplôme 
de niveau Baccalauréat + 2 en 
gestion de projet ou tout domaines 
connexes, justifier d’une expérience 
professionnelle d’au moins deux 
(02) années, être de bonne moralité, 
maîtriser la langue française (lu, 
écrit, parlé), avoir une grande 
ouverture d’esprit, savoir analyser 
les besoins, suivre les risques du 
projet, maîtriser les méthodes, 
normes et outils de développement, 
maîtriser les techniques et les 
méthodes de planification, maîtriser 

une démarche qualité, maîtriser les 
méthodes de conduite de projet. 

Dossier à fournir : CV (avec photo 
récente), lettre de motivation et autres 
documents (diplômes, attestations 
et expériences professionnelles) 
adressés à Monsieur le Président 
de la Fondation Sciences-Campus 
(FSC), à déposer au plus tard le 
30/11/2016, au siège de la Fondation 
sur l’avenue Tang SOABA, 500 
mètres du SIAO ou par mail à 
l’adresse recrutement@otc.bf .
Procédure de recrutement: 
sélection sur dossier suivi d’un 
entretien. 

02 BP 5805 Ouagadougou 02 / 
Renseignement 00226 25 37 73 50

URGENT

AVIS DE RECRUTEMENT 
d’une Secrétaire de Direction

OTC souhaite recevoir des 
candidatures pour le recrutement 
d’une Secrétaire de Direction.

Tâches : gestion des tâches du 
secrétariat : réception et appel 
téléphonique, traitement du courrier 
physique et électronique, rédaction 
des correspondances, classement et 
archivage des documents, scannage 
et envoi des documents par mail.

Profil : être titulaire d’un diplôme 
de niveau Baccalauréat + 2 dans le 
domaine du secrétariat,  justifier 
d’une expérience professionnelle 
de deux (02) années minimum, 
maitriser l’outil informatique, avoir 
une bonne connaissance de Microsoft 
Office, être disponible, discrète, être 
de bonne moralité, être courtoise, 
maitriser la langue française, avoir 
une bonne présentation, etc.

Dossier à fournir : CV (avec photo 
récente), lettre de motivation et autres 
documents (diplômes, attestations 

et expériences professionnelles) 
adressées à Monsieur le 
Coordonnateur de OTC, à déposer au 
plus tard le plus tôt possible, au siège 
de OTC sur l’avenue Tang SOABA,  
500 mètres du SIAO ou par mail à 
l’adresse recrutement@otc.bf.

Procédure de recrutement: 
sélection sur dossier progressivement 
suivi d’un entretien. 

www.formationenligne.bf 

02 BP 5805 Ouagadougou 02 / 
Renseignement : 25 37 73 50

Avis de recrutement

Avis de recrutement

JOBS CAMPUS
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1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

ANNONCES
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017
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02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso
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E-mail: redaction@sc-mail.info
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Autorisations
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Administration
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Fondation Sciences-Campus
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Siaka GOW
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Eliane Bayala
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- Aris KUSIELE Somda
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- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard  M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
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- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama
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- Frédérick Po0da
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- Blaise Sama
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- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

29 10 2016 AU 05 11 2016 Groupe 2

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

AEROPORT   22625314222
AMARO    22625343328
AR RAHMA   22625350986
AUGUSTINE   22625376100
BARK WENDE   22625408590
CITE AN    22625331966
BOULMIOUGOU   22625431268
DAPOYA    22625313201
DELWINDE   22625367280
FLAYIRI    22625407344
FASO    22625381929
HAMDALAYE   22625343694
HEERA   22625316610
JABNEEL   22625447870
JOURDAIN   22625360686
KARPALA   22651292503
KOULOUBA   22625311918

MARTIN    22625508459
METEBA   22625335333
NAYYIRA   22625481841
NEIMA    22625355682
NEMADIS   22625373041
PROGRES   22625430162
PROVIDENCE   22625318648
ROOD WOOKO   22625308890
SCHIFFEY   22625402742
SIGRI    22625412148
SUD    22625384282
TALBA    22625362225
TANKO    22625351557
UNIVERS   22625419965
WATI    22625260053
YOBI    22625311630
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FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de 
l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxième 
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies 
de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à l’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée 
2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon les 
options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les op-
tions sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de 
bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus tard 
le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo 
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017
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Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03
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Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

ANNONCES
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMA-
TION,

DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET 
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

N° 2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 2nd cycle en Afrique

Il est porte à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre 
des études de 2nd cycle en Afrique que l’octroi de la bourse répond 
a des critères définis a l’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MJE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et 
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux étudiants de nationalité burkinabè remplis-
sant les conditions suivantes :
• Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplôme d’ingénieur des 
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention « 
assez bien »,
• Avoir 26 ans au plus.
Les bourses sont attribuées  au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.
Les filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires 
sont aussi fonction de ces priorités  et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite à leurs démarches personnelles 
n’entrainent pas l’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER
Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir l’avis de l’uni-
versité du postulant avant l’examen du dossier par la commission 
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES) 

Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes :
- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de l’innovation. Cette demande doit  porter 
sur sa troisième page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef 
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président 
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de l’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation sur 

la quatrième page ;
- Un extrait d’acte de naissance
- Un certificat de nationalité burkinabè
- Les copies légalisées des diplômes (ou attestation  des diplômes) 
:
• Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplôme 
d’ingénieur des travaux ;
• Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois à (03) dernières an-
nées d’études ;
- Un curriculum vitae
- Une attestation de préinscription et un document indiquant les 
coûts de la formation sollicitée ;
- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne 
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses 
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplôme de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplôme d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études 
et de stages (CNBES)

Les Candidats déjà titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles  
à la bourse nationale de second cycle. 

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre 
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de 
2nd cycle

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche



Quotidien n°195 du mardi  1er novembre 2016 Sciences-Campus InfoPage 28

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche
L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

An 2 de l’insurrection populaire
30 & 31 octobre 2014 - 30 & 31 octobre 2016

Vive le Burkina Libre!
Vive le peuple burkinabè!


