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Course à la Maison Blanche

Le 45e Président, bientôt connu
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Université de Koudougou : 

L’heure est aux inscriptions à l UK

La suite à la page 3.

L’ information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Région du Centre-Ouest

Yaméogo Yasmine Floriane.

Zongo W. Donnatien étudiant en géographie. 

UNIVERSITÉ

Zongo W. Donnatien étudiant en 
géographie 

« Au niveau des inscriptions on n’a 
pas eu trop  de  difficultés. En effet, ils 
ont réparti les étudiants par filière et 
par ordre alphabétique donc il y avait 
moins de difficultés. Nous sommes venu 
d’abord déposer les dossiers et ils ont 
programmé  les entretiens ensuite et  
aujourd’hui nous sommes là  pour nous 
inscrire. On peut  dire que ça va, ce n’est 
pas tellement coincé. C’est au niveau 
de la carte comme vous le constatez, 
c’est là-bas le problème puisque les 
étudiants qui se sont inscrits hier doivent 
aussi récupérer leurs cartes aujourd’hui 
avant qu’on établisse pour nous. C’est 
pourquoi cela traine sinon on ne se plaint 
pas trop, on a déjà  franchi les autre 
étapes .Comme nos ainés aiment le dire 
‘’bienvenue en enfer’’. De la manière 
qu’on voit les choses arrivés on aura 
beaucoup de travail à faire.» 

Yaméogo Yasmine Floriane

«Franchement  je n’ai pas eu de problème 
au niveau des inscriptions. C’est que 
je suis juste un peu fatigué sinon je ne 
me plains pas trop. Mais il faut dire que 
les bâtiments dans lesquels se déroulent 
les différentes étapes sont éloignés et 
aussi  les étudiants sont nombreux. Je 
suis contente parce que j’ai franchi une 
étape que normalement un bon élève doit 
franchir et je ferrai de mon mieux pour 
avancer au campus aussi.»

Pendant que ceux de l’année 
académique 2015 sont 
toujours en première année 

les bacheliers de 2016 font leurs 
premiers pas à l université. Après 
avoir été orientés dans les différentes 

filières de formations, ils ont été 
appelés pour  les inscriptions qui se 
déroulent jusqu’au 10 novembre. 
Après les difficultés rencontrées lors 
des  dépôts, l’heure est au parcourt 
de combattant pour les inscriptions. 

Certains étudiants se sont prêtés 
à notre micro pour  exprimer les 
conditions dans lesquelles ils vivent 
les inscriptions.
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Ouédraogo Salif 

«A mon niveau je peux dire que les inscriptions 
dans l’ensemble ne sont pas faciles mais hier 
je me suis inscrit sans problème. On devrait 
au moins agrandir les lieux des  techniciens 
pour leur faciliter la tâche. Il y a d’autres 
qui n’ont pas une bonne santé pour s’arrêter 
pendant longtemps. Je constate que les gens 
sont venus très tôt. Surtout avec la fraicheur 
ce n’est pas facile pour eux. Personnellement 
je n’ai pas eu trop de difficultés parce que j’ai 
eu à récupérer tous les papiers et j’ai rempli 
sans trop dépendre des autres. Quand je suis 
arrivé au niveau de la carte je n’ai pas aussi 
souffert. Mais dans l’ensemble ça ne va pas. 
Ce que j’ai comme sentiment, je prie Dieu  
d’abord pour la santé mais avant tout il faut 
que le gouvernement en question songe à 
nous. Avant mon arrivée à l’université, j’avais 
eu déjà les nouvelles concernant l’histoire de 
l’année passé. Ils étaient nombreux et il n’y 
avait pas d’amphi pour les contenir et il était 
difficile d’avoir la place en salle. Je prie Dieu 
pour que l’Etat tourne sa face vers nous pour 
venir à notre secours et que chacun puisse 
acquérir les connaissances nécessaires pour le 
développement de notre nation.»

Yélémou Cynthia Larissa 

«Je suis là pour les inscriptions. Je peux dire 
que les inscriptions se déroulent bien. Mais 
ce n’est pas facile avec le rang qui est là. Il 
n’y a pas de difficultés, il faut  surtout de la 
patience. En tout cas ceux qui sont patients 
s’inscrivent.»

Soulama Tahirou 

«Je peux dire que ça c’est  bien passé. 
Franchement je suis content parce que ça fait 
déjà un pas qu’on a fait ou que j’ai fait pour 
être étudiant. Nous avons rencontré beaucoup 
de difficultés notamment lorsque les agents 
partent à  la pose. Ils peuvent prendre deux à 
trois heures pour revenir alors que c’est des 
humains qui patientent. Personnellement c’est 
ce que j’ai rencontré comme difficulté. Je peux 

La suite à la page 4.

La suite de la page 2.

L’ information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Ouédraogo Salif.. 

Yélémou Cynthia Larissa .

UNIVERSITÉ
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La suite de la page 3.

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Soulama Tahirou .

dire que je suis un peu bouleversé, je ne sais 
pas si c’est la joie ou bien si c’est la peur, je 
sens beaucoup d’émotions.»

 

Palinfo Orély :

«je suis là depuis 07 heures mais il y a d’autres 
qui ont dormis ici même. Malgré cela ils n’ont 
pas pu s’inscrire. Je croyais que le nombre 
allait diminuer mais je vois que ça ne fait que 
s’augmenter et puis les gens sont là, tout le 
monde est aigri on ne se comprend pas. Il y 
a d’autres même qui se sont battus. D’autres 
sont venus de Bobo, Banfora juste pour venir 
s’inscrire, ils n’ont personne ici croyant avoir 
aujourd’hui et replier mais je ne crois pas 
qu’ils puissent avoir. D’autres vont dormir 
ici. Je suis contente d’être étudiante mais ce 
n’est pas facile. Déjà juste pour s’inscrire et 
c’est du calvaire comme ça, cela veut dire que 
au fur et à mesure qu’on va avancer tout sera 
compliqué».

Prince Omar pour SC Info                                                                                                                                             
                                                                                                                                                      

   

UNIVERSITÉ

BON A SAVOIR
Dans nos grandes villes, les heures de départ au service, à l’école ou pour toute autre activité communément appelées 
heures de pointe occasionnent la densité de la circulation routière. Cet état de fait engendre des désagréments tels des 
embouteillages et des risques d’accident.

Des infractions à quelques règles communes aux usagers des cycles et véhicules à moteur sont à éviter pour la fluidité 
de la circulation :
1- rouler de front à deux (02) conducteurs ou plus. 
2- transporter plus d’un passager pour les cycles, les cyclomoteurs et les vélomoteurs. 
3- transporter un enfant de moins de cinq (05) ans sans disposition spéciale pour les cycles, les cyclomoteurs et les 
vélomoteurs. 
4- circuler sans freins avant et arrière en bon état de marche. 
5- faire des acrobaties sur la voie publique. 
6- faire un usage manuel du téléphone mobile ou de tout appareil pendant la conduite. 
7- ne pas rouler sur les pistes ou bandes cyclables, lorsqu’ elles existent. 
8- ne pas respecter les signaux des agents régulant la circulation.

La Police Nationale, une force publique au service des citoyens
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L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
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La suite à la page 6.

SANTÉ

Méningite à méningocoque A:

Une campagne de vaccination pour les 
enfants de 1 à 6 ans Région des Hauts-Bassins

Le Haut-Commissaire de la 
province du Houet  Jérémy 
Kouka Ouédraogo a 

procédé le vendredi 04 novembre 
2016, au lancement de la campagne 
de vaccination contre la méningite 
à méningocoque A. La campagne 
lancée au CSPS de Bolomakoté est 
destinée aux enfants de 1 à 6 ans. 

La campagne de vaccination contre 
la méningite de type A a été lancée 
au CSPS de Bolomakoté et concerne 

l’air sanitaire de ladite zone. Prévue 
pour se tenir du 04 au 10 novembre 
2016, cette campagne, selon madame 
Salimata Zio (agent au CSPS), a une 
cible de 4885 enfants âgés de 1 à 6 
ans. 

Plusieurs agents constitués en équipes 
sont déployés sur le terrain. Les 5 
équipes ainsi constituées sont placées 
dans des lieux stratégiques tels que 
les écoles maternelles, le marché de 
Bolomakoté et le CSPS. Un carnet est 

remis à chaque enfant, ce qui atteste 
qu’il a reçu le vaccin qui va protéger 
sur une durée de 10 ans.

Pour le directeur régional de la Santé 
Clément Meda, « l’objectif est qu’on 
puisse prémunir ces enfants ». En 
effet, rappelle-t-il, « en 2010, il y a 
eu une campagne nationale destinée 
aux personnes de 2 à 29 ans. Et ça fait 
déjà 6 ans qu’il  n’y avait pas eu de 
campagne ». La cible de 1 à 6 ans est 
donc une priorité vu que les enfants 

 « La méningite ne doit endeuiller aucune famille » Jérémy Kouka Ouédraogo
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Suite  de la page 5
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nés après 2010 n’ont pas eu accès à la 
vaccination. 

Le Haut-commissaire de la province 
du Houet, représentant le gouverneur 
a tenu à rassurer les populations sur la 

gratuité des vaccins. Il a par ailleurs 
exhorté les parents à faire vacciner 
leurs enfants, afin qu’ils puissent se 
prémunir et lutter contre la méningite 
pour que plus aucune famille ne soit 

endeuillée.  

A.B. Nicole OUEDRAOGO pour SC Info

SANTÉ

Les premiers enfants vaccinés en présence des autorités.
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La suite à la page 8.

Convention des Nations-Unies contre la corruption : 

Evaluation du Burkina par le Laos et 
l’Ouganda 

Région du Centre

Le contrôleur général de L’ASCE-LC (premier à partir de la gauche) « Les retombées de cette évaluation sont 
importantes pour le Burkina Faso».

ÉCONOMIE

L’autorité supérieure de 
contrôle d’Etat et lutte 
contre la corruption (ASCE-

LC) a ouvert les travaux de l’auto-
évaluation du Burkina Faso dans 
le cadre du second cycle d’examen 
de l’application de la convention 
des Nations -contre la corruption 
le lundi 7 novembre 2016 à 
Ouagadougou.

Le Burkina Faso a été Sélectionné  
cette année 2016 pour être  examiné  
sur les  chapitres II et V de la 
convention des Nations-Unies contre 
la corruption pour la première année 
du second cycle d’examen. C’est 
dans cette optique  que le contrôleur 
général  de l’autorité supérieure 
de contrôle d’Etat et lutte contre la 
corruption (ASCE-LC), Luc Marius 

Ibriga a ouvert les travaux de l’auto- 
évaluation du Burkina Faso dans  
l’application de cette convention. 

Selon lui, avant toute évaluation 
par les pairs, il incombe au Burkina 
de faire son auto-évaluation sur les 
matières relevant des chapitres II et V  
de la convention. Il s’agit des mesures 
préventives  et du recouvrement 
d’avoir de la convention.  Il a indiqué 
que cette auto-évaluation est confiée 
à une quinzaine d’experts venant de 
différents domaines : du  ministère 
de la justice, du ministère des affaires 
étrangères, de l’ACELC, du secteur 
privé et de la société civile. En plus, 
cinq  personnes ressources, des experts 
qui ont travaillé lors du premier cycle 
d’évaluation seront de la partie a 
confié Luc Marius Ibriga. Ils auront 

pour tâche la recherche de toutes les 
informations nécessaires concernant 
les deux chapitres pour renseigner 
le questionnaire et le renvoyer au 
secrétariat de l’Organisation des 
Nations-Unies de Lutte contre la 
Drogue et le Crime (ONUDC ) à 
Vienne a-t-il signifié. 

Il a affirmé : « Il s’agit par exemple 
pour eux de voir  si le Burkina dispose 
de mécanismes pour protéger les 
lanceurs  d’alerte , est-ce qu’il  y a une 
politique de lutte contre la corruption 
qui fasse en sorte que les codes de 
déontologie positives et les codes de 
mesures précisent les comportements 
des agents  dans le secteur public et 
privé….». il a en outre stipulé que  
les experts sont chargés de parcourir 
tous les domaines concernés pour 
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recueillir les textes  et voir quelles 
sont les institutions mises en place 
par le Burkina Faso  et si elles sont 
à même de respecter les prescriptions 
du chapitre 2 et 4 de la convention. 

Les  résultats attendus de cette enquête 
devraient aboutir à une situation 
où le Burkina Faso a implémenté 
totalement la convention  des Nations 
Unies c’est-à-dire les 71 articles. Le 
contrôleur d’Etat a indiqué : « Une 
fois que l’ONUDC aura reçu notre 
auto-évaluation, elle va l’envoyer aux 
deux pays chargé de notre évaluation 
à savoir le Laos et l’Ouganda. Ils vont 
l’examiner et faire des remarques et 

au besoin vont venir au Burkina Faso 
pour discuter et vérifier eux même  si 
ce que nous avons dit est vraiment 
fondé ».De l’avis du contrôleur 
général de l’ASC-LC, le Burkina a 
une longueur d’avance sur les autres 
étant donné qu’il possède une loi 
anticorruption qui est presque la 
réplique de la convention des Nations 
Unies. 

Les retombées de cette évaluation 
sont importantes pour le Burkina 
Faso parce que les partenaires 
techniques et financiers qui sont 
aussi membres de l’ONUDC et  de la 
convention regardent la capacité des 

Etats à traduire dans les législations 
nationales les règles de cette 
convention. L’exemple du Millenium 
chalenge est édifiant, car les Etats-
Unis font de l’implémentation de ces 
textes un critère de sélection des Etats 
qui peuvent bénéficier de son appui. 

C’est donc une question qui concerne 
l’ensemble de la société. Le travail 
des experts sera apprécié par le 
secteur public et privé, les membres 
de la société civile avant l’envoi du 
rapport d’auto-évaluation  prenant fin 
en janvier 2017 à l’ONUDC.

Dores pour SC Info

La suite de la page 7.

Les participants  à l’ouverture de la dite cérémonie.

ÉCONOMIES
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Le Président du Faso, 
S.E.M. Roch Marc 
Christian KABORE a 

reçu en audience dans la matinée 
du vendredi 04 novembre 2016, le 
Représentant spécial de l’Union 
européenne pour le Sahel, 
Monsieur Angel LOSADA.

Avec le diplomate européen, le chef de 
l’Etat a abordé des questions de sécurité 
et du financement des projets, deux 
piliers fondamentaux de la stratégie 
de l’Union européenne pour le Sahel. 
« Avec Monsieur le Président, 
nous avons discuté des aspects 
sécuritaires, spécialement de la 
question des gestions de frontières, 

de la consolidation de l’Etat de droit 
ici au Burkina Faso. L’importance 
de la société civile, la question des 
jeunes, des femmes ont aussi été 
abordées. Il a été également question 
du financement des différents projets 
pour lesquels l’Union européenne 
est l’un des bailleurs de fonds, et 
pour le futur nous avons vu comment 
diriger notre action », a confié Angel 
LOSADA à l’issue de l’audience.

 
Dans l’exercice de ses fonctions, 
Monsieur LOSADA a pour mission de 
contribuer à la coordination de toutes 
les missions de l’Union européenne 
pour le Sahel et fondamentalement 
pour les cinq pays du G5 Sahel.

La Direction de la Communication de la 
Présidence du Faso

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Monsieur Angel LOSADA, 
Représentant spécial de l’Union 

européenne pour le Sahel. 

Le Président du Faso recevant ses hôtes.

ACTIVITÉS DU GOUVERNEMENT

Le Burkina Faso et l’Union européenne 
revisitent leur domaine de coopération

Région du Centre
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« Les adversaires de la paix ne connaissent 
ni frontière, ni nationalité », déclare le 

Représentant spécial et chef de la Mission 
de l’ONU au Mali (MINUSMA)

Région du Centre

Le Représentant spécial 
et chef  de la Mission 
de l’ONU au Mali 

(MINUSMA), Monsieur 
Mahamat Saleh ANNADIF a été 
reçu en audience par le Président 
du Faso, S.E.M. Roch Marc 
Christian KABORE dans la 
matinée du vendredi 4 novembre 
2016. L’entretien a porté sur 
la situation sécuritaire dans la 
sous-région.

A sa sortie d’audience, Monsieur 
ANNADIF a témoigné que « le 
Burkina Faso est un partenaire 
de longue date des Nations unies, 
particulièrement en matière de 
maintien de la paix. Le Burkina Faso 
est présent dans plusieurs théâtres 
d’opérations en Afrique, mais 
également ailleurs. Il est l’un des plus 
gros contributeurs en troupe au niveau 
de la MINUSMA et notre arrivée 
ici, c’est d’abord de marquer notre 

reconnaissance pour cette solidarité ». 
Selon le Représentant spécial, les 
Nations unies à travers cette visite, 
veulent « vraiment marquer leur 
reconnaissance et étudier les voies 
et moyens pour une mutualisation 
des efforts afin que la sécurité entre 
les frontières, surtout malienne 
et burkinabè puisse être prise en 
compte comme un ensemble ». 
Mahamat Saleh ANNADIF a 
d’ailleurs reconnu que quelles que 
soient les conditions, la sécurité 
de l’un dépend de la sécurité de 
l’autre. Ainsi, avec le Président du 
Faso, « nous avons étudié toutes ces 
possibilités, les conditions vraiment 
d’amélioration de l’efficacité du 
contingent burkinabè qui est au Mali 
», a-t-il confié avant d’ajouter qu’il est 
« vraiment très satisfait des échanges 
et de cet encouragement reçu du 
Burkina Faso ».

 
Cependant, a poursuivi Monsieur 

ANNADIF, « la planification est 
permanente puisque le danger 
est là, l’insécurité au niveau des 
différentes frontières existe. Donc il 
est extrêmement important d’abord 
de s’échanger, voir comment 
on peut mutualiser nos forces. 
Concernant le cas du contingent 
burkinabè au Mali, il a soutenu que 
dans les jours à venir, un redéploiement 
va être opéré pour que ce contingent 
soit encore plus proche des frontières 
burkinabè. 

Et d’insister sur l’idée de mutualiser 
les capacités pour assurer la sécurité 
de l’ensemble de la sous-région « 
parce qu’aujourd’hui les adversaires 
de la paix ne connaissent ni frontière, 
ni nationalité ; personne, aucun pays 
aujourd’hui seul ne peut garantir la 
sécurité ».

La Direction de la Communication de la 
Présidence du Faso

Le Président du Faso, échangeant avec ses hôtes.

ACTIVITÉS DU GOUVERNEMENT
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Une délégation de la 
Haute autorité de la 
communication (HAC) 

du Mali conduite par El Hadj 
Mahamane Hamèye Cissé 
a été reçue par le ministre 
de la communication et des 
relations avec le Parlement, 
Remis Fulgance Dandjinou, ce 
vendredi 4 novembre 2016 à 
Ouagadougou.

El Hadj Mahamane Hamèye Cissé et 
sa délégation ont rencontré le ministre 
Dandjinou afin d’échanger sur la mise 
en œuvre de la Télévision numérique 
de terre (TNT) dans leur pays, le Mali. 
« Nous sommes venus rencontrer le 
ministre pour voir comment se fait la 
mise en œuvre de la TNT au Burkina 
afin de voir au niveau du Mali, si nous 
pouvons nous en inspirer pour réussir 
notre transition vers le numérique », a 
affirmé M. Cissé à sa sortie d’audience. 
Au terme des échanges avec Rémis 
Dandjinou, El Hadj Mahamane 
Hamèye Cissé a dit constater que le 
Mali n’est pas « très » en retard mais 
qu’un travail doit être mené pour 
que la TNT soit une réalité au Mali. 

La délégation de la Haute autorité de la 
communication (HAC) du Mali est en 
mission au Burkina Faso dans le cadre 
de concertations avec sa structure sœur 
du Burkina, le Conseil supérieur de la 
communication (CSC). Il s’agit pour 
le HAC de s’imprégner du travail de 
l’institution que dirige Nathalie Somé, 
notamment sa gestion du secteur de 
la communication au Burkina Faso. 

DCPM/MCRP

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Mise en œuvre de la TNT au Mali : 

Une délégation de la Haute autorité de la 
communication s’imprègne de l’exemple 

burkinabè
Région du Centre

ACTIVITÉS DU GOUVERNEMENT

Le ministre de la communication, accueillant la délégation malienne.

Le ministre de la communication, échangéant avec la délégation malienne.
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ANNONCES

 

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03
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      Avis de recrutement

La suite à la page 14.

JOBS CAMPUS

Poste : WebDevelopper – CartONG- 
Chambéry (73)

Description	

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

CartONG est une association (loi 
de 1901), fondée en 2006, dont la 
mission est de fournir des services 
de cartographie et de gestion de 
l’information aux organisations 
humanitaires et de développement, 
et de promouvoir l’utilisation 
des Systèmes d’Information 
Géographiques. Nous travaillons 
avec des organisations locales, 
nationales et internationales, en 
particulier avec des ONG spécialistes 
de l’urgence et du développement 
ainsi que des agences onusiennes 
comme le Haut-Commissariat aux 
Réfugiés des Nations Unies.

Initialement spécialisés sur la 
thématique des déplacés & 
réfugiés, nous avons aujourd’hui 
étendu notre champ d’expertise 
à de nombreux autres domaines 
: cartographie d’urgence post-
catastrophe, lutte contre la 
déforestation, gestion des 
ressources agricoles, santé 
publique, collecte de données par 
des appareils mobiles, etc.

Nos équipes travaillent avec des 
outils innovants, utilisant les 
applications inédites offertes 
par les nouvelles technologies 
(smartphones, GPS, imagerie 
satellite, Internet). Celles-ci 
permettent de réunir avec précision 
des informations vitales sur les 
besoins des personnes et des 
communautés ainsi que sur leur 
environnement.

Nous recherchons pour notre 
équipe, un/une Web Développeur 
ayant une compréhension des SIG.

Nature du contrat : CDD – 6 mois 

initial

Date de démarrage souhaitée : A 
partir	du	1er	janvier	2017

Lieu de travail : Chambéry (Savoie).

Salaire	 :	 A	 définir	 en	 fonction	 de	
l’expérience

Horaires : 39h

Mission

Basé au siège de l’ONG, à Chambéry, 
vous serez en charge de développer 
des outils Business Intelligence et 
applications web SIG en liens avec 
les partenaires de CartONG, de 
participer à la maintenance des 
bases de données et apporterez 
un appui technique pour la gestion 
de l’infrastructure informatique de 
l’association.

Vos principales tâches seront la 
mise en place d’applications web 
géographique ou de Business 
Intelligence et se déclineront 
comme suit :

• L’analyse des besoins utilisateurs 
sur les applications web BI ou SIG

• La recommandation des 
technologies à utiliser en lien avec 
l’existant chez cartONG

• La conception technique, la 
modélisation et la programmation 
des outils

• L’implémentation de design 
responsive

• Le développement d’outil web de 
gestion de données, géographiques 
ou non,

• La réalisation de documents 
techniques et de supports pour les 
utilisateurs

• La création rapide de prototypes 
pour test sur des outils BI

• L’élaboration des tests et 
identification et résolution des 
problèmes sur les applications

• La veille technologique en lien 
avec les développements futurs en 
BI et SIG

• La mise en place et l’application 
des procédures informatiques,

Vous pourrez être amené à vous 
déplacer sur Genève. Le poste 
requiert disponibilité et flexibilité, 
deux caractéristiques inhérentes 
au contexte des organisations 
humanitaires d’urgences (travail 
tardif, situation de rush).

Ville : Chambéry

Expériences	 /	 Formation	 du	
candidat	

Niveau d’études: Bac +3/5

Expérience	 :	 1 année en 
développement informatique

Formation	: Web Développement / 
Informatique

Connaissances	techniques	:

WebDev: Javascript, HTML5, CSS3, 
JQuery, Ajax, Bootstrap, Symfony2, 
Python ...

Serveur: Debian / Linux / Windows 
Server

Base de données : SQL Server, 
PostgreSQL Server, MySQL

Langues	parlées	

Français, anglais courant

Qualité	du	candidat	

Capacité à communiquer sur les 
applications, les modules technique 
et les détails de l’implémentation 
a des utilisateurs, des personnes 
techniques et des chefs de projets

Intérêt pour les enjeux 
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humanitaires et compréhension 
de l’environnement de travail 
humanitaire : évolution rapide des 
besoins et réactivité

Esprit d’initiative et curiosité 
technique, capacité à équilibrer 
les choix techniques a court-terme 
avec une vision à long-terme des 
développements.

Autonomie,	Rigueur

Goût prononcé pour le visuel et le 

graphisme

Fonctions : Technicien spécialiste

Activités : Informatique, 
Communication

Pays : Europe, France

Contrat	CDD

Durée du contrat 

CDD	–	6	mois	initial

Salaire / Indemnité 

A définir en fonction de l’expérience

Documents	à	envoyer	

CV + LM

Nom	de	la	personne	contact	

Martin Noblecourt

Email de la personne contact m_
noblecourt@cartong.org

Date	de	fin	de	validité	
15/11/2016

Poste:	Nigeria	–	Head	of	Mission

Description	

COOPI – NGO

COOPI Cooperazione Internazionale, 
is a humanitarian, non-confessional 
and independent organization 
founded in 1965 in Milan, Italy. 
For more than 50 years we have 
been dedicated to breaking the 
cycle of poverty and to supporting 
populations affected by wars, 
socio-economic crises or natural 
disasters in their path to recovery 
and sustainable development, by 
making use of the professionalism 
of local and international operators, 
and through our partnerships with 
public and private bodies and civil 
society organizations.

COOPI – NIGERIA

Context	and	background

Since the declaration of state 
of emergency in the Nigerian 
federal States of Borno, Yobe, and 
Adamawa, the escalation of the 
Boko Haram insurgency has led to 
multiple displacement crises, with 
communities fleeing their area 

of origin to take refuge in camps 
or host communities. In 2014 
there was a substantial increase in 
violence related to Boko Haram and 
the counter insurgency operations, 
consequently creating acute 
and largely unmet humanitarian 
needs, as IDPs are cut off from 
their homes and livelihoods, basic 
services, kinship and social ties. 
In September 2014, COOPI began 
operating in north eastern Nigeria 
in response to the humanitarian 
crisis caused by the insurgency, 
established its operation in Bauchi 
State and later expanded to Yobe 
State considering the heightened 
presence of IDPs in the LGAs of Fika, 
Damaturu, Potiskum, Geidam and 
Yunusari. Recently, COOPI initiated 
an assessment mission in Borno 
State and establishes

a presence in Maiduguri to launch 
operations in the most affected 
area of the Lake Chad crisis. COOPI 
is currently operating in 5 LGAs in 
Yobe State, reaching about 25,000 
individuals among IDPs and host 
communities with a multi-sectoral 
intervention covering nutrition, food 
security and child protection. COOPI 

has recently developed a cash & 
voucher based response system in 
Nigeria to address the food insecure 
communities while integrating 
this approach with a nutrition 
component – community outreach, 
referral system, IYCF campaign and 
appropriate therapeutic services 
addressed to malnourished children 
and pregnant and breastfeeding 
women.

Given the unfolding large scale 
emergency in the north eastern 
Nigeria, COOPI plans to scale up its

current operations in Yobe state 
and reach newly accessible areas, 
in addition to areas receiving 
Nigerian returnees from Niger, 
with its multi-sectoral services 
including food security, cash 
transfer programming, nutrition 
and protection. Furthermore, 
COOPI plans to set-up operations 
to extend its humanitarian 
services to affected populations in 
Borno state, including the capital 
Maiduguri and newly accessible 
areas in the state, where the most 
vulnerable populations are stuck 
with insufficient basic services to 
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respond to their immediate needs in 
a dignified manner.

	Position:	Head	of	Mission

Description	of	the	position

The Head of Mission provides 
leadership and strategic direction of 
COOPI’s operations in Nigeria and is 
responsible for the implementation 
and development  of the country 
programme in line with COOPI’s 
organisational and country strategy, 
policies and procedures. The 
HoM is also responsible for the 
management and capacity building 
of the staff, securing donor funding 
and to represent the organisation 
to the government, donors, and 
other appropriate bodies – including 
clusters, UN agencies and the media. 
The HoM reports directly to the Area 
Manager at the HQ. The position is 
based in Abuja.

RESPONSIBILITIES

Institutional relations: He/she 
manages relations with the 
main institutional donors and 
with potential ones. He/she 
represents COOPI in the country/
area by engaging in relations 
with institutions, NGOs, local and 
international organizations and 
partners. He/she also is responsible 
of the organization’s reputation in 
the country.

Strategy and planning: He/she 
verifies and proposes to the Area 
Manager the intervention priorities 
to consolidate the organization’s 
opportunity to be more involved in 
the country. He/she contributes to 
the definition of the Country Strategy 
and proposes the country planning 
(projects and coordination).

Projects’ management: He/she 
coordinates and directly monitors 
projects, guaranteeing the correct 

implementation in conformity 
with the contractual obligations 
and donors’ procedures, and in 
line with COOPI’s procedures and 
management standards. He/she 
coordinates the elaboration, writing 
and documents’ preparation for 
presenting new projects, referring 
to the Area Manager and the 
headquarters support offices. He/
she is responsible for the preparation 
of projects reports and all the 
monitoring documents requested 
by the central headquarters. He/
she ensures the transmission 
of all official and administrative 
project documents to the central 
headquarters.

Country office management: He/
she is responsible for all different 
aspects related to the country 
office management: economic and 
financial situation, local regulations, 
office organization charts, logistics, 
local and expatriate personnel 
management, in conformity with 
the organization’s guidelines. 
He/she guarantees the respect 
of the country’s legislation and 
administrative regulation.

Staff management: He/she is 
responsible for the local staff 
management. He/she participates 
and supports the Area Manager 
and the Human Resources office in 
the selection of the expatriate staff. 
He/she coordinates and monitors 
the country’s expatriate staff 
management.

Safety: He/she is responsible for 
the expatriate staff security, for the 
correct implementation and respect 
of the general security rules.

Economic and financial 
management: He/she is responsible 
for the country’s economic result. 
He/she supervises the financial 

management and ensures – through 
the administrative function – that 
all financial reporting deadlines 
and donor/COOPI’s procedures 
are respected. He/she participates 
to the projects/coordination 
budget preparation. He/she has 
the signature for all COOPI’s bank 
accounts in the country.

Visibility: He/she cooperates with 
the Communication and Fund-
Raising office for all communication, 
awareness and fund raising activities 
implemented in and for the country.

PROFILE:

Advanced degree in International 
Education, International 
Development, Health and Nutrition 
or a related field or equivalent work.

Minimum 5 years experience in the 
humanitarian field and in a similar 
position, with a track record of 
success and results achieved;

Previous experience with an 
international humanitarian NGO is 
an advantage;

Desirable experience of working 
on EU/ECHO, USAid/OFDA and UN 
projects;

Experience of working within 
an insecure environment with 
responsibility for security planning, 
monitoring and management.

Strong analytical and practical 
problem-solving skills;

Strong supervisory abilities, and 
demonstrated capacity of teamwork 
and of coordination with the 
relevant actors;

Very good inter-personal and writing 
communication skills;

Ability to organize work efficiently 
and deliver assignments in a 
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Poste : UN CHARGÉ DE SUPPORT 
POUR UNE SOLUTION DE 
GMAO
Type d’offre : Emploi
Métier(s): Informatique de Gestion, 
Informatique
Niveau(x): BAC+4, BAC+5
Expérience: 2 ans
Lieu: ABIDJAN MARCORY 
ZONE 4
Date de publication: 18/10/2016

Date limite: 31/12/2016
ASCENS SERVICES  
R E C R U T E  
UN CHARGÉ DE SUPPORT 
POUR UNE SOLUTION DE 
GMAO

Description du poste

Sous la conduite du responsable 
des opérations GMAO, vous 
intervenez auprès des utilisateurs 
des filiales de nos clients pour 
les assister dans l’utilisation 
de notre applicatif MAXIMO.  
Vos principales attributions :

•	 Assister les utilisateurs dans 
le traitement des problèmes 
qu’ils rencontrent au cours de 
l’utilisation de leur applicatif.

•	 Par votre approche pédagogique, 
vous assurez un support 
de qualité, notamment en 
expliquant à vos interlocuteurs 
l’origine de leur problème, et la 
bonne pratique correspondante.

•	 Vous respectez les SLA fixés par 
le client, et en assurez le suivi 
avec votre responsable.

Profil du poste

•	 De formation supérieure 
Bac+4/5, vous justifiez d’au 
moins deux ans d’expérience 
professionnelle idéalement 
dans un poste similaire ou dans 
le métier de la GMAO. Une 
connaissance des processus ITIL 
est un plus.

•	 Vous avez des connaissances 
avancées sur les métiers de la 
GMAO. Des connaissances 

de la logistique, du transport, 
des activités portuaires sont 
également appréciées.

•	 Vous évoluerez dans un contexte 
international : la maîtrise de 
l’anglais, écrite et orale, est 
indispensable.

•	 Doté(e) d’une bonne aisance 
relationnelle, vous disposez 
d’une faculté à analyser 
et diagnostiquer avec 
concentration, rapidité et rigueur, 
les problèmes complexes 
auxquels vous êtes confronté(e). 
Créatif et autonome dans 
l’action, vous alliez implication 
et ténacité.

Dossiers de candidature
Les candidats doivent adresser un CV 
avec photo, une lettre de motivation 
et leur prétention salariale, à 
l’adresse suivante : recrutement@
ascens-services.com  en précisant 
impérativement dans l’objet du mail 
la référence : MAX/CDS/2016/10

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

timely manner often under time 
constraints;

Proficiency in written and spoken 
English;

Computer literacy, with high 
proficiency in the use of standard 
office software applications 
(e.g. Microsoft Word, Excel and 
PowerPoint);

Valid	driving	license.

Duty station: Abuja (this is a non 
family duty station)

Area of intervention: Northern 
states of Yobe, Borno and Adamawa

How to apply: Please send CV and 
cover letter with 3 references.

Fonctions : Coordination, Gestion de 

projet

Activités : Autre

Pays : Afrique, Nigeria

Contrat CDD : Postuler en ligne 
http://www.coopi.org/en/lavoro/
head-of-mission-3/

Date	de	fin	de	validité	
25/11/2016	

      Avis de recrutement
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé

- Valentin Mano 
- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard  M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Po0da
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

05 11 2016 AU 12 11 2016 Groupe 3

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

AVE MARIA  22625479888
BALKUY   22625375136
BARAKA   22625330272
BELLE VILLE   22670517186
CATHEDRALE   22625312807
CHARIS    22625479878
CONCORDE   22625312949 
COURA    22625388390
DJIMBIA                    22625362051
ECOLE    22625315232
FRATERNITE   22625364800
GALIAM    22625352844
HOSANA    22625412648
JEUNESSE   22625343504
KAMIN    22625343028
KILWIN    22625508462
LA SAINTE TRINITE  22625412646
MARIAMA   22625300576

NAAB RAGA   22625300627
NAABA KOOM   22625357046
NAGRIN    22625469048
NAZANI    22625366510
NINRWA   22625418038
NOOM WENDE   22625503117
PISSY    22625431335
POSTE   22625318424
SACRE CŒUR   22625346060
SAINT LAZARE   22625368648
SAINTE VITALITE  22668918704
SAVANE    22625311348
TAOKO    22625366927
TERANGA   22625360970
WEND DENDA   22625310964
YENNENGA   22625370337
ZONE1    22625481513/53
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FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de 
l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxième 
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies 
de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à l’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée 
2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon les 
options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les op-
tions sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de 
bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus tard 
le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo 
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

M a g a z i n e  S c i e n c e s - C a m p u s  i n f o   0 2  B P  5 8 0 5 O u a g a d o u g o u  0 2
 T é l  :  + 2 2 6  2 5  3 7  3 6  3 9 /  + 2 2 6  7 6 6 0 9 7 2 1  / B o u l e v a r d  d e s  Te n s o a b a  a p r è s  l e  L a b o r a t o i r e  N a t i o n a l  d e  S a n t é 

P u b l i q u e  à  5 0 0  m  d u  S I A O /  w w w . s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o  / E - m a i l  :  c o n t a c t @ s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o



Quotidien n°203 du mercredi 09 novembre 2016 Sciences-Campus InfoPage 22

1/4 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

ANNONCES

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMA-
TION,

DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET 
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

N° 2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 2nd cycle en Afrique

Il est porte à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre 
des études de 2nd cycle en Afrique que l’octroi de la bourse répond 
a des critères définis a l’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MJE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et 
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux étudiants de nationalité burkinabè remplis-
sant les conditions suivantes :
• Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplôme d’ingénieur des 
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention « 
assez bien »,
• Avoir 26 ans au plus.
Les bourses sont attribuées  au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.
Les filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires 
sont aussi fonction de ces priorités  et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite à leurs démarches personnelles 
n’entrainent pas l’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER
Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir l’avis de l’uni-
versité du postulant avant l’examen du dossier par la commission 
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES) 

Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes :
- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de l’innovation. Cette demande doit  porter 
sur sa troisième page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef 
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président 
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de l’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation sur 

la quatrième page ;
- Un extrait d’acte de naissance
- Un certificat de nationalité burkinabè
- Les copies légalisées des diplômes (ou attestation  des diplômes) 
:
• Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplôme 
d’ingénieur des travaux ;
• Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois à (03) dernières an-
nées d’études ;
- Un curriculum vitae
- Une attestation de préinscription et un document indiquant les 
coûts de la formation sollicitée ;
- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne 
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses 
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplôme de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplôme d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études 
et de stages (CNBES)

Les Candidats déjà titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles  
à la bourse nationale de second cycle. 

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre 
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de 
2nd cycle

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche
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Abonnement gratuit Abonnement VIP

Science - Université - Education - Politique - Société - Economie

Abonnez vous et obtenez le premium 
du lundi au Dimanche

www.sciences-campus.info
Messagerie: ac@sc-mail.info / contact@sciences-campus.info

Tél: + 226 25 37 36 39/ 76 60 97 21 / 72 08 03 03
Adresse postale: 02BP 5805 Ouagadougou 02

Avenue des Tensoaba

Quotidien numérique

L'actualité générale en continue des 45 provinces du Burkina

L'actualité des Centres de recherche

L'actualité des campus et universités

L'actualité sur la santé et le bien être

L'actualité au quotidien de chaque département ministériel

L'actualité internationale

Vous recevez le quotidien dans votre boîte e-mail
 du lundi au dimanche 

Vous téléchargez le quotidien chaque jour 
sur le site du lundi au dimanche

Nom:.....................................................................
E-mail:.................................................................
Télephone:..........................................................

www.sciences-campus.info 12 000 FCFA/ an

A remplir et renvoyer au siège ou par e-mail

12 000 FCFA /an à payer par chèque, en espèces au siège, par Airtel Money ou sur le 
Compte ECOBANK n°0010-281732300602 SWIFT: ECOCBFBF 

Actualité générale et spéci�que Téléchargeable 7/7 jours; du lundi au dimanche.

VIP

 


