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L’Azerbaïdjan veut investir dans le 
domaine électrique au Burkina
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La Direction régionale des 
douanes du Sud-Ouest a 
saisi (605) six cent cinq 

kilogrammes de cannabis dans 
la nuit du 4 novembre 2016. 
La présentation du butin à la 
population et aux hommes de 
presse a eu lieu à Nako le 10 
novembre 2016. 

 La Direction Générale des Douanes 
est chargée de l’élaboration et de 
l’application des lois et règlements 
douaniers et de la perception des 
droits et taxes y afférent. Ces actions 
se regroupent en trois missions 
essentielles qui sont les missions 
fiscales, économiques et le concours 
à d’autres administrations. C’est dans 
ce cadre que les agents des douanes 
de Nako, dans leur patrouille ont pu 

saisir entre les mains des trafiquants 
en fuite, neuf (9) colis de cannabis et 
quatre (4) motocyclettes.

 Selon Zahi Salikou Directeur régional 
des Douanes du Sud-Ouest, les neuf 
colis font un poids total de six cent 

cinq (605) kilogrammes avec une 
valeur financière estimée à soixante 
millions cinq cents milles (60.500 
000) francs CFA. Nako est le chef-lieu 
d’une commune rurale de la province 
du Poni. Elle est située à environ 
quarante (40) kilomètres de Gaoua 
et fait frontière avec la république 
sœur du Ghana. La présentation de 
cette saisie de chanvre indien   dans 
les encablures d’un village de la 
commune urbaine de Gaoua a fait 
l’objet d’attraction de plusieurs 
médias et de certaines populations. 
Relatant les faits, le Chef de poste des 

douanes de Nako François Palgo, dira 
que c’est au cours d’une patrouille 
organisée par ses hommes, que quatre 
trafiquants   ont été appréhendés à 
Ossoro village situé dans la commune 
urbaine de Gaoua vers 3h30minutes 
de la journée du 4 novembre. 

Surpris, ces délinquants ont fui 
laissant les quatre motos et cette 
importante quantité de cannabis. 
Les conférenciers du jour ont saisi 
cette occasion pour demander à la 
population de l’aide dans l’exercice 
de leur fonction. Ces hommes de 
douanes demandent beaucoup de 
compréhension et d’accompagnement 
de la part de la population. Que les 
populations comprennent que la 
douane travail pour elles. C’est une 
question de santé publique et de 
sécurité ont-ils indiqués. 

Le poste des douanes de Nako, crée 
dans les années coloniales connaît 
des problèmes d’effectif, de local 
et rendant du coup difficiles les 
conditions de travail. Outre cette 
saisie importante, mille cent soixante-
deux(1162) kilogrammes de chanvre 
Indien  ont été saisie de janvier à 
octobre 2016.Cette direction régionale 
compte cinq(5) offices de douanes que 
sont les bureaux de Ouessa et Kampti, 
les postes de Batié et Nako et la 
Brigade Mobile de Diébougou.

Kissogo Abdoul Karim Ouattara pour SCI

Poste de douane de Nako : 

Plus de 600kg de cannabis saisis

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

600 kg de cannabis saisi.

SOCIÉTÉ

Directeur Régional des Douanes du 
Sud-Ouest Zahi Salikou.

L’assistance.

Région du Sud-Ouest
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Depuis l’an 2010, notre 
pays le Burkina Faso a 
entamé le processus de 

déconcentration du ministère de la 
culture des arts et du Tourisme,  à 
travers la nomination des Directeurs 
Provinciaux de la Culture. En ce 
qui concerne la région du centre 
sud, seule la province du Nahouri a 
eu son Directeur Provincial.

 Pour une plus grande efficacité dans le 
domaine de la culture, il a été procédé 
cette année à la nomination dans 
toutes les provinces, de Directeurs 

provinciaux de la Culture, des Arts et 
du Tourisme. C’est ainsi que Monsieur 
DABOUE Yssau, professeur certifié 
des Lycées et collèges, a été nommé 
à la tête de cette direction dans la 
province du Zoundweogo.

 En ce jour 10 novembre 2016, il 
a été installé  dans les locaux du 
Haut-commissariat,  par Monsieur le 
Secrétaire général de la province. La 
cérémonie a connu trois temps forts:

 Monsieur le Directeur Régional de 

la culture, des Arts et du Tourisme a 
d’abord souhaité a tous la bienvenue. 
Ensuite, il a procédé à la présentation du 
tout premier responsable de la culture 
dans la province. De sa présentation, 
il ressort que Monsieur DABOUE 
Yssau est né le 31/12/1976. IL a une 
maitrise en sciences biologique et 
appliquées. Il est titulaire d’un CAPES 
(Certificat d’Aptitude Pédagogique 
de l’Enseignement Secondaire) en 
sciences de la vie et de la Terre. Sur 
le plan des connaissances culturelles, 
Monsieur DABOUE a créé un club 
de cinéma au lycée Départemental 

de Kampti ou il était Proviseur. Il a 
participé, avec le ciné-club, en 2014 
en France à TOULOUSE au Festival 
du Cinéma. De par son action, le ciné-
club a participé au Festival panafricain 
du cinéma de Ouagadougou 
(FESPACO) et à la semaine nationale 
de la culture (SNC).

Après cette présentation, Monsieur 
le Secrétaire Général de la Province, 
agissant au nom de Monsieur le 
Haut-Commissaire, a procédé à 

l’installation officielle de Monsieur 
DABOUE en tant que Directeur 
Provincial de la Culture, des Arts et 
du Tourisme du Zoundweogo.

 A la suite de cela, le tout Nouveau 
Directeur a pris la parole pour dans un  
premier temps, saluer et remercier les 
premières autorités de la culture, des 
arts et du tourisme pour la confiance 
placée en sa modeste personne. 
Ensuite, il a formulé ses remerciements  
aux premières autorités de la province 
et leurs collaborateurs pour toutes 
les actions entreprises pour rendre 
effective cette présente cérémonie.

Pour terminer, il a rassuré tout un 
chacun quant à son engagement  à 
travailler pour le rayonnement de 
la culture dans la province. Mais 
pour réussir sa mission, il souhaite 
l’engagement et le soutien de tous, ses 
collaborateurs et les partenaires de la 
culture. Il se confie aux bénédictions 
des responsables coutumiers et 
religieux pour conduire la Direction 
à bon port car ceux-ci restent les 
détenteurs des valeurs culturelles.

 C’est à la fin de ce discours hautement 
ovationné, que cette cérémonie 
prit fin avec les félicitations et les 
encouragements de participants.

Désiré Guigma pour SCI

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

ACTU RÉGION

Installation du nouveaux Directeur 
Provincial de la Culture du Zoundwéogo

Monsieur DABOUE Yssau,(milieu), nouveau Directeur provincial de la 
culture.

Monsieur DABOUE Yssau.

Région du Centre-Sud
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La suite à la page 5
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56ème anniversaire de l’indépendance du Burkina Faso : 

La conférence sur le thème Inaugural 
lancée à Kaya

Région du Centre-Nord

L’assistance.

La conférence Inaugurale 
sur le thème du 
11 décembre 2016 

<<Démocratie, défis sécuritaires 
et progrès économique et 
social » » s’est tenu, le samedi 
12 novembre 2016 à Kaya, chef-
lieu de la région du centre nord. 
La cérémonie d’ouverture de la 
conférence présidé par le ministre 
d’Etat Simon Compaoré a connu 
la présence de deux membres 
du gouvernement à savoir 
Dieudonné Bonanet et de Filiga 
Michel Sawadogo, des membres 
des comités et des forces vives de 
la région.

Après la conférence de lancement des 

festivités du 11 décembre 2016, le 20 
octobre dernier, le Comité National 
d’Organisation a animé la conférence 
Inaugurale le samedi 12 novembre 
2016 à Kaya. Cette conférence 
a porté sur le thème central 
<<démocratie, défis sécuritaires 
et progrès économique et social ». 
C’est le Ministre d’Etat, Ministre 
de l’Administration territoriale et 
par ailleurs Président du Comité 
National d’organisation (CNO), Simon 
Compaoré qui a donné le top départ 
de cette conférence.

<<Des conférences, en relation 
directe avec le thème central, 
sont inscrites au programme des 
activités commémoratives du 
56ème anniversaire du Burkina 

Faso. Ces conférences visent à 
sensibiliser et à conscientiser les 
populations du Centre nord sur les 
problèmes qui peuvent entraver 
nos efforts de développement, sur 
la vie démocratique, et l’impact des 
menaces sécuritaires sur l’évolution 
du Burkina Faso » a-t ’il dit dans 
son discours inaugural. Au regard 
des enjeux qu’elles renferment, 
Simon COMPAORE a souhaité 
que ces communications soient 
attentivement et massivement 
suivies par les populations.

Maxime Lomboza Koné, juriste, député 
à l’assemblée nationale et spécialiste 
des questions de terrorisme a 
développé le thème du 11 décembre 
2016. Il a axé sa communication sur 

ACTU RÉGION
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trois points. Il s’agit d’un bref aperçu 
de la démocratie au Burkina Faso, des 
enjeux et défis sécuritaires et enfin 
du développement économique, 
l’autre nom de la sécurité.

<<La problématique centrale de 
notre propos est de voir dans quelle 
mesure nous pouvons dans un élan 
national de cohésion sociale, concilier 
les impératifs de développement 
économique et social avec les risques 
sécuritaires tout en préservant 
les acquis démocratiques » a-t’il 
souligné.

<<En tout état de cause, le piège à 
éviter dans la lutte aussi bien contre 
la criminalité organisée que le 
terrorisme, c’est la remise en cause 
des acquis démocratiques par la 
restriction des libertés et la violation 
des droits de l’homme » a conclut 
Maxime Lomboza KONE.

Des sous thèmes seront également 
animés dans les trois provinces de la 

région. Il s’agit de : « Développement 
durable et défis sécuritaires : 
quelles initiatives locales pour 
une participation citoyenne ? » ; 
« Démocratie, progrès économique 
et social : quelle contribution de la 

jeunesse burkinabè dans un contexte 
de défis sécuritaires ? » ; « Progrès 
économique et social : impact des 
menaces sécuritaires ».

Valentin Ouédraogo  pour SCI

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

La suite de la page 4.

Le présidium.

Région des Hauts Bassins

Le ministre Simon COMPAORE s’est prêté aux questions des journalistes.

ACTU RÉGION
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Le Président du Faso S.E.M. 
Roch Marc Christian 
KABORE a reçu en 

audience dans la soirée du 13 
novembre 2016 à Ouagadougou, 
le ministre de l’Industrie et de 
l’Energie de l’Azerbaïdjan, 
le Dr Natig ALIYEV à la 
tête d’une forte délégation. 

A sa sortie d’audience, Monsieur 
ALIYEV a indiqué avoir échangé 
avec le Président du Faso, sur des 
sujets d’intérêt commun, sur le 
développement économique et social 
du Burkina, notamment le Plan National 
de Développement Economique et 
Social (PNDES) que le Président du 
Faso compte mettre en œuvre bientôt. 

« Nous, Azerbaïdjanais, nous 
avons suivi un chemin tortueux et 
aujourd’hui, nous avons atteint un 
niveau de développement économique 
satisfaisant connu de par le monde. 

Aujourd’hui, nous avons réussi 
à élever le niveau de vie de notre 
population en si peu de temps. Nous 
avons transformé le niveau de vie à un 
niveau de standard international. J’ai 

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

La suite à la page 7.

Le ministre de l’Industrie et de l’énergie de l’Azerbaidjan reçu par le Président du Faso.

La délégation de l’Azerbaidjan en audiance avec le Président du Faso.

L’Azerbaïdjan veut investir dans le 
domaine électrique au Burkina

Région  du Centre

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

La suite à la page 7.
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La suite de la page 6.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

échangé de tout cela avec le Président 
du Faso. Je lui ai dit que cela a 
été possible grâce à une politique 
de bonne gouvernance et à la 
persévérance dans le travail et à cause 
également des investisseurs étrangers 
et leurs capitaux pour permettre le 
développement de plusieurs sphères 
de l’économie nationale. Nous avons 
aussi échangé sur un partenariat 
gagnant-gagnant entre nos deux 
pays », a déclaré le Dr ALIYEV 

Au sujet de ce partenariat, le ministre 
azerbaïdjanais a confié avoir parlé 
d’énergie avec le chef de l’Etat. 
« Nous avons tous convenu que 
l’énergie électrique est la clé de voûte 
du développement. Aujourd’hui, 
sans énergie, aucun développement 
économique et social n’est possible. 
C’est pour cela que nous avons 
proposé nos services car nous 
avons une grande expérience en la 
matière. Nous allons le faire grâce 
aux investissements des sociétés 
burkinabè et azerbaïdjanaises. Ces 
sociétés sont étatiques et l’Etat 
les soutient fermement. Il y a de 
nombreux projets que nous voulons 

proposer au Président du Faso, dont 
la mise en œuvre permettra de créer 
les conditions de développement des 
différentes régions du Burkina et pour 
permettre l’arrivée de ressources 
nouvelles, surtout les produits 
pétroliers. C’est la première journée 
de ma visite et je suis satisfait des 
rencontres avec le Président du Faso, 
le Président de l’Assemblée nationale, 

le ministre des Affaires étrangères. Je 
voudrais les remercier ainsi que le 
peuple burkinabè pour l’honneur, le 
respect et l’hospitalité qui nous a été 
réservé », a affirmé Monsieur Natig 
ALIYEV.

La Direction de la Communication de la 
Présidence du Faso

La délégation de l’Azerbaidjan recue par le Président du Faso.

Le Président du Faso à la Conférence mondiale sur les changements climatiques à Marrakech au Maroc 
Le Président du Faso, Son Excellence Monsieur Roch Marc Christian KABORE prendra part 
du 14 au 16 novembre 2016 à Marrakech au Maroc, à la 22e Conférence des parties (COP 
22) de la Convention-cadre des Nations unies sur les changements climatiques (CCNUCC). 

Cette conférence de très haut niveau va regrouper de nombreux chefs d’Etat et de Gouvernement venus 
du monde entier. Pour ce qui concerne l’Afrique, les négociations porteront essentiellement sur la répartition 
du Fonds vert contre les changements climatiques, issu des accords de la COP 21 de Paris en 2015. 
Selon l’ONU, il y aurait environ 250 millions de migrants climatiques à travers le monde à 
cause de la montée du niveau des mers, des sécheresses et des inondations, à l’horizon 2050. 
En marge des travaux de la COP 22, le Président Roch Marc Christian KABORE va s’entretenir avec de nombreux 
partenaires du Burkina ainsi que des Burkinabè vivant au Maroc.

La Direction de la Communication de la Présidence du Faso

Communique de presse
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Transformation numérique:

Le Burkina en ligne de mire

Photo de famille.

Mme le Ministre du 
Développement de 
l’Economie numérique 

et des Postes, Mme Sana née 
Congo Aminata a accordé une 
audience à une mission de la 
Banque mondiale le vendredi 11 
novembre 2016. 

Conduite par le coordonnateur 
du PST, la mission est venue 
échanger avec Mme le ministre 
sur les avancées du programme 
régional des infrastructures 
de communication de l’Ouest 
(PRICAO) et le projet e-Burkina. 

En ce qui concerne le projet PRICAO, 
la Banque mondiale a noté « beaucoup 
de progrès avec le démarrage de la 
construction de la fibre optique Ouaga-
Pô-Frontière du Ghana+la bretelle 
Manga-Bagrépole ». sur ce projet « 
on est sur une bonne trajectoire » a 
reconnu la Banque mondiale qui a 
toutefois souligné la nécessité d’un 
bon suivi contrôle de la qualité de 
l’infrastructure. Toujours dans le 
cadre de ce projet a noté l’urgence 
de finaliser la société de coopération, 
condition sine qua non pour 
l’acquisition de la bande passante.  

Quant au projet e-Burkina qui aura 

une durée de cinq ans, il a pour 
ambition de fédérer l’ensemble des 
initiatives digitales de notre pays 
pour une meilleure appropriation des 
technologies de l’information et de la 
communication par l’ensemble de la 
population. Pour ce faire ce projet qui 
va se décliner en trois composantes 
: le cadre légal et règlementaire ; le 
développement des services numérisés 
et mutualisés ouvertes et partageables 
et le soutien à l’auto-employabilité 
des jeunes à travers les systèmes 
d’incubation, de certification, etc.

DCPM/MDENP

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Région  du Centre
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Le ministre Simon COMPAORE échangeant avec ses hôtes.

Une délégation de la Ligue islamique pour 
la paix au Faso chez Simon Compaoré

Région  du Centre

Le Ministre d’Etat, Ministre 
de l’Administration 
Territoriale, de la 

Décentralisation et de la Sécurité 
intérieure (MATDSI), Simon 
Compaoré, a reçu en audience, 
le lundi 14 novembre 2016, une 
délégation de la Ligue islamique 
pour la paix au Faso (LIPF).

Conduite par son président El Hadj 
Ousséni Tapsoba, cette délégation est 
venue rendre une visite de courtoisie 
au ministre d’Etat et lui faire le point 
des activités qu’elle entreprend au 
Burkina Faso. « Notre présence chez 
le ministre d’Etat s’inscrit dans le 
cadre d’une visite de courtoisie parce 
que nous aurions voulu le rencontrer 
depuis longtemps, mais vu les 

contraintes du temps, c’est ce matin 
que nous avons été reçus. Il est notre 
Ministre de tutelle et il était important 
pour nous de venir lui présenter les 
activités que mène la Ligue pour 
l’intérêt des populations au Burkina », 
a déclaré Monsieur Tapsoba à sa sortie 
d’audience. Aussi, « Le Ministre 
Simon Compaoré nous a prodigués 
tous les conseils nécessaires et il nous 
a rassurés qu’il est disposé à nous 
accompagner pour une paix durable 
au Burkina », a ajouté le président 
de la Ligue Islamique pour la paix au 
Faso. 

En rappel, la ligue a vu le jour en 2015 
et elle prône la paix entre musulmans 
et entre musulmans et les autres 
communautés religieuses.
La Direction de la Communication et de la 

Presse Ministérielle du MATDSI
La ligue islamique chez le ministre d’Etat.
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La suite à la page 12.
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JOBS CAMPUS

      Avis de recrutement

Poste : GÉOMÈTRE

Type d’offre : Emploi

Métier(s) : Topographie

Niveau(x) : BAC+4, BAC+5

Expérience : 3 ans

Lieu : Côte d’Ivoire

Date limite : 18/11/2016

VARIANCE GRH RECRUTE : 01 
GEOMETRE

Description du poste

Rattaché au Directeur de Département 
Mines, vous avez la responsabilité 
de garantir la fiabilité des données 
de mesures et de bornage au sein du 
domaine de la mine. A ce titre, vous :

Réalisez les relevés topographiques ;

Assurez la conduite et le contrôle de 

tous les travaux d’échelonnage et les 
projets de développement des fosses 
d’extraction de la mine ;

Participez à la mise en place du 
budget prévisionnel et à la maîtrise 
des besoins du Département Mine ;

Assurez l’atteinte des objectifs, le 
respect des délais d’exécution et 
Veillez à une collaboration appropriée 
avec les services impliqués ;

Participez aux actions de sécurisation 
et à l’application des normes 
SST(OHS) ;

Encadrez l’équipe de géomètres 
juniors ;

Effectuez des reporting réguliers.

Profil du poste

Ingénieur géomètre, âgé de 35/40 
ans et qualifié pour le secteur minier 

; vous justifiez d’une expérience 
d’au moins 3 ans dans des fonctions 
similaires. Votre rigueur, vos 
capacités d’adaptation, d’analyse 
et de synthèse sont vos principaux 
atouts. Bonne connaissance de 
l’anglais et de l’informatique.

Dossiers de candidature

Merci de nous envoyer avant le 
18/11/2016 :

Lettre de motivation avec prétentions 
salariales,

02 photos et CV à :

2 plateaux vallons, Rue des Jardins

tel : 22-41-00-31 ; 40-65-80-31

Email : recrutement@
variancegrh.org

      Avis de recrutement

Poste : CONTRÔLEUR DE

GESTION

Type d’offre : Emploi

Métier(s) : Contrôle de gestion/
Audit

Niveau(x) : BAC+5

Expérience : 5 ans

Lieu : Abidjan

Date limite : 21/11/2016

SOCOTRA recrute : 
CONTROLEUR DE GESTION

Description du poste

Rattaché au Directeur Général, vous 
aurez en charge de :

Élaborer le budget annuel et de 
suivre de son exécution ;

Comparer les écarts entre le 
prévisionnel et le réalisé ;

Identifier les leviers d’amélioration 
et challenger les managers ;

Formaliser les procédures de 
gestion et de contrôle interne par la 
mise à disposition d’un manuel de 
procédure fiable ;

Suivre la rentabilité des engins;

Mettre en place des outils de 
collectes d’information et de 
reporting mensuel se rapportant 
aux activités (statistiques, chiffre 
d’affaire, charges directes…)

Superviser l’inventaire 
hebdomadaire de déstockages ;

Superviser l’inventaire mensuel des 
magasins pièces auto et outils ;

Contrôler les bons de carburant ;

Veiller au respect des procédures

Profil du poste

Vous avez une parfaite maîtrise 
de la fonction de contrôle de 
gestion ; une bonne expérience 
dans le domaine de la Comptabilité 
générale et analytique, la fiscalité 
des entreprises, le management des 
organisations… 

Vous savez coordonner ;

-Vous êtes organisé, rigoureux, 
sociable, humble et respectueux

Dossiers de candidature

Merci d’envoyer votre dossier 
de candidature ( CV Lettre de 
motivation) à l’adresse suivante: 
drh_embauch@yahoo.fr
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Poste : MÉCANICIEN 
A U T O M O B I L E 
PROFESSIONNEL

Type d’offre : Emploi

Métier(s) : Maintenance véhicules 
et engins, Mécanique

Niveau(x) : Terminale, BT, BAC+1, 
BAC+2

Expérience : 2 ans

Lieu : Côte d’Ivoire

Date limite : 18/11/2016

CHALLENGE SERVICES 
CI recrute : MECANICIEN 
A U T O M O B I L E 
PROFESSIONNEL

Description du poste

Challenge Services Côte d’Ivoire 
(CSCI) est une entreprise spécialisée 
dans l’assistance et la maintenance 
automobile. 

Nous recherchons pour notre site « 
Un(e) Mécanicien(ne) automobile 
(H/F) «.

Vos missions principales :

Effectuer la maintenance préventive 
et curative sur l’ensemble des 
véhicules de l’atelier,

 Réaliser les différents diagnostics 
électroniques et manuels sur les 

véhicules,

 Intervenir sur tous types de 
pannes mécaniques, électriques ou 
électroniques,

 Remplir les ordres de réparations,

 Remonter les informations liées aux 
problèmes rencontrés en temps réel à 
sa hiérarchie,

 Veiller à l’état de présentation des 
véhicules en respectant les règles et 
consignes de l’entreprise

 Contribuer à la bonne tenue de 
l’atelier mécanique selon les règles 
et consignes de l’entreprise

 Réparer et entretenir les véhicules 
automobiles, véhicules lourds et 
générateurs selon les standards en la 
matière

 Effectuer les travaux/maintenance 
de manière indépendante

Utiliser les outils de diagnostiques 
mis à disposition 

 Contrôler la préparation des 
véhicules pour visite technique 

 Veiller à la réduction considérable des 
coûts des achats de pièces • Assurer 
la propreté et un environnement sain 
à l’ateliers 

 Veiller au respect des mesures de 
sécurité

 Profil du poste

Titulaire d’un BT, CAP, BAC+1, 
BAC+2 professionnel en mécanique 
auto, vous avez :

2 ans d’expérience professionnelle 
au moins en qualité de mécanicien 
Automobiles

 Un Permis de conduire Catégorie 
B/C/D/E

Une connaissance en électricité 
automobile

 Une Connaissance en soudure serait 
un atout

Une Connaissance de base des outils 
informatiques

Un Bon sens de l’organisation et 
méthode

 Être Flexible et disponible pour les 
dépannages et les travaux extérieurs 
sur le terrain

 Une Aptitude à travailler en équipe 

N.B: une très bonne connaissance en 
français parlé/écrit.

Dossiers de candidature

Pour postuler, envoyez CV + lettre 
de motivation + photocopie du 
permis à info@challengeservices-
ci.com 

Poste : STAGIAIRE 
INFOGRAPHISTE 2D 
3D, MONTEUR VIDÉO, 
ANIMATEUR

Type d’offre : Stage

Métier(s) : Communication, 
Infographie, Informatique, 
Management, Marketing, NTIC

Niveau(x) : BAC, BAC+1, BAC+2

Lieu : Adjamé_plateau indénié

Date limite : 20/12/2016

IM@GINE STUDIORECRUTE : 
STAGE INFOGRAPHISTE 2D 3D, 
MONTEUR VIDÉO, ANIMATEUR    

Description du poste

Description de la mission :

Im@gine studio, est une entreprise 
petite start_up de communication 
dont les principales activités sont : la 
production audiovisuelle, la création 
et conception événementielle, 
l’Edition de supports presse et 
les relations publiques. Nous 
recrutons actuellement pour notre 
bureau à Abidjan, Côte d’Ivoire, un 
INFOGRAPHISTE 3D.

      Avis de recrutement

      Avis de recrutement
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      Avis de recrutement
POSTE : La FIDH recherche un.e 
Responsable du Bureau ANMO 
(référence RESP-ANMO-11-16)

Description

La FIDH (Fédération internationale 
des ligues des droits de l’Homme) 
est une organisation non 
gouvernementale internationale 
basée à Paris dont la vocation est 
de favoriser le respect des principes 
inscrits dans la Déclaration 
universelle des droits de l’Homme. 
La FIDH fédère 184 associations 
nationales de défense des droits 
humains actives sur les cinq 
continents.

Le/la responsable du Bureau Afrique 
du Nord et Moyen-Orient (ANMO) 
travaille sous la responsabilité de la 
Direction générale exécutive (DGE) 
et la supervision du Directeur des 
opérations (DOP).

Sa mission consiste, en coordination 
avec les personnes concernées, à 
élaborer la stratégie d’action de la 
FIDH dans cette zone, coordonner, 

mettre en oeuvre les activités sur 
la zone , en faire le rapport et 
l’évaluation, et encadrer l’équipe du 
bureau.

 

Missions

Elaborer la stratégie d’action du 
bureau en concertation avec le 
Directeur des opérations (DOP), 
la Direction générale exécutive 
(DGE) et les membres du bureau 
international de la FIDH

Élaborer la stratégie du plan 
pluriannuel de la FIDH concernant 
la région

Élaborer la programmation annuelle 
des activités et proposer les 
éventuels réajustements

Élaborer des programmes d’action 
spécifiques à destination des 
bailleurs de fonds et assurer leur 
gestion

Développer la stratégie de 
communication du bureau en 

concertation avec les bureaux 
Presse, Web, Communication

Animer et renforcer le lien avec les 
acteurs internes et externes

Animer et développer les relations 
avec les organisations membres et 
partenaires de la FIDH

Animer les relations avec les 
membres du Bureau international, 
du Bureau exécutif, les chargés de 
mission de la FIDH concernés par 
l’activité du bureau et la Présidence 
quand nécessaire

Animer les relations avec les 
autres bureaux (thématiques, 
régionaux et de représentation 
auprès des organisations 
intergouvernementales (OIG)), et 
les bureaux communication, presse 
et web, au sein du Secrétariat 
international.

Mettre en œuvre les activités du 
bureau

Superviser et mettre en œuvre :

Autonome et expérimenté, vous 
devenez un acteur clé des réalisations 
graphiques de l’entreprise. Vous 
intervenez sur les différents projets 
de communication print, web, mobile, 
TV, affichage dynamique. Vous avez 
une culture télévisuelle et la passion 
du graphisme numérique. Vous 
participez aux réalisations depuis la 
conception jusqu’à la livraison. Vous 
travaillez en collaboration avec les 
chefs de projets.

Profil du poste

De formation Arts Graphiques, 
spécialisé en graphisme & animation, 

vous maîtrisez les aspects techniques 
de la 3D, la suite Adobe, After effects, 
3DSMax et/ou Maya 3D, Mental Ray 
ainsi que les logiciels de rendus 3D.

Sens du montage et du rythme.

Sens de la mise en page et de la 
composition.

Connaissance des contraintes web.

Bonne connaissance des logiciels 
Final Cut, After Effect, Photoshop, 
Flash et Illustrator.

Bon niveau en dessin et facilité à 
travailler dans plusieurs styles. 

Doté d’une expérience dans le 
domaine de la 3D. Vous aimez le 
travail en équipe, les nouvelles 
technologies, la communication 
visuelle & multicanal.

Force de proposition, vous avez 
le sens des responsabilités et de 
bonnes qualités relationnelles, votre 
motivation sera déterminante

Dossiers de candidature

Pour postuler envoyez vos cv vidéo 
(si possible) ici : imaginestudio08@
gmail.com
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Les missions (d’enquête, 
d’observation judiciaire, de 
solidarité et de plaidoyer national) et 
les ateliers.

Les activités de dénonciation et 
d’alerte

Les activités de plaidoyer (notes de 
plaidoyer, saisine des mécanismes 
internationaux de protection des 
droits humains et organisation 
de missions de plaidoyer) en 
concertation avec la Direction OIG 
et les délégations

La production/traduction/diffusion 
de publications externes de la FIDH

Les actions de communication du 
bureau

Coordonner l’accompagnement, par 
l’équipe du bureau, des défenseurs 
des droits humains et de partenaires 
du terrain

Rendre visibles, en interne et en 
externe, les activités menées par le 
bureau et les résultats obtenus

Assurer la représentation de la 
FIDH, auprès de bailleurs, d’États, 
de médias ou d’autres ONG. 
Développer des partenariats avec ces 
interlocuteurs.

Élaborer et suivre les budgets du-des 
programme-s du bureau.

Assurer le reporting et l’évaluation 
des activités du bureau

Assurer la fluidité de la remontée de 
l’information auprès de la DOP et de 
la DGE sur les activités menées et 
leur suivi

Superviser et finaliser le reporting

Évaluer les activités et les résultats du 
bureau et les mettre en perspective, 
en concertation avec la DOP

Élaborer les rapports narratifs pour 
les bailleurs de fonds

Élaborer la partie du rapport annuel 
de la FIDH concernant l’activité du 
bureau.

Encadrer l’équipe du bureau

L’animer et la former

Superviser, organiser, et évaluer son 
travail

Assurer le tutorat des stagiaires

Assurer la gestion logistique et 
administrative liée aux activités

 

Ville Paris avec déplacements à 
l’étranger

Expériences / Formation du 
candidat 

Au moins 6 ans d’expérience 
professionnelle dans une fonction 
similaire et une expérience 
professionnelle menée sur cette 
zone.

Connaissance approfondie de la 
région Afrique du Nord-Moyen-
Orient et des enjeux politiques et en 
matière de droits humains

Niveau de formation de type Master 
2 en droit, relations internationales, 
droits humains

Capacité à travailler en équipe et 
avec autonomie

Attachement aux objectifs de la 
FIDH et motivation pour le travail 

dans le secteur non lucratif

Qualités d’analyse, rédactionnelle et 
de représentation indispensable

Langues parlées 

Maîtrise de l’arabe, l’anglais et du 
français

Fonctions Autre

Activités Droit

Pays Europe, France

Contrat CDI

Durée du contrat 

 Contrat à durée indéterminée (CDI), 
basé au siège de la FIDH à Paris, à 
partir du 1er décembre 2016

 Salaire / Indemnité 

 Rémunération annuelle à partir 
de 38 300 euros brut (sur 13 mois) 
selon expérience. Un recrutement à 
un niveau différent sur la base d’un 
profil de poste modifié reste possible.

 Documents à envoyer 

Nous vous remercions d’adresser 
votre candidature (lettre de 
motivation et CV incluant deux 
références professionnelles), 
jusqu’au 21 septembre 2016, en 
indiquant dans l’objet de votre 
email la référence du poste (RESP-
ANMO-11-16) à l’adresse :

recrutement-resp-anmo-11-16@
fidh.org

Email de la personne contact 
recrutement-resp-anmo-11-16@
fidh.org

Date de fin de validité 25/11/2016

La suite de la page 13.
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      Avis de recrutement

POSTE : Animation d’un réseau 
de porteurs de projet de solidarité 
internationale

Description 

Frères des Hommes a mis en 
place le dispositif de la Pépinière 
de la solidarité internationale. 
Son objectif est de mobiliser les 
citoyens français sur des enjeux 
globaux, faire évoluer les mentalités 
et d’encourager une citoyenneté 
active. La Pépinière de la solidarité 
internationale est un dispositif 
d’accueil et d’accompagnement 
de porteurs bénévoles de projets 
de solidarité internationale. Ils 
réalisent leurs projets en lien avec 
une des 18 organisations partenaires 
de Frères des Hommes en Asie, 
Afrique et Amérique latine. En 
2016, le dispositif est actif à Nantes, 
à Bordeaux et à Paris et va se 
développer sur deux autres villes en 
2017 et 2018.

Missions du volontaire en service 
civique

Diffuser l’information du dispositif 
sur les supports de communication 
de la Pépinière (Site Internet, réseaux 
sociaux) à partir des éléments 
recueillis sur ses acteurs (Pépins, 
tuteurs, partenaires) et leurs actions

Appuyer la définition de la stratégie 
de diffusion (établissement d’un 
mapping des espaces de diffusion par 

ville d’implantation de la Pépinière)

Venir en soutien à la diffusion de 
l’information par les partenaires 
français et internationaux de la 
Pépinière

Participer à la mise en place des 
campagnes de promotion

Venir en soutien aux actions de 
relations médias au niveau national 
et local

Ville Paris

Expériences / Formation du 
candidat 

Ce poste est ouvert à toutes et 
tous sans exigence de diplôme ou 
d’expérience.

Pour la bonne marche de la mission 
nous souhaitons que le-la candidat-e 
sache :

– Utiliser Photoshop et InDesign et 
Windows Movie Maker

– Maîtriser la publication de 
contenus sur un site Internet et les 
réseaux sociaux

– Avoir de bonnes capacités 
rédactionnelles

Langues parlées 

Qualité du candidat 

Qualités souhaitées

– Intérêt pour la communication et/
ou le journalisme

– Sens du relationnel et du travail en 
équipe

– Partager les valeurs de Frères des 
Hommes et participer à la vie de 
l’association

Fonctions Communication

Activités I n f o r m a t i q u e , 
Communication

Pays Europe, France

Contrat Volontariat / service civique

Durée du contrat 

8 mois

Salaire / Indemnité 

– Indemnité légale mensuelle SCV 
576.45€ et 100% carte de transport 
ID

Documents à envoyer 

CV et lettre de motivation

Nom de la personne contact 

Guimberteau Maxime

Responsable de la communication

Email de la personne contact 
m.guimberteau@fdh.org

Date de fin de validité 25/11/2016

Poste : Chef de Projet PSS – Les 
Cayes – URGENCE HAITI

Description 

PRESENTATION DE L’ONG

Indignés face à l’injustice que 
vivent les personnes handicapées 
et les populations vulnérables, nous 

aspirons à un monde solidaire et 
inclusif, où toutes les différences 
nous enrichissent et où chacun peut 
« vivre debout ».

Handicap International est 
une organisation de solidarité 
internationale indépendante et 
impartiale, qui intervient dans les 

situations de pauvreté et d’exclusion, 
de conflits et de catastrophes. 
Œuvrant aux côtés des personnes 
handicapées et des populations 
vulnérables, elle agit et témoigne, 
pour répondre à leurs besoins 
essentiels, pour améliorer leurs 
conditions de vie et promouvoir le 
respect de leur dignité et de leurs 

      Avis de recrutement
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droits fondamentaux.

Présente dans plus de 55 pays, 
Handicap International est composée 
de 2 directions opérationnelles :

La Direction de l’Action Humanitaire 
(DAH)

La Direction d’Action du 
Développement (DAD)

 

 CONTEXTE DE LA MISSION

L’ouragan Matthew a atteint la côte 
Sud-Ouest d’Haïti le 4 octobre 2016, 
entrainant des vents de catégorie 4. 
La principale source d’inquiétude 
est l’impact potentiellement 
catastrophique sur le pays, causé par 
des vagues gigantesques combinées 
à des pluies diluviennes, des 
vents très violents et des ondes de 
tempêtes, qui ont certainement causé 
des dégâts importants, dont des 
inondations et des glissements de 
terrain dans le sud et le Nord-Ouest 
Haïtien (OCHA).

Les estimations actuelles laissent 
envisager que jusqu’à 5 millions 
de personnes peuvent se trouver en 
situation de vulnérabilité à cause de 
l’ouragan Matthew – parmi elles, au 
moins 350,000 personnes en besoin 
d’assistance en Haïti.

Alors que les dégâts seront nombreux 
sur tous le territoire, l’impact est 
certainement le plus important à 
Grand ’Anse, Sud, Nippes, province 
du Sud-Est et Nord-Ouest. Le centre 
de l’ouragan Matthew est passé à 
50 km au sud du département de 
Grand ‘Anse, 80 km au sud-Est de 
Les Cayes, 230 km au sud de Port au 
Prince. L’ouragan a déjà provoqué 
d’importantes inondations dans les 
zones à la fois urbaines et rurales 
et des glissements de terrain ont été 
signalés.

En ce moment des études 

multisectorielles ont été lancées 
dans les zones les plus affectées 
d’Haïti, ce qui devrait permettre à 
la communauté humanitaire d’avoir 
une meilleure vision de l’impact de 
la catastrophe. Les organisations 
présentes sur place ont déclenché 
leurs mécanismes de réponse rapide 
et ont organisé des espaces de 
coordination.

Tout de suite après l’arrivée de 
l’ouragan Matthew, HI a déployé 
son équipe d’urgence ainsi qu’une 
équipe d’Atlas Logistique composée 
de 2 personnes dédiées au support 
logistique aux acteurs de la réponse 
humanitaire, notamment l’UNDAC.

L’équipe met en place une réponse 
visant à répondre aux besoins de 
base de la population au travers 
de distributions d’urgence en 
collaboration avec d’autres acteurs 
humanitaires. En parallèle, Handicap 
International mène des actions-
évaluations afin de développer 
une réponse compréhensive dont 
l’objectif est d’apporter des soins 
de réadaptation physique et de 
soutien psychosocial aux personnes 
blessées et/ou vulnérables affectées 
par le passage de l’ouragan dans une 
démarche inclusive.

Enfin, afin d’améliorer la réponse 
humanitaire et d’en faciliter l’accès 
aux personnes vulnérables, Handicap 
International/Atlas Logistique, 
a pour objectif d’établir une 
Plateforme Logistique proposant des 
services de transport et de stockage 
aux acteurs humanitaires, leur 
permettant d’accéder aux zones les 
plus isolées.

 

P R I N C I P A L E S 
RESPONSABILITES DE 
L’EXPATRIE

Sous la responsabilité du 
Coordinateur Terrain, et en lien avec 

les services support, ainsi qu’avec 
les référents techniques Soutien 
Psychosocial et Protection du Siège, 
le Chef de projet PSS sera garant 
des approches et réponses « Besoins 
Spécifiques » et en particulier des 
interventions psychosociales, de 
santé mentale et de protection pour 
toutes les personnes affectées par le 
Cyclone (assessments, PFA, group 
sessions, participation aux Clusters 
etc.). Il devra assurer une vision 
globale de la réponse aux besoins 
spécifiques, qui inclue également le 
secteur de la réadaptation physique 
et fonctionnelle, ainsi qu’un 
travail sur l’accès à l’assistance 
humanitaire pour les personnes les 
plus vulnérables.

 

Ville Les Cayes

Expériences / Formation du 
candidat 

PROFIL RECHERCHE

-Master de Psychologie ou formation 
en travail social avec solide 
expérience

-Formation en gestion et élaboration 
de projets dans le domaine de la 
solidarité internationale et solide 
expérience de gestion de projet

-expérience professionnelle dans 
l’aide d’urgence ou de post-urgence, 
avec exercice du rôle de chef de 
projet

-Expérience conséquente dans le 
domaine du support psychosocial

-Expérience confirmée en 
management d’équipe et 
représentation

-Capacité à former

-Expérience en rédaction de projets 
d’urgence

-Capacité à fournir une importante 
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charge de travail sous constante 
pression

-Excellente réactivité et flexibilité en 
toutes circonstances

-Sens des priorités, grande capacité 
d’organisation et d’autonomie

-Capable de vivre en communauté et 
en accepter les contraintes

-Bonne condition physique

-Expérience avec Handicap un atout

 Langues parlées 

-langues : anglais, français

Fonctions C o o r d i n a t i o n , 
Gestion de projet

Activités Santé, Social

Pays Amérique latine, Haïti

Contrat CDD

Durée du contrat 

Début : ASAP

Durée : 2 mois renouvelable

Salaire / Indemnité 

Statut : Salarié en contrat de travail 
international

Salaire : à partir de 2200 euros bruts 
mensuels selon expérience

Perdiem mensuel de 552 euros(net)

Prime hardship mensuelle de 250 
euros(net)

Assurances : couverture sociale, 
mutuelle, rapatriement

Postuler en 
ligne h t tps : / /h i .prof i l search .
com/recrute/fr/fo_annonce_voir.
php?id=1724&idpartenaire=130

Date de fin de validité 24/11/2016

Poste : Coordonnateur technique 
principal soutien psychosocial - 
mission en Syrie (basée à Amman)

Description 

PRESENTATION ONG

Révoltée par l’injustice subie par 
les personnes handicapées et les 
populations vulnérables, nous 
aspirons à un monde de solidarité 
et de l’inclusion, enrichis par nos 
différences, où tout le monde peut 
vivre dans la dignité. 

Handicap International est 
une organisation d’aide et de 
développement indépendant et 
impartial travaillant dans des 
situations de la pauvreté et de 
l’exclusion, de conflits et de 
catastrophes. Nous travaillons aux 
côtés des personnes handicapées et 
vulnérables pour les aider à répondre 
à leurs besoins essentiels, améliorer 
leurs conditions de vie et promouvoir 
le respect de leur dignité et les droits 
fondamentaux.

Pour plus d’informations sur 
l’association : http://www.handicap-

international.fr/

Présent dans plus de 55 pays, 
Handicap International est composé 
de 2 directions opérationnelles :

La Direction de l’action humanitaire

La Direction de l’action de 
développement

MISSION CONTEXTE

La crise syrienne est la plus grande 
crise humanitaire de ces 20 dernières 
années. Selon les derniers chiffres 
de l’ONU, environ 13,5 millions 
de personnes sont actuellement 
touchées par la crise en Syrie, y 
compris environ 6,5 millions de 
personnes déplacées, tandis que plus 
de 4 millions de Syriens ont cherché 
refuge dans les pays voisins ou en 
Europe. La réponse humanitaire 
actuelle ne fournit qu’une couverture 
inégale et partielle des besoins 
humanitaires croissants. Cinq 
ans après le début de la crise, le 
nombre de personnes blessées en 
Syrie ne cesse d’augmenter, avec 
un manque grave de santé et des 
soins de réadaptation et de soutien 

psychosocial. Dans les zones et / ou 
des zones de nouveaux déplacements 
difficiles à atteindre, les populations 
locales et les personnes déplacées 
ont besoin d’une aide d’urgence en 
termes de nourriture, des articles 
ménagers essentiels, et d’autres 
besoins fondamentaux. L’inclusion 
des personnes les plus vulnérables, y 
compris les personnes handicapées, 
dans la réponse humanitaire reste 
une préoccupation majeure.

HI gère un programme humanitaire 
à distance à partir de trois centres en 
Jordanie, au Liban et en Turquie, le 
long de quatre piliers principaux :

Soutien aux partenaires de la 
santé (hôpitaux, maisons de soins, 
centres de réadaptation, les ONG 
locales) pour la fourniture de 
services complets de réadaptation 
(réadaptation physique et 
fonctionnelle, le soutien psychosocial 
et / ou prothèses et orthèses) grâce à 
la formation, supervisions techniques 
et de dons d’appareils et accessoires 
fonctionnels et / ou de l’équipement

Prestation de besoins kits de base - 
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des paniers de nourriture, articles 
ménagers essentiels et des kits 
d’hygiène - dans les distributions 
one-shot pour les personnes 
qui souffrent d’une dégradation 
soudaine de leurs conditions de vie 
en raison de la reprise du conflit, le 
déplacement et / ou l’exclusion de 
l’aide humanitaire

Education aux risques et aux effets 
causés par les armes classiques 
(y compris les mines, les restes 
explosifs de guerre et des armes 
légères et de petit calibre) et urgent 
de marquage des zones dangereuses

Formation et soutien technique 
à d’autres acteurs humanitaires 
sur l’inclusion des personnes 
handicapées et d’autres personnes 
vulnérables dans la réponse 
humanitaire.

L’intervention réelle est basée sur un 
mélange de gestion à distance des 
équipes nationales et des partenariats 
à distance avec des structures et des 
organisations locales.

UNITÉ TECHNIQUE HI SYRIA

En général, technique Unité des 
fonctions de HI dans les 4 domaines 
techniques à : 

• Promouvoir l’amélioration continue 
de la qualité des programmes et des 
activités 

• Renforcer la capacité de HI 
personnel, HI partenaires et les 
autres parties prenantes dans les 
domaines techniques des besoins 
de base, physique et réadaptation 
fonctionnelle, le soutien 
psychosocial, et de l’action contre 
les mines (connaissances, attitudes, 
compétences) 

• Apporter une contribution régulière, 
sur la base expertise en la matière et 
de l’expérience du programme, dans 
les mécanismes de coordination HI 

Syrie de contribuer aux stratégies 
des programmes techniquement 
solides et pertinents au niveau local, 
le développement du programme, et 
l’exécution du programme 

• Élaborer, adapter, diffuser les 
ressources techniques HI pour 
bénéficier de nombreuses personnes 
et organisations que possible 
syriennes du ressort de HI.

P R I N C I P A L E S 
RESPONSABILITÉS DU 
C O O R D O N N A T E U R 
TECHNIQUE PSYCHOSOCIAL 
SENIOR :

Basé à Amman et sous la 
responsabilité du Coordonnateur 
Unité technique, également en lien 
avec le Référent technique PSS 
du QG, le coordonnateur principal 
Psychosocial technique est chargé 
de fournir un soutien technique au 
personnel de soutien psychosocial de 
la mission, le soutien psychosocial 
des coordonnateurs techniques et 
d’autres membres du personnel 
selon les besoins, en garantissant 
la qualité technique et d’assurer la 
cohérence des activités de soutien 
psychosocial.

Il / elle remplira les rôles principaux 
suivants : 

• Fournir un appui technique au 
niveau des programmes dans le 
domaine de la santé mentale et 
soutien psychosocial 

• Coordonner la fourniture d’un 
soutien tout au long des trois pôles 

• Contribuer à l’élaboration et à 
superviser la mise en œuvre d’un 
soutien psychosocial - stratégies et 
plans dans les trois pôles et au niveau 
de la coordination 

• Créer la communication et 
la cohérence technique entre 
psychosociaux membres du 

personnel de soutien de la mission, 
en étroite collaboration avec 
les psychosocial soutien des 
coordonnateurs techniques.

SPECIFICITES

Cette position est très mobile. Le 
coordonnateur principal soutien 
psychosocial technique devrait 
attendre à passer au moins 40% de 
sa / son temps de travail à l’extérieur 
de la Jordanie, avec des voyages 
à Beyrouth (Liban), Gaziantep 
et Antakya (Turquie), et d’autres 
endroits pertinents dans le Moyen-
Orient. Il y aura probablement des 
visites ponctuelles dans le Nord de 
l’Irak et des parties accessibles de la 
Syrie.

Ville Amman, avec des voyages 
fréquents dans la région

Expériences / Formation du 
candidat 

Degré -Formal en psychologie 
(diplôme de maîtrise en psychologie 
ou au moins un diplôme de 
baccalauréat en psychologie 
avec une solide connaissance et 
une expérience éprouvée dans la 
fourniture de soutien technique 
aux programmes SMSPS dans des 
contextes d’urgence et le degré 
complémentaire en sociologie / 
travail social / communautaire 
approches fondées) 

-4 années d’expérience 
professionnelle dans le domaine 
connexe : fourniture de services 
SMSPS de différents niveaux 

-démontrer bonne compréhension 
des problèmes psychosociaux dans 
le pays / culture de déploiement 

-Comprendre d’une approche globale 
des questions de vulnérabilité et 
handicapées et leurs interactions avec 
les conséquences psychosociales 
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Poste : Un coordonnateur 
de la sécurité et des moyens 
de subsistance alimentaire - 
Kurdistan irakien

Description 

La position :

Travaillant sous la direction du 
Pays Directeur adjoint de la mission 
KRI, la sécurité alimentaire et des 
moyens de subsistance (FLS) Chef 
du Département est une position 
clé pour soutenir techniquement les 
gestionnaires de projets de FLS dans 
la mise en œuvre de leurs activités et 
de garantir la qualité, la pertinence et 
mise à l’échelle de la stratégie de FLS 
et d’intervention, conformément à 
l’ACF et les normes internationales 

et les politiques nationales.

Plus précisément, les principales 
responsabilités seront les suivantes:

Contribuer à la définition de la 
stratégie de pays, ainsi que la 
stratégie et le positionnement du 

département technique FSL 

Comprendre la FSL situation 
humanitaire en ce qui concerne, le 
contexte d’intervention et d’analyser 
la 

situation humanitaire FSL

Prendre en charge la production 
et la qualité du document de 
stratégie sectorielle de la mission 
en conformité avec ACF cadres 

nationaux et internationaux

Surveiller la mise en œuvre de la 
stratégie de la mission FLS, sa 
révision et sa rentabilité

Contribuer aux stratégies techniques 
et opérationnelles plaidoyer de la 
mission, la région et le siège

 Coordonner l’identification 
des besoins et la formulation de 
propositions de projets

Prendre en charge la formulation, le 
financement et la mise en œuvre de 
l’étude des projets de FLS

Participer à des visites par les 
organismes de financement à chaque 
fois que la demande du Directeur 

Expérience -Proven dans la 
fourniture soutien technique aux 
équipes sur le terrain, la mise en 
œuvre des formations 

-Expérience en ONG dans le 
contexte d’urgence 

-Expérience dans la gestion à 
distance serait un atout 

Bon rapport compétences en écriture 

Communication efficace -Démontre, 
d’analyse et de résolution de 
problème 

-Possibilité de proposer des solutions 
pratiques et d’identifier leurs 
implications (positives et négatif) 
adaptée aux besoins psychosociaux 
des individus

Langues parlées 

Anglais obligatoire (oral et écrit), 
l’arabe serait un atout.

Qualité du candidat 

-Solides Compétences 
interpersonnelles et interculturelles 

-Possibilité de travailler dans un 
environnement multiculturel et dans 
un travail d’équipe multidisciplinaire 

-Possibilité de travailler sous haute 
pression avec un grand niveau de 
l’organisation personnelle 

-Diplomacy sens 

-Flexibilité

Fonctions T e c h n i c i e n 
spécialiste

Activités Santé, Social

Pays Moyen Orient, Jordanie

Contrat CDD

Durée du contrat 

Début : ASAP

Durée : 6 à 9 mois

Salaire / Indemnité 

 Statut : contrat salarié, selon 
l’expérience (à partir de € 2.700 brut 
+ perdiem 642 euros / mois net)

Hébergement : collectif pris en 
charge par HI (couple, affichage 
possible / Aucun affichage de la 
famille)

Avantages : couverture sociale, 
assurance rapatriement, le logement, 
les transports, R & R

Les conditions de sécurité : faible 
niveau d’insécurité en Jordanie. Bas 
au niveau moyen de l’insécurité au 
Liban, en Turquie.

 Postuler en ligne 
https: / /h i .prof i l search.com/
recrute / fr / fo_annonce_voir.
php?id=1785&idpartenaire=130

Date de fin de validité 24/11/2016
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Pays ou le coordonnateur de terrain

Produire les sections FLS des 
propositions de projet en conformité 
avec les formats et les délais de 
financement des organismes et 
d’intégrer l’apprentissage et la 
preuve des projets en cours

 Superviser la mise en œuvre des 
programmes / projets et veiller à ce 
que les rapports sont soumis

Veiller à ce que les systèmes de suivi 
et d’évaluation sont en place et que 
leurs résultats sont intégrés pour 
garantir l’amélioration des projets

Valider les étapes touches, les 
méthodologies des projets et les 
parties de FLS des rapports internes 
et des rapports aux agences, ainsi que 
les modifications du financement à 
des projets, avec des contributions 
par les équipes

 Garantir la qualité et la rentabilité 
des projets

Être responsable de la conformité 
technique des programmes avec 
les règles internationales, les 
orientations et les normes techniques 
et les documents-cadres de l›ACF et 
les travaux techniques

Assurer un suivi spécifique ACF, les 
normes et les normes nationales et 
internationales de qualité technique 
sont respectés

Promouvoir les évaluations internes 
et externes des projets, conformément 
à la politique d’évaluation de l’ACF

Assurer la participation active d’ACF 
dans la coordination sectorielle 
nationale et des forums techniques 
et de développer des partenariats 
sectoriels

Représenter ACF dans la 
coordination sectorielle au niveau 
national et sous-national et avec les 
autorités techniques

Être responsable de la contribution 
de l›ACF aux différents plans 
d›action dans le secteur de la FLS

Promouvoir les partenariats (société 
civile, les ONG, les autorités, le 
secteur privé, etc.) et le renforcement 
de leurs capacités

Gestion d’équipe

Être responsable de la gestion 
fonctionnelle et / ou hiérarchique du 
personnel de FLS

Évaluer la performance technique de 
toutes les équipes de FLS

Développer les compétences de FLS 
tout au long de la mission

 

Promouvoir la capitalisation, le 
développement technique et de la 
recherche au sein du Département de 
FLS

Capitaliser au sein du secteur de 
la FLS au niveau de la mission, la 
consolidation et la transmission au 
siège

Appliquer les nouvelles approches 
proposées par le Siège ou au niveau 
de la mission

Explorez les modalités des 
partenariats scientifiques et 
techniques (laboratoires, universités, 
secteur privé)

Ville : Arbil

Expériences / Formation du 
candidat 

Vous êtes titulaire d’un diplôme de 
maîtrise en Agronomie, Agriculture, 
développement international ou 
d’autres domaines pertinents avec 
au moins 2 ans d’expérience sur 
le terrain avec les ONG dans les 
activités de sécurité alimentaire et 
au moins une mission à un niveau de 
coordination.

Langues parlées 

Maîtrise de l’anglais est nécessaire 
et kurde / arabe serait un avantage

Qualité du candidat 

Reconnu pour votre pédagogie, 
votre expérience de la gestion dans 
un contexte d’urgence, vous avez la 
possibilité de travailler et de négocier 
avec les donateurs / partenaires et 
avoir d’excellentes compétences 
en écriture (propositions) et la 
documentation.

Grande flexibilité et la mobilité dans 
la région du Kurdistan est nécessaire.

Fonctions : Coordination, Gestion de 
projet, Technicien spécialiste

Activités : Agriculture, 
Environnement

Pays : Moyen Orient, Irak

Contrat CDD

Durée du contrat 

12 mois, à partir de Janvier 2ème, 
2017

Salaire / Indemnité 

Salaire brut mensuel allant de 
1805 € à 2305 € selon l’expérience 
pertinente

dépenses alimentaires et d’hygiène, 
per diem, les frais de transport, 
hébergement individuel ou collectif, 
l’assurance médicale

25 jours de congés annuels payés et 
20 jours de repos et de récupération 
(R & R) par an

La provision spécifique est accordée 
pour ce poste

Postuler en ligne : http://recrutement.
actioncontrelafaim.org/positions/
view/2279/A-Food-Security-and-
Livelihoods-Coordinator

Date de fin de validité 25/11
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Abonnement, insertion, couverture médiatique
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+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

12 10 2016 AU 19 11 2016 Groupe 4

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

1200 LOGEMENTS   22625360252
AMITIE MIYOUGOU  22625385236
BETHANIA   22625313141
CIRCULAIRE SEDE  22625384491
DIAWARA   22625306068
ESPOIR    22625315412
CARE    22625316206
HIPPODROME   22625503412
HOPITALE   22625306641
JEAN PAUL   22625418154
KADIAOGO   22625318788
KOUMA    22625385742
LALLE    22625456725
LES GRACES   22660808077
LOUIS PASTEUR   22625335867
MAIGNON   22625310120

MUSSE    22625366841
NATIGE    22625362800
OUEDRAGO   22625371652
PIERRE TAPSOBA   22625484433
PRINCIPALE   22625375415
SAHEL    22625318195
SIG NOGHIN   22625431778
SIRA    22625431778
SOMAGADE   22625358244
SOTISSE    22625364148
UNITE    22625343942
VENEGRE   22625430587
VIDAL    22625315288
VIEL    22625459825
WEND KUNI   22625362015
WEND YAM   22625483047
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FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de 
l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxième 
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies 
de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à l’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée 
2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon les 
options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les op-
tions sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de 
bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus tard 
le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo 
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMA-
TION,

DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET 
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

N° 2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 2nd cycle en Afrique

Il est porte à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre 
des études de 2nd cycle en Afrique que l’octroi de la bourse répond 
a des critères définis a l’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MJE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et 
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux étudiants de nationalité burkinabè remplis-
sant les conditions suivantes :
• Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplôme d’ingénieur des 
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention « 
assez bien »,
• Avoir 26 ans au plus.
Les bourses sont attribuées  au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.
Les filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires 
sont aussi fonction de ces priorités  et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite à leurs démarches personnelles 
n’entrainent pas l’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER
Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir l’avis de l’uni-
versité du postulant avant l’examen du dossier par la commission 
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES) 

Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes :
- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de l’innovation. Cette demande doit  porter 
sur sa troisième page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef 
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président 
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de l’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation sur 

la quatrième page ;
- Un extrait d’acte de naissance
- Un certificat de nationalité burkinabè
- Les copies légalisées des diplômes (ou attestation  des diplômes) 
:
• Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplôme 
d’ingénieur des travaux ;
• Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois à (03) dernières an-
nées d’études ;
- Un curriculum vitae
- Une attestation de préinscription et un document indiquant les 
coûts de la formation sollicitée ;
- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne 
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses 
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplôme de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplôme d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études 
et de stages (CNBES)

Les Candidats déjà titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles  
à la bourse nationale de second cycle. 

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre 
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de 
2nd cycle
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     9e Prix 
CSRS–Fonds 
Eremitage 

2 0 1 7 

pour la Recherche 
Scientif ique en 

Partenariat

PRIX
Le Prix est de CHF 10’000.- (dix mille francs suisses) 
pour une équipe d’au moins deux chercheurs Nord-Sud ou 
Sud-Sud. La décision sera communiquée suffisamment tôt 
pour permettre aux lauréats de se rendre à la cérémonie 
de la remise du Prix au CSRS.

CANDIDATS
Peuvent être candidat/es des scientifiques reconnu/es 
tant pour l’excellence de leurs travaux de recherche en 
Côte d’Ivoire et/ou en Afrique de l’Ouest que pour leur 
engagement dans la coopération en partenariat Nord-Sud 
ou Sud-Sud. Les candidats doivent être des chercheurs 
principaux du projet et avoir pris une part active à sa 
conception ainsi qu’à l’exécution de la recherche et à la 
mise en oeuvre de l’application des résultats. Ils doivent 
avoir fait preuve de leurs compétences analytiques et mé-
thodologiques ainsi que de leurs capacités de travail sur 
le terrain et avoir publié dans des revues de renommée in-
ternationale dans leur domaine.

NOMINATIONS
 Les membres des facultés des universités et institu-

tions de recherche au Nord et au Sud, impliqués dans un 
travail de recherche en partenariat, peuvent soumettre 
une ou plusieurs nominations pour le Prix. 

 Des équipes de chercheurs sont aussi autorisées à      
soumettre leur candidature, pour autant que chaque 
chercheur remplisse les conditions requises des candidats.

Le dossier des nominations (en français ou en anglais) 
contiendra:

1. Les nom, adresse, téléphone et adresse électronique 
du/de la proposant/e, resp. de l’équipe candidate

2. Une description des résultats scientifiques et la 
brève présentation des travaux de     recherche et 
de leurs applications (max. 1 page)

3. Une description de l’engagement personnel des candidat/
es et une explication brève  des raisons qui ont conduit à 
la proposition de nomination, resp. à la soumission de la  
candidature pour le Prix (max. 1 page)

4. Les CVs avec adresse, les affiliations et la liste des 
publications des candidat/es

5. Une description de la relation entre celui ou celle 
qui a soumis la proposition et les candidat/es, resp. 
entre les candidat/es partenaires

6. Trois références qui pourront juger des qualifications 
des candidat/es.

CRITERES DE SELECTION
Le Prix sera attribué selon les critères suivants:

 l’originalité des projets et de leurs résultats   
    scientifiques

 la prise en compte de l’applicabilité et de l’utilité  
    des résultats pour le développement

 l’engagement des candidat/es dans la collaboration  
    en partenariat

 la qualité de la proposition soumise.

COMMISSION DE SELECTION 
La Commission chargée de l’attribution du Prix est com-
posée de:

Président : 
Dr Olivier Girardin, vice-président de la Fondation pour 
le CSRS

Membres : 
Dr Silvia Hostettler, Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne, 
Suisse; Prof. Chantal Akoua Koffi, Département de Biologie, UFR 
des Sciences médicales de Bouaké; Prof. Francis  Akindes, Sci-
ences sociales, Université d’Alassane Ouattara, Côte d’Ivoire;      
Pascal Rouamba, bureau de la coopération Suisse, Burkina 
Faso; Prof. Emmanuel Frossard, président de la Fondation pour 
le CSRS; Prof. Michel Sédogo, directeur de recherche à l’INERA/
CNRST, Ouagadougou, Burkina Faso; Prof. Jürg Utzinger,
directeur de l’Institut Tropical et de Santé publique Suisse. 

La Commission est habilitée à faire appel à des experts 
pour la conseiller. Elle se réserve le droit de ne pas                     
attribuer le Prix au cas où aucun dossier ne satisferait aux 
conditions de sélection. Les décisions de la Commission 
sont irrévocables.

DELAI DE SOUMISSION

Le délai pour le dépôt des dossiers de nomination 
pour le 9e Prix, qui sera décerné en 2017, est fixé au 

15 janvier 2017.

ADRESSE DE LA COMMISSION    
DE SELECTION ET INFORMATION 

Dr Olivier Girardin, président « Prix CSRS–Fonds                 
Eremitage pour la recherche scientifique en partenariat 
»,  FRI, Courtemelon-CP-65, 2852 Courtételle 
tél +41 32 420 74 22, olivier.girardin@frij.ch

APPEL À CANDIDATURE
Le règlement ci-après stipule les conditions d’attribution.

Accédez aux différents Prix et Bourses 
du CSRS via le QR ci-dessus

Créé à l’occasion du cinquantenaire du Centre Suisse de                  
Recherches Scientifiques en Côte d’Ivoire (CSRS) en 2001, le 
« Prix CSRS-Fond Eremitage pour la recherche scientifique en 
partenariat » est décerné tous les deux ans par la Fondation 
pour le CSRS. A partir de 2011, il est attribué avec le soutien 

financier du Fonds Eremitage à Bâle (Suisse). 

BUT
Le « Prix CSRS – Fonds Eremitage pour la recherche scienti-
fique en partenariat » a pour but d’honorer des chercheurs pour 
l’excellence de leur contribution à la recherche en partenariat 
entre des institutions scientifiques au Nord et en Côte d’Ivoire 
et/ou dans des pays d’Afrique de l’Ouest. Il est décerné pour des 
travaux de haut niveau ayant débouché sur des publications im-
portantes et/ou des applications novatrices.

Seront pris en considération les projets en sciences naturelles 
et biomédicales aussi bien qu’en sciences humaines, sociales ou 
économiques dans les domaines suivants qui peuvent être traités 
de manière transdisciplinaire :

 Biodiversité et écologie comportementale
 Sécurité alimentaire et nutrition
 Parasitologie humaine et animale
 Environnement urbain et santé publique
 Changements climatiques et cadres de vie
 Gouvernance, mobilité, risques et conflits


