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AMELIORATION DE L’'OFFRE SANITAIRE:

La population de Ouahigouya a observé un sit-in

devant le Gouvernora

el ¥ b -

Les manifestants.

Région du Nord

A Dappel de la coalition contre la
vie chére (CCVC) Et le collectif
des organisations de massent de
partis politiques du Nord, les
travailleurs, le monde scolaire
secondaire et wuniversitaire, la
population de QOuahigouya ont
observé un sit-in devant les services
du gouvernorat ce vendredi 2
Décembre 2016 pour protester
contre les problemes du CHU/Nord.

Les problémes sont entre autre
le manque d’électricité, d’eau,
d’équipement, de consommables,
de  personnels dans certaines
unités et bien d’autres encore.
Selon les organisateurs du sit-

in, le CHU de Ouahigouya est un
mouroir. Beaucoup de services
n’existent a 1’hopital que de nom.
Le bloc opératoire a cessé¢ de
fonctionner il y a longtemps de méme
que la radiologie, le laboratoire
et le systtme de 1’oxygénation.
Le rassemblement a commencé a 8
heures et dés 9 heures, 1’esplanade
du gouvernorat ¢tait plein de
monde. Une animation musicale,
entrecoupée par de prise de parole
pour expliquer a la foule les raison de
la manifestation était au programme.
A 10 heures, les manifestants ont
été priés de s’approcher du portail
principal de la cour du gouvernorat
pour la remise de leurs doléances.
Mr le gouverneur qui était absent,

C’est le secrétaire général de la région
du Nord qui est sorti pour recevoir la
note pour la transmettre a qui de droit.

C’est Mr Porgo Valentin du MBDHP,
qui avant de remettre les doléances,
a procédé a la lecture de son contenu
devant cette foule. Il est ressorti
que le district sanitaire de Titao
connait des crises et que des chefs
coutumiers de connivence avec
le médecin chef auraient promis
de chasser certains agents a Titao.
Selon le CCVC de Ouahigouya,
un sit-in  est aussi  organisé
simultanément a Titao.
Le secrétaire général représentant le
gouverneur a promis de transmettre

La suite a la page 3.
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Monsieur BARRY de la CCVC.

les revendications au gouverneur.

Il est a rappeler que le jeudi ler
Décembre, une rencontre syest tenue
au sein du CHU de Ouahigouya entre
la société civile, le ministére de la
santé, bentreprise Sol Confort qui est
chargé de la construction de 1’hdpital
et la direction du CHU. Une rencontre
qui a duré pendant des heures. Il est
arrété que I’entreprise Sol Confort doit
dans un délai de 28 jours a compter du
5 Décembre finir tous les travaux et
mettre |’infrastructure a la disposition
du CHU de Ouahigouya. Le groupe

¢électrogene de relais doit étre réparé
dans les mémes délais dans 1’attente
de Darrivée du nouveau groupe
commandé qui tarde a venir. Un
forage doit alimenter 1’hopital au cas
ou ’ONEA connaitrait des déficits.
Mr Barry, membre du coalition contre
la vie chére a fait savoir que cette
rencontre a été salutaire car des points
ontbougé dans le sens de la satisfaction
des revendications des doléances il a
également fait le constat dans certains
services de 1I’hopital. Ses camarades
et lui suivront I’évolution des points

issus de la rencontre du jeudi ler
décembre jusqu’a I’aboutissement.

la foule dans I’attente
remise de doléances.
2éme  photo Mr  Porgo
Valentin  pendant la  lecture.
3éme photo le SG remerciant
la foule aprés réception la note.
4¢me photo : Mr Barry du CCVC.

lére photo :
pour la

Omar
Clément Ouédraogo /SCI Ouahigouya
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DIALLOGUE SOCIAL DANS LE NAYALA:

RENCONTRE ENTRE LE HAUT COMMISSAIRE DE LA PROVINCE ET

L’UNION D’ACTION SYNDICALE RégiondelaBoucle du Mouhoun

Madame le Haut-Commissaire a Gauche.

Suite 2 une demande d’audience

datant d’environ quelques
semaines, c’est ce mercredi 23
novembre 2016 que Mme Ile

Haut-commissaire a recu I’UAS
I’Union d’Actions Syndicales pour
discuter et avoir un avis clair sur
les différentes doléances émises
depuis le 1°" mai qui sont. Plusieurs
points ont été abordés mais au-
dela des revendications syndicales,
les échanges ont porté sur diverses
préoccupations de la population.

Le mercredi 23 novembre dernier
I’Unité  d’Action  Syndicale a
pu rencontrer madame le haut-
commissaire de la province du
Nayala. Cet échange a permis aux
deux parties de faire le point des sur

les revendications du monde salarial
transmises le 01 mai dernier et de
soulever d’autres préoccupations de la
population. Toutes les préoccupations
dans tous les secteurs d’activité ont
été passées en peigne fin.

Pour ce qui est du domaine de santé,
les acteurs ont soulevé I’épineux
probléme de I’insécurité au sein des
centres de santé. Pour eux il est urgent
que I’Etat trouve des solutions pour
leur permettre de mener a bien leurs
missions au sein de la population. Au
sein du CMA de Toma des difficultés
existent quant a la bonne marche
des services. Ce sont entre autres, le
manque d’autonomie d’alimentation
en électricité, [’absence d’un
laboratoire répondant aux normes.

Le SG de 'UAS a interpellé Mme
le gouverneur sur le cas d’abus de
pouvoir de la part de certains chefs
de service. Pour I’augmentation de
I’offre sanitaire du CMA de Toma,
Le médecin chef du district sanitaire,
a estimé que la solution réside dans
la construction des infrastructures
devant abriter le service car, le CMA
n’est en réalité 1’ex CSPS de la ville.
De I’autonomie de I’électricité la
SONABEL promet de résoudre
le probléme au cours du mois de
décembre, a-t-il ajouté.

Dans le domaine de 1’enseignement,
le SG du SNESS, a exprimé
son mécontentement quant a la
non satisfaction des points de
revendications qui selon lui, ont

La suite a la page 5
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La suite de la page 4

Les participants.

6kg est vendue a 2500fcfa, de 1’avis
des commergants cela est di au coftt
du transport trop élevé.

¢été plusieurs fois débattus avec les
responsables en charge de I’éducation
pourtant  peinent a trouver des
solutions appropriées. Le cas du
manque des cartables au niveau
des CEB n’a pas été occulté. Les
syndicats ont par ailleurs réclamé
leur implication dans les prises de
décisions.

SelonMmelaDPENA, I’augmentation
des capacités est une difficulté
récurrente « quatre classes pour les
CEG ; 3 ou 6 classes pour les écoles
primaires. Au Nayala la demande
dépassant ’offre avec la pléthore des
effectifs les actions de 1’état paraissent
insignifiantes. Avec le continuum il y
a 19 CEG ouvert et seulement quatre
sont dument construits les autres sont
dans batiments d’emprunt », a-t-elle
indiqué. Un autre probléme qui a
retenu 1’attention des participants, est
la réclamation de 100fcfa a chaque

agent par 1’agent provincial de la
billetterie en contrepartie de bulletin
retiré.

D’autres  préoccupations de la
population ont été abordées. Il s’agit
de I’état défectueux des routes et des
pistes rurales, des questions du prix
des denrées alimentaires notamment
des condiments et le prix du gaz.

Pour I’entretient des pistes rurales
Mme le haut-commissaire a rassuré
I’assistance que les appels d’offres
sont préts. S’agissant du bitumage de
laroute Yaba-Yako elle a indiqué que
les travaux seront lancés le lendemain
a Yako.

Pour les prix des condiments
et denrée le responsable des
commercants Mr FRANCOIS TOE
a fait venir les acteurs des denrées
concernés. Pour le gaz la bouteille de

Dans I’ensemble, la rencontre
des premiers responsables avec les
responsables syndicaux s’est bien
déroulée.

Mme le Haut-Commissaire
a saluer l’esprit des syndicats qui
sont pour le dialogue dont elle-méme
en fait son cheval de bataille. Elle a
promis de transmettre a qui de droit
toutes les préoccupations qu’elle ne
pourrait pas solutionner a 1’échelle
provinciale.

KI Tidjane Antoine SC Info
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La TASK FORCE fait le point de ses activités au
Président Roch Marc Christian KABORE

Région du Centre

Salou DJIBO chef de la délégation recu par le Président du Faso.

L’ancien Président du Niger, le
Général Salou DJIBO a conduit,
un groupe de travail sur le schéma
de libéralisation des échanges dans
I’espace CEDEAO, appelé TASK
FORCE, chez le Président du Faso,
le vendredi 2 décembre 2016.

A sa sortie d’audience, le Général
Salou DJIBO s’est confi¢ a la presse.
Selon lui, c’estle 20 mai dernier qu’une
équipe de la CEDEAO a été mise en
place pour faire le point de la libre
circulation des personnes et des biens
au sein de I’espace communautaire.
Aprés son installation, la TASK
FORCE s’est retrouvée a Accra au
Ghana pour définir la feuille de route
et élaborer le plan d’action. L’équipe
a également dressé des fiches pays
qui font théoriquement le point

des entraves a la libre circulation
des personnes et des biens dans
les 15 pays de la CEDEAO. Les
problémes semblent communs a tous
les pays, notamment le manque de
délais, le racket et le harcélement.

11 s’agit maintenant, pour le groupe de
travail sur le schéma de libéralisation
des  échanges dans  1’espace
CEDEAO, d’aller confronter ces
données consignées dans les fiches
pays aux réalités du terrain. « Nous ne
sommes pas des gendarmes, nous ne
prenons pas de décisions », a souligné
le Général DJIBO. Son équipe,
aprés les constats sur le terrain,
va dresser un rapport et formuler
des recommandations qui seront
soumises aux chefs d’Etat de I’espace

communautairerégional ouestafricain.
Ce travail de confrontation des
données théoriques aux réalités du
terrain commence par le Burkina
Faso, tout simplement parce que le
Président du Faso a été désigné par ses
pairs pour assurer le suivi des travaux
de la TASK FORCE, a rappelé Salou
DJOBO. La prochaine destination
pour le méme travail sera le Libéria,
pays de la présidente en exercice de la
CEDEAO.

La Direction de la Communication
de la Présidence du Faso
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Financement du Plan National de Développement Economique et

Social (PNDES): Opération de charme a I’endroit de Afriximbank et de

’lensemble de ses partenaires.

Région du Centre

Les membres de la délégation.

Une délégation officielle
du Burkina Faso,conduite
par Monsieur Stéphane

OUEDRAOGO,Conseiller Spécial
économie et finances du Président
du Faso,composée de Souleymane
M’pa SANOGO, Chef de Service
de Promotion de Programme de
Coopération avec les Institutions
Multilatérales Arabes a la Direction
Générale de la Coopération
et de Serge Louis Marie TOE,
Chef de Service des études et du
suivi du dispositif institutionnel
d’endettement public de Ila
Direction Générale du Trésor et de
la Comptabilité Publique et assistée
de Son Excellence Dr. Gnama
Henri BACYE,Ambassadeur
extraordinaire et plénipotentiaire
du Burkina Faso en République
Arabe d’Egypte, a rencontré le
Président de AFRIXIMBANK
et son staff managérial.

Cette mission rentre dans le cadre
du plaidoyer et de la sensibilisation
des partenaires potentiels pour leur
participation a la conférence des
partenaires du Burkina Faso pour
le financement du PNDES,prévue
a Paris les 07 et 08 décembre 2016.
L’objectif de la mission était de
mobiliser Afriximbank et I’ensemble
de ses partenaires pour le financement
du Plan National de Développement
Economique et Social (PNDES).
La délégation a été recue en audience
par Dr Okey ORAMAH, Président
de AFRIXIMBANK. Au cours de
cet entretien Son Excellence Dr.
Gnama Henri BACYE,Ambassadeur
extraordinaire et plénipotentiaire du
Burkina Faso en République Arabe
d’Egypte, a transmis au Président
de AFRIXIMBANK, une lettre
officielle d’invitation du Président
du Faso, a visiter le Burkina Faso.
Elle a également une séance de
travail avec =~ AFRIXIMBANK,
le Mardi 29 novembre 2016.

Cette séance de travail a permis a la
délégation burkinabe d’expliquer au
staff managérial de Afriximbank, le
contexte dans lequel le PNDES a été
¢laboré, le diagnostic qui a été fait et
de partager avec ledit staff, les trois
(03) axes du PNDES et les projets
structurants en quéte de financement.
Au cours de cette séance de
travai, AFRIXIMBANK a partagé
avec la partie burkinabe, les conditions
de financement de [Dinstitution et
I’accompagnement  qu’elle  peut
apporterpourl’émissionéventuelledes
Eurobonds et de couverture de risques.
A Dissuede ces échanges, Afriximbank
a confirmé sa participation a la
conférence des partenaires du Burkina
Faso pour le financement du PNDES.
L’institution s’engagera lors de la
conférence de Paris, a travers une
importante annonce de financement,
a apporter des fonds pour la mise en
ceuvre de certains projets structurants
du PNDES.
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Reéfection des voies routieres dans Parrondissement

n °9 de Ouagadougou : Simon Compaoré lance

officiellement les travaux

La cérémonie de lancement des travaux.

Le Ministre d’Etat, Ministre de
I’ Administration Territoriale, de la
Décentralisation et de la Sécurité
Intérieure, Simon Compaoré a
procédé le samedi 03 décembre

2016, au lancement officiel des
travaux de réfection des voies
routiéres dans D’arrondissement
n °9 de Ouagadougou.

Cette initiative du conseil municipal
de  D’arrondissement n°9  de
Ouagadougo, selon le maire Albert
Bamogo, a été rendue possible grace
a la générosité de Monsieur Djibril
Kanazoé, Président Directeur Général
de DI’Entreprise Kanazoé Frére. En
effe, il a mis gracieusement a la

disposition de I’arrondissement des
engins pour la réfection des routes.
C’est engins lourds foi du maire
Bamogo, sont estimés a preés de 70
millions de francs cfa s’il fallait
les louer. Au nom de [D’exécutif
municipale et des populations de
I’arrondissement le  bourgmestre
a traduit sa reconnaissance au
bienfaiteur et aussi a la commune de
Ouagadougou qui a contribué avec 3
000 litres de gasoil. Le parrain, Djibril
Kanazoé, pour sa part a invité les
autres entreprises a emboiter son pas.

Le Ministre d’Etat Simon Compaoré a
déclaré avoir effectué¢ le déplacement
pour soutenir 1’action du conseil

municipal et traduire lareconnaissance
du gouvernement a Monsieur Djibril
Kanazoé pour son acte patriote.
Au cours de la cérémonie, une
contribution  volontaire a  été
initiée pour permettre la prise en
charge du carburant des engins.
Aussi, il a ét¢ mis a la disposition
des habitants de 1’arrondissement
un numéro vert: 63 00 00 09.

La Direction de la Communication
et de la Presse Ministérielle du
MATDSI
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La suite de la page 8.

ECONOMIE INFORMELLE

Les acteurs de I’économie informelle remettent une plate-

forme revendicative au ministre du Travail, Clément Pengwendé

SAWADOGO

Les acteurs du secteur informel en audiance avec le Ministre Clément SAVADOGO.

Les acteurs du secteur informel
regroupés au sein de la Centrale
syndicale du secteur informel du
Burkina ( CSSI/BURKINA ) ont
remis une plate -forme revendicative
au ministre de la Fonction publique,
du Travail et de la protection le
vendredi 2 décembre 2016, Clément
Pengwendé SAWADOGO dans la
salle de conférence du département.

La remise d’une  plateforme
revendicative des acteurs de ce
secteur a leur ministére de tutelle, est
une premicre au Burkina Faso. Ce
document réceptionné par le ministre
SAWADOGO contient 23 points
relatifs a la formation des acteurs
informels, a des préoccupations socio-
€économiques, a la bonne gouvernance
administrative et a la protection sociale
des acteurs de I’économie informelle,

qui constituent le plus gros effectif des
travailleurs de notre pays. Au cours de
la remise du document, le représentant
de la Centrale syndicale du secteur
informel, Guy Ouédraogo a expliqué
au ministre de la Fonction publique,
du Travail et de la Protection sociale
que leurs plate -forme revendicative
est le fruit de la journée de réflexion
organisée les syndicats du secteur
informel le 22 novembre dernier a
Ouagadougou.

A TD’issue de cette rencontre, le
monde de [I’économie informelle,
a formulé des résolutions et
recommandations au gouvernement
pour I’accompagnement du secteur
informel qui est trés peu structuré
produit beaucoup pour 1’économie
nationale. Cependant les acteurs du
secteur informel sont marginalisés du

point de vue de la protection sociale.
Lereprésentant de la CSSI/BURKINA
a déclaré que leur structure s’est
engagée a soutenir le gouvernement
Pour la mise en ceuvre du PNDES.
Apres la réception de la plateforme,
le ministre de la Fonction Publique,
du Travail et de la Protection sociale,
Clément Pengwendé SAWADOGO a
salué¢ I’originalité de I’initiative des
acteurs de 1’économie informelle.«
Il n’y aura jamais 50°/° du budget
consacrés au paiement des salaires
des fonctionnaires. L’argent du
contribuable doit profiter a tous
les burkinabé » a-t’il déclaré avant
de les exhorter a se battre pour le
développement de notre chére patrie.

Sciences-Campus Info

Quotidien n°230 du mardi 6 décembre 2016

Page 9



L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Rémis Fulgance Dandjinou a parrainé la grande

finale du tournoi Maracana « Vacances passion Foot

» du Réseau des journalistes sportifs et culturels du

Les Officiels.

des

Le Réseau des journalistes sportifs
et culturels du Nord (RE. JS. C-N) a
organisé la grande finale du tournoi
Maracana dénommée « Vacances
passion Foot », dans la soirée ce
samedi 3 décembre 2016, sur le terrain
de la gendarmerie de Ouahigouya.

La cérémonie a été placée sous
le parrainage du ministre de la
Communication et des relations
avec le Parlement, Porte-parole du
gouvernement, Rémis  Fulgance
Dandjinou et la présidence du
gouverneur de la région du Nord,
Hassane Sawadogo, avec comme
théme : « Montée de I’incivisme au
Burkina Faso : Quelle contribution

Page 10

Hommes de médias ».

Le ministre Dandjinou s’est réjoui de
voir que les hommes de médias de
la région du Nord s’impliquent dans
la promotion du civisme a travers le
sport, facteur de rassemblement et
de fraternité. « Ce théme d’actualité
interpelle plus d’un, au regard des
actes d’incivisme constatés dans nos
villes et campagnes », a-t-il souligné.
I a encouragé les journalistes a
créer des canaux de communication
pour sensibiliser les populations
sur le phénoméne de I’incivisme.

Le président de la cérémonie, le
gouverneur de la région du Nord,

Quotidien n°230 du mardi 6 décembre 2016

Hassane Sawadogo, a ¢également salué
I’initiative du Réseau des journalistes
sportifs et culturels du Nord (RE.
JS. C-N), tout en les invitant a
poursuivre des actions en vue de
réduire 1’incivisme au Burkina Faso.
Apres un match de gala qui a opposé
Presse FC aux fideles auditeurs de la
radio « La Voix du paysan », la grande
finale a oppos¢ Prince FC a Espoir
FC et s’est soldée par la victoire de
Prince FC sur le score d’un but a Zéro.
Débuté en aolt dernier, 12 équipes ont
pris part au tournoi.

DCPM/MCRP

Sciences-Campus Info
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20e anniversaire de la radio « La voix du paysan » :

Rémis Fulgance Dandjinou félicite le personnel pour

lIa qualité du travail abattu

Le ministre de la Communication
et des relations avec le Parlement,
porte-parole du gouvernement, Rémis
Fulgance Dandjinou, a présidé a
cérémonie du 20e anniversaire de la
radio « La voix du paysan », ce samedi
3 décembre 2016 a Ouahigouya.
Le ministre en charge de la
Communication a indiqué que la
célébration du 20e anniversaire de la
radio intervient dans un contexte ou le
Burkina Faso ambitionne, aprés deux
ans de mouvements sociopolitiques,
de transformer structurellement son
¢conomie avec le Plan national de
développement économique et social.

Remis Fulgance DANDJINOU.

Et dans cette dynamique, estime-
t-il, les médias et en particulier les
radios communautaires ont un role
essentiel dans ces changements
profonds attendus dans les secteurs
de productions, notamment ceux du
monde agricole. « Le ministére de
la Communication, en dehors de la
traditionnelle subvention octroyée
aux médias privés, a mis en place le
fonds d’appui a la presse privée et va
poursuivre son appui structurant. La
radio « La voix du paysan » pourrait
postuler afin d’augmenter ses capacités
techniques pour relever les nombreux
défis de cette radio qui a tant donné

», a indiqué le ministre Dandjinou.
Il a salué¢ et félicit¢ I’ensemble du
personnel pour la qualité du travail
abattu au profit des auditeurs.
« Jen veux pour preuve le prix
Gallian obtenu en 2014 et les
prix PDEV II, respectivement
en 2014 et 2015 », a-t-il relevé.
Le ministre Dandjinou a invité, les
journalistes de la radio au respect
de I’¢thique et de la déontologie
professionnelle et a  mettre
I’accent sur la formation continue,
toutes choses qui feront d’eux
de wvéritables hommes de radio.
Il a saisi "occasion de la cérémonie

La suite a la page 12.
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pour adresser ses salutations a
I’ensemble des médias de la ville de
Ouahigouya et de la région du Nord et
leur renouveler son accompagnement

Sortie de promotion a I'UFR/SDS

Des gynécologues, entiérement
formés a l'unité de formation en
science de la santé de I'Université
Ouaga |, professeur Joseph Ki
Zerbo, ont effectué leur sortie
de promotion ce vendredi 02
décembre 2016 a Ouagadougou.

Au nombre de 27 dont 17 Burkinabe,
ils iront renforcer le domaine sanitaire
de leur pays respectifs. lls sont issus
de sept nationalités a savoir, le Mali,
le Cameroun, le Congo Brazzaville,
les Tles Comores, le Tchad, le Bénin
et le Burundi. Ces 27 compétences
dont 7 femmes ont travaillé pendant
quatre ans pour parvenir a ce résultat.
Le parrain de la promotion, Docteur
Smaila Ouédraogo, ministre de la
santé a invité la promotion sortante a
rester patriote et a servir la ou besoin

Les lauréats.

pour un développement radieux
de la liberté d’expression dans un
esprit de paix et de responsabilité.
Le ministre en charge de |la

se fera sentir. Des attestions leur
ont été remis lors de la cérémonie.

>

Communication a rendu un hommage
au fondateur de la Fédération
nationale des groupements Naam
(FNGN), le docteur Bernard Lédéa
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A UNIVERSITE CATHOLIQUE DE t’AFRlQUE DE L'OUEST (UCAOQ)

b T

ECOLE SUPERIEURE POLYTECHNIQUE DE KAYA (ESPK)

(oot Suptrienne pmm @ESPK) organise :
Samedi 03 décembre 2016

Jowrnnée Pantes Ouvernied

Sous le parrainage de M™ le Gouverneur de la Région du Centre Nord
A partir de 8H30 :

" - Panel sur la Thématique du Développement Durable.
4 sous-thémes seront abordés :
% Léconomie verte,
% Les énergies renouvelables,
% La construction en matériaux locaux,
% La gestion des ressources en eau.
" - Exposition de :
Produits et Réalisations d'Entreprises : Z| MATERIAUX, SN MAVICO, LEGRAND,
LNBTP, CARRURE, CCVA, BTI, YAM INTERNATIONAL, SAAT.
Mini projets des étudiants de I'ESPK : GC - GEll - GHR, FC/MGC
> - Kermesse :

Boissons, jus, plats de diverses cultures, Grillades, jeux divers.
A partir de 20H00 : Nuit culturelle

Dimanche 04 décembre 2016
> -9h30 :MESSE D'ACTION DE GRACES

- - 12h00 : KERMESSE
> - 16h00 : MATCH DE FOOTBALL

Remerciements : » Conférance Epimpia Burkina Niger * Catholic Relief Service » Caisse Nationale de
Secwrité Sociale = Economat diocésain Kaya = OCADES Kaya * Radio Notre-Dame Kaya = Direction diocé-
saine de I’ ensepgnement catholique Kayn . Banque Of Africa = Cﬁmque Notre de la Paix

LESPK : I'excellence pour mieux servir |
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POSTE : 2 Logisticiens warehouse
(H/F) - temps partiel (80%)
Description

Greenpeace est une organisation
indépendante des Etats, des pouvoirs
politiques et économiques. Son
but est de dénoncer les atteintes
a Denvironnement et d’apporter
des solutions qui contribuent a la
protection de I’environnement et a la
promotion de la paix. Greenpeace est
une ONG 100% indépendante grace
aux dons de ses 170 000 adhérents.
Les Actions de Confrontation
Non Violentes signent la marque
de fabrication de Greenpeace. La
logistique  warehouse (entrepot)
est a la base de la mise place
opérationnelle des actions.
Poste et missions :
Sous la  responsabilité du
Responsable du service logistique,
le logisticien warchouse participe
a la préparation matérielle et la
mise en place logistique des projets
et actions de Greenpeace France.
Plus précisément, VoS
responsabilités seront les suivantes :
* Vous contribuer a la gestion
technique de  Dentrepdt de
Greenpeace France et de son parc,
* Vous prendrez part a I’organisation

logistique des actions (gestion
des arrivages, stockage,
maintenance, conditionnement

- .
ju B Avis de recrutement

et transport du matériel action),
* Vous serez amené(e) a
participer 1’ organisation des
formations et intervenir, le cas

échéant, en tant que formateur,
* Vous encadrerez sur demande,
I’équipe bénévole impliquée
dans la  logistique  action,
* Vous prendrez part a la création
et réparation manuelle du matériel
action, notamment la couture et
agencement des banniéres, voiles,
ou la réparation et fabrication
technique (soudure, motorisation,
¢électronique) selon vos compétences

propres  (spécialisation manuelle
ou technique distinctive des
deux postes a pourvoir),

* Vous serez garant du respect
des régles sécurité au sein de
I’entrep6t ainsi que du respect

des régles de suivi budgétaires.
Profil :
Motivé(e) par le mandat de
Greenpeace, vous justifiez
d »une premicére expérience
humaine ou professionnelle
sur des missions similaires.
Vous &tes reconnu(e) pour Vos
aptitudes manuelles, votre gout

du travail en équipe ainsi que
pour votre capacité a innover.
Rigoureux(se), débrouillard(e) et
autonome, vous saurez étre force
de proposition pour répondre au
mieux aux besoins logistiques

quotidiens de la  warehouse.
La maitrise de I’anglais est
fortement appréciée (toute autre
langue pratiquée est un plus).
Connaissancedesoutilsbureautiques.

Permis B obligatoire, les
permis poids lourd, remorque
ou autres sont des  plus.

2 postes a temps partiel (80%)
basés a Epinay-sous-Sénart (91)
a pourvoir dans le cadre d’un
CDI au plus tard fin janvier 2017.
Salaire de base : 1980 euros bruts
mensuels (temps partiel) sur 13 mois.
Titres-restaurant d’une valeur faciale
de 9 euros, complémentaire-santé etc.
Ville Epinay-sous-Sénart
Fonctions Coordination,
Gestion de projet,
Organisation, Administration,
Technicien spécialiste
Activités Logistique,Mécanique
Pays  Europe, France
Contrat C D I
Documents a envoyer

Vous correspondez au  profil
que nous recherchons?
Transmettez-nousvotreCVetlettrede
motivation en postulant sur notre site:
Postuler en ligne http://www.
greenpeace.org/france/fr/jobs/can
didature/?offreid=ele56e4b4804
Date de fin de validité 13/12/2016

. .
jn B Avis de recrutement

POSTE : Administrateur Base HAITI
Description

Indignés face a linjustice que vivent
les personnes handicapées et les

indépendante et impartiale, qui
intervient dans les situations de
pauvreté et dexclusion, de conflits
et de catastrophes. CEuvrant aux

et de leurs droits fondamentaux.
Présente dans plus de 55 pays,
Handicap International est composée
de 2 directions opérationnelles

populations vulnérables, nous aspirons c6tés des personnes handicapées - La  Directon de  ['Action
a un monde solidaire et inclusif, ou et des populations vulnérables, elle Humanitaire (DAH)
toutes les différences nous enrichissent agit et témoigne, pour répondre - La  Direction d'Action du
et ol chacun peut « vivre debout ». a leurs besoins essentiels, pour Développement (DAD)
Handicap International est une améliorer leurs conditions de vie et CONTEXTE DE LA  MISSION

organisation de solidarité internationale

promouvoir le respect de leur dignité

Handicap International est présent
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en Haiti depuis 2008 et ses equipes
(composées de 10 expatries et de
89 employés nationaux) développent
des projets de développement dans
les domaines de : gestion des risques
aux désastres (GRD), kinésithérapie,
protection  de I'enfance, acces
inclusif a I'emploi et sécurité routiére.
L'ouragan Matthew a atteint la cote
Sud-Ouest d’'Haiti le 4 octobre 2016,
entrainant des vents de catégorie 4.
La principale source dlinquiétude est
I'impact catastrophique sur le pays ;
causés par des vagues gigantesques
combinées a des pluies diluviennes,
des vents tres violents et des ondes de
tempétes ; qui ont causé des dégats
importants ; dont des inondations et
des glissements de terrain dans le
sud et le Nord-Ouest Haitien (OCHA).
Les estimations actuelles laissent
envisager que jusqua 5 millions de
personnes peuvent se trouver en situation
de vulnérabilité & cause de I'ouragan
Matthew ; avec parmi elles au moins
350,000personnesenbesoind’assistance.
Alors que les dégats sont nombreux sur
toutle territoire, 'impactestcertainementle
plus importanta Grand’Anse, Sud, Nippes,
province du Sud-Est et Nord-Ouest.

Le centre de l'ouragan Matthew est
passé a 50 km au sud du département
de Grand’Anse, 80 km au sud-Est de Les
Cayes, 230 km au sud de Port au Prince.
En ce moment des  études
multisectorielles ont été lancées dans
les zones les plus affectées, ce qui
devrait permetire & la communauté
humanitaire  d’avoir une  meilleure
vision de limpact de la catastrophe.

Les organisations présentes sur place
ont déclenchées leurs mécanismes
de réponse rapide et ont organisées
des  espaces de  coordination.
Les plus récentes évaluations au sein
de diverses structures de santé, et
I'expérience de Handicap International
dans des contextes similaires, montrent
que de nombreuses personnes ont été
blessées, directement et indirectement,
par le passage de l'ouragan. Au-dela
des blessures physiques, la population
haitienne affectée par la catastrophe

souffre de detresse psychologique
qui, si non accompagnée, peut
entrainer des difficultés a long terme.

DESCRIPTION DU
Tout de suite apres Tlarrivée de
louragan Matthew; HI a déployé
son équipe d'urgence ainsi qu’une
équipe d'Atlas Logistique composée
de 2 personnes dédiées au support
logistique aux acteurs de la réponse
humanitaire, notamment  'UNDAC.
L'équipe met en place une réponse visant
a répondre aux besoins de base de la
population au travers de distributions
d’'urgence en collaboration avec d’autres
acteurs humanitaires. En paralléle,
Handicap International méne des actions-
évaluations afin de développer une
réponse compréhensive dont ['objectif
est d’apporter des soins de réadaptation
physique et de soutien psychosocial aux
personnes blessées et/ou vulnérables
affectées par le passage de I'ouragan

POSTE

dans une démarche inclusive.
Enfin, afin d'améliorer la réponse
humanitaire et d'en faciliter I'accés

aux personnes vulnérables, Handicap
International/Atlas Logistique, a pour
objectif  d'établir une  Plateforme
Logistique  proposant des services
de transport et de stockage aux
acteurs humanitaires, leur permettant
d’accéder aux zones les plus isolées.

PRINCIPALES
RESPONSABILITES
[Garantirlerespectdelalégislationnationale
et la mise en place d’'une structure légale ;
0 Maintenir et développer I'organisation
administrative et la structure
opérationnelle management
administratif, gestion des contrats efc. ;
0 Garantir la bonne utilisation des fonds
selon les procédures HI et bailleurs ;
0 Garantir la sécurité des fonds ;
0 Centraliser la comptabilité, contréler
I'affectation budgétaire des dépenses et
assurerle suivifinancier des programmes;
0 Assurer la gestion administrative des
ressources humaines en accord avec
la législation en vigueur : politique RH,
recrutement,  gestion  administrative
du personnel, formation, management

operationnel de l'equipe administrative ;
0 Assurer la négociation et les relations
avec les autorités administratives|
locales direction des  impdts,
inspection du travail, syndicats, etc. ;

Ville  Les Cayes
Expériences / Formation
du candidat

PROFIL RECHERCHE
Au moins 1 année dexpérience

humanitaire en tant que administrateur,
idéalement en contexte d’urgence ;
0 Expériences en management d’équipe ;
I Maitrise du Pack Office et de la
gestion d'une base de données ;
Langues parlées
Excellentemaitrisedufrangais(oraletécrit);
Qualité du candidat

[ Capacité a fournir une importante charge|
de travail sous constante pression ;

I Excellente réactivitt et flexibilité
en toutes circonstances :
I Sens des prioritts et grande
capacité d’'organisationnelle ;
Fonctions A u t r e |
Organisation, Administration
Activités Autre, Economie,
Finance, Administration
Pays  Amérique latine, Haiti
Contrat C D D
Salaire / Indemnité

C ONDI TI O NS

—Salariés a partir de 2200 euros + perdiem
536 euros + prime hardship 500 euros|
Logement collectif pris en charge par Hl
- Conditions de sécurité : situation
securitaire  volatle et  complexe.
Postuler en ligne Pour postuler, cliquen
sur ce lien: https:/hi.profilsearch.
com/recrute/fr/fo_annonce_voir.
php?id=1825&idpartenaire=130
Date de fin de validité 07/12/2016

La suite a la page 16.
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POSTE H/F  Stagiaire
Chargé(e) de Projet -Rédaction de
cursus de formation — Appui aux
Trés Petites Entreprises — Paris
Description

h/f Stagiaire Chargé(e) de Projet —
Rédaction de cursus de formation
Programme d’appui aux Trés Petites

Entreprises (pdle Entrepreneuriat)
Paris, France
CONTEXTE

L’IECD est un organisme de solidarité
internationale créé en 1988 qui met en
ceuvre des projets de développement
socioéconomique en partenariat avec
des institutions locales. L’IECD
intervient en particulier dans les
domaines de la formation et de
I’insertion professionnelle, de I’appui
aux trés petites entreprises et de
I’acces a I’éducation et a la santé.

Depuis plus de 15 ans, le Programme
d’appui aux Tres Petites Entreprises
forme et accompagne les petits
entrepreneurs urbains de tous secteurs
d’activité afin qu’ils renforcent leurs
compétences en gestion, consolident
leur activit¢ entrepreneuriale, et
améliorentainsileurs conditionsde vie.

Le programme d’appui aux TPE
a ¢ét¢ jugé pertinent et efficace
par des évaluateurs externes. Les
milliers d’entrepreneurs formés et
accompagnés chaque année montrent
notamment des améliorations sur :
La pérennisation des
activités entrepreneuriales
L’augmentation des
revenus des entrepreneurs
La capacité a générer de la marge
et a rentabiliser ses activités
Lapratiquedel’épargneetlaprojection
dans I’avenir (investissements,
budgets, prévisions de ventes, etc.)
La création d’emploi
et leur régularisation
Le programme d’appui aux TPE est
actuellement déployé dans 8 pays :
en Afrique (Cameroun, Cote d’Ivoire,

RD Congo, Congo Brazzaville et
Madagascar), au Proche Orient (Liban
et Palestine) et en Asie (Vietnam) et
bénéficie dusoutiende !’ AFD (Agence
Francaise @ de  Développement),
de I’Union Européenne (UE)
et de plusieurs bailleurs privés.
Vidéo du programme
MISSION
Le programme d’appui aux TPE
renforce aujourd’hui son orientation
vers les publics les plus vulnérables
(vendeurs de rue, situations
trés  précaires, personnes  peu
alphabétisées, publics ruraux, etc.).

Dans ce cadre, le programme
cherche un stagiaire pour une
mission a fort enjeu, au cceur de la
nouvelle stratégie du programme

gérer un projet de création de
nouveaux cursus de formation
adapté aux besoins de ces publics.
Ens’appuyantsurlesrecommandations
d’experts mobilisé€s pour le chantier et
les retours d’expérience du terrain,
¢élaborer le parcours de formation
(référentiels définissant les contenus,

méthodologie, pédagogie...)
Rédiger les supports de formation

supports pour les  éleves,
guide  pour les formateurs.
Coordonner le travail des
illustrateurs et intégrer les
contenus graphiques (illustrations,
jeux, etc.) dans les supports.

Présenter le résultat aux parties
prenantes : au partenaire financier
(groupe BEL), aux équipes terrains
(les former a’utilisation des supports).

P R O F I L

Formation Généraliste
école de commerce / IEP /
Economie, gestion / Formation

Compétences et qualités attendues :
Excellentes capacités
rédactionnelles (frangais et anglais)
Qualités relationnelles : interactions
avec des interlocuteurs internes et

externes variés (partenaires de mise
en ceuvre, experts en pédagogie,
graphistes et illustrateurs, etc.)
Rigueur et efficacité, sens du
détail, précision, capacités
d’analyse et de synthése
Autonomie, engagement de
la  personne et dynamisme
Intérét pour les sujets de solidarité
internationale et le développement
Compréhension et intérét des
enjeux business et entrepreneuriaux
Adhésion aux valeurs de I'I[ECD :
un regard sur la personne, I’esprit de
service, un engagement professionnel

CONDITIONS DU POSTE
Statut stage  conventionné
Dates du poste : dés que possible,
pour une durée de 6 mois
Localisation Paris, 15¢me
Sous la responsabilité
: de la  coordinatrice  du
programme d’appui aux TPE
Indemnisation indemnité

minimale en vigueur, 50% du titre
de transport, 100% du déjeuner
Ville P a r i s

Fonctions Assistance,
Secrétariat, Traduction,
Autre, Communication,
Coordination, Gestion de projet,
Organisation, Administration
Activités Animation,
Formation, Education, Autre, Social
Pays  Europe, France
Contrat S t a g e
Email de la personne

contact recrutement@iecd.org
Date de fin de validit¢ 31/12/2016
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POSTE Field Coordinator
Khanaqin - IRAQ
Description

c O N T E X T

Outraged by the injustice faced
by people with disabilities and
vulnerable populations, we aspire to
a world of solidarity and inclusion,
enriched by our differences, where
everyone can live in dignity.

Handicap International is an
independent and impartial aid
and development organisation
working in situations of poverty
and exclusion, conflict and disaster.
We work alongside disabled and
vulnerable people to help meet their
essential needs, improve their living
conditions and promote respect for
their dignity and fundamental rights.

For further information about
the association: http://www.
handicap-international.us

Present in more than 55 countries,
Handicap International is composed

of 2  operational directions:
- The Direction of
Humanitarian Action
- The Direction of
Development Action

HI’s strategy in Iraq for 2016
includes 3 main components:

- Long-term
projects: support to civil
society, access to  services,
community-based  rehabilitation.

development

—  FEmergency response  for
Internally ~ Displaced  Persons,
returnees, remainees and
vulnerable  Iragi  communities.

— Mine Action: risk education,

- .
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victim assistance, survey and
clearance of contaminated areas.

HI has currently five offices in Iraq:

—  Erbil  coordination  office
— Kirkuk field office (covering
Kirkuk governorate and
Tuz Khurmato district)
- Khanaquin field office
(covering Diyala  governorate)
- Suleymaniyeh support/
operational office
— Erbil field office (covering

Ninewa and Erbil governorate)
I

n addition, HI has started activities
in Baghdad through two Iraqi
NGOs in the first half of 2016.
HI is currently working on the
registration process with the Iraq
federal government in Baghdad.
HI is considering the possibility of
opening a field office in Baghdad
once the registration is completed.

In Diyala governorate, HI is
planning to implement in 2017:

—  Humanitarian  demining /
clearance of contaminated areas in
Jalawla town and surrounding areas;

— Risk education / risk awareness
on CWs and IEDs in Jalawla
town and surrounding areas;

— Psychosocial support activities

for IDPs and/or returnees;
— Support to hospitals and
rehabilitation  centres, through
donations of equipment and

consumables and/or through training;

— Identification of survivors,
referral and transportation to

supported  rehabilitation  centre.

HI will combine direct intervention
in accessible areas of northern
Diyala governorate and intervention
through partners and donations in
southern Diyala governorate. HI’s
objective is to gain as much access
as possible to the southern areas.

MAIN
OF

RESPONSIBILITIES
THE EXPATRIATE

Based in Khanaqin, under the line
management of the Humanitarian
Operations Coordinator, and with
the support of the Head of Mission,
the Technical Resources Unit and
Support Services departments, the
Field Coordinator will be responsible
for ensuring HI’s capacity to
run and develop activities in the
area, in the frame of internal and
external policies and regulations.

REPRESENTATION
& COORDINATION

You ensure HI external positioning
at field level in the respect of

its mandate and values andof
local cultural and legal rules
PROJECT MANAGEMENT
& DEVELOPMENT

You ensure implementation and
development of projects in your area,
in line with HI’s global mandate
and policies, as well as its country
strategic  operational framework

SECURITY MANAGEMENT
— UNDER SUPERVISION OF
THE HEAD OF MISSION

lead HI
development

You
policy

security
and

La suite a la page 18.
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La suite de la page 17.

management at  field level.

LOGISTICS MANAGEMENT

You ensure, with the support of the
Logistics team, that HI procedures are
implemented and respected regarding
base & equipment management,
procurement & stock management,
transport & vehicle management.

FINANCE MANAGEMENT

You plan, validate and follow up
the expenses and the budget of the
implemented projects using the
financial tools set for this purpose in
coordination with the Administrator/
Logistician on the base.

TEAM MANAGEMENT

You ensure strict application and
respect of the Internal Regulation
& HR procedures by your staff

R E P ORTTIT N G

You lead the provision of regular
reporting on Hl activities in your area
to your line manager upon standard
scheduleanduponhis/hersolicitation.

Vile K h a n a q i n

Expériences / Formation du

candidat

REQUIRED PROFILE

— At least 3 years of professional
experience in humanitarian
contexts, preferably in  the

management of emergency aid
and/or  mine action programs.

- Previous coordination
experience (Field, Project,
Administration, Logistics) required

— Previous security management
experienceinan NGO settingrequired

— Previous field office management

experience is a strong asset
- Previous experience in
Iragq or in another Middle
Eastern country is an asset

— Proven representation experience
Langues parlées

— English mandatory (oral and
written),Arabicwouldbeastrongasset

Qualité du candidat

- Strong communication,
interpersonal and intercultural skills

— Ability to work under high pressure
— Strong writing and reporting skills
humour

- Sense of

Fonctions A utr e ,
Coordination, Gestion de projet

Activités A u t r e
Pays Moyen Orient, Irak
Contrat C D D

Durée du contrat
» Starting date 05/01/2017
e Duration: 6 months renewable

Salaire / Indemnité

» Salaried contract according to
experience (from 2800 euros gross)

. Perdiem: 513€ (net)
* hardship allowance: 500€ (net)

* Medical health coverage, retirement
planning, repatriation insurance

*R&R:level 2 (5 daysevery 3 months)

* Security conditions: moderate

level of insecurity in Erbil
Postuler en
ligne https://hi.profilsearch.

com/recrute/fr/fo_annonce_voir.
php?id=1801&idpartenaire=130

Date de fin de validité 20/12/2016

La suite a la page 19.
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OSTE : 2 Logisticiens ware-
house (H/F) — temps partiel (80%)
Description
Greenpeace est une organisa-
tion indépendante des Etats, des
pouvoirs politiques et écono-
miques. Son but est de dénoncer
les atteintes a |’environnement
et d’apporter des solutions qui
contribuent a la protection de 1’en-
vironnement et a la promotion de
la paix. Greenpeace est une ONG
100% indépendante grace aux
dons de ses 170 000 adhérents.

Les Actions de Confrontation
Non Violentes signent la marque
de fabrication de Greenpeace.
La logistique warehouse (en-
trepOt) est a la base de la mise
place opérationnelle des actions.
Poste et missions

Sous la responsabilité du Respon-
sable du service logistique, le lo-
gisticien warehouse participe a la
préparation matérielle et la mise
en place logistique des projets et
actions de Greenpeace France.

Plus précisément, vos respon-
sabilités seront les suivantes

* Vous contribuer a la gestion
technique de I’entrep6t de Green-
peace France et de son parc,
* Vous prendrez part a l’orga-
nisation logistique des actions
(gestion des arrivages, stockage,
maintenance, conditionnement

et transport du matériel action),

* Vous serez amené(e) a par-
ticiper [’organisation des for-
mations et intervenir, le cas
¢chéant, en tant que formateur,
* Vous encadrerez _sur de-

mande, [’équipe beénevole 1mpli-
quée dans la logistique action,
* Vous prendrez part a la création
et réparation manuelle du matériel
action, notamment la couture et
agencement des bannieres, voiles,
ou la réparation et fabrication
technique (soudure, motorisation,
¢lectronique) selon vos compé-
tences propres (spécialisation
manuelle ou technique distinc-
tive des deux postes a pourvoir),
* Vous serez garant du respect
des regles sécurité au sein de
I’entrep6t ainsi que du respect
des regles de suivi budgétaires.

Profil :
Motivé(e) par le mandat de
Greenpeace, vous justifiez
d »une premicre expérience
humaine ou  professionnelle
sur des missions similaires.

Vous étes reconnu(e) pour VoS
aptitudes manuelles, votre gott
du travail en équipe ainsi que
pour votre capacité a innover.
Rigoureux(se), débrouillard(e) et
autonome, vous saurez étre force
de proposition pour répondre au
mieux aux besoins logistiques

quotidiens de la warehouse.

La maitrise de 1’anglais est for-
tement appréciée (toute autre
langue pratiquée est un plus).
Connaissance des ou-
tils bureautiques.
Permis B obligatoire, les per-
mis poids lourd, remorque
ou autres sont des plus.
2 postes a temps partiel (80%)
basés a Epinay-sous-Sénart (91)
a pourvoir dans le cadre d’un
CDI au plus tard fin janvier 2017.

Salaire de base : 1980 euros bruts|
mensuels(tempspartiel)sur 13 mois.
Titres-restaurant d’une va-|
leur faciale de 9 euros, com-
plémentaire-santé etc.
Ville Epinay-sous-Sénart

Fonctions Coordination, Ges-
tion de projet, Organisation, Admi-
nistration, Technicien spécialiste
A c t 1 \% 1 -

tés Logistique, Mécanique
Pays Europe, France|
Contrat C D I

Documents a envoyer

Vous correspondez au  pro-
fil que nous recherchons?
Transmettez-nous votre
CV et lettre de motivation|
en postulant sur notre site:
Postuler en ligne http://www.

greenpeace.org/france/fr/jobs/can|
didature/?offreid=ele56e4b4804
Date de fin de validité¢ 13/12/2016

La st
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L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,

Créé a l'occasion du cinquantenaire du Centre Suisse de
Recherches Scientifiques en Cote d’lvoire (CSRS) en 2001, le
« Prix CSRS-Fond Eremitage pour la recherche scientifique en
partenariat » est décerné tous les deux ans par la Fondation
pour le CSRS. A partir de 2011, il est attribué avec le soutien
financier du Fonds Eremitage a Bale (Suisse).

BUT

Le « Prix CSRS - Fonds Eremitage pour la recherche scienti-
fique en partenariat » a pour but d’honorer des chercheurs pour
I'excellence de leur contribution a la recherche en partenariat
entre des institutions scientifiques au Nord et en Céte d’lvoire
et/ou dans des pays d’Afrique de 'Ouest. Il est décerné pour des
travaux de haut niveau ayant débouché sur des publications im-
portantes et/ou des applications novatrices.

pour |la Recherche
~ Scientifique en

Seront pris en considération les projets en sciences naturelles
et biomédicales aussi bien qu’en sciences humaines, sociales ou
économiques dans les domaines suivants qui peuvent étre traités

Partenariat

APPEL A CANDIDATURE

Lere

PRIX

Le Prix est de CHF 10°000.- (dix mille francs suisses)
pour une équipe d’au moins deux chercheurs Nord-Sud ou
Sud-Sud. La décision sera communiquée suffisamment tot
pour permettre aux lauréats de se rendre a la cérémonie
de la remise du Prix au CSRS.

CANDIDATS

Peuvent étre candidat/es des scientifiques reconnu/es
tant pour I'excellence de leurs travaux de recherche en
Cote d’lvoire et/ou en Afrique de I'Ouest que pour leur
engagement dans la coopération en partenariat Nord-Sud
ou Sud-Sud. Les candidats doivent étre des chercheurs
principaux du projet et avoir pris une part active a sa
conception ainsi qu'a I'exécution de la recherche et a la
mise en oeuvre de I'application des résultats. lls doivent
avoir fait preuve de leurs compétences analytiques et mé-
thodologiques ainsi que de leurs capacités de travail sur
le terrain et avoir publié dans des revues de renommée in-
ternationale dans leur domaine.

NOMINATIONS

B Les membres des facultés des universités et institu-
tions de recherche au Nord et au Sud, impliqués dans un
travail de recherche en partenariat, peuvent soumettre
une ou plusieurs nominations pour le Prix.

B Des équipes de chercheurs sont aussi autorisées a
soumettre leur candidature, pour autant que chaque
chercheur remplisse les conditions requises des candidats.

Le dossier des nominations (en francais ou en anglais)
contiendra:
1. Les nom, adresse, téléphone et adresse électronique
du/de la proposant/e, resp. de I'équipe candidate
2. Une description des résultats scientifiques et la
bréve présentation des travaux de  recherche et
de leurs applications (max. 1 page)

lement ci-aprés stipule les conditions d’attribution.

3. Unedescription de 'engagement personnel des candidat/
es et une explication bréve des raisons qui ont conduit a
la proposition de nomination, resp. a la soumission de la
candidature pour le Prix (max. 1 page)

4. Les CVs avec adresse, les affiliations et la liste des
publications des candidat/es

5. Une description de la relation entre celui ou celle
qui a soumis la proposition et les candidat/es, resp.
entre les candidat/es partenaires

6. Trois références qui pourront juger des qualifications
des candidat/es.

CRITERES DE SELECTION
Le Prix sera attribué selon les critéres suivants:
M 'originalité des projets et de leurs résultats
scientifiques
M |a prise en compte de I'applicabilité et de I'utilité
des résultats pour le développement
M 'engagement des candidat/es dans la collaboration
en partenariat
M |3 qualité de la proposition soumise.

COMMISSION DE SELECTION

La Commission chargée de I'attribution du Prix est com-
posée de:

Président :

Dr Olivier Girardin, vice-président de la Fondation pour
le CSRS

Membres :

Dr Silvia Hostettler, Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne,
Suisse; Prof. Chantal Akoua Koffi, Département de Biologie, UFR
des Sciences médicales de Bouaké; Prof. Francis Akindes, Sci-
ences sociales, Université d’Alassane Ouattara, Céte d'lvoire;
Pascal Rouamba, bureau de la coopération Suisse, Burkina
Faso; Prof. Emmanuel Frossard, président de la Fondation pour
le CSRS; Prof. Michel Sédogo, directeur de recherche a 'INERA/
CNRST, Ouagadougou, Burkina Faso; Prof. Jirg Utzinger,
directeur de I'Institut Tropical et de Santé publique Suisse.

de maniere transdisciplinaire :

Biodiversité et écologie comportementale
Sécurité alimentaire et nutrition
Parasitologie humaine et animale
Environnement urbain et santé publique
Changements climatiques et cadres de vie
Gouvernance, mobilité, risques et conflits

La Commission est habilitée a faire appel a des experts
pour la conseiller. Elle se réserve le droit de ne pas
attribuer le Prix au cas ot aucun dossier ne satisferait aux
conditions de sélection. Les décisions de la Commission
sontirrévocables.

DELAI DE SOUMISSION

Le délai pour le dépét des dossiers de nomination
pour le 9¢ Prix, qui sera décerné en 2017, est fixé au

15 janvier 2017.

ADRESSE DE LA COMMISSION

DE SELECTION ET INFORMATION

Dr Olivier Girardin, président « Prix CSRS-Fonds
Eremitage pour larecherche scientifique en partenariat
», FRI, Courtemelon-CP-65, 2852 Courtételle

tél +41 32420 74 22, olivier.girardin@frij.ch

Accédez aux différents Prix et Bourses
du CSRS viale QR ci-dessus

CSRS
Conseil de Fondation

Cantre Suisse de Recherches
Scentiiques en Cobe d'lepare
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L’information des campus et des centres de recherche pour le monde, ,l
L’information du monde pour les campus et Je entres de recherche

Sciences-Campus Infc

Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité
Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

4 4

en version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
26 11 2016 AU 3 12 2016 Groupe 2

AEROPORT 22625314222 MARTIN 22625508459
AMARO 22625343328 METEBA 22625335333
AR RAHMA 22625350986 NAYYIRA 22625481841
AUGUSTINE 22625376100 NEIMA 22625355682
BARK WENDE 22625408590 NEMADIS 22625373041
CITE AN 22625331966 PROGRES 22625430162
BOULMIOUGOU 22625431268 PROVIDENCE 22625318648
DAPOYA 22625313201 ROOD WOOKO 22625308890
DELWINDE 22625367280 SCHIFFEY 22625402742
FLAYIRI 22625407344 SIGRI 22625412148
FASO 22625381929 SUD 22625384282
HAMDALAYE 22625343694 TALBA 22625362225
HEERA 22625316610 TANKO 22625351557
JABNEEL 22625447870 UNIVERS 22625419965
JOURDAIN 22625360686 WATI 22625260053
KARPALA 22651292503 YOBI 22625311630
KOULOUBA 22625311918

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Pompiers: 18
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 Hépital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-8000 11 11 ONEA: 2097 65 65/2097 00 09/10 - 8000 11 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 2097 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
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L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
[’information du monde pour les campus et les centres de recherche

1 !..sé
ISC-BOBO
Ecole Supérieure des Sciences et Technologies

Les bacheliers sont informés de Fouverture des inscriptions en
1 ep 2™ annde dans les filidres suivantes ;

Situé au centre de la ville de Bobo, Avenue Guillaume Ouddraoga/Tmmeuble Sanga Mady 17 et
Pime étage
01 BP 2530 Bobo-Disulasse 01
Tél: #226 7207 09 097 4226 20 95 47 46/ +226 720803 0374226 7001 05 05 /+226 77 20
00 26 7 Email : ise@ischobo.com /Site WERB : wwuw.ischobo.com
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L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,

[’information d

herch

Universités & Ecoles a consulter pour la rentrée
2016-2017

FONDATION SCIENCES-CAMPUS

Ecole des Sciences et Technologies de Bobo
Dioulasso
01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746
Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso

Unité-Progrés-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de
Licence en Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Envi-
ronnement et de I'Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de
I’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxiéme
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies
de I’Eau, de ’Environnement et de I’Energie, a I’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée
2016-2017.

Compétences visées : A I’issue de la formation, le titulaire de la
Licence (Bac +3) disposera :

« Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,

* Des connaissances en techniques de base,

« Une approche des métiers a travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de I’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Systéme d’Information et des Mines.

Débouchés : A I’issue de cette formation de six (6) semestres, le
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie,
¢électrotechnique...), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique...), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil...) et les enseignements spécifiques selon les
options.

Options /Filiéres de spécialisation: au sixiéme semestre les op-
tions sont orientées en :

* Infrastructures Hydrauliques

» Eau & Assainissement

* Génie Electrique & Energétique
* Génie civil

Conditions d’accés : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplomes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT,
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000
FCFA/UE

Autres frais : sont a la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de
bibliothéques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplome + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription a déposer au service de I’orientation au plus tard
le 30 Septembre 2016 ou envoyer a ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,

Siaka GOW

Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01/

TéL : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/
+226 77 20 00 26

Email : isc@iscbobo.com / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

Tél :

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02

+226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaba apreés le Laboratoire National de Santé
Publique 2 500 m du SIAO/ www.sciences-campus.info /E-mail :

contact@sciences-campus.info
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Ecole Supérieur de Commerce et d’Informatique de Gestion
(GROUPE ESCO-IGES)

= Membre de la Fondation universitaire Mercure/Bruxelles
I ! S ‘ 1918, Boulevard MORO-NAABA ZOMBRE, 01 B.P. 5205 OUAGADOUGOU 01
J Tél. : 2534 39 15. E-mail : groupeescoiges@yahoo.fr - esco-iges@fasonet.bf
Etablissement d’Enseignement Supérieur agrée par I'Etat.

r
Esco 'IE Es Lettre n° 2000/444 MESSRS du 16-05-00.

OFRRE EXCEPTIONNELLE DU GROUPE ESCO-IGES

Ecole supérieure de Commerce et d’'Informatique de gestion (ESCO-IGES) : Inscrivez-vous a ESCO-IGES
et bénéficiez d’'une réduction de 25% de vos frais de formation.

Dans le cadre de la rentrée académique 2016-2017, le Groupe ESCO-IGES accorde du 21 novembre au 15
décembre 2016 une réduction exceptionnelle de 25% des frais de formation aux étudiants qui s’inscrivent
en 1¢© année dans toutes les filieres de formation.

Venez vite vous inscrire a ESCO-IGES du 21 novembre au 15 décembre 2016 et profitez de la réduction
exceptionnelle de 25% sur les frais de formation.

ESCO-IGES : la performance, c’est 'lHomme !

~= I Institut (=g |
-
C'.T Supérieur de & ~AE ‘
= x. Technologies P e D
orgarnisent

Sowns le parrainage de Monsiewur Damo Justin B4 RO

le €™ Sérmrirnaire internationdal de formatiorn swer

ILes Concepts
de la Finance Islamique

Du 14 au 16 décembre 2016
Ouagadougou - Burkina Faso

Info lines = +226 78 89 77 14/ +226 78 23 88 00/ +226 68 28 03 03
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