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La suite à la page 3.

UNIVERSITE

Enseignement supérieur technique

L’Ecole Supérieur Polytechnique de Kaya fête ses 10 

ans d’existence Région du  Nord

L’Ecole Supérieur Polytechnique 
de Kaya (ESPK) a célébré son 
dixième anniversaire les 03 
et 04 décembre 2016 à Kaya. 
Placée sous la présidence de Son 
Excellence Monseigneur Thomas 
Kaboré, Evêque du diocèse de 
Kaya, Fondateur et président du 
Conseil D’administration de ladite 
école et le parrainage de Madame 
Nandy Somé/Diallo, gouverneur 
de la région du Centre-Nord, cette 
cérémonie commémorative a été 
marquée par une journée porte 
ouverte ponctuée par un panel et 
une messe d’action de grâce.

2006-2016, cela fait dix ans que 
l’Ecole Supérieure Polytechnique 
de Kaya (ESPK) existe. Dix ans 
d’engagement à la formation d’une 

élite africaine, un parcours  ponctué 
de difficultés mais aussi de succès qui 
fait aujourd’hui la joie et la fierté de 
l’administration et de la communauté 
toute entière. Après donc 10 ans 
d’existence, l’ESPK a décidé en ces 
moments de marquer un arrêt pour 
faire une introspection sur sa vie. 
Comme motifs de satisfaction en dépit 
des difficultés qui ont jalonné ses 10 
ans, l’ESPK a pu former en génie 
civil 129 techniciens supérieurs en 
DUT, 60 ingénieurs de travaux avec 
la licence professionnelle. En génie 
électrique 23 techniciens supérieurs et 
24 ingénieurs des travaux avec licence 
professionnelle ont été formés. Le 
génie rural, dernière filière ouverte 
en 2013 a déjà produit 09 techniciens 
supérieurs et 6 ingénieurs de travaux.  

A ses filleuls, madame Nandy 
Somé/Diallo n’a pas manqué de 
prodiguer des conseils pour le plein 
réinvestissement des connaissances 
acquises pour l’épanouissement des 
populations locales. 

Le thème de cette commémoration 
« Atteindre l’excellence pour mieux 
servir. » en dit long sur la volonté 
des responsables de cet établissement 
d’aller encore plus loin au-delà des 
performances actuelles. Pour le père 
évêque, l’organisation de cette journée 
démontre toute la nécessité d’éveiller 
l’esprit  des étudiants sur les défis 
majeurs auxquels ils seront confrontés 
dans la conception ou la réalisation 
des différents projets d’entreprises. 
C’est pourquoi, il a tenu à féliciter et à 
encourager les acteurs de cette écoles 
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dont le personnel administratif, 
le personnel enseignant pour leur 
engagement communautaire qui a 
permis d’atteindre ces résultats.

Appuyés des anciens élèves et 
d’autres cabinets d’études venus 
d’autres localités du Burkina Faso, 
les étudiants de l’ESPK ont exposé 
leurs savoir-faire acquis dans cet 
établissement. Des panels sur le 
thème de la commémoration ont 
également permis aux étudiants 
et aux professionnels d’échanger 
sur les opportunités de cette école 
de contribuer au développement 
humain durable des populations 
dans un contexte de changement 
climatique aux conséquences 
néfastes.

Une messe officiée par le père évêque 
a permis aux étudiants, personnel 
administratifs, corps enseignant de 
rendre grâce à Dieu, ce dimanche 
04 décembre 2016, pour le brillant 
parcours de l’établissement avec des 
fruits bien visibles et appréciables. 

L’ESPK a été créée en 2006 suite 
au souhait fait aux évêques de 
l’Afrique de l’Ouest de s’impliquer 

dans la formation de l’élite africaine 
d’une part mais aussi de la volonté 
de monseigneur Thomas Kaboré, 
évêque de Kaya de conduire 
les jeunes de l’école vers la vie 
active. Ainsi, de 12 étudiants en 
2006, l’ESPK compte en cette 

année académique 155 issus de 14 
nationalités en cours de formation.

A.I. OUEDRAOGO pour SCI

La suite de la page 2.
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UNIVERSITE

Les Officiels.

Les anciens étudiant de l’ESPK.
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ACTU REGION

INCINERATION DU RIZ AVARIE A NADIAGOU

Région de l’EST

Le riz insunéré.

     La brigade des douanes de 
Nadiagou dans la province de 
Kompienga a procédé ce 05 
décembre 2016 à l’incinération de 
38,15 tonnes de riz impropre à la 
consommation humaine et animale

Ce sont au total 763 sacs de riz 
de 50 km chacun  impropres à la 
consommation humaine et animale, 
qui ont été incinérés ce 05 décembre 
2016 à Nadiagou, village situé à, 15 
km de Pama chef lieu de la province 
de la Kompienga. Ce résultat est 

le fruit de la collaboration entre la 
douane et le service phytosanitaire de 
la localité. Le représentant du bureau 
de la ligue des consommateurs du 
Burkina Pascal ZAÏDA qui a assisté 
à l’incinération a tenu à remercier  la 
douane et le service phytosanitaire 
dudit poste. Il a invité la population à 
plus de collaboration avec les services 
techniques afin qu’on puisse mettre 
hors d’état de nuire ces opérateurs 
économiques qui ne se soucis que 
de leurs poches. Il poursuit en disant 

que quelque soit l’argent que ces 
opérateurs économiques malhonnêtes 
vont récolter, ils ne pourront pas sauver 
la vie d’un citoyen. ZAÏDA les invite 
donc à fournir aux consommateurs 
burkinabés des produits qui respectent 
les normes de qualité.

Des peines de prison ou d’amende 
sont prévues pour les auteurs

 Le directeur de la concurrence et de 
la fraude Yacouba BILA a rappelé 
que la détention, l’importation ou 
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la vente ,des produits impropre à la 
consommation sont interdits par la 
loi. En la matière, les produits sont 
confisqués et détruits. Les auteurs 
de ces actes seront poursuivis 
conformément aux textes en vigueurs. 
La loi prévoit des amendes allant 
de 50000 milles franc CFA à cinq 
millions de nos francs et une peine 
d’emprisonnement de 6 jours à 6mois 
ou de l’une des deux ; mais en cas de 
produits toxiques comme c’est le cas 
aujourd’hui, la peine est portée au 
double »

Pour le directeur de la protection 

et du conditionnement  Moussa 
OUATTARA, ce riz moisi contient  
des micro- toxines qui sont à 
l’origine de plusieurs cancers chez 
les consommateurs. Selon lui, ce riz 
impropre à la consommation humaine 
et animale vient de l’Inde ou  du 
Taïwan et destiné au Burkina via le 
port de Cotonou. La population est 
donc invitée à plus de collaboration 
et de vigilance sur tout sur ce qu’elle 
consomme. Il faut signaler tout cas 
suspect de marchandises  auprès 
de forces de défense et de sécurité 
afin qu’on puisse lutter efficacement 
contre ce phénomène qui occasionne 

de nombreuses maladies et de décès 
dans notre pays. Cette opération est 
la deuxième du genre après celle de 
la farine de blé en 2015 reconduit au 
Bénin. Il faut une synergie d’action 
de tous les acteurs afin d’aider les 
différents services compétents en la 
matière  à être encore plus efficaces.

D.I.S.SC INFOS
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La suite de la page 4

ACTU REGION

Pascal ZAIDA.
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La suite à la page 7.

MASSA Foot Night: La première édition se tient du 

16 au 17 décembre 2016

SPORT

Région du Centre

Les organisateurs.

La première édition du 
tournoi de maracana 
dénommé « Massa Foot 
Night », se tiendra les 16 et 17 
décembre 2016 au Palais des 
Sports de Ouaga 2000. Pour 
mieux expliquer le concept 
ainsi que les conditions de 
participation à ce tournoi, 
les organisateurs ont animé 
une conférence de presse le 
Jeudi 1er décembre 2016.

« MASSA Foot Night », est 
une compétition de football 
qui se veut annuelle selon 
ses organisateurs. C’est un 

cadre qui va permettre aux 
employés et acteurs des 
entreprises de se retrouver 
dans la convivialité pour la 
pratique du sport à travers une 
compétition sportive. C’est 
un tournoi non-stop qui se 
déroulera dans la nuit du 16 
au 17 décembre 2016.

A cette première édition du 
« MASSA Foot Night », 
toutes les entreprises et 
institutions du Burkina Faso 
sans distinction de taille ou 
domaine d’activité peuvent 
prendre part. Les entreprises 

désirant participer à cette 
compétition doivent s’inscrire 
et payer la somme de 100 000 
F CFA comme frais de 
participation. Le vainqueur 
de la première édition du 
« MASSA Foot Night » 
repartira avec le trophée 
MASSA chef et bénéficiera 
d’un accompagnement 
à communication sur un 
trimestre. En plus du premier 
prix, le meilleur doyen, la 
meilleure défense, le meilleur 
butteur, le meilleur joueur, 
l’équipe stylé et Fair Play 
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SPORT

Région du Centre
Région du Centre

seront récompensés.

« MASSA Foot Night », est une 
initiative de l’Agence Conseil 
en Communication OXY 
Conseil. En organisant cette 
compétition, les responsables 
d’OXCY Conseil se fixent 
entre autres objectifs la 
promotion du sport pour tous, 
la sensibilisation au sport en 
entreprise, la fusion des entités 
d’une même entreprise, la 
création d’un cadre convivial 
d’échange et de partage entre 
les entreprises participantes.

Avec pour slogan « près 
de vous, nous sommes 
prêts pour vous », l’agence 
de Communication Oxy 
Conseil veut rassembler les 
entreprises et les employés 
autour du ballon rond.

M’pempé Bernard HIEN Yve ZIO, DGA Oxy Conseil.

La suite de à la page 6.
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Région du Centre

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Arrivée du Président du Faso à Paris pour la 

Conférence des Partenaires du Burkina pour le 

financement du PNDES

Arrivée du Président du Faso à Paris.

Le Président du Faso, Son Excellence 
Monsieur Roch Marc Christian 
KABORE est arrivé à Paris le 06 
décembre 2016 pour présider la 
Conférence des Partenaires du 
Burkina pour le financement du 
Plan national de développement 
économique et social (PNDES). 

Le Président Roch Marc Christian 
KABORE a été accueilli à son 
arrivée par le Premier ministre, 
Monsieur Paul Kaba THIEBA, des 

membres du gouvernement burkinabè 
présents dans la capitale française, 
le personnel de l’ambassade du 
Burkina avec à sa tête l’Ambassadeur 
Alain Francis Gustave ILBOUDO. 

La Conférence des Partenaires du 
Burkina s’ouvre le mercredi 07 
décembre 2016 sous la présidence 
de Roch Marc Christian KABORE 
et devra permettre de sensibiliser 
davantage les Partenaires et amis du 
pays sur le financement et la mise 

en œuvre du programme présidentiel 
pour relancer l’économie nationale.
La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Chronique du gouvernement

Célébration du 11 décembre : le Burkina Faso souffle 

ses 56 bougies à Kaya

Le Burkina Faso commémore 
ce dimanche 11 décembre 2016 
le 56ème anniversaire de son 
accession à l’indépendance, sous 
le thème «Démocratie, défis 
sécuritaires et progrès économique 
et social». Cette célébration est un 
moment de souvenir et d’hommage 
à toutes les filles et les fils du 
pays qui ont sacrifié leur vie pour 
la liberté, mais également un 

moment d’engagement individuel 
et collectif, pour faire du Burkina 
Faso un havre de paix, une terre 
de solidarité et de fraternité. Notre 
peuple se bat pour le renforcement 
de sa démocratie. Cette année, la fête 
de l’indépendance est célébrée dans 
la région du Centre-Nord, et Kaya, 
chef-lieu de ladite région abrite 
les activités commémoratives ; des 
activités dont le clou est la grande 

parade civile et militaire présidée 
par son Excellence Monsieur le 
président du Faso, Roch Marc 
Christian KABORE.

De la pertinence du thème

La célébration du 56èmeanniversaire 
de notre accession à l’indépendance 

La suite à la page 10.
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La suite de la page 9.
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se tient dans un contexte marqué par 
des problèmes sécuritaires dans la 
sous-région et particulièrement dans 
la zone sahélo-saharienne. Le Burkina 
Faso, qui est situé dans cette zone, 
n’est pas épargné par ces menaces 
terroristes et le grand banditisme. Des 
actes terroristes et de grand banditisme 
ont été enregistrés dans le Sahel 
notamment à Déou, Djibo, Koutougou, 
Intangom, Tin-Abao, Markoye et 
Kerboulé, dans l’Ouest à Samoroguan 
et dans le centre à Ouagadougou. Ce 
n’est donc pas un fait du hasard si 
l’armée burkinabè à commémorer 
son 56e anniversaire sous le thème : 
«Défis sécuritaires et développement 
socio-économique : contribution des 
forces armées nationales». Les défis 
majeurs que chaque Burkinabè se doit 
de relever au quotidien ont donc pour 
noms la défense du territoire national 
contre les terroristes, la sécurisation 
des citoyens contre la criminalité, la 
lutte contre l’instabilité institutionnelle 
et le maintien 

de l’ordre et de la paix.  
Nonobstant tout cela, notre pays se 
projette dans une ère de renouveau 
démocratique, avec la perspective 
d’une triple embellie politique, 
économique et sociale. Reste aux 
Burkinabé de trouver l’élévation 
nécessaire pour réconcilier le passé 
et le présent afin d’écrire un futur 
qui garantisse la cohésion social. 
L’autre volet du thème du 11-Décembre 
a trait au progrès économique et 
social. Le Burkina Faso aspire à un 
développement économique, donc 
à un mieux-être. Pour la relance de 
l’économie burkinabè, fortement 
éprouvée ces dernières années, les 
«nouvelles» autorités ont décidé 
d’élaborer et de mettre en œuvre 
le Plan national de développement 
économique et social (PNDES).  

D’un coût de 15 400 milliards de 
F CFA pour la période 2016-2020, 
le PNDES, qui vise une croissance 
économique forte, durable et inclusive 

pour les cinq années, découle d’une 
lecture pertinente des problèmes 
actuels de développement du 
Burkina Faso post insurrectionnel. 
Emanation du programme présidentiel 
et en articulation avec la vision 2025 
du Burkina Faso, ce plan est le plus 
ambitieux de l’histoire des programmes 
de développement du Burkina Faso. Il 
traduit une ambition à la mesure de la 
vision de développement des autorités 
dont l’engagement et la détermination 
transparaissent, à travers les premiers 
jalons posés, à savoir l’organisation 
des sessions de présentation, 
d’explication et de sensibilisation, 
l’organisation d’une table-ronde des 
bailleurs de fonds prévue les 7 et 8 
décembre 2016, à Paris.

Brève présentation de la région du 
Centre-Nord

La région du Centre-Nord couvre une 
superficie de 19.508 km2 représentant 
7% du territoirenational. Avec une 
population estimée à 1 416 895 
habitants en 2012, elle comprend les 
provinces du Bam, du Namentenga 
et du Sanmatenga. Le Centre-Nord 
est limité au nord par la région du 
Sahel, au sud par les régions du 
Plateau central et du Centre, à l’est 
par la région de l’Est et à l’ouest par 
la région du Nord. Les principales 
potentialités de la région du Centre-
Nord se résument à la présence de 
lacs naturels et de barrages offrant un 
potentiel aménageable important. On y 
pratique des cultures spécialisées bien 
adaptées à la région, notamment le 
niébé, l’arachide, les fruits et légumes.  
Autres potentialités de la région, 
l’existence d’organisations paysannes 
et d’un savoir-faire traditionnel 
favorable au développement de 
l’artisanat surtout la maroquinerie, 
l’importance de l’effectif du cheptel, 
l’émergence d’acteurs dans les filières 
de l’élevage et surtout la présence 
de sites miniers en exploitation. Les 
principales opportunités au niveau de 
l’agriculture portent sur la présence 
de plus de 15000 organisations 

paysannes, 330 hectares (ha) de bas-
fonds aménagés, plus de 1500 hectares 
de bas-fonds et 13 590 hectares de 
périmètres aménageables entre autres. 

L’intérêt d’une commémoration 
tournante du 11 décembre 
En 2008 les hautes autorités burkinabè 
ont décidé d’une commémoration 
tournante de la fête nationale dans les 
chefs-lieux de région, avec pour objectif 
d’impliquer davantage les populations 
à la base dans les activités. C’est ainsi 
que Fada N’Gourma, la capitale la 
région de l’Est, a abrité cette année-
même la première commémoration 
tournante. La cité de Yendabli sera 
suivie respectivement par Ouahigouya 
(région du Nord) en 2009, Bobo-
Dioulasso (région des Hauts-Bassins) 
en 2010, Koudougou (région du 
Centre-Ouest) en 2012, Dori (région du 
Sahel) en 2013, et Dédougou (région 
de la Boucle du Mouhoun) en 2014.  

Certes il y avait le souci d’impliquer 
les populations à la base, mais il 
s’agissait aussi et surtout de procéder 
en même temps à la réalisation 
d’infrastructures socioéconomiques 
au profit des populations des villes 
et régions hôtes. Ainsi, l’Etat et 
ses partenaires ont pu réaliser à 
Fada N’Gourma, Ouahigouya, 
Bobo-Dioulasso, Koudougou 
Dori et Dédougou, de nombreuses 
infrastructures, notamment des salles 
polyvalentes, des stades régionaux 
et des routes (bitumées et en terre). 
A cela, s’ajoutent les réalisations 
des fils et filles des régions hôtes 
à travers les cités des forces vives.  
A Kaya, plus de 624 parcelles ont 
été dégagées et attribuées à des 
promoteurs privés pour la réalisation 
de logements. Toute chose qui offre un 
nouveau visage à la ville.

Ministère de la Communication et 
des relations avec le Parlement
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Région des Hauts-Bassins

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Le Premier Ministre Paul Kaba THIEBA.

Le Premier Ministre était l’invité de la 
télévision TV5, ce mardi 06 décembre 
2016 à 18h10, heure de Paris. Pendant 
une dizaine de minutes, Paul Kaba 
THIEBA a répondu en direct aux 
questions du journaliste sur l’actualité 
nationale avec en toile de fonds, la 
tenue de la conférence des partenaires 
du Burkina Faso sur le financement 
du PNDES demain dans la capitale 
française. 
Ce plan de l’avis du chef du 
gouvernement représente un espoir 
pour tous les burkinabè puisqu’il 
permettra dit-il, de sortir le pays de la 
pauvreté après plus d’un demi siècle 

d’indépendance. Pour y parvenir, les 
priorités du gouvernement à travers le 
PNDES tournent autour notamment 
des infrastructures, de l’énergie, du 
capital humain, et du développement 
des secteurs porteurs comme 
l’agriculture, l’élevage. Interrogé 
sur les enjeux de cette conférence et 
l’opportunité de sa tenue à Paris, le 
Premier Ministre répondra sans détour 
que le financement de ce nouveau 
référentiel est d’abord une question 
nationale puis que, plus de 64% de 
ressources propres seront nécessaires 
à sa mise en oeuvre. 
Il saluera également la tenue de la 

conférence à Paris, une occasion 
de rencontrer différents partenaires 
et investisseurs susceptibles 
d’accompagner le Burkina Faso 
dans cette nouvelle politique de 
développement. Le Burkina a renoué 
avec la stabilité politiques et regorge 
d’énormes potentialités rassure le chef 
du gouvernement. Le pays est aussi 
engagé dans des réformes structurelles 
pour améliorer son classement dans 
l’environnement des affaires, a insisté 
Paul Kaba THIEBA.

Le Premier Ministre Paul Kaba THIEBA était l’invité 

de la télévision TV5
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENTLa suite de la page 11

Inauguration de l’école primaire publique de 

Betiessan de Léo: un joyau pour accroître l’offre 

Le samedi 3 décembre 
2016, le Ministre de 
l’éducation nationale et 
de l’Alphabétisation, Jean 
Martin COULIBALY, a 
procédé à l’inauguration de 
l’école primaire publique  de 
Betiessan dans la commune  
de Léo. Il avait à ses côtés 
le Gouverneur de la Région 
et madame la Secrétaire 
générale de la Présidence 
du Faso, représentante du 
Directeur de Cabinet de la 
Présidence du Faso, parrain 
de la cérémonie.

 
Composée de deux bâtiments 
de trois  classes et d’un bureau, 
ce  sont là les infrastructures 
scolaires que le Ministre 
Jean Martin COULIBALY a 
reçues des mains de Alassane 
Ziba, fils de la région, 
en présence des autorités 

centrales et régionales et des 
populations locales, visiblement 
satisfaites de cette générosité. 

Le Ministre de 
l’Education nationale et de 
l’Alphabétisation a salué 
ce grand geste patriotique : 
«Vous auriez pu vous achetez 
une luxueuse voiture ou 
une maison, mais non, vous 
avez choisi d’investir dans 
l’éducation. Vous avez rendu 
service à l’engagement du 
Chef de l’Etat par la résorption 
des classes sous abris 
précaires », a-t-il fait remarquer. 
Le donateur, monsieur ZIBA, 
fils de la localité a indiqué qu’il  
a laissé parler son cœur «  pour 
appuyer les efforts de l’Etat ». 
En effet, ces infrastructures 
viennent renforcer les 
capacités d’accueil de 
l’éducation nationale qui 
fait partie  de la politique 

des autorités éducatives. 

La Secrétaire générale de la 
Présidence, madame Hien 
Pauline Wendkun,  représentante 
du Directeur de Cabinet du 
Président du Faso, parrain de la 
cérémonie,  a souhaité  que cet 
édifice soit le terreau des valeurs 
démocratiques et civiques 
dans la construction du pays. 
Quant au bourgmestre  de 
Léo, il  a pour sa part laissé 
entendre lors de son mot de 
bienvenue que les initiatives 
privées sont nécessaires pour le 
développement de sa commune.  
Un des plus heureux aussi, 
c’est le directeur de l’école qui 
soutient avoir évolué durant 
sept ans sous paillote et qui 
aujourd’hui, a vu pousser 
une école de belle facture. 

DCPM/MENA.

Les élèves de l’école de Betiessan.
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POSTE: Special Educator AIME 
Home – Virlanie Foundation
Description 
Virlanie est une Organisation 
Non Gouvernementale, située 
à Manille aux Philippines, qui 
œuvre auprès des enfants des rues. 
Créée en 1992, elle contribue au 
développement de l’enfant, à son 
épanouissement et l’accompagne 
vers une vie indépendante.
A travers 8 maisons d’accueil, des 
programmes d’accompagnement 
et de soutien, elle prend soin des 
enfants ayant besoin d’une protection 
particulière en leur apportant en 
plus d’un toit et de l’affection dont 
ils ont besoin, un soutien social, 
psychologique, médical et éducatif. 

Différents programmes externes 
permettent également de défendre 
les droits fondamentaux des enfants 
en leur proposant un soutien 
juridique et pédagogique, tels 
que l’École Mobile et le Centre 
d’accueil de jour iLead – Éducation 
et Formation (iLead ODC-ET).
Forte d’une équipe salariée 
philippine, de volontaires philippins 
et étrangers, d’un réseau de 
donateurs et de parrains soudés, 
Virlanie peut également proposer son 
soutien aux familles des bidonvilles 
de Manille et ses alentours. Elle 
accompagne aussi depuis 2013 des 
communautés victimes du typhon 
Haiyan dans leur réhabilitation.

La Fondation Virlanie est 
aujourd’hui enregistrée auprès de la 
Commission philippine de Sécurité 
et d’Echange (SEC), agréée par 
le ministère philippin des Affaires 
Sociales (DSWD), membre du 
Comité philippin de certification 
des ONG et du Conseil philippin 
Contre la Prostitution de l’Enfant.
Pour plus d’infos : http://

w w w . v i r l a n i e . o r g / f r /
Aime est le mot français pour «Love». 
Aime Home a été créé en Juin 2006 
pour accueillir les enfants ayant 
des besoins spéciaux en particulier 
ceux négligés et abandonnés.
À l’heure actuelle, il y a vingt-cinq 
(25) enfants et onze (11) membres 
du personnel. L’âge biologique des 
enfants varie de 12-32 ans et l’âge 
mental est 2-10. Les enfants ont 
un large éventail de handicaps tels 
l’autisme (4) et un retard mental 
(24) dont l’un a le syndrome de 
Down et on est sourd et muet. 
La plupart d’entre eux ont des 
difficultés d’apprentissage et de la 
parole ou des troubles du langage. 

L’autisme et la gamme de retard 
mental de légère, modérée à sévère. 
Certains enfants connaissent 
base la langue des signes.
Sur les 25 enfants, 5 ont des troubles 
épileptiques donc des consultations 
régulières sont effectuées et les 
médicaments sont maintenues; 8 
enfants prennent des médicaments 
psychiatriques en vertu de la 
prescription et les conseils du 
psychiatre. Les médicaments aident 
à améliorer le fonctionnement 
quotidien des enfants et des jeunes 
adultes atteints d’autisme et des 
symptômes d’agression grave, 
l’anxiété, la dépression et la psychose.

Il est important de maintenir la 
structure et la routine des activités 
pour les enfants et même les 
soignants ou le personnel. Tout 
changement dans la structure, les 
routines et les gens doivent être 
informés des enfants à l’avance pour 
éviter de créer l’anxiété et la difficulté 
des comportements parmi eux.
Services et activités dans la maison 
l’accent sur le développement global 
des enfants afin de faciliter la plus 

grande utilisation de leurs talents 
et leurs capacités. Les services de 
développement et thérapeutiques sont:
Education spéciale: Programme 
éducatif individualisé ou PEI; 
la formation professionnelle 
tels que la broderie, le 
jardinage, la cuisine, la vente
Les compétences sociales pour 
faciliter l’intégration communautaire 
et de travail par exemple, les 
activités et la vente de loisirs
évaluation psychologique
consultations et conseils 
psychiatriques; médicaments
C o n s e i l s
Les consultations médicales et 
neurologiques, des tests et des 
médicaments en laboratoire
Gestion du comportement 
et de la discipline
Objectif global

Le volontaire travaille de concert 
avec l’équipe locale pour assurer 
la croissance et la promotion des 
enfants à devenir aussi autonome 
que possible dans tous les domaines 
de leur vie et d’améliorer leur 
estime de soi et le sentiment 
d’accomplissement. Aime Accueil 
se soucie de plus ou moins 40% des 
enfants de moins de niveau 1 catégorie.
Tâches spécifiques
Animer des activités de loisirs 
à l’intérieur avec les enfants.
Prépare un calendrier hebdomadaire 
des activités avec l’équipe locale.

Prépare et met en œuvre 
des activités individualisées 
pour chaque enfant identifié
Organise des activités de plein air 
comme la natation, la marche, les 
sports et les récréations qui sont 
alignés sur le calendrier général actuel
Ville Manille aux Philippines
Expériences / Formation du 
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candidat 
É d u c a t i o n
Licence en éducation spéciale / 
travail social ou équivalent apprécié
 L’expérience professionnelle
Expérience avec les populations 
qui ont été exclus de la société
Expérience dans des activités 
sociales avec enfants
Expérience avec les enfants spéciaux
 
Langues parlées 
anglais et désir d’apprendre 
les notions du Tagalog
Qualité du candidat 
qualités requises
compétences de communication 
efficaces dans le traitement des 
enfants ayant des handicaps divers
Possibilité d’être flexible et 
adaptable à la mise en œuvre et 
l’ordonnancement programme
Excellent jugement et discernement 
les compétences, la maturité et 
la capacité de maintenir la stricte 

confidentialité des dossiers des enfants
Sensibilité aux enfants de la rue des 
questions et engagement envers les 
personnes pauvres et défavorisées

Fonctions Animation, Formation
Activités A n i m a t i o n , 
Formation, Education
Pays Asie, Philippines
Contrat Bénévolat, Stage
Durée du contrat 
Durée: 3 mois minimum Dès 
que possible Nombre d’heures 
de travail par semaine: 30 heures
Ce poste est renouvelé tous 
les 3 mois. Vous pouvez donc 
postuler pour décembre/janvier 
mais aussi pour mars/avril.
Salaire / Indemnité 
Catégorie: Volontaire (bénévole)                         
NO salaire ni compensation monétaire
Nourriture: seulement le 
déjeuner fourni par VIRLANIE
Les frais de transport: remboursement 

seulement les spéciales
Les conditions de vie: Un mois en 
immersion dans l’une des maisons 
d’habitation VFI; après une possibilité 
de mois d’hébergement dans l’une 
des maisons de bénévoles (ou le 
bénévole loue sa / son appartement 
par son / ses propres moyens)
Assurance: le volontaire doit avoir 
l’ assurance (non fournie par VFI)
Documents à envoyer 
CV en anglais et lettre de motivation
Nom de la personne contact 
Marylise Lemay
Email de la personne 
contact virlani .paca@gmail .com
Postuler en 
ligne http: / /www.virlanie.org/
get-involved/join-us/be-a-volunteer/
Date de fin de validité 07/04/2017
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POSTE : Un(e) Chargé(e) de projets 
collecte (H/F) LUXEMBOURG
Description 
Greenpeace est une organisation 
indépendante des Etats, des pouvoirs 
politiques et économiques. Son 
but est de dénoncer les atteintes 
à l’environnement et d’apporter 
des solutions qui contribuent à la 
protection de l’environnement et à la 
promotion de la paix. Greenpeace est 
une ONG 100% indépendante grâce 
aux dons de ses 170 000 adhérents.
Poste et missions :
Sous la responsabilité de la 
Responsable Collecte de Fonds, 
vous assurez le suivi opérationnel 
de différents projets de collecte et 
la gestion de la base de données. 
Vous garantissez ainsi la qualité 
des données et contribuez à la 
réussite des projets par votre travail. 
Plus précisément, vos principales 

missions seront les suivantes :
Acquisition de nouveaux 
adhérents et Fidélisation :
• Vous participerez aux projets 
d’acquisition de nouveaux 
adhérents online et offline,
• Vous assurerez le suivi des programmes 
d’acquisition en face-à-face et en 
conversion par le télémarketing,
• Vous serez en charge du suivi 
et de l’analyse des résultats 
d’acquisition via la base de données,
• Vous serez garant du suivi 
opérationnel de projets d’appel à 
dons : télémarketing, marketing 
direct, webmarketing…
Relation avec les adhérents :
• Vous répondrez aux demandes de 
nos adhérents par téléphone, email, 
courrier et gérez leur traitement,
• Vous contribuerez à la mise 
en place de nouveaux outils de 

fidélisation pour réduire l’attrition.
Gestion opérationnelle 
de la base de données :
• Vous prendrez en charge le suivi 
des actions de saisie, des mises à 
jour, de l’enrichissement et traçage, 
dans le but de qualifier la base 
de nos adhérents et d’assurer la 
vérification et la qualité des données,
• Vous participerez à la réalisation 
de rapports d’analyse mensuels,
• Vous prendrez part à la mise 
en place des sélections et 
exports de fichiers alimentant les 
programmes de collecte de fonds, 
à partir des instructions données,
• Vous assurerez la cohérence 
entre les résultats des différents 
programmes de collecte et leur 
intégration dans la base de données.
Profil :
Motivé(e) par la cause de 
Greenpeace, vous justifiez d 
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»une première expérience au 
sein d’un service marketing, de 
préférence dans le secteur associatif.
De formation niveau bac+2/3, vous 
êtes à l’aise avec les techniques de 
collecte et utilisez avec aisance les 
logiciels de gestion de base de données.
Rigoureux(se) et dynamique, vous êtes 
reconnu(e) pour votre goût du travail 
en équipe ainsi que des reportings. 
La maîtrise de l’anglais et du français 
sont requis, le luxembourgeois 
et l’allemand sont souhaités.
Poste basé à Esch-sur-Alzette 
(Luxembourg) à pourvoir dès 
que possible en CDD pour 
remplacement de congé parental 
jusqu’en septembre 2017.
Salaire de base : 3125 

euros bruts mensuels
Date de fin de publication : 13/12/2016
Ville E s c h - s u r -
Alzette (Luxembourg)
Fonctions C o m m u n i c a t i o n , 
Coordination, Gestion de projet
Activités A u t r e
Pays Europe, Luxembourg
Contrat C D D
Durée du contrat 
Remplacement de congé parental 
jusqu’en septembre 2017.
Documents à envoyer 
Vous correspondez au profil 
que nous recherchons?
Transmettez-nous votre CV et lettre de 
motivation en postulant sur notre site:
Postuler en ligne http://www.
greenpeace.org/france/fr/jobs/can

didature/?offreid=e1e58b3a8be05
Date de fin de validité 13/12/2016

POSTE : H/F – Responsable Desk

Description 
Vous êtes convaincu que l’éducation 
et la culture permettent d’améliorer la 
réponse humanitaire ? Vous souhaitez 
mettre à profit votre expérience 
pour soutenir BSF et venir en aide 
à plus d’un million de personnes 
défavorisées, ce poste est pour vous.
 
Bibliothèques Sans Frontières
Bibliothèques Sans Frontières est 
une ONG née en France en janvier 
2007. BSF œuvre pour que chaque 
femme et chaque homme, à travers 
le monde, puisse vivre dignement et 
s’épanouir à travers un accès facilité, 
ouvert et libre aux bibliothèques, à 
l’information et à l’éducation et ce, 
dans un souci constant de promotion 
de la diversité culturelle. Avec un 
budget annuel de 5M d’€, BSF s’inscrit 
aujourd’hui comme référent dans 
son domaine. Plus d’informations 

sur www.bibliosansfrontieres.org
 
Nous rejoindre c’est intégrer une 
structure à taille humaine, jeune, 
dynamique en pleine croissance 
et surtout participer à des projets 
innovants à impact social. Nous mettons 
au cœur de notre politique de gestion 
des Ressources Humaines l’évolution 
de carrière de nos collaborateurs 
(formations, environnement 
de travail collaboratif, etc).
 Positionnement dans l’organigramme
Sous l’autorité directe de la Directrice 
des opérations, le/la Responsable 
Desk prend la tête d’une équipe 
au siège et la supervision de trois 
régions : Europe, Moyen-Orient 
et Afrique des Grands Lacs.
 MISSIONS
Analyse du contexte régional/
Compréhension des enjeux
Élaboration des stratégies 
d’intervention régionales
Compréhension des enjeux de la 
réponse humanitaire et/ou sociale 

afin de respecter et donner de 
la cohérence au mandat de BSF
 
Contribution aux aspects 
stratégiques de l’association
Participe et est force de proposition dans 
les instances de discussion concernant 
le développement de l´association
Participe et nourri la réflexion de la 
Direction des Opérations concernant 
les développements stratégiques, 
outils et procédures de gestion de 
qualité, de suivi et d’évaluation.
 
Gestion des opérations
Garant de la construction et de la mise 
en œuvre de la stratégie d´intervention: 
10 IdeasBox par région.
Responsable de la cohérence 
financière des projets soumis avec 
la stratégie financière du Desk 
et responsable du financement 
de son unité opérationnelle
Garant de la qualité des 
programmes et leur lien avec la 
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stratégie et le mandat de BSF
 
Management d’équipes
 Sécurité
Responsable de la sécurité 
des membres de l’équipe, 
des opérations et des moyens 
de la mission régionale
Garant de l´analyse et du 
suivi du contexte sécuritaire
 Ville M o n t r e u i l
Expériences / Formation du 
candidat 
D i p l ô m e / f o r m a t i o n
Formation supérieure en 
gestion de projet/relations 
internationales ou expérience 
professionnelle équivalente.
Formation Bio Force est un plus
Spécialité dans les secteurs 
de l’éducation, culturel ou 
des nouvelles technologiques 
sera très appréciée
Expérience terrain est un plus
Excellente maîtrise du 
français et de l’anglais.
 Expériences
Expérience professionnelle 
d’au moins 5 ans à des postes à 

responsabilités équivalentes dans 
les secteurs de la coopération 
internationale et/ou humanitaire.
Connaissance et compréhension 
du système de réponse humanitaire 
indispensable (bailleurs, 
coordination, UN, ONGs, etc.)
Expérience projet indispensable
Connaissance des règles de 
gestion financière et de reporting 
des bailleurs humanitaires.
Expérience en 
management d’équipe
Langues parlées 
Français et Anglais
Fonctions Coordination, Gestion 
de projet, Encadrement, Direction
Activités A n i m a t i o n , 
Formation, Education
Pays Europe, France
Contrat C D I
Durée du contrat 
I n d é t e r m i n é e
Salaire / Indemnité 
A partir de 32k€ brut annuel + 
Tickets restaurants + 50% du 
titre de transport + mutuelle
Documents à envoyer 
Pour postuler, envoyer votre 

candidature à recrute@
bibliosansfrontieres.org sous la 
référence « CDD/ Desk Huma »
Email de la personne contact 
recrute@bibliosansfrontieres.org
Date de fin 
de validité 1 8 / 1 2 / 2 0 1 6
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POSTE : agent 
d ' a p p r o v i s i o n n e m e n t
Description 
Le contexte
 Solthis est une ONG médicale 
internationale qui vise à améliorer 
l'accès aux soins pour les personnes 
dans les situations-ressources 
limitées. Son action repose 
sur trois modes d'intervention: 
les systèmes de santé 
Renforcement, de la recherche 
et de plaidoyer opérationnel, 
avec une méthodologie basée sur 
plusieurs niveaux et approche 
multidisciplinaire: la prestation 

de soins de services (personnel 
médical et paramédical, 
sages-femmes, éducateurs 
thérapeutiques et travailleurs 
psycho-sociaux, etc.) ; laboratoire 
(techniciens, etc.); pharmacie 
(achats, les équipes de la chaîne 
logistique d'approvisionnement, 
pharmacien, etc.); le système 
d'information sanitaire; et enfin 
les organes de coordination.
 
Résumé du projet
Cette position a lieu dans 
le projet UP-ERA ( http://

opp-era.org ). Phase 2.
 La solution innovante de PPO-
ERA vise à améliorer le VIH-
1 suivi en augmentant l'accès à 
des ALV abordables de routine 
et Early Infant VIH Diagnostic 
dans les PRFM. Elle contribue à 
l'élan mondial, la mise en pratique 
de l'ONUSIDA de 90-90-90 
engagements stratégiques et les 
directives de l'OMS "Traiter tous". 
Phase 1 a montré que PPAR (plates-
formes ouvertes polyvalents) sont 
appropriés pour les pays à faible 
revenu et à revenu intermédiaire 
et sont très performants. La nature 
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ouverte de la plate-forme permet de 
nouveaux fournisseurs de composants 
complémentaires de la plate-
forme pour entrer sur le marché et 
d'accroître la concurrence. Le projet 
vise à stimuler un approvisionnement 
durable de la PPO des composants de 
qualité et créer un changement dans 
la dynamique actuelle du marché.
 
Le projet objectif est d'accroître la 
couverture des optimisées VIH / tests 
liés au sida (ALV, EID) et démontrer 
l' utilisation polyvalente (TB, VHB) 
dans les PRFM. Dans le cadre du projet, 
nous avons l' intention de contribuer 
de manière significative à l'accès à 
échelle jusqu'à diagnostics clés liés 
au VIH dans les quatre pays du projet 
(Burundi, Cameroun, Côte d'Ivoire 
et Guinée), en complémentarité 
avec d'autres technologies (plates 
- formes intégrées et POC) .
 
Le projet résultat est une utilisation 
accrue de PPAR pour VLT et EID 
au niveau mondial. En augmentant l' 
accès aux ALV de qualité et EID et de 
fournir des outils pour aider les autres 
pays utilisent efficacement PPAR, 
nous avons l' intention de contribuer 
à la place de l' échelle et l' utilisation 
globale de PPAR, l' élargissement 
du marché de la PPO. En outre, 
le projet appuiera les fournisseurs 
pour obtenir des certifications de 
qualité de l' OMS ou les autorités 
réglementaires rigoureuses pour 
garantir que PPAR sont l' une des 
solutions VLT et EID disponibles 
éligibles au financement international. 

De cette façon , les pays bénéficiaires 
peuvent choisir la solution de 
diagnostic le plus approprié en 
fonction des besoins. Par conséquent 
, l'impact sur le marché est prévu 
à la fois sur l'offre et la demande.
 Solthis dirigera le consortium 
(composé de l'ANRS, Expertise 
France, Sidaction) dans cette phase et 

sera le point focal pour la communication 
et les rapports à UNITAID. L'équipe 
de coordination OPP-ERA responsable 
de la gestion globale du projet pour le 
consortium, est donc basée à Solthis.
 Sommaire du poste
 L'agent d'approvisionnement, géré par 
des achats et Supply Chain Manager, sera 
chargé de gérer les activités de passation 
des marchés pour les pays du Projet 4 
'sur la santé et les produits de santé non.
 Il / elle participera à la conception et à établir 
le système d'approvisionnement global 
et gérer sa mise en œuvre en conformité 
avec Manuel et SOP Procurement.
 Il / elle dirigera les processus de 
soumissions concurrentielles et gérer 
l'approvisionnement transactionnel 
(sélection des fournisseurs, les processus 
d'appel d'offres, l'évaluation, les contrats, 
la gestion des contrats, des considérations 
juridiques et les conditions de paiement, 
les entrepreneurs, l'évaluation du 
rendement et de l'évaluation des risques).
 Il / elle formera et conduire 
comité de passation des marchés, 
la mobilisation des comités lors 
de la conduite des appels d'offres.
 
 
Il / elle procédera à la planification avancée 
pour les marchés, indiquant: temps, 
coût / financement, la disponibilité, le 
transport, le stockage, les considérations 
de qualité, la sécurité, l'inflation ou 
la stabilité monétaire, les politiques 
gouvernementales, les conditions 
des bailleurs de fonds, la culture des 
bénéficiaires et de l'environnement dans 
les plans. Il / elle mettra à jour les plans de 
travail, les plans d'approvisionnement et 
les calendriers de livraison basés sur des 
ajustements de quantification et de coût.
 Il / elle choisira les transitaires pour 
distribuer des produits (frets, stockage, 
assurance), évaluer les capacités et 
les procédures de gestion de la qualité 
et de coordonner les calendriers 
et avec les équipes locales.
Il / elle sera responsable de 
l'approvisionnement, la logistique et 
la gestion d'actifs et de la conformité 
et la gestion des risques au sein 

du système d'approvisionnement.
 
P r o f i l
É d u c a t i o n
 
Connaissances, compétences et aptitudes
Expérience dans les marchés pour 
les produits de santé et de non-santé 
(processus d'appel d'offres, l'évaluation, 
les contrats, la gestion des contrats),
Connaissance des politiques et 
la gestion de la santé publique,
Expérience dans les pays 
à ressources limitées,
Maîtrise de l'anglais et le français.
 
Caractéristiques personnelles
Excellente communication, 
diplomatique et rédaction de rapports,
Solides compétences organisationnelles,
Bonne capacité d'analyse et 
de résolution de problèmes.
Capacité à travailler de façon autonome et 
en tant que partie d'une équipe et capable 
de hiérarchiser les tâches multiples, 
tout en conduisant des résultats,
Intérêt pour la coopération internationale.
 
C o n d i t i o n s
Status: Employee (statut « cadre »)
Contract : CDI
Durée du projet:  3 ans
Date de début: ASAP
Salaire et avantages: selon l'expérience 
professionnelle et la grille Solthis + 
assurance maladie (dont 85% est pris en 
charge par Solthis), Chèques déjeuners
Lieu de travail : Poste basé au 
siège de Paris avec de fréquents 
voyages d'affaires internationales
Présentation des demandes: S'il vous plaît 
envoyer votre candidature en anglais 
(CV, lettre de motivation, références, 
dates de disponibilité) à recrutement@
solthis.org~~V~~singular~~3rd 
, en mentionnant la référence 
«agent d'approvisionnement", 
le 16 Décembre, ici 2016.
 
 
Solthis   se  réserve le droit de 
fermer toute vacance avant la 
date limite annoncée. Merci 

La suite à la page 19.
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JOBS CAMPUS
La suite de la page 17.

      Avis de recrutement
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POSTE : Stage – Appui gestion RH
Description 

Bibliothèques Sans Frontières
Bibliothèques Sans Frontières est 
une ONG née en France en jan-
vier 2007. BSF œuvre pour que 
chaque femme et chaque homme, 
à travers le monde, puisse vivre di-
gnement et s’épanouir à travers un 
accès facilité, ouvert et libre aux 
bibliothèques, à l’information et 
à l’éducation et ce, dans un souci 
constant de promotion de la diver-
sité culturelle. Avec un budget 
annuel de 5M d’€, BSF s’inscrit 
aujourd’hui comme référent dans 
son domaine. Plus d’informations 
sur www.bibliosansfrontieres.org

Nous rejoindre c’est intégrer une 
structure à taille humaine, jeune, 
dynamique en pleine croissance et 
surtout participer à des projets in-
novants à impact social. Nous met-
tons au cœur de notre politique de 
gestion des Ressources Humaines 
l’évolution de carrière de nos col-
laborateurs (formations, environ-
nement de travail collaboratif, etc).
Positionnement dans 
l ’ o r g a n i g r a m m e
Le/la stagiaire est placé/e sous la 
tutelle de l’Assistante Ressources 
Humaine. Il/Elle travaillera en 
équipe avec les membres du pôle 
et sera amené/e à interagir avec le 
reste de l’équipe de BSF et avec 
les bénévoles de l’association.

M I S S I O N S
R e c r u t e m e n t
Dépôt d’annonces
Participe au tri des candidatures

Prise de RDV, vérifi-
cation des références
Participe aux entretiens physiques
Gestion administra-
tive du personnel et paie
Prépare les documents ad-
ministratifs liés aux entrées 
et aux sorties des salariés
Mets à jour et fait le suivi admi-
nistratif des dossiers du personnel
Veille juridique
Participe au suivi du par-
cours d’intégration des salariés
Gère et fait le suivi des vi-
sites médicales (convocation, 
contact avec l’organisme, etc.)
Participe à la création d’ou-
tils de suivi du personnel
Archive de l’information
F o r m a t i o n
Participe à la consolida-
tion du plan de formation
Recherche des orga-
nismes formations adéquats
Participe à la mise en place 
d’entretiens professionnels : 
création du format, identifica-
tion des formations disponible, 
création d’un outil de suivi…

Expériences / Forma-
tion du candidat 
Diplôme et expérience: 
Bac+2 ou plus en Administra-
tion et Ressources Humaines
Un premier stage en res-
sources humaines sera apprécié
Un premier stage en gestion 
administrative sera apprécié
Connaissance théorique en 
droit du travail appréciée
Intérêt pour le milieu asso-
ciatif ou ONG très apprécié
 

Qualité du candidat 
Rigueur et organisation
Curiosité et prise d’initiatives
Esprit d’équipe
Dynamisme et sens de l’écoute
Fonctions Assistance, Se-
crétariat, Traduction, Autre

A c t i v i t é s : 
Ressources Humaines
Pays Europe, France
Contrat S t a g e
Durée du contrat 
6 mois
Salaire / Indemnité 
530€ + 50% du titre de transport
Documents à envoyer 
Pour postuler, envoyer votre 
candidature à recrute@bi-
bliosansfrontieres.org sous 
la référence « Stage RH »
Date de fin de validité 18/12/2016

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
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JOBS CAMPUS

La suite de la page 18.

      Avis de recrutement
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     9e Prix 
CSRS–Fonds 
Eremitage 

2 0 1 7 

pour la Recherche 
Scientif ique en 

Partenariat

PRIX
Le Prix est de CHF 10’000.- (dix mille francs suisses) 
pour une équipe d’au moins deux chercheurs Nord-Sud ou 
Sud-Sud. La décision sera communiquée suffisamment tôt 
pour permettre aux lauréats de se rendre à la cérémonie 
de la remise du Prix au CSRS.

CANDIDATS
Peuvent être candidat/es des scientifiques reconnu/es 
tant pour l’excellence de leurs travaux de recherche en 
Côte d’Ivoire et/ou en Afrique de l’Ouest que pour leur 
engagement dans la coopération en partenariat Nord-Sud 
ou Sud-Sud. Les candidats doivent être des chercheurs 
principaux du projet et avoir pris une part active à sa 
conception ainsi qu’à l’exécution de la recherche et à la 
mise en oeuvre de l’application des résultats. Ils doivent 
avoir fait preuve de leurs compétences analytiques et mé-
thodologiques ainsi que de leurs capacités de travail sur 
le terrain et avoir publié dans des revues de renommée in-
ternationale dans leur domaine.

NOMINATIONS
 Les membres des facultés des universités et institu-

tions de recherche au Nord et au Sud, impliqués dans un 
travail de recherche en partenariat, peuvent soumettre 
une ou plusieurs nominations pour le Prix. 

 Des équipes de chercheurs sont aussi autorisées à      
soumettre leur candidature, pour autant que chaque 
chercheur remplisse les conditions requises des candidats.

Le dossier des nominations (en français ou en anglais) 
contiendra:

1. Les nom, adresse, téléphone et adresse électronique 
du/de la proposant/e, resp. de l’équipe candidate

2. Une description des résultats scientifiques et la 
brève présentation des travaux de     recherche et 
de leurs applications (max. 1 page)

3. Une description de l’engagement personnel des candidat/
es et une explication brève  des raisons qui ont conduit à 
la proposition de nomination, resp. à la soumission de la  
candidature pour le Prix (max. 1 page)

4. Les CVs avec adresse, les affiliations et la liste des 
publications des candidat/es

5. Une description de la relation entre celui ou celle 
qui a soumis la proposition et les candidat/es, resp. 
entre les candidat/es partenaires

6. Trois références qui pourront juger des qualifications 
des candidat/es.

CRITERES DE SELECTION
Le Prix sera attribué selon les critères suivants:

 l’originalité des projets et de leurs résultats   
    scientifiques

 la prise en compte de l’applicabilité et de l’utilité  
    des résultats pour le développement

 l’engagement des candidat/es dans la collaboration  
    en partenariat

 la qualité de la proposition soumise.

COMMISSION DE SELECTION 
La Commission chargée de l’attribution du Prix est com-
posée de:

Président : 
Dr Olivier Girardin, vice-président de la Fondation pour 
le CSRS

Membres : 
Dr Silvia Hostettler, Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne, 
Suisse; Prof. Chantal Akoua Koffi, Département de Biologie, UFR 
des Sciences médicales de Bouaké; Prof. Francis  Akindes, Sci-
ences sociales, Université d’Alassane Ouattara, Côte d’Ivoire;      
Pascal Rouamba, bureau de la coopération Suisse, Burkina 
Faso; Prof. Emmanuel Frossard, président de la Fondation pour 
le CSRS; Prof. Michel Sédogo, directeur de recherche à l’INERA/
CNRST, Ouagadougou, Burkina Faso; Prof. Jürg Utzinger,
directeur de l’Institut Tropical et de Santé publique Suisse. 

La Commission est habilitée à faire appel à des experts 
pour la conseiller. Elle se réserve le droit de ne pas                     
attribuer le Prix au cas où aucun dossier ne satisferait aux 
conditions de sélection. Les décisions de la Commission 
sont irrévocables.

DELAI DE SOUMISSION

Le délai pour le dépôt des dossiers de nomination 
pour le 9e Prix, qui sera décerné en 2017, est fixé au 

15 janvier 2017.

ADRESSE DE LA COMMISSION    
DE SELECTION ET INFORMATION 

Dr Olivier Girardin, président « Prix CSRS–Fonds                 
Eremitage pour la recherche scientifique en partenariat 
»,  FRI, Courtemelon-CP-65, 2852 Courtételle 
tél +41 32 420 74 22, olivier.girardin@frij.ch

APPEL À CANDIDATURE
Le règlement ci-après stipule les conditions d’attribution.

Accédez aux différents Prix et Bourses 
du CSRS via le QR ci-dessus

Créé à l’occasion du cinquantenaire du Centre Suisse de                  
Recherches Scientifiques en Côte d’Ivoire (CSRS) en 2001, le 
« Prix CSRS-Fond Eremitage pour la recherche scientifique en 
partenariat » est décerné tous les deux ans par la Fondation 
pour le CSRS. A partir de 2011, il est attribué avec le soutien 

financier du Fonds Eremitage à Bâle (Suisse). 

BUT
Le « Prix CSRS – Fonds Eremitage pour la recherche scienti-
fique en partenariat » a pour but d’honorer des chercheurs pour 
l’excellence de leur contribution à la recherche en partenariat 
entre des institutions scientifiques au Nord et en Côte d’Ivoire 
et/ou dans des pays d’Afrique de l’Ouest. Il est décerné pour des 
travaux de haut niveau ayant débouché sur des publications im-
portantes et/ou des applications novatrices.

Seront pris en considération les projets en sciences naturelles 
et biomédicales aussi bien qu’en sciences humaines, sociales ou 
économiques dans les domaines suivants qui peuvent être traités 
de manière transdisciplinaire :

 Biodiversité et écologie comportementale
 Sécurité alimentaire et nutrition
 Parasitologie humaine et animale
 Environnement urbain et santé publique
 Changements climatiques et cadres de vie
 Gouvernance, mobilité, risques et conflits

ANNONCES
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé

- Valentin Mano 
- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard  M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Po0da
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

26 11 2016 AU 3 12 2016 Groupe 2

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

AEROPORT   22625314222
AMARO    22625343328
AR RAHMA   22625350986
AUGUSTINE   22625376100
BARK WENDE   22625408590
CITE AN    22625331966
BOULMIOUGOU   22625431268
DAPOYA    22625313201
DELWINDE   22625367280
FLAYIRI    22625407344
FASO    22625381929
HAMDALAYE   22625343694
HEERA   22625316610
JABNEEL   22625447870
JOURDAIN   22625360686
KARPALA   22651292503
KOULOUBA   22625311918

MARTIN    22625508459
METEBA   22625335333
NAYYIRA   22625481841
NEIMA    22625355682
NEMADIS   22625373041
PROGRES   22625430162
PROVIDENCE   22625318648
ROOD WOOKO   22625308890
SCHIFFEY   22625402742
SIGRI    22625412148
SUD    22625384282
TALBA    22625362225
TANKO    22625351557
UNIVERS   22625419965
WATI    22625260053
YOBI    22625311630
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FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de 
l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxième 
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies 
de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à l’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée 
2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon les 
options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les op-
tions sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de 
bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus tard 
le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo 
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

M a g a z i n e  S c i e n c e s - C a m p u s  i n f o   0 2  B P  5 8 0 5 O u a g a d o u g o u  0 2
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OFRRE EXCEPTIONNELLE  DU GROUPE ESCO-IGES
Ecole supérieure de Commerce et d’Informatique de gestion (ESCO-IGES) : Inscrivez-vous à ESCO-IGES 
et bénéficiez d’une réduction de 25% de vos frais de formation.

Dans le cadre de la rentrée académique 2016-2017, le Groupe ESCO-IGES accorde du 21 novembre au 15 
décembre 2016 une réduction exceptionnelle de 25% des frais de formation aux étudiants qui s’inscrivent 
en 1ère année dans toutes les filières de formation.

Venez vite vous inscrire à ESCO-IGES du 21 novembre au 15 décembre 2016 et profitez de la réduction 
exceptionnelle de 25% sur les frais de formation.

ESCO-IGES : la performance, c’est l’Homme !

Ecole Supérieur de Commerce et d’Informatique de Gestion
(GROUPE ESCO-IGES)

Membre de la Fondation universitaire Mercure/Bruxelles
1918, Boulevard MORO-NAABA ZOMBRE, 01 B.P. 5205 OUAGADOUGOU 01

Tél. : 25 34 39 15.  E-mail : groupeescoiges@yahoo.fr - esco-iges@fasonet.bf
Etablissement d’Enseignement Supérieur agrée par l’Etat. 

Lettre n° 2000/444 MESSRS du 16-05-00.


