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1ere édition de lIa nuit de PPexcellence:

L’Eglise Protestante Evangélique du Burkina Faso

récompense les jeunes les plus méritants a Gaoua

[assistance.

Gaoua a abrité dans la journée
du 3 décembre 2016, la premiére
édition de la nuit de I’excellence.
Cette journée, organisée par le
bureau national de la jeunesse, a
connu la participation de nombreux
jeunes venus de plusieurs localités
du pays. A coté de cette nuit de
P’excellence, un panel s’est tenu
dans la salle de conférence du
conseil régional du Sud-Ouest dont
deux communications ont été faites.

Au Burkina Faso, il existe sept(7)
principales filieres porteuses a savoir
les céréales, les oléagineux, le bétail-
viande-lait, les fruits-légumes, les
racines-tubercules, la gomme et
I’¢levage faunique qui contribuent

a son essor économique. Et dans la
région du Sud-Ouest, il existe quatre(4)
secteurs porteurs d’activités que sont :
I’agriculture, 1’élevage, I artisanat
et les oléagineux. C’est en cela que
les thémes : les filieres porteuses du
Burkina Faso cas du Sud-Ouest et
quel entreprenariat pour une jeunesse
dynamique ont fait I’objet d’échanges.

Il ressort des deux communications
animées par les Directeurs Régionaux
Samuel Diendéré et Karim Séogo
respectivement de la Jeunesse de
I’insertion professionnelle et du
commerce, de [D’artisanat et de
I’industrie du Sud-Ouest que cette
région a tout pour son développement

Région du Sud Ouest

en particulier et du pays en général.
Pour arriver au développement réel,
chaque région dans sa spécificité doit
s’assumerauvuedel’ére démocratique
enclenchée par le Burkina Faso, d’ou
I’importance de ces themes. La région
du Sud-Ouest constitue un vivier de
richesse naturelle malheureusement
sous exploité soit 30% des bas fonds
aménagés du pays. C’est une région
propice a I’¢levage de nombreuses
cultures et au commerce ont signifié
les communicateurs. Elle est premicre
en plantation fruitiere comme le
bannanier.Elle est aussi trés riche en
produits forestiers non ligneux. Mais
son systéme d’exploitation reste
faible au vue des débouchées rares
et a la pauvreté toujours manifeste.

La suite a la page 3.
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Le Président du bureauNational de la jeunesse protestante.

Cette situation de pauvreté de Kissogo Abdoul Karim Ouattara
la jeunesse se voit contraint a
une migration perpétuelle vers
le Ghana et la Cote d’lvoire.

Les communicateurs a I’issue du
panel ont invité la jeunesse en
général et en particulier celle de
la région du Sud-Ouest a saisir les
opportunités qui leur sont offertes
d’une part par I’Etat et d’autre part
la nature pour se tirer d’affaire.
Plusieurs jeunes ont recu des prix en
signe de mérite et de détermination
au travail, suivi d’un concert musical
avec des artistes musiciens dans la
salle du ciné farafilm de Gaoua. Le
président du comité d’organisation
Ollo Daniel Palé s’est dit satisfait
de cette premiére édition de la
“nuit de D’excellence”.Il a aussi
demand¢ aux jeunes venus de divers
horizons et évoluant dans plusieurs
milieux socioprofessionnels
beaucoup de sacrifices et de

courage afin de s’offrir plus
d’opportunités en matiére d’emploi. L b

Sciences-Campus Info Quotidien n°233 du vendredi 9 décembre 2016 Page 3
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Chambre de Commerce et d’Industrie du Burkina :

Mahamadi SAVADOGO au volant

Les membres du bureau consulaire
de la Chambre de Commerce et
d’Industrie du Burkina Faso ont été
officiellement installés le mercredi
30 novembre 2016. Composé
de 21 membres, ces opérateurs
économiques sont élus pour un
mandat cinq (05) ans. Bilan de la
gestion de la Chambre du commerce
par la délégation spéciale, le
processus de P’organisation des
élections consulaires ont été les
moments forts de cette cérémonie

Les membres de 1’ Assemblée Consulaire.

d’installation.

Aussitot  €lu, aussitdt installé.
Mahamadi SAVADOGO dit Kadhafi
a été désigné par ses pairs dans la
matinée du mercredi 30 novembre
2016 pour diriger la Chambre du
Commerce et d’Industrie du Burkina
Faso. Pour mettre son navire en
marche c’est dans la soirée de ce
mercredi qu’il a été installé. Le
nouveau président de 1’assemblée
consulaire est élu avec 93 voix contre
48 voix pour son concurrent immédiat

Quotidien n°233 du vendredi 9 décembre 2016

Région du Centre.

Appolinaire COMPAORE et 07 voix
pour Adama Palm Beach.

C’est le ministre en charge du
Commerce de [I’Industrie et de
I’Artisanat Stéphane SANOU qui a
procédé a I’installation des membres
du Bureau Consulaire. « Vous étes élus
membres du bureau consulaire de la
Chambre du Commerce et d’Industrie
du Burkina. Je vous déclare installés
officiellement dans vos fonctions pour
un mandat de 05 ans avec toutes
mes félicitations ». C’est par cette

La suite a la page 5
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La suite de la page 4

Mahamadi SAVADOGO, Président de la Chambre de Commerce et d’Industrie du Burkina.

phrase que le Ministre du Commerce
a conféré le pouvoir a Kadhafi et son
équipe afin qu’ils puissent donner une
nouvelle dynamique a la Chambre de
Commerce dirigée par une délégation
spéciale depuis I’insurrection
populaire des 30 et 31 octobre 2014.

Dans son discours, Stéphane SANOU,
a félicité la délégation spéciale de la
Chambre du Commerce et d’Industrie
ainsi que lacommission d’organisation
des élections consulaires. Il a rappelé
a Kadhafi et son équipe que le
développement du secteur privé dans
les cinq années a venir leur incombe.

Sciences-Campus Info

Le ministre du Commerce a par
ailleurs invité la nouvelle équipe a
assumer avec dévouement et succes
sa nouvelle responsabilité.

Apres I’installation officielle,
Mahamadi SAVADOGO a décliné son
programme pour les cinq prochaines
années. Il entend faire de la Chambre
du Commerce et de l’industrie du
Burkina une puissance économique
nationale au profit du secteur privé.
Pour ce faire, son programme sera
organisé autour d’un plan stratégique
2016-2021. Pour la mise en ceuvre
du plan, Kadhafi souhaite réconcilier

d’abord tous les acteurs du secteur
privé. L’organisation d’une conférence
nationale des hommes d’affaires, la
relecture des textes, 1’instauration
d’un comité d’audit, la mise en ccuvre
d’un fond de soutien a la solidarité
nationale sont entre autres activités
inscrites dans ’agenda de la nouvelle
équipe de la Chambre du Commerce.

Conscient du réle combien important
de la Chambre de commerce
dans 1’économie du Burkina Faso
Mahamadi SAVADOGO a interpellé
ses pairs en ces termes « le train du
PNDES est en marche et n’attend que

Quotidien n°233 du vendredi 9 décembre 2016
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Photo de famille.

le secteur privé en ordre de bataille. »

Le nouveau président a invité tous les
acteurs du secteur privé a rester unis
et déterminés car dit-il c’est au prix de
cela que son ambitieux programme sera
réalisé. « Se réunir est un début, rester
ensemble est un progres, travailler
ensemble est la réussite » a conclut le
nouveau locataire de la Chambre de
Commerce et de ’industrie du Burkina
Faso.

M’pempé Bernard HIEN pour SC
Info

Stéphane SANOU, Ministre du Commerce de I’Industrie et de I’ Artisanat.
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La suite de a la page 6.

DES
LE

PARTENAIRES

FINANCEMENT

DU  BURKIN

DU  (PNDES):

DISCOURS D’OUVERTURE PRESIDENT DU BURKINA FASO

Le Président du Faso.

2016

Paris, le 07 décembre

Monsieur le Secrétaire d’Etat chargé du
Commerceextérieur,delapromotiondu
tourisme et des Francais de 1’étranger,
Mesdames et Messieurs les Ministres
Monsieur le Vice-Président
de la Banque Mondiale
Monsieur le Commissaire
Européen, Représentant la
Commission Européenne
Madame la Représentante adjointe
pour I’Afrique du Programme des
Nations Unies pour le Développement

Sciences-Campus Info

Madame la Secrétaire
générale de la  Francophonie
Monsieur le Président de la Banque
islamique de Développement
Monsieur le Directeur généralde !’ AFD
Monsieur le Représentant de la
Banque Africaine de Développement
Excellences, Mesdames et Messieurs
les Ambassadeurs et Représentants des
pays amis, des Institutions et Agences
de financement du développement
Mesdames et Messieurs  les
Représentants des Institutions

Sous  régionales et régionales
Mesdames et  Messieurs  les
Représentants des investisseurs privés
nationaux et internationaux, des
Organisations Non Gouvernementales
Honorables et Distingués Invités
Mesdames et Messieurs

Permettez-moi, a I’entame de mon
propos, d’exprimer toute ma gratitude
et mes sincéres remerciements a
tous ici présents pour I’honneur que
vous faites a mon pays, le Burkina

Quotidien n°233 du vendredi 9 décembre 2016




L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Faso, en acceptant I’invitation du
Gouvernement a participer a cette
conférence des partenaires pour le
financement de son Plan National
de  Développement Economique
et Social (PNDES). Je vous
souhaite la cordiale bienvenue.
Votre mobilisation témoigne de
I’engagement de la communauté des
partenaires du Burkina Faso a soutenir
constamment les efforts que déploie le
Gouvernement pour assurer un mieux-
étre aux populations burkinabeg.
Merci  pour votre participation
effective, signe de votre intérét pour
le développement de mon pays.
Jadresse tout naturellement mes
remerciements au  Gouvernement
de la République frangaise, pays
héte de notre conférence. La
France est pour nous un partenaire

historique et un pays ami.
Honorables et Distingués Invités
Mesdames et Messieurs

Durant le processus de préparation de
la présente conférence, nous avons
bénéficié de I1’accompagnement
soutenu de certains de nos partenaires
auxquels il me plait de t¢émoigner notre
reconnaissance. Il s’agit notamment
de la Banque mondiale, assurant le
role de chef de file des partenaires,
du PNUD et de 1’Union européenne.
Je salue les organisations de

coopération et d’intégration sous
régionale et régionale dont le
Burkina Faso est membre, pour
leurs appuis permanents a nos
politiques de développement.
Que tous les partenaires
techniques et financiers, publics

et privés qui, par leurs conseils
avisés ont rendu cette rencontre
possible, trouvent ici [’expression
de notre profonde  gratitude.

Je ne saurais continuer mon propos
sans mentionner le soutien sans faille
de la communauté internationale a
mon pays durant les heures sombres
de son histoire récente. Il a permis
d’éviter le pire, de sauvegarder la

démocratie et d’organiser le retour
a une vie constitutionnelle normale.
Cest ce qui nous permet
ayjourd’hui  de nous retrouver

ici a Paris, en toute quiétude.
Honorables et Distingués Invités
Mesdames et Messieurs

Le Burkina Faso, attaché a la liberté,
a la démocratie, a été la cible de
différentes tentatives de déstabilisation
liées au terrorisme. Nous restons
confiants et savons pouvoir compter
sur vos appuis constants pour nous
permettre d’aller de I’avant. Je rends
ici encore un hommage mérité au
peuple burkinabe et a nos Forces de
Défense et de Sécurité qui ont su
faire face a toutes ces attaques, pour
préserver la démocratie et I'intégrité
du territoire au péril de leur vie.
Les élections présidentielle et
législatives du 29 novembre 2015 ont
consacré leretourdel’Etatdedroitdans
mon pays. Le Peuple burkinabe, épris
de paix, de tolérance, de justice et de
solidarité est engagé dans le dialogue
pour un mieux vivre ensemble.
Dans ce sens, le Gouvernement
a placé la question de la justice
et de la réconciliation nationale
au centre de ses  priorités.
Dés son installation, il a pris des
mesures fortes en faveur de la justice,
préalable a une véritable réconciliation
nationale. La mise en place du Haut
Conseil pour la Réconciliation et
I’Unité Nationale, qui a pour mission
detraiterles dossiersrelatifs aux crimes
économiques, politiques et de sang
déja prescrits, participe de larecherche
de la paix et de la cohésion sociale.
Il vous plaira également de noter
que j’ai installé une commission
constitutionnelle représentative de
toutes les sensibilités qui ceuvre
a 1’¢laboration d’une nouvelle
constitution visant a renforcer le
processus démocratique et a opérer
le passage a la Veme République.
Lesuccesdeceprocessus estcependant
tributaire des enjeux sécuritaires.
La lutte contre 1’insécurité, liée aux

actions terroristes dans notre sous-
région, est donc vitale pour mon pays.
Je saisis 1’opportunité que m’offre

cette  tribune  pour  exprimer
la reconnaissance de mon
peuple a mnos partenaires dans
ce combat de longue haleine.
L’accélération  des  efforts de
redressement économique du
Burkina ~ Faso  apportera  une

contribution décisive a la paix et a
la stabilit¢ de toute la sous-région.
Je lance un appel solennel a tous nos
partenaires pour qu’ils renforcent leur
appui afin de sauvegarder la paix et
la démocratie et assurer la mise en
ccuvre réussie du Plan National de
Développement Economique et Social.
Excellences Mesdames et Messieurs
les Représentants des Pays amis,
des Institutions et Agences de
financement du  développement
Honorables et Distingués Invités

Mesdames et Messieurs
Cette conférence se déroule dans
un contexte mondial marqué par
la persistance d’obstacles majeurs
préjudiciables  aux économies de
nombreuxpays,enparticuliercellesdes
pays en développement. Entre autres
obstacles, je peux citer le changement
climatique, la forte  volatilité
des prix des maticres premicres.
En dépit de la conjoncture
internationale et sous régionale
difficile, de la vulnérabilité du Burkina
Faso face aux chocs exogenes, au
cours de la période de mise en ceuvre
de la stratégie de croissance accélérée
et de développement durable, mon
pays a enregistré un taux de croissance
annuel moyen du produit intérieur brut
(PIB) réel de 5,5% entre 2011 et 2015.
Malgré ce taux de croissance, les
conditions de vie des populations n’ont
pas connu l’amélioration souhaitée.
C’est dans ce contexte national,
marqué par une forte demande sociale
alliée a un fort déficit démocratique,
que sont intervenues I’insurrection
populaire des 30 et 31 octobre 2014
et la tentative de coup d’Etat du 16
septembre 2015. Ces éveénements

Page 8
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ont révélé les exigences du peuple
burkinabé en termes de démocratie,
de liberté, de justice et d’amélioration
de ses conditions de @ vie.
En effet, la chute de 1’ancien régime,
suivie de la mise en place d’un
Gouvernement de transition a abouti,
en dépit de la tentative d’arrét de ce
processus, a 1’organisation d’¢lections
couplées, présidentielle et 1égislatives,
le 29 novembre 2015, et municipales
le 22 mai 2016 dont les populations
attendent des dividendes. A cet égard,
nous sommes conscients de 1’urgence
d’unemeilleureredistributiondes fruits
de la croissance économique afin de
satisfaire les attentes de notre Peuple.

Honorables et Distingués Invités

Mesdames et Messieurs

Fortdu partenariat solide concluavecla
communauté internationale, etatravers
une démarche participative incluant
tous les acteurs du développement
(Etat,  Collectivités territoriales,
société  civile, secteur  priveé,
Partenaires techniques et financiers),
le Gouvernement a élaboré sa nouvelle
stratégie de développement a savoir
le Plan National de Développement
Economique et Social (PNDES) qui
tire son essence de mon programme
quinquennal, et prend en compte la
vision prospective « Burkina 2025 ».
Ce plan qui est en phase avec les
Objectifs de Développement Durable
(ODD) ambitionne de « transformer
structurellement I’économie
burkinabe, pour une croissance forte,
durable, résiliente, inclusive, créatrice
d’emploisdécentspourtousetinduisant
I’amélioration du bien-étre social ».

Le PNDES prend en compte les
diagnostics des différents secteurs de
notre économie et de notre société et
s’articuleautourdestroisaxessuivants:
1. La réforme des institutions et la
modernisation de 1’administration ;
2.Ledéveloppementducapital humain,
incluant la santé et 1’éducation ;

3. La dynamisation des secteurs
porteurs pour I’économie et I’emploi.
Cette option volontariste requiert
une plus forte diversification et
une meilleure maitrise des facteurs
de croissance pour corriger les
faiblesses structurelles de notre
économie et pour tenir compte des
nouveaux défis de développement.
C’estpourquoinousdevonsabsolument
réussir les performances suivantes :
. Assurer une croissance
annuelle forte de I'ordre de 8% ;
e Réduire [D’incidence de Ila
pauvreté de 40% a 35% d’ici 2020 ;
*Fondernosprioritésdedéveloppement
sur les réponses a donner aux
nombreuses aspirations des Burkinabg¢;;
* Relever le défi du changement
climatique par la mise en ceuvre de
politiques d’adaptation appropriées,

notamment I’adoption résolue
des énergies renouvelables;
* Promouvoir un environnement

politique & méme de garantir la
stabilité des institutions républicaines ;
e Assurer la bonne gouvernance ;
. Réformer les procédures
des marchés publics ;
* Renforcer les partenariats Public/
Privé et les pdles de développement ;

. Renforcer le dispositif
sécuritaire  indispensable a tout
processus de développement.

D’ores et déja, pour faire face aux
nombreuses préoccupations de nos
populations, le Gouvernement a
engagé un certain nombre de réformes
structurelles, dont je souhaiterais
souligner deux dimensions essentielles
: Pamélioration de I’environnement
des affaires et |’assainissement
des finances publiques.

Le Gouvernement du Burkina
Faso a placé D’amélioration de
I’environnement des affaires au cceur
de sa politique de développement
dans le but de créer un environnement
propice aux investissements priveés.
C’est pourquoi, deés son installation,
une cellule de coordination pilotée
directement par le premier ministre

a été mise en place en vue de suivre
la matrice des activités de Doing
Business, et d’engager des réformes
vigoureuses afin d’améliorer a tres
court terme notre classement. 1l s’agit
de définir un cadre reéglementaire,
administratif, simplifié et transparent.
Ainsi, les réformes  engagées
comprennent notamment

* L’adoption d’un nouveau code
des investissements plus attractif ;
* La relecture de la réglementation
générale des marchés publics et
des délégations de service public
pour la rendre conforme aux
meilleurs standards internationaux ;
* L’amélioration des procédures
relatives a la création d’entreprises ;
* L’indépendance de la justice a
travers la séparation des pouvoirs.
Mesurant]’ampleur desnombreux défis
qui I’attendent, le Gouvernement a pris
un certain nombre de mesures pour
mobiliser les ressources nécessaires
au redressement de 1’économie.
Au rang de celles-ci
figurent en  bonne  place

- la rationalisation des
dépenses publiques
- I’¢élargissement de I’assiette fiscale
pour accroitre les recettes intérieures
- le renforcement institutionnel
de I’ Autorité supérieure de
Controle d’Etat et de lutte contre

la Corruption (ASCE-LC).
Honorables et Distingués Invités
Mesdames et Messieurs

Le colt de la mise en ceuvre du
Plan national de développement
économique et social (PNDES)
est estimé a 15 3954 milliards de
Francs CFA. Pour son financement,
le Burkina Faso compte d’abord
sur ses propres ressources a hauteur
de 9 825,2 milliards de FCFA, soit
63,8% du colit total du plan. Il se
dégage un écart de financement de 5
570,2 milliards de FCFA, soit 36,2%.
Pour couvrir ce besoin de financement,

Sciences-Campus Info
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La suite de la page 9.

— PNDES

2016-2020

Transformer le Burkina

/
=/ >

Conférence des Partenaires du Burkina Faso
pour le financement du PNDES

des  partenaires techniques et
financiers, les investisseurs
privés nationaux et étrangers et le
recours aux marchés financiers.
En vous conviant a cette conférence,
mon pays nourrit ’ambition de faire
reculer la pauvreté¢ des populations
a travers la mise en ceuvre du
PNDES dont les objectifs sont
en conformit¢é avec les principes
d’efficacité de 1’aide définis ici a Paris.
La présente conférence constitue un
cadre idéal pour échanger sur la vision
et les orientations stratégiques, ainsi
que les engagements réciproques et
le mécanisme de suivi nécessaires
a la mise en ceuvre réussie de ce
Plan sur la période 2016-2020.
Nous espérons obtenir de la part
de nos différents partenaires, des
engagements supplémentaires a la
hauteur de nos attentes pour boucler

Je voudrais, a ce stade de mon
propos, souligner avec force que nos
attentes vis-a-vis de nos partenaires
vont au-dela de la seule question de
I’aide publique au développement.
Elles englobent également le
partenariat avec le secteur privé, qui
est appelé a jouer un role déterminant
pour atteindre le niveau de croissance
recherché. C’est dans cette perspective
que des mesures structurelles et des
actions incitatives ont été prises pour
améliorer]’environnement des affaires,
et que la deuxiéme partie de notre
conférence sera consacrée demain a
un forum des investisseurs privés. Ils
seront sollicités pour des financements
au bénéfice des secteurs porteurs
de croissance, qui sont notamment
les transports, I’agro-business,
I’énergie, les mines, et les TIC.
Je formule le veeu ardent que cette
concertation soit une fois de plus
I’occasion de conjuguer nos efforts
pour mobiliser les  ressources
nécessaires a la réalisation de nos
ambitions partagées afin d’assurer le

bien-étre des populations burkinabe.
Mes concitoyens, que j’ai eu
souvent le plaisir de rencontrer
lors de mes sorties sur le terrain,
attendent beaucoup des résultats de
cette conférence. J’espere que les
résultats et nos engagements mutuels
seront a la hauteur de leurs attentes.
En souhaitant plein succeés a nos
travaux, j’ai I’intime conviction qu’au
sortir de cette conférence, le Burkina
Faso sera en mesure de disposer
des ressources complémentaires
nécessaires a la mise en ceuvre de son
plan de développement 2016-2020.
Sur ce, je déclare ouverte Ia
Conférence des partenaires du Burkina
Faso pour le financement du PNDES.

remercie de
attention.

Je vous
votre aimable

le financement global attendu.
Distinguées personnalités
Mesdames et Messieurs
Page 10
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Conférence pour le financement du PNDES a Paris

= Roch Marc Christian KABORE fait confiance aux

partenaires du Burkina

P

k

Le Président du Faso fait confiance aux partenaires.

Le Président du Faso, Son
Excellence Monsieur Roch Marc
Christian KABORE a présidé ce
matin a Paris, ouverture de la
Conférence des partenaires du
Burkina pour le financement du
Plan national de développement
économique et social (PNDES).

Prévue pour se tenir sur deux jours,
la Conférence, dont 1’ouverture des
travaux a été riche en interventions
de partenaires institutionnels et
financiers divers, a permis au Burkina
Faso de mesurer I’estime dont il
bénéficie sur la scéne internationale.

Représentant le gouvernement
frangais, Monsieur Matthias FEKI a
souligné combien le France se tenait
toujours aux cotés du Burkina Faso,
tant sur les questions sécuritaires que
sur les questions de développement,
dont le PNDES est une picce centrale.
Tour a tour, se sont succédés a la
tribune, pour livrer des messages:
Madame Michaelle Jean, Secrétaire
générale de 1’organisation
internationale de la Francophonie,
Monsieur Marcel De SOUZA,
Président de la Commission de la
Communauté économique des Etats
de I’Afrique de 1I’Ouest, (CEDEAO),

Monsieur Tiémoko Meylet KONE,
Gouverneur de la Banque centrale
des Etats de I’Afrique de 1’Ouest,
(BCEAO), Monsieur Janvier LITSE,
Représentantdu président de laBanque
africaine de Développement, (BAD),
le Dr Bandar Al-AlJjjar, président de la
Banque islamique de Développement,
Monsieur Neven MIMICA,
Commissaire de 1’Union européenne.
Par visio, 1’assistance a pu suivre
I’adresse du Secrétaire général de
I’ONU, Monsieur BAN Ki-moon.

Tous les intervenants ont salué
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Les éléves de I’école de Betiessan.

I’audace du PNDES proposé par
le gouvernement burkinabe, et qui
ne compte pas uniquement que sur
I’extérieur. Eneffet, ce plan estfinancé
autour de 62% par les ressources
propres, le reste devant étre comblé
par un apport extérieur des partenaires
pays, techniques et financiers, mais
aussi par le partenariat public-privé.

L’originalit¢ du PNDES, qui dégage
des axes stratégiques claires, et
s’appuie en priorit¢é sur [’effort
national, a été saluée par I’ensemble
des intervenants, et particuliérement
mis en exergue par le vice-présidentde
la Banque mondiale, Makhtar DIOP.
S’adressantal’assistance, le Président
Roch Marc Christian KABORE,
a, dans son discours d’ouverture,
lancé un appel solennel « a tous les
partenaires du Burkina pour qu’ils

renforcent leur appui financier afin de
sauvegarder la paix et la démocratie
et assurer la mise en ceuvre réussie
du Plan national de Développement
économique et social ».

Et les secteurs porteurs de croissance
ne manquent pas. Le Présidentdu Faso
en a cité, notamment les transports,
I’agro-business, ’énergie, les mines
et les TIC. « Nous espérons obtenir de
la part de nos différents partenaires,
des engagements supplémentaires
a la hauteur de nos attentes pour
boucler le financement global attendu
», a lancé le Président KABORE a
I’attention des partenaires mobilisés.
Le chef de I’Etat a aussi rappelé
que cette Conférence est un « cadre
idéal pour échanger sur la vision et
les orientations stratégiques, ainsi
que les engagements réciproques et

le mécanisme de suivi nécessaires
a la mise en ceuvre réussie de ce
Plan sur la période 2016-2020».
Les travaux qui se sont enclenchés a
I’issue de la cérémonie d’ouverture,
ont été présidés par le Premier
ministre, Monsieur Paul Kaba
THIEBA. Ces travaux ont consisté a
présenter plus en détail, les différents
axes stratégiques du PNDES.

La Direction de la Communication
de la Présidence du Faso
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A UNIVERSITE CATHOLIQUE DE t’AFRlQUE DE L'OUEST (UCAOQ)

b T

ECOLE SUPERIEURE POLYTECHNIQUE DE KAYA (ESPK)

(oot Suptrienne pmm @ESPK) organise :
Samedi 03 décembre 2016

Jowrnnée Pantes Ouvernied

Sous le parrainage de M™ le Gouverneur de la Région du Centre Nord
A partir de 8H30 :

" - Panel sur la Thématique du Développement Durable.
4 sous-thémes seront abordés :
% Léconomie verte,
% Les énergies renouvelables,
% La construction en matériaux locaux,
% La gestion des ressources en eau.
" - Exposition de :
Produits et Réalisations d'Entreprises : Z| MATERIAUX, SN MAVICO, LEGRAND,
LNBTP, CARRURE, CCVA, BTI, YAM INTERNATIONAL, SAAT.
Mini projets des étudiants de I'ESPK : GC - GEll - GHR, FC/MGC
> - Kermesse :

Boissons, jus, plats de diverses cultures, Grillades, jeux divers.
A partir de 20H00 : Nuit culturelle

Dimanche 04 décembre 2016
> -9h30 :MESSE D'ACTION DE GRACES

- - 12h00 : KERMESSE
> - 16h00 : MATCH DE FOOTBALL

Remerciements : » Conférance Epimpia Burkina Niger * Catholic Relief Service » Caisse Nationale de
Secwrité Sociale = Economat diocésain Kaya = OCADES Kaya * Radio Notre-Dame Kaya = Direction diocé-
saine de I’ ensepgnement catholique Kayn . Banque Of Africa = Cﬁmque Notre de la Paix

LESPK : I'excellence pour mieux servir |
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POSTE : Volontaire eau — droit a
I’eau en France (Service Civique)

Description
Objectifs généraux de la
mission de volontariat

— Appuyer et participer aux activités
de sensibilisation et de plaidoyer de
la fondation sur la reconnaissance
effective du droit d’accés a I’eau
et a I’assainissement en France
Appuyer et participer aux
actions d’appui aux victimes des
coupures d’eau illégales et des
réductions de débit d’eau en France.
— Participer au travail d’analyse
et de capitalisation des données
accumulées depuis deux ans dans
le cadre de notre action contre
les coupures d’eau illégales.

Contexte
France Libertés — la Fondation
Danielle Mitterrand ceuvre pour
la défense des droits humains
fondamentaux des  populations
opprimées. Elle s’est donnée pour
mission principale de promouvoir le
droit effectif a I’eau pour tous par le
soutien de projets de terrain, la mise
en ceuvre d’un plaidoyer national
et international et des actions de
sensibilisation et de formation
pour une gestion participative,
démocratique et écologique de I’eau.
Sous la responsabilité du directeur
de la Fondation et en lien avec la
responsable de programme « Eau
— Bien Commun », le/la volontaire

. .
-.yuﬁ Avis de recrutement

collaboration avec nos partenaires.

Missions proposées
— participation au suivi des
témoignages de coupures d’eau

ou de réduction de débit d’eau via
le site internet de la Fondation.
— Participation a I’analyse et a
la capitalisation des données
constituées par les 1300 témoignages
recus depuis deux années par
la Fondation et ses partenaires.

— Aide a [D’élaboration et a la
consolidation de documents
sur le droit a [l’eau (veille,

jugements, analyses, articles...) ;
— Appui ponctuel aux différentes

activités de  France  Libertés
Ville P a r 1 S
Expériences / Formation du
candidat

Expériences / Formation du candidat
—Connaissances en sciences sociales,
politiques et/ou de I’environnement;
— Premiére expérience acceptée
mais une connaissance et/ou une
implication dans le secteur associatif
ou institutionnel serait un plus ;
— Maitrise des outils informatiques

Office et de [IInternet, etc...
Langues parlées

- maitrise opérationnelle
de [I’anglais serait un plus.
Qualité du candidat

— Forte motivation pour Ila

thématique du droit a I’eau, pour
la solidarité et le développement ;
— Bonnes capacités rédactionnelles,
bon esprit analytique et de synthése ;
— Gout pour le travail en équipe,
la  communication avec des

- .
){:H Avis de recrutement

travaillera sur la problématique

du droit a 1’ecau en France, en
POSTE Stagiaire
Ressources Humaines
Description

C o n t e X t e

Solthis est une ONG ayant
pour objectif de contribuer au
renforcement des systémes de
santé pour améliorer 1’acces a des

soins de qualit¢ dans les pays a
ressources limitées et/ou aupres
des  populations  vulnérables.
Activités

Le/la stagiaire appuiera la
Responsable Ressources Humaines
dans les activités suivantes:

Participer a la gestion administrative

partenaires frangais et internationaux

et pour la  coordination
Fonctions Etudes, Recherche
Activités Droit, Social
Pays  Europe, France

Contrat Volontariat / service civique
Durée du contrat

8 mois a compter du ler février 2017
Salaire / Indemnité
Salaire /
Contrat de 28h/semaine.
Les conditions sont celles du
statut « Service Civique ».
Voir les informations https:/
www.service-public.fr/
particuliers/vosdroits/F13278.

Indemnité

Indemnité mensuelle
brute 773 €, nette 712 €.
Documents a envoyer
Lettre de motivation et CV

Nom de la personne contact
Emmanuel POILANE
Email de la personne
contacte m m a n u e 1
poilane@france-libertes.fr
Date de fin de validité 02/01/2017

dans le respect des procédures
en place avec notamment

Gestion administrative des expatriés
et des salariés sieége de I"ONG

Constitution et tenue des
dossiers du personnel
Appui a la rédaction des
contrats et des avenants
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des salariés expatriés et sicge
Participation au recensement des
¢léments de paie (temps de travail des
salariés expatriés, absences, congés...)
Suivi des tableaux d’indicateurs RH
Appui sur la partie opérationnelle

du recrutement : mise en ligne des
annonces, gestion des dossiers
candidats, processus de  pré-

sélections, préparation au départ...
Contribuer au renforcement des outils
de gestion des ressources humaines.
Révision du document unique
Développement de la
marque employeur

Profil
Formation : Etudiant(e) en derniére
année Ecole de commerce/ Master
DroitduTravail/Ressources Humaines

avec spécialité ressources humaines

Expérience préalable
associative  fortement  appréciée
Aptitudes transversales
Capacités d’analyse, de
synthése et de rédaction
Connaissance du secteur
des ONGs serait un  plus
Autonomie, curiosité,
capacité d’adaptation
Langues Anglais  courant

Conditions
Poste  basé au siége de
1’ Association a Bagnolet
Convention de stage obligatoire

Gratification de stage 1égale + tickets
restaurant (60% pris en charge) + 50%

. .
jms Avis de recrutement

POSTE (h/fht) Chargé/e de
Partenariats Hépatite — CPLUS
Description

Coalition PLUS est née en 2008 de la
volonté de ses fondateurs de mobiliser
la communauté internationale en faveur
de la lutte mondiale contre le VIH et les
hépatites virales. Un de ses objectifs
spécifiques est de faire en sorte que
les personnes infectées, affectées ou
particulierement vulnérables a ces virus
soient systématiquement impliquées
dans les processus décisionnels, de
réalisation et d’évaluation liés aux
programmes de lutte contre ces
épidémies. En 2016, notre union
compte 13 organisations adhérentes
actives dans autant de pays : Bolivie,
Burkina Faso, Burundi, Equateur,
France, Mali, Maroc, Portugal, Québec,
RDC, Maurice, Roumanie et Suisse.
En savoir plus : www.coalitionplus.org
Dans le cadre d’une initiative de
plaidoyer, visant 1’acceés universel
au traitement de 1’hépatite C pour les
malades des pays en développement,
Coalition PLUS cherche a recruter
un/e Chargé/e de Partenariats.
Lancé en Juillet 2015, le projet

se déroulera dans 10 pays en
développement. Il déboute par une
premiére phase de 18 mois, focalisée sur
la mobilisation de la volonté politique
des Etats a soigner leurs malades de
I’hépatite C, grace au soutien technique
et financier apporté aux campagnes
menées par la société civile de ces pays.
Coalition PLUS apportera un soutien
financier et technique aux associations
partenaires dans les pays du projet, afin
qu’ellespuissentmenerleurscampagnes
de plaidoyer en faveur d’un accés
universel au traitement de 1’hépatite C.
Mission générale
Le/la Chargé/e de Partenariats Hépatite
(CPH) gére les relations partenariales (y
compris dans leur dimension financiére)
avec les associations partenaires dans
les pays, encadre a distance les chargés
de campagne dans les pays du projet,
et leur apporte un soutien technique.
Missions spécifiques
Lesprincipales missions confi¢esau/ala
Chargé/e de Partenariats Hépatite sont:
Développer et gérer la relation
partenariale avec les associations
participant au projet dans les pays, ainsi

du transport en commun pris en charge
Début du stage souhaité : janvier 2016
Durée
Mercid’envoyervotrecandidature (CV
+lettre de motivation) a recrutement(@
solthis.org
Merci de préciser vos dates de stage.

4-6 mois

avant le 23/12/2016.

Fonctions RessourcesHumaines
Activités S a n t ¢é
Pays  Europe, France
Contrat S t a g e

Date de fin de validit¢ 23/12/2016

qu’aveclesstafflocaux affectés auprojet
Accompagner les associations
partenaires du projet pour i)
I’intégration dans leurs stratégies de
plaidoyer du fait qu’elles participent
au projet hépatite de Coalition PLUS
; (i1) I’élaboration ou la mise a jour
de leurs stratégies et plans de travail
plaidoyer hépatite ; (iii) la définition de
leurs besoins en matiére de ressources
humaines pour la réalisation du
projet ; (iv) concernant les ressources
humaines, la définition de la fiche de
poste, du profil de candidat recherché,
de la grille d’évaluation des candidats,
et du calendrier de recrutement ; (v)
le suivi a distance des recrutements ;
(vi) I'intégration des staffs locaux du
projet a I’équipe multi-pays du projet
Assurer le management fonctionnel, le
suiviopérationnel et]’accompagnement
technique des campaigners locaux, a
travers au minimum (i) une mission par
semestre dans le pays concerné (soit au
moins 10 missions par an) et (ii) une
conférence téléphonique par semaine
Gérer les financements accordés aux
associations partenaires pour la mise

La suite a la page 16.
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en ceuvre du projet dans les pays
Veiller au respect par les partenaires
pays des contraintes du projet en
matiére de gestion et de reporting
Le/laChargé/e de Partenariats Hépatite
fait partic du département plaidoyer
de Coalition PLUS ; il/elle rapporte
au Responsable du Pole Hépatite.

Ville Pantin (93 -
Métro ligne 5 —  Hoche)
Expériences /  Formation du
candidat

La solidarité internationale et le
travail avec la société civile des
pays en développement vous
passionnent.  Vous avez  déja
travaillé dans un rdle de financeur
d’associations du Sud ou de projets
multi-pays. Vous savez travailler
dans un environnement extérieur
trés mouvant, appelant plusieurs
ajustements de stratégie par an. Vous
savez opérer sur une terre vierge
et monter un projet a partir de zéro.
E x p é r i e n ¢ e
relations partenariales (partenariats
techniques ou financiers) avec des
associations de pays en développement

projets multi-pays Compétences
gestion de projet, de chronogrammes
gestion d’équipes
inter-culturalité (management
des collaborateurs de
cultures/pays différents)

A p pr ¢é c i € e s
expérience des campagnesd’influence,
plaidoyer en direction des décideurs
avoir  construit et  développé

POSTE : Protection Manager senior

un projet a partir de zéro
excellence en reporting
et gestion des chiffres
connaissance de la lutte contre
le sida et les hépatites virales
connaissance des relations

inter-gouvernementales
Langues parlées

Frangais et anglais, écrits et parlés
(le projet sera a deux tiers en anglais
et un tiers en frangais, au quotidien)
Espagnol apprécié
Qualité du candidat

Communication verbale et écrite
Créativité dans la
résolution de problémes
Capacité a faire avancer un projet dans
unenvironnementmouvantetincertain

Fonctions A u t r e |,
Coordination, Gestion de projet
Activités Autre, Santé, Social
Pays  Europe, France
Contrat C D I
Durée du contrat

CDI, 35h par semaine
Statut: Cadre
Période d’essai: 4 mois
Date de prise de poste: dés que possible
Lieu de [Dactivité: Pantin, 93

(prés du métro Hoche, ligne 5)
Zone d’intervention
géographique: International
Mobilité géographique: au moins
10 déplacements a I’étranger par

an, d’une semaine en moyenne
Salaire / Indemnité
Salaire: 31200 - 36000 but/

- .
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comprend le partage de 1'information,

principal

Description

Contexte / Résumé IRC:
Le programme de protection d'urgence
permettra d'assurer que les populations
touchées par les crises ont un meilleur
accesal'épargnedelavieetdesservices
humanitaires, les droits et les droits.
Cet objectif sera atteint grace a une
approche intégrée de la protection, qui

la sensibilisation sur les droits et les
droits, la programmation spécialisée
pour les femmes et les enfants, y
compris la gestion des cas, ainsi que des
actions de réduction des risques pour
réduire les problémes de protection

pour les populations touchées.
Apercu du poste / Résumé: La
protection d'urgence gestionnaire

an, en fonction de D’expérience
Avantages  sociaux mutuelle,
prévoyance, cheéques déjeuner et

participation 50% au titre de transport
Documents a envoyer

— Fiche de candidature diment
remplie (la fiche de candidature

est téléchargeable a I’url
suivante http://ow.ly/NVmoD)
- Lettre de motivation
- Curriculum vitae
Les candidatures seront
étudiées des réception.

Un test écrit sera ensuite proposé aux
candidatsretenus, a effectueradistance
parmi différents créneaux de 2 heures.
Les entretiens seront organisés en
deux séries : un premier entretien
d’environ deux heures; un deuxiéme
entretien d’environ une heure.
Les candidats doivent avoir le
droit de travailler en France.
Les candidatures de personnes
vivant avec le VIH et/ou le VHC
sont fortement encouragées.
Nom de la personne contact
Mme Donatelli
Email de la personne contact
recrutement@coalitionplus.org
Date de fin de validité 25/12/2016

Maria

sera  responsable de
l'orientation stratégique et la vision
a la programmation de la protection
de I'IRC dans le nord de la Grece
couvrant 5-6 sites. La Protection
Senior Manager sera responsable de la
mise en ceuvre de la qualité globale de
tous les aspects d'une réponse intégrée
combinant le partage de 1'information,
l'acces aux droits et priviléges, suivi
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de la protection, la réduction des
risques, l'identification des cas
vulnérables et les références et les
programmes spécialisés pour les
femmesetlesenfants. LaProtection
Senior ~ Manager  supervisera
4 Mangers responsables de
la gestion au jour le jour du
programme, un gestionnaire de
cas, et un chef d'équipe Protection
Roving, qui travaillera avec une
équipe d'officiers et officiers
supérieurs protection axée sur des
espaces surs pour les femmes et les
filles, la guérison slre et espaces
d'apprentissage et de gestion
des cas pour les femmes et les
enfants, ainsi que spécifiques de
programmation pour les mineurs
non accompagnés, et une équipe
de méche intégrée de travail entre
2-3 sites. La Protection Senior
Manager travaillera intensivement
avec d'autres secteurs pour
veiller a ce que les principes de
protection sont intégrés dans
les  programmes d'urgence.
Qui ce poste reléve: La protection
d'urgence Senior Manager
fera rapport directement au
coordonnateur de terrain pour le
Nord de la Gréce, avec des rapports
techniques au coordonnateur
principal de la protection basée
a Athénes. S / Il aura également
accés a l'orientation technique
de gouvernance et de l'unité de
I'nomme, 1'Unité de protection
de l'enfance et de 1'Unité de
protection et l'autonomisation

des femmes a travers les
différentes  pistes  techniques,
également basé a  Athénes.
Principales responsabilités:
qualité technique
*  Assurer le  leadership

technique et de gestion pour le
Programme de protection en
conformité avec les meilleures
pratiques et la politique IRC.
* Leads, ou contribue a, le
développement de la direction

régionale du secteur stratégique
et plans, en consultation avec
I'équipe au niveau des pays et
I'Unité technique, aux stratégies
et plans au niveau des pays.
* Fournit des conseils techniques
sur la collecte des données
confidentielles et en toute sécurité,
I' identification des cas et des
mécanismes d' orientation en
ligne avec les meilleures pratiques
internationalement reconnues.
* Fournir des conseils techniques
sur le partage des informations
en toute sécurité et I' entretien

des espaces sirs en ligne
avec les meilleures pratiques
internationalement reconnues.

* Fournir des conseils techniques
sur 1' intégration de la protection
et la réduction des risques dans les
sites de transit, en liaison directe
avec d' autres unités de programme
IRC et des acteurs externes afin de
garantir que les sites respectent
internationalement reconnues les
meilleures pratiques telles que
les normes SPHERE, protection
de I' enfance normes minimales
et les directives IASC GBV.
Supervision et
développement personnel
*  Supervise directement les
responsables de la protection, chef
d' équipe, et le gestionnaire de cas,
etassurelasurveillancedelaqualité
de I' encadrement et des équipes
de protection dans le domaine.
* Maintenir des relations ouvertes
et professionnels avec les membres
de 1' équipe, la promotion d' un
fort esprit d'équipe et assurer la
supervision et I' orientation pour
permettre au personnel d'accomplir
avec succeés dans leurs positions.
* Veiller a I' achévement en temps
opportun et la soumission des
feuilles de temps mensuelles,
probations critiques et examens
annuels de performance.
* Dans ' ensemble responsable des
plans de travail du personnel, les

horaires de travail et de vacances,
et la formation du personnel
/ activités de développement
* Si / au besoin d' identifier les
problémes de performance du
personnel et de travailler avec
des ressources humaines pour
documenter et traiter ceux - ci
conformément aux politiques
d' emploi du personnel national
Planificationetmiseenceuvre Grant
* Diriger la mise en ceuvre globale
du programme de protection
et de fournir des conseils au
personnel de protection pour
garantir que les objectifs fixés
et les objectifs sont atteints, que
le projet est convenablement
surveillé et évalué, et que les
rapports de projet sont é&crits
et soumis en temps opportun
* Préparer le programme les
plans de travail qui répondent
aux objectifs du programme et
de préparer des lignes directrices
opérationnelles appropriées
pour le personnel du projet;
* Veiller a ce projet les activités
sont mises en ceuvre dans les
paramétres budgétaires assignés,
gérer tous les aspects financiers
des programmes de protection,

d'" approuver les dépenses
pertinentes et les dépenses
d'examen, en consultation
avec I'Equipe des finances;

* Analyser les problémes de
protection a Lesvos, proposer de
nouveaux domaines de travail a I'
IRC, et de participer / chef de file
dans I' élaboration de propositions;
Grant Surveillance et rapports
* Développement / maintenance
de surveillance efficace et
efficiente, le soutien, le contrdle
qualit¢ et les systémes et
les processus de reporting.
* Assurerlesuivietlesmodifications
sur le terrain régulier au besoin.
* Assurer 1' IRC et des donateurs
des  rapports  conformément
ensemble horaires (mensuelle,

La suite a la page 18.
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La suite de la page 17.

* Développer et maintenir la
coordination et a long terme des
relations efficaces avec les parties
prenantes externes, représentant les
positions de I' IRC, la promotion
de la stratégie a long terme et de
résoudre les problémes / conflits
* Travailler en étroite collaboration et
coordonne la logistique de I' IRC, les
finances et le personnel de subvention
pourassurer lesactivitésdeprogramme
en temps opportun et conformes et
dépenses; y compris la participation
active aux réunions d' ouverture de
subvention / fermeture et d' examen
* représente efficacement IRC a
des forums de coordination de
la protection, comme le Groupe
de travail sur la protection au
hiveau régional, et apporter sa
contribution au  coordonnateur
principal de la protection pour les
réunions tenues au niveau national.
* Négocier et maintenir des
protocoles de partage de I' information
appropriée dans les programmes de
I' IRC et avec des acteurs externes.
* Maintenir des voies de recours
efficaces et stirs pour les problémes de
protection et d' autres cas vulnérables.
Le développement et la maintenance
de Spearhead SOP pour les renvois.
A u t r e
* Toujours et surveiller de manicre
proactive / évaluer la slreté et
la sécurit¢ de I'équipe; signaler
rapidement des préoccupations ou
des incidents a la gestion de 1I' IRC
et la liaison avec les dirigeants
communautaires et d' autres parties
externes au besoin pour maintenir /
améliorer l'environnement de sécurité
pour les programmes de 1' IRC
* Autres tiches assignées par
le superviseur pour activer et
développer des programmes de 1' IRC
E X I G E N C E S

* MA / MSc équivalent en santé

trimestrielle et annuelle) sur (MPH), MSW travail social, les liste exhaustive des compétences,
les activités de subvention, les sciences sociales, le droit, les sciences I'effort, les devoirs et les
indicateurs et les réalisations humaines ou autre connexe degré responsabilités associés a la position.
sont produites dans la qualité. * Minimum de 5 ans d'expérience Enraisondunombreélevédedemandes|
Coordination et  représentation professionnelle dans la gestion attendues, seuls les candidats

de la protection, des projets GBV
ou de protection des enfants dans
des environnements complexes.
La  préférence accordée  aux
candidats ayant une expérience
dans plus d'un domaine.
* Une expérience préalable de travail
dans les situations d'urgence ou
dans des environnements instables.
* Compétences programme solide
/  compétences techniques et de
gestion du budget, de planification,
de reporting, de suivi et d' évaluation
* Solides écrit et compétences en
communication  orale, efficaces
dans la représentation et Ia
liaison avec les parties externes.
*  Expérience INGO  requise
*  Expérience confirmée  dans
le renforcement des capacités
et I' encadrement du personnel
national et international
* Doit €tre capable d'appliquer leurs
compétences et leurs connaissances
dans une gamme de capacités, y
compris la mise en ceuvre directe,
des fonctions consultatives, la
formation et le transfert des
compétences de connaissances et
de gestion technique aux autres.
* Qualités personnelles: Fonctionne
bien et favorise le travail d' équipe,
a I' aise dans un environnement
multi-culturel, flexible et capable
de bien gérer la  pression.
* Maitrise de l'anglais nécessaire;
Préférable grec; Aisance en arabe,
Frasi / dari et / ou pashto un plus
Environnement de travail: Le poste
sera basé a Thessalonique et la
couverture a besoin dans le nord
de la Gréce. Cette position exigera
Voyage fréquente au sein de la Grece
du Nord pour couvrir les besoins
des 7 sites. Logement partagé sera
également fourni pour ce poste.
Disclaimer Clause: Cette description
de poste ne constitue pas une

présélectionnés seront contactés. S'il
vous plait noter que date limite pour
les demandes peuvent fermer plus tot.
IRC est un employeur IRC I'égalité
des chances considére que tous les
candidats sur la base du mérite,
sans ¢égard a la race, le sexe, laj
couleur, l'origine nationale, la
religion, I'orientation sexuelle,
I'age, I'é¢tat matrimonial, le statut
de vétéran ou dun handicap.
Les travailleurs de I'IRC et IRC
doivent respecter les valeurs et les
principes énoncés dans IRC Way -
Normes de conduite professionnelle.
Ce sont l'intégrité, de service, et lal
responsabilité. Conformément a ces
valeurs, le CEI fonctionne et applique
les politiques sur la protection des
bénéficiaires contre l'exploitation|
et les abus, sauvegarde des|
enfants, lutte contre le harcélement]
en milien de travail, l'intégrité

financiére, et  Anti-Retaliation.
Ville Thessalonique
Fonctions A u t r e |
Coordination, Gestion de projet,
Organisation, Administration|
Activités Appui institutionnel,
Décentralisation, Autre, Economie,
Finance, Administration
Pays  Europe, Grece
Contrat C D D

Salaire / Indemnité

N ¢ g o c i a b 1 e
Postuler en ligne http:/
www.aplitrak.com/?adid=a2F0cm|
luYW1pbGxlci4 IMTIwWMi42MT
c3QGlyYy5SheGxpdHJhay5jb20,
Date de fin de validit¢ 30/01/2017

La suite a la page 19.
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POSTE: Chargé(e) de
développement—PlanetGuarantee
Description

PlaNet Guarantee, fondé par Jacques
Attali, estlafiliale du groupe Positive
PlaNet (PlaNet Finance) consacrée
a la promotion et au développement
de la microassurance.
L’objectif de PlaNet Guarantee
est de permettre aux populations
exclues des systemes d’assurance
classiques, et ne bénéficiant pas de
mécanismes de protection sociale,
de se prémunir contre tous les types

de risques santé, catastrophes
naturelles, déces, invalidité,
accidents, vieillesse, dommages
aux biens et aux personnes...

Ensaqualitédecourtierd’assurances,
PlaNet Guarantee a développé
une offre spécifique de produits de
microassurance et propose toute une
gamme de services et de conseils
en matiére de microassurance

avec les  bailleurs de fonds.
B) Centralisation de I’information

et préparation de documents
de références utilisés lors de
la préparation de propositions

— réponses aux appels d’offres
Participation a la préparation des
références sur les projets mis en
place par PlaNet Guarantee et suivi
des Ressources Humaines (mise
a jour des CV & mini-CV des
experts internes et externes suite
aux missions effectuées ; mise a
jour de la base des experts internes,
identification d’experts externes
ayant des compétences intéressantes
et mise a jour de la base);
Participation a la mise a jour des
documents administratifs clés a
intégrer dans les propositions ;
Contribution a I’analyse de 1’activité
de production de propositions

par régions, par théme, taux de

propositions envoyées,
E) Key Account Management
Constitution des fiches bailleurs
(information bailleur — programmes

susceptibles de financer les activités de
PlaNet Guarantee; personnes contacts
; historique des rencontres avec ces
bailleurs ; suivi des comptes-rendus
de réunions ; projets financés ; etc...)

F) Prospection et création
d’outils de collecte de fonds
Appui a la  rédaction des
présentations pour des prospects

Participation a la création d’outils
de fundraising : fiches de contacts/
fiches biographiques des prospects,...
Appui a la conception de projets

« sur mesure » a proposer
aux donateurs prospectés
Contribution a la relance
des Donateurs prospectés
Mise a jour et conception de
supports de communication
Ville P a r i S
Expériences / Formation

du candidat

oL ot 1 Panalvsed succés — mnombre de pmpos%t%ons Formationsupérieureendéveloppement,
PP uietleconsel poutt analysede  gagnées sur le total des propositions fnance ¢conomie gestion de projets
risques ej[ I’¢élaboration de gararftleS; soum%ses, exclus les propositions Langues parlées
oLa gestion pour compte de tiers ; soumises en attente de financement. Tres bon rédactionnel en anglais
coL’accompagnement Actualisation , de fiocuments- et en francais indispensable.
personnalisé dans la création et type de reponses 4 aPP.els Qualité du candidat
le développement de produits et d’offre (af.lg.lals. et ‘frangals)- Polyvalence, rigueur et réactivité
solutions de microassurance ; C), .Pammpa:inon &  la Bon  relationnel et sensibilité
oLe courtage de micro-réassurance. Is)r,elp atr,atlon . s pmpoisc‘:t‘i’::rsl aux différences culturelles
] élection € commun ) a
Dans le cadre du développement des opportunités de Tres bonne maitrise dels
ivité outils bureautiques Excel,
de ses activités, PlaNet Guara'nt'ee financement intéressantes, Do ot q Word,
recherche un/une stagiait®  \fise au point du planning de N ’r | oblémati ue;
pour le poste «chargé(e) du developpement des propositions et suivi dlzlere (Ii)éoxtlelo :nenf © hur(rllain
développement ». Son rdle du respect de 1’échéancier (calendrier PP .
s’articulera articuliérement  interne+respectdesdeadlinesbailleurs) et la lutte contre la pauvreté.
.. p . p’ .. .~”> Fonctions Etudes, Recherche
autour des missions suivantes Recherche d’organisations partenariats s .
. Activités S o ¢ i a |1
(ONG, associations,  consultants, Pavs Europe France
Missions . institutions financiéres...), Co}rlltrat S p ’t a o o
A) Identification des RedacFlon ou appul - a la Durée du contrat
- rédaction de  propositions  pour .
opportunités de  financement . 6 mois
e instituti lle : Participati développer de nouveaux projets, Documents 4 envover
Yel € 1nst1tut10nnc;:‘ e: .artlc'lpatlon Analyse des  compétences  des Morat ey e;’ ore Cv ot
a la recherche et ‘1 1dent1ﬁqat10n des  experts internes et externes et RV t}’ on o Rer
projets susceptibles ~d’intéresser jdentification des meilleurs profils «fhare ¢ (e(; mo dl:a © déf/(;l(f eamente»
PlaNet Guarantee (contrats cadre, a mobiliser en fonction des projets, g PP
appelsapropositions,appelsd’offres) Relecture des propositions
: visite réguliére des sites des grands et Révision des budgets,
bailleurs de fonds (multilatéraux, D) Participation au Su1v1
bilatéraux et nationaux) et contact 9€s propositions _envoyees
Classement et suivi des
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Créé a l'occasion du cinquantenaire du Centre Suisse de
Recherches Scientifiques en Cote d’lvoire (CSRS) en 2001, le
« Prix CSRS-Fond Eremitage pour la recherche scientifique en
partenariat » est décerné tous les deux ans par la Fondation
pour le CSRS. A partir de 2011, il est attribué avec le soutien
financier du Fonds Eremitage a Bale (Suisse).

BUT

Le « Prix CSRS - Fonds Eremitage pour la recherche scienti-
fique en partenariat » a pour but d’honorer des chercheurs pour
I'excellence de leur contribution a la recherche en partenariat
entre des institutions scientifiques au Nord et en Céte d’lvoire
et/ou dans des pays d’Afrique de 'Ouest. Il est décerné pour des
travaux de haut niveau ayant débouché sur des publications im-
portantes et/ou des applications novatrices.

pour |la Recherche
~ Scientifique en

Seront pris en considération les projets en sciences naturelles
et biomédicales aussi bien qu’en sciences humaines, sociales ou
économiques dans les domaines suivants qui peuvent étre traités

Partenariat

APPEL A CANDIDATURE

Lere

PRIX

Le Prix est de CHF 10°000.- (dix mille francs suisses)
pour une équipe d’au moins deux chercheurs Nord-Sud ou
Sud-Sud. La décision sera communiquée suffisamment tot
pour permettre aux lauréats de se rendre a la cérémonie
de la remise du Prix au CSRS.

CANDIDATS

Peuvent étre candidat/es des scientifiques reconnu/es
tant pour I'excellence de leurs travaux de recherche en
Cote d’lvoire et/ou en Afrique de I'Ouest que pour leur
engagement dans la coopération en partenariat Nord-Sud
ou Sud-Sud. Les candidats doivent étre des chercheurs
principaux du projet et avoir pris une part active a sa
conception ainsi qu'a I'exécution de la recherche et a la
mise en oeuvre de I'application des résultats. lls doivent
avoir fait preuve de leurs compétences analytiques et mé-
thodologiques ainsi que de leurs capacités de travail sur
le terrain et avoir publié dans des revues de renommée in-
ternationale dans leur domaine.

NOMINATIONS

B Les membres des facultés des universités et institu-
tions de recherche au Nord et au Sud, impliqués dans un
travail de recherche en partenariat, peuvent soumettre
une ou plusieurs nominations pour le Prix.

B Des équipes de chercheurs sont aussi autorisées a
soumettre leur candidature, pour autant que chaque
chercheur remplisse les conditions requises des candidats.

Le dossier des nominations (en francais ou en anglais)
contiendra:
1. Les nom, adresse, téléphone et adresse électronique
du/de la proposant/e, resp. de I'équipe candidate
2. Une description des résultats scientifiques et la
bréve présentation des travaux de  recherche et
de leurs applications (max. 1 page)

lement ci-aprés stipule les conditions d’attribution.

3. Unedescription de 'engagement personnel des candidat/
es et une explication bréve des raisons qui ont conduit a
la proposition de nomination, resp. a la soumission de la
candidature pour le Prix (max. 1 page)

4. Les CVs avec adresse, les affiliations et la liste des
publications des candidat/es

5. Une description de la relation entre celui ou celle
qui a soumis la proposition et les candidat/es, resp.
entre les candidat/es partenaires

6. Trois références qui pourront juger des qualifications
des candidat/es.

CRITERES DE SELECTION
Le Prix sera attribué selon les critéres suivants:
M 'originalité des projets et de leurs résultats
scientifiques
M |a prise en compte de I'applicabilité et de I'utilité
des résultats pour le développement
M 'engagement des candidat/es dans la collaboration
en partenariat
M |3 qualité de la proposition soumise.

COMMISSION DE SELECTION

La Commission chargée de I'attribution du Prix est com-
posée de:

Président :

Dr Olivier Girardin, vice-président de la Fondation pour
le CSRS

Membres :

Dr Silvia Hostettler, Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne,
Suisse; Prof. Chantal Akoua Koffi, Département de Biologie, UFR
des Sciences médicales de Bouaké; Prof. Francis Akindes, Sci-
ences sociales, Université d’Alassane Ouattara, Céte d'lvoire;
Pascal Rouamba, bureau de la coopération Suisse, Burkina
Faso; Prof. Emmanuel Frossard, président de la Fondation pour
le CSRS; Prof. Michel Sédogo, directeur de recherche a 'INERA/
CNRST, Ouagadougou, Burkina Faso; Prof. Jirg Utzinger,
directeur de I'Institut Tropical et de Santé publique Suisse.

de maniere transdisciplinaire :

Biodiversité et écologie comportementale
Sécurité alimentaire et nutrition
Parasitologie humaine et animale
Environnement urbain et santé publique
Changements climatiques et cadres de vie
Gouvernance, mobilité, risques et conflits

La Commission est habilitée a faire appel a des experts
pour la conseiller. Elle se réserve le droit de ne pas
attribuer le Prix au cas ot aucun dossier ne satisferait aux
conditions de sélection. Les décisions de la Commission
sontirrévocables.

DELAI DE SOUMISSION

Le délai pour le dépét des dossiers de nomination
pour le 9¢ Prix, qui sera décerné en 2017, est fixé au

15 janvier 2017.

ADRESSE DE LA COMMISSION

DE SELECTION ET INFORMATION

Dr Olivier Girardin, président « Prix CSRS-Fonds
Eremitage pour larecherche scientifique en partenariat
», FRI, Courtemelon-CP-65, 2852 Courtételle

tél +41 32420 74 22, olivier.girardin@frij.ch

Accédez aux différents Prix et Bourses
du CSRS viale QR ci-dessus

CSRS
Conseil de Fondation

Cantre Suisse de Recherches
Scentiiques en Cobe d'lepare
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L’information du monde pour les campus et Je entres de recherche

Sciences-Campus Infc

Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité
Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

4 4

en version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
26 11 2016 AU 3 12 2016 Groupe 2

AEROPORT 22625314222 MARTIN 22625508459
AMARO 22625343328 METEBA 22625335333
AR RAHMA 22625350986 NAYYIRA 22625481841
AUGUSTINE 22625376100 NEIMA 22625355682
BARK WENDE 22625408590 NEMADIS 22625373041
CITE AN 22625331966 PROGRES 22625430162
BOULMIOUGOU 22625431268 PROVIDENCE 22625318648
DAPOYA 22625313201 ROOD WOOKO 22625308890
DELWINDE 22625367280 SCHIFFEY 22625402742
FLAYIRI 22625407344 SIGRI 22625412148
FASO 22625381929 SUD 22625384282
HAMDALAYE 22625343694 TALBA 22625362225
HEERA 22625316610 TANKO 22625351557
JABNEEL 22625447870 UNIVERS 22625419965
JOURDAIN 22625360686 WATI 22625260053
KARPALA 22651292503 YOBI 22625311630
KOULOUBA 22625311918

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Pompiers: 18
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 Hépital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-8000 11 11 ONEA: 2097 65 65/2097 00 09/10 - 8000 11 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 2097 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

Sciences-Campus Info Quotidien n°233 du vendredi 9 décembre 2016




L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
[’information du monde pour les campus et les centres de recherche

1 !..sé
ISC-BOBO
Ecole Supérieure des Sciences et Technologies

Les bacheliers sont informés de Fouverture des inscriptions en
1 ep 2™ annde dans les filidres suivantes ;

Situé au centre de la ville de Bobo, Avenue Guillaume Ouddraoga/Tmmeuble Sanga Mady 17 et
Pime étage
01 BP 2530 Bobo-Disulasse 01
Tél: #226 7207 09 097 4226 20 95 47 46/ +226 720803 0374226 7001 05 05 /+226 77 20
00 26 7 Email : ise@ischobo.com /Site WERB : wwuw.ischobo.com
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentrée
2016-2017

FONDATION SCIENCES-CAMPUS

Ecole des Sciences et Technologies de Bobo
Dioulasso
01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746
Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso

Unité-Progrés-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de
Licence en Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Envi-
ronnement et de I'Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de
I’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxiéme
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies
de I’Eau, de ’Environnement et de I’Energie, a I’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée
2016-2017.

Compétences visées : A I’issue de la formation, le titulaire de la
Licence (Bac +3) disposera :

« Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,

* Des connaissances en techniques de base,

« Une approche des métiers a travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de I’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Systéme d’Information et des Mines.

Débouchés : A I’issue de cette formation de six (6) semestres, le
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie,
¢électrotechnique...), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique...), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil...) et les enseignements spécifiques selon les
options.

Options /Filiéres de spécialisation: au sixiéme semestre les op-
tions sont orientées en :

* Infrastructures Hydrauliques

» Eau & Assainissement

* Génie Electrique & Energétique
* Génie civil

Conditions d’accés : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplomes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT,
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000
FCFA/UE

Autres frais : sont a la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de
bibliothéques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplome + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription a déposer au service de I’orientation au plus tard
le 30 Septembre 2016 ou envoyer a ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,

Siaka GOW

Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01/

TéL : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/
+226 77 20 00 26

Email : isc@iscbobo.com / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

Tél :

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02

+226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaba apreés le Laboratoire National de Santé
Publique 2 500 m du SIAO/ www.sciences-campus.info /E-mail :

contact@sciences-campus.info
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Ecole Supérieur de Commerce et d’Informatique de Gestion
(GROUPE ESCO-IGES)

= Membre de la Fondation universitaire Mercure/Bruxelles
I ! S ‘ 1918, Boulevard MORO-NAABA ZOMBRE, 01 B.P. 5205 OUAGADOUGOU 01
J Tél. : 2534 39 15. E-mail : groupeescoiges@yahoo.fr - esco-iges@fasonet.bf
Etablissement d’Enseignement Supérieur agrée par I'Etat.

r
Esco 'IE Es Lettre n° 2000/444 MESSRS du 16-05-00.

OFRRE EXCEPTIONNELLE DU GROUPE ESCO-IGES

Ecole supérieure de Commerce et d’'Informatique de gestion (ESCO-IGES) : Inscrivez-vous a ESCO-IGES
et bénéficiez d’'une réduction de 25% de vos frais de formation.

Dans le cadre de la rentrée académique 2016-2017, le Groupe ESCO-IGES accorde du 21 novembre au 15
décembre 2016 une réduction exceptionnelle de 25% des frais de formation aux étudiants qui s’inscrivent
en 1¢© année dans toutes les filieres de formation.

Venez vite vous inscrire a ESCO-IGES du 21 novembre au 15 décembre 2016 et profitez de la réduction
exceptionnelle de 25% sur les frais de formation.

ESCO-IGES : la performance, c’est 'lHomme !

~= I Institut (=g |
-
C'.T Supérieur de & ~AE ‘
= x. Technologies P e D
orgarnisent

Sowns le parrainage de Monsiewur Damo Justin B4 RO

le €™ Sérmrirnaire internationdal de formatiorn swer

ILes Concepts
de la Finance Islamique

Du 14 au 16 décembre 2016
Ouagadougou - Burkina Faso

Info lines = +226 78 89 77 14/ +226 78 23 88 00/ +226 68 28 03 03

Page 24 Quotidien n°233 du vendredi 9 décembre 2016 Sciences-Campus Info




