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RECHERCHE

Signature d’un accord de partenariat 
entre le CAMES et le PASRES, pour 

accompagner le PTR « Biodiversité »
Côte d’Ivoire

Le Secrétaire Général du 
CAMES, le Pr Bertrand 
MBATCHI et le Secrétaire 

exécutif du « Programme 
Stratégique d’Appui à la Recherche 
Scientifique (PASRES) », le Dr 
Sanagaré YAYA, ont paraphé, le 
07 décembre 2016 à Abobo (Côte 
d’Ivoire), un accord de partenariat 
pour accompagner les activités du 
Programme thématique (PTR) du 
CAMES « Biodiversité ». C’était 
lors de l’ouverture officielle de 
l’atelier de lancement des activités 
dudit PTR qui s’est tenu du 07 au 
08 décembre 2016, à l’Université 
Nangui Abrogoua, à Abobo. 

La cérémonie de lancement des 
activités du PTR Biodiversité doublée 
de la   signature du partenariat avec 
le PASRES a été rehaussée par la 
présence de la Directrice de Cabinet 
a.i du Ministère de l’Enseignement 
supérieur et de la Recherche 
scientifique, du Secrétaire général 
du CAMES, du Secrétaire exécutif 
du PASRES et de plusieurs autres 
personnalités universitaires et 
scientifiques. 

Pour le Secrétaire général du CAMES, 
le PTR Biodiversité - à travers le 
leadership de son Coordonnateur, le 
Pr DIOMANDE Dramane - vient de 
montrer la voie à suivre aux autres 
PTR mis en place par le CAMES, 
aux fins de restructurer et dynamiser 
la recherche scientifique,   par la 
mutualisation et l’optimisation des 
efforts des chercheurs, en réseaux 
fonctionnels  multi-pays. 

Le PTR Biodiversité, en se dotant 
d’un plan d’action opérationnel et 
pertinent, qui fait la différence avec les 
autres réseaux de la même thématique 
doit se doter de projets capables de 
susciter l’adhésion des bailleurs de 
fonds dans chaque pays membre 
du CAMES et à l’international. Le 
secrétaire général a recommandé 
également de s’appuyer sur les 
doctorants, les maîtres assistants et 
les maîtres de conférences qui doivent 
représenter les fers de lance de 
l’activité de la recherche sous l’appui 
éclairé des professeurs titulaires.  
Pour sa part, le secrétaire exécutif 
du PASRES a réaffirmé la totale 

disposition et le ferme engagement de 
son Institution à donner un contenu 
réel à la convention signée, pour les 
trois prochaines années.

Pour rappel, le PASRES finance des 
projets de recherche et octroie des 
bourses et des aides à la mobilité 
des enseignants chercheurs. Il 
comptabilise plus de 175 projets 
de recherche financés et plus de 
500 chercheurs soutenus. Plus de 2 
milliards F CFA ont été investis par le 
PASRES depuis 2008.
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4 décembre date anniversaire 
de la disparition de l’éminent 
professeur Joseph Ki-Zerbo.  

Placée sous le signe du devoir 
de mémoire, la commémoration  
du 10e anniversaire de l’illustre 
disparu est présidée par le Premier 
Ministre Paul Kaba THIEBA, elle  
connaitra l’organisation de diverses 
activités. L’information a été portée 
au public au cours d’un point de 
presse organisé par la fondation 
Joseph Ki-Zerbo et ses partenaires, 
le jeudi 24 novembre 2014.

La commémoration du 10é 
anniversaire du décès du professeur 
Joseph KI-ZERBO est placée sous 
le signe du devoir de mémoire. Pour 
l’administratrice de la fondation 
Joseph KI-ZERBO  plusieurs 
activités sont prévues entre le 02 et 
le 11 décembre à Ouagadougou et 
à Toma, ville natale du professeur 
et homme politique. Ces activités, 
selon elle, visent à faire connaitre 
la vie de l’illustre disparu. «  Cette 
commémoration est placée sous le 
signe du devoir de mémoire. Les fils et 
filles du Burkina Faso se doivent de se 
rappeler de tous les devanciers  qui se 
sont investis littéralement  pour que 
nous puissions aujourd’hui vivre dans 
ce pays et dans les conditions que 
nous connaissons », a-t-elle affirmé. 

Parmi les  activités prévues  il y 
aura entre autres  : Une exposition 
photographique sur la vie de l’éminent 
historien intitulée  : Un homme, 
une vision, et plusieurs combats, 
se déroulera du 2 au 11 décembre à 
L’Université Ouaga1, Joseph KI-
ZERBO. Cette exposition retrace son parcours en tant que chercheur, 

activiste du panafricanisme et homme 
politique. Une soirée culturelle de 
l’association Génération Joseph KI-

La suite à la page 4.
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UNIVERSITÉ

10e anniversaire du décès du Pr Joseph Ki-Zerbo : 

Plusieurs activités sont au programme 
de la commémoration

Région du Centre

Pr Joseph KI-ZERBO.
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La suite de la page 3.

UNIVERSITÉ

ZERBO  se tiendra le O4 décembre 
à l’université de Ouagadougou. 
La présentation publique des 
mélanges, un ouvrage collectif de 
chercheurs dédié à la pensée de 
l’illustre disparu est prévu le 06 
décembre.  Développement endogène 
de l’Afrique et mondialisation, une 
relecture de la pensée du Professeur 
KI-ZERBO est un document d’une 
soixantaine d’articles scientifiques. 
Le 09 décembre la fondation et ses 
partenaires effectueront un don de 
300 ouvrages à l’institut des sciences 
et société. L’objectif, selon les 
organisateurs est de permettre aux 
jeunes chercheurs et autres acteurs 
d’apprécier la pensée et les thèmes 
abordés par l’historien et homme 
politique.

A Toma, la jeunesse de la ville prévoit 
d’organiser un ciné débat autour de 
l’œuvre de KI-ZERBO.

A noter que la présente 
commémoration est placée sous la 
présidence du Prémier Ministre, 
Paul Kaba THIEBA et le parrainage 
du Ministre de la culture et celui de 
l’Enseignement Supérieur.

En Rappel Joseph KI-ZERBO est né 
le 21 Juin 1922 à Toma et décédé le 04 
décembre 2006 à Ouagadougou. Il est 
le premier africain agrégé d’histoire à 
la Sorbonne dans les années 50. Très 

tôt en 1957 il fonde le Mouvement 
de la Libération Nationale (MLN) à 
Dakar. C’est le début d’une carrière 
politique. Adepte du panafricanisme, 
Ki-ZERBO a mené de nombreuses 
campagnes dans plusieurs pays 
d’Afrique occidentale. Il est auteur 

de plusieurs ouvrages dont les plus 
célèbres sont : Le monde Noir, Histoire 
de l’Afrique, A quand l’Afrique, ou 
encore Afrique Noir.

BAOWENDBUUM pour SCI

Pr Joseph KI-ZERBO.

Nos unités sont presentes sur 
les routes afin de prévenir les 

excès de vitesse. 

Les vitesses à ne pas depasser: 
50 km/h en agglomération et 90 
km/h hors agglomération. 

#Attention : tout choc frontal 
au-dessus de 80 km/h entraîne 
quasi inévitablement la mort ou 
des séquelles irréversibles pour 

tout passager même avec la 
ceinture attachée...soyez donc 
prudent.

Nous vous souhaitons un 
excellent week-end. 

La Gendarmerie Nationale , une force 
humaine à votre service.

COMMUNIQUE
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Enseignant de profession, 
Albert TARPAGA fait partie 
des récipiendaires de la ville 

de Zorgho de ce 56ème anniversaire 
de l’indépendance du Burkina Faso. 
La détermination, l’amour pour 
le travail, la persévérance telles 
sont les qualités du tout nouveau 
chevalier de l’ordre de mérite. 

Né en 1975 Albert Tarpaga a embrassé 
le métier d’enseignant en 1998. Après 
avoir passé  sept (7) ans à travers la 
province du Boulgou où il a instruit 
et éduqué des centaines d’enfants, il 
a déposé ses valises dans la province 
du Ganzourgou et précisément à 
Zorgho en 2005. Là, il a servi à 

l’école de Tingsobdogo avant de se 
voir confier les tâches de responsable 
des statistiques à la Circonscription 
d’Education de Base de Zorgho II. 

En homme ayant le verbe facile, il 
s’est depuis longtemps intéressé à la 
communication. Ainsi, parallèlement 
à son métier d’enseignant, il s’est 
lancé dans la maîtrise des cérémonies 
à Tenkodogo depuis 2003.  A Zorgho, 
il mettra ce talent au profit de la 
province pour rehausser l’éclat des 
différentes cérémonies à travers la 
fidélité de ses traductions de discours 
du français au mooré et vis-versa et 
ses histoires drôles qui ont toujours 
égayé les foules. 

Outre ces talents, il a dirigé avec 
tact la radio Laafi Fm de Zorgho de 
2010 Jusqu’en septembre 2014 date à 
laquelle la radio a été incendiée par les 
éléments de l’ex  régiment de sécurité 
présidentielle (RSP). Albert Tarpaga 
est également le correspondant de 
la RTB radio depuis 2006. Depuis 
2016, il est le répondant de Sciences 
Campus infos dans le Ganzourgou.

Sans doute que c’est l’ensemble de 
ces éléments non exhaustifs qui ont 
conduits les plus hautes autorités du 
pays à l’élever au rang de chevalier de 
l’ordre de mérite en ce 11 décembre 
2016 à Zorgho. 

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
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Reconnaissance pour service rendu à la Nation : 

Albert TARPAGA élevé au rang de 
chevalier de l’ordre de mérite

Région du Centre

PORTRAIT

Albert TARPAGA, Chevalier de l’ordre de mérite.
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La suite à la page 7.

Commémoration de la journée Mondiale des toilettes: 

Le village de Lokodja un exemple

ACTU RÉGION

Région du Sud-Ouest

Sous le Co-patronage du 
Ministre de la femme, de 
la Solidarité Nationale 

représenté par le Directeur 
Régional du Sud-ouest et de 
Clément Dah, ancien Directeur 
General de l’Agence de la BCEAO, 
la commune de Diébougou a célébré 
la journée mondiale des toilettes  
en partenariat avec le programme 
Eau et Assainissement dans le 
village Lokodja à environ six 
kilomètres de Diébougou le samedi 
26 novembre 2016. En présence  de 
Madame le Haut-commissaire de la 
Bougouriba Aminata Tarnagda,  et 
des coparrainés El Hadj Alassane 
Siénou  de la Société Agro-Tropic 
Chem et Jérémie  Sié Kam de la 
Société COTECNA représenté par 
Sié Kansié, du Maire Alphonse 
Somda, cette journée a été 

commémorée sous le thème  :  «  
L’égalité d’accès aux toilettes par 
les femmes et des aménagements 
spéciaux pour les personnes 
en situation de handicap  ». De 
nombreux  invités, amis des 
communes voisines et de Bobo, 
Toma, Houndé, Dédougou ont été 
témoins de l’évènement.

A  Lokodja, localité située à sept 
kilomètres environ  de la commune 
mère, la question de l’assainissement 
est prise au sérieux. En effet toutes les 
familles de ce village ont construits 
des toilettes (latrines) à travers le 
projet d’assainissement lancé dans 
les communes. «  La  population 
de lokodja ne va plus en brousse 
pour déféquer. Les femmes arrivent 
actuellement à se cacher pour les 
mêmes besoins. La célébration dans 
notre village de cette journée nous 

exhorte à continuer la sensibilisation 
et à maintenir cette  hygiène dans le 
village.» a affirmé Georges Somda 
habitant de Lokodja.

Ce constat a amené les autorités de la 
commune à porter leur choix  sur ce 
lieu pour la célébration de la journée 
mondiale des toilettes.

Des théâtres  de sensibilisation, des 
séances de démonstration de «  lave 
mains », des discours et la visite d’une 
des latrines ont été les temps forts de 
cette commémoration, première du 
genre.

Le Maire de la commune Alphonse 
Somda dans son discours a magnifié 
les résultats obtenus par ce village en 
matière de construction de latrines. Le 
gain de la bataille contre la défécation 
à l’air libre dans sa commune est 
une chose réelle. L’hygiène et 

Le Maire Alphonse Somda (droite) a remis une attestation au President du Conseil Regional du Sud ouest Marcel DAH.
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La suite de la page 6.

ACTU RÉGION

l’assainissement sont et seront  leur 
bataille quotidienne a ajouté le Maire. 
« Aussi le thème de ladite célébration 
nous interpelle à plus d’un titre. Mon 
souhait est que les autres villages 
emboitent le pas de ce bel  exemple » 
a conclu le maire.

Pour le Directeur  Régional de la 
femme, de la Solidarité Nationale du 
Sud-ouest représentant le Ministre, 
« la déclaration de la fin de défécation 
à l’air libre dans ce village, nous 
rappelle que les latrines permettent 
d’assurer la santé de la population. 
C’est aussi une opportunité pour 
sensibiliser et  interpeller sur les 
règles d’assainissement.   C’est un 
problème réel de santé publique 
au Burkina Faso et il faut relever 
le défi dans notre région  » a dit le 
représentant du Ministre.

Pour Madame le Haut-commissaire, 
Aminata Tarnagda cette belle 
initiative de la commune de  susciter 
l’engagement  des villages et de 
cultiver l’excellence dans toute 
activité, est salutaire. Son souhait est  
que  les usagers  entretiennent ces 
latrines et les utilisent au quotidien.

Michel  Somda habitant du village 
dit être satisfait. Pour ce jeune, parmi 
tous les villages de la commune, son 
village est le seul à exécuter en totalité 
toutes les latrines dans chaque famille. 
Des difficultés existent dans ce village 
mais le problème crucial est l’eau. Le 
village ne possède qu’un seul forage 
fonctionnel avec une population assez 
importante. « Mon souhait est qu’on 
pense à nous offrir d’autres pompes 
pour freiner les querelles des femmes 
autour de l’eau  » a laissé entendre 
Michel Somda.

C’est par des prestations de danse 
traditionnelle du village et la visite 
d’une des latrines familiales  que s’est 
achevée la cérémonie.

Frederick  Pooda pour SCI

Remise d’attestation de reconnaissance à l’Évêque Émérite Jean Baptiste SOME.

Visite de latrines par les autorités.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Le 56e anniversaire de l’indépendance 
a gagné le pari de la mobilisation à 

Kaya Région du Centre-Nord

Célébration du 11 décembre à Kaya.

La célébration du 
56e anniversaire de 
l’indépendance de notre 

pays a connu son point d’orgue 
le dimanche 11 décembre 2016 à 
Kaya. Son Excellence Monsieur 
Roch Marc Christian KABORE 
a présidé, pour la première fois 
en tant que chef d’Etat, la parade 
militaire et civile, en présence du 
premier ministre, du président 
de l’Assemblée nationale, du chef 
de file de l’opposition politique, 
des membres du gouvernement, 
des présidents d’institutions et 
de nombreuses personnalités 
de marque. La population de la 
ville hôte a marqué d’une pierre 
blanche, sa présence à cette 
importante cérémonie nationale, 
démontrant ainsi son intérêt pour 
la fête nationale et son sens élevé du 
patriotisme.

C’est drapé d’une tenue traditionnelle, 
en Faso Dan Fani que le chef de l’Etat, 
chef suprême des Forces armées 
nationales a procédé à la revue des 
troupes des défilants à bord de son 
véhicule de commandement. Il avait 
à ses côté, le Général Pingrenoma 
ZAGRE, chef d’état-major général 
des armées. 3000 civiles et 2000 
militaires ont été mobilisés devant 
une foule immense. 

C’est par les jeunes filles du complexe 
scolaire Belemtissé, symbole de 
l’avenir de la Nation, que s’ouvre le 
défilé civil. Ces scolaires ont en une 
matinée emprunté aux militaires, 
les instruments de la fanfare et les 
célèbres pas bloqués. Les différents 
départements ministériels viendront 
ensuite lever un coin de voile sur leurs 
activités, leurs missions, attributions 
et réalisations. Le défilé civil a été 

bouclé par les majorettes de la ville de 
Ouagadougou.

Les différents corps militaires et 
paramilitaires se succèderont à pied, 
à cheval, à moto ou sur des engins 
lourds de combat, pour démontrer 
la parfaite maîtrise de leur corps 
et de leur monture, leur technicité, 
leur rigueur et leur engagement. 
L’armée de l’air n’était pas en reste, 
avec le survol de sa force de frappe 
qui rassure. Les applaudissements 
nourris des populations au passage de 
nos forces de défense et de sécurité 
traduisaient la confiance en ces 
hommes capables d’intervenir sur 
tous types de terrains pour veiller 
sur nos frontières, l’intégrité de 
notre territoire et préserver notre 
sécurité. Le 25e régiment parachutiste 
commando basé à Bobo-Dioulasso, 
deuxième ville du Burkina a retenu 

La suite à la page 9.
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La suite de la page 8.

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

l’attention du public. Avec des pas 
lents harmonieux, ils ont fait montre 
de leur détermination à relever tous 
les défis. Des hommes « capables de 
frapper comme la foudre et disparaître 
comme l’éclair », selon les mots du 
commentateur. L’escadron de sécurité 
et d’intervention de la gendarmerie 
nationale a traduit sa dextérité, sa 
confiance et la cohésion au sein de la 
troupe en exécutant différentes figures 
acrobatiques.

À la fin de cette imposante parade 
civile et militaire, le Président du 
Faso a rendu un hommage à nos 
forces de défense et de sécurité et à 
la population de Kaya : « Nous avons 
assisté à une belle parade militaire et 
civile. Et c’est le lieu pour moi en tant 
que deuxième Président civil élu du 
Burkina Faso de saluer les défilants, 
les forces de défense et de sécurité 
et de remercier les populations de la 
région du Centre-Nord en général et 
celles de Kaya en particulier. C’est le 
retour du renouveau démocratique et 
nous devons être fiers de participer à 
cette célébration. J’espère que nous 
allons retrouver la même ferveur en 
2017 pour la prochaine célébration ». 

Il n’a pas manqué de remercier 
le ministre de la Sécurité et de la 
Protection civile du Mali venu se 
joindre à la fête, manifestant ainsi 
la solidarité de son pays envers le 
Burkina.

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

Célébration du 11 décembre à Kaya.
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Célébration du 11 Décembre 2016 à Kaya : 

Le ministre malien de la Sécurité reçu 
par le Président du Faso

Région du Centre-Nord

Le Président du Faso avec son hôte.

Présent à Kaya où il a assisté 
aux festivités marquant 
le 56e anniversaire de 

l’indépendance du Burkina Faso, 
le ministre malien de la Sécurité et 
de la Protection civile, le Général 
Seydou TRAORE, a été reçu en 
audience par le Président du Faso 
le 11 décembre 2016, quelque temps 
après la fin de la grande parade 
civile et militaire.

Introduit auprès du chef de l’Etat par 
le ministre d’Etat burkinabè, chargé 
de l’Administration territoriale, de 
la Décentralisation et de la Sécurité 
intérieure, le Général TRAORE a 
déclaré être porteur d’un message du 
Président Ibrahim Boubacar KEÏTA 

à son frère et ami, le Président Roch 
Marc Christian KABORE. « Le 
Président m’a reçu ; je lui ai transmis 
le message de son frère et ami qui lui 
transmet toutes ses amitiés, tous les 
bons vœux à son endroit personnel, 
mais à l’endroit du vaillant peuple 
burkinabè. J’ai assisté à une fête 
très bien organisée qui démontre 
d’une ferveur nationale autour du 11 
Décembre. Je souhaite à tout le peuple 
burkinabè et à son gouvernement, une 
joyeuse fête de l’indépendance », a 
déclaré le Général TRAORE.

Selon lui, le thème du 11 Décembre 
est plus que d’actualité et est très 
intéressant à plus d’un titre car dans 
les années à venir, « nous serons 

confrontés aux même défis et nous 
sommes conscients qu’il nous faut 
travailler main dans la main pour 
relever ces défis car personne d’autre 
ne pourra le faire à notre place ».

Le général Seydou TRAORE est 
présent au Burkina dans le cadre de 
la célébration de l’indépendance sur 
invitation du ministre d’Etat, ministre 
de l’Administration territoriale, 
de la Décentralisation et de la 
Sécurité intérieure, monsieur Simon 
COMPAORE.

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

56e anniversaire de l’indépendance : 

Un défilé de mode à Kaya pour 
magnifier la femme et le Faso Dan Fani

Région du Centre-Nord

Le Première Dame en compagnie de stylistes de renom.

Présente à Kaya pour prendre 
part à la célébration 
du 56e anniversaire de 

l’indépendance du Burkina Faso, 
l’épouse du Président du Faso, 
Madame Sika KABORE, a présidé 
une cérémonie de défilé de mode 
internationale dans la soirée du 
samedi 10 décembre 2016.

A cette occasion, Madame Sika 

KABORE avait à ses côtés, des 
membres du gouvernement, l’ancien 
président de la Commission de 
la CEDEAO, Monsieur Kadré 
Désiré OUEDRAOGO, l’épouse du 
président de l’Assemblée nationale et 
bien d’autres personnalités.
Le public qui n’a pas marchandé sa 
présence a pu voir un défilé de mode 
qui a mis en valeur des collections 

pour homme et dame. Plusieurs 
stylistes ivoiriens et burkinabè de 
renommée internationale ont présenté 
au cours de cette soirée, des tenues 
qui ont magnifié la femme et le Faso 
Dan Fani.
Le clou de la cérémonie a été la 
présentation de la collection portant 
la griffe de Pathé’O, originaire de 
la région du Centre-Nord, invité 
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Défilé de mode.

Les officiels.

La suite de la page 11

d’honneur à ce défilé 
de mode, et qui fait 
valoir ses talents à 
l’internationale depuis 
son pays d’accueil, la 
République sœur de 
Côte d’Ivoire.
A l’issue de la 
cérémonie, l’épouse 
du chef de l’Etat a 
confié à la presse 
toute son admiration 
pour l’esprit de 
créativité des 
différents stylistes. « 
Je voudrais remercier 
les organisateurs de 
cette très belle soirée, 
remercier également 
Pathé’O, un digne 
fils du pays qui, à 
l’occasion de ce 
56e anniversaire de 
l’indépendance, a bien 
voulu revenir au pays 
pour nous montrer 
de très belles choses. 
Je voudrais aussi et 
surtout magnifier 
toutes ces créativités 
qu’on a vues et inviter 
tous les Burkinabè 
qui sont à l’extérieur 
à faire de même. 
Nous avons un bien 
commun, c’est notre 
pays. Et c’est bien que 
chacun de nous puisse 
apporter sa touche 
à la construction de 
notre pays », a laissé 
entendre Madame 
Sika KABORE.

La Direction de la 
Communication de 
la Présidence du 
Faso
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POSTE : Lyon – Un(e) Coordinateur 
de projets plateforme logistique 
H/F, CDD 12 mois (basé à Lyon 
avec déplacements terrain très 
fréquents)

Accueil » Lyon – Un(e) Coordinateur 
de projets plateforme logistique H/F, 
CDD 12 mois (basé à Lyon avec 
déplacements terrain très fréquents)

Description	

Indignés face à l’injustice que 
vivent les personnes handicapées et 
les populations vulnérables, nous 
aspirons à un monde solidaire et 
inclusif, où toutes les différences 
nous enrichissent et où chacun peut 
« vivre debout ».

Handicap International est 
une organisation de solidarité 
internationale indépendante et 
impartiale, sans affiliation politique 
ou confessionnelle, qui intervient 
dans les situations de pauvreté 
et d’exclusion, de conflits et de 
catastrophes. Œuvrant aux côtés 
des personnes handicapées et des 
populations vulnérables, elle agit 
et témoigne, pour répondre à leurs 
besoins essentiels, pour améliorer 
leurs conditions de vie et promouvoir 
le respect de leur dignité et de leurs 
droits fondamentaux.

Présente dans plus de 55 pays, 
Handicap International est composée 
de 2 directions opérationnelles :

La Direction de l’Action Humanitaire 
(DAH)

La Direction d’Action du 
Développement (DAD)

PRESENTATION DU PROJET 
PLATEFORME LOGISTIQUE : En 
partant du constat que les opérations 
humanitaires se déroulent dans des 
environnements instables, où les 
infrastructures sont mal opérantes et 
où les enjeux d’accès aux populations 

sont de plus en plus prégnants les 
services logistiques sont un facteur 
clé de réussite pour la mise en place 
de l’aide en situations d’urgence.

L’objectif d’une plateforme 
logistique est de contribuer 
à l’élargissement de l’espace 
humanitaire en proposant des 
services de support logistiques aux 
acteurs leur permettant de concentrer 
leur énergie sur la réponse aux 
besoins en se reposant sur des 
ressources dédiées et permettant une 
mutualisation des ressources et donc 
une rationalisation des couts.

En 2015-2016, Handicap 
International a piloté 4 projets 
plateforme logistique : RDC : depuis 
2010 toujours en cours ; Népal : 
de Mai 2015 à Février 2016 ; RCA 
: depuis octobre 2015 ; Haïti : en 
cours de mise en œuvre

CONTEXTE : Les objectifs en 
2017 sont le renforcement de ces 
plateformes existantes et l’ouverture 
de nouveaux projets ; notamment 
en cas de survenance d’une crise 
humanitaire majeure. Les projets 
plateforme sont élaborés et mis 
en œuvre en collaboration avec le 
système cluster ; notamment les 
clusters logistiques et autres acteurs 
intervenant sur les zones affectées.

 

Nous recherchons donc pour cette 
équipe un(e) coordinateur/rice 
projets – plateforme logistique 
qui participera à la bonne réussite 
des projets et pilotera une équipe 
motivée, dynamique et solidaire.

Dans le cadre de ces futurs 
déploiements qui s’inscrivent dans 
une stratégie globale d’extension 
des projets plateforme logistique au 
sein de Atlas-HI, le poste s’inscrira 
au sein d’une équipe siège dédiée 
à la mise en œuvre de ces projets. 

Cette équipe est composée du 
poste de coordinateur/rice projets – 
plateforme logistique manageant un 
chef de projet plateforme, en lien 
fonctionnel avec le référent technique 
spécialiste de la thématique et sous 
la responsabilité de la responsable de 
programme coordonnant l’ensemble 
des activités 

Les membres du pôle plateforme 
logistique sont amenés à travailler 
:

1) sur le terrain dans le cadre de 
l’ouverture de missions/projets;  
ces déploiement sur des urgences 
peuvent se faire sous 48/72h ; il est 
donc indispensable d’être mobile 
rapidement

2) sur le terrain en support à des 
missions encadrés par des termes 
de référence bien précis; environ 
une fois tous les 2 mois, en fonction 
du temps passé sur les urgences/
ouvertures, et avec un déploiement 
préparé en amont

3) au siège entre les missions sur des 
tâches de capitalisation, de création/
modification d’outils et de support 
aux référents techniques sur la base 
de termes de référence. 40% du reste 
du temps

OBJECTIFS DU POSTE :

Rattaché(e) directement au 
Responsable de Programme 
et en lien fonctionnel avec le 
Responsable Logistique de 
Handicap International, vous avez 
les responsabilités suivantes :

En mission sur le terrain :

Vous participez au diagnostic initial

Identifier et comprendre les besoins 
d’une population donnée

Faire ressortir des solutions 
potentielles et assurer qu’elles sont 
en adéquation avec le mandat
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Elaborer une proposition de réponse 
adaptée ainsi qu’une demande de 
financement pendant la phase de 
conception de projet

Vous gérez les activités de la 
plateforme

Mettre en place tous les outils de 
suivi projet

Mettre en œuvre, organiser et 
superviser les activités de la 
plateforme

Maîtriser les outils du projet pour un 
suivi optimisé des activités

Assurer le suivi des indicateurs du 
projet

Challenger les équipes sur la qualité 
du service offert et la cost efficency 
sur toute la chaine d’acheminement

Vous assurez la représentation et la 
coordination externe

Participer activement aux réunions 
de coordination logistiques inter 
agence

Participer à la définition de la 
stratégie d’acheminement « down 
stream » en coordination avec les 
acteurs répondant à la crise

Présenter et promouvoir les activités 
de la plateforme aux acteurs 
humanitaires, être le point focal pour 
les partenaires

Rencontrer en bilatéral les points 
focaux des partenaires pour bien 
comprendre et connaître leur 
stratégie et affiner le remplissage de 
leur fiche projet

Vous gérez la sécurité du projet

Sous la responsabilité du Chef de 
Mission, s’assurer des conditions de 
sécurité pour chaque opération de la 
plateforme.

En lien avec le CdM et le référent 
Sécurité de la mission, former les 

équipes sur les procédures de sécurité 
liées aux mouvements des personnes 
sous sa responsabilité

Vous gérez les ressources du projet

Garantir l’application de la procédure 
de contractualisation des fournisseurs 
de moyens de transport

En lien avec l’administrateur et le 
Chef de Mission, préparer et suivre 
le budget prévisionnel du projet

En lien avec la logistique, préparer 
et suivre le plan d’achat du projet 
dans le respect des procédures HI et 
Bailleurs.

Management d’équipe

Au quotidien, vous managez 
une équipe d’un chargé de projet 
plateforme ; basé comme vous au 
Siège de HI.

Lors des déploiements, en fonction 
des volumes/zones géographiques 
et complexité du projet, vous 
pouvez être amené à manager une 
équipe plus importante composée de 
plusieurs chargés de projets divisés 
sur plusieurs zones.

Vous assurez le suivi quotidien de 
l’équipe dans l’accomplissement 
de son travail : détermination 
et exécution de leurs tâches, 
organisation des réunions et des 
briefings, organisation des équipes ;

Vous êtes concerné et à l’écoute 
de l’évolution personnelle et 
professionnelle de chaque expatrié 
et de son parcours au sein de 
l’association : entretiens individuels, 
évaluations orales et écrites

Vous proposez des adaptations 
pertinentes à l’organigramme 
initial de la mission, si nécessaire, 
et contribuez à son application 
(descriptions de postes)

Entre deux missions, au siège :

Vous participez activement aux 
ateliers stratégiques du projet Atlas 
logistique.

Vous participez à la réflexion, la 
création et l’évolution des outils de 
gestion de la plateforme logistique.

Vous participez au tri et aux 
classements des archives des projets 
précédents.

Vous supportez l’équipe Atlas lors de 
représentations externes (centre de 
formation, salons, forum…)

Ville	 Lyon avec de nombreux 
déplacements terrain

Expériences / Formation du 
candidat	

Vous avez une formation initiale de 
type généraliste

Vous justifiez d’au moins 2 ans 
d’expérience en gestion de projet, 
avec idéalement une expérience en 
coordination de projets

Vous avez une expérience confirmée 
en management d’équipe, notamment 
à distance

Idéalement, vous avez des 
connaissances en management de la 
supply chain

Vous avez une très bonne maîtrise 
informatique et un grand intérêt pour 
les nouvelles technologies et outils 
de travail collaboratifs

Vous maitrisez l’anglais et le français

Langues parlées	

Français et anglais obligatoires

Fonctions	 C o o r d i n a t i o n , 
Gestion de projet

Activités	 Autre, Logistique, 
Mécanique

Pays	 Europe, France

Contrat	CDD
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Durée du contrat	

12 mois à partir du 1er Février 2017

Documents à envoyer	

Postuler en ligne via le lien suivant en 
joignant CV et Lettre de motivation

Postuler en ligne	
https: / /h i .prof i l search.com/

recrute / fr / fo_annonce_voir.
php?id=1842&idpartenaire=130

Date de fin de validité	 31/12/2016

      Avis de recrutement

POSTE  : Un chef de projet pour sa 
« subsistance, la production et la 
résilience de la population vulnérable 
dans le sud de Chin et du Nord 
Rakhine revenus Amélioration» 
Projet au Myanmar

Description	

Fondé en 1976, le Gret est une ONG de 
développement international, régi par 
la loi française, qui agit de travail sur le 
terrain tout le chemin jusqu’à influencer 
la politique, dans le but d’apporter des 
réponses durables et innovantes aux 
défis de la pauvreté et les inégalités. 
Il soutient le développement social et 
économique durable avec une approche 
basée sur le partenariat et la recherche-
action. Actif dans 30 pays en 2013, le 
Gret a 13 bureaux permanents en Asie, 
en Afrique et en Amérique latine. GRET 
combine les rôles de praticien de projet 
ou co-praticien, expert, contributeur à 
l’ordre public et producteur / distributeur 
de références de développement.

Dans Gret, le département Food and 
Rural Economy, à laquelle ce poste 
appartient, travaille sur 3 sujets: i) 
l’agriculture familiale, les chaînes de 
valeur et la souveraineté alimentaire, ii) 
la microfinance et de soutien aux petites 
entreprises, iii) la politique foncière 
et les droits fonciers . La position, en 
raison des actions du projet intégré, est 
également en relation avec les deux 
autres ministères: la politique sociale 
et de la citoyenneté (pour les champs 
d’intervention tels que les villes, la 
citoyenneté et la santé et la nutrition) 
et Basics services et des ressources 
naturelles (eau et assainissement, 
ressources naturelles et de l’énergie). 
Sur ces différents sujets, Gret travaille 

comme opérateur sur le terrain et en 
expertise (faisabilité, évaluation et 
études), les réseaux de modération, de la 
recherche et des publications.

Le contexte

Depuis 1995, le Gret travaille au 
Myanmar dans les domaines du 
développement de l’agriculture, la 
nutrition, la microfinance et de l’eau 
et l’assainissement à Yangon, Chin et 
Rakhine Unis, dans la zone sèche et 
dans Ayeyarwaddy Delta. Un bureau de 
représentation est établie à Yangon pour 
superviser les actions et de travailler 
dans les relations avec les donateurs, les 
autorités et les partenaires.

Le poste créé ici relève les actions mises 
en œuvre dans le sud de l’État de Chin 
et du Nord État de Rakhine. GRET et 
ses partenaires commencent un projet 
multi-sectorielle en 3 cantons de l’Union 
du Myanmar : Paletwa et Matupi dans 
l’État de Chin Sud et Kyauktaw dans 
l’Etat du Nord Rakhine. Le projet vise 
l’amélioration des conditions de vie de 
8000 ménages et leurs communautés.

Les objectifs généraux objectif (impact) 
à (i) contribuer à la réduction de la 
pauvreté, la sécurité alimentaire et 
nutritionnelle et la génération de revenus 
dans l’État de Rakhine Nord et l’État 
Chin du Sud, et (ii) de contribuer à la 
résilience des ménages vulnérables à 
faire face aux opportunités de paix et de 
nouveaux investissements dans la région 
et pour assurer l’accès aux ressources 
naturelles et l’ utilisation. L’objectif 
spécifique (résultat) est d’augmenter de 
vie des conditions et de la résilience à 
Kyauktaw, Paletwa et Cantons Matupi 
grâce à la sécurisation des moyens de 

subsistance et la génération de revenus 
et le renforcement des mécanismes 
endogènes, les OCB / OSC « les ménages 
vulnérables et de dialogue capacités.

Les 5 résultats intermédiaires 
(résultats) sont les suivantes :

La production agricole, le revenu et la 
nourriture diversifiée ont durablement 
augmenté en Kyauktaw, Paletwa et 
Matupi Cantons à travers la mise en place 
de techniques durables et améliorées, la 
diversification des cultures, l’accès à la 
formation et des services consultatifs

Les ménages de Paletwa et Kyauktaw 
Cantons ont amélioré l’accès à 
l’assainissement et l’eau potable et 
de meilleures pratiques en matière 
d’utilisation de l’eau potable, 
l’assainissement et l’hygiène

Services financiers aux communautés 
rurales de Matupi Township sont mis en 
place et opérationnel

Les ménages ruraux et leurs 
communautés situées dans Paletwa, 
Matupi et Cantons Kyauktaw (et plus 
particulièrement le long de la rivière 
Kaladan) ont obtenu leur accès et 
l’amélioration de l’utilisation durable 
des ressources naturelles grâce à 
l’appui à l’information et processus de 
consultation

Les ménages, leurs collectivités, local 
CBO / OSC et les ONG nationales sont 
engagées dans un dialogue régulier et 
sont sensibilisés sur le processus de paix.

Ce projet comprend plusieurs parties 
prenantes. Triangle Génération 
Humanitaire est co-candidat du Gret et 
sera responsable pour les composants 
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de gestion des ressources agricoles et 
naturelles en Matupi avec un personnel 
dédié (dont 1 expatriés, 7 personnel 
opérationnel et 6 employés de soutien) et 
certains appui HQ TGH. GRET permettra 
également d’identifier les partenaires 
locaux (ONG / OSC / OBC) et les parties 
prenantes internationales à mettre en 
œuvre le développement agricole, la 
nutrition sensibilisation, activités de 
sensibilisation eau et d’assainissement 
ainsi que pour relever les défis de la paix 
et de l’investissement dans Paletwa et 
Kyauktaw Cantons. L’accès aux services 
financiers sera testé et promu en Matupi 
par GRET et un MFI soutien. Gret sera 
en charge du suivi et de responsabilité 
globale, y compris l’assurance de la 
qualité globale des études.

GRET recrutera le personnel 
international et local et aura le soutien 
et le suivi de la représentation des pays 
GRET et le siège du Gret. L’équipe du 
projet sera composé de 39 personnes: 1 
chef de projet expatrié, 11 membres du 
personnel national pour la composante 
Agriculture / Nut, 4 membres du 
personnel pour la composante WASH (y 
compris un volontaire international et 3 
membres du personnel national), et 23 
employés nationaux de la comptabilité, 
soutien administratif et logistique.

Description de l’emploi, les devoirs et 
responsabilités

Le chef de projet est responsable de la 
coordination globale du projet et de ses 
partenaires. Il (elle) travaillera sous la 
responsabilité et la supervision d’un 
agent de projet basé au siège du Gret à 
Nogent-sur-Marne. Il (elle) assurera la 
responsabilité du partenariat avec TGH 
et tous les autres partenaires d’exécution. 
Son (sa) mission principale est d’assurer 
le bon déroulement des activités, selon 
le cadre logique et le budget approuvé 
par le donateur, en collaboration avec les 
équipes basées dans les 3 Cantons.

Pour cela, il (elle) sera spécifiquement 
chargé de:

Planifier les activités et coordonner leur 
mise en œuvre en étroite collaboration 
avec TGH (co-candidat);

Accompagner le personnel GRET et les 
partenaires locaux de mise en œuvre dans 
la définition, la planification et la mise 

en œuvre de leurs activités respectives, 
ainsi que la formulation et le suivi des 
autres collaborations (autorités locales, 
services techniques);

Assurer le suivi du budget et de la 
bonne répartition des dépenses suivantes 
procédures communautaires et Gret;

Écrire les différents rapports d›activités 
concernant les formats et les horaires 
définis par le donateur;

Mettre à jour la stratégie générale 
du projet en collaboration avec toute 
l’équipe et les partenaires;

Établir les procédures de sécurité et 
d›assurer la surveillance de la sécurité 
pour tout le personnel du projet;

Assurer une communication régulière 
entre partenaires et collaborateurs, 
avec le donateur (UE), avec les 
pouvoirs publics et les services, avec 
la Représentation GRET au Myanmar 
et avec le «Agriculture», «nutrition» et 
«Eau et assainissement» équipes basées 
au siège à Nogent.

Ville	 Kyauktaw, avec des voyages 
réguliers à Paletwa, corps, Sittwe et 
Yangon

Expériences / Formation du 
candidat	

Baccalauréat ou master dans l’agriculture 
/ agro-économie ou le développement 
rural, ou d’un secteur similaire. 
Références de connaissances et / ou 
éprouvées en matière de nutrition et la 
sécurité alimentaire sont un avantage.

Expérience d’au moins 5 ans en tant 
que chef de projet dans les pays en 
développement. Connaissance du 
Myanmar ou d’autres pays d’Asie du 
Sud-Est est souhaitable.

Langues parlées	

La maîtrise de l’anglais parlé et écrit 
nécessaire, la maîtrise de français parlé 
et écrit serait un atout pour communiquer 
avec HQ Gret.

Qualité du candidat	

La capacité de gestion de l’équipe et de 
la gestion financière

Esprit d’analyse, de synthèse et des 
capacités d’écriture

La créativité et l’autonomie au travail

Rigueur et sens de l’organisation

La flexibilité et l’adaptation, l’ouverture 
aux autres cultures

Capacités de vivre et de travailler dans 
un contexte distant

 Fonctions	 Coordination, Gestion 
de projet

Activités	 A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Autre

Pays	 Asie, Myanmar

Contrat	CDD

Durée du contrat	

Contritions et la date de départ :

Contrat de salariat expatrié depuis 2 ans, 
renouvelable jusqu’à la fin du projet 
(durée du projet : 4 ans).

Basé à Kyauktaw (à confirmer lors 
de la phase de lancement) avec des 
déplacements réguliers à Paletwa, 
Matupi, Sittwe et Yangon pour des 
réunions, séminaires, etc.

Vols quotidiens de Sittwe à Yangon. De 
Sittwe à Kyauktaw: 5 heures de voyage.

Début : Dès que possible, avec une 
semaine de formation au siège du Gret à 
Nogent-sur-Marne avant le départ.

 Salaire / Indemnité	

Salaire brut annuel de 32,6 K € pour 13 
mois (selon GRET grille de salaire et de 
l’expérience) + expatriation bonus de 
1309 € par mois. Un billet d’avion par 
an est prévu.

Documents à envoyer	

Envoyez votre CV et lettre de motivation 
le plus tôt possible, à accueil@gret.
org~~V , avec la référence «Chef de 
projet South Chin et du Nord Rakhine « 
dans l’objet de courrier électronique.

Seuls les candidats qui ont été 
sélectionnés pour une entrevue seront 
contactés. Aucun appel téléphonique, 
s’il vous plaît.

Pour en savoir plus sur Gret: www.gret.
org

Date de fin de validité	 31/01/2017
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JOBS CAMPUS

      Avis de recrutement

POSTE  : Responsable de Projet en 
Afrique de l’Ouest

Description	

Mobilisée pour la promotion et 
l’accompagnement des transitions 
agroécologiques en Afrique de l’Ouest, 
Agronomes et Vétérinaires sans Frontières 
(AVSF) recherche un(e):

Responsable de l’unité de coordination 
d’un programme d’appui aux transitions 
agroécologiques en Afrique de l’Ouest

VSF est une association française de 
coopération technique professionnelle au 
développement rural, reconnue d’utilité 
publique. Elle a pour but d’agir pour 
le développement rural en appui aux 
agricultures paysannes dans les régions 
défavorisées et de contribuer à des actions 
de plaidoyer en faveur de ces agricultures, 
par la mise en œuvre de compétences 
propres aux domaines de l’agriculture, de 
l’élevage et du développement rural, au 
service d’organisations de producteurs/
trices et institutions partenaires (services 
publics, ONG, etc.).

AVSF a récemment été retenue dans le 
cadre d’un appel à manifestation d’intérêt 
pour répondre à un appel d’offre en vue 
d’assurer en qualité de chef de file d’un 
consortium avec deux autres institutions, 
le fonctionnement d’une Unité de 
Coordination de Projet (UCP) d’appui aux 
transitions agroécologiques en Afrique 
de l’Ouest. Ce projet vise à accompagner 
une intensification agroécologique des 
productions dans la sous-région, avec des 
objectifs de réduction de la pauvreté, de 
sécurité alimentaire et nutritionnelle et de 
renforcement de la résilience des systèmes 
de production face aux changements 
climatiques. Il considère d’une part la mise 
en place d’un appel à propositions de projets 
issus de paysans organisés pour soutenir les 
transitions agroécologiques au niveau local, 
d’autre part l’animation d’échanges et de 
capitalisations alimentant des politiques 
publiques favorables aux transitions 
agroécologiques dans la région, complétés 
si les moyens finalement mobilisés pour ce 
programme le permettent, par la formation 
agricole et le renforcement de capacités en 
matière d’agroécologie.

Afin de constituer l’équipe qui sera présentée 
dans la proposition complète à soumettre 
prochainement à l’appel d’offres restreint 
émis par la CEDEAO, AVSF cherche à 
identifier un(e) candidat(e) au poste de 
Responsable de l’Unité de Coordination 

du programme correspondant, avec les 
missions et le profil présentés ci-après.

Missions principales :

Le(la) responsable de Projet recherché(e) 
aura la charge de faire fonctionner l’UCP qui 
devra assurer auprès de l’Agence Régionale 
pour l’agriculture et l’alimentation de la 
CEDEAO- ARAA, les fonctions suivantes :

Assurer la mise en œuvre et de la gestion 
globale du programme,

Elaborer et gérer les appels à projets émis 
dans le cadre de la facilité à mettre en place,

Cordonner les activités d’animation et de 
concertation,

Organiser les processus d’échanges et de 
capitalisation,

Organiser et suivre les actions de formation 
réalisées,

Concevoir et mettre en œuvre le système 
de suivi-évaluation du programme dans 
son ensemble (incluant les projets de 
terrain ainsi que les espaces de concertation 
dynamisés par le projet),

Organiser les appuis méthodologiques aux 
équipes projets de terrain et aux centres de 
formation,

Coordonner avec d’autres projets 
intervenant dans la zone et sur la même 
problématique,

Assurer les activités de reporting et de la 
préparation de la suite du programme.

Compétences et expériences requises :

De formation supérieure en agronomie, 
le (la) Responsable du Projet aura 
des compétences dans le domaine du 
développement rural des pays du Sud 
et des connaissances confirmées sur les 
thèmes de l’agroécologie, de la gestion des 
ressources naturelles, de l’environnement et 
du changement climatique.

Le (la) candidat(e) aura des compétences en 
gestion, suivi, et évaluation de projets.

Une expérience professionnelle d’au moins 
10 ans dans le domaine du développement 
rural et de programmes liés directement 
ou indirectement à la mise en œuvre de 
pratiques agroécologiques en milieu rural et 
paysan est requise.

Une expérience préalable de coopération en 
Afrique de l’Ouest (Sénégal, Mali, Burkina 

Faso, Côte d’Ivoire et Togo) est également 
requise.

Une expérience de coopération dans des 
programmes et dispositifs multiacteurs, 
ainsi que dans la gestion de guichets à 
projets serait un plus.

De fortes capacités relationnelles et de 
rédaction, de négociation, de diplomatie 
et d’animation (d’équipe, de réunions), 
ainsi qu’une aptitude à l’autonomie, sont 
requises.

 

Conditions du contrat de travail :

Intitulé du poste	 Responsable de Projet

Pays	 ü Poste basé à Lomé au Togo, 
auprès de l’ARAA

ü Déplacements professionnels fréquents 
à prévoir dans les pays ciblés par le 
programme (Sénégal, Mali, Burkina Faso, 
Côte d’Ivoire et Togo)

Durée du contrat	 1 an – renouvelable 
jusqu’à la fin du projet

Durée du projet	 3 ans avec démarrage 
probable au second semestre 2017 (à 
confirmer)

Statut	 Salarié sous CDD d’usage à 
temps complet – statut Cadre

Salaire	 Selon grille de salaire en vigueur

Avantages sociaux	 · Prise en charge des 
billets d’avion (expatrié, conjoint-e et 
enfants)

· Indemnité familiale pour enfant en 
fonction de l’âge

· Couverture sociale pour l’expatrié et sa 
famille (Sécurité Sociale (CFE) – mutuelle 
– prévoyance – assurance rapatriement 
sanitaire et responsabilité civile)

Le recrutement effectif de la personne 
identifiée dans le cadre de la présente 
offre, sera opéré par AVSF si le consortium 
constitué par AVSF et ses partenaires, est 
retenu par la CEDEAO pour assurer l’UCP 
du programme mentionné.

Le document d’appel d’offres de la 
CEDEAO est attendu dans les prochaines 
semaines, pour présentation de l’offre 
complète à une échéance encore inconnue.

 

Les candidat(e)s intéressé(e)s adresseront 
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leur candidature (lettre de motivation + CV), 
avec la référence « Responsable UCP Appui 
aux transitions agro écologiques AO»,  avant 
le 8 Janvier 2017 à : Email : recrut@avsf.org

Ville	 Togo

Expériences / Formation du candidat	

De formation supérieure en agronomie, le (la) 
Responsable du Projet aura des compétences 
dans le domaine du développement rural des 
pays du Sud et des connaissances confirmées 
sur les thèmes de l’agroécologie, de la gestion 
des ressources naturelles, de l’environnement 
et du changement climatique.

Le (la) candidat(e) aura des compétences en 
gestion, suivi, et évaluation de projets.

Une expérience professionnelle d’au moins 
10 ans dans le domaine du développement 
rural et de programmes liés directement 
ou indirectement à la mise en œuvre de 
pratiques agroécologiques en milieu rural et 
paysan est requise.

Une expérience préalable de coopération en 
Afrique de l’Ouest (Sénégal, Mali, Burkina 
Faso, Côte d’Ivoire et Togo) est également 
requise.

Une expérience de coopération dans des 
programmes et dispositifs multiacteurs, ainsi 

que dans la gestion de guichets à projets 
serait un plus.

De fortes capacités relationnelles et de 
rédaction, de négociation, de diplomatie et 
d’animation (d’équipe, de réunions), ainsi 
qu’une aptitude à l’autonomie, sont requises.

Qualité du candidat	

De fortes capacités relationnelles et de 
rédaction, de négociation, de diplomatie et 
d’animation (d’équipe, de réunions), ainsi 
qu’une aptitude à l’autonomie, sont requises.

Fonctions	Coordination, Gestion de projet, 
Technicien spécialiste

Activités	 Agriculture, Environnement

Pays	 Afrique, Togo

Contrat	 CDD

Durée du contrat	

Durée du contrat : 1 an – renouvelable 
jusqu’à la fin du projet.

Durée du projet : 3 ans avec démarrage 
probable au second semestre 2017 (à 
confirmer)

Salaire / Indemnité	

Salarié sous CDD d’usage à temps complet 
– statut Cadre

Selon grille de salaire en vigueur

· Prise en charge des billets d’avion (expatrié, 
conjoint-e et enfants)

· Indemnité familiale pour enfant en fonction 
de l’âge

· Couverture sociale pour l’expatrié et sa 
famille (Sécurité Sociale (CFE) – mutuelle 
– prévoyance – assurance rapatriement 
sanitaire et responsabilité civile)

Documents à envoyer	

Les candidat(e)s intéressé(e)s adresseront 
leur candidature (lettre de motivation + CV), 
avec la référence « Responsable UCP Appui 
aux transitions agro écologiques AO»,  avant 
le 8 Janvier 2017 à : Email : recrut@avsf.org

Nom de la personne contact	

Département Ressources Humaines

Email de la personne contact	
recrut@avsf.org

Postuler en ligne	 http://www.avsf.org/fr/
travailler_avec_nous

Date de fin de validité	 08/01/2017



Quotidien n°237 du mardi 13 décembre 2016 Sciences-Campus InfoPage 20

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

     9e Prix 
CSRS–Fonds 
Eremitage 

2 0 1 7 

pour la Recherche 
Scientif ique en 

Partenariat

PRIX
Le Prix est de CHF 10’000.- (dix mille francs suisses) 
pour une équipe d’au moins deux chercheurs Nord-Sud ou 
Sud-Sud. La décision sera communiquée suffisamment tôt 
pour permettre aux lauréats de se rendre à la cérémonie 
de la remise du Prix au CSRS.

CANDIDATS
Peuvent être candidat/es des scientifiques reconnu/es 
tant pour l’excellence de leurs travaux de recherche en 
Côte d’Ivoire et/ou en Afrique de l’Ouest que pour leur 
engagement dans la coopération en partenariat Nord-Sud 
ou Sud-Sud. Les candidats doivent être des chercheurs 
principaux du projet et avoir pris une part active à sa 
conception ainsi qu’à l’exécution de la recherche et à la 
mise en oeuvre de l’application des résultats. Ils doivent 
avoir fait preuve de leurs compétences analytiques et mé-
thodologiques ainsi que de leurs capacités de travail sur 
le terrain et avoir publié dans des revues de renommée in-
ternationale dans leur domaine.

NOMINATIONS
 Les membres des facultés des universités et institu-

tions de recherche au Nord et au Sud, impliqués dans un 
travail de recherche en partenariat, peuvent soumettre 
une ou plusieurs nominations pour le Prix. 

 Des équipes de chercheurs sont aussi autorisées à      
soumettre leur candidature, pour autant que chaque 
chercheur remplisse les conditions requises des candidats.

Le dossier des nominations (en français ou en anglais) 
contiendra:

1. Les nom, adresse, téléphone et adresse électronique 
du/de la proposant/e, resp. de l’équipe candidate

2. Une description des résultats scientifiques et la 
brève présentation des travaux de     recherche et 
de leurs applications (max. 1 page)

3. Une description de l’engagement personnel des candidat/
es et une explication brève  des raisons qui ont conduit à 
la proposition de nomination, resp. à la soumission de la  
candidature pour le Prix (max. 1 page)

4. Les CVs avec adresse, les affiliations et la liste des 
publications des candidat/es

5. Une description de la relation entre celui ou celle 
qui a soumis la proposition et les candidat/es, resp. 
entre les candidat/es partenaires

6. Trois références qui pourront juger des qualifications 
des candidat/es.

CRITERES DE SELECTION
Le Prix sera attribué selon les critères suivants:

 l’originalité des projets et de leurs résultats   
    scientifiques

 la prise en compte de l’applicabilité et de l’utilité  
    des résultats pour le développement

 l’engagement des candidat/es dans la collaboration  
    en partenariat

 la qualité de la proposition soumise.

COMMISSION DE SELECTION 
La Commission chargée de l’attribution du Prix est com-
posée de:

Président : 
Dr Olivier Girardin, vice-président de la Fondation pour 
le CSRS

Membres : 
Dr Silvia Hostettler, Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne, 
Suisse; Prof. Chantal Akoua Koffi, Département de Biologie, UFR 
des Sciences médicales de Bouaké; Prof. Francis  Akindes, Sci-
ences sociales, Université d’Alassane Ouattara, Côte d’Ivoire;      
Pascal Rouamba, bureau de la coopération Suisse, Burkina 
Faso; Prof. Emmanuel Frossard, président de la Fondation pour 
le CSRS; Prof. Michel Sédogo, directeur de recherche à l’INERA/
CNRST, Ouagadougou, Burkina Faso; Prof. Jürg Utzinger,
directeur de l’Institut Tropical et de Santé publique Suisse. 

La Commission est habilitée à faire appel à des experts 
pour la conseiller. Elle se réserve le droit de ne pas                     
attribuer le Prix au cas où aucun dossier ne satisferait aux 
conditions de sélection. Les décisions de la Commission 
sont irrévocables.

DELAI DE SOUMISSION

Le délai pour le dépôt des dossiers de nomination 
pour le 9e Prix, qui sera décerné en 2017, est fixé au 

15 janvier 2017.

ADRESSE DE LA COMMISSION    
DE SELECTION ET INFORMATION 

Dr Olivier Girardin, président « Prix CSRS–Fonds                 
Eremitage pour la recherche scientifique en partenariat 
»,  FRI, Courtemelon-CP-65, 2852 Courtételle 
tél +41 32 420 74 22, olivier.girardin@frij.ch

APPEL À CANDIDATURE
Le règlement ci-après stipule les conditions d’attribution.

Accédez aux différents Prix et Bourses 
du CSRS via le QR ci-dessus

Créé à l’occasion du cinquantenaire du Centre Suisse de                  
Recherches Scientifiques en Côte d’Ivoire (CSRS) en 2001, le 
« Prix CSRS-Fond Eremitage pour la recherche scientifique en 
partenariat » est décerné tous les deux ans par la Fondation 
pour le CSRS. A partir de 2011, il est attribué avec le soutien 

financier du Fonds Eremitage à Bâle (Suisse). 

BUT
Le « Prix CSRS – Fonds Eremitage pour la recherche scienti-
fique en partenariat » a pour but d’honorer des chercheurs pour 
l’excellence de leur contribution à la recherche en partenariat 
entre des institutions scientifiques au Nord et en Côte d’Ivoire 
et/ou dans des pays d’Afrique de l’Ouest. Il est décerné pour des 
travaux de haut niveau ayant débouché sur des publications im-
portantes et/ou des applications novatrices.

Seront pris en considération les projets en sciences naturelles 
et biomédicales aussi bien qu’en sciences humaines, sociales ou 
économiques dans les domaines suivants qui peuvent être traités 
de manière transdisciplinaire :

 Biodiversité et écologie comportementale
 Sécurité alimentaire et nutrition
 Parasitologie humaine et animale
 Environnement urbain et santé publique
 Changements climatiques et cadres de vie
 Gouvernance, mobilité, risques et conflits

ANNONCES
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé

- Valentin Mano 
- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard  M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Po0da
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

10 12 2016 AU 17 12 2016 Groupe 4

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

1200 LOGEMENTS 		 22625360252
AMITIE MIYOUGOU 	 22625385236
BETHANIA 		  22625313141
CIRCULAIRE SEDE 	 22625384491
DIAWARA 		  22625306068
ESPOIR 			   22625315412
CARE 			   22625316206
HIPPODROME 		  22625503412
HOPITALE 		  22625306641
JEAN PAUL 		  22625418154
KADIAOGO 		  22625318788
KOUMA 			   22625385742
LALLE 			   22625456725
LES GRACES 		  22660808077
LOUIS PASTEUR 		  22625335867
MAIGNON 		  22625310120
MUSSE 			   22625366841

NATIGE 			   22625362800
OUEDRAGO 		  22625371652
PIERRE TAPSOBA 		 22625484433
PRINCIPALE 		  22625375415
SAHEL 			   22625318195
SIG NOGHIN 		  22625431778
SIRA 			   22625431778
SOMAGADE 		  22625358244
SOTISSE 			  22625364148
UNITE 			   22625343942
VENEGRE 		  22625430587
VIDAL 			   22625315288
VIEL 			   22625459825
WEND KUNI 		  22625362015
WEND YAM 		  22625483047
YENNENGA 		  22625370337
ZONE1 		                    22625481513/53
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FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de 
l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxième 
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies 
de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à l’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée 
2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon les 
options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les op-
tions sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de 
bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus tard 
le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo 
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum
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