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Féte de Noél a Gaoua :

Les Chrétiens des différentes églises
Pont céelébree
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L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
[’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Féte de Noél a Gaoua :

Les Chrétiens des différentes éeglises

Pont célébrée

Région du Sud-Ouest

Fidéles catholiques de la cathédrale de Gaoua.

a féte de la nativité a été

célébrée dans plusieurs

églises de la commune

de Gaoua a travers
des messes organisées dans la
nuit du 24 décembre 2016. Les
fidéles ont pris d’assaut les lieux
de cultes pour cette célébration
marquée par des chants, louanges,
priéres et messages religieux. A la
Cathédrale de Gaoua par exemple,
Monseigneur Modeste Kambou
a dans son homélie demandé
aux fideles, la paix, ’amour du
prochain, la solidarité.

La féte de noél est une féte importante
chez les chrétiens en général et
particuliérement chez les catholiques
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méme si l'on sait que celle de la
Péaques est la plus grande. Elle est
aussi une grande féte parce qu’elle
marque la naissance du Seigneur
Jésus Christ. Habituellement les gens
la qualifient de féte des enfants.

C’est une féte ou il faut encore se
rappeler ’enfance. On va a la messe
pour certainement se rappeler des plus
beaux chants mais il faut aller au-
dela. L’Evéque du diocése de Gaoua,
Monseigneur Modeste  Kambou,
pense que c’est vraiment le comble de
I’amour de Dieu pour le genre humain.
C’est une occasion pour lui de sentir
la présence, la proximité de Dieu. Les
fideles doivent savoir que Dieu nous
sauve aujourd’hui a-t-il martelé.
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La féte de la nativité est une féte en
rappel qui se prépare pendant quatre
(4) semaines a travers des pricres,
des confessions et des prédications
de noél dont le théme majeur est
la paix. S’adressant a ses fideles
Monseigneur Modeste Kambou a
demandé une instauration de cette
paix en soit méme et au milieu de son
cadre ambiant de vie. Alors, il a invité
ses fid¢les a entrer dans cet amour de
Dieu, a accueillir Jésus Christ en eux,
autour d’eux avec eux mais surtout a
aider ’humanité a aller de 1’avant sur
tous les plans. Il a demandé également
a ses fideles que cet amour soit une
occasion de découvrir 1’amour
miséricordieux de Dieu manifesté en

La suite a la page 3.
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La suite de la page 2.

Jésus Christ de Nazareth.

En rappel les Papes ont décrété une

année de la miséricorde et cette année
de la miséricorde s’est déroulée du
08 décembre 2015 au 20 novembre
2016. En ce qui concerne le diocese
de Gaoua, des dispositions sont prises
a la faveur de ce jubilé qui est un
temps de pénitence, de miséricorde,
de pardon de péchés de renouveau
sur la vie spirituelle. C’est dans ce
sens que chaque diocese peut prendre
des mesures pastorales pour aider
le peuple de Dieu. Pour le diocese
de Gaoua, cela s’étendra jusqu’a la
Paques a dit Modeste Kambou.

Les fideles de ce diocése ont pris le
temps de vivre d’abord I’année de la
miséricorde et c’est au sortir de cette
année que I’Evéque Modeste Kambou
va décider d’aider l’ensemble du
peuple de Dieu et particuliérement
les enfants de zéro (0) a six (6) ans
a Gaoua. Ce sont des enfants naturels
issus des filles méres hors mariage
catholique qu’il faut aider a dit
I’Evéque Modeste Kambou. C’est
pourquoi spécialement on parle de
mesures spéciales afin de permettre a

ces enfants de bénéficier du salut de Monseigneur Modeste Kambou, Evéque du diocése de Gaoua a au cours de son homélie a
Dieu. demandé la paix, la solidarité et I’amour du prochain a ses fideles.

L’Evéque s’est également réjoui du
choix de la région du Sud-Ouest
pour la célébration de la féte du 11
décembre 2017, de la réussite du
PNDES et de la reconduction du MCC
par I’Etat Américain. Mais, il dit aussi
étre indigné par les actes terroristes
perpétrés ca et 1a au Burkina et ailleurs
dans le monde. Cette messe a été dite
en présence de nombreuses autorités
dont le Gouverneur Tagsseba Nitiéma.
Le méme message a été livré par
le Pasteur Albert Palenfo a I’Eglise
Protestante Evangélique de Gaoua et
dans bien d’autres lieux de culte.

Kissogo Abdoul Karim Quattara
pour SCI

Fidéles protestantes de I’Eglise Protestante Evangélique de Gaoua.
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Commune de lolonioro

1er exercice de Redevabilite :
«Le Conseil Municipal face a sa

population »
1; vtl ‘ SO g

Région du Sud-ouest

Le maire et son équipe rendant compte de leur gestion.

ans son premier exercice
de Redevabilité, le Maire
de Iolonioro, Koumbou
Alexis Kambou et
son Conseil municipal a organisé
le 17 Décembre 2016 la premiére
journée de dialogue. L’objectif, est
de rendre plus visible les actions
accomplies par le conseil municipal,
d’éclairer les zones d’ombres,
de recueillir les préoccupations
des populations pour une bonne
gestion des affaires locales a travers
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les recommandations et surtout
énumérer les principales attentes de
la commune. Cette rencontre s’est
déroulée en présence des autorités
administratives de la province et
des représentants des communes
sceurs.

Aprés six mois d’exercice de leur
mandat, le conseil municipal de la
commune municipal de Iolonioro,
située dans la province de la
Bougouriba, a tenu a rendre compte a
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la population.

C’est une journée de grande
importance et une premiére pour le
Maire Alexis K Kambou et son bureau
du conseil Municipal de répondre
aux multiples préoccupations de sa
population sortie nombreuse pour la
circonstance.

La commune rurale de Iolonioro est
située a 42 km de Diébougou chef
lieu de la province. Elle compte

La suite a la page 5
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La suite de la page 4

L’assistance.

41 villages administratifs d’une
population de 20 688 habitants selon
le dernier recensement de 2006 et
occupe une superficie de 929 km?2.
Elle tire ses ressources financicres
dans les produits agropastoraux
comme [’agriculture et 1’¢levage qui
occupent une place importante.

L’administration communale
fonctionne bien et manque trois
services. Le budget communal n’est
passatisfaisantetestdual’insuffisance
des ressources financiéres et aux
difficultés de recouvrement des
recettes. Le probléme d’eau  trés
crucial est le souci majeur de cette
commune. Déja, quatre forages ont été
réalisés au bénéfice de la population
et la liste reste trés longue.

Néanmoins le conseil municipal a
énuméré quelques attentes vis a vis
des citoyens, des organisations de la
société civile, des services techniques
déconcentrés, des partenaires
financiers et de la diaspora. Des

défis a relever ont été évoqués par
le Maire tel le renforcement de la
gouvernance sociale a travers les
cadres de concertations, la promotion
du développement de 1’économie
locale et surtout la sensibilisation
a la mobilisation des ressources
financiéres a travers la mise en place
d’une fiscalité locale bien maitrisée.

le Maire Alexis K Kambou a
présenté son premier bilan en neuf
grands point qui sont entre autres :
la présentation du budget communal
2016, les principaux partenaires
de la commune, les principales
réalisations du conseil municipal aux
cours du semestre, les difficultés, les
perspectives et surtout les attentes
du conseil .Des préoccupations, des
apports ont été I’objet des débats. Des
réponses appropriées a ces questions
et attentes ont permis aux participants
d’étre au méme niveau d’information.

Le Maire a terminé son bilan par
un remerciement particulier aux
partenaires qui ont permis la tenue
effective de cette journée, aux
services déconcentrés de I’Etat et a
I’ organisation de la société civile pour
leurs précieuses contributions.

Pour sa population, le Maire a sollicité
une assistance continue dans toutes
les sphéres de décisions dans le but
de renforcer la gouvernance locale
pour le bien étre de toute. Car, «les
habitants de la collectivité territoriale
ont le droit a l'information sur la
gestion des affaires locales mais
aussi le devoir de participer aux
développements de leur commune. »
a conclu le Maire Alexis Koumbou
Kambou.

Frederick Pooda pour SCI

Sciences-Campus Info
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ASSEMBLEE NATIONALE BURKINA FASO
------------ Unité - Progrés - Justice

DIRECTION GENERALE DES MEDIAS
COMMUNIQUE DE PRESSE

Il est dit dans une certaine presse que les députés ont été gratifiés d’un million de FCFA pour la féte. Cela
n’est pas exact. De quoi s’agit-il ?

Danslapratique parlementaire, les députés sontappelés arendre compte des travaux parlementaires a la fin de chaque
session. Le Budget gestion 2016, titre [V, article 64, paragraphe 649, ligne Subvention aux groupes parlementaires,
prévoit un appui aux députés afin de leur permettre d’assurer comme il se doit la redevabilité de 1’élu vis-a-vis des
populations de sa circonscription. C’est a ce titre que les députés ont regu un million de FCFA, ala fin de la deuxiéme
session parlementaire, comme inscrit dans le budget 2016 voté par le Conseil national de la Transition (CNT).
Cette ligne budgétaire, la septieme législature 1’a héritée de toutes les législatures. Elle prévoit un appui aux
députés pour rendre compte du travail parlementaire aux populations a la base. L’ Assemblée nationale n’a fait
qu’appliquer la loi de finances, gestion 2016.

La Direction générale des médias
de I’Assemblée nationale

Page 6 Quotidien n°252 du mercredi 28 décembre 2016 Sciences-Campus Info
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2é CASEM du Ministere en charge de la Communication :

Les responsables echangent sur les
questions de Pheure

e ministre de la
Communication et
des relations avec le
Parlement(MCRP),
Rémis Fulgance Dandjinou, a
ouvert ce mardi, 27 décembre
2016 a Ouagadougou, le 2¢
Conseil d’administration du
secteur ministériel(CASEM)
du département.

Placé sur le théme : « Développement
du secteur de [D’information et
de la communication défis et
perspectives dans le cadre du PNDES
», ccCASEM est 1’occasion pour les
responsables de ce département de
revisiter 1’ensemble des activités
menées au cours de cette année et de

2éme CASEM du ministére de la communication.

se projeter sur les futurs chantiers qui
attendent les travailleurs du MCRP.
La mobilisation des populations
et des partenaires techniques et
financiers autour du PNDES, le
basculement vers la télévision
numérique et terrestre ainsi que
I’opérationnalisation du fonds d’appui
a la presse privée seront au centre
des préoccupations des participants
a cette importante  rencontre.
Ils engageront également la réflexion
sur la recherche de financement pour
la réalisation des plans stratégiques
de développement de I’Institut des
sciences ettechniques de 1’information
et de la communication(ISTIC), de
la RTB et des Editions Sidwaya.
Pour le ministre en charge de la
Communication, les attentes sont

Région du Centre

énormes et ce 2¢ CASEM devra leur
permettre, ses collaborateurs et lui, de
s’accordersurlesactionsaentreprendre
pour la dynamisation du secteur de
I’information et de la Communication.
Par ailleurs, Rémis Dandjinou a
reconnu que I’année 2016 a été
relativement plus difficile sur le
plan budgétaire, entrainant un taux
de réalisation moyen des activités.
Concernant les médias publics
qui aspirent aux sociétés d’Etat,
Rémis Dandjinou a réitéré son
appel au changement de culture de
gestion, préalable indispensable a ce
changement de statut tant souhaité.
Et ce, en raison de I’environnement a
la fois changeant et concurrentiel du
monde la communication.

Sciences-Campus Info
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Conseil supérieur de la magistrature :

Conclave pour la nomination d’un
premier président et d’un président de
chambre a la Cour des comptes

Région du Centre

Le présidium.

a  troisiéme session

extraordinaire de I’année

2016 du Conseil supérieur

de la magistrature
(CSM), s’est ouverte ce vendredi
23 décembre 2016 a Ouagadougou,
sous la présidence de Mme Thérese
TRAORE.

Cette session a pour ordre du jour :
e D’examen des dossiers d’appel a
candidatures aux postes de premier
président de la Cour des comptes et de
président de chambre a ladite Cour ;

* L’examen de  propositions
de décoration de magistrats
e D’examen de dossiers de
demande de bonification

d’échelon a titre de régularisation ;
* Divers.

Concernant 1’appel a candidatures
pour pourvoir aux postes vacants a
la Cour des comptes, la présidente

du CSM, Mme Thérése TRAORE a
précisé que 33 candidatures ont été
regues pour les 2 postes. Ces dossiers
de candidatures ont été dépouillés au
sein d’un groupe de travail composé
de membres du secrétariat permanent
du CSM, de représentants du cabinet,

du secrétariat général, de la direction
des ressources humaines, de la
Fonction publique et du ministére
de I’Economie, des Finances et du
Développement.

« Les travaux se sont déroulés du 19

Les participants.

Page 8

Quotidien n°252 du mercredi 28 décembre 2016

Sciences-Campus Info



L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

La suite de la page 8.

au 21 décembre 2016 et les missions
qui lui étaient confiés consistaient
essentiellement a dépouiller les
différents dossiers recus, a préparer
des fiches de présentation par candidat
et enfin a dresser un rapport général
des travaux, le but recherché étant,
au final, de faciliter les travaux de la
pléni¢re des membres du CSM », a

de décoration de magistrats et examen
de dossiers de demande de bonification
d’échelon a titre de régularisation, elle
a souligné que ces deux points ont fait
I’objet de renvois lors de la session de
la commission d’avancement tenue le
30 novembre 2016. 1l s’agira pour les
membres du CSM d’émettre un avis
sur ces dossiers.

de Bobo Dioulasso qui connait des
difficultés de fonctionnement du fait
que le président de cette juridiction
se retrouve étre le seul magistrat a
animer les audiences.

Avant le début de la session, les
membres du CSM ont observé une
minute de silence a la mémoire des 12
soldats tombés a Nassoumbou.

indiqué la présidente. ) )
Endivers,le CSM évoqueranotamment

Concernant I’examen de propositions la situation du tribunal pour enfants

Le Ministre d’Etat, Ministre de I’Administration Territoriale, de la Décentralisation
et de la Sécurité Intérieure communique:

Les candidats admis au concours direct de du dossier;
recrutement de mille cing cent (1500) ¢leves
assistants de Police dont soixante-quinze de sexe
féminin, session 2016 ainsi que ceux admis au
concours direct de recrutement des agents de Police
Municipale pour le compte des communes de
Ziniaré, Boromo et Ouahigouya sont informés que
la rentrée a I'Ecole Nationale de Police est prévue

pour le mercredi 4 janvier 2017 a 06 heures 00.

- Une photocopie de la CNIB;
- Une tenue de sport;

- Un minimum de matériel d'hygiéne individuel.

Pour le Ministre d’Etat et P/D

Ils sont par ailleurs informés qu'ils devront se
présenter a I'Ecole Nationale de Police munis du
nécessaire suivant:

Le Secrétaire général
Abdoulaye OUEDRAOGO

- Une photocopie de 1'acte de naissance ; Officier de I'Ordre National

- Une photocopie du diplome ayant servi au dépot

Sciences-Campus Info Quotidien n°252 du mercredi 28 décembre 2016 Pﬁge 9
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MENA-UNICEF:

Tomoko SIBUYA en fin de mission

Région du Centre

adame Tomoko
S 1B UY A,
alias Fatimata
OUEDRAOGO,
responsable du programme
éducation de PUNICEF au Burkina
est promue a un poste au Niger.
Elle aura donné le meilleur d’elle
méme pour les beaux jours de notre
systéme éducatif et a ’occasion ,
le secrétaire général du ministére
lui a rendu un hommage appuyé.

Le temps avant son départ a été mis
a profit pour présenter succintement le
bilan annuel du programme UNICEF
de I’Education au titre de 1’année
2016. Cette rencontre co-présidée
par le Dr Yombo Paul Diabouga,
secrétaire général du MENA et la
Dr Anne VINCENT, représentante
résidente de ’UNICEF au Burkina
s’est déroulée le jeudi 22 Décembre
2016 a Ouagadougou.

Il ressort de cette rencontre que le
bilan de I’UNICEF est plus que
satisfaisant avec un taux d’exécution
de 99,9% sur un budget mobilisé de
plus 6 millions de dollars US. Les
actions ont été orientatées vers le
financement de 4 études clés pour
notre systéme éducatif, la construction
d’infrastructures  éducatives , la
formation pour une généralisation de
I’approche EquAME, le don de lampes
solaires et bien d’autres dommaines
comme les cours pour de milliers
d’enfants hors école et en situation de
handicap. Autant de réalisations qui
font de PUNICEF, un baobab parmi
les partenaires du MENA.

DCPM/MENA Madame Tomoko SIBUYA, alias Fatimata OUEDRAOGO.

Quotidien n°252 du mercredi 28 décembre 2016 Sciences-Campus Info
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Les voeux du Ministre d’Etat, Ministre de
PAdministration Territoriale, de la Décentralisation

et de la Sécurité Intérieure, Simon Compaoreé

Région du Centre

Le ministre de I’administration territoriale, de la décentralisation et de la sécurité intérieure.

Je vous souhaite un joyeux réussis’offrentavous: chaleur, gaieté, nous et notre trés chére Nation, le
Noél, rempli de joie et de partage, rires, I’amour, le pardon et Burkina Faso».
passion autour des gens que esprit de famille.

. &1 !
vous aimez. Joyeux Noél !

En cette fin d’année, je souhaite que

. , .. les plus belles choses se réalisent pour
Que tous les ingrédients d’un Noél

e )
INFO GENDARMERIE NATIONALE

Les patrouilles : en résumé leurs buts , ¢’est pouvoir étre le plus proche
de vous et éventuellement faire cesser toute infraction ou vous soustraire
de tout danger. En conclusion, nous rapprocher de vous!

Cependant pour que ces patrouilles soient réellement efficaces nous
avons besoin de votre implication.

N’hésitez donc pas a aller vers nos éléments que vous croisez pour les
renseigner ou porter vos préoccupations securitaires a leurs connaissances
( constats faits par vous, situations ou voisinage suspects ...) .

Rappelez vous, tout détail peut étre important !

La Gendarmerie Nationale, une force humaine a votre service .

Sciences-Campus Info Quotidien n°252 du mercredi 28 décembre 2016 Page 11
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POSTE h/f Stagiaire Ingénieur
Agroalimentaire — Appui aux filiéres
végétales et d’agro-transformation —
Cameroun

Description

Programme d’appui aux filieres
végétales & d’agro-transformation

Projet TRANSFORM
Cameroun
CONTEXTE

L’IECD  (IInstitut  Européen de
Coopération et de Développement)
est un organisme de solidarité
internationale créé en 1988 qui met en
oeuvre des projets de développement
socioéconomique en partenariat avec
des institutions locales. L’IECD
intervient en particulier dans les
domaines de la formation et de
I’insertion professionnelle, de 1’appui
aux trés petites entreprises et de I’acces
a I’éducation et a la santé pour les
personnes les plus vulnérables.

Présent au Cameroun depuis 1992,
'IECD y développe actuellement
un programme ciblé sur [’appui
aux petits entrepreneurs des filicres
d’agro-transformation; I’'IECD
souhaite les accueillir dans un
incubateur d’entreprises spécialisé en
agroalimentaire.

Ce programme comporte un volet
de  formation-accompagnement  a
destination des petits producteurs
agricoles de la zone. Il vise a renforcer
les capacités de ces producteurs en vue
de leur ouvrir de nouveaux débouchés
grace a une relation gagnant-gagnant
avec les entreprises de transformation
agroalimentaire.

Dans le cadre de ce programme
au  Cameroun, I'IECD souhaite
recruter un(e) stagiaire ingénieur en
agroalimentaire qui participera a ce
développement.

MISSION

Dans le cadre de ce projet d’appui aux
petits entrepreneurs agroalimentaires

- .
){JH Avis de recrutement

camerounais, I’ingénieur
agroalimentaire, sous la responsabilité
du chef de projet, sera chargé(e) de :

élaborer et animer
a destination des

1/ Formation
les formations
bénéficiaires

— Participer a 1’élaboration de supports
de formation

— Gérer [Dorganisation logistique
des formations (achats des maticres
premieres, installation de la salle
de formation, mise en place des
équipements...)

— Avec d’autres intervenants, animer
et participer aux parcours de formation
proposés par le centre (cours, travaux
pratiques)

— Former en continu les bénéficiaires
sur le volet « technique » : utilisation
du  matériel de transformation
alimentaire présent sur le site, mise au
point de processus de transformation,
packaging, etc.

2/ Appui-conseil assurer
I’accompagnement des bénéficiaires

— Participer a 1’élaboration et a
I’expérimentation des outils de suivi
et de mesure d’impact des activités du
projet

— Accompagner chaque entrepreneur
dans la mise en oeuvre de son projet :

Développement du produit (process,
packaging...)

Conception de I’atelier de
transformation (dimensionnement,
choix des équipements...)

Recherche de
d’approvisionnement
premicres, emballages...)

sources
(maticres

Identification de débouchés

3/ Production participer  au
fonctionnement de la halle
technologique

— Développer des produits transformés
innovants, en lien avec des études de
marché déja réalisées ou en cours

— Coordonner les productions faites sur
le site

Gérer le planning d’utilisation de la
salle de transformation

Participer au contrdle des équipements
et a I’installation des postes de travail

Superviser et  proposer  des
améliorations sur [’organisation du
travail et les postes clés de production

Documenter les locations effectuées
(tenue de registres papier et
informatique)

Participer a la maintenance du matériel
et des locaux

PROFIL

Formation
agroalimentaire

Ingénieur/technicien

Compétences et qualités attendues :

— Connaissance des  principaux
procédés de transformation alimentaire,
particuliérement a I’échelle artisanale
& semi-industrielle

— Autonomie, sens de 1’organisation,
esprit d’initiative, force de proposition

— Sensibilité a I’entrepreneuriat et au
développement économique

— Attrait pour le travail de terrain,
capacité a vivre en zone rurale africaine

— Capacité a travailler dans une équipe
multiculturelle et multidisciplinaire

— Connaissance de 1’outil informatique
(word, excel) et bonne capacité
rédactionnelle

— Adhésion aux valeurs de I'IECD
(un regard sur la personne, I’esprit de
service, un engagement professionnel)

CONDITIONS DU POSTE
Statut : Stage conventionné

Dates : Stage de 6 mois a pourvoir dés
que possible

Bas¢ a
éventuels

Localisation
déplacements

Njombé,
dans le

La suite a la page 13.
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département du Moungo et sur Douala.

Sous la responsabilité : du Chef de

projet, basé a Njombé
Indemnité :

— Indemnité mensuelle francgaise en
vigueur

— Logement fourni sur place
— Frais de visa pris en charge

— Billets d’avion aller/retour pris en
charge

— Prise en charge des frais de

déplacement locaux

Envoyer votre dossier de candidature
(CV et lettre de motivation)

Avec la référence « Cameroun — ACDP
Agro »

Au service recrutement, recrutement(@

iecd.org
Ville Njombé

Fonctions
Formation,

Animation,
Assistance, Secrétariat,
Traduction, Autre, Communication,
Coordination, Gestion de projet,
Encadrement, Direction, Organisation,
Administration, Technicien spécialiste

Education, Autre, Economie, Finance,
Administration, Informatique,
Communication, Logistique,
Meécanique, Social

Pays  Afrique, Cameroun
Contrat Stage

Email de la personne contact
recrutement@iecd.org

Date de fin de validité  31/01/2017

Activités Agriculture,
CONTACT Environnement, Animation, Formation,
o .
)mx Avis de recrutement

POSTE Assistant(e) Technique programme SESAME (Soutien aux principes du LMD par une équipe de 10
—  Formateur d’éducateurs — Etudes Supérieures et Accés a un enseignants formés. Le programme est
Madagascar MEtier porteur). Le constat de départ celui-ci d’une « LO » (« Licence zéro »),
L est le suivant : seuls 38% des éléves c’est-a-dire ni celui d’une Terminale, ni
Description de Licence 1 dans les établissements celui d’une premiére année de licence
CONTEXTE supérieurs malgaches sont admis en (L1). L’hébergement est organisé¢ en

L’IECD est un organisme de solidarité
internationale créé en 1988 qui met en
ceuvre des projets de développement
socioéconomique en partenariat avec
des institutions locales. L’IECD
intervient en particulier dans les
domaines de la formation et de
I’insertion professionnelle, de 1’appui
aux trés petites entreprises et de 1’acces
a I’éducation et a la santé pour les
personnes les plus vulnérables. Depuis
plus de 20 ans, 'IECD est impliqué
dans des projets de renforcement de
centres de santé et hopitaux.

L’IECD développe 4 programmes
a Madagascar, 2 a Antananarivo
(Programme d’aide aux Trés Petites
Entreprises et programme SESAME)
et 2 a Fianarantsoa (Ecole hoteliére La
Riziere et programme CERES).

LE PROGRAMME SESAME

En partenariat avec 1’association
malgache PROMES, I’[ECD développe
depuis 2013 a Antananarivo le

année 2. Ce taux, trés faible, masque
par ailleurs une inégalité sociale forte
. les éléves défavorisés, ne réussissent
qu’exceptionnellement  des  études
supérieures et sont donc exclus des
métiers porteurs et des postes a
responsabilités.

Le programme SESAME a pour objectif
de permettre a des jeunes Malgaches
défavorisés, motivés et dotés d’un bon
potentiel intellectuel de réussir leurs
études afin d’encourager leur prise de
responsabilité professionnelle et leur
participation active au développement
de leur région et de leur pays. Le
programme SESAME développe a
Antananarivo une année préparatoire
d’un an pour 72 bacheliers défavorisés
(parité garcons/filles) répartis en une
filiére scientifique et une filiére littéraire.
Ils sont sélectionnés parmi un réseau
de lycées partenaires. Les effectifs
passeront a 120 en 2017.

Durant I’Année Préparatoire,
I’enseignement est assuré selon les

internat sous la supervision d’une équipe
d’une douzaine d’éducateurs formés.
Les étudiants bénéficient également de
parcours de développement personnel
(spirituel, réflexion, société, Education
a la Vie et a I’ Amour, professionnel).

Apres I’Année Préparatoire, les éléves
intégrent les meilleurs établissements
supérieurs d’ Antananarivo et
Antsirabe. Ils sont alors logés en foyers
d’étudiants SESAME a proximité de
ces ¢établissements et bénéficient de
I’accompagnement d’une équipe d’une
douzaine d’éducateurs référents SUP. Ils
sont aujourd’hui 130.

MISSION

Sous la supervision du Responsable du
programme SESAME, [I’Assistant(e)
Technique = Formation  éducateurs
améliore le dispositif de suivi éducatif
des étudiants SESAME et participe a
la professionnalisation des éducateurs
d’internat et des éducateurs référents

La suite a la page 14.
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La suite de la page 13.

SUP en respectant les valeurs et la
vision éducatives de I'IECD.

Dans le cadre du programme SESAME,
il/elle assure les missions suivantes :

1/ Accompagnement et formation des
éducateurs

Accompagner les éducateurs d’internat
(qui s’occupent des étudiants pendant
I’Année Préparatoire) et les éducateurs
référents (qui s’occupent des étudiants

apres I’AP) dans leurs pratiques
éducatives.
Accompagner en  particulier le

Responsable de 1’équipe des éducateurs
d’internat et celui de I’équipe des
éducateurs référents (milieu ouvert)

Se rendre réguliérement a Antsirabe (en
moyenne une fois par mois) pour assurer
le suivi de I’éducatrice et des étudiants
présents dans cette ville.

Participer aux différentes taches de ces
éducateurs, pour les accompagner dans
le développement de leurs compétences
et pratiques éducatives

Animer des ateliers d’échange et
d’analyse de pratique au sein des
deux équipes d’éducateurs et entre ces
équipes

Développer les aptitudes réflexives des
équipes éducatives afin d’améliorer la
prise en charge des jeunes (Insertion
scolaire et professionnelle)

Concevoir et animer des formations dans
le domaine de 1’éducation spécialisée
et de 1’accompagnement psychosocial
(approche systémique souhaitée) en
mode présentiel pour les éducateurs ou
identifier des formateurs qualifiés pour
les concevoir et les animer

Elaborer et mettre a disposition des
éducateurs des ressources pour l’auto-
formation

2/ Participation au fonctionnement
opérationnel du  programme et
notamment en internat et dans les foyers
SUP

Participer a la vie de Il’internat de
I’Année Préparatoire (parcours de
développement personnel, nuits, we,

etc.)

Faire trés régulierement des visites a
domicile dans les foyers SUP SESAME
de Tana et Antsirabe et participer aux
visites a domicile chez les parents des
étudiants

Participer aux événements exceptionnels
du programme (rencontres étudiants,
rencontres des parents, forum, etc.)

3/ Développement des relations avec les
partenaires de SESAME

Développer la collaboration et les
synergies avec 1’équipe du programme
CERES

Développer les relations avec les
associations ayant des similarités avec
le programme SESAME (pour tout ce
qui touche au plan éducatif)

4/ Contribution a la cohésion de 1’équipe
du programme SESAME

Contribuer a la bonne circulation de
I’information entre la direction et les
équipes

Faire preuve de pédagogie avec les
équipes pour favoriser la transmission
des valeurs de PROMES et des messages
clefs de la direction

Remonter au  Responsable  de
programme les difficultés et attentes des
équipes d’éducateurs.

Favoriser la communication et les
échanges de pratique entre les deux
équipes d’éducateurs ainsi qu’avec
les autres équipes (BOE, professeurs,
équipe administrative et financiére)

Ville  Antananarivo, Madagascar

Expériences / Formation du

candidat

Formation : Niveau de formation
Licence 3 minimum (Diplome d’Etat
d’Educateur Spécialisé idéalement)

Expériences :

3 a 5 ans minimum d’expérience
d’éducateur, en milieu ouvert et milieu
fermé

Une expérience a 1’étranger est un atout

Compétences et qualités attendues :

Maitrise des sujets de développement
personnel et de  compétences
professionnelles

Conception et animation de sessions de
formation

Excellente maitrise du frangais et
facilités de rédaction

Capacité a accompagner, fédérer et
former les équipes locales d’éducateurs

Capacités d’adaptation, d’acculturation
et de diplomatie, excellentes relations
interpersonnelles

Capacité a travailler en équipe et a faire
évoluer durablement une organisation

Attrait pour le secteur de la solidarité
international et du développement

Solides qualités morales : honnéteté,
écoute, patience, rigueur

Adhésion aux valeurs de I’IECD
un regard sur la personne, I’esprit de
service, un engagement professionnel

Fonctions Animation,
Formation, Autre, Coordination,
Gestion de projet, Encadrement,

Direction, Organisation, Administration,
Technicien spécialiste

Activités Animation,

Formation, Education, Autre, Social
Pays  Afrique, Madagascar

Contrat Bénévolat, CDD,
Volontariat / service civique

Inconnu,

Durée du contrat

Statut contrat de droit francais
(accord de Volontariat de Solidarité
Internationale), formation préalable au
départ d’une semaine a Paris

Dates du poste : dés que possible, pour 1
an, renouvelable

Localisation Antananarivo,
déplacements a prévoir a Antsirabe et
Fianarantsoa

Sous la responsabilité : du Responsable
du Programme SESAME

En collaboration étroite avec :
La suite a la page 15.
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La suite de la page 14.

L’assistant technique conseiller
pédagogique
L’assistant technique Bureau

d’Orientation et d’Emploi
Le contrdleur financier

Conditions contractuelles :
Rémunération selon profil

Participation au logement

Billets de début et fin de contrat

Pack médical et social complet (maladie,
rapatriement, mutuelle complémentaire)
et cotisation retraite de base

Documents a envoyer

Envoyez votre dossier de candidature
(CV et lettre de motivation)

Avec laréférence « Mada—AT SESAME
édu »

Au service recrutement, recrutement(@
iecd.org

Email de la personne contact
recrutement@iecd.org

Date de fin de validité 31/712/2016

POSTE : CHARGE-E DE MISSION
WEB ET RESEAUX SOCIAUX
(F/H)

Description

Créée en 2010, France Volontaires est la
plateforme associative de 1’engagement
volontaire et solidaire a 1’international.
Elle conduit depuis 2010 une mission
de service public afin de mieux faire
connaitre et reconnaitre la diversité
et la richesse des différentes formes
d’engagement relevant des Volontariats
Internationaux  d’Echange et de
Solidarité et de faire de cette diversité
un atout pour leur promotion et leur
développement.

Ce projet s’exprime dans le respect
des valeurs énoncées dans la charte
commune a laquelle adhérent les
organismes d’envoi de volontaires et les
volontaires eux-mémes.

Le Pole ¢études, communication,
plaidoyer a pour mission d’agir pour
la reconnaissance des engagements
volontaires et solidaires a 1’international
au travers de trois approches
complémentaires que sont la production
et le partage de connaissances, la
communication et le plaidoyer.

Cette mission améne ce pole a :

Développer une fonction de production
et de partage de connaissances comme
leviers d’amélioration qualitative des
parcours d’engagement et des pratiques
des acteurs du volontariat,

- .
)m; Avis de recrutement

Déployer des stratégies de
communication en synergie avec
différents  acteurs  nationaux et

internationaux autour de la valeur et des
impacts des engagements volontaires et
solidaires a I’international,

Concevoir collectivement (avec les
membres) et animer des stratégies
de plaidoyer visant a inscrire les
engagements volontaires et solidaires
a Dinternational comme un axe fort
des politiques publiques (jeunesse,
développement et solidarité
internationale, éducation et formation
tout au long de la vie).

Membre de 1’équipe du pdle Etudes,
Communication Plaidoyer, la/le
chargé-e de mission WEB et réseaux
sociaux est placé/e sous 1 autorité
hiérarchique du responsable de I’Unité
Communication.

Elle/il est chargée de la connaissance
et de la reconnaissance digitale de
la plateforme France Volontaires et
des volontariats (sites web et réseaux
sociaux). Elle/il est chargé-e de
développer et animer les supports
numériques et de leur gestion éditoriale.

Principales attributions du/ de la chargée
de mission web et réseaux sociaux

Evénements — Publications

Mettre en place des actions de presse
spécifique en direction des médias web
partenaires et membres

Accompagner les événements portés

par la plateforme et le secteur des
volontariats sur le plan digital (plans de
diffusion sur Twitter, Facebook...)

Suivre et évaluer les retours numériques.

Réseaux sociaux

Animer et développer les pages
Facebook de France Volontaires, du
réseau des anciens volontaires et des
Espaces Volontariats

Animer et développer les pages
nationales et des anciens VP sur
LinkedIn

Animer et développer le compte Twitter
institutionnel

Animer et développer la chaine
Dailymotion et Youtube de France et
Réseau des Espaces Volontariats

Animer et développer les agrégateurs de
flux Netvibes de France Volontaires et
du site Ressources Docs.

France
leur

Développer les sites de
Volontaires en  privilégiant
cohérence et leur complémentarité.

Mettre a jour et développer le site
institutionnel de France Volontaires

Développer et actualiser 1’Agora des
missions, former les utilisateurs et
exporter I’outil

Appuyer la qualité du site du Réseau des
Espaces Volontariats : former les chargés

La suite a la page 16.
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de communication des EV en France, a
distance et sur le terrain (missions), les
appuyer quotidiennement et animer leur
réseau — Actualiser le site.

Appuyer la qualit¢é des sites de
I’Observatoire et Ressources
Docs: former et appuyer le-la

chargé-e de mission Observatoire —
Accompagnement du projet.

Gestion de la relation aux prestataires
web

Animation éditoriale
Réaliser la newsletter mensuelle

Assurer la contribution de FV a Latitude
France

Relai de campagnes et d’informations
Appui-conseil stratégique

Apporter sa contribution a 1’adaptation,
I’évaluation et 1’évolution des outils
et des actions de communication web
de France Volontaires — Recherche
d’informations techniques et
stratégiques — Développement de
solutions numériques

Accompagnement stratégiques
et techniques des membres de la
plateforme

Prioriser et valoriser I’information a
relayer sur le web.

Appui a des groupes projets en interne
(FAIVE, Observatoire...) et en externe
(Salon des solidarité...)

Veille et relais

Valorisation de [I’information des
membres et des partenaires

Valorisation de la présence de France
Volontaires et des volontariats sur la
toile (Revue du Web...)

Suivi et rendu d’activités

Vérifier’amélioration duréférencement
des sites de France Volontaires

Suivre et analyser les statistiques et
I’audience de nos outils web

Suivre 1’e-réputation de FV.

Appui logistique et opérationnel a
I’Unité Communication

Participation aux événements organisés
par France Volontaires (accueil,

organisation...)
Ville  Ivry sur Seine

Expériences / Formation du

candidat

Maitriser les différents outils de
développement (HTML...) dans un
environnement Microsoft

Maitriser SPIP
Maitriser la gestion de projet web

Connaitre et maitriser les médias web

(réseaux sociaux, outils de veille,
plateforme live...)
Maitriser MailChimp

Savoir analyser Google Analytics

Compétences rédactionnelles et bonne
orthographe

Maitriser 1’anglais, espagnol apprécié
Langues parlées

Maitriser 1’anglais, espagnol apprécié
Qualité du candidat

Etre ouvert, a 1’écoute avec le sens du
relationnel et du service

Etre réactif
Etre créatif et force de proposition

Savoir gérer les
sollicitations

priorités et les

Etre méthodique et organisé
Etre pédagogue

Etre autonome

Capacité au travail en équipe

S’intéresser a I’actualité et aux
nouvelles tendances informatiques et
sociologiques

Avoir un réel intérét pour la solidarité
internationale et I’ensemble de ses

acteurs
Fonctions Communication

Activités Animation,
Formation, Education, Autre

Pays  Europe, France
Contrat Alternance, Stage

Durée du contrat

Poste a pourvoir dés que possible, au
choix :

Contrat de professionnalisation —
rythme 4/5¢me
ou

Stage de 6 mois a temps plein
Salaire / Indemnité

Selon les conditions légales en vigueur

Avantages :
Acces au restaurant inter-entreprises

50% remboursement
commun

transport en

Documents a envoyer

Candidature par lettre de motivation et
CV.

Référence objet mail ‘cm web’,
a ammala.xaygnaboun@france-
volontaires.org

Les entretiens de recrutement auront
lieu au si¢ge de France Volontaires a
Ivry-sur-Seine.

Nom de la personne contact
Ammala XAYGNABOUN

Email de la personne
contact ammala.xaygnaboun@france-
volontaires.org

Date de fin de validité  31/01/2017
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Eremitage—

...q Cree a l'occasion du cinquantenaire du Centre Suisse de
Recherches Scientifiques en Cote d’lvoire (CSRS) en 2001, le
« Prix CSRS-Fond Eremitage pour la recherche scientifique en
partenariat » est décerné tous les deux ans par la Fondation
pour le CSRS. A partir de 2011, il est attribué avec le soutien
financier du Fonds Eremitage a Bale (Suisse).

BUT

Le « Prix CSRS - Fonds Eremitage pour la recherche scienti-
fique en partenariat » a pour but d’honorer des chercheurs pour
I'excellence de leur contribution a la recherche en partenariat
entre des institutions scientifiques au Nord et en Céte d’lvoire
et/ou dans des pays d’Afrique de I'Ouest. Il est décerné pour des
travaux de haut niveau ayant débouché sur des publications im-
portantes et/ou des applications novatrices.

pour |la Recherche
. Scientifique en

Seront pris en considération les projets en sciences naturelles
et biomédicales aussi bien qu’en sciences humaines, sociales ou
économiques dans les domaines suivants qui peuvent étre traités

Partenariat

F T

APPEL A CANDIDATURE

Le rég

PRIX

Le Prix est de CHF 10’000.-- (dix mille francs suisses)
pour une équipe d’au moins deux chercheurs Nord-Sud ou
Sud-Sud. La décision sera communiquée suffisamment tot
pour permettre aux lauréats de se rendre a la cérémonie
de laremise du Prix au CSRS.

CANDIDATS

Peuvent étre candidat/es des scientifiques reconnu/es
tant pour I'excellence de leurs travaux de recherche en
Cote d’lvoire et/ou en Afrique de I'Ouest que pour leur
engagement dans la coopération en partenariat Nord-Sud
ou Sud-Sud. Les candidats doivent étre des chercheurs
principaux du projet et avoir pris une part active a sa
conception ainsi qu'a I'exécution de la recherche et a la
mise en oeuvre de I'application des résultats. lls doivent
avoir fait preuve de leurs compétences analytiques et mé-
thodologiques ainsi que de leurs capacités de travail sur
le terrain et avoir publié dans des revues de renommée in-
ternationale dans leur domaine.

NOMINATIONS

B Les membres des facultés des universités et institu-
tions de recherche au Nord et au Sud, impliqués dans un
travail de recherche en partenariat, peuvent soumettre
une ou plusieurs nominations pour le Prix.

B Des équipes de chercheurs sont aussi autorisées a
soumettre leur candidature, pour autant que chaque
chercheur remplisse les conditions requises des candidats.

Le dossier des nominations (en frangais ou en anglais)
contiendra:
1. Les nom, adresse, téléphone et adresse électronique
du/de la proposant/e, resp. de I'équipe candidate
2. Une description des résultats scientifiques et la
breve présentation des travaux de  recherche et
de leurs applications (max. 1 page)

lement ci-aprés stipule les conditions d’attribution.

3. Unedescription de I'engagement personnel des candidat/
es et une explication bréve des raisons qui ont conduit a
la proposition de nomination, resp. a la soumission de la
candidature pour le Prix (max. 1 page)

4. Les CVs avec adresse, les affiliations et la liste des
publications des candidat/es

5. Une description de la relation entre celui ou celle
qui a soumis la proposition et les candidat/es, resp.
entre les candidat/es partenaires

6. Trois références qui pourront juger des qualifications
des candidat/es.

CRITERES DE SELECTION
Le Prix sera attribué selon les critéres suivants:
M I'originalité des projets et de leurs résultats
scientifiques
M |2 prise en compte de I'applicabilité et de I'utilité
des résultats pour le développement
M 'engagement des candidat/es dans la collaboration
en partenariat
M |3 qualité de la proposition soumise.

COMMISSION DE SELECTION

La Commission chargée de I'attribution du Prix est com-
posée de:

Président :

Dr Olivier Girardin, vice-président de la Fondation pour
le CSRS

Membres :

Dr Silvia Hostettler, Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne,
Suisse; Prof. Chantal Akoua Koffi, Département de Biologie, UFR
des Sciences médicales de Bouaké; Prof. Francis Akindes, Sci-
ences sociales, Université d’Alassane Ouattara, Cote d’lvoire;
Pascal Rouamba, bureau de la coopération Suisse, Burkina
Faso; Prof. Emmanuel Frossard, président de la Fondation pour
le CSRS; Prof. Michel Sédogo, directeur de recherche a'INERA/
CNRST, Ouagadougou, Burkina Faso; Prof. Jirg Utzinger,
directeur de I'Institut Tropical et de Santé publique Suisse.

de maniere transdisciplinaire :

Biodiversité et écologie comportementale
Sécurité alimentaire et nutrition
Parasitologie humaine et animale
Environnement urbain et santé publique
Changements climatiques et cadres de vie
Gouvernance, mobilité, risques et conflits

La Commission est habilitée a faire appel a des experts
pour la conseiller. Elle se réserve le droit de ne pas
attribuer le Prix au cas ot aucun dossier ne satisferait aux
conditions de sélection. Les décisions de la Commission
sont irrévocables.

DELAI DE SOUMISSION

Le délai pour le dép6t des dossiers de nomination
pour le 9¢ Prix, qui sera décerné en 2017, est fixé au

15 janvier 2017.

ADRESSE DE LA COMMISSION

DE SELECTION ET INFORMATION

Dr Olivier Girardin, président « Prix CSRS-Fonds
Eremitage pour larecherche scientifique en partenariat
», FRI, Courtemelon-CP-65, 2852 Courtételle

tél +41 32420 74 22, olivier.girardin@frij.ch

Accédez aux différents Prix et Bourses
du CSRS via le QR ci-dessus

CSRS
Conseil de Fondation

Cantre Suisse de Recherches
Scentiiques en Cobe d'lepare
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Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité
Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

4 4

en version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
2412 2016 AU 31 12 2016 Groupe 2

AEROPORT 22625314222 MARTIN 22625508459
AMARO 22625343328 METEBA 22625335333
AR RAHMA 22625350986 NAYYIRA 22625481841
AUGUSTINE 22625376100 NEIMA 22625355682
BARK WENDE 22625408590 NEMADIS 22625373041
CITE AN 22625331966 PROGRES 22625430162
BOULMIOUGOU 22625431268 PROVIDENCE 22625318648
DAPOYA 22625313201 ROOD WOOKO 22625308890
DELWINDE 22625367280 SCHIFFEY 22625402742
FLAYIRI 22625407344 SIGRI 22625412148
FASO 22625381929 SUD 22625384282
HAMDALAYE 22625343694 TALBA 22625362225
HEERA 22625316610 TANKO 22625351557
JABNEEL 22625447870 UNIVERS 22625419965
JOURDAIN 22625360686 WATI 22625260053
KARPALA 22651292503 YOBI 22625311630
KOULOUBA 22625311918

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Pompiers: 18
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 Hépital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-8000 11 11 ONEA: 2097 65 65/2097 00 09/10 - 8000 11 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 2097 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
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L’ mformatmn des campus et des centres de recherche pour le monde,

Universités & Ecoles

L'INSTITUT SUPERIEUR DES
SCIENCES ET TECHNOLOGIES

w0 OBTENIR SON MASTER _
a ISC BOBO

Facile - Rapide - MWloins cher

Les inscriptions sont cuvertes pour la Licence 3*™ année, le Master 1 et le Master 2 dans les
filieres suivantes .

« Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Environnement et de I'Energie option :
Hydraulique, Eau et Assainissement, Génie Civil, Génie Energétique et
Electrique

* Réseaux Informatique et Télécommunication, Génie Informatique

» Gestion des ONG et des Associations, Gestion et Organisation. des reprise;
Management des Projets et Programmes
Bangque, Microfinance, Marketing, GRH, FC, Transport-Logistique
Suivi-Evaluation des Projets et Projets et Programmes
Gestion Administrative Comptable et Fmanclé;p | =/

wmlﬁm jour et éours a dista rce,
es qur!i-"'le.ﬁﬂ Février 2017

Lar ?‘

]
l IImmeuble Sanga Mad'f sur I'Avenue Guillaume
\ -entre d'Examen Européen a Ouaga 2000 ou

~

226 72080303
09 09

6 671080303, +226 ?I
Email : isc@iscmail.org

Institut Sciences-Campus, une école supérieure de pointe,

entiérement a votre portée!!

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02
Tél : +226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaba apreés le Laboratoire National de Santé
Publique 2 500 m du SIAO/ www.sciences-campus.info /E-mail : contact@sciences-campus.info
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Aux lecteurs
Chers lecteurs et lectrices, toute I'equipe de Science-Campus Info vous
remercie pour votre confiance sans cesse renpouvelée. Vous étes des
milliers de personnes a nous lire chaque jour, et cela npous donne de
I'entrain a poursuivre notre ceuvre.

Science-Campus Info grandit de jour en jour. Aujourd’hui votre magazine
compte une cinquantaine de correspondants et de pigistes deployés dans
toutes les provinces du Burkina Faso, pour vous informer.

Au crepuscule de I'annee 2016 nous vous souhaitons de passer une
heureuse finp d’annee.

Pour 2017, ce sera une nouvelle aventure que vous allez vivre en
compagnie de notre équipe dynamique.

Que I'annee 2017 soit une année de succes dans vos entreprises.
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