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 Journée mondiale du sida à Dano : 

« non à la stigmatisation »
Région du Sud-Ouest

SANTÉ

Le Ioba a commémoré 
le 20 Décembre 2016   
en différé la Journée 
Mondiale de lutte contre 

le Sida, marquant aussi les 30 ans 
de lutte au Burkina.   Occasion 
pour les structures de lutte et 
les personnes vivant avec le sida 
d’appeler à moins de discrimination 
et de stigmatisation.                    

« Le VIH/SIDA est devenu à l’heure 
actuelle comme toute maladie. Vous 
pouvez mourir plus vite de toute autre 
maladie que du VIH /SIDA. Il sied 
donc que vous ne vous moquez pas de 
ceux qui en sont atteints, car personne 
ne connait comme il va terminer ». 
C’est en ces termes que le représentant 
des personnes vivant avec le VIH/
Sida s’est adressé à l’assistance ce 
20 décembre 2016 à l’occasion de 
la commémoration en différé de la 

Journée Mondiale SIDA(JMS) au 
Ioba. 

Face à la discrimination et la 
stigmatisation dont ils sont souvent 
l’objet, le porte-voix a levé sa voix 
pour demander de la compréhension. 
Il a tenu cependant à remercier les 
différentes structures de lutte qui 
s’investissent pour leur donner un 
temps de bonheur et des ressources 
pour accepter leur état. 

A sa suite le représentant des 
structures de lutte, le Président du 
Comité Provincial de Lutte contre 
le Sida (CPLS) et le chef d’antenne 
régional du SP/CNLS-IST du Sud-
Ouest ont tous appelé à l’acceptation 
de l’autre sans préjugé. Au regard du 
taux de prévalence de 2 ,6 % dans la 
région le chef d’antenne régional du 
SP/CNLS-IST du Sud-Ouest René 
Kaboregou a insisté sur la précocité 

du dépistage pour une prise en charge 
rapide.

Trente (30) ans de lutte après, Mr 
Kaboregou est désolé que plusieurs 
personnes n’aient encore de changer 
d’habitudes dans leur sexualité. Le 
multi-partenariat sexuel, les rapports 
non protégés liés aux préjugés de 
l’orpaillage, la sexualité précoce 
de jeunes et le lévirat entre autres 
constituent des poches de nouvelles 
contaminations. Il a rappelé que 
plusieurs partenaires techniques et 
financiers qui soutiennent la lutte au 
Burkina vont bientôt se désengager. 
Dans ce contexte, c’est seule la 
mobilisation des ressources endogènes 
qui va permettre de soutenir la lutte.

Le Haut-commissaire Payon Bado, 
Président du Comité Provincial de 
Lutte contre le Sida dans le Ioba dans 
la même veine a rappelé les multiples 
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Remise d’un lot de médicaments .

efforts du Gouvernement pour faciliter 
et le dépistage et la prise en charge. 30 
ans en arrière se rappelle, le Président 
du CPLS –Ioba la prise en charge 
médicale était un cauchemar. C’est 
pourquoi notre pays et ses partenaires 
se sont investis surtout pour rendre 
accessible   les médicaments. Donc, il 
est de notre devoir de nous protéger 
insiste Mr Bado. 

Cette tribune a été une occasion pour 
l’antenne de l’association REVS+ à 
Dano de faire des démonstrations de 
port de condom et surtout de rappeler 
toute la gamme de service qu’elle 
offre aux personnes vivant avec le 
VIH/Sida. Joignant l’acte à la parole, 
elle a remis au centre de dépistage de 
Dano un lot de médicaments pour les 
personnes vivant avec le VIH. 

Notons que dans la matinée aux 
environs de 6 heures c’est une marche 
silencieuse qui a donné le top départ 
de la commémoration. Pour le Haut 
–Commissaire, Président du(CPLS) 
c’est une marche en soutien aux 
personnes vivant avec le VIH/Sida. 
Brandissant des pancartes « zéro décès 
lié au sida », « non à la stigmatisation 
», «je me protège, protège-les autres » 

les marcheurs ont arpenté la nationale 
N°12 au centre-ville sur près de 2km. 

Pour les marcheurs d’un jour, c’est 
aussi leur contribution pour interpeller 

tout un chacun à ne pas baisser la 
garde. 

Ouabouè BAKOUAN   pour SCI

Vue de l’assistance à la cérémonie commémorative.

SANTÉ
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 Canton peulh de Biba : 

Souabou Diallo intronisé                                                                                                                                                       
                   Région de la Boucle du Mouhoun

ACTU RÉGION

Pour   le Président de la commission  des affaires étrangères et des burkinabè de l’extérieur, Pendi Woba, cet atelier renforcera les capacités des 
différents membres.

Né le 17 mai 1976 à Toma, 
Mr Souabou DIALLO, 
récemment nommé 
Directeur Général de 

l’Economie et de la Planification, 
originaire du village de Biba dans la 
commune de Yaba, est aujourd’hui 
désigné par les siens pour succéder 
à son père feu Moussa DIALLO. 
La cérémonie officielle a eu lieu 
en présence de Madame le Haut-
Commissaire de la province du 
Nayala, de l’honorable député à 
l’Assemblée nationale Rossand Noël 
TOE, du maire de la commune de 
Toma, des imams et chef coutumier 
du village de Biba dans le quartier 
peulh.

Arrière-petit-fils de l’ancêtre 
Tchiékoura, Passoum, Bosson, Alidi, 
Yéro, Ousmane, fils cadet de Moussa 
DIALLO décédé le 26 mai 2007 
à Biba, Souabou DIALLO assure 
désormais la destinée des peulhs du 
canton de Biba qui couvre les peulhs 
au bord du Sourou, du Mouhoun. Ils 
seraient arrivés du fouta djallon pour 

s’installer dans la brousse de Mala 
Doo avec pour hôte les TOE de Biba. 

Pour la circonstance ce n’est pas 
chose aisée de désigner un Chef, sans 
l’accord de notre Seigneur Dieu. Parmi 
ses aînés c’est lui Souabou DIALLO, 
âgé de quarante ans qui hérite du 
trône de son père pour perpétrer la 
tradition selon les enseignements du 
Saint Coran ce vendredi 16 décembre 
2016. La famille DIALLO venue 
de toutes les contrés, Côte d’Ivoire 
Bobo, Tougan, entièrement réunis 
a désigné à l’unanimité monsieur 
Souabou DIALLO pour la succession 
dans l’amira peulh de Biba. 

Il est resté enfermé pour son 
intronisation. Ensuite avec un récit 
de « lahila hilanlaa lahila hilanlaa » 
les patriarches peulhs l’ont sorti de sa 
maison pour l’installer dans son trône 
recouvert de tissus blanc. Il porte le 
chapeau des Amir une canne à la main, 
un long sabre et le Saint Coran. Cela 
pour signifier qu’à partir de cet instant 
il se doit de suivre les enseignements 

que donnent le Saint Coran en toute 
humilité et qu’il soit juste dans toutes 
ses actions et décisions. Avec un seul 
bâton on peut conduire un troupeau 
mais lorsqu’il s’agit des hommes il en 
faut plusieurs. 

Tour à tour les imams de Biba, 
Siéna, le Président Provincial de la 
Communauté Musulmane du Nayala, 
le chef coutumier de Biba lui ont 
tous apporté des bénédictions tout en 
implorant le tout puissant une santé de 
fer et un esprit d’union Le tout nouvel 
Amir a dans son intervention sollicité 
le concours de tous pour la réussite de 
sa mission combien difficile vu son 
jeune âge pour la conduite des peulhs 
à Biba. 

Mme le Haut-Commissaire a félicité 
la communauté peulh de Biba pour 
la tenue d’un tel cérémonial qui dans 
certaines contrées ne se serait pas 
déroulé dans une ambiance de paix 
et de cohésion. Cela dénote de l’unité 
qui règne à Biba et c’est à féliciter. 
Mme Konaté /Gnanou Mariama a 
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ensuite exhorté le chef à l’humilité, à 
l’écoute et au partage. Les divergences 
doivent être leurs traits d’union et non 
leur motif de séparation. Pour sa part, 
l’administration reste entièrement à 
leur disposition pour les accompagner 
dans les objectifs de développement.

Le chef du village de Biba KI Jean 
lui a également souhaité une longue 
vie et une force morale suffisante 
pour la tâche qui l’attend. Ainsi le 
Directeur Général de l’Economie et 
de Planification devint désormais Sa 
Majesté le chef de Canton peulh de 
Biba.

Les oncles, les beaux-frères de 
l’Amir lui ont offert trois taureaux de 
deux ans, avec de nombreux petits 
ruminants pour manifester leur joie à 
son endroit.

Ki Tidjane pour SCI

Pour   le Président de la commission  des affaires étrangères et des burkinabè de l’extérieur, Pendi Woba, cet atelier renforcera les capacités des 
différents membres.

ACTU RÉGION
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Le Président du Faso dresse le bilan de 
sa première année de gouvernance à la 

tête de l’Etat
Région du Centre

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

29 décembre 2015-29 
décembre 2016 : un an 
que le Président Roch 
Marc Christian KABORE 

est à la tête du Burkina Faso. A 
cette occasion, il s’est entretenu 
en direct avec une dizaine de 
journalistes de la presse nationale 
du Burkina Faso dans la soirée 
du jeudi 29 décembre 2016 pour 
faire le bilan détaillé de sa gestion 
des affaires au sommet de l’Etat. 
L’entretien depuis le palais 
présidentiel à Ouaga 2000 a 
été retransmis en direct sur les 
différentes chaines de télévisions 

publiques et privées ainsi que sur 
les antennes des radiodiffusions 
nationales publiques et privées. 

Face aux hommes de média, le 
Président Roch Marc Christian 
KABORE a dressé le bilan de sa 
première année de gouvernance à 
la tête de l’Etat burkinabè en trois 
chapitres : politique et sécurité ; les 
acquis socioéconomiques et enfin le 
volet diplomatique et la présence du 
Burkina sur la scène internationale. 
Après les attaques terroristes 
intervenues dans notre pays au 

cours de l’année 2016, le chef de 
l’Etat a annoncé une réorganisation 
de l’Armée nationale avec comme 
premier signal fort, la nomination le 
28 décembre 2016 d’un nouveau chef 
d’Etat-major général des Armées en la 
personne du Colonel-Major Oumarou 
SADOU. Il a aussi laissé entendre 
qu’il pourrait se décharger de son poste 
de ministre de la Défense. De même, 
le Président KABORE n’a pas éludé 
l’épineuse question d’équipements au 
profit des forces armées ainsi que du 
renseignement en vue de faire face 
efficacement aux menaces terroristes. 
Sur le volet politique, le chef de l’Etat 

Le Président du Faso face à la presse.
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L’assistance.

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

a abordé le passage à la Ve République 
qui a d’ailleurs été une promesse 
de campagne à laquelle il attache 
du prix. Du reste, une Commission 
constitutionnelle a été mise en place 
et est à pied d’œuvre pour présenter 
un avant-projet de Constitution 
consensuelle en vue de son adoption 
par référendum. Le Président 
KABORE préconise le consensus dans 
les discussions au sein des membres 
de la Commission constitutionnelle. 

Abordant la question de l’indépendance 
de la justice, le chef de l’Etat dit y 
accorder une grande importance. 
Pour ce qui est de la réconciliation 
nationale, le Président KABORE prône 
la justice avant toute réconciliation. 
Sur le plan économique, tout en 

saluant les promesses de financements 
du PNDES à hauteur de 18 000 
milliards F CFA, le Président 
KABORE appelle de ses vœux à une 
union sacrée du peuple burkinabè 
pour une mise en œuvre réussie de 
ce référentiel de développement. 
Le volet social a occupé une large 
part dans l’entretien et le Président 
du Faso, tout en promettant le 
développement des infrastructures 
universitaires, a insisté pour la maîtrise 
de la fécondité en vue de juguler la 
croissance galopante de la population. 
L’emploi pour les jeunes et les 
femmes a été aussi au cœur des 
échanges. Sur cette question, le chef 
de l’Etat a souhaité que l’accent 
soit mis sur la réorganisation des 
différents fonds existants en la 
matière pour plus d’efficacité. 

Au plan diplomatique, dernier 
volet de l’entretien, le Président 
Roch Marc Christian KABORE, 
répondant à une question relative à 
ses voyages officiels à l’étranger, a 
expliqué que tous ces déplacements 
s’inscrivaient dans la logique des 
rencontres statutaires d’organisations 
internationales et interafricaines 
dont le Burkina Faso est membre. 
Pour clore cet entretien, le Président 
du Faso a souhaité à tous les 
Burkinabè à l’orée de l’année 2017, 
la santé, la paix et la tolérance, socle 
d’un meilleur vivre-ensemble.

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso
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90 minutes de dialogue direct entre le 
Président du Faso et les internautes

Le Président du Faso.

Région du Centre

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Mercredi 28 décembre 
2016, en début de 
soirée, le Président du 
Faso, Son Excellence 

Monsieur Roch Marc Christian 
KABORE avait rendez-vous sur 
Twitter avec les internautes pour 
discuter des actions fortes engagées 
par le gouvernement, un an après 
son arrivée au pouvoir.

Ce rendez-vous inédit du chef de 
l’Etat burkinabè avec ses concitoyens 
sur les réseaux sociaux se situe dans 
le cadre du bilan de sa première 
année d’exercice du pouvoir d’Etat. 
Il compte plus de 9500 followers 
sur son compte twitter avec 
lesquels il partage régulièrement 
ses nouvelles et ses opinions sur 

des questions d’intérêt majeur. 
« Je suis heureux d’engager ce 
dialogue direct avec vous ce soir. 
Je vous souhaite de bons échanges 
», a « twitté » le Président du 
Faso pour annoncer le débat  
Les internautes n’ont pas boudé 
leur plaisir de pouvoir interroger 
directement le Président du Faso sur les 
actions de son gouvernement. Pendant 
90 minutes, ils ont abordé les questions 
de sécurité, de désenclavement, 
et de justice entre autres.  

Après les récentes attaques au Sahel, 
la question de la Sécurité a été en tête 
des préoccupations des internautes qui 
s’impatientent de voir un département 
à part entière pour une meilleure 

prise en charge de la sécurité du 
pays. Le Président du Faso s’est 
voulu rassurant car “la question d’un 
ministère plein de la Sécurité sera 
prise en compte dans la réorganisation 
gouvernementale” a-t-il répondu. 
Egalement sur le remplacement du 
chef d’Etat-major général des Armées, 
le Général Pingrenoma ZAGRE, par 
le Colonel-major Oumarou SADOU, 
intervenu en cours de journée, Roch 
Marc Christian KABORE répond que 
la « décision s’inscrit dans le cadre 
de la réorganisation de nos Forces 
armées ». Le Président KABORE, 
au cours des échanges, a dit toute sa 
confiance à la fiabilité de nos services 
de renseignement même s’il reconnait 
qu’ils sont en pleine reconstruction.  
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Se prononçant sur le dossier du 
Général Yacouba Isaac ZIDA, ex-
Premier ministre sous la Transition, 
le Président KABORE a répondu 
que son dossier est « en cours au 
niveau de la hiérarchie militaire pour 
aspect disciplinaire et à la justice 
militaire pour aspect judiciaire ». 
Concernant la relance économique 
de la ville de Bobo-Dioulasso, 
la capitale économique du pays, 
Roch Marc Christian KABORE a 
indiqué que « c’est une impérieuse 

nécessité à laquelle nous nous 
attelons ». Dans le même registre, il a 
annoncé le lancement des travaux de 
réfection de la route Koupéla- Fada.  
A un internaute qui lui demandait 
qu’elle alternative crédible pour 
la SOTRACO, « car la circulation 
devient infernale pour les élèves et 
les étudiants », le Président a répondu 
qu’il faut « plutôt améliorer les 
capacités de fonctionnement de la 
SOTRACO et augmenter son parc ».  
Le Président du Faso a souligné 

durant les échanges l’utilité des 
réseaux sociaux qui « sont des vigies 
». Cependant leur utilisation demande 
plus de responsabilité. Il a exprimé 
son enthousiasme de participer à 
cette première expérience de forum 
d’échanges sur les réseaux sociaux et 
a promis d’y revenir.

 
La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

L’AMBASSADEUR ANTOINE SOMDAH PRÉSENTE 
SES LETTRES DE CRÉANCE EN RÉPUBLIQUE DU 

BÉLARUS 
Minsk, le 13 décembre 2016

Son Excellence Monsieur 
Antoine SOMDAH, 
Ambassadeur du Burkina 
Faso en Fédération de 

Russie a présenté, le 13 décembre 
2016, ses Lettres de créance à Son 
Excellence Monsieur Alexandre 
LOUKACHENKO, Président de la 

République du Bélarus, lettres par 
lesquelles le Président du Faso, Son 
Excellence Monsieur Roch Marc 
Christian KABORE l’accrédite 

L’ambassadeur  du Burkina présentant ses lettres de créance.



Quotidien n°259 du mercredi 4 janvier 2017 Sciences-Campus InfoPage 10

La suite à la page 11.

La suite de la page 9.

L’ information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Les candidats admis au concours direct de 
recrutement de mille cinq cent (1500) élèves 
assistants de Police dont soixante-quinze de sexe 
féminin, session 2016 ainsi que ceux admis au 
concours direct de recrutement des agents de Police 
Municipale pour le compte des communes de 
Ziniaré, Boromo et Ouahigouya sont informés que 
la rentrée à l'Ecole Nationale de Police est prévue 
pour le mercredi 4 janvier 2017 à 06 heures 00.

Ils sont par ailleurs informés qu'ils devront se 
présenter à l'Ecole Nationale de Police munis du 
nécessaire suivant:

- Une photocopie de l'acte de naissance ;

- Une photocopie du diplôme ayant servi au dépôt 

du dossier ;

- Une photocopie de la CNIB;

- Une tenue de sport;

- Un minimum de matériel d'hygiène individuel.

Pour le Ministre d’Etat et P/D

Le Secrétaire général 

Abdoulaye OUEDRAOGO 

Officier de l'Ordre National

Le Ministre d’Etat, Ministre de l’Administration Territoriale, de la Décentralisation 
et de la Sécurité Intérieure communique:

en qualité d’Ambassadeur 
Extraordinaire et Plénipotentiaire 
du Burkina Faso en République du 
Bélarus avec résidence à Moscou. 
La cérémonie solennelle s’est 
déroulée au Palais présidentiel 
à Minsk où au total onze (11) 
Ambassadeurs se sont consacrés 
au rituel en présence du Ministre 
des Affaires Etrangères S.E. 
Monsieur Vladimir Makei. 

Dans son adresse aux Ambassadeurs 
nouvellement accrédités dans son 
pays, le Président LOUKACHENKO 
a d’abord attiré l’attention sur 
l’importance de la célébration cette 
année du 25ème anniversaire de 

l’accession du Bélarus à la souveraineté 
nationale et internationale. Il a relevé 
que malgré cette période relativement 
courte, le pays a connu une croissance 
soutenue sur le plan économique et 
social ; il s’est positionné comme un 
acteur principal dans le règlement 
des crises régionales ; son ouverture 
vers un partenariat mutuellement 
bénéfique et le renforcement sur le 
plan international de ses relations 
économiques et commerciales. A 
cet égard, le Président a souligné la 
bonne coopération qui existe déjà 
entre le Burkina Faso et le Bélarus 
et l’accréditation de l’Ambassadeur 
SOMDAH ne fera que renforcer les 
relations d’amitié entre nos deux 

pays et intensifier la coopération 
dans plusieurs domaines d’intérêts 
communs. Enfin, il a également 
relevé l’importance de mutualiser 
les efforts pour préserver la paix 
et la stabilité dans le monde. 
En rappel, l’établissement des 
relations diplomatiques entre le 
Burkina Faso et le Bélarus date du 25 
novembre 1992.

Ambassade du Burkina Faso à 
Moscou.

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT
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Revendications sociales : 

Le gouvernement et le SYNATIC 
signent un protocole d’accord

    Région du Centre

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Les négociations engagées 
entre le gouvernement 
et le Syndicat autonome 
des travailleurs 

de l’information et de la 
culture (SYNATIC) vient de 
connaitre un dénouement.  
En présence du Premier ministre, 
Paul Kaba Thiéba, le gouvernement, 
représenté par le ministre de la 
Communication et des relations 
avec le Parlement, Rémis Fulgance 
Dandjinou et le SYNATIC, par son 
secrétaire général, Siriki Dramé, 
ont signé le protocole d’accord 
marquant l’aboutissement des 
négociations, dans la soirée de 
ce jeudi 29 décembre 2016 à la 
Primature.

Dans ce protocole, les deux (02) 
parties se sont accordées sur le « 
principe de l’harmonisation, du 
relèvement et de l’extension de 
l’indemnité de code vestimentaire ». 
Laquelle sera de 30 000 FCFA pour les 
Journalistes, techniciens de reportage, 
techniciens des médias publics, du 
SIG, des directions chargées de la 
communication des ministères et des 
institutions, de l’ISTIC et du ministère 
chargé de la Communication et de 
11 000 FCFA pour le personnel 
administratif et de soutien, autre que 
ceux cités plus haut.

En outre, les deux parties ont 
convenu de l’adoption d’un décret 
portant création, organisation 
et fonctionnement du Service 
d’information du gouvernement (SIG) 
d’ici à la fin du mois de janvier 2017.

Par ailleurs, Gouvernement et 
SYNATIC sont tombés d’accord sur 
la transformation des Etablissements 
publics de l’Etat (EPE), RTB et 
Editions Sidwaya en sociétés d’Etat. 

Toutefois, celle-ci devra passer 
par la création d’une commission 
mixte composée de membres du 
gouvernement, des ministères en 
charge de la Communication, des 
Finances, de la Fonction publique 
et du Commerce, et d’autre part, le 
SYNATIC. Chaque EPE recrutera 
un Cabinet d’étude chargé de faire 
des études techniques préalables à la 
mise en œuvre du passage à la société 
d’Etat. Les résultats de ces études 
seront soumis à l’appréciation de 
ladite commission mixte.

Il ressort également que la question 
des compensations de cotisations à la 
CNSS et à la CARFO pour les agents de 
la RTB et de Sidwaya sera entièrement 
résolue. Ce qui permettra aux agents 
concernés de pouvoir bénéficier 
d’une retraite proportionnelle.  
Pour les autres points de 
revendications, à savoir l’équipement 
des médias publics en matériel 
de qualité et la revalorisation des 
grilles salariale et indemnitaire, entre 
autres, les deux parties ont décidé de 
poursuivre le dialogue afin de parvenir 

à un consensus.

Le chef du gouvernement dont « 
l’implication » a été saluée par le 
SYNATIC, a affiché sa satisfaction 
pour cet aboutissement heureux des 
négociations. Paul Kaba Thiéba a dit 
apprécier l’élan de patriotisme qui a 
prévalu dans les discussions et a invité 
le mouvement syndical à toujours 
mettre en avant l’intérêt supérieur de 
la nation.

Le secrétaire général du SYNATIC, 
Siriki Dramé, s’est réjoui de 
cette « sortie de crise » et félicité 
l’ensemble de ses camarades pour 
leur engagement dans la lutte. Il a 
aussi remercié la presse privée pour 
sa contribution et promis, en retour, le 
soutien de sa structure syndicale pour 
la défense des intérêts des médias 
privés.

DCPM/MCRP

La signature du protocole d’accord.
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POSTE : Service civique « APPUI 
ET CONSEIL EN RECHERCHE DE 
FONDS ET PARTENARIATS CHEZ 

Description 

1/ Contexte

Le Groupe AMH agit pour l’inclusion et 
le bien-être des personnes en situation 
de handicap, à travers différents projets 
:

– Un centre de rééducation et de 
réadaptation fonctionnelle (Centre 
Hospitalier Noor)

– Un service d’action sociale

– Une unité de fabrication de fauteuils 
roulants

– Un collectif régional pour la 
promotion des droits de personnes en 
situation de handicap.

Ginkgo appuie le Groupe AMH pour 
améliorer la qualité des services 
proposés aux bénéficiaires en renforçant 
les capacités des équipes en rééducation 
fonctionnelle et les actions de plaidoyer 
auprès des pouvoirs publics pour la 
promotion des droits des personnes en 
situation de handicap.

2/ Missions

L’objectif de la mission du volontaire 
sera de contribuer à la mise en œuvre 
des activités du pôle d’action sociale du 
Groupe à travers des missions d’appui 
et de renforcement. Le volontaire sera 
notamment actif dans la capitalisation 
et le développement de ce pôle.

A partir du 23 janvier 2017 (12 mois, 
35h/semaine).

Lieu de travail : Casablanca, Maroc.

510,25€ par mois + 106,94€ 
d’indemnités logement par mois.

Combien de postes ? 1

Ville Casablanca

Langues parlées 

Français

Anglais un atout

Qualité du candidat 

Adaptabilité

Ouverture d’esprit

Rigueur

Motivation

Fonctions C o o r d i n a t i o n , 
Gestion de projet

Activités A n i m a t i o n , 
Formation, Education, Appui 
institutionnel, Décentralisation, 
Informatique, Communication, Social

Pays Afrique, Maroc

Contrat Volontariat / service civique

Durée du contrat 

12 mois

Salaire / Indemnité 

510,25€ par mois + 106,94€ 
d’indemnités logement par mois

Documents à envoyer 

CV + Lettre de motivation

Nom de la personne contact 

Alexia Lechevestrier

Email de la personne contact 
projets-solidariteinternationale@
groupe-sos.org

Postuler en ligne http://www.service-
civique.gouv.fr/missions/appui-et-
conseil-en-recherche-de-fonds-et-
partenariats-chez-groupe-amh-1

Date de fin de validité 02/01/2017

      Avis de recrutement
POSTE : Stagiaire ou bénévole 
Education

Description 

Présentation de l’organisation

Passerelles numériques (PN), 
association à but non lucratif, s’est 
donnée pour mission de de permettre à 
des jeunes très défavorisés d’accéder, 
grâce à leurs capacités et à leur volonté, 
à une éducation et à une formation 
technique et professionnelle, dans le 
secteur du numérique. Nous œuvrons 
pour leur construire une véritable 
employabilité qui leur permettra, 
ainsi qu’à leur famille, d’échapper 
durablement à la pauvreté, et de 
contribuer au développement socio-

économique de leur pays.

Présente au Cambodge, aux Philippines 
et au Vietnam, elle forme actuellement 
418 étudiants. PN opère avec près de 
100 salariés basés dans les différents 
pays et une petite structure en France. 
Depuis 2005, 1 775 jeunes talents ont 
terminé avec succès leur formation.

Passerelles numériques fonctionne 
grâce au soutien financier et de 
compétence de nombreux partenaires, 
tels que Accenture, ou Econocom-
Osiatis, et bénéficie également du 
soutien de donateurs individuels.

Aux Philippines, Passerelles 
numériques a démarré sa mission en 
2009, avec un centre de formation à 

Cebu, dans la région centrale des 
Visayas. En 2012, les 24 étudiants de la 
première promotion ont été diplômés, 
et ils avaient tous trouvé un emploi à 
la fin de leurs études. Aujourd’hui, PN 
Philippines (PNP) forme 181 étudiants, 
et 269 ont été diplômés depuis 2009.

Contexte et mission

La mission de Passerelles numériques 
répond à une vision holistique 
combinant éducation et formation, qui 
vise à faire de ses étudiants de jeunes 
professionnels rigoureux, ouverts 
d’esprit, possédant de fortes qualités 
d’adaptation et d’initiatives.

Dans ce contexte, l’équipe Education, 
composée de travailleurs sociaux, 



Quotidien n°259 du mercredi 4 janvier 2017 Sciences-Campus Info Page 13

La suite à la page 14.

La suite de la page 12.

L’ information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

JOBS CAMPUS

surveillantes et cuisinière, est en 
charge de la vie quotidienne des 
jeunes. Afin de préparer nos étudiants 
à devenir des adultes autonomes et 
responsables, Passerelles numériques 
a mis au point un programme éducatif 
de développement personnel centré sur 
les valeurs de confiance, responsabilité, 
solidarité, exigence et respect.

Fonctions et responsabilités

Le/la stagiaire aura deux fonctions 
principales :

Accompagner l’équipe Education 
dans la réalisation de ses activités 
quotidiennes et régulières auprès des 
jeunes : accompagnement des jeunes, 
animation et organisation du temps libre 
et des activités extra-scolaires.

Accompagner l’équipe Education dans 
la réalisation de ses activités et projets 
de plus longs termes : mises en place 
de clubs / accompagnement des jeunes 
dans le cadre du projet d’Association 
étudiante / décoration et amélioration 
du centre avec création d’un projet 
de jardin-potager et fresque murale / 
aménagement de nouveaux locaux / 
remise en fonctions de la bibliothèque.

 

Le/la stagiaire sera amené(e) à faire les 
tâches suivantes :

Participer aux tâches quotidiennes 
d’accompagnement des jeunes en 

formation.

Participer au développement, à 
l’animation, et à la pérennisation des 
activités éducatives.

Capitaliser les bonnes pratiques 
éducatives.

En fonction du profil retenu, rédiger et 
mettre en œuvre un ou des projets cités 
ci-dessus.

Intégré(e) pleinement à la vie du 
centre, le/la stagiaire sera également 
amené(e) à participer aux cotés des 
différentes équipes à diverses activités 
« transversales ». Exemples : remise 
des diplômes, activités extra-scolaires, 
cours de soutien…

Ville Cebu City

Expériences / Formation du 
candidat 

FORMATION : Master en Education, 
diplôme du BAFA apprécié.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 
: expérience dans l’animation et/ou 
l’accompagnement éducatif

 

Langues parlées 

Très bonne maitrise de l’anglais qui est 
la langue de travail.

Qualité du candidat 

Fortes capacités d’organisations, 
autonomie, créativité, prise d’initiatives 
et capacités d’adaptation dans un 
environnement multiculturel.

Intérêt pour les questions de 
développement et le secteur associatif.

Maitrise des outils informatiques et du 
Pack office.

Fonctions A n i m a t i o n , 
Formation, Autre

Activités A n i m a t i o n , 
Formation, Education

Pays Asie, Philippines

Contrat Bénévolat, Stage

Durée du contrat 

Date de démarrage souhaitée : janvier 
2017

Durée : 3 à 6 mois

Documents à envoyer 

Merci d’envoyer CV et lettre de 
motivation en anglais

Email de la personne contact 
missions@passerellesnumeriques.org

Postuler en ligne h t t p s : / / w w w .
passerellesnumeriques.org/fr/2016/10/
stagiaire-ou-benevole-education-pn-
philippines/

Date de fin de validité 28/02/2017

      Avis de recrutement

POSTE: Medical Officer TB

Description 

Solthis est une ONG médicale 
internationale dédiée à système de 
santé Renforcement (HSS) et dont 
l’objectif est de renforcer les capacités 
des acteurs en charge des principales 
composantes du système de santé: 
services de soins (personnel médical 
et paramédical, sages-femmes, 
éducateurs thérapeutiques et psycho- 

travailleurs sociaux, etc.); laboratoire 
(techniciens, etc.); pharmacie (achats, 
les équipes de la chaîne logistique 
d’approvisionnement, pharmacien, 
etc.); le système d’information sanitaire; 
et enfin les organes de coordination 
(Ministère de la Santé et son DHMT; 
organisations de la société civile).

 

Affectation

 Solthis applique actuellement à fournir 
un «service de conseil pour faciliter et 
soutenir le renforcement des capacités 
et la formation des agents de santé sur 
les nouvelles lignes directrices relatives 
au traitement national de la tuberculose» 
en Sierra Leone. La position actuelle de 
l’ emploi ne sera créé que si Solthis est 
sélectionné pour ce projet. Si oui, le 
projet devrait commencer au début de 
2017 pour une 18 e période de mois.

Sous la supervision du Solthis chef 
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de mission, le médecin TB sera affecté 
à élaborer une trousse de formation 
nationale normalisée pour la gestion 
de la tuberculose en Sierra Leone, la 
formation des formateurs sur les lignes 
directrices nationales de lutte contre la 
tuberculose et de soutenir la formation 
en cascade par des formateurs au niveau 
du district.

 Tâches et responsabilités

 Soutien aux organismes nationaux et / 
ou de district de coordination

Pour assurer la liaison et des 
consultations avec tous les partenaires 
concernés dans la réponse nationale 
TB, y compris Governement Ministères, 
ONG, OBC, Partenaires techniques et 
du secteur privé

Renforcer les capacités des équipes 
nationales et de district pour mener 
mentorat et de supervision des visites 
aux niveaux national et de district

Participer aux réunions nationales des 
groupes de travail TB techniques

 Amélioration soins antituberculeux 
de qualité (QI) et renforcement des 
capacités des travailleurs de la santé

Mettre en place un programme de 
formation et du matériel de formation 
(Power Point de présentation, 
algorithmes, per et post outils de test) 
pour la formation des travailleurs de la 
santé dans la gestion de la tuberculose

Élaborer un plan de formation et des 
aides à l’emploi (brochure, dépliants, 
algorithmes, etc.)

Mener de formation des formateurs

Formations de soutien en cascade dans 
les districts

Développer mentorat et de supervision 
des outils cliniques

Fournir un soutien sur place et de 
mentorat pour assurer le suivi et la 
pratique des actions au niveau des 
établissements de santé

 Gestion et rapports de projet

Suivi et évaluation

Référence tout le travail effectué avec 
les partenaires nationaux, activités, 
produits et résultats

Participer à l’élaboration des rapports 
mensuels et annuels en étroite 
collaboration avec Solthis Chef de 
mission

 Représentation

Assister à des réunions de coordination 
pertinentes aux programmes de pays 
lorsqu’ils traitent avec aspect médical

Les relations de travail avec tous les 
membres de l’équipe, impliqués dans le 
même projet ou d’autres

 Qualifications :

Médecin avec 3 ans d’expérience

Expérience dans la gestion clinique de 
la tuberculose est obligatoire

La connaissance de la santé publique

Expérience dans la formation et 
l’encadrement des travailleurs de la 
santé

Expérience de travail avec les 
programmes nationaux de lutte 

antituberculeuse sera un atout

Expérience en situation de ressources 
limitées serait une valeur ajoutée

Expérience en gestion de projet

Anglais courant, le français est un atout

 Conditions :

Lieu : Freetown, Sierra Leone (avec 
certaines missions dans le pays)

Type of contract: VSI or CDD

Durée du contrat : un an renouvelable

Date de début : dès que possible

Salaire : selon expérience professionnelle 
+ package (assurance médicale et le 
rapatriement, le transport, le logement 
commun, allocation mensuelle de 
subsistance).

Présentation des demandes :

S’il vous plaît envoyer votre candidature 
en anglais (CV, lettre de motivation, 
références, dates de disponibilité) 
à recrutement@solthis.org~~V, en 
mentionnant la référence «TB médecin», 
en Janvier 20 th , 2017.

 Solthis se réserve le droit de fermer toute 
vacance avant la date limite annoncée. 
Merci de votre compréhension.

Fonctions Etudes, Recherche

Activités Santé

Pays Afrique, Sierra Leone

Contrat CDD

Date de fin de validité 20/01/2017

• Poste : ASSISTANT 
RESPONSABLE EVENT

• Type d’offre : Emploi

• Métier(s): Communication, 
Marketing

• Niveau(x): BAC+4

• Expérience: 2 à 5 ans

• Lieu: Côte d’Ivoire

• Date de publication: 
28/12/2016

• Date limite: 09/01/2017

• CANAL STREET 

RECRUTE 

ASSISTANT RESPONSABLE 
EVENT



Quotidien n°259 du mercredi 4 janvier 2017 Sciences-Campus Info Page 15

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

JOBS CAMPUS

La suite à la page 16.

La suite de la page 14.

• Description du poste

• Jeune, dynamique, motivé, 
vous êtes très organisé et capable de 
travailler sous pression. Ayant un sens 
aigu des responsabilités et sachant 
monter un budget Event, vous justifiez 
d’une expérience minimum de 2 à 5 
ans.

Merci d’envoyer votre CV et lettre 
de motivation et référence par mail à 
l’adresse suivante : monemploi2017@
gmail.com

• Poste : COMMERCIAL

• Type d’offre : Emploi

• Métier(s): Communication

• Niveau(x): BAC+3

• Expérience: 3 ans

• Lieu: Côte d’Ivoire

• Date de publication: 
28/12/2016

• Date limite: 09/01/2017

• CANAL STREET 

RECRUTE 

COMMERCIAL

• Description du poste

• Commercial,

• Profil du poste

• Jeune, dynamique, motivé et 
très organisé, vous justifiez de 3 années 
d’expérience.

• Vous avez une excellente 
maitrise d’Excel -Word et PowerPoint.

• Merci de faire parvenir cv et 
lettre de motivation à l’adresse suivante 
: monemploi2017@gmail.com

 

      Avis de recrutement

Poste : COMMERCIAUX

• Type d’offre : Emploi

• Métier(s): Commerce/
Ventes, Gestion des PME-PMI , 
Marketing

• Niveau(x): BAC, BAC+2

• Expérience:

• Lieu: Yopougon, Cocody, 
Bingerville

• Date de publication: 
28/12/2016

• Date limite: 09/01/2017

• ARC EN CIEL 
DISTRIBUTION 

RECRUTE 

COMMERCIAUX

• Description du poste

• Dans le cadre du 
développement de notre activité, 
nous recherchons actuellement des 
commerciaux capables d’obtenir 
des rendez-vous clients qualifiés et 
contribuer à la vente de nos produits et 
services.

• Profil du poste

• • Dynamisme, autonomie, 
capacité à communiquer, écouter, 
convaincre

• Capacité à constituer un portefeuille 
client fiable pour l’entreprise

• Nous recherchons des challengers, au 
potentiel de vendeurs (H/F), motivés 
avec une certaine expérience du travail 
d’équipe.

• Bonne connaissance de la zone 
de YOPOUGON, COCODY et 
BINGERVILLE, Y résider ou habiter 
ses périphéries.

Rémunération très intéressante : fixe + 
commission

• Dossiers de candidature

• Envoyez votre CV avec photo 
et lettre de motivation à l’adresse : 
f.koko@jbatgroup.com 

Ou contactez le 56 90 71 16 ou le 08 
86 39 05 avec en Objet la mention : 
Commerciaux

      Avis de recrutement
• Poste : JOURNALISTE 
MULTIMEDIA

• Type d’offre : Stage

• Métier(s): Communication, 
Informatique, Journalisme, 
Photographie, Sports

• Niveau(x): BAC+2, BAC+3

• Expérience:

• Lieu: ABIDJAN

• Date de publication: 
28/12/2016

• Date limite: 09/01/2017

SPORT-IVOIRE 

RECRUTE 

JOURNALISTE MULTIMEDIA

Description du poste

Vous êtes passionnés de sport? Ce 
poste vous permettra de développer 
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vos compétences tout en vous offrant 
un profil de carrière intéressant. Vous 
serez chargés notamment de:

• Rédiger des articles sur un site 
d’actualité sportive

• Animer les comptes de médias 
sociaux du site (Facebook, Twitter, 
Youtube...) : Community Manager

• Proposer des contenus 
originaux et exclusifs

• Assurer la couverture 
médiatique (photos/vidéos) des 
événements sportifs

• Participer à la maintenance du 
site

 

Profil du poste

 

• Etre titulaire d’un BTS dans 
le domaine du Journalisme, de la 
Communication, de l’Audiovisuel, du 
Développement Web ou toute autre 
discipline s’y rattachant

• Avoir un esprit d’équipe

• Excellent rédactionnel

• Excellente diction et 
excellente expression orale

• Bonne culture générale et 
sportive

• Capacités d’expression orale 
et écrite

• Adaptabilité

• Goût du défi

• Capacité à travailler sous 
pression

• Bonne capacité à animer des 
comptes de médias sociaux

• Savoir tenir un appareil photo 
et une caméra

• Bonne maîtrise de l’outil 
informatique (Word en l’occurrence)

Dossiers de candidature

Prière d’envoyer vos CVs et 
Lettre de Motivation à l’adresse 
recrutementmediaways@gmail.com  en 
mentionnant en objet JOURNALISTE 
MULTIMEDIA.

Seuls les profils retenus seront 
recontactés pour un éventuel entretien.

• Poste : RESPONSABLE 
TECHNIQUE

• Type d’offre : Emploi

• Métier(s): Construction 
Metallique, Electromécanique, 
Electrotechnique/Electricité, 
Soudure

• Niveau(x): BAC+2, BAC+3, 
BAC+4, BAC+5, BAC+6, BAC+7 et 
plus

• Expérience: 3 ans

• Lieu: ABIDJAN, COCODY, 
RIVIERA 2 LES JARDINS

• Date de publication: 
28/12/2016

• Date limite: 09/01/2017

MEDIAWAYS 

recrute 

RESPONSABLE TECHNIQUE

Description du poste

Importante régie d’affichage 
publicitaire recrute un Responsable 
Technique.

En étroite collaboration avec la 
Direction Générale vous serez chargé 
notamment de :

• Encadrer l’équipe technique et 
dispatcher les différente tâches

• Piloter la mise en place d’un 
atelier de fabrication

• Piloter les différentes 
opérations de pose

• Veiller à la qualité de 
l’ensemble du patrimoine de 
l’entreprise

• Remédier dans les meilleurs 
délais aux anomalies...

 

Profil du poste

 

• Disposer d’une expérience 
de plus de 3 ans dans le secteur de 
la publicité extérieure et dans la 
construction métallique

• Etre de formation : 
Soudure, Construction métallique, 
Électromécanicien ou tout domaine s’y 
apparentant

• Etre capable de gérer une 
équipe

• Etre capable de travailler sous 
pression

• Etre capable de conduire des 
projets de la définition du budget à 
l’exécution

• Etre capable d’innover en 
proposant des concepts originaux et 
créatifs et en trouver des solutions 
efficientes aux problèmes posés

• Des connaissances solides en 
dessins industriels seraient un atout

• Avoir le permis de conduire 
A,B,C,D serait un atout

Dossiers de candidature

Prière d’envoyer vos CVs et 
Lettre de Motivation à l’adresse 
recrutementmediaways@gmail.com  en 
mentionnant en objet RESPONSABLE 
TECHNIQUE.

Seuls les profils retenus seront 
recontactés pour un éventuel entretien.

      Avis de recrutement
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     9e Prix 
CSRS–Fonds 
Eremitage 

2 0 1 7 

pour la Recherche 
Scientif ique en 

Partenariat

PRIX
Le Prix est de CHF 10’000.- (dix mille francs suisses) 
pour une équipe d’au moins deux chercheurs Nord-Sud ou 
Sud-Sud. La décision sera communiquée suffisamment tôt 
pour permettre aux lauréats de se rendre à la cérémonie 
de la remise du Prix au CSRS.

CANDIDATS
Peuvent être candidat/es des scientifiques reconnu/es 
tant pour l’excellence de leurs travaux de recherche en 
Côte d’Ivoire et/ou en Afrique de l’Ouest que pour leur 
engagement dans la coopération en partenariat Nord-Sud 
ou Sud-Sud. Les candidats doivent être des chercheurs 
principaux du projet et avoir pris une part active à sa 
conception ainsi qu’à l’exécution de la recherche et à la 
mise en oeuvre de l’application des résultats. Ils doivent 
avoir fait preuve de leurs compétences analytiques et mé-
thodologiques ainsi que de leurs capacités de travail sur 
le terrain et avoir publié dans des revues de renommée in-
ternationale dans leur domaine.

NOMINATIONS
 Les membres des facultés des universités et institu-

tions de recherche au Nord et au Sud, impliqués dans un 
travail de recherche en partenariat, peuvent soumettre 
une ou plusieurs nominations pour le Prix. 

 Des équipes de chercheurs sont aussi autorisées à      
soumettre leur candidature, pour autant que chaque 
chercheur remplisse les conditions requises des candidats.

Le dossier des nominations (en français ou en anglais) 
contiendra:

1. Les nom, adresse, téléphone et adresse électronique 
du/de la proposant/e, resp. de l’équipe candidate

2. Une description des résultats scientifiques et la 
brève présentation des travaux de     recherche et 
de leurs applications (max. 1 page)

3. Une description de l’engagement personnel des candidat/
es et une explication brève  des raisons qui ont conduit à 
la proposition de nomination, resp. à la soumission de la  
candidature pour le Prix (max. 1 page)

4. Les CVs avec adresse, les affiliations et la liste des 
publications des candidat/es

5. Une description de la relation entre celui ou celle 
qui a soumis la proposition et les candidat/es, resp. 
entre les candidat/es partenaires

6. Trois références qui pourront juger des qualifications 
des candidat/es.

CRITERES DE SELECTION
Le Prix sera attribué selon les critères suivants:

 l’originalité des projets et de leurs résultats   
    scientifiques

 la prise en compte de l’applicabilité et de l’utilité  
    des résultats pour le développement

 l’engagement des candidat/es dans la collaboration  
    en partenariat

 la qualité de la proposition soumise.

COMMISSION DE SELECTION 
La Commission chargée de l’attribution du Prix est com-
posée de:

Président : 
Dr Olivier Girardin, vice-président de la Fondation pour 
le CSRS

Membres : 
Dr Silvia Hostettler, Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne, 
Suisse; Prof. Chantal Akoua Koffi, Département de Biologie, UFR 
des Sciences médicales de Bouaké; Prof. Francis  Akindes, Sci-
ences sociales, Université d’Alassane Ouattara, Côte d’Ivoire;      
Pascal Rouamba, bureau de la coopération Suisse, Burkina 
Faso; Prof. Emmanuel Frossard, président de la Fondation pour 
le CSRS; Prof. Michel Sédogo, directeur de recherche à l’INERA/
CNRST, Ouagadougou, Burkina Faso; Prof. Jürg Utzinger,
directeur de l’Institut Tropical et de Santé publique Suisse. 

La Commission est habilitée à faire appel à des experts 
pour la conseiller. Elle se réserve le droit de ne pas                     
attribuer le Prix au cas où aucun dossier ne satisferait aux 
conditions de sélection. Les décisions de la Commission 
sont irrévocables.

DELAI DE SOUMISSION

Le délai pour le dépôt des dossiers de nomination 
pour le 9e Prix, qui sera décerné en 2017, est fixé au 

15 janvier 2017.

ADRESSE DE LA COMMISSION    
DE SELECTION ET INFORMATION 

Dr Olivier Girardin, président « Prix CSRS–Fonds                 
Eremitage pour la recherche scientifique en partenariat 
»,  FRI, Courtemelon-CP-65, 2852 Courtételle 
tél +41 32 420 74 22, olivier.girardin@frij.ch

APPEL À CANDIDATURE
Le règlement ci-après stipule les conditions d’attribution.

Accédez aux différents Prix et Bourses 
du CSRS via le QR ci-dessus

Créé à l’occasion du cinquantenaire du Centre Suisse de                  
Recherches Scientifiques en Côte d’Ivoire (CSRS) en 2001, le 
« Prix CSRS-Fond Eremitage pour la recherche scientifique en 
partenariat » est décerné tous les deux ans par la Fondation 
pour le CSRS. A partir de 2011, il est attribué avec le soutien 

financier du Fonds Eremitage à Bâle (Suisse). 

BUT
Le « Prix CSRS – Fonds Eremitage pour la recherche scienti-
fique en partenariat » a pour but d’honorer des chercheurs pour 
l’excellence de leur contribution à la recherche en partenariat 
entre des institutions scientifiques au Nord et en Côte d’Ivoire 
et/ou dans des pays d’Afrique de l’Ouest. Il est décerné pour des 
travaux de haut niveau ayant débouché sur des publications im-
portantes et/ou des applications novatrices.

Seront pris en considération les projets en sciences naturelles 
et biomédicales aussi bien qu’en sciences humaines, sociales ou 
économiques dans les domaines suivants qui peuvent être traités 
de manière transdisciplinaire :

 Biodiversité et écologie comportementale
 Sécurité alimentaire et nutrition
 Parasitologie humaine et animale
 Environnement urbain et santé publique
 Changements climatiques et cadres de vie
 Gouvernance, mobilité, risques et conflits

ANNONCE
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Abonnement, insertion, couverture médiatique
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Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
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ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

24 12 2016 AU 31 12 2016 Groupe 2

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

AEROPORT   22625314222
AMARO    22625343328
AR RAHMA   22625350986
AUGUSTINE   22625376100
BARK WENDE   22625408590
CITE AN    22625331966
BOULMIOUGOU   22625431268
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DELWINDE   22625367280
FLAYIRI    22625407344
FASO    22625381929
HAMDALAYE   22625343694
HEERA   22625316610
JABNEEL   22625447870
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MARTIN    22625508459
METEBA   22625335333
NAYYIRA   22625481841
NEIMA    22625355682
NEMADIS   22625373041
PROGRES   22625430162
PROVIDENCE   22625318648
ROOD WOOKO   22625308890
SCHIFFEY   22625402742
SIGRI    22625412148
SUD    22625384282
TALBA    22625362225
TANKO    22625351557
UNIVERS   22625419965
WATI    22625260053
YOBI    22625311630



Quotidien n°259 du mercredi 4 janvier 2017 Sciences-Campus Info Page 19

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

 Universités & Ecoles

M a g a z i n e  S c i e n c e s - C a m p u s  i n f o   0 2  B P  5 8 0 5 O u a g a d o u g o u  0 2
 T é l  :  + 2 2 6  2 5  3 7  3 6  3 9 /  + 2 2 6  7 6 6 0 9 7 2 1  / B o u l e v a r d  d e s  Te n s o a b a  a p r è s  l e  L a b o r a t o i r e  N a t i o n a l  d e  S a n t é 

P u b l i q u e  à  5 0 0  m  d u  S I A O /  w w w . s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o  / E - m a i l  :  c o n t a c t @ s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o



Quotidien n°259 du mercredi 4 janvier 2017 Sciences-Campus InfoPage 20

Bonne et Heureuse 
année 2017

Sciences-campus info, un paquet de médias pour mieux vous informer

Aux lecteurs
Chers lecteurs et lectrices, toute l’équipe de Science-Campus Info 
vous remercie pour votre con�ance sans cesse renouvelée. Vous 
êtes des milliers de personnes à nous lire chaque jour, et cela nous 
donne de l’entrain à poursuivre notre œuvre. 

Science-Campus Info grandit de jour en jour. Aujourd’hui votre 
magazine compte une cinquantaine de correspondants et de 
pigistes déployés dans toutes les provinces du Burkina Faso, pour 
vous informer. 

Au crépuscule de l’année 2016 nous vous souhaitons de passer une 
heureuse �n d’année. 

Pour 2017, ce sera une nouvelle aventure que vous allez vivre en 
compagnie de notre équipe dynamique. 

Que l’année 2017 soit une année de succès dans vos entreprises. 


