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Environnement: Le projet COGEL
dresse un bilan satisfaisant de ses
activites de 2016

Région du Centre-Nord

. i - . Ny -\.r X . .
- ; s i S LA
Le présidium a 1’ouverture de I’ Atelier

Environnementale Locale » (COGEL)
ce lundi 19 décembre 2016 a Kaya,
chef-lieu de la région du Centre-Nord.

e projet COGEL
(Consolidation de
la Gouvernance

Environnementale
Locale) a tenu ce lundi 19 décembre
2016 a Kaya, un atelier bilan
de Dexécution de ses activités
de D’année 2016. Placé sous la
présidence de monsieur Adama
Sawadogo, président du Conseil
Régional du Centre-Nord, cet
atelier a regroupé les partenaires
de mise en ceuvre des activités dudit

projet dans les régions de la Boucle
du Mouhoun, du Centre, de I’Est et
du Centre-Nord.

Faire le bilan exhaustif de I’exécution
physique et financiére des activités
du Plan de Travail d’Activités
(PTAB) de I’année 2016, identifier
les contraintes spécifiques li¢es a la
conduite des activités et en tirer les
enseignements ont été les objectifs
spécifiques de I’atelier bilan du projet
« Consolidation de la Gouvernance

Ainsi, les participants ont pu échanger
sur I’état d’avancement de I’exécution
physique et financiere 2016 du projet
COGEL présenté par Bobodo Blaise
Sawadogo, coordonnateur  dudit
projet. Somme toute, c’est un bilan
satisfaisant qui a été présenté en dépit
des difficultés constatées dans la
mise en ceuvre des activités. Selon le

La suite a la page 3.
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coordonnateur, I’année 2016 a permis
de préserver les acquis et avantages
comparatifs du projet a travers la
supervision des réalisations, le suivi-
évaluation des activités ainsi que la
mise en application des référentiels
de gestion d’infrastructures vertes
tels que les plans d’aménagement
et les chartes fonciéres locales.

En perspectives, le projet COGEL
compte mettre 1’accent sur le suivi
de la mise en ceuvre effective des
activités dans les différentes zones
d’intervention dans ['optique de
pouvoir concrétiser et pérenniser les
acquis déja engrangés. Il est également
envisagé au cours de cette période,
des actions a méme de garantir une

Les participants

bonne cloture administrative de cette
premiére phase du projet. A cet effet,
il est prévu des plaidoyers auprés de
ses partenaires afin de trouver des
ressources financiéres. Pour répondre
a ses objectifs de 2017, le projet
COGEL a prévu le financement de
son Plan de Travail Annuel Budgétisé
(PTAB) a hauteur de 288 113 159 Fcfa.

Le projet Consolidation de la
Gouvernance Environnementale
Locale (COGEL) a été élaboré par
le gouvernement du BF, avec I’appui
du Programme des Nations Unies
pour le Développement (PNUD) et
la Coopération autrichienne pour
la période 2011-2015 et prolongé
jusqu’au 31  décembre  2016.

B g JﬂWIM
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I vise le renforcement, au sein
de collectivités territoriales, des
compétences des acteurs publics
et privés a gérer efficacement les
risques et les opportunités liés aux
changements climatiques dans la
perspective de la croissance accélérée
et de la réduction de la pauvreté.

Al OUEDRAOGO pour SCI
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CELEBRATION DE LA FETE DE NOEL A

our célébrer la féte de
Noél, Déglise catholique
de Banfora a organisée
une veillée le Samedi
24 Décembre 2016 dont le
célébrant principal était ’évéque
Monseigneur Lukas Kalifa SANON.
Il a adressé un message de paix,
d’amour aux fidéles catholiques,
il les a exhortées a rester Fidel au
Seigneur Jésus Christ. I1 a aussi
exprim¢é sa satisfaction a 1’endroit
des fidéles qui sont venus nombreux
a cette veillée.

La messe du dimanche 25 décembre
jour de Noél a été célébrée par I’ Abbé
SIBE Charles Rodolphe de la paroisse

cathédrale Saint Pierre de Banfora.

Selon lui le message de Noél, est un
message de joie, d’amour et de paix,
parce que Jésus Christ est présenté
comme conseillé de Dieu et Prince de

paix.

L’Abbé SIBE, dans son homélie, a
insisté sur la question de I’amour, la
question de Paix entre les hommes ;
il a prié que le Seigneur en ce jour
donne a chacun Ia joie et la force de

pouvoir lutter en faveur de la paix.

11 a aussi demandé aux fideles d’étre
confiant et de rester toujours attaché

au seigneur.

A cette occasion 140 enfants ont été

baptisés.

Des veillés ont été aussi organisées
dans les églises évangéliques pour
célébrer la féte de noél.

BANFORA

Région des Cascades

Madame Traoré Seraphine avec sa fille qui a été baptisée exprime sa joie.

Quant au pasteur Serge Coulibaly
de I’église du Centre International
d’Evangélisation(CIE) de Banfora,
pour les années passées, le pasteur
Mamadou KARAMBIRI , le premier
responsable de CIE au lieu de faire
la féte a enseigné et demander de
transformer cette féte en acte social,
c’est-a-dire de partager avec les
démunis, les pauvres et les prisonniers.

Cet enseignement est tiré de Mathieu

25 verset 35. Dans ce passage Jésus
dit, carj’ai eu faim , et vous m’avez
donné a manger , j’ai eu soif , et
vous m’avez donné a boire , j’étais
étranger, et vous m’avez accueilli ,
j’étais nu, et vous m’avez vétu,
j’étais malade, et vous m’avez visité,
j’étais en prison, et vous €tes venus
vers moi. Ces ceuvres sociales sont
pratiquées chaque année par le Centre

International d’Evangélisation. Au

La suite a la page 5
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La suite de la page 4

L’ Abbé SIBE a Gauche.

lieu de faire un culte le dimanche 25 .

décembre 2016, Jour de noél, une
veillée a été organisée le samedi 24
décembre de 20h a 1h du matin.

Le pasteur Serge COULIBALY
dans son message a exhorté les fideles
a marcher selon la parole de Dieu et
a fixer leur regard sur Jésus Christ,
celui que Dieu a envoyer pour
racheter et sauver le monde. Il a aussi
demandé de marcher dans I’amour,
et de manifester toujours leur
reconnaissance en vers le seigneur

Jésus Christ en lui restant fidéle.

Pasteur Serge COULIBALY du CIE de Banfora..
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Une explosion fait quatre morts a
Tambolo dans le

e samedi 24 décembre,
il est 13h 40 minutes
environs, une forte
explosion suivi des débris
lumineux alertent les populations du
petit village de Tambolo situé a Skm
de Po. Sur les lieux, la population
a constaté un véhicule de transport
communément appelé « Dakola
Express » en flamme.

La violence de la déflagration a été
telle que les débris du véhicule et des
corps déchiquetés ont été projetés a

Les dégats causés par I’explosion.

plus de 300 m blessant une femme et
son enfant qui se trouvaient dans un
jardin. L’accident aurait fait au moins
quatre morts. Des effets d’enfants ont
été retrouvés sur les lieux.

Jusqu’a la les causes de I’explosion
ne sont pas connues. Sous le choc I’on
se demande : Est-ce une explosion
criminelle ? Un trafic d’explosifs
qui aurait mal tourné ? Seules
les conclusions du commissaire
Tankoano Nakouaba et ses ¢léments
présents sur les lieux pourront

Nahouri

Région du Centre- Sud

apporter un peu de lumicre sur ce
drame.

Le Haut-Commissaire du Nahouri,
Mr Kikaba et ses collaborateurs
s’activent pour identifier les passagers
qui se trouvaient a bord de ce véhicule
de transport de marque Mercedes.

Donald Duwani

La suite a la page 7.
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Sécurisation des fétes de fin d’année :
Simon Compaoré aux cotés des forces
de défense et de sécurite

Simon COMPAORE encourageant les FDS.

du 31
décembre au ler janvier

ans la nuit

2017, le Ministre

d’Etat, Ministre de
I’Administration Territoriale, de la
Décentralisation et de la Sécurité
Intérieure, Simon Compaor¢ est allé
encourager les Forces de Défense
et Sécurité (FDS), déployées
dans la ville de Ouagadougou,

Sciences-Campus Info

pour la sécurisation du réveillon.

A chaque carrefour, le ministre chargé
de la sécurité intérieure a marqué
un arrét pour présenter ses voeux les
meilleurs aux agents de sécurité et leur
traduire ses sinceres félicitations pour
le travail qu’ils abattent. « Je suis venu
vous souhaiter une bonne et heureuse

année 2017, et vous dire que toute la
nation est fiere de vous. Grace a vous,
les citoyens fétent dans la tranquillité
et la quiétude », a déclaré Simon
Compaor¢. Il a invité ses hommes a
plus de vigilance dans leur mission.
Certains postes de controle ont regu
la visite du ministre d’Etat. C’est le
cas du poste de gendarmerie situé a
la sortie nord de la capitale sur 1’axe

Quotidien n°260 du jeudi 5 janvier 2017
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Les FDS recoivent les encouragements de Simon COMPAORE.

Ouagadougou — Ouahigouya, ou le
méme message a été livré. La premicre
compagnie des sapeurs-pompiers
a aussi recu la visite du MATDSI.

Cette sortie du Ministre a été appréciée
par ces hommes et femmes qui veillent
sur la sécurit¢ des populations.
C’est aux environs de 3 heures
40 minutes que le ministre Simon
Compaor¢ apris congé de ses hommes.

La Direction de la Communication
et de la Presse Ministérielle du
MATDSI

La suite a la page 9.
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crise au sein de PUnion Nationale
des Producteurs de Coton du Burkina

(UNPCB): Un accord tripartite vient
d’étre signeé

Le ministre de 1’ Agriculture saluant les protagonistes.

e 31 décembre 2016 a
partir de 10 heures dans
la salle de conférence du
Gouvernorat de Bobo-
Dioulasso s’est tenue une rencontre
d’échanges et de recherche de
solutions de sortie de crise au sein
de I’'Union Nationale des Producteurs

Sciences-Campus Info

de Coton du Burkina (UNPCB).
La rencontre a été dirigée par une
mission gouvernementale conduite
par Monsieur Jacob OUEDRAOGO,
Ministre de  I’Agriculture, des
Aménagements Hydrauliques qui
avait ses cotés Monsieur Nestor
BASSIERE, Ministre en charge de

I’Environnement, le Gouverneur de
la Région des Hauts-Bassins, le Haut-
Commissaire de la Province du Houet,
lesautoritésmilitairesetparamilitaires
et les Honorables Députés de la
région. Du coté des protagonistes,
les participants sont les membres
du bureau dirigé par Monsieur

La suite a la page 10.
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La suite de la page 9.

GNOUMOU Casimir et celui dirigé
par Monsieur TRAORE Karim dont la
liste de présence est joint en annexe.
La rencontre avait pour mission
principale d’échanger avec les
protagonistes pour parvenir a une
solutionconsensuelledesortiedecrise.
Pour ce faire, la démarche suivante a
été proposée et acceptée des parties:
Un premier huis clos avec le camp
de Monsieur GNOUMOU Casimir ;
Un deuxiéme huis clos avec le
camp de Monsieur TRAORE Karim ;
Un échange en pléniere pour
rapprocher les propositions de
solutions faites par les deux (2)
camps.

A Tissue de ces échanges, la
solution de sortie de crise ci-
aprés a ¢€té proposée et acceptée

La signature de I’accord tripartite.

des deux (2) parties. Il s’agit de :
La mise en place d’une administration
provisoire indépendante désignée
par I’administration publique pour
la gestion des affaires courantes de
I’UNPCB et la conduite des ¢lections
en lien avec le comité interministériel ;
La désignation par chaque camp
d’une personne pour accompagner
I’administration provisoire
dans la gestion courante de
I’UNPCB pour des questions de
transparence et de compte rendu ;
Par ailleurs, il a été convenu d’une
rencontre ultérieure avec les deux
(2) camps pour s’accorder sur le
mécanisme de gestion des affaires
de I'UNPCB jusqu’a la mise en
place de I’administration provisoire.
Fait a Bobo-Dioulasso,
le 31 décembre 2016

Ont signé :
P. Le Camp/TRAORE Karim P.
Le camp GNOUMOU Casimir

P. Le Gouvernement
Le Ministre de 1’Agriculture Le
Ministre de I’Environnement

La suite a la page 11.
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COOPERATION BURKINA FASO-
REPUBLIQUE DE CUBA:

L’accord de coopération technique
meédicale renouvelée

Région du Centre

Le ministre de la Santé et son Excellence 1’ Ambassadrice de Cuba.

Le ministére de la Santé du Burkina
Faso asignéle vendredi 30 décembre
2016 a Ouagadougou un accord de
coopération technique médicale
avec la République de Cuba. C’était
en présence du ministre de la Santé,
Dr Smaila OUEDRAOGO et de Son
Excellence Madame I’ambassadrice
de Cuba au Burkina Faso, Anna
Maria Chongo Torrebanca.

Les relations d’amitié entre la
République de Cuba et le Burkina
Faso se portent se tres bien. Cette
amitié s’est encore une fois démontrée

Sciences-Campus Info

par la signature d’une convention
entre les deux pays dans le cadre du
renforcement des capacités techniques
duministere de lasanté. Cette signature
vient renouveler une coopération déja
existante car depuis 2005, le ministere
de la Santé publique de Cuba met
régulicrement a la disposition du
ministére de la Santé du Burkina Faso,
des médecins spécialistes cubains
dans divers domaines médicaux pour
faire face au déficit en spécialistes.

Au nombre de 24 actuellement sur
le territoire Burkinabe, ces médecins

sont répartis dans différents hopitaux
et au Laboratoire National de santé
Publique selon le besoin pour
une durée de 3ans par spécialiste.
En rappel: La République Cuba appui
les Etats africains dont le Burkina
Faso dans le secteur de la santé a
travers les partages d’expertises et
d’expériences. En plus de la Santé,
la République Cuba entretient des
liens de coopération dans des secteurs
de I’éducation, de I’agriculture et du
sport au Burkina Faso.
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POSTE : Coordonnateur régional
- Jordanie

Description
Lieu : Azraq, Jordanie

Typede contrat : durée déterminée
de 12 mois renouvelable

Security : Risk Level

A propos de ACTED
Depuis 1993, en tant
qu’organisation non

gouvernementale internationale,
ACTED a été commis a aide
humanitaire immédiate pour
soutenir ceux qui ont besoin d’
urgence et de protéger la dignité
des personnes, tout en co-créant
plus des possibilités a long terme
pour une croissance durable et la
réalisation du potentiel des gens.

efforts pour répondre aux crises
humanitaires et renforcer Ila
résilience ACTED; promouvoir
une croissance inclusive et
durable; co-construire une
gouvernance efficace et soutenir
la construction de la société
civile dans le monde entier en
investissant dans les gens et leur
potentiel.

Nous allons le dernier kilométre:
la mission d’ACTED est de sauver
des vies et soutenir les personnes a
répondre a leurs besoins en zones
difficiles a atteindre. ACTED
développe et met en ceuvre des
programmes qui ciblent les plus
vulnérables parmi les populations
qui ont souffert d’un conflit,
d’une catastrophe naturelle, ou
des difficultés socio-économiques.
L’approche d’ACTED va au-dela
de urgence immédiate vers des
possibilités de plus des moyens
de subsistance reconstruction a
long terme et le développement

- .
‘ --.yula. Avis de recrutement
durable.

Avec un budget de 190 millions d’
euros en 2015, ACTED est actif
dans 35 pays et met en ceuvre
plus de 495 projets par an pour
atteindre plus de 11 millions de
bénéficiaires avec 400 membres
du personnel international et
4,300 personnel national.

Country Profile 2015
Nombre de projets

23

Nombre de zones

3

Nombre de personnel national
767

Budget annuel (EUR)
14.6 M

Nombre de bureaux
"

Nombre de

international

personnel

11

contexte de position et les défis
clés

ACTED Jordanie fournit une
aide humanitaire d’urgence,
ainsi que plus de programmes
de développement a long terme
atteignant plus de 150.000
bénéficiaires directs en Jordanie
en 2016. OPERATIONS ACTED
sont réparties sur Amman que le
bureau de pays, et trois bureaux
régionaux:

De son bureau a Marfaq, ACTED
fournit un soutien aux Jordaniens
vulnérables et des réfugiés syriens
du nord de la Jordanie, y compris
rééducations ménagers, Paide

d’urgence (espéces, chéques et en
nature), ainsi que I’infrastructure
de I’eau / assainissement. ACTED
travaille également a développer
des programmes de subsistance
durables.

Dans les camps de réfugiés
Za’atari Roi  Abdulla et
Cyber City, ACTED fournit
Papprovisionnement en eau,
gestion des déchets solides,
la promotion de I’hygiéne, la
mobilisation communautaire,
la réparation et ’entretien et a
terminé la phase initiale du réseau
d’eau Za’atari pour plus de 80.000

réfugiés.

Dans Azraq (y compris le camp de
réfugiés Azraq), ACTED fournit
Papprovisionnement en eau, les
déchets solides, déballastage et de
I’aide alimentaire pour environ
35.000 réfugiés.

ACTED aussi en partenariat avec
REACH, qui fournit un soutien
de gestion de ’information a des
groupes de travail et les secteurs a
I’échelle nationale.

Principaux réles et responsabilités

Les responsabilités de ce poste
comprennent la surveillance des
programmes mis en ceuvre dans
Azraq camps de réfugiés et les
communautés d’ accueil dans
le nord de la Jordanie. Ce sera
soutenu par les coordonnateurs
techniques, directeur adjoint du
pays.etdirecteurdepays.Leslignes
directes de gestion comprennent
coordonnateur adjoint du Secteur
(Mafraq), hote coordonnateur
du programme communautaire,
et les gestionnaires de projet
(Approvisionnement en eau PM,
assainissement PM, promotion
de I’ hygiéne et de la mobilisation
communautaire PM, Subsistance

La suite a la page 13.
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La suite de la page 12.

PM, Shelter PM, autres). En outre,
la position devrait faciliter les
relations publiques externes avec
les intervenants de la communauté
d’accueil, le renforcement des
capacités du personnel expatrié
et international, assurant suivi
adéquat de toutes les finances,
la logistique et les procédures
administratives, et de la sécurité
point focal. La position sera
également superviser les activités
de développement du programme,
rapports, évaluation, suivi et d’
évaluation sur le terrain.

1. Assurer la représentation
d’ACTED dans le domaine de
Pactivité

Representation vis-a-vis

provincial authorities
Representation vis-a-vis Donors

Représentation auprés d’autres
organisations internationales

Plus généralement, on prévoit que
le coordonnateur régional pour
contribuer a la création d’une
image positive et la crédibilité
globale de I’organisation,
notamment par Papplication du
mandat, de I’éthique, des valeurs
et du stand-points par rapport a

d’autres acteurs.

2.Contribueral’élaboration d’une
stratégie globale d’intervention et
de soutenir sa mise en ceuvre au
niveau provincial

Analyserle contexte et élaborer des
plans stratégiques, en consultation
avec le coordonnateur de la région
et le Directeur Pays:

Mettre en ceuvre la stratégie

financiére

Mettre en ceuvre la stratégie
opérationnelle

Superviser les
notification

procédures de

Plus généralement, de
communiquer systématiquement
au directeur de pays le
développement de la stratégie de
sous-zone et sa mise en ceuvre.

3. Le personnel et la sécurité
Superviser

Guide et dirige le personnel de la
zone d’intervention

Contribuer au recrutement du
personnel expatrié

Superviser la  sécurité du

personnel

Ville Azraq

Expériences / Formation du

candidat

L’enseignement universitaire dans
un domaine pertinent comme
le développement international,
les opérations d’urgence, les
programmes humanitaires, degré
technique dans la gestion des
camps, ou similaire;

Expérience de gestion de projet
étendue (compétences de gestion,
planification, développement et
formation du personnel) dans les
programmes d’urgence et / ou de
développement

Compétences de gestion de base
préférés

Expérience de travail au moins
quatre années pertinentes, y
compris de préférence les camps

Capacités éprouvées en leadership
et de gestion nécessaires

Capacité debien et ponctuellement
travailler sous pression

Excellentes  compétences en
anglais écrit et parlé

Forte négociation et les
compétences interpersonnelles, et
la flexibilité en termes culturels et
organisationnels

Capacité debien et ponctuellement
travailler sous pression

La connaissance de la langue
locale et / ou de D’expérience
régionale un atout

Langues parlées : Anglais

Fonctions Animation,
Formation, Assistance,
Secrétariat, Traduction, Autre,
Communication, Coordination,
Gestion de projet, Encadrement,
Direction, Etudes, Recherche,
Organisation, Administration,
Ressources Humaines, Technicien

spécialiste

Activités Agriculture,
Environnement, Animation,
Formation, Education, Appui
institutionnel, Décentralisation,
Autre, Droit, Economie, Finance,

Administration, Génie civil,
Hydraulique, Informatique,
Communication, Logistique,
Meécanique, Ressources

Humaines, Santé, Social
Pays : Moyen Orient, Jordanie
Contrat : CDD

Durée du contrat
renouvelable

12 mois,

Salaire / Indemnité

Salaire défini par la grille des

La suite a la page 14.
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salaires ACTED ; d’enseignement
deniveau,l’expertise,lesdifficultés,
la sécurité et la performance sont
considérés comme des bonus
de salaire allocation mensuelle
de subsistance supplémentaires
nourriture et le logement prévu
a Dauberge / ou de logement
allocation de I’organisation libre

y compris billet de retour
supplémentaire + allocation de
bagages

Fourniture de services médicaux,
la vie et assurance rapatriement +
package de retraite

Documents a envoyer

org~~V~~number=plural sous
Ref: AC/JOR/SA

Email de la personne contact
jobs@acted.org

Date de fin de validité 27/01/2017

(en fonction de la durée du contrat S’il vous plait envoyer votre
et du pays) demande , y compris une
lettre de motivation, CV et
Les frais de transport couverts, riférences a jobs@acted.
- .
)n B Avis de recrutement
POSTE : ASMART PROGRAMME Basse fréquence des frappes

DE SONDAGE MANAGER
- YEMEN (Hodeidah)
Description

Contexte Le Yémen estun des

L3 trois situationsurgence dans le
monde. Les besoins du pays sont
trés élevés et le contexte est trés
difficile. La mission renforce sa
capacit¢ d’intervention d’urgence
et les étatsmajors sont vraiment
motivés pour faire plus et defaire
mieux. Il donne un vrai sens
aaide humanitaire et cela est trés
motivant! En outre, actuellement
I’équipe de coordination du capital
(personnel international) ont limité
ou pasacces physique a la baseAden
ce qui signifie que la position
attendue doit avoircompétences
danstravail avecsoutiendistance
etorientation deéquipe

technique  etsoutien  decapitale.

Aprés une avance rapide sur les
grandes villes du Yémen de Sanaa,
Taiz et Aden a partir de Janvier
2015, T’alliance Houthi-Saleh est
venu sous lourd bombardement
aérien mené par la coalition
dirigée par 1I’Arabie a I’appui du
président Abd Rabbo Mansour Hadi

aériennes en Hodeidah et des combats
au sol continous a été observée
dans les 6 derniers mois de Hajjah,
y compris des frappes aériennes.

Hajjah est resté¢ difficile en ce
qui concerne acess direct aux
bénéficiaires en raison de la couche
multiple de blocage administratif
des autorités gouvernementales.

Situation générale de la sécurité
a ét¢ améliorée en 2016 mais est
resté alarmante avec des gréves, et
les attaques de front dans certaines
parties du Yémen (Taiz, Saada,
Hajjah, Saana, Aden etc.). Hodeidah
restait accessible a travers en 2016
sans aucun probléme d’acces.

base de Hodeidah ont une équipe de
4-5 expatriés dans chaque base de
travail dans une situation d’équipe
et de la sécurité a Aden est alarmant
de limiter les aspects sociaux de la
vie réguliére ie limitées mouvement
personnel  extérieur bureau /
chambre d’hotes, rencontrer des
amis aprés le bureau, shopping, etc.
Par conséquent, , le demandeur doit
avoir la volonté de travailler dans
un tel contexte de sécurité avec les
aspects sociaux de la vie minimisées.

du contrat

er Janvier

Durée
du 1

9 mois,
2017

La position : Sous la supervision
directe de la France Enquéte
ACF et conseiller de surveillance
et le coordonnateur surterrain,
le gestionnaire du programme
SMART Survey sera responsable de
premier plan,planification,conduite

et techniquement soutenir
MoH etpartenaires pour
effectuerévaluations denutrition

en étroite collaboration avecautres
secteurs , AWG et les partenaires
denutrition.  Plus  précisément:

Gestion de la coordination et de
partenariat de  développement
global en lien avec le projet

Assurer la liaison avec le pole de la
nutrition etde la santé pour déterminer
les zones cibles pour mener des
enquétes anthropométriques et la
mortalité SMART et les évaluations
nutritionnelles rapides (en
collaboration avec le coordonnateur
de l’enquéte et de surveillance)
et de déterminer les indicateurs
a inclure dans les évaluations

La suite a la page 15.
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La suite de la page 14.

Assurer la liaison avec les activités
/ de santé de nutrition implémenteur
pour définir la portée du partenariat
pour mener  anthropométrique
SMART et enquéte sur la mortalité
et de I’ARN dans les zones ciblées.

Développer la partie technique du
protocoled’accordaveclespartenaires

Définir  la  planification  du
projet de mise en ceuvre
Diffuser des enquétes et des
rapports d’évaluation apres

validation interne et de I’AWG

Organiser en collaboration avec
I’agent de plaidoyer un atelier

de restitution pour présenter
les legons apprises du projet
et des recommandations aux
parties prenantes externes de

la nutrition, & la fin du projet

Le renforcement
du personnel des partenaires
(MoPHP, les partenaires de la
nutrition) sur la méthodologie
SMART et la collecte de données

des capacités

Coordonner avec MoPHP et de

I’UNICEF sous-groupe pour
la sélection des stagiaires des
partenaires  sous-munitions pour

la gestion SMART / formation
de niveau de surveillance

Organiser et gérer la / formation de
niveausupérieurgestionnairc SMART

Faciliter = la  formation  des
données de I’Enquéte
enquéteurs et des superviseurs
Sur le coaching & conseils

emploi pour les équipes d’enquéte
MoPHP sur la planification de
I’enquéte SMART, la collecte
de données et de surveillance.

Préparation, organisation
et tenue de SMART (4) et
Rapid SMART (4) enquétes

Veiller a ce que des informations
suffisantes sur la  géographie,
la  population et la situation
générale sont recueillies en
coordination avec Nutrition &
Santé PM et le personnel de terrain.

Elaborer un protocole de
sondage suivant la méthodologie
SMART et présente AWG

Veiller a ce que la méthodologie
de D’enquéte est conforme a la
méthodologie et  d’affacturage
différences SMART par zone qui est
desbassesterres vs highland en étroite
consultation avec le coordonnateur
d’enquéte et de surveillance.

Veiller a ce que les questionnaires
sont ¢laborés / mis a jour, d’accord
sur et traduits en langue locale
avec le soutien de la nutrition
DPM et le personnel de terrain.

Veiller a ce délai, la planification,

plan de formation, et les
matériaux nécessaires sont
adéquats et disponibles.

Superviser la collecte de données
sur le terrain, D’analyse de la
qualité¢ des données par le biais
de plausibilit¢ et fournir une
rétroaction aux équipes enquéte (en
utilisant le logiciel ENA-SMART)

Vérifier la qualit¢ des données
anthropométriques recueillies dans
le cadre des controles de plausibilité

analyse appropriée Exécuter
sur les données de la nutrition
et de la mortalit¢é recueillies

Examen  questionnaire  diiment
rempli et fournir une rétroaction sur
les erreurs relevées le cas échéant sur
d’autres indicateurs intégrés ainsi.

Analyser,
rapport

interpréter et
d’enquéte écrit

Superviser la saisie des données

en (indicateurs
ENA et  Excel /

supplémentaires)
SPSS

Analyser anthropométriques et la
mortalit¢é des données par zones
distinctes (si elle est faite avec un
échantillonnage séparé par zones)

Analyser la santé supplémentaire,
FLS et des indicateurs WaSH utilisant
d’autres logiciels (SPSS, SAS, etc.).

Interpréter les  résultats  pour
formuler des conclusions a
inclure dans le rapport final

Rédiger un rapport préliminaire sur
les résultats de [D’anthropométrie
et de mortalité, y compris la
méthodologie dans la semaine

Rédiger le rapport final en étroite
collaboration avec la nutrition
et la santé Chef de service dans
les 2 semaines aprés la collecte

des  données est  terminée.
Gestion de 1’équipe, logistique
/ gestion administrative

Le demandeur : Vous étes titulaire
une infirmiére nutrition / santé
publique ou diplome pertinent,
avec une forte expérience dans
conduite enquétes nutritionnelles
SMART. Formation a méthodologie
d’enquéte SMART est nécessaire et
vous avez une expérience confirmée
de mener enquéte nutritionnelle

(SMART) avec indicateurs
supplémentaires avant et entiérement
écrit les rapports  d’enquéte.

Vous devez avoir une expérience de
mener des enquétes par le coaching
et supervision d’équipes nationales
dans la gestion a distance et étre
expérimenté dans la construction de
formation/renforcementdescapacités
sur les méthodologies SMART.

Vous étes reconnu pour votre

La suite a la page 16.
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La suite de la page 15.

respect, la diplomatie et la gestion
du stress capacités. Une expérience
précédente avec ACF est préférable.

Demandeur  doit  parler et
écrire  couramment  1’anglais.
Statut Salaire brut mensuel

allant de 1600 € a 1975 € en
fonction de I’expérience pertinente

PROVISIONS SPECIFIQUES EST
ACCORDEE POUR CE POSTE

Dépenses alimentaires et
d’hygiéne, per diem, les frais
de transport, hébergement

collectif et 1’assurance médicale

25 jours de congés annuels
payés et 20 jours de repos et de
récupération (R & R) par an.

s’il
site

Pour
plait

vous
Web:

postuler,
visitez notre

http://recrutement.
actioncontrelafaim.org/
positions/view/2313/A-SMART-
Survey-Program-Manager/

Suivez nos  offres
et rejoignez -

d’emploi
nous  sur

Facebook: https://www.
facebook.com/groups/acf.jobs/

Fonctions Etudes, Recherche

Activités Autre, Santé

Pays Moyen Orient, Yémen

Contrat C D D

Postuler en ligne http://
recrutement.actioncontrelafaim.
org/positions/view/2313/A-
SMART-Survey-Program-Manager/

Date de fin de validité 31/01/2017

L
~jos

Avis de recrutement

POSTE : Bénévolat service Programmes
Description
VISION DU MONDE — WORLD VISION

Fondée en 1950, notre organisation de
solidarité internationale a plus de 60 ans
d’expérience au service de I’enfance et
est aujourd’hui la lére association de
parrainage d’enfants au monde. Présente
dans 97 pays sur tous les continents, elle
aide chaque année plus de 100 millions
de personnes a lutter contre la pauvreté et
I’injustice a travers ses programmes d’aide
humanitaire d’urgence, de développement
et ses campagnes de plaidoyer.

DESCRIPTION DU POSTE

Intégré(e) au département des programmes
internationaux, le/la bénévole sera placé(e)
sous la responsabilit¢ des Chargées de
Programmes et viendra directement
les appuyer dans leurs missions.
L’objectif principal est de contribuer a
la communication auprés des donateurs
et parrains sur les actions réalisées dans
les programmes de développement.

Selon la motivation et les compétences
du/de la candidat(e), des taches
supplémentaires et  davantage  de
responsabilités pourront lui étre confiées.

Atouts du bénévolat
Maitrise du cycle de projet et
des outils de gestion de projet ;

Travail dans un contexte international ;

Connaissance des programmes d’une grande
ONG de solidarit¢ internationale et du
contexte humanitaire et géopolitique des pays
concernés par les projets de Vision du Monde ;

Missions confiées variées H
Coordination avec les équipes de terrain.
Principales taches

Création et mise a jour d’outils
de  communication et  fidélisation
sur les projets financés fiches
projet,  fiches  pays,  présentations.

Appuyer les Chargées de Programmes dans
le suivi des programmes et des projets :
révision des budgets et des rapports, veille
sur les actualités du pays, suivi du calendrier.

En lien avec les autres services et les
équipes de terrain, coordonner les demandes
d’informations complémentaires sur les projets.

Rédiger des notes de syntheése (sur des situations
d’urgence, des rapports d’intervention etc).

Contribuer aux autres missions du service
selon les besoins et priorités : travaux de
recherche, soutien administratif, traduction etc.

Ville p a r i s
Expériences / Formation du candidat

Formation supérieure tournée vers la gestion
de projet et/ou I’humanitaire, 1’économie, les
sciences politiques ou les relations internationales

Bon rédactionnel et esprit de synthése

Informatique: BonnemaitriseduPackofficerequise
Langues parlées

F r a n ¢ a i s
Anglais courant
Qualité du candidat

Rigueur, organisation, autonomie
Fort intérét pour la solidarité internationale.

Fonctions Assistance, Secrétariat, Traduction,
Communication, Coordination, Gestion de projet

Activités Animation, Formation, Education

Pays Europe, France
Contrat B ¢ n ¢ v o 1 a t
Durée du contrat

3 mois minimum a partir de mi-janvier,

de préférence 2  jours par semaine
Documents a envoyer

(0\% et lettre de motivation
Nom de la personne contact

Caroline Inglesant
Email de la personne
contact c.inglesant@visiondumonde.fr

Date de fin de validit¢ 31/01/2017
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Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité
Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

4 4

en version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
2412 2016 AU 31 12 2016 Groupe 2

AEROPORT 22625314222 MARTIN 22625508459
AMARO 22625343328 METEBA 22625335333
AR RAHMA 22625350986 NAYYIRA 22625481841
AUGUSTINE 22625376100 NEIMA 22625355682
BARK WENDE 22625408590 NEMADIS 22625373041
CITE AN 22625331966 PROGRES 22625430162
BOULMIOUGOU 22625431268 PROVIDENCE 22625318648
DAPOYA 22625313201 ROOD WOOKO 22625308890
DELWINDE 22625367280 SCHIFFEY 22625402742
FLAYIRI 22625407344 SIGRI 22625412148
FASO 22625381929 SUD 22625384282
HAMDALAYE 22625343694 TALBA 22625362225
HEERA 22625316610 TANKO 22625351557
JABNEEL 22625447870 UNIVERS 22625419965
JOURDAIN 22625360686 WATI 22625260053
KARPALA 22651292503 YOBI 22625311630
KOULOUBA 22625311918

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Pompiers: 18
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 Hépital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-8000 11 11 ONEA: 2097 65 65/2097 00 09/10 - 8000 11 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 2097 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

Quotidien n°260 du jeudi 5 janvier 2017 Sciences-Campus Info



L’ mformatmn des campus et des centres de recherche pour le monde,

L’INSTITUT SUPERIEUR DES
SCIENCES ET TECHNOLOGIES

OBTENIR SON MASTER _
a ISC BOBO

Facdle - Rapide - Mlocns clen

Les inscriptions sont ouvertes pour la Licence 3™ année, le Master 1 ot le Master 2 dans les
filigres suivantas
»  Seiences ot Technologies de 'Eau, de FEnvironnement ef de PEnengie aptian
Hydrauliqua, Eau &t Assainissement, Génie Civil, Génie Energatiqus ot
Electriqua
Rasaaux Informatique &t Telecaommunication, Ganie Infofmatique
Gestion des OMNG et des Associations, Gestion et ODrganisation dﬂﬁtrﬁpl‘ﬁ&,—-
Management des Projets et Programmes
Bangue, Microfinance, Marketing, GRH, FC, Transport-Loglatique
Suivi-Evaluation des Projats at Projets et Programmes.
Gestion Administrative Comptable et Financi-l'uj =,

ﬁmmm jour et ¢ours 2 dista ce,
cours Ia.,1ﬂ Février 2017
5 g ‘-ﬁ”;"@”*‘“ﬁiﬁ?”zﬁ‘m d

T

T 226 ?203&3&3
67080303, +226 7 tgﬂ 09

Email : isc@iscmail

Institut Sciences-Campus, une école supérieure de pointe,

entiérement a votre portéel!

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02
Tél : +226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaba apreés le Laboratoire National de Santé
Publique 2 500 m du SIAO/ www.sciences-campus.info /E-mail : contact@sciences-campus.info
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»

»

»

Aux lecteurs ™

Chers lecteurs et lectrices, toute 'équipe de Science-Campus Info
vous remencie pour votre confiance sans cesse renouvel ée. Vous
&tes des milliers de personnes & nous lire chague jour, et cela nous
donne de Pentrain & poursuivre notre ceuvre,

Science-Campus Info grandit de jour en jour. Aujourdhui votre
magazine compte une cingquantaine de correspondants et de
pigistes déployés dans toutes las provinces du Burkina Faso, pour
vous informer.

Au aépuscule de fannée 2018 nous vous souhaitons de passerune
heureuse fin dannée.

Pour 2017, ce sera une nouvelle aventure que vous allez vivre en
compagnie de notre équipe dynamigque.

Que 'année 2017 soit une année d e succés dans vos entreprises.

o iy

» » »

»

BONNE E1 HEUREUSE #

ANNEg 2017

»

»

»

»
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