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POLITIQUE

Le Présidium.

L’UPC en rang serré à  Gaoua:
Le Député Palenfo Kodjo Jacques  

accomplit son devoir de rendre compte                                                                                                              
Région du Sud- Ouest 

Les cadres de l’Union 
pour le Progrès et le 
Changement(UPC) de la 
section provinciale du Poni 

se sont réunis autour de leur Député 
l’Honorable Palenfo Kodjo Jacques. 
Cette rencontre s’est tenue dans la 
journée du samedi 07 janvier 2017 
dans la salle de réunion de la maison 
de la femme de Gaoua. L’objectif 
était de faire le bilan des activités 
menées au sein du parlement mais 
surtout de se pencher sur la vie du 
parti au plan national et local. 

        
Après un an d’exercice de son 
mandant à l’Assemblée Nationale, il 
était de son devoir de faire un bilan 
des activités menées au sein de la 
représentation nationale aux cadres de 

son parti de la province du Poni a dit  
l’Honorable, le Député Palenfo Kodjo 
Jacques. Il s’est agi pour lui de revenir 
sur les lois majeures que les députés 
ont votées et leurs conséquences sur 
la nation au cours de l’année 2016. Au 
niveau de la vie du parti le souci était 
de communiquer avec la base afin de 
redynamiser le parti pour les élections 
à venir. 

Le Député Palenfo a fait également 
le bilan des actions menées au sein 
du Bureau Politique National(BPN) 
et du Secrétariat National du parti. 
A ce niveau plusieurs rencontres ont 
pu se tenir a-t-il indiqué. Le BPN a 
pu à ce titre tenir six(6) rencontres 
sur les dix(10) qui étaient prévues. 
Il est revenu également sur l’affaire 

du coup d’Etat manqué de 2015 qui 
a beaucoup dérangé l’UPC. Le parti 
de Zéphirien Diabré ne pouvait pas 
accepter le CDP au sein du CEFOB 
a-t-il ajouté. Il a souligné que  cela 
était dû au fait que les cadres du CDP 
demandaient un soutien de la part de 
l’UPC pour un  retour de l’ancien 
Président Blaise Compaoré et aussi 
la libération des prisonniers. Sur  ces 
questions nous avons dit non a-t-il 
martelé. Il s’est également appesanti 
sur les forces et faiblesses du parti 
au plan national et local. Sur le plan 
national, l’Honorable Palenfo Kodjo 
Jacques a fait savoir que l’UPC est 
la deuxième force nationale avec 33 
députés et une vingtaine de mairies en 
sa possession.
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Mais l’arbre ne doit 
pas cacher la forêt. En 
termes de faiblesses par 
exemple, l’UPC n’est 
pas implantée dans la 
région du Nord. Aussi 
le parti connaît des 
faiblesses en termes de 
ressources financières. 
Les cadres du parti 
comptent relever tous 
ces défis les mois à 
venir a-t-il affirmé. Au 
plan local, il a demandé 
à ses camarades de 
poursuivre la lutte  mais 
surtout de respecter les 
obligations du parti en 
payant les cotisations. 

Dans la poursuite 
des débats certains 
camarades sont 
revenus sur l’affaire 
du million octroyé à 
chaque  député en fin 
d’année 2016. Sur la 
question, l’Honorable a 
donné des éléments de 
réponse à la satisfaction 
de ces derniers. Il a 
enfin demandé aux 
militants de souscrire 
massivement pour les 
logements sociaux dans 
le cadre des festivités 
du 11 décembre 2017 
à Gaoua car il n’y aura 
pas de lotissement 
avant vingt (20) ans a-t-
il dit et souhaité un bon 
retour à tout un chacun.

Kissogo Abdoul 
Karim Ouattara pour 
SCI

L’assistance s’est dite satisfaite après les échanges avec l’Honorable Palenfo Kodjo Jacques.

POLITIQUE
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Le maire de la commune de Fada.

Retour des conseillers 
démissionnaires : le maire de Fada 

N’Gourma se prononce sur la question                                                                                                                    
Région de l’Est

POLITIQUE

Dans le cadre de l’affaire 
relative à la réinsertion 
des conseillers 
démissionnaires qui 

défraie depuis quelques temps la 
chronique, le maire de la commune 
de Fada a animé ce 10 janvier 2017 
une conférence de presse en vue de 
donner aux citoyens une lecture plus 
juste des tenants et des aboutissants 
de cette affaire.

La genèse de la crise

La crise du conseil municipal de 
Fada N’Gourma est née du refus des 
pairs de l’opposition (UPC, CDP) 
d’accepter les résultats des urnes. 
Pour la commune de Fada, 96 sièges 
étaient à pourvoir et la majorité 
composée du MPP, NTD, PAREN et 
du Burkina Yrwa ont obtenus 52 et 
l’opposition à  savoir l’UPC et le CDP 
ont obtenus  44 sièges. L’élection de 
l’exécutif du conseil municipal est 
acquise à la majorité absolue à savoir 
49 remportée par le MPP.

L’orateur du jour le maire Jean 
Claude LOUARI, dans sa déclaration 
liminaire a signifié que le 08/07/2016, 
il a été déposé dans son bureau  par 
Maître Alexis ILBOUDO huissier de 
justice- commissaire-priseur près les 
cours et tribunaux de Ouagadougou, 
un ensemble de pièces portant 
démission des conseillers coalisés 
dont ampliation a été faite au haut-
commissaire de la province du 
Gourma, et qu’il fallait appliquer 
l’article 240 du code électoral qui 

stipule que : si le conseil municipal 
perd plus de la moitié de ses 
conseillers, par suite de démission ou 
pour tout autre cause, il est procédé à 
son renouvellement intégral suivant 
les dispositions du présent article.

Deux postes de présidence ont été 
proposés à l’opposition

Pour ce qui concerne les accusations 
faites par l’opposition politique de 
Fada lors de sa conférence de presse 
du 29 décembre dernier faisant cas 
de l’accaparement de tous les postes 
du bureau exécutif communal, le 
maire LOUARI a  tenu à rassurer 
les  hommes des médias présents. 
« Suite à la médiation du président 

du MPP Salifou DIALLO, la majorité 
a accepté  concéder  les présidences 
des commissions  «aménagement 
du territoire et gestion foncière » et 
« Environnement et développement 
local » ; offre rejetée  par l’opposition 
politique de Fada malgré les autres 
médiations menées par les OSC, les 
coutumiers et religieux ».

Du retour des conseillers 
démissionnaires

Pour le retour des conseillers 
démissionnaires, le maire Jean Claude 
LOUARI a été claire « juridiquement  
ils ne peuvent plus revenir  car l’acte 
de démission a été constaté par le 
conseil municipal du 27 août 2016 ». 
Le maire a conclu en disant que tous 
les actes pris par le conseil municipal 
sont  conformes à la loi et qu’ils 
dénoncent fermement la volonté 
mainte fois affichée de l’opposition 
de recourir à la violence pour obtenir 
ce qu’elle n’a pas obtenue par les 
urnes. Le conseil municipal tiendra 
individuellement et collectivement  
les leaders de l’opposition pour 
responsables des actes de violences 
que la commune viendrait à connaître. 
Malgré tout cela, le maire dit que lui 
et son équipe sont toujours ouverts au 
dialogue afin de relever les défis de 
développement de la commune.

                                                                                             
D.I.S  pour SCI
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La Conférence annuelle du Collège 
ouest africain des chirurgiens à 

Ouagadougou en février                                                                                                             
Région du Centre

Photo de famille du Président et de ses hôtes.

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Une délégation du 
Collège ouest africain 
des chirurgiens, a été 
reçue en audience 

en fin de matinée du mardi 10 
janvier 2017 par le Président du 
Faso, Son Excellence Monsieur 
Roch Marc Christian KABORE. 
La délégation était conduite 
par son président, le Professeur 
Akinyinka OMIGBODUN. 

A l’issue de l’audience, le président du 
Collège ouest africain des chirurgiens 
a déclaré que « la délégation est 
venue informer officiellement le 
Président du Faso de la tenue de la 
Conférence annuelle du Collège ouest 

africain des chirurgiens du 27 février 
au 3 mars 2017 à Ouagadougou ». 
Selon le Professeur OMIGBODUN, 
« cette rencontre réunira plusieurs 
chirurgiens d’Afrique et du monde 
dans le but d’échanger avec leurs 
collègues du Burkina Faso sur 
comment améliorer l’accessibilité des 
soins aux populations de l’Afrique 
de l’Ouest en général et celles du 
Burkina Faso en particulier. Toutes 
les spécialités et sous spécialités 
chirurgicales seront représentées ». 

Un autre objectif de la Conférence, 
a ajouté le Professeur Akinyinka 
OMIGBODUN, est de « susciter au 
niveau des étudiants et l’ensemble 

des populations, des vocations à la 
chirurgie dans le but d’améliorer la 
qualité des soins au Burkina Faso 
et ailleurs en Afrique de l’Ouest ». 
Selon le Professeur Akinyinka 
OMIGBODUN, à travers cette grande 
messe des chirurgiens, « le Collège 
ambitionne de participer à la promotion 
de la qualité des soins chirurgicaux ». 
Une semaine avant le début de la 
Conférence, le Collège organisera 
un forum d’intervention chirurgicale 
gratuite pour plus de 600 patients 
à Ouahigouya et ses localités 
environnantes.
La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Discours de Son Excellence Monsieur le Président du Faso, Chef suprême des 
Forces Armées nationales, Ministre de la défense nationale et des anciens 
combattants à l’occasion de la cérémonie de présentation des vœux des 

personnels du ministère de la défense nationale et des anciens combattants                                                                                                                    
Région du Centre

 Ouagadougou, le 09 Janvier 2017

Monsieur le Chef 
d’Etat-major Général 
des Armées 
Monsieur le 

Secrétaire Général du Ministère de 
la Défense Nationale et des Anciens 
Combattants 
Monsieur l’Inspecteur Général des 
Forces Armées Nationales par intérim 
Monsieur le Chef d’Etat-major 
Général Adjoint des Armées 
Messieurs les Chefs d’Etat-major 
d’Armées 
Officiers, Sous-officiers, Militaires du 
Rang 
Personnel civil de la Défense 
Mesdames et Messieurs les 
représentants de l’Association 
Unique des Anciens Combattants, 
Anciens Militaires, Veuves, 
Orphelins et Victimes de Guerre 
Honorables Invités 
Mesdames et Messieurs

 
La cérémonie de présentation 
des vœux des personnels du 
ministère de la défense nationale 
et des anciens combattants revêt 
pour moi un cachet particulier. 
Elle se déroule à un moment où 
notre peuple a été victime d’attentats 
terroristes meurtriers qui, en 2016 
ont endeuillé de nombreuses 
familles et causé à nos forces 
armées la perte de vaillants soldats 
qui avaient choisi par vocation, 
de servir leur pays par les armes. 
Cette situation interpelle à la fois 
le Gouvernement, notre Armée 
nationale et nos forces de sécurité, 
mais aussi nos populations dont 
les besoins de sécurité doivent être 
impérativement pris en charge. 
J’exprime ma compassion aux 
familles des défunts ainsi que 
ma solidarité et mes vœux de 
prompt rétablissement aux blessés. 
En mémoire de tous ceux qui 
sont tombés au champ d’honneur, 
je vous demande d’observer 
une minute de silence (…). 

Je vous remercie.

Monsieur le Chef d’Etat-
major Général des Armées 
Monsieur le Secrétaire Général 
Officiers, sous-officiers, militaires du 
rang, personnel civil de la Défense 
Mesdames et Messieurs

Je vous remercie pour les vœux 
que le Secrétaire Général vient de 
formuler à mon endroit et à celui de 
ma famille. En retour, je souhaite 
que l’année 2017 soit pour vous, vos 
familles et tous ceux qui vous sont 
chers, une année de santé, de paix, 
de succès et d’accomplissement 
individuel et collectif. 
Le bilan de vos actions en 2016 
que le Secrétaire général vient de 
présenter mérite d’être salué à juste 
titre, et atteste de votre engagement 
renouvelé à œuvrer pour l’atteinte des 

Le Président du Faso.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

objectifs qui vous avaient été fixés. 
Je note que ce bilan appelle encore 
à plus de détermination dans 
l’accomplissement des tâches 
quotidiennes et de celles à venir. 
Je voudrais féliciter nos Forces 
Armées nationales pour le dévouement 
avec lequel elles se battent au 
quotidien pour sécuriser notre pays. 
A cet égard, les événements 
tragiques qui nous ont durement 
éprouvés en 2016 nous ont rappelé 
l’impérieuse nécessité de revisiter 
nos modes d’action pour nous adapter 
efficacement aux nouvelles menaces.

Monsieur le Chef d’Etat-
major Général des Armées 
Mesdames et Messieurs

2017 sera une année de renforcement 
des synergies d’action avec les pays 
voisins, notamment ceux du Nord 
que sont le Mali et le Niger pour une 
sécurité maximale le long de nos 
frontières et à l’intérieur du pays. 
Ainsi, des opérations militaires 
conjointes avec les pays voisins 
seront organisées pour améliorer 
nos capacités d’anticipation et de 
riposte face aux menaces et attaques. 

Une rencontre au sommet est prévue à 
cet effet à Niamey le 24 janvier prochain. 
Ce combat de longue haleine n’étant 
pas uniquement l’apanage des Forces 
de Défense et de sécurité, je voudrais 
en appeler à la collaboration de tous 
les citoyens. Les populations doivent 
aider nos forces de défense et de 
sécurité dans toutes leurs actions 
et constituer pour elles un soutien 
indéfectible de tous les instants. 
Notre Armée nationale doit adapter 
résolument son approche en matière de 
lutte contre les risques multiformes, et 
face à des adversaires hybrides et diffus. 

J’ai foi en sa capacité de réaction 
pour opérer les transformations 
nécessaires afin de faire face 
aux nouveaux défis sécuritaires. 
Elle dispose des ressources 

humaines nécessaires pour une 
lutte efficace et efficiente contre 
le terrorisme, le grand banditisme 
et la criminalité transfrontalière. 
C’est pourquoi nous devons nous 
armer de courage, de bravoure et 
de détermination à tous les niveaux 
pour venir à bout de ces fléaux. 
Pour ma part, je prends l’engagement 
de tout mettre en œuvre pour accroitre 
les capacités opérationnelles de 
l’institution militaire, en accélérant 
la mise à sa disposition des moyens 
supplémentaires, de formation, 
de mobilité, de projection et 
d’équipements nécessaires à une plus 
grande réactivité et à une protection 
maximale des personnels déployés 
sur le terrain, des populations et de la 
Nation entière.

Monsieur le Chef d’Etat-
major Général des Armées 
Mesdames et Messieurs

Je note avec satisfaction que le Burkina 
Faso a continué à bénéficier de l’appui 
de pays amis et de partenaires dans le 
cadre de la coopération militaire. En 
votre nom à tous, je leur adresse mes 
vifs remerciements et leur témoigne 
ma profonde reconnaissance. 
Pour la période à venir, les efforts 
seront poursuivis pour renforcer 
cette coopération militaire qui est 
fondamentale pour nos armées, 
dans l’objectif final de nous doter 
d’une armée opérationnelle, 
professionnelle et républicaine. 

Au plan national, un projet de loi 
de programmation militaire sera 
élaboré et transmis à l’Assemblée 
nationale au cours de cette année. 
Notre engagement aux côtés des 
pays frères et amis pour une sécurité 
continentale et sous régionale porteuse 
de paix et propice à un développement 
intégré pour le bien-être des 
populations sera poursuivi et consolidé. 
C’est le lieu pour moi, de saluer tous les 
soldats burkinabè de la paix déployés 
sur le continent africain, dont l’esprit 
de sacrifice et le professionnalisme 

nous font honneur et contribuent 
grandement au rayonnement 
international de notre pays. 

Le renforcement de la discipline, la 
poursuite de la formation civique et 
professionnelle sont plus que jamais 
au cœur de la mise en œuvre de 
notre politique nationale de défense. 
Les valeurs de référence de notre armée 
doivent être préservées et renforcées et 
la bonne gouvernance érigée en crédo 
pour plus de transparence et de justice 
dans la vie de l’institution militaire.  

Monsieur le Chef d’Etat-
major Général des Armées 
Officiers, sous-officiers, militaires 
du rang, personnel civil 
de la défense 
Mesdames et Messieurs

Les défis sont immenses, certes, mais 
je sais pouvoir compter sur vous pour 
aborder l’année nouvelle avec espoir 
et détermination et traduire en actes 
concrets notre commune volonté 
de vaincre le terrorisme et le crime 
organisé sous toutes ses formes, afin de 
redonner confiance à nos populations. 

Je rends un hommage appuyé aux 
anciens combattants et anciens 
militaires, sources inépuisables 
d’honneur et de vaillance 
pour les générations futures. 
Je félicite les éléments des Forces 
Armées nationales (FAN) et leur 
témoigne ma satisfaction, tout en 
les encourageant à cultiver l’esprit 
de discipline, de cohésion, de 
solidarité et de fraternité d’armes 
qui les a toujours caractérisés. 

Enfin, j’exhorte l’ensemble des 
personnels du Département de la 
défense, à redoubler d’ardeur pour la 
paix et le succès des armes du Burkina 
Faso.

Bonne et Heureuse année 2017 ! 

Je vous remercie !
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

L’Assemblée nationale en session 
extraordinaire                                                                                                                                                      

               Région du Centre

Le Président de l’Assemblée Nationale.

Les députés de la 7ème 
législature retrouvent 
le chemin de 
l’hémicycle, ce lundi 

11 juillet 2016 à Ouagadougou, à 
la faveur de la convocation de la 
première session extraordinaire 
de l’Assemblée nationale. En effet, 
c’est par arrêté n°012/AN/PRES 
du 1er juillet 2016 que le Président 
de l’Assemblée nationale, Son 
Excellence Monsieur Salifou Diallo, 
a convoqué les députés pour la 
première session extraordinaire du 
11 au 25 juillet 2016.

Cette convocation intervient à la 
demande du Premier ministre, Son 
Excellence Monsieur Paul Kaba 
Thiéba. Et ce, conformément à la 
Constitution en son article 88 qui 
dispose que l’Assemblée nationale 
« se réunit en session extraordinaire 
sur convocation de son Président, à 
la demande du Premier ministre ou 
de la majorité absolue des députés 
(…) sur un ordre du jour déterminé ».  
Pour déterminer l’ordre du jour de 
cette première session extraordinaire, 
la conférence des présidents s’est 
réunie, le vendredi 08 juillet 
2016, à l’Assemblée nationale. 
Plusieurs points ont été inscrits 
dans l’ordre du jour. Au cours de 
la session extraordinaire, il est 
prévu la présentation du document 
de programmation budgétaire et 
économique pluriannuelle (DPBEP) 

aux élus nationaux. Les députés 
examineront principalement le 
projet de loi sur la réglementation 
générale des marchés publics et des 
délégations de service public ; le 
projet de loi relatif à la création de la 
Caisse de dépôts et consignations du 
Burkina Faso (CDC-BF) ; et le projet 
de loi portant sur la deuxième loi de 
finances rectificative pour l’exécution 
du budget de l’Etat, gestion 2016.  

Les commissions générales de 
l’Assemblée nationale dont la 
Commission des affaires générales, 
institutionnelles et des droits humains 
(CAGIDH), la Commission des 
finances et du budget (COMFIB), 
la Commission du développement 

économique, de l’environnement 
et des changements climatiques 
(CODECC), la Commission des 
affaires étrangères et des Burkinabè de 
l’étranger (CAEBE), la Commission 
de la défense et de la sécurité(CODES), 
et la Commission de l’éducation, de 
la santé, de la jeunesse, de l’emploi, 
des affaires sociales et culturelles 
(CESJEASC) sont saisies au fond ou 
pour avis dans l’examen des dossiers 
retenus. Cette première session 
extraordinaire s’ouvre cet après-
midi du lundi 11 juillet 2016 à 16 
heures sous la présidence du Chef du 
Parlement Salifou Diallo.

La Direction générale des médias 
de l’Assemblée nationale
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Coopération sud-sud : Le patronat 
béninois pour une redynamisation du 

Partenariat public-privé                                                                                                                                                      
              Accra

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Le Premier ministre, 
Paul Kaba THIEBA, a 
accordé une audience 
au Président du 

Patronat béninois, Sébastien G. 
AJAVON, le lundi 09 janvier 2017. 
Le patron des patrons béninois 
et le Chef du Gouvernement ont 
échangé sur la redynamisation du 
Partenariat public-privé entre le 
Burkina Faso et le Bénin. Plusieurs 
secteurs sont concernés par cette 
redynamisation notamment 
l’énergie et l’agriculture.

Redynamiser le Partenariat public-

privé entre le Burkina Faso et le Bénin. 

Telle est la quintessence des échanges 

entre Premier ministre, Paul Kaba 

THIEBA et le Président du Patronat 

béninois, Sébastien G. AJAVON.

«  Il  s’agit  d’apporter  une  touche 

à la coopération sud-sud. Nous 

pensons développer ce partenariat 

sud-sud. Beaucoup de secteurs sont 

concernés  notamment  l’énergie, 

l’agriculture...  »,a soutenu le patron 

des patrons béninois.

Et M. AJAVON de poursuivre : « Nous 

sommes des pays voisins. Nous 

sommes des frères inséparables. 

Nous sommes tenus de voir quelles 

sont  les potentialités de chaque pays 

et profiter pour mettre ce partenariat 

dans la durée ».

A son avis, la solution au déficit 

énergétique que certains pays comme 

le Burkina Faso rencontrent doit 

d’abord passer par les Etats. « Il 

faudrait que  les Etats essaient d’être 

autonomes. On n’a pas besoin d’aller 

loin pour résoudre ce problème. Nous 

avons des partenariats qui pourront 

permettre à nos Etats d’être autonomes 

en  énergie  car  sans  énergie  il  n’y  a 

pas de développement », a-t-il précisé.

DCI/PM

Le Premier ministre Paul Kaba THIEBA.
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Les participants.

Amélioration de l’accès et la qualité de 
l’Education de Base : le projet phase IV/

BID prolongé jusqu’en juin 2017
                                                                                                                                                      

      Région du Centre

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Le secrétaire général du 
ministère de l’Education 
nationale et de 
l’alphabétisation, le Dr 

Yombo Paul DIABOUGA a présidé 
la deuxième et dernière session 
ordinaire du Comité de pilotage 
du Projet de Développement de 
l’enseignement de Base, phase IV/
BID, le jeudi 29 décembre 2016 à 
Ouagadougou. C’était en présence 
de Clément ILLA, représentant 
local de la Banque Islamique de 
Développement(BID).

 Le projet Phase IV prenait fin le 
31 décembre 2016. En raison de la 

bonne gestion et des performances 
exceptionnelles réalisées, la BID a jugé 
bon de prolonger le partenariat d›au 
moins 6 mois, soit jusqu›en fin juin 
2017 à l›effet de permettre au projet 
de consolider les acquis sur le terrain. 
En effet, cette prolongation apparait 
comme du pain béni, car  le projet 
qui intervient dans les régions du 
Centre-Est et de l’Est a en charge 
la construction et l’équipement de 
l’ENEP de Tenkodogo qui ouvrira 
ses portes le 15 janvier 2017, la 
construction de complexes scolaires, 
de forages positifs  et l’organisation 
de campagnes de sensibilisation en 
faveur de la scolarisation des filles.

L’examen du bilan des activités 

de 2016 fait ressortir un taux 
d’exécution physique global de 86% 
, un bilan hautement positif et c’est 
dans cet enthousiasme  général que 
le programme des activités de 2017 a 
été adopté. 

En rappel, le projet phase IV/BID a 
été signé le 8 avril 2011 et poursuit 
3 objectifs à savoir l’amélioration de 
l’accès et la qualité de l’Education 
de Base, la réduction des disparités 
régionales  et le renforcement des 
capacités des acteurs.  

DCPM/MENA
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Chronique du gouvernement

CAN 2017 : En avant les Etalons !

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Ce samedi 14 janvier 
2017 s’ouvre à 
Libreville au Gabon, 
la 31ème édition de la 

Coupe d’Afrique des nations de 
football (CAN). Pour la onzième fois 
le Burkina Faso, à travers son équipe 
fanion, les Etalons, fait partie de ces 
16 meilleures nations du continent en 
matière de football, avec en prime un 
rang honorable de 50ème ex aequo (avec 
la Slovénie) au dernier classement 
de la Fédération internationale de 
football association (FIFA).

Objectif : ramener enfin le trophée 
à la maison

Si les qualifications deviennent une 
habitude, l’immense défi de ramener 
le prestigieux trophée à la maison 
reste le vœu le plus cher des millions 
de Burkinabè qui, depuis la quatrième 
place en 1998 et la deuxième place 
en 2013, y croient dur comme fer. 
Une conviction qui symbolise l’état 
d’esprit positif et de tout un pays qui, 
malgré ses ressources économiques 
limitées, croit en la force intrinsèque 
de ses hommes. Historiquement, la 
principale force du pays des Hommes 
intègres, reste avant tout la bravoure 
de sa population qui a toujours su 
forcer son destin, malgré l’adversité 
de la nature.Et actuellement les 
Etalons sont bien dans cette logique : 
ramener enfin le trophée à la mère 
patrie.

Les merveilleux souvenirs du 
parcours de 2013 resteront à jamais 
gravés dans les mémoires. L’équipe 
nationale demeure l’une des rares 

entités, qui mobilise passionnément 
tous les Burkinabè, de l’intérieur 
comme de l’extérieur et ce, comme 
un seul homme.Voilà à nouveau, nos 
dignes représentants à leur onzième 
participation de l’histoire de la CAN, 
dont la cinquième consécutive depuis 
2010. Et malgré les fortunes diverses 
que le Onze national a connu, la 
ferveur est toujours grande. Toutes 
les couches de la population, des 
communes urbaines et rurales, ainsi 
que nos compatriotes de la diaspora, 
restent en haleine tout en poussant 
nos dignes représentants à la grand-
messe du football à la victoire finale 
au soir du 5 février à Libreville. Il 
n’y a aucun doute, l’équipe nationale 
demeure une préoccupation majeure, 
au cœur des débats, de tous les 
Burkinabè. L’effervescence générale 
qu’ont entrainée la Coupe d’Afrique 
des cadets remportée en 2011 et la 
qualification des Etalons à la finale de 
la CAN en 2013 en Afrique du Sud, 
est encore mémorable.

Les opportunités qu’offre la CAN 
au-delà de l’aspect purement 
footballistique

En dehors de la liesse que les Etalons 
procurent à la Nation, il convient de 
reconnaitre que ce sont également et 
surtout des moments où le seuil du 
patriotisme et de civisme atteignent 
leur point culminant. En outre, si 
l’équipe nationale permet de tendre 
vers l’unité nationale, elle est aussi un 
puissant outil de diplomatie du pays 
sur l’échiquier international, facilitant 
les relations avec les autres pays frères, 

prévenant de facto, d’éventuelles 
crises avec eux. En 2013, par exemple, 
la ville de Nelspruit en Afrique du 
Sud,où les Etalons ont réalisé leur 
brillant parcours, a demandé un 
jumelage avec Ouagadougou.

Enfin, elle se présente aussi comme 
un puissant moyen de communication 
externe de notre pays. Les Etalons, 
de par leurs prouesses, offrent une 
grande et belle vitrine du pays au 
monde entier.

En effet, la CAN est le quatrième 
évènement sportif le plus médiatisé 
au monde après les Jeux Olympiques, 
la Coupe du Monde et l’Euro de 
football. Les études d’audiences sur 
les précédentes éditions des CAN 
révèlent que cet événement de la 
Confédération africaine de Football 
(CAF), a régulièrement franchi la barre 
de six milliards de téléspectateurs à 
travers le monde. Pour avoir l’étendue 
de l’audience de cette compétition, 
il faudrait y ajouter les auditeurs 
des multiples chaînes de radio et les 
internautes. C’est donc dire que cette 
grande messe continentale constitue 
une belle tribune, une opportunité 
pour les pays qui y prennent part, 
pour se faire une visibilité à l’échelle 
mondiale.

Comme on peut le voir, participer à la 
CAN offre à notre pays une exposition 
médiatique sans pareille, sans compter 
les effets induits sur le tourisme, les 
investisseurs, la notoriété établie 
auprès des structures internationales 
quant à nos capacités à organiser 
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

certains évènements d’envergure 
internationale.

Les efforts du gouvernement pour 
un Burkina plus sportif

C’est pourquoi, le gouvernement 
burkinabè, à travers son programme 
de développement, accompagne 
considérablement les équipes 
nationales pour les rendez-vous 
internationaux, et surtout l’équipe 
nationale de football qui se rend à 
cette édition de la CAN au Gabon, 
même si les plus grands défis dans 
ce domaine, sont l’implantation 
d’infrastructures sportives de qualité 
et la formation. Sans toutefois 
oublier les compétitions, les efforts 
du Gouvernement burkinabè seront 
portés sur des projets qui feront de 

notre patrie, à moyen et à long termes, 
une nation de référence en Afrique et 
dans le monde.

Et pour parvenir à cet objectif, le 
ministère des Sports et des loisirs, 
dans le cadre de sa Politique 
nationale du sport et des loisirs, et 
en adéquation avec le Plan national 
de développement économique et 
social (PNDES), compte renforcer les 
différents acquis du sport et des loisirs 
burkinabè en posant cependant, les 
fondements d’un Burkina Faso, plus 
sportif et plus conquérant, tout en 
incitant les acteurs à tendre vers une 
vraie industrialisation du sport, afin 
d’en faire un secteur économiquement 
vital et d’accroitre la notoriété du 
peuple burkinabè sur la sphère 

mondiale.

La CAN Gabon 2017 est la 
11ème édition à laquelle participe notre 
Onze nationale après les éditions de 
1978 au Ghana (éliminés au 1er tour), 
1996 en Afrique du Sud (éliminés au 
1er tour), 1998 au Burkina Faso (4ème), 
2000 au Ghana et Nigéria et au Ghana 
(éliminés au 1er tour), 2002 au Mali 
(éliminés au 1er tour), 2004 en Tunisie 
(éliminés au 1er tour), 2010 en Angola 
(éliminés au 1er tour), 2012 en Guinée 
équatoriale et au Gabon (éliminés 
au 1er tour), 2013 en Afrique du Sud 
(2ème), et 2015 en Guinée équatoriale 
(éliminés au 1er tour).

Ministère des Sports et des Loisirs

Brève
Enlèvement du Dr ELLIOT à Djibo : Près de 365 jours et 

toujours rien
15 janvier 2016-15 janvier 2017. Cela fera bientôt un an que le couple ELLIOT a été enlevé à Djibo par des terroristes. 
Si l’épouse Kenneth Arthur a été libérée par la suite, la population de Djibo reste toujours sans les nouvelles du 
Dr ELLIOT. Pour interpeller l’Etat burkinabè sur cet enlèvement, des associations réunies autour d’un collectif 
commémorent l’an I de l’enlèvement du Couple ELLIOT. Pour dévoiler le contenu de la célébration, le comité 
d’organisation a animé une conférence de presse le jeudi 12 janvier 2017 à Ouagadougou.

CÔTE D’IVOIRE : les membres du premier gouvernement de la 
troisième république sont connus

La liste des membres du gouvernement du premier ministre Amadou DON COULIBALY a été officiellement 
présentée ce mercredi 11 janvier 2017. C’est le nouveau secrétaire de la présidence, l’ex ministre des infrastructures 
économiques Patrick Achi qui a dévoilé la nouvelle charpente du gouvernement Ivoirien composée de 28 ministres 
dont 1 secrétaire d’Etat. Dans ce gouvernement de la troisième république il convient de noter la présence de huit 
nouveaux ministres tandis que 14 autres ministres quittent leurs départements ministériels. 
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      Avis de recrutement

Poste: Logisticien référent 
géographique – Paris – FRANCE 
– H/F

Description 

Présentation de la Croix-Rouge 
française

La Croix-Rouge française (CRf) est 
à la fois une association de 52 000 
bénévoles engagés depuis 150 ans 
sur de nombreux fronts de la lutte 
contre les précarités et une entreprise 
à but non lucratif de services dans 
les champs sanitaire, social, médico-
social et de la formation avec 
17 000 salariés dans plus de 600 
établissements.

La Croix-Rouge française appartient 
également au Mouvement 
international de la Croix-Rouge et 
du Croissant-Rouge qui regroupe 
186 sociétés de Croix-Rouge et de 
Croissant-Rouge à travers le monde. 
Acteur majeur de la solidarité 
internationale, la Croix-Rouge 
française pilote de nombreux projets 
d’urgence, post-urgence, aide à 
la reconstruction et coopération 
pour le développement. Elle est 
responsable des bureaux CRf dans 
une trentaine de pays dans lesquels 
travaillent environ 160 délégués 
détachés et plusieurs centaines de 
collaborateurs nationaux, aux côtés 
de sociétés sœurs de la Croix-Rouge 
et du Croissant-Rouge.

 

Le Poste

Au sein du pôle programme 
international, vous êtes en charge 
d’apporter un support logistique aux 
missions internationales de votre 
zone géographique.

Vos missions principales sont les 
suivantes :

Répondre aux demandes des 

missions :

participer à la construction des 
budgets en lien avec les bureaux 
géographiques.

harmoniser les process achats et 
logistiques, les mettre en place et 
veiller à leur respect

conseiller les chefs de mission 
et les coordinateurs logistiques 
(équipements, méthodes …)

former le personnel concerné à 
l’utilisation des outils logistique

appuyer les desks dans la définition 
et l’orientation des programmes 
logistiques

approvisionner les missions dans le 
respect des procédures en vigueur

rédiger les actes d’achats (demandes 
de devis, commandes et contrats 
en liaison avec le département 
juridique)

organiser les transports domestiques 
(à l’approche) et export

effectuer les douanes export

Assurer le suivi logistique des 
missions :

animer et encadrer les équipes 
logistiques des missions 
internationales

exploiter le reporting (mission-siège 
/ siège-mission / siège-siège)

valider les commandes terrain et les 
cahiers des charges (AO nationaux, 
régionaux, internationaux)

capitaliser, développer et 
standardiser des outils, méthodes

Effectuer le suivi administratif :

effectuer le suivi d’exécution des 
commandes et contrats (achats de 
biens et services)

effectuer le suivi des transports 
(France et international)

effectuer le suivi qualité fournisseurs

reporting

Gestion Ressources Humaines :

assurer le suivi des affectations des 
logisticiens terrain en lien avec 
le service qui recrute et gère les 
délégués

participer aux formations des 
logisticiens terrain

suivre les briefings et débriefings des 
délégués logisticiens

encadrer les stagiaires du pôle 
international

Benchmarking, sourcing dans 
les relations courantes Achats / 
Fournisseurs :

pratiquer des études de marché sur 
du moyen et du court terme afin de 
connaître les marchés achats

vous serez aussi amené(e) à travailler 
sur des dossiers transversaux (ex 
amélioration des outils de reporting 
etc.)

Ville Paris

Expériences / Formation du 
candidat 

 

Le profil du candidat

Idéalement de formation supérieure 
de bac + 2 à bac + 5 en logistique, 
vous avez une expérience terrain 
de logisticien ou de coordinateur 
logistique de 2 à 5 ans acquise au sein 
d’une ONG ou d’une association. 
Une dimension coordination 
serait appréciée ainsi qu’une 1ère 
expérience siège.
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Organisé(e) et rigoureux/se, vous 
savez être force de proposition et 
mener à terme les projets que vous 
suivez.

Vos capacités relationnelles, votre 
diplomatie et votre pédagogie vous 
permettent d’établir une relation 
de qualité et de confiance avec 
les délégués sur le terrain et vos 
différents interlocuteurs.

Vous êtes capable de travailler sous 
pression et de vous mobiliser en 
situation d’urgence.

Des déplacements à l’étranger (2/3 
par an, visite terrain, audit) sont à 
prévoir.

Bon niveau d’anglais nécessaire

Maîtrise du pack office

Fonctions O r g a n i s a t i o n , 
Administration

Activités L o g i s t i q u e , 
Mécanique

Pays Europe, France

Contrat CDI

Durée du contrat 

CDI

Salaire / Indemnité 

Selon la convention collective

Documents à envoyer 

CV + lettre de motivation

Référence de l’offre : IDF4443

Postuler en ligne www.croix-
rouge.fr

Date de fin de validité 20/01/2017

      Avis de recrutement
Poste: Un coordonnateur des 
ressources humaines - Afghanistan

Description 

Pays:  AFGHANISTAN, Kaboul

Durée du contrat : 6 mois, à partir 
le plus tôt possible

La position : Parmi l’équipe de 
coordination et sous la supervision 
du Directeur Pays, vous serez en 
charge deconception du HR set-up de 
la mission deafghanistan et finalyze 
l’examen manuel des ressources 
humaines. Plus précisement, vous 
devrez:

Effectuer une analyse des risques 
pour le poste de directeur des 
ressources humaines du pays national 
pour appuyer la prise de décision 
Directeur Pays

Identifier ce processus RH pourrait 
être à risque pour le gestionnaire 
national pays des ressources 
humaines et de proposer des solutions 
pour atténuer les risques identifiés

Concevoir la description gestionnaire 
pays des ressources humaines de 
l’emploi (définir le partage au niveau 
de la mission compte tenu de l’analyse 

des risques responsabilities RH)

Finalyze le manuel des ressources 
humaines

Effectuer la vérification des 
ressources humaines et si nécessaire 
examen / processus RH sécurisé

Le demandeur : Vous êtes titulaireun 
diplômeétudes supérieures en 
gestionentreprises et / ouressources 
humaines et ont occupé une position 
similaire sur le terrain pour une ONG 
internationale,préférence dans un 
environnement de sécurité complexe. 
Vous maîtrisez tous les différents 
processus RH. Vous êtes reconnu pour 
votre sens dediplomatie etleadership, 
vous détenezbonne communication 
etbonne capacité d’organisation.

Vous parlez et écrivez couramment 
l’anglais.

L’expérience avec ACF est une valeur 
ajoutée.

Statut:

Salaire brut mensuel allant de 1805 € 
à 2305 € selon l’expérience pertinente

dépenses alimentaires et d’hygiène, 
per diem, les frais de transport, 

hébergement individuel ou collectif, 
l’assurance médicale

25 jours de congés annuels payés et 
20 jours de repos et de récupération 
(R & R) par an

 

Pour postuler, s’il vous plaît visitez 
notre site Web:

h t t p : / / r e c r u t e m e n t .
actioncontrelafaim.org/positions/
view/2418/A-Human-Resources-
Coordinator/

Ville ADMISSION

Fonctions C o o r d i n a t i o n , 
Gestion de projet, Ressources 
Humaines

Activités R e s s o u r c e s 
Humaines

Pays Asie, Afghanistan

Contrat CDD

Postuler en ligne h t t p : / /
recrutement.actioncontrelafaim.
org/positions/view/2418/A-Human-
Resources-Coordinator/

Date de fin de validité 28/02/2017
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Poste: Finance Stagiaire - 
Jordanie

Description 

Le stagiaire des finances travaille 
sous la supervision de l’agent 
des finances et / ou Pays Finance 
Manager

Ses / Ses responsabilités seront a 
suivi:

Contrôle que les opérations 
respectent les procédures financières 
existantes et de gérer les fichiers de 
comptabilité pour le bureau de pays

 Analyser les données financières et 
de créer des indicateurs de gestion

Soutien Pays Coordination 
par l’analyse des coûts de 
fonctionnement du projet, le suivi 
de l’allocation des ressources, et la 
formation des finances

Ville Amman

Expériences / Formation du 
candidat 

Msc en administration, gestion des 
affaires ou équivalent. 

Finance et comptabilité 

compétences requises 

Consentement à assumer la 
responsabilité sérieuse et gérer le 
stress efficacement 

Excellentes capacités de 
communication, y compris avancée 
anglais écrit et oral

ACTED aussi en partenariat avec 
REACH, qui fournit un soutien 
de gestion de l’information à des 
groupes de travail et les secteurs à 
l’échelle nationale.

Langues parlées 

Anglais

Fonctions A n i m a t i o n , 
Formation, Assistance, Secrétariat, 
Traduction, Autre, Communication, 
Coordination, Gestion de projet, 
Encadrement, Direction, Etudes, 
Recherche, Organisation, 
Administration, Ressources 
Humaines, Technicien spécialiste

Activités A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Animation, 
Formation, Education, Appui 
institutionnel, Décentralisation, 
Autre, Droit, Economie, Finance, 
Administration, Génie civil, 
Hydraulique, Informatique, 

Communication, Logistique, 
Mécanique, Ressources Humaines, 
Santé, Social

Pays Moyen Orient, Jordanie

Contrat Stage

Durée du contrat 

6 mois

Salaire / Indemnité 

avantages Champ Intern 
comprennent:

300 USD par allocation de 
subsistance mois

La couverture de tous les frais 
d’hébergement, maison d’hôtes, 
la nourriture, et de voyage, une 
allocation de bagages de 50 kg

La fourniture de soins médicaux, le 
rapatriement et l’assurance-vie.

Documents à envoyer 

S’il vous plaît envoyer, en anglais 
, votre lettre de motivation, CV 
et trois références à jobs@acted.
org~~V   Ref: FI / JOR

Date de fin de validité 05/02/2017

      Avis de recrutement

      Avis de recrutement
Poste: Conseiller de clientèle 
Particuliers Seniors. 

Homme / Femme de défis, vous avez des 
qualités d’encadrement et d’animation, 
un dynamisme commercial certain, le 
sens du résultat et l’esprit d’initiative.     

Postes basés à l’intérieur du pays. 

Merci d’adresser lettre de motivation, 
C.V,  1 photo d’identité & prétentions 
salariales à :

• Email : recrutement@cifip-ci.
com 

Site Web : www.cifip-ci.com  

Tél : (+225) 22 40 42 80 / Mobile : 
(+225) 07 76 26 17 

Poste : CHARGE RECOUVREMENT 
ET CONTENTIEUX-H/F

Type d’offre : Emploi

Métier(s): Commerce et 
Administration des Entreprises, 
Finances/Comptabilité, Juridique/
Droit

Niveau(x): BAC+4, BAC+5

Expérience: 3 à 5 ans

Lieu: Côte d’Ivoire

Date de publication: 09/01/2017

Date limite: 23/01/2017

CIFIP

recrute 

pour  LE SECTEUR BANCAIRE  

CHARGE RECOUVREMENT ET 
CONTENTIEUX-H/F

Sous l’autorité du Directeur Juridique, 
vous serez chargé de mettre en œuvre, 
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La suite de la page 16.

La suite à la page 18

JOBS CAMPUS

dans le respect

des procédures et de la réglementation, 
toutes les diligences requises, afin de 
garantir la

préservation des intérêts de la banque 
dans les dossiers de recouvrement et de 
contentieux. 

À ce titre, vous aurez à :

• Etablir et analyser 
périodiquement les états  des impayés ;

• Effectuer les relances 

téléphoniques et écrites ;

• Définir, avec les clients, les 
modalités de règlement ;

• Assurer le suivi des dossiers 
confiés aux huissiers  et cabinets ;

• Effectuer un reporting régulier 
de votre activité.

De formation Bac+4/5 en Droit, 
Comptabilité,  Commerce ou équivalent, 
vous justifiez d’une expérience de 3 à 5 
ans dans un poste similaire, idéalement 
acquise en milieu bancaire.  

Sens de l’organisation, méthode, 
rigueur, aisance relationnelle, capacité 
de communication et capacité à travailler 
sous pression son requis.  

Merci d’adresser lettre de motivation, 
C.V  et une (1) photo d’identité à : 

Email : recrutement@cifip-ci.com

Site Web : www.cifip-ci.com

Tél : (+225) 22 40 42 80 / Mobile : 
(+225) 07 76 26 17 

      Avis de recrutement

• Poste : DIRECTEUR 
ADMINISTRATIF ET FINANCIER

• Type d’offre : Emploi

• Métier(s): Finances/
Comptabilité

• Niveau(x): BAC+4, BAC+5

• Expérience: 5 à 8 ans

• Lieu: Burkina Faso

• Date de publication: 
09/01/2017

• Date limite: 23/01/2017

CIFIP 

recrute 

pour  LE SECTEUR INDUSTRIEL

DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET 
FINANCIER

Vous prenez en charge l’ensemble des 
activités comptables, financières et 
administratives de la filiale, de sorte 
à garantir la fiabilité des informations 
produites, dans le respect des 
procédures, des normes et délais du 
groupe. 

A ce titre vous aurez à :

• Coordonner et contrôler le 
traitement des  opérations comptables 
et financières ;

• Veiller à l’optimisation et à 
l’efficacité des systèmes  d’information 
et de contrôle interne ;

• Superviser les activités de 
facturation, de  recouvrement, de paie 
et de trésorerie ;

• Elaborer les états financiers et 
effectuer les  reportings périodiques.

De formation Bac+4/5 en Finance 
(MSTCF, ECS, DCG ou équivalent), 
vous justifiez d’une expérienc de 5 à 8 
ans dans une fonction similaire.  

Organisé, méthodique, rigoureux, 
vous avez un bon esprit d’analyse et 
synthèse, un bon relationnel, de bonnes 
capacités managériales ainsi qu’une 
aptitude à travailler sous pression. 

Poste basé au Burkina Faso. 

Merci d’adresser lettre de motivation, 
C.V,  1 photo d’identité & prétentions 
salariales à :  

Email : recrutement@cifip-ci.com

Site Web : www.cifip-ci.com

Tél : (+225) 22 40 42 80  /Mobile : 
(+225) 07 76 26 17

 

• Poste : ASSISTANTE 
COMPTABLE

• Type d’offre : Stage

• Métier(s): Finances/
Comptabilité

• Niveau(x): BAC+2

• Expérience:

• Lieu: ABIDJAN-PLATEAU

• Date de publication: 
09/01/2017

• Date limite: 23/01/2017

• AFRIC-MANAGEMENT 

RECRUTE 

ASSISTANTE COMPTABLE

• Description du poste

• Afric-Management Sarl, 
recherche stagiaire motivée en 
secrétariat/comptabilité

• Profil du poste

• Caractéristiques de la 
candidate idéal : Dernier niveau d’étude 
Bac+2 Besoin d’avoir les compétences 

      Avis de recrutement
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JOBS CAMPUS

La suite de la page 18

      Avis de recrutement

informatiques suivantes : Maîtrise des 
outils internet, Access, Excel, Word 
etc…….

• Dossiers de candidature

• Adressez un CV + lettre de 
motivation. africmanagci@yahoo.fr  
20.22.56.14/48.83.00.40. www.afric-
management.sn  Lieu du stage Rue du 

commerce Plateau, Immeuble le Mali

• Poste : ASSISTANT 
COMMERCIAL

• Type d’offre : Emploi

• Métier(s): Bâtiment, 
Commerce/Ventes, Communication, 
Génie Civil/Travaux publics, 
Immobilier, Infographie, 
Informatique, Marketing, Ressources 
Humaines

• Niveau(x): BAC+2, BAC+3, 
BAC+4, BAC+5

• Expérience: 2 ans

• Lieu: PORT-BOUET (Zone 
aéroportuaire), ABIDJAN.

• Date de publication: 
09/01/2017

• Date limite: 16/01/2017

• CIS’HA ENTREPRISES 

recrute 

ASSISTANT COMMERCIAL

• Description du poste

• CIS’HA ENTREPRISES 
évoluant dans les secteurs du 
Recrutement et placement, de la 
Technologies et des BTP, recherche des 
commerciaux expérimentés disposant 
idéalement d’un portefeuille clients 
dans lesdits secteurs en vue de faire des 
prospections commerciales et d’acquérir 
des marchés ainsi booster son chiffre 
d’affaire.

Missions :

Munie d’une force de persuasion hors 
pair, vous êtes capable de 

• Définir des stratégies efficaces de 
prospection, de persuasion et de 
fidélisation de la clientèle ;

• Développer les ventes dans la région 
couverte ;

• Développer le portefeuille clients ;

• Assurer la visibilité et la présence de 
nos prestations / produits ;

• Assurer la veille concurrentielle et 
remonter les informations terrain ;

• Assurer la collaboration des partenaires 
lors des activités marketing ;

• Proposer et exécuter les plans d’actions 
commercial & marketing ;

• Remplir les fiches de prospections 
et faire des points quotidiens via mail, 
messages ou appels ou des rapports ;

• Participer aux réunions d’entrée et de 
sortie chaque semaine ; 

• Faire des propositions ;

Vous souhaitez vous affirmer dans une 
entreprise vous offrant une rémunération 
sans limite selon votre niveau de 
performance (prime de transport, 
commission, prime de challenge et bien 
d’autres...).

• Profil du poste

• Orienté résultat, méthodique 
et organisé, vous disposez d’une 
excellente capacité à pratiquer le terrain 
et à communiquer efficacement.

Vous devez :

• Etre un professionnel (02 à 05 ans 
d’expériences dans les différents 
secteurs susmentionnés) disponible à 

la recherche d’une rémunération très 
attractive basée uniquement sur vos 
performances dans un premier temps ;

• Avoir le goût du challenge et désirez 
travailler en toute autonomie dans le 
respect des conditions définies par la 
société ;

• Avoir un esprit critique, de réactivité 
et d’analyse ;

• Etre Capable de coordonner et de 
motiver une équipe de promotion ;

• Avoir un niveau BAC+2 et plus ;

• Avoir une connaissance de la 
distribution et du terrain ;

• Avoir une maîtrise des techniques de 
vente, de planification, de négociation et 
de communication ;

• Etre capable d’établir et d’entretenir de 
bonnes relations avec les clients ;

• Avoir des connaissances de base du 
pack office (Word, Excel et ... ;

• Avoir un esprit d’équipe, auto-
motivateur et bonne présentation ;

• Dossiers de candidature

• Merci de faire parvenir votre 
CV, votre diplôme et une lettre de 
motivation adressée à Monsieur le 
Directeur général indiquant votre lieu 
d’habitation à l’adresse mail suivante 
cisha.info@gmail.com  avec en Objet : 
« Apporteur d’affaires » ou appelez les 
contacts suivants : 21004140 / 09807033 
/ 01409874 jusqu’au vendredi 13 janvier 
2017 à 17H00 délai de rigueur.
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé

- Valentin Mano 
- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard  M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Po0da
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

24 12 2016 AU 31 12 2016 Groupe 2

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

AEROPORT   22625314222
AMARO    22625343328
AR RAHMA   22625350986
AUGUSTINE   22625376100
BARK WENDE   22625408590
CITE AN    22625331966
BOULMIOUGOU   22625431268
DAPOYA    22625313201
DELWINDE   22625367280
FLAYIRI    22625407344
FASO    22625381929
HAMDALAYE   22625343694
HEERA   22625316610
JABNEEL   22625447870
JOURDAIN   22625360686
KARPALA   22651292503
KOULOUBA   22625311918

MARTIN    22625508459
METEBA   22625335333
NAYYIRA   22625481841
NEIMA    22625355682
NEMADIS   22625373041
PROGRES   22625430162
PROVIDENCE   22625318648
ROOD WOOKO   22625308890
SCHIFFEY   22625402742
SIGRI    22625412148
SUD    22625384282
TALBA    22625362225
TANKO    22625351557
UNIVERS   22625419965
WATI    22625260053
YOBI    22625311630
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L’INSTITUT SUPÉRIEUR DES 
SCIENCES ET TECHNOLOGIES

OBTENIR SON MASTER 
à ISC BOBO

Institut Sciences-Campus BOBO

Les inscriptions sont ouvertes pour la Licence 
3ème année, le Master 1 et le Master 2 dans les �lières 
suivantes:
 
•  Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Environnement 
et de l’Energie option : Hydraulique, Eau et Assainisse-
ment, Génie Civil, Génie Energétique et Electrique 
•  Réseaux  Informatique et Télécommunication, Génie 
Informatique 
•   Gestion des ONG et des Associations, Gestion et Organi-
sation des Entreprise, Management des Projets et 
Programmes 
• Banque, Microfinance, Marketing, GRH, FC, 
Transport-Logistique 
•  Suivi-Evaluation des Projets et Projets et Programmes 
•  Gestion Administrative Comptable et Financière

 Inscription : 

A  Bobo Dioulasso,  à l’Immeuble Sanga 
Mady sur l’Avenue Guillaume Ouédraogo, 

A Ouagadougou, rendez-vous au Centre 
d’Examen Européen à Ouaga 2000 ou en 
ligne sur le site web 

www.sciences-campus.org  
 
T élé p h o n e : + 2 2 6 6 4 2 0 0 0 2 6 / + 2 2 6 
7 2 0 8 0 3 0 3 /  + 2 2 6 6 1 0 8 0 3 0 3 / + 2 2 6 
7 2 0 7 0 9 0 9 

E m ail : isc@iscmail.org 
 

Institut Sciences-Campus, une école supérieure 
de pointe, entièrement à votre portée!! 


