
Quotidien n°269 du samedi 14 janvier 2017Sciences-Campus Info Page 1

Conseil constitutionnel: La Guinée 
Conakry prend des leçons avec le 

Burkina

A
ut

or
is

at
io

n 
offi

ci
el

le
 n

°1
23

8/
20

16
/C

A
O

/T
G

I.O
U

A
/P

.F
. 

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour le  monde,
L’ in format ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  centres  de  recherche

S c i e n c e  -  P o l i t i q u e  -  E d u c a t i o n -  S o c i é t é -  E c o n o m i e

Quotidien numérique

Quotidien n°269 du samedi 14 janvier 2017 / Tél:  +226  76  60  97  21/ +226 25  37  36 39  BURKINA  FASO

OBTENEZ VOTRE MASTER A ISC 

BOBO DANS LES MEILLEURES 

CONDITIONS

    Région du Centre
P. 2

Passation de service au 
secrétariat général de la région du 
nord : Irène KOULBALLY à la tête 
du Secrétariat Général page 4.

Découvrez l’actualité de vos départements ministériels à partir de la page 7.
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SOCIÉTÉ

Conseil constitutionnel: La Guinée 
Conakry prend des leçons avec le 

Burkina                                                                                                                   
Région du Centre

Le  président du Conseil 
c o n s t i t u t i o n n e l 
du Burkina Faso, 
Kasoum Kambou a 

reçu en audience les membres 
de la délégation de la Cour 
constitutionnelle guinéenne 
le mercredi 11 janvier 2017 à 
Ouagadougou.

Arrivée dans la soirée du mardi 10 
janvier 2017 à Ouagadougou, la 
délégation de la Cour constitutionnelle 
guinéenne a rencontré le mercredi 11 
le président du Conseil constitutionnel 
du Burkina Faso, Kasoum Kambou.  
Cette visite s’inscrit dans le cadre 
des échanges africains des Cours 
constitutionnels a affirmé le conseiller 
à la Cour constitutionnelle guinéenne, 
Dr Mohamed Lamine Bangoura. Il a 
signifié que  la  délégation de la Guinée 
Conakry  est venue s’imprégner des 
réalités et de l’expérience du Conseil 
constitutionnel burkinabè.

Cette visite  a pour but selon lui, de 
rapprocher  les membres de la cour 
constitutionnelle guinéenne   de 
ceux  du Burkina Faso pour  mieux 
apprendre  avec eux. A entendre Dr 
Mohamed Lamina Bangoura, le choix 
du  conseil constitutionnel burkinabè 
se justifie par le fait que le Burkina 
soit l’un des pays   très avancé 
en  matière juridique. IL a ajouté 
qu’il fait partie des pionniers de la 
justice constitutionnelle.  La cour 
constitutionnelle guinéenne  est l’une 
des dernières-nées en Afrique selon 
le conseiller à la Cour guinéenne. Il 
a ajouté qu’elle  n’a que deux à trois  
ans d’expérience. Pour lui, il est 
tout à fait logique que  l’institution 
juridique de son pays  vienne vers le 
Burkina pour comprendre  le mode de 
fonctionnement, de gouvernance du 

Conseil constitutionnel burkinabè. 

Il a soutenu, en outre, que la Cour 
constitutionnel de son pays a besoin 
de  l’expérience de la gouvernance 
administrative du pays des hommes 
intègres  en matière de la formation 
judiciaire. Il a remercié Kassoum 
Kambou et les membres de son 
institution pour leur accueil et pour 
la réponse favorable rapide à la 
sollicitation du Conseil constitutionnel 

de son pays de prendre des leçons 
avec eux. 

Durant toute cette semaine, les deux 
institutions sœurs procèderont à   des 
séances de travail et des visites  de 
courtoisie chez les responsables des 
institutions juridiques du pays : Cour 
des comptes ; Conseil d’Etat ; Cour de 
cassation.

Dores pour SCI

Le  conseiller à la Cour constitutionnelle guinéenne, Dr Mohamed Lamine Bangoura a expliqué 
que l’institution de son pays a besoin de prendre des leçons avec le Burkina Faso en matière de 

formation juridique.

Les membres de la délégation  de la Cour constitutionnelle s’imprégnant des réalités du conseil 
constitutionnel burkinabè.
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Ce mardi 10 janvier 2017 
a eu lieu la  passation 
de charges entre le 
secrétaire général de la 

région du Nord sortant M.Boubacar 
Nouhoun Traoré et Mme Irène 
Koulbally, la secrétaire entrante. La 

cérémonie a été présidée par le 
Gouverneur de la Région, Assane 
Sawadogo.

Les personnalités passent mais 
l’administration demeure a-t-on 
l’habitude de dire. La population de 

Ouahigouya, les responsables des 
services de la région étaient appelés 
à  vivre cette expérience. 

C’est la salle de la direction régionale 
du plan qui a abrité la cérémonie en 
présence des autorités administratives 
et coutumières. 

Le secrétaire général sortant qui a pris 
service dans cette même salle le 30 
décembre 2014 dans la période post-
insurrectionnelle, a pris la parole pour 
traduire les sentiments qui l’habitent 
pour le temps qu’il a passé auprès 
de Monsieur le gouverneur. Il n’a 
pas manqué de retracer le chemin 
parcouru avec, parfois de visions 
diverses mais toujours dans l’objectif 
de l’atteinte des résultats. Il a remercié 
tous ses proches collaborateurs et n’a 
pas manqué de les inviter à garder la 
même complicité avec celle qui est 
appelée à assurer le travail après lui. Il 
a aussi rassuré Mme Irène Koulbally 

La suite à la page 5
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Le gouverneur et les deux secrétaires (sortant et entrant) .

Ils étaient nombreux à participer à la cérémonie.

Passation de service au secrétariat 
général de la région du nord :
Irène KOULBALLY à la tête du 

Secrétariat Général
                                                                                                                                

Région du Nord

ACTU RÉGION
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La suite de la page 4

la nouvelle secrétaire générale, de 
l’accompagnement des responsables 
de tous les services régionaux. 

Quant à Irène Koulbally, Secrétaire 
générale entrante, elle a salué la 
population pour l’accueil dont elle a 
été l’objet depuis son arrivée avant la 
passation de charges. Elle a demandé 
l’appui de toutes les couches sociales 
de la région  afin de réussir à sa 

mission. 

Monsieur Assane Sawadogo le 
gouverneur a profité de l’occasion pour 
donner une distinction honorifique 
au président du conseil régional 
de la jeunesse du nord Mamoudou 
Ouédraogo, parce qu’étant hors 
du pays lors de la cérémonie de 
décoration du 11 décembre dernier 
entrant dans le cadre  de la célébration 

du 56 anniversaire de l’accession de 
notre pays à l’indépendance. Il a été 
décoré chevalier de l’ordre burkinabé. 

Une séance de remise de cadeaux 
au secrétaire sortant a mis fin à la 
cérémonie. 

Omar Clément Ouédraogo pour 
SCI

ACTU RÉGION

Brève
Gabon : Le rappeur Booba sera bel et bien là à la 

cérémonie d’ouverture
L’information est maintenant officielle. Celle concernant la rumeur qui courait depuis plusieurs jours. Booba la 
grande star franco-sénégalaise se produira en concert lors de la cérémonie d’ouverture de la Coupe d’Afrique 
des Nations(CAN). C’est avec le rythme du rap que le coup d’envoi est prévu ce samedi 14 janvier à Libreville, 
au Gabon.

Gambie : La CEDEAO et Mouhamed VI à Banjul pour 
officialiser le départ de Jammeh

Hier jeudi, les députés Nigérians avaient proposé au pouvoir exécutif de considérer l’idée d’offrir l’asile 
politique au Président Yahya Jammeh comme moyen de mettre fin à l’impasse politique en Gambie. Car selon 
eux il fallait vite jouer sur la diplomatie pour stopper le risque des violences et les déplacements des populations 
massifs  qui menacent la stabilité de l’Afrique de l’Ouest.

Ce vendredi, La CEDEAO et  le Roi Mouhamed VI arrivent à Banjul pour officialiser le départ du Président 
Yahya Jammeh. La rencontre avec ce dernier tourne autour d’un seul point « la transition pacifique du pouvoir 
au vainqueur de la Présidentielle du 1er décembre dernier, Adama Barrow qui sera investi le 19 Janvier. » 

Maroc : Bientôt le sommet de l’Union Africaine : Le Maroc 
y participera 

Mohammed VI se rendra à Addis-Abeba pour le sommet de l’Union africaine fin janvier. L’information a 
été rapportée à la presse par le chef du gouvernement marocain ce jeudi 12 Janvier. Le Roi du Maroc compte 
défendre la réintégration du royaume chérifien au sein de l’organisation continentale. 
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RECRUTEMENT DE CABINET COMPTABLE
OTC recherche un cabinet comptable pour :

1. Etablissement des états financiers 2016 : Elaborer les états 
financiers de chaque composante de OTC pour un but exclusivement 
organisationnel de la coordination.

2. Assistance comptable mensuel : il s’agit de vérifier les opérations 
comptables tout au long de l’année pour en assurer la fiabilité 
continue et prodiguer les conseils d’usage.

Qualifications :

•	 Etre un cabinet agrée ou d’expertise comptable ;

•	 Avoir une expérience auprès des petites entreprises

Les candidats intéressés peuvent soumettre la présentation du cabinet à 
l’adresse email suivante : direction@otc.bf  ou à OTC Avenue des Tang 
Soaba, 500 mètres du SIAO, ZAD plus tôt. 

www.formationenligne.bf / Tél : 25377350 /61 07 09 09

.Les candidats intéressés peuvent soumettreleurcurriculumvitae(CV)etlettr
edemotivationàlʼadresseemailsuivante: EAWA@fhi360.orgauplustardle15janvier2017.

ANNONCE
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L’Union africaine des ONG de 
développement présentée au Président 

du Faso Région du Centre

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Le président du Conseil 
exécutif de l’Union 
africaine des ONG 
de développement 

(UAOD), Monsieur Satigui KONE 
a été reçu en audience le mardi 10 
janvier 2017 par le Président du 
Faso, Son Excellence Monsieur 
Roch Marc Christian KABORE. 
Interrogé par la presse à l’issue 
de l’audience, Monsieur KONE 
a confié « qu’il s’agissait pour lui 
dans un premier temps de présenter 
au Président du Faso, l’Union et 
ses objectifs majeurs et lui dire que la 
société civile désormais est engagée 
dans le développement à travers les 
objectifs de développement durable 
et surtout les plans nationaux de 
développement .

 Cette société civile attend beaucoup 

du Burkina Faso qui est en train de 
devenir un pays incontournable en 
Afrique surtout avec le Plan national de 
développement économique et social 
(PNDES) qui vient d’être lancé ». 
Cette audience fut également 
l’occasion pour Monsieur KONE 
de dévoiler l’agenda de l’Union 
au Président Roch Marc Christian 
KABORE. « Nous sommes impliqués 
dans ces différents plans dans les 
différents pays. Aussi, sommes-nous 
venus solliciter le Burkina Faso, 
à travers son Président, d’abriter 
une conférence internationale que 
toutes les ONG d’Afrique et de sa 
diaspora veulent organiser bientôt et 
de façon annuelle sur « l’économie 
en Afrique ». A quel pays faut-il 
affecter par exemple la question 
de l’élevage ? Quelle agriculture 
pour quel pays pour qu’il y’ait une 
synergie véritable pour la coopération 
Sud-Sud », autant de questions 

pour Monsieur Satigui KONE. 

Le président de l’UAOD a précisé 
que « c’est pour ces doléances que 
nous avons demandé à rencontrer le 
Président du Faso. La délégation a été 
très honorée par la vision panafricaine 
du chef de l’Etat burkinabè. Il nous 
a également prodigué des conseils 
qui aideront sans conteste notre 
Union à mieux orienter ses actions ». 
L’Union africaine des ONG de 
développement est présente dans 
tous les pays du continent africain et 
est dirigé par un coordinateur pays. 
Madame Martine YABRE est la 
coordinatrice pays du Burkina Faso. 
Le siège de l’Union est à Abidjan en 
Côte d’Ivoire.

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

Le Président du Faso en compagnie des membres de la délégation.
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La suite à la page 9.

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Mot introductif du Ministre d’Etat, ministre de 
l’administration territoriale, de la décentralisation et de 
la sécurité intérieure, Simon Compaoré à l›occasion de 

la rencontre avec les partis et formations politiques  

Le ministre Simon Compaoré.

Ouagadougou, le 10 janvier 2017

Mesdames et Messieurs 
les représentants 
des partis et 
formations politiques, 

Je voudrais, d’emblée, adresser mes 
remerciements à toutes et tous pour 
avoir répondu à l’appel de mon 
département ce matin. Vous vous êtes 
imposés, je le sais, des sacrifices, 
du temps et des commodités pour 
assister à la présente rencontre malgré 
les délais aussi brefs dont vous avez 
disposés. Je vous félicite de l’esprit 
de promptitude dont vous avez fait 
preuve. Cela est pour moi l’indice que 
vous saurez aller jusqu’au bout de vos 
efforts en concourant à l’atteinte des 
résultats de la présente concertation 
relative aux conseils des collectivités 
territoriales ayant des difficultés de 
fonctionnement.

Je saisi l’opportunité que m’offre 
cette rencontre pour vous présenter 
mes vœux de bonne et heureuse 

année 2017, tout en invitant chacun 
à plus d’engagement citoyen pour 
qu’ensemble, nous relevions les défis 
qui se présentent à notre chère patrie 
en ces moments.

Mesdames et messieurs, 
Les élections municipales du 22 mai 
dernier qui avaient pour finalité de 
doter les collectivités territoriales 
d’organes élus, ont connu des 
fortunes diverses. En effet, si on 
peut se réjouir de ce que la quasi-
totalité des collectivités territoriales 
fonctionnent régulièrement, il faut 
néanmoins regretter des difficultés de 
fonctionnement dans certaines d’entre 
elles.

Au nombre des insuffisances 
enregistrées, on note à cette date 
que quinze (15) communes, un 
arrondissement et une région 
connaissent des difficultés à différents 
niveaux du processus de mise en place 
des organes.

L’état fait de ces dysfonctionnements, 
il ressort que ces collectivités 
territoriales présentent trois situations 
différentes :

Première situation : Les communes 
qui, après l’élection des conseillers 
municipaux n’ont pas pu mettre 
en place les organes de l’exécutif 
municipal.

Après la proclamation des résultats 
définitifs des élections municipales 
du 22 mai 2016, les chefs de 
circonscription administrative, 
appuyés par les services techniques 
de mon département, ont conduit 
le processus de mise en place des 
organes dirigeants des collectivités 
territoriales, conformément aux 
dispositions des articles 223 et 252 du 
code électoral.

Malheureusement, le processus a été 
émaillé d’incidents regrettables, ayant 
empêché l’élection des membres des 
exécutifs dans certaines communes. 
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La suite de la page 8.

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Des instructions ont été données aux 
gouverneurs de région de mener des 
concertations à l’effet de lever ces 
difficultés. Si certaines communes, 
après ces concertations, ont pu se 
doter d’organes exécutifs, il n’en est 
pas ainsi pour d’autres.

A la date d’aujourd’hui, on 
dénombre six (06) communes 
dont les organes dirigeants n’ont 
pu être mis en place. Il s’agit de : 
Barani et Kougny dans la région 
de la Boucle du Mouhoun ; 
Zabré dans la région du Centre-Est ; 
Kantchari dans la région de l’Est ; 
Karangasso-Vigué dans la 
région des Hauts-Bassins ; 
Arrondissement 4 de la commune 
de Ouagadougou dans la région du 
Centre.

Deuxième situation : Les communes 
qui ont mis en place les organes mais 
ceux-ci ne sont pas fonctionnels.  
Après la mise en place des organes 
dirigeants, certains conseils 
municipaux n’ont pas pu fonctionner, 
soit par défaut de quorum pour la 
tenue des sessions, soit parce que les 
organes élus sont inopérants. Ce sont :  
Kombori dans la région de 
la Boucle du Mouhoun ; 
Andemtenga et Zoaga dans 
la région du Centre-est ; 
Kindi dans la région du Centre-ouest ; 
Ziga et Dablo dans la 
région du Centre-Nord ; 
Saponé dans la région du Centre-Sud ; 
Madjoari dans la région de l’Est ; 
Dandé dans la région des Hauts-Bassins ; 
Seytenga et le Conseil régional 
dans la région du Sahel. 
Troisième situation : Les 
communes où le scrutin du 22 
mai 2016 n’a pas pu se tenir. 
Suite à des actes de violence 
enregistrés dans certaines 
communes à l’occasion des élections 
municipales du 22 mai 2016, la 
Commission électorale nationale 
indépendante (CENI) n’a pas été en 

mesure d’y administrer le scrutin. 
Il s’agit des communes suivantes 
Béguédo dans la région du Centre-Est ;  
Bouroum-Bouroum dans 
la région du Sud-Ouest ; 
Zogoré dans la région du Nord.

Mesdames et messieurs, 
Mon département, en tant que 
ministère de tutelle des collectivités 
territoriales, a entrepris et poursuit 
des tournées de conciliation entre 
les acteurs politiques locaux afin 
de privilégier les exigences du 
développement local. Dans cette 
dynamique de rapprocher les positions 
des acteurs, j’ai instruit les chefs de 
circonscriptions administratives à 
prendre toute initiative de nature 
à aboutir à la mise en place ou au 
fonctionnement des organes des 
conseils de collectivités. C’est 
encore le lieu pour moi de remercier 
toutes les personnes ressources, les 
autorités morales de ces collectivités 
territoriales qui se sont investies dans 
la recherche de compromis utile pour 
le bien-être des populations.

Mesdames et messieurs, 
Toutes les tentatives de mise en 
place des organes dirigeants des 
collectivités dans les deux premières 
situations ci-dessus décrites, s’étant 
soldées par un échec, la seule 
alternative à cette étape est la mise 
en application des dispositions de 
l’article 251 du Code général des 
collectivités territoriales. En effet, aux 
termes desdites dispositions, « lorsque 
le fonctionnement d’un conseil 
municipal se révèle impossible, sa 
dissolution peut être prononcée par 
décret pris en conseil des ministres 
sur rapport du ministre chargé des 
collectivités territoriales ». L’article 
252 du même code précise que dans 
ce cas, « il est procédé à l’élection 
d’un nouveau conseil municipal dans 
un délai maximum de quatre-vingt-
dix jours ».

Cette alternative à laquelle je 
souscris, aura le mérite de permettre 
la tenue d’élections partielles à l’issue 
desquelles l’on procèdera à la mise en 
place de nouveaux organes à la tête des 
collectivités territoriales en difficulté.  
Aussi, cette occasion peut être mise 
à profit pour la tenue de l’élection 
des conseillers municipaux dans les 
trois communes où il n’avait pas été 
possible d’administrer le scrutin du 22 
mai 2016.

A cet effet, il a été tenu une concertation 
la Commission électorale nationale 
indépendante (CENI) afin de s’assurer 
de la disponibilité de cette dernière à 
conduire les élections municipales 
partielles dans les délais prescrits. 

En définitive, seront concernées par 
les élections municipales partielles, 
dix-neuf conseils de collectivités: 
Barani, 
Kougny,  
Kombori, 
Ademtenga,  
Zabré,  
Zoaga  
Kantchari, 
Madjoari, 
Dandé, 
Karangasso-Vigué,  
Kindi,  
Dablo,  
Ziga,  
Saponé, 
Seytenga,  
Béguédo,  
Bouroum-Bouroum,  
Zogoré,  
Arrondissement 4.  

Telles sont, Mesdames et Messieurs, 
la situation des conseils des 
collectivités territoriales en difficulté 
de fonctionnement et les solutions 
envisagées que je voudrais partager 
avec vous et requérir vos observations.

 
Je vous remercie!
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Premier conseil de direction de l’année 
2017

                                                                                                                                                      
      Région du Centre

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Le ministère de la Justice, 
des Droits humains et 
de la Promotion civique 
(MJDHPC) a tenu son 

premier conseil de direction de 
l’année 2017, ce lundi 9 janvier à 
l’immeuble du Faso. L’ensemble 
des directeurs généraux et 
centraux étaient réunis autour du 
Secrétaire général du ministère, 
Paulin BAMBARA pour examiner 
notamment la situation d’exécution 
des dossiers, les difficultés 
rencontrées par direction et les 
orientations sur l’exécution des 
activités à partir de l’année 2017.

L’ouverture des travaux du conseil 
a été présidée par le Ministre de la 

Justice, des Droits humains et de la 
Promotion civique, Garde des Sceaux, 
Bessolé René BAGOGO. Il a félicité 
ses collaborateurs pour les acquis 
engagés en 2016, avant de donner les 
principales orientations du ministère 
pour cette année.

On retient entre autres, la poursuite et 
la consolidation des réformes.

Ainsi, au cours des prochaines 
sessions de l’Assemblée nationale, le 
MJDHPC soumettra les projets de loi 
portant sur : les chambres criminelles 
; les techniques spéciales d’enquête 
; les pôles judiciaires spécialisés ; 
l’organisation judiciaire ; le Code 
pénal.

L’informatisation de la chaîne pénale, 

la création d’applications faciliteront 
l’exécution des tâches à plusieurs 
niveaux, et permettront la célérité dans 
le traitement de dossiers judiciaires.

La Cour d’appel de Fada N’Gourma 
sera bientôt inaugurée.

Des activités spécifiques seront 
initiées en vue de dynamiser davantage 
la promotion des droits humains et du 
civisme.

« 2017 devrait être une année 
d’avancés considérables pour le 
ministère », a indiqué le Secrétaire 
général Paulin BAMBARA.

Conseil de direction du ministère de la justice.
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Lancement officiel ce jour 07 janvier 
2017 à Nazinga(province du Nahouri) 

de la campagne d’exploitation faunique 
2016-2017     Région du Centre-Sud

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

La campagne est placée 
cette année sous le thème 
« gestion durable des 
ressources fauniques: 

contribution à la sécurité 
alimentaire, à la création d’emplois 
verts décents et à la résilience des 
populations face au changement 
climatique. Elle est fixée du 01 
décembre 2016 au 31 mai 2017. 

Le Burkina Faso dispose selon 
le ministre de l’Environnement, 
del’Economie Verte et du Changement 
Climatique Batio BASSIERE, de 
78 aires classées totalisant plus 
de 3,9 millions d’hectares et le 
potentiel faunique est caractérisé 
par la présence de 143 espèces 
de mammifères, 101 espèces de 
reptiles et 517 espèces d’oiseaux. 

L’ouverture d’une exploitation 
faunique vise donc à valoriser ce 
potentiel. Plus de 5000 touristes 
participent chaque année à la 
campagne de chasse. Ce qui génère 
près d’un milliard cinq cent mille 
au profit du trésor public, des 
collectivités territoriales du secteur 
privé et des communautés locales. 
Pour la présente campagne, le ministre  
espère qu’avec les mesures prises 
les recettes seront doublées. La 
cérémonie de lancement officiel a 
connu la participation de plusieurs 
membres du gouvernement.

L’assistance.
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Durant la période allant du 
jeudi 22 décembre 2016 
au mardi 02 janvier 2017, 
la Police Nationale a mis 

en place un dispositif de sécurisation 
en vue de permettre à la population 
de la ville de Ouagadougou de 
passer les périodes de fête en toute 
quiétude. 

Ce dispositif avait pour 
objectif principal de : 
-Sensibiliser les usagers de la 
route par l’occupation d’un certain 
nombre de carrefours dans la 
ville de Ouagadougou afin de 
prévenir l’insécurité routière; 
-Sécuriser les lieux de culte; 
-Enfin dissuader d’éventuels malfrats 
à travers les patrouilles; ce qui a permis 
d’obtenir des résultats satisfaisants.

ϖ Prévention de l’insécurité routière 

Sur ce point, nos missions ont 
consisté en l’occupation de cent 
douze (112) carrefours dans la ville et 
dans les périphéries de Ouagadougou 
en vue de réguler la circulation, 
de prévenir les accidents et d’une 
manière générale de lutter contre 
l’insécurité. Toutes ces actions ont 
permis de réduire sensiblement le 
nombre d’accidents de la circulation 
routière comparativement à la 
même période de l’année écoulée. 
Par exemple, nous avons enregistré 
cette année une réduction notable de 
50%.

ϖ Patrouilles de dissuasion et 
sécurisation des lieux de culte 
Ces opérations ont consisté en 
des ratissages des zones réputées 
criminogènes, la mise en place de 
points de contrôle dans certaines 
zones, de contrôle d’identité et 
d’engins à deux (02) roues, de fouilles 
des véhicules automobiles et enfin la 
sécurisation des lieux de culte. Au total: 
-Trente-six mille trois cent trente-neuf 
(36 339) personnes ont été contrôlées; 
-Quarante-trois (43) 
personnes appréhendées; 
-Quatorze mille cent soixante-neuf (14 
169) véhicules contrôlés et fouillés; 
-Dix-neuf mille deux cent 
soixante-treize (19 273) 
engins à deux roues contrôlés; 
-Six cent quatorze (614) 
tricycles contrôlés ou fouillés; 
-Un (01) véhicule mis en fourrière; 

-Quarante-sept (47) 
engins à deux roues saisis; 
-Deux cent cinquante (250) cartouches 
de calibre 12mm abandonnées par des 
délinquants en fuite.

Un réseau de neuf (09) délinquants 
composé d’élèves en majorité et dont 
la moyenne d’âge est comprise en 15 
et 20 ans a également été démantelé. 
Les investigations ont permis de 
saisir les objets suivants : deux (02) 
pistolets automatiques de marque 
FATIH calibre 7,65mm; deux (02) 
revolvers dont l’un défectueux; six 
(06) munitions; un (01) vélomoteur 
YAMAHA 150; un (01) vélomoteur 
YAMAHA X1 RN; un (01) vélomoteur 
YAMAHA SIRUS.

Un fait important à noter, est le 
respect de la mesure de l’interdiction 
de l’utilisation des pétards et autres 
feux d’artifice pendant les fêtes de 
fin d’année même si lors de la Saint 
Sylvestre, des coups de pétards et 
autres feux d’artifice sporadiques ont 
été entendus.

Division de la Communication et 
des Relations Publiques de la Police 
Nationale

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Bilan de la sécurisation de la ville de 
Ouagadougou pendant les fêtes de fin 

d’année                                                                                                                                                       
      Région du Centre
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      Avis de recrutement

Poste: CDD Recruteur d’adhérents 
à MONTPELLIER (H/F)

Greenpeace est une organisation 
indépendante des Etats, des pouvoirs 
politiques et économiques. Notre 
but est de dénoncer les atteintes 
à l’environnement et d’apporter 
des solutions qui  contribuent à la 
protection de l’environnement et à la 
promotion de la paix.

Notre ONG est 100% indépendante 
grâce aux dons de nos 175 000 
adhérents.

Pour assurer l’indépendance 
financière de Greenpeace, nos 
équipes de recruteurs d’adhérents 
vont au contact des passants pour 
leur proposer de nous soutenir 
financièrement.

Vous avez le sens du contact et 
l’esprit d’équipe? Vous êtes prêt(e) à 
relever de nouveaux défis ?

Postulez pour un emploi de 
Recruteur d’adhérents (H/F) A 
MONTPELLIER 

Pour des missions de 4 semaines à 
partir du 02 février 2017 – Ouvert 
aux débutants

Quel que soit votre parcours, cet 
emploi vous permettra d’acquérir 
de nouvelles compétences et des 
connaissances pointues sur les 

questions environnementales.

Des missions variées tout au long de 
l’année :

A partir d’une première expérience, 
vous pourrez rejoindre d’autres 
missions :

– missions fixes ou « porte à porte » 
ou « salons » dans une même ville

– missions itinérantes sur une région

– missions innovantes

– missions hors de France 
métropolitaine

Une évolution durable, à nos côtés !

Pour votre première mission, vous 
bénéficierez d’une rémunération 
horaire de base de 10 € brut (hors 
prime de fin de contrat), qui évoluera 
rapidement après plusieurs missions.

Avec de l’expérience, vous pourrez 
postuler pour devenir Responsable 
d’équipe, Coordinateur ou évoluer 
vers d’autres métiers de Greenpeace.

Quelles sont les qualités 
indispensables pour le poste de 
Recruteur d’adhérents ?

– Le sens du contact

– Un esprit d’équipe et de solidarité

– Le sens du résultat

– Une envie d’évoluer, de bouger, de 
voyager !

Postulez en ligne (CV et lettre de 
motivation) en précisant la ville qui 
vous intéresse.

Date limite de candidature pour 
Montellier : 20 janvier 2017, les 
entretiens auront lieu les 26 et 27 
janvier à Montpellier.

Ville Montpellier

Fonctions A n i m a t i o n , 
Formation, Autre, Communication, 
Coordination, Gestion de projet

Activités A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Animation, 
Formation, Education, Autre, 
Informatique, Communication

Pays Europe, France

Contrat CDD

Email de la personne contact 
recrutement.france@greenpeace.
org

Postuler en ligne h t t p : / /
www.greenpeace.org/france/fr/
jobs/

Date de fin de validité 22/01/2017

Poste: Contrôleur de gestion 
H/F – Paris

Description 

Sur chacun des 7 projets européens 
de la Guilde Européenne du Raid:

maîtrise de la règles financières 
bailleurs, détaillées dans les 
conventions

maîtrise des budgets Guilde et 
partenaires

construction d’outils de suivi 
budgétaire

suivi budgétaire mensuel : Guilde et 
partenaires

recensement, contrôle et archivage 
des pièces justificatives Guilde et 

partenaires

communication avec les partenaires 
sur le suivi budgétaire: explications, 
corrections, relances etc…

suivi de la conformité aux règles 
financières bailleurs, procédures 
d’alerte si nécessaire

élaboration des rapports financiers 
intermédiaires et finaux

      Avis de recrutement
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préparation et suivi des audits 
financiers

missions de suivi envisageables chez 
les partenaires européens

Ville Paris

Expériences / Formation du 
candidat 

BTS CGO, BTS contrôleur de 
gestion, école de commerce,

Maîtrise de la gestion budgétaire 
d’un projet/programme

Maîtrise des outils bureautiques 
(Mac Office)

Communication écrite: organiser un 
texte, rédaction de mails

Communication orale: capacité de 
restitution en réunion d’équipe, 
transmettre et échanger des 
informations opérationnelles

Comptabilité: maîtrise des notions 
de base de la comptabilité générale

Connaissance de SAGE serait un 
plus

 

Langues parlées 

Anglais bilingue indispensable

Qualité du candidat 

Rigueur et application: organisation 
et méthode

Autonome: sens de l’initiative et 
esprit critique

Intégrité: discrétion, confidentialité,  
partage des valeurs de l’association

Fonctions C o o r d i n a t i o n , 
Gestion de projet, Organisation, 
Administration

Activités Economie, Finance, 
Administration

Pays Europe, France

Contrat CDD

Durée du contrat 

CDD 2 ans, mi-temps (possibilité 
de temps plein)

Salaire / Indemnité 

Entre 25 et 29keuros brut (équivalent 
temps plein), selon expérience

Documents à envoyer 

CV + lettre de motivation

Nom de la personne contact 

Juliette Willemin

Email de la personne contact 
recrutementlaguildeEUAV@
gmail.com

Date de fin de validité 31/01/2017

      Avis de recrutement
Poste: Assistant(e) de projets santé 
(VIH/SIDA)

Description 

A la tête d’un important réseau de 
600 établissements dans les secteurs 
sanitaire, médico-social, social, et 
de l’enseignement, la Croix-Rouge 
française emploie plus de 16 000 
salariés et 70 métiers la composent 
dans des instituts médico-éducatifs, 
crèches, maisons de retraite, centres 
de réadaptation fonctionnelle, 
instituts de formation, centres 
d’hébergement d’urgence, missions 
Internationales….

En nous rejoignant, vous partagerez 
notre engagement et notre éthique et 
développerez vos compétences.

Présentation du Pôle d’Expertise 
Technique

Le pôle d’expertise technique dépend 
de la Direction des Relations et 
Opérations Internationales (DROI) 
de la Croix-Rouge française. Il 
comprend :

• Le bureau Santé

• Le bureau Eau, Assainissement et 
Sécurité Alimentaire

• Le bureau soutien Psychosocial

• Le bureau Réduction des Risques 
et des Catastrophes

• Le bureau Urgences

L’action de la Croix-Rouge française 
dans ces domaines se divise en deux 

types d’interventions principales : 
urgence et développement. Dans les 
zones touchées par des catastrophes 
naturelles, sanitaires cette action 
passe par le déploiement des équipes 
d’urgence. Pour les interventions 
liées à la reconstruction et au 
développement, la continuité 
avec les contextes d’urgence est 
privilégiée dans le but de compléter 
les actions sans heurts ni transitions 
brutales pour les populations.

Présentation du bureau santé

La Croix-Rouge française gère 
des programmes de santé à 
l’international sur des thématiques 
variées : lutte contre le VIH/
SIDA, lutte contre la malnutrition, 
santé maternelle et infantile, 
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JOBS CAMPUS

réponse d’urgence aux épidémies, 
renforcement des systèmes de santé, 
formation paramédicale, santé à 
base communautaire.

OBJECTIF ET 
RESPONSABILITES DU POSTE

Ce stage d’assistant(e) de chargé(e) 
de programmes santé a pour objectif 
de fournir à un junior une expérience 
professionnelle pertinente dans 
le domaine de la santé et de la 
solidarité internationale. Il se 
construira en partie en fonction des 
objectifs professionnels du candidat 
sélectionné.

Environ 50% du temps de travail 
de l’assistant(e) sera consacré au 
suivi des projets VIH/SIDA avec le 
responsable du bureau santé.

Le temps restant sera dédié à des 
activités de gestion de projets 
santé, de support technique et 
administratif, de gestion des RH 
santé à l’international.

De plus, des formations pourront 
éventuellement être proposées au 
cours du stage (Préparation Au 
Départ de la Croix-Rouge française, 
Formation nutrition, Formation 
VIH/Sida, etc.).

L’assistant exercera ses 
fonctions sous la responsabilité 
et l’encadrement des chargées 
de programmes de santé et du 
responsable du bureau santé.

DESCRIPTIF DES TACHES

Gestion de projets :

• Participation à la rédaction et/ou la 
relecture de propositions de projets

• Participation à la relecture de 
rapports narratifs intermédiaires et 
finaux

• Participation au processus de 
capitalisation

• Mise à jour des tableaux de projets

• Réalisation et actualisation de 
fiches synthétiques des projets en 
cours

Gestion des RH techniques santé à 
l’international :

• Participation à l’élaboration de 
fiches de poste et diffusion

• Mise à jour de la base de données 
des ressources humaines en santé

Support technique :

• Conception de documents et de 
présentations synthétiques sur les 
projets – Création d’outils

• Mise à jour des fiches des pays 
cibles des projets CRF

• Elaboration d’une newsletter 
périodique sur les thématiques santé/
VIH

• Collaboration avec les autres 
services (DROI / Délégations de la 
CRF au national)

Support administratif :

• Mise à jour des sections santé 
de l’intranet, de l’outil de partage 
internet « Sharepoint » et du lecteur 
réseau commun de la DROI

• Participation à l’organisation des 
départs des professionnels du bureau 
santé

• Participation à la gestion des stages 
des internes en médecine et des 
étudiants cadres de santé

• Compte-rendu divers, archivage, 
saisie, mise en forme, reproduction 
et diffusion de documents

Ville Paris

Expériences / Formation du 
candidat 

 

Formation : Médecine, et/ou 

formation paramédicale et/ou santé 
publique exigée.

Formation en gestion de projet (type 
IFAID, BIOFORCE, Master 2) 
appréciée.

Connaissances en santé et VIH

Connaissances en gestion de projets

Connaissances du Mouvement 
International de la Croix-Rouge et 
du Croissant-Rouge, des acteurs 
humanitaires et de la coopération 
internationale

Expérience à l’international dans le 
domaine sanitaire appréciée.

 Langues parlées 

Parfaite maîtrise du français

Maîtrise de l’anglais souhaitée

Qualité du candidat 

Bonnes capacités organisationnelles 
et rédactionnelles

Capacité à travailler en équipe

Capacité d’adaptation et autonomie

Esprit d’initiative et dynamisme

Rigueur et ponctualité

Fonctions C o o r d i n a t i o n , 
Gestion de projet, Etudes, 
Recherche

Activités Social

Pays Europe, France

Contrat Stage

Durée du contrat 

Stage de 6 mois minimum à 
plein temps. Convention de stage 
indispensable.

Salaire / Indemnité 

 Indemnité de stage réglementaire 
+ prise en charge de 50% du 
titre de transport + participation 
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de l’employeur au service de 
restauration collective.

Documents à envoyer 

CV et lettre de motivation

Nom de la personne contact 

Emilie Gassier

Email de la personne contact 
emilie.gassier@croix-rouge.fr

Date de fin de validité 31/01/2017

Poste: Project Development Intern 
– Tunisia

Description 

Position

Project Development Intern

Starting date

February 2017

Location

Tunis, Tunisia

Type of contract

Internship

Contract duration

6 months

Security Risk Level

Sensitive (2/4)

About ACTED

Since 1993, as an international non-
governmental organization, ACTED 
has been committed to immediate 
humanitarian relief to support those 
in urgent need and protect people’s 
dignity, while co-creating longer 
term opportunities for sustainable 
growth and fulfilling people’s 
potential. ACTED endeavors to 
respond to humanitarian crises and 
build resilience; promote inclusive 
and sustainable growth; co-construct 
effective governance and support the 
building of civil society worldwide 
by investing in people and their 
potential. We go the last mile: 

ACTED’s mission is to save lives 
and support people in meeting their 
needs in hard to reach areas. With 
a team of 4,300 national staff 300 
international staff, ACTED is active 
in 35 countries and implements more 
than 450 projects a year reaching 
over 11 million beneficiaries. More 
on www.acted.org

Country Profile

Number of projects

10

Number of areas

5

Number of national staff

32

Annual budget (EUR)

2.52 M€

Number of offices

4

Number of international staff

5

Position context and key challenges

Our team in Tunisia manages our 
operations based in Libya.

ACTED has been programming in 
Libya since March 2011. Initially 
focussing on responding to the 
humanitarian crisis in the wake of 
the conflict, ACTED set-up offices 

across the country, providing vital 
humanitarian assistance to displaced 
and vulnerable populations. 
Furthermore, during this period 
ACTED utilized its assessment 
and mapping capabilities to help 
coordinate and provide information 
for the humanitarian response and 
reconstruction of the country. Since 
January 2012, and building on the 
strong networks developed during 
the emergency response, ACTED 
started to work on post-conflict 
projects, particularly focussing of 
support to the nascent Libyan civil 
society. In January ACTED began 
a two-year programme, funded by 
the European Union, focussing on 
support to civil society organisations 
in Libya.

The Reporting Intern ensures the 
production of timely reports for 
the Project Development Officer 
as well as the Project Development 
Manager. For countries where 
no Project Development officer/
manager position is available, the 
Reporting Intern works under the 
direct supervision of the country 
director and ACTED HQ Project 
Development department.

He/she assists the Project 
Development Manager as well as 
the Country Director in developing 
a country communications strategy, 
both Officeral and external.

Ensuring the Production of Timely, 
Accurate and Analytical Reports for 
the Reporting Manager
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Understand and disseminate Donors 
guidelines ;

Liaise regularly with Area 
Coordinators, Programme Managers 
and technical staff to ensure the 
production of quality reports across 
areas and across Donors;

Work in close relation with 
AME Department to develop and 
incorporate more solid monitoring 
and evaluation components in 
reports;

Work in close relation with Finances 
Department to ensure greater 
coherence between financial and 
narrative reports, and ensure steady 
cash inflow based on the timeliness 
and quality of report submissions.

Developing Officeral Coordination 
and Communication mechanisms

In relation with the Reporting 
Manager, ensure that all meetings 
are held and documented (capital 
coordination meetings, area 
coordination meetings, weekly base 
meetings, monthly programming 
board meetings, quarterly country 
coordination meetings);

Ensure in particular that reporting 
guidelines, formats, philosophy, 
deadlines for each project and 
donor is communicated clearly and 
standardized across the country for 
new and on-going projects;

Follow-up meetings at the field 
level and/or in the capital, between 
the bases and between the Country 
Managers;

Draft agenda and minutes of 
country-wide meetings.

Developing an External 
Communication Strategy

Define the main target groups, 
activities, resources and partnerships 
needed, by notably maintaining 

a high level of information and 
understanding of donors strategy 
and possible partnerships

Ensure continuum of PR activities, 
updating project-specific and 
regional fact sheets and documenting 
publications featuring ACTED in 
the media ;

Provide ACTED Global with full 
information on projects whenever 
needed.

Participate in ACTED Global 
communication strategy by 
providing regular informal updates 
on projects, by sending pictures 
and articles on projects progress 
and/or specific events for ACTED 
Newsletter and Annual Report.

Identifying sources of funding for 
a more cohesive public information 
strategy in-country.

Assisting the Reporting Manager 
in developing project proposals, 
addressing ad hoc donor requests 
or catalysing actions on specific 
projects or components of projects

Ville Tunis

Expériences / Formation du 
candidat 

• Postgraduate diploma in 
international relations/political 
sciences

• Excellent English and French 
writing and communication skills

• Previous related work experience, 
w/knowledge of proposal writing 
and donor relations

• Ability to work efficiently under 
pressure

• Ability to work in an unstable 
security environment moving

• Willingness to work and live in 
often remote areas under basic 

conditions

Langues parlées 

English/French

Fonctions A n i m a t i o n , 
Formation, Assistance, Secrétariat, 
Traduction, Autre, Communication, 
Coordination, Gestion de projet, 
Encadrement, Direction, Etudes, 
Recherche, Organisation, 
Administration, Ressources 
Humaines, Technicien spécialiste

Activités A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Animation, 
Formation, Education, Appui 
institutionnel, Décentralisation, 
Autre, Droit, Economie, Finance, 
Administration, Génie civil, 
Hydraulique, Informatique, 
Communication, Logistique, 
Mécanique, Ressources Humaines, 
Santé, Social

Pays Afrique, Tunisie

Contrat Stage

Durée du contrat 

6 months

Salaire / Indemnité 

Field Intern benefits include:

300 USD per month living allowance

Coverage of all accommodation, 
guesthouse, food, and travel costs, a 
luggage allowance of 50 kg

The provision of medical, 
repatriation, and life insurance.

Documents à envoyer 

Please send, in English, your cover 
letter, CV, and three references to 
jobs@acted.org Ref : PDI/TUN

Date de fin de validité 05/02/2017
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Abonnement, insertion, couverture médiatique
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Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

24 12 2016 AU 31 12 2016 Groupe 2

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

AEROPORT   22625314222
AMARO    22625343328
AR RAHMA   22625350986
AUGUSTINE   22625376100
BARK WENDE   22625408590
CITE AN    22625331966
BOULMIOUGOU   22625431268
DAPOYA    22625313201
DELWINDE   22625367280
FLAYIRI    22625407344
FASO    22625381929
HAMDALAYE   22625343694
HEERA   22625316610
JABNEEL   22625447870
JOURDAIN   22625360686
KARPALA   22651292503
KOULOUBA   22625311918

MARTIN    22625508459
METEBA   22625335333
NAYYIRA   22625481841
NEIMA    22625355682
NEMADIS   22625373041
PROGRES   22625430162
PROVIDENCE   22625318648
ROOD WOOKO   22625308890
SCHIFFEY   22625402742
SIGRI    22625412148
SUD    22625384282
TALBA    22625362225
TANKO    22625351557
UNIVERS   22625419965
WATI    22625260053
YOBI    22625311630
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L’INSTITUT SUPÉRIEUR DES 
SCIENCES ET TECHNOLOGIES

OBTENIR SON MASTER 
à ISC BOBO

Institut Sciences-Campus BOBO

Les inscriptions sont ouvertes pour la Licence 
3ème année, le Master 1 et le Master 2 dans les �lières 
suivantes:
 
•  Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Environnement 
et de l’Energie option : Hydraulique, Eau et Assainisse-
ment, Génie Civil, Génie Energétique et Electrique 
•  Réseaux  Informatique et Télécommunication, Génie 
Informatique 
•   Gestion des ONG et des Associations, Gestion et Organi-
sation des Entreprise, Management des Projets et 
Programmes 
• Banque, Microfinance, Marketing, GRH, FC, 
Transport-Logistique 
•  Suivi-Evaluation des Projets et Projets et Programmes 
•  Gestion Administrative Comptable et Financière

 Inscription : 

A  Bobo Dioulasso,  à l’Immeuble Sanga 
Mady sur l’Avenue Guillaume Ouédraogo, 

A Ouagadougou, rendez-vous au Centre 
d’Examen Européen à Ouaga 2000 ou en 
ligne sur le site web 

www.sciences-campus.org  
 
T élé p h o n e : + 2 2 6 6 4 2 0 0 0 2 6 / + 2 2 6 
7 2 0 8 0 3 0 3 /  + 2 2 6 6 1 0 8 0 3 0 3 / + 2 2 6 
7 2 0 7 0 9 0 9 

E m ail : isc@iscmail.org 
 

Institut Sciences-Campus, une école supérieure 
de pointe, entièrement à votre portée!! 


