
Valorisation des résultats de recherche : 
L’INERA dédie une journée au niébé
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L’institut de 
l ’ e n v i r o n n e m e n t 
et de recherche 
agricole(INERA), a 

organisé à son siège le mercredi 
18 janvier 2017 une journée de 
valorisation des mets locaux à 
base de niébé. Cette journée vise 
à faire connaître et promouvoir  
les aliments transformés à base 
du niébé pour ainsi améliorer 
leur commercialisation. Les 
participants à cette journée ont 
dégusté divers mets comme le 
gonré, le couscous, le spaghetti, 
le sandwich, du beignet tous   à 
base du niébé.

Le niébé occupe une place de 
choix dans la consommation 
des burkinabè. Selon une étude 
réalisée en 2010 par le ministère 

de l’économie 78% des 
ménages consomment le niébé 

sous différentes formes. Ainsi, 
l’Institut de l’environnement et 
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La suite à la page 4

RECHERCHE

Valorisation des résultats de recherche : 
L’INERA dédie une journée au niébé

Région du Centre

La dégustation des mets locaux à base du niébé.

Mets lacaux à base de niébé.
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de recherche agricole (INERA) 
qui s’est engagé depuis une 
décennie à promouvoir de façon 
participative et significative 
la valorisation des produits 
porteurs porte à la connaissance 
des utilisateurs les différentes 
variétés du niébé.

Selon le conseiller technique 
du ministère de la recherche 
scientifique et de l’innovation 
représentant le secrétaire d’Etat, 
l’organisation de cette journée 
de valorisation cadre avec les 
objectifs de la mise en œuvre 
de la stratégie nationale de 
valorisation des techniques et 
innovations du département 
en charge de la recherche 
scientifique et  de l’innovation 
à travers l’INERA et les autres 
instituts du Centre National de 
la Recherche Scientifique et 
Technologique (CNRST).

Pour le directeur du Centre de 
recherche environnementale 
agricole de formation (CREAF), 
Korodjouma OUATTARA, le 
centre travaille sur plus d’une 
centaine de variété. Mais pour 
cette journée la valorisation 
concerne la variété du niébé. 
Dans la sélection des variétés 
les experts tiennent compte de 
plusieurs facteurs afin de lever 
les contraintes de production. 
A en croire le directeur, cette 
journée constitue une aubaine 
pour montrer aux utilisateurs les 
variétés disponibles ainsi que les 
résultats de recherche basés sur 
le niébé.

Au cours de la journée de 
valorisation, les premiers 
responsables de l’INERA ont 
présenté les différentes variétés 
du Niébé aux participants. Il s’agit 
entre autres du « Koncallé », du 
« komsaré », «du tiligré », du 
« gougou » du « Nafi ». Pendant 

Journée de promotion du niébé.

Visite des mets exposés par les autorités.

Du spguetti à base de niébé.

RECHERCHE
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Du zomkoom à base de niébé.

la visite des différents stands 
d’exposition les participants 
ont posé des questions pour 
mieux comprendre le temps 
d’évolution de chaque race 
du niébé. Les organisations 
ont rassurés les participants 
que chaque espèce du niébé 
tire son nom en fonction de 
son évolution. Par exemple 
le « Komcallé » en langue 
vernaculaire moga signifie 
bloque la faim. Cela s’explique 
par le fait que cette espèce 
du niébé évolue rapidement. 
En l’espace de deux mois les 
agriculteurs peuvent récolter le 
« komcallé ».

Au regard de la place qu’occupe 
le niébé dans la consommation 
des burkinabè, des restauratrices 
se sont spécialisés dans la 
préparation des mets à base 
du niébé. A cette journée de 
valorisation des mets à base du 
niébé, ce sont trois femmes qui 
ont proposé plusieurs mets issus 
du niébé pour la dégustation. 
Des plats légers, des plats lourd, 
des plats de desserts tous à base 

du niébé ont été dégustés. Ainsi, 
les autorités ont découvert la 
salade, le zomkom, le couscous, 
le sandwich, le gonré, le beignet, 
le spaghetti judicieusement 

préparés à base du Niébé. 

En plus de cette journée de 
valorisation, de dégustation 
des mets locaux à base du 
niébé, le directeur du CREFAC 

a  rassuré qu’ il  y aura d’autres 
canaux de promotion tels que 
des journées de promotion des 
mets locaux dans les régions 
ainsi que les journées portes 

ouvertes du Centre national 
pour la recherche scientifique et 
technologique (CNRST).

M’pempé Bernard HIEN pour 
SC Info. 

Variété de niébé.

RECHERCHE
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Image d’un malade du tabac.

Lutte contre le tabagisme au Burkina Faso : Le réseau 
des journalistes antitabac invite les industries du 

tabac à respecter les textes en vigueur
Région du Centre

SANTÉ

Le réseau des journalistes 
antitabac du Burkina Faso 
(REJAT-BF) et Afrique 
contre le tabac (ACONTA) 

ont organisé une conférence 
de presse le mardi 17 janvier 
2017 à Ouagadougou. A travers 
cette conférence de presse, 
ces deux structures alertent le 
gouvernement burkinabè sur 
l’ingérence de l’industrie du 
tabac dans les politiques de 
lutte antitabac au Burkina Faso. 

Chaque année, 2000 personnes 
meurent au Burkina Faso 
suite à la consommation du 
tabac. Au regard de ce taux de 
décès élevé des dispositions 
légales sont prises par l’Etat 
burkinabè pour réglementer la 
commercialisation du tabac au 
Burkina Faso. Il s’agit du décret 
n°2011-1051/PRESS/PM/MS/

MEF portant conditionnement 
et étiquetage des produits 
du tabac au Burkina Faso et 
du décret n° 2015-366/MS/

MICA portant fixation des 
modalités d’application du 
même décret. Ces décrets 
devraient entrer en vigueur le 7 

Le présidium.
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Brèves

avril 2016 et l’industrie du tabac 
devrait apposer les images de 
sensibilisation sur les paquets de 
cigarettes au Burkina Faso.

Selon le Réseau des journalistes 
antitabac du Burkina Faso malgré 
ces dispositions l’industrie du 
tabac a décidé de d’ignorer 
la loi et continue de faire des 
victimes. A en croire les premiers 
responsables du REJAT-BF et 
d’ACONTA ce refus d’appliquer 
les textes s’interprète comme 
un défi vis-à-vis de l’autorité 
Etatique burkinabè. Il est vrai 
que l’Etat à travers le ministère 
de la santé à porter l’affaire 
en justice et MABUCIG doit 
être accusée le 31 janvier 2017 
après un premier report le 19 
novembre 2016. Mais pour le 
REJAT force est de constater que 
le ministère de la santé au sein 
du gouvernement fait face aux 

nombreuses obstructions dont 
celles de certains ministères qui 
s’allient à l’industrie du tabac.

Au regard de ces agissements, 
le Réseau des journalistes 
antitabac du Burkina Faso et 
Afrique contre le tabac appellent 
le président du Faso ainsi que le 
premier ministre à faire respecter 
les conventions ratifiées par 
le Burkina Faso notamment la 
CCLAT et ses directions. Tout en 
gardant l’espoir de voir la justice 
burkinabè dire indépendamment 
la loi, ils invitent les industries 
du tabac à respecter la loi 
pour être dans la légalité. Cela 
passe par l’apposition des 
messages sanitaires graphiques 
sur les paquets de cigarettes 
qui rappellent les fumeurs en 
particulier et le public en général 
que  le tabac est source de 
maladies et cause de décès. Ces 

messages devront permettre de 
protéger les couches sociales 
les plus vulnérables que sont les 
jeunes et les ménages les plus 
pauvres.

Il convient de rappeler que 
certains pays africains ont réussi  
à faire  respecter les textes 
par ces mêmes industries. Il 
s’agit du Tchad, du Kenya, de la 
Namibie, du Madagascar, des 
îles Seychelles, l’île Maurice 
et bientôt le Sénégal où les 
industries du tabac apposent des 
messages sanitaires graphiques 
sur les emballages de tabac. 
L’Etat burkinabè doit donc faire 
respecter les textes antitabac au 
Burkina Faso dans l’intérêt de la 
population toute entière.

M’pempé Bernard HIEN pour 
SC Info

Gambie : l’investiture de Adama Barrow prévu au Sénégal
Jeudi 19 Janvier précis que se termine le mandat de Yahya Jammeh. C’est également ce jour-là 
qu’aura lieu l’investiture de Adama Barrow. Depuis la veille le temps semble suspendu et le pays 
retient son souffle. Le président sortant refuse de quitter son siège et le nouveau chef de l’Etat ne 
lâche pas prise. Compte tenu de la situation, la cérémonie d’investiture devrait se tenir à Dakar. Cette 
prestation de serment est donc prévue à 16 heures, heure locale et TU, dans l’ambassade de Gambie. 
L’information vient d’être confirmée par la CEDEAO et par la présidence sénégalaise. Les dernières 
tentatives de médiation n’ont pas donné de résultat et l’ONU doit se prononcer ce Jeudi 19 Janvier 
lors d’un vote sur une intervention militaire de la CEDEAO.

Mali : Après l’attentat au Camp de Rann, un maire assassiné
Dans la nuit du mercredi, 18 janvier, Hamadoun Dicko, le maire du village de Boni, a été tué par balle 
par des hommes armés non identifiés dans la région de Mopti. Selon plusieurs sources, le maire 
sortait de la mosquée lorsqu’il a été assassiné par des individus qui ont ensuite réussi à 
prendre la fuite. On note de plus en plus la présence de groupes terroristes dans cette zone. 
Ils sont soupçonnés d’être derrière la tuerie mais aucune revendication formelle n’a encore été faite.

SANTÉ
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Le Président du Faso recevant son hôte.

Un spécialiste de la microfinance reçu par le 
Président du Faso

Région du Centre

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Le Docteur Paul K. 
FOKAM, président de 
Afriland First Groupe S.A 
a été reçu en audience 

par le Président du Faso, Son 
Excellence Monsieur Roch Marc 
Christian KABORE ce mardi 17 
janvier 2017. Le banquier est 
venu apporter « sa contribution 
à la création de la richesse en 
milieu défavorisé » au Burkina.  

Il n’aime pas parler de lutte 
contre la pauvreté car pour lui, 
il s’agit plutôt de « création de 
richesse en milieu défavorisé ». 

Diplômé en gestion économique 
et docteur en sciences de 
gestion, Monsieur Paul K. 
FOKAM est venu échanger avec 
le Président Roch Marc Christian 
KABORE sur les opportunités 
de promotion de la jeunesse et 
de l’entreprenariat. La question 
avait été abordée lors d’une 
précédente visite et aujourd’hui, 
il a été question de voir les 
modalités de mise en œuvre 
rapide d’un plan d’actions. « Je 
suis arrivé à une conclusion avec 
le chef de l’Etat que c’est une 
action urgente et nous sommes 
engagés derrière lui, pour 

pouvoir réaliser cela le plus tôt 
possible » a dit Monsieur FOKAM.  
Le banquier camerounais a 
également exprimé son « 
intention de créer une filiale 
d’Afriland First Group S.A au 
Burkina qui devrait accompagner 
le Président du Faso dans sa 
politique de développement ».

La Direction de la 
Communication de la 
Présidence du Faso
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Photo de famille.

Les nouveaux Commissaires de la CENI 
dévoilent leur agenda

Région du Centre

Le président de la 
Commission électorale 
nationale indépendante 
(CENI), Monsieur Newton 

Ahmed BARRY et son équipe 
ont été reçus en audience, 
dans la matinée du mardi 17 
janvier 2017 par le Président du 
Faso, Son Excellence Monsieur 
Roch Marc Christian KABORE.  

C’est la première audience 
accordée par le Président du 
Faso à la nouvelle équipe de la 
Commission électorale nationale 
indépendante (CENI) depuis sa 
mise en place le 1er août 2016. Il 
s’est agi, au cours de cet entretien, 
de présenter au chef de l’Etat, 
les nouveaux Commissaires 
et l’agenda de l’institution en 
charge de l’organisation des 
élections dans notre pays. 
« Nous avons sollicité de 
rencontrer le chef de l’Etat 

pour d’abord nous présenter 
à lui et lui permettre de mettre 
des noms sur les visages des 
Commissaires membres de 
la CENI et de toute l’équipe. 
Ensuite, lui faire un exposé de ce 
que nous considérons comme 
étant nos défis dans le cadre 
du cycle électoral 2016-2021 
», a confié le président de la 
CENI, Monsieur Newton Ahmed 
BARRY à l’issue de l’audience. 

Avec le chef de l’Etat, il a surtout 
été question de la participation 
effective des Burkinabè de 
l’étranger au processus électoral. 
« A ce sujet, a dit le président de 
la CENI, le défi le plus important 
sur lequel nous communiquons, 
est l’organisation et la réussite du 
vote des Burkinabè de l’étranger. 
Un exposé sur la question a été 
fait au Président du Faso sur les 
travaux préliminaires. Nous lui 

avons exposé les grands traits 
du processus que nous nous 
proposons de mettre en place ».  

Les nouveaux Commissaires 
comptent également travailler 
pour défendre et maintenir la 
notoriété acquise par la CENI : « 
Aujourd’hui, la CENI a atteint un 
niveau où elle est devenue une 
institution très respectable dans 
notre pays et très respectée dans 
la sous-région. Nous avons pour 
mandat de consolider ces acquis 
et nous avons dit au chef de l’Etat 
ce que nous prévoyons faire à 
ce niveau », a conclu Monsieur 
Newton Ahmed BARRY.

La Direction de la 
Communication de la 
Présidence du Faso
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Le Président du Faso recevant les membres de la fédération.

La Fédération des Associations Islamiques du Burkina 
remercie le Président du Faso pour le retrait du 

projet de loi sur les libertés religieuses
Région du Centre

Une délégation 
de la Fédération 
des Associations 
Islamiques du Burkina 

(FAIB), conduite par El hadj 
Abdramane SANA, a été reçue 
en audience ce mardi 17 janvier 
2017, par le Président du Faso, 
Son Excellence Monsieur Roch 
Marc Christian KABORE. Elle 
est venue partager avec le 
chef de l’Etat, les attentes et 
les préoccupations de la FAIB.  

C’est le porte-parole de 
la délégation, Cheick Sidi 
Mohamed KONE qui s’est 
exprimé face aux médias à la 
sortie de l’audience. Selon lui, la 

délégation est venue rassurer le 
Président Roch Marc Christian 
KABORE du soutien des 

musulmans pour la réussite de sa 
mission de maintenir le pays dans 
un climat de paix et de stabilité.  

Le Président du Faso échangeant avec ses hôtes.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Le ministre échangeant avec son hôte.

De l’avis du porte-parole, cette 
audience a donné l’occasion 
de « remercier le Président 
du Faso pour l’ensemble des 
faveurs faites à la communauté 
musulmane et notamment 
le retrait du projet de loi 
sur les libertés religieuses ».  

A entendre Cheick KONE, le chef 
de l’Etat « a eu la grande sagesse 
et l’intelligence de retirer (ce 
projet de loi) au nom de la paix 
et de la stabilité de ce pays. Nous 
tenions à le remercier pour cette 
clairvoyance qui va certainement 
apaiser le climat social au 
niveau du Burkina Faso ». 

Au nombre des préoccupations 
portées à la connaissance du 
Président Roch Marc Christian 
KABORE, il y a la question 
de la laïcité. Les musulmans 
veulent voir « une laïcité qui 
puisse garantir la paix entre 
les différentes communautés 
religieuses de ce pays. Et renforcer 
le vivre ensemble exemplaire 
que nous avons dans ce pays ». 
La question des écoles medersa 
a également été abordée avec 
le Président du Faso afin qu’il 
puisse mieux comprendre 
leur fonctionnement et les 
difficultés auxquelles elles font 
face. La délégation a souhaité 

également que la voix des 
musulmans soit entendue dans 
le processus d’élaboration de 
la Constitution. « Sur toutes ces 
questions, nous avons eu des 
réponses très satisfaisantes », 
a confié Cheick Sidi Mohamed 
KONE, qui s’est engagé, au nom 
de la Fédération, à partager 
la nouvelle avec la base de la 
Fédération.

La Direction de la 
Communication de la 
Présidence du Faso

Brève

Côte d’Ivoire : De manifestations à manifestations
Après l’accord pour le versement de primes à 8400 soldats on assiste à un nouveau mouvement 
de colère qui a touché plusieurs villes du pays le mardi 17 Janvier. Quatre mutins ont été tués. La 
situation continue d’être tendue en Côte d’Ivoire. Après les revendications des militaires et des 
gendarmes qui sont en cours de règlement, c’est maintenant sur le cas des fonctionnaires que 
le gouvernement doit se pencher d’urgence, plus d’une semaine après le début des grèves dans 
la fonction publique. Les écoles, Les hôpitaux, les administrations, sont touchés. Ce vendredi 19 
Janvier le ministre de la fonction publique a promis de faire des propositions aux agents de l’Etat.
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Le Premier ministre recevant un cadeau du personnel.

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Premier ministère : Le personnel présente 
ses vœux de nouvel an à Paul Kaba THIEBA

Région du Centre

L
e personnel du Premier 
ministère a présenté ses 
vœux de nouvel an à son 
premier responsable, 

Paul Kaba THIEBA, le vendredi 
13 janvier 2017. Comme il 
est de coutume en pareille 
circonstance, le bilan de 20 16 
a été dressé et les perspectives 
de 2017 ont été dégagées. 
Nonobstant les difficultés qu’il 
rencontre dans l’exécution de 
ses tâches, le personnel a juré 
être plus que jamais soudé et 
décidé aux côtés du Chef du 
Gouvernement à remporter 
de nouvelles victoires sur 
les multiples chantiers de 
développement et ce, pour un 

Burkina Faso prospère.

En ce début d’année, l’heure 

est à la présentation des 

vœux et plusieurs institutions 

n’entendent pas déroger à ce 

rite républicain. C’est le cas 

notamment du Premier ministère 

dont le personnel a formulé ses 

vœux de nouvel an à son premier 

responsable, Paul Kaba THIEBA, 

le vendredi 13 janvier 2017.  

A l’occasion, le Secrétaire 

général (SG) de la Primature, 

Bamory OUATTARA, a au nom 

du personnel présenté ses 

vœux de santé, de bonheur, de 

prospérité au Premier ministre 

et à sa famille.

« Que la paix et la grâce de 

Dieu vous accompagnent dans 

toutes vos actions à venir à la 

tête du Gouvernement que 

vous avez la lourde tâche de 

conduire », a-t-il souhaité. 

Il a affirmé être témoin de 

tous les combats menés 

par M. THIEBA sur les divers 

chantiers de développement 

afin d’offrir au peuple burkinabè 

des conditions de vie meilleures, 

en témoignent l’élaboration du 

Plan national de développement 
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT
La suite de la page 11.

économique et social (PNDES), 

l’organisation réussie de la 

Conférence des partenaires pour 

le financement du PNDES et 

des élections municipales ainsi 

que l’installation des exécutifs 

locaux, etc.

Malgré tous ces acquis 

engrangés en 2016, le SG 

BAMORY a soutenu que l’année 

2017 annonce de grands défis.  

« Les défis majeurs sont 

le renforcement de la paix 

sociale et de la cohésion 

nationale, la réalisation d’une 

sécurité humaine accrue, le 

raffermissement des bonnes 

pratiques de gouvernance, la 

création d’emplois …et décents 

pour les populations, en 

particulier pour les jeunes et les 

femmes et l’amélioration des 

conditions de vie des Burkinabè 

de façon générale », a-t-il cité.

Le soutien du personnel au 

Premier ministre

En cela, il a rassuré du soutien, 

de l’engagement et de la 

constante disponibilité du 

personnel aux côtés du Chef 

du Gouvernement pour œuvrer 

ensemble à l’apaisement des 

cœurs, à la joie de tous les 

Burkinabè d’ici et d’ailleurs. 

« Dans l’exécution des 

missions et des tâches qui sont 

quotidiennement les nôtres, 

notre volonté permanente est et 

demeure le plein investissement 

de tous et de chacun pour la 

réalisation des objectifs qui vous 

sont assignés. Nous restons 

toujours à vos côtés plus que 

jamais soudés et décidés à 

remporter de nouvelles victoires 

sur les multiples chantiers de 

développement pour un Burkina 

Faso prospère », a-t-il promis.

En dépit des efforts déployés 

par M. THIEBA pour améliorer 

les conditions de travail et 

de vie du personnel, Bamory 

OUATTARA a affirmé que 

des difficultés persistent.  

Il s’agit notamment de 

l’insuffisance des locaux 

pour abriter les bureaux, la 

vétusté et de l’insuffisance des 

équipements informatiques, le 

déficit en personnel-cadre, les 

insuffisances des possibilités 

de formation pour le personnel 

ainsi que sa faible motivation.

En réponse, le Chef du 

Gouvernement a remercié ses 

collaborateurs pour les vœux 

formulés à son endroit et à celui 

de sa famille avant de souhaiter 

à son tour ses vœux de santé, de 

bonheur, de paix et de succès 

dans toutes les entreprises 

du personnel de la Primature.  

Et comme nouvelle année 

rime avec des moments 

de rétrospectives et de 

perspectives, il a affirmé que 

2016 a été une année difficile et 

riche en évènement de toutes 

sortes aussi bien pour le Burkina 

Faso que sur le plan individuel.

Sans être exhaustif, il a 

mentionné quelques 

évènements qui ont marqué 

son attention. Par exemple, 

M. THIEBA a comptabilisé la 

formation du Gouvernement 

le 12 janvier 2016, l’élaboration 

de la Déclaration de politique 

générale du Gouvernement 

approuvée par l’Assemblée 

nationale le 05 février 2016, la 

mise en œuvre et l’effectivité de 

la mesure de gratuité des soins 

pour les enfants de moins de 

5 ans et les femmes enceintes, 

pour le dépistage des cancers 

féminins.

La création de 16 000 emplois 

en milieu rural, le démarrage 

du processus de normalisation 

de 361 CSPS, 33 CMA et de 2 

CHR, le début de normalisation 

des écoles sous paillotes, la 
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réalisation en milieu rural et 

semi-urbain de 1222 forages, 

la réhabilitation de 387 forages 

et de 8 puits modernes, le 

lancement réussi de plusieurs 

axes routiers (Kongoussi-Djibo, 

Dédougou-Tougan, Dydir-

Toma-Tougan), le lancement des 

projets HIMO et du Programme 

d’insertion socioprofessionnelle 

des jeunes (PISJ), l’organisation 

et le succès de la Conférence des 

partenaires pour le financement 

du PNDES, l’éligibilité du Burkina 

Faso pour un second Compact 

du Millenium challenge 

corporation, etc. sont, à son avis, 

des acquis enregistrés en 2016.

2017, une année de grands 

défis

Au vu de tous ces acquis, le 

Premier ministre a indiqué que 

2017 est une année de grands 

défis qui sera déterminante 

dans l’action gouvernementale 

et dans la mise en œuvre du 

programme du Président Roch 

Marc Christian KABORE.

« Avec le succès de la Conférence 

des partenaires pour le 

financement du PNDES, nous 

avons gagné une bataille mais 

la guerre n’est pour autant pas 

gagnée. Le plus gros du travail 

reste à faire avec le PNDES. Il va 

falloir opérationnaliser toutes 

les intentions de financements 

que les partenaires techniques 

et financiers et les investisseurs 

privés ont annoncées à Paris. 

C’est un gros chantier et il 

va falloir mouiller le maillot. 

Nous devons impérativement 

relever ce défi », a-t-il insisté.  

A l’entendre, 2016 a été une 

année éprouvante pour le 

peuple burkinabè tant elle a 

été marquée par des attaques 

terroristes qui ont causé la mort 

de plusieurs personnes, soldats 

et civils compris et endeuillées 

de nombreuses familles.

De ce sombre tableau, il a dit 

espérer que 2017 sera une 

année de paix, condition sine 

qua none pour construire le 

« Pays des Hommes intègres ». 

A ses collaborateurs, il a 

mentionné être conscient des 

difficultés qu’ils rencontrent 

dans le cadre de leur travail 

avant de promettre qu’il fera le 

maximum pour améliorer leurs 

conditions de vie et de travail.

Par ailleurs, il a exhorté ses 

collaborateurs à redoubler 

d’ardeur au travail en vue de 

gagner le seul combat qui vaille 

la peine d’être mené à savoir 

celui du développement du 

Burkina Faso et de la lutte contre 

la pauvreté.

Une autre étape de cette 

cérémonie a été la remise de 

cadeaux qui s’est déroulée 

en deux étapes. D’abord, le 

personnel par l’entremise 

de Florence KOUDOUGOU/

DA, agent à la Direction 

de la communication et de 

l’information, a remis un cadeau 

au Premier ministre. En retour, le 

Chef du Gouvernement a offert 

des présents aux agents admis à 

la retraite, au nombre de huit (8), 

civils et militaires compris.

Les félicitations des agents 

décorés à l’occasion de la 

commémoration du 56eme 

anniversaire de l’indépendance 

de notre pays (au nombre de 

neuf), des agents promus (au 

nombre de sept) et des agents 

admis à la retraite par le Premier 

ministre a marqué la fin de la 

cérémonie qui s’est déroulée 

dans une ambiance familiale.

DCI/PM
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Poste: Shelter Coordonnateur 
technique - Sanaa Yémen

Description 

Position

Shelter Coordinateur 
technique Sanaa Yémen

Date de début

février 2017

Lieu

Sanaa, Yémen

Type de contrat

Contrat à durée déterminée

Durée

6 mois renouvelable

Niveau de risque de sécurité

très risquée (4/4) A 

propos de ACTED

Depuis 1993, en tant 
qu’organisation non 
g o u v e r n e m e n t a l e 
internationale, ACTED a été 
commis à l’ aide humanitaire 
immédiate pour soutenir les 
personnes dans le besoin 
urgent et de protéger la dignité 
des personnes, tout en co-
créant plus des possibilités à 
long terme pour une croissance 
durable et le potentiel des 
gens épanouissante. 

Efforts pour répondre aux crises 
humanitaires et renforcer la 
résilience ACTED; promouvoir 
une croissance inclusive et 
durable; co-construire une 
gouvernance efficace et 
soutenir la construction de la 
société civile dans le monde 
entier en investissant dans les 
gens et leur potentiel. 

Nous allons le dernier 
kilomètre: la mission d’ACTED 
est de sauver des vies et 
soutenir les personnes à 
répondre à leurs besoins en 
zones difficiles à atteindre. 
ACTED développe et met en 
œuvre des programmes qui 
ciblent les plus vulnérables 
parmi les populations qui ont 
souffert d’ un conflit, d’une 
catastrophe naturelle, ou des 
difficultés socio-économiques. 
L’approche d’ACTED va au - 
delà de l’urgence immédiate 
vers des possibilités de plus 
des moyens de subsistance 
reconstruction à long terme et 
le développement durable. 

Avec un budget de 190 millions 
d’ euros en 2015, ACTED est 
actif dans 35 pays et met en 
œuvre plus de 495 projets 
par an pour atteindre over11 
millions de bénéficiaires avec 
400 membres du personnel 
international et 4,300 
personnel national. 

profil du pays

Nombre de projets

10

Nombre de zones

3

Nombre de personnel national

151

Budget annuel (EUR)

6.61M

Nombre de bureaux

5

Nombre de membres du 
personnel international

8 

contexte de position et les 
défis clés

ACTED a été présent au Yémen 
depuis le début de 2012, et met 
en œuvre des activités dans 
les régions du centre-ouest 
et du centre-sud. La présence 
d’ACTED au Yémen a été ancré 
dans les gouvernorats du nord 
du Yémen, du Nord du Yémen, 
Raymah et Ad-Dhalee où, dans 
les trois derniers domaines en 
particulier, l›organisation a été 
pratiquement le seul acteur 
international mettant en œuvre 
directement des activités.

ACTED maintenant vise à 
étendre davantage son aide 
humanitaire en atteignant 
les régions supplémentaires: 
le nord dans Saadah et 
gouvernorats d’Al-Jawf, et le sud 
autour de Taiz et Aden. Celles-
ci pourraient notamment 
servir de base pour l’évaluation 
et la programmation future 
axée sur les populations à la 
malnutrition et touchées par le 
conflit au Yémen.

Grâce à sa programmation 
complète ACTED a été 
couvrant tout le continuum 
d’urgence, la réhabilitation et 
le développement au Yémen. 
Les activités d’urgence se sont 
concentrées dans les secteurs 
de l’agriculture et la sécurité 
alimentaire (par exemple, 
la distribution de semences 
de cultures et de l’élevage), 
la relance économique et 
les systèmes du marché 
(par exemple, les activités 
génératrices de revenus comme 
de l’argent pour le travail), 
et WASH (par exemple, la 
réhabilitation des installations 
d’approvisionnement en eau 
, promotion de l’hygiène). 
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Les activités de sécurité 
alimentaire d’ACTED incluent 
la distribution de bons 
alimentaires, qui sont un 
élément clé des interventions 
d’ACTED dans le pays. En ce 
qui concerne la réhabilitation 
et le développement, ACTED 
a récemment entrepris des 
travaux sur la chaîne de 
valeur du café dans Raymah 
gouvernorat comme un 
moyen d’améliorer la sécurité 
alimentaire des petits 
producteurs locaux.

Grâce à sa participation 
active aux mécanismes de 
coordination, ACTED a été un 
chef de file dans la fourniture de 
l’aide humanitaire dans les trois 
gouvernorats dans lesquels 
elle opère. L’organisation est 
par exemple le point focal du 
Cluster WASH pour le Nord 
du Yémen et gouvernorats 
Raymah, et un partenaire 
clé du WASH, la sécurité 
alimentaire et l’agriculture, 
la nutrition et les grappes de 
relèvement précoce. En outre, 
l’organisation a été un membre 
élu de l’équipe humanitaire de 
pays au début de 2013.

Les donneurs d’ACTED au 
Yémen sont actuellement 
USAID / OFDA, ECHO, la 
Commission européenne, le 
PAM, OCHA et l’ UNICEF. 

Rôles et responsabilités clés

Le coordonnateur SHELTER 
technique est responsable de 
la fourniture de la coordination 
et de soutien ainsi que la 
planification stratégique et 
des conseils techniques sur 
les activités dans le domaine 
de l’ ABRI. Il / Elle joue un 
rôle de premier plan dans la 
fourniture de contributions 

techniques à la stratégie de 
SHELTER et le développement 
du projet au niveau local et 
national. De plus, il / elle prend 
en charge les équipes de 
projet dans la planification, la 
conception, la mise en œuvre, 
la supervision et le potentiel 
d’ expansion / développement 
et l’ administration des 
interventions SHELTER 
techniques. 

Ses / ses principales 
responsabilités seront: 

Positionnement externe

- Relations extérieures 

- Projet de développement 

SHELTER interne Appui 
technique et coordination

- Coordination 

- Leadership technique 

- Renforcement des capacités 
du personnel

Ville lettres

Expériences / Formation du 
candidat 

Capacité de bien et 
ponctuellement travailler sous 
pression 

Études dans un domaine 
pertinent. 

2-3 ans d’ expérience en 
gestion de projet. 

Expérience dans la gestion d’ 
une équipe culturellement et 
diversifiée à l’ échelle nationale. 

Solides compétences en 
informatique dans Microsoft 
Excel, Word, Outlook, etc. 

Expérience dans le traitement 
avec un partenaire local des 

ONG dans la mise en œuvre 
du projet apportant un soutien 
technique et faire preuve de 
leadership dans la coordination 
réunion 

Expérience de travail dans des 
contextes précaires 

compétences en anglais Fluent 
requis 

langue arabe préféré.

Langues parlées 

Anglais

Fonctions A n i m a t i o n , 
Formation, Assistance, 
Secrétariat, Traduction, 
Autre, Communication, 
Coordination, Gestion 
de projet, Encadrement, 
Direction, Etudes, Recherche, 
Organisation, Administration, 
Ressources Humaines, 
Technicien spécialiste

Activités A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Animation, 
Formation, Education, 
Appui institutionnel, 
Décentralisation, Autre, 
Droit, Economie, Finance, 
Administration, Génie civil, 
Hydraulique, Informatique, 
Communication, Logistique, 
Mécanique, Ressources 
Humaines, Santé, Social

Pays Moyen Orient, Yémen

Contrat CDD

Durée du contrat 

6 mois

Salaire / Indemnité 

Salaire défini par la grille 
des salaires ACTED; d’ 
enseignement de niveau, l’ 
expertise, les difficultés, la 
sécurité et la performance 
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sont considérés comme des 
bonus de salaire 

supplémentaire allocation 
mensuelle de subsistance 

repas et logement fourni à l’ 
auberge de l’organisation 

des frais de transport couverts, 

y compris les billets de retour 
supplémentaire + bagages 
allocation 

Prestation de services 
médicaux, la vie et l’ assurance 
rapatriement + programme de 
retraite

Documents à envoyer 

S’il vous plaît envoyer votre 
demande , y compris une 
lettre de motivation, CV et 
références à jobs@acted.org 
sous: 

Ref: SHELTC / YEM / SA

Date de fin de validité 
12/02/2017
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Poste: Offre de stage : Vue 
d’ensemble des systèmes de 
protection sociale des pays 
d’Afrique francophone et plus 
généralement d’Afrique.

Description 

Selon le rapport 2014 du 
Bureau International du 
Travail (BIT), seul 27 % de la 
population mondiale a accès 
à des systèmes complets de 
sécurité sociale, tandis que 
73 % ne bénéficie que d’une 
couverture partielle voire 
nulle. Parmi ces données, il 
ressort que plus de 90 % des 
populations des pays à faible 
revenu ne bénéficie d’aucun 
droit à une couverture de 
santé.

La question de la protection 
sociale, qui figure parmi 
les objectifs prioritaires 
du programme de 
développement durable 2030 
des Nations Unies, est centrale 
dans les problématiques de 
santé publique des pays en 
voie de développement.

La Fondation Pierre Fabre, 
reconnue d’utilité publique en 
1999 et œuvrant de manière 

désintéressée, indépendante 
et dans un but strictement 
humanitaire, a pour objet de 
permettre aux populations les 
plus défavorisées d’accéder 
aux soins et aux médicaments 
de qualité. Elle concentre 
son action autour de 4 axes 
principaux : la formation des 
professionnels du médicament, 
l’accès des populations aux 
soins de qualité, la lutte 
contre la drépanocytose et 
la dermatologie en zone 
tropicale.

Afin d’approfondir sa 
connaissance des différents 
systèmes de protection 
sociale des pays en voie de 
développement, la Fondation 
Pierre Fabre propose une 
offre de stage (de 4 à 6 mois) 
visant à décrire à travers une 
revue documentaire et de 
la littérature, les différents 
régimes de protection 
sociale des pays d’Afrique 
francophone et plus 
généralement d’Afrique, en 
s’intéressant à l’organisation, la 
couverture, aux financements 
et aux prestations qu’offrent 
ces dispositifs.

Dans un second temps, 
ces travaux pourraient être 
complétés par une étude 
comparative (points fort / 
faibles) de quelques initiatives 
originales ayant pour objectif 
de soutenir ou développer la 
protection sociale en Afrique à 
travers différentes approches 
(ex : des projets de micro-
assurance santé…).

Ville Paris (8ième) ou Lavaur 
(81)

Expériences / Formation du 
candidat 

Master de santé publique 
/ Ecoles de commerce / 
Sciences Po

 

Langues parlées 

Bon niveau d’anglais

Qualité du candidat 

Personne rigoureuse et 
organisée

Compétences requises : 
Recherche bibliographique, 
bonne qualité rédactionnelle, 
esprit de synthèse et bon 
niveau d’anglais (une partie 

      Avis de recrutement
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des publications sont en 
anglais).

Intérêt pour les 
problématiques des pays 
en développement et les 
questions de santé

Fonctions E t u d e s , 
Recherche

Activités Santé, Social

Pays Europe, France

Contrat Stage

Durée du contrat 

4 à 6 mois à définir entre 
janvier 2017 et juin 2017

Salaire / Indemnité 

Indemnités de stage

Documents à envoyer 

Lettre de motivation et CV

Nom de la personne 
contact 

Lauressergues Emilie

Email de la personne 
contact emilie.lauressergues@
fondationpierrefabre.org

Date de fin de validité 
28/02/2017

Poste: VNU paix régionale et 
spécialiste du programme de 

•	 Poste	:	GESTIONNAIRE	
(OU CHARGÉ) DE PROJETS 
FINANCIERS

•	 Type	d’offre	:	Emploi

•	 Métier(s):	 Finances/
Comptabilité

•	 Niveau(x):	 BAC+4,	
BAC+5

•	 Expérience:	3	ans

•	 Lieu:	Côte	d’Ivoire

•	 Date	 de	 publication:	
18/01/2017

•	 Date	 limite:	
31/01/2017

EMPOWER TALENTS & 
CAREERS 

recrute 

GESTIONNAIRE (OU CHARGÉ) 
DE PROJETS FINANCIERS

 

Description du poste

Présentation

Rattaché au Responsable du 

Contrôle de Gestion et de 
l’Audit Interne, le Gestionnaire 
de Projets Financiers est 
principalement en charge de 
(i) la gestion administrative, 
comptable et financière des 
Programmes/Projets de la 
société, et (ii) d’accompagner 
la Direction Administrative 
et Financière et le Service 
Contrôle de Gestion dans la 
mise en œuvre de travaux 
visant la fiabilisation de 
l’information financière et le 
renforcement des procédures 
de gestion.

Missions principales

1. Le suivi administratif et 
financier des Programmes 
Le Gestionnaire de Projets 
Financiers est en charge du 
suivi administratif, financier et 
comptable des Programmes 
de développement durable de 
la société. En particulier :

•	 Assure	 la	 coordination	
des relations avec les 
partenaires externes et 
internes, et garantir une 
gestion administrative efficace,

•	 S’assurer	 de	 la	
transparence de la situation 
financière du projet en liaison 
avec l’équipe projet en 
divulguant les informations 
courantes, les estimations 
futures et les différents 
scénarios à envisager,

•	 Aide	à	mettre	en	place	
le budget, valide les décisions 
prises, rend possibles 
les projets et l’équilibre 
budgétaire,

•	 Maintient	 à	 jour	 les	
données financières du projet,

•	 Assurer	 une	 tenue	
comptable régulière et fiable, 
et est l’interlocuteur des 
auditeurs externes et des 
autres partenaires externes,

•	 S’assure	du	respect	des	
lois, politiques et pratiques 
applicables à l’utilisation 
appropriée et efficace des 
ressources financières des 
Programmes.

2. L’appui à la fiabilisation de 
l’information financière et le 
renforcement des procédures
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•	 A	la	demande	de	la	DAF	
et de la Direction Générale, 
contrôle ponctuellement la 
régularité, la sincérité et la 
fiabilité de comptes spécifiques 
par rapport à la législation et 
aux normes du Groupe,

•	 Formule	des	remarques	
et des préconisations sur 
certains thèmes comptables 
et financiers, principalement 
dans un rapport de synthèse 
remis à la DAF et à la Direction 
Générale,

•	 S’assure	du	 respect	des	
procédures administratives et 
financières, et met en œuvre 
les actions visant à renforcer 
le contrôle interne et la 
gouvernance d’entreprise de 
façon générale,

•	 Travaille	 en	
collaboration avec le contrôle 
de gestion et les opérationnels 
à savoir, les ingénieurs, les 
commerciaux,

•	 Peut	être	amené	à	tester	
les systèmes d’information sur 
des aspects spécifiques.

Profil du poste

1. Connaissances et 
compétences techniques

Connaissance de la gestion 
administrative et financière 
des Projets

Compétences dans les 
domaines de la Finance, la 
Comptabilité, la Trésorerie, la 
fiscalité, du Contrôle de gestion

Bon niveau d’anglais

2. Compétences 
comportementales

Faire preuve d’une aisance 
relationnelle

Faire preuve de rigueur et 
d’intégrité intellectuelle

Avoir un esprit d’analyse et de 
synthèse

Avoir un bon sens de 
l’organisation

Avoir un sens de la 
confidentialité

Condition d’accès au poste 
par recrutement externe

BAC +4/5 en Finances, Gestion, 
Economie

Expérience en Audit Interne/ 
Externe ou en Gestion 
d’entreprise de 3 à 4 ans

Dossiers de candidature

NB: précisez en objet 
GESTIONNAIRE (OU CHARGÉ) 
DE PROJETS FINANCIERS 
à l’adresse contact@
empowertaca.com

      Avis de recrutement

• Poste : SECRÉTAIRE

•	 Type	d’offre	:	Emploi

•	 Métier(s):	Secrétariat

•	 Niveau(x):	BAC+2

•	 Expérience:	2	ans

•	 Lieu:	 Abidjan	 -	 Cocody	
Riviéra Palmeraie

•	 Date	 de	 publication:	
19/01/2017

•	 Date	limite:	25/01/2017

IMPORTANTE STRUCTURE 
MEDICALE 

recrute 

SECRETAIRE

Description du poste

Importante structure médicale 
recrute une Secrétaire qui, sous 
la supervision et l’autorité de 
la Direction Médicale et des 
Responsables de Services s’y 
rattachant, sera chargée de:

•	 R é c e p t i o n n e r	
physiquement et par téléphone 
les patients,

•	 Orienter	les	patients,

•	 Prendre	les	rendez-vous	
des Médecins,

•	 Créer	 les	 dossiers	
médicaux des patients,

•	 Établir	 les	 factures	 des	
prestations,

•	 Tirer	les	bons	de	prise	en	
charge.

Profil du poste

Être titulaire d’un Brevet 
de Technicien Supérieur en 
Secrétariat ou tout autre 
diplôme équivalent et 
justifier d’une expérience 
professionnelle de deux (02) 
ans minimum.

NB: Avoir de bonnes 
connaissances de l’outil 
informatique.

Dossiers de candidature

Faire parvenir CV, lettre de 
motivation et prétentions 
salariales à l’adresse suivante: 
recruteclinique@yahoo.fr 
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Directeur de publication
Siaka GOW
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Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Aris KUSIELE Somda
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- Rélwendé Hervé Roamba
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Correspondants des provinces du Burkina
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- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Po0da
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro
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Montage

Eliane BAYALA 
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Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

14/01/2017 AU 21/01/2017

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

 GROUPE 1

N° PHARMACIE                                           

1 Avenir                            25 36 13 38
2 Baowendsom          25 41 44 99
3 Beatitudes          25 37 47 11
4 Benaia                            25 37 28 30
5 Camille                            25 36 61 27
6 Carrefour                            25 33 23 10
7 Centre                            25 31 16 60
8 Desa                            25 47 50 50
9 Des Apôtres          51 44 58 58
10 Elite                            25 41 91 77
11 Goulmou                            25 43 63 05
12 Hope                            71 14 22 22
13 Indépendance          25 31 27 17
14 Jober                            25 45 51 75
15 Katra                            25 37 20 13
16 Kabore Dominique          25 38 48 84
17 Keneya                            25 30 71 38
18 Kossodo                            25 35 63 04
19 Lanibougna          70 98 14 80

20 Liberté                   25 41 01 31
21	 Magnificat	 25	41	29	90
22 Maré                   25 34 11 28
23 Miniché                   72 25 76 76
24 Monderou                   25 34 05 28
25 Nouvelle                   25 30 61 33
26 Panacea                   25 36 66 88
27 Pelega                   25 35  05 01
28 Rayib-Tiga 25 40 75 88
29 Rivage                   25 34 19 39
30 Saint Bernard 25 45 14 82
31 Saint Jean                   25 37 00 33
32 Siloé                   25 40 27 46
33 Song Taaba 25 36 64 62
34 St François d’Assisse25 36 85 85
35 Tale                   71 62 08 08
36 Trypano                   25 33 29 41
37	 Wend	La	Laafi	 25	43	12	13
38 Wend lamita 25 34 15 87
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