
« Le Burkina Faso est un pays très important 
pour nous », déclare le président de SOS 

Sahel international France, Monsieur 
Philippe LECOMTE
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 Une facture normalisée avec sticker
 pour assainir le milieu du commerce 

et doubler la TVA

Toute l’actualité de vos départements ministériels à la page 6.
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ECONOMIE

 Une facture normalisée avec sticker
 pour assainir le milieu du commerce et 

doubler la TVA
Région du Centre

Les participants à la rencontre ont cherché à avoir toutes les informations liées à la facture normalisée.

La Direction générale 
des impôts (DGI) a 
organisé une rencontre 
d’information et  

d’échange sur la mise en œuvre 
de la facture normalisée avec 
sticker pour lutter contre le faux 
et la fraude fiscale le 18 janvier 
2017 à Ouagadougou au sein 
de ses locaux.

Dans le but d’assainir le milieu 
du commerce au Burkina 
Faso, la Direction générale des 
impôts (DGI) a réuni les acteurs 
du monde du commerce pour 
une rencontre d’information et 
d’échange sur la mise en œuvre 
de la facture normalisée avec 
sticker. 

L’intérêt principal de la facture 
normalisée c’est de lutter 

contre la fraude et mettre fin à 
certaines pratiques malsaines 
dans le milieu du commerce et 

permettre de payer le juste impôt 
a confié le Directeur Général de 
la DGI, Adama Badolo. 

Le DG de la DGI, a signifié  que la facture normalisée contribuera à dynamiser le 
rendement de la TVA et des autres impôts.
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Une facture normalisée c’est 
une facture qui respecte les 
conditions  de forme et de fond 
dictées par l’article 373 du code 
des impôts a indiqué le DG de 
la DGI. Il a précisé  :  «  C’est une 
facture sur laquelle il y a l’identité 
complète de celui qui édicte la 
facture de même que  celle du 
client. A cela s’ajoutent toutes 
les informations nécessaires  de 
sur la marchandise vendue ou 
achetée, les montants.  » Selon 
lui, elle  permet de tracer les 
opérations.

 L’un des participants à cet 
atelier d’échange, Issouf  Zouré 
a apprécié ladite opération  :  «  
C’est une bonne mesure dans 

la mesure qu’elle permet de 
sécurisér les transactions 
commerciales et d’éliminer les 
faux et usage de faux  notamment 
par l’édition des fausses factures 
par certaines société qui ne 
veulent pas se  soumettre aux 
législations fiscales ».Il a affirmé 
que son entreprise est prête 
quant à l’utilisation de cette 
facture. 

Les entreprises concernées 
par cette opération sont celles 
réelle d’impositions c’est-à-
dire ayant un chiffre d’affaire 
annuel supérieur à 50 millions a 
indiqué le responsable de la DGI.  

Concernant la sécurisation du 

sticker de cette facture Adama 
Badolo a signifié que son 
institution est accompagnée 
par un groupe d’opérateurs 
techniques burkinabè et 
français ayant mis au point une 
application informatique. 

De l’avis de Adama Badolo, cette 
application rend unique chaque 
sticker ce qui permet à chaque 
entreprise d’avoir sa série. Il a 
souligné qu’un sticker ne peut 
pas être remplacé par un autre. 
Le DGI a assuré sa confiance à 
l’opérateur qui a certifié que le 
sticker est infalsifiable. 

A entendre le patron de la DGI, 
cette opération pourrait en 
matière de taxe sur la valeur 
ajoutée permettre à la DGI 
de doubler  le gain sur la taxe 
ajoutée  payée au niveau  des 
moyennes entreprises. Un 
montant qui s’élève à environ 
30milliards de nos jours. 

Selon la DGI, les avantages de la 
facture normalisé sont diverses : 
au niveau des entreprises, lutte 
contre la concurrence déloyale, 
sécurise les transactions 
commerciales, formalise le 
secteur informel…au niveau du 
consommateur, sécurise le droit 
de propriété, justifie en toute 
sécurité les achats… Lancée 
depuis deux ans , cette opération 
sera mise en application en 
février.

Dores pour SCI

La suite de la page 2.
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Issouf  Zouré a apprécié et se dit prêt à l’utilisation de la facture normalisée au 
sein de son entreprise.

OBTENEZ VOTRE MASTER 
A ISC BOBO DANS LES 

MEILLEURES CONDITIONS
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ACTU RÉGION

De gauche à droite le DR entrant,Le SG au milieu et Le DR sortant.

 Direction régionale de la santé du Centre Nord :
 Le directeur régional sortant Siaka Ouattara 

passe le témoin à Issa Ouédraogo, le directeur 
régional entrant   Région du Centre-Nord

Porté à la tète de la 
direction régionale de 
la santé du Centre-Nord 
en conseil des ministres 

en sa séance du 30 novembre 
2016 c’est le mercredi 11 Janvier 
2017 que, Dr Issa Ouédraogo  a 
été installé dans ses nouvelles 
fonctions par le secrétaire 
général de la région, Abdoulaye 
Zéba. Il remplace à ce poste Dr 
Siaka Ouattara qui a passé près 
de quatre ans à la Direction 
Régionale du Centre-Nord

La cérémonie de passation de 
service a été ponctuée par trois 
interventions. Le représentant 
du personnel a  loué les mérites 
du DR sortant pour son esprit 
de dialogue et de résultats, 
il a rassuré le nouveau DR la 
disponibilité du personnel 
à l’épauler dans différents 
chantiers a venir.

Le DR sortant, DR Ouattara a 
remercié  tous ceux qui l’ont 
soutenu durant son passage au 
Centre Nord  et les  plus hautes 

autorités du ministère de la santé 
pour la confiance et espère être à 
la hauteur pour relever les défis.

Pour lui, son passage au Centre-
Nord a été très instructif. Au 
titre des chantiers à poursuivre 
par le DR entrant, il a cité 
entre autres, la poursuite de 
l’opérationnalisation des districts 
sanitaires de Boussouma et 
Tougouri, la clôture du district 
sanitaire de Barsalogho, 
l’opérationnalisation d’un CMA 
au secteur N°1 de Kaya. 
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ACTU RÉGION

Avant de prononcer son discours, 
le nouveau directeur régional de 
la santé du Centre –Nord a été 
installé dans ses fonctions par le 
secrétaire général de la région 
Abdoulaye Zéba, représentant le 
gouverneur.

Installé, Dr Ouédraogo a traduit 
sa reconnaissance aux autorités 
burkinabè et surtout celles du 
ministère de la santé pour l’avoir 
confié cette mission dans la 
région du Centre-Nord.

Il a félicité son prédécesseur 

pour les nombreux acquis qui 
constituent pour lui de puissants 
leviers sur lesquels il s’appuiera 
pour poursuivre l’œuvre déjà 
entamée dans la région, tout en 
lui souhaitant une belle réussite 
dans ses nouvelles fonctions à 
Bobo- Dioulasso.

Il a demandé le soutien du 
personnel de la santé ,des 
autorités locales et des 
partenaires sociaux pour relever 
les grands défis en matière de 
santé dans la région du Centre 
–Nord.

Avant sa nomination Dr Issa 
Ouédraogo était médecin 
chef  au district sanitaire de 
Diebougou.

La cérémonie s’est déroulée en 
présence des corps constitués 
de la région, du personnel de 
la DRS, des amis, parents et 
connaissances des DR entrant et 
sortant.

                                                              
Valentin Ouédraogo pour SCI

L’assistance.
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Le Président du Faso, recevant ses hôtes.

« Le Burkina Faso est un pays très important 
pour nous », déclare le président de SOS 

Sahel international France, Monsieur 
Philippe LECOMTE Région du Centre

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Le Président du Faso, Son 
Excellence Monsieur Roch 
Marc Christian KABORE, 
a reçu en audience une 

délégation de l’ONG SOS Sahel 
conduite par le président de 
SOS Sahel international France, 
Monsieur Philippe LECOMTE, 
dans l’après-midi du vendredi 
20 janvier 2017.

 
A sa sortie d’audience, Monsieur 
LECOMTE a dit avoir échangé « 
longuement » avec le Président 
du Faso, Son Excellence Monsieur 
Roch Marc Christian KABORE 
sur l’impact des actions de SOS 
Sahel international Burkina Faso, 
particulièrement sur l’aspect 
sécurité alimentaire. « Nous 
comptons lutter pour la sécurité 

alimentaire avec un achèvement 
en 2025, notamment dans 
le cadre du Plan national de 
développement économique et 
social (PNDES) », a-t-il confié.

 
Monsieur Philippe LECOMTE 
a expliqué que pour le chef 
de l’Etat burkinabè, c’est une 
mission importante parce que 
l’ONG peut aider les populations 

Le Président du Faso, échangeant avec ses hôtes.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

locales, en ce sens qu’elle « 
travaille essentiellement avec les 
associations locales ».

 
Selon lui, SOS Sahel a investi en 
2016, cinq milliards de francs 
CFA au Burkina Faso. « Le Burkina 
Faso est un pays très important 
pour nous. Nous employons 
aujourd’hui 120 personnes sur 
le territoire. L’ONG locale du 
Burkina est une antenne régionale 
qui opère non seulement au 
Burkina Faso, mais aussi dans 
toute l’Afrique de l’Ouest », a 
déclaré le président de SOS Sahel 

international France.

 
Il a expliqué que les acquis de 
l’ONG au Burkina sont nombreux 
: « Nous avons construit des 
périmètres maraîchers, des 
barrages, des latrines, des forages, 
etc. a-t-il dit avant d’ajouter que 
ce qui est important pour l’ONG, 
c’est l’impact à long terme » de ces 
réalisations. « Il ne s’agit pas de 
construire un puits mais comment 
va s’intégrer ce puits autour d’une 
activité ou autour d’une filière 
économique », a fait remarquer 
Monsieur LECOMTE. Pour avoir 

un impact meilleur, il faut que les 
populations « s’attribuent le projet 
», a indiqué le premier responsable 
de SOS Sahel international France.

 
L’ONG SOS Sahel international 
France, créée sous l’initiative du 
Président SENGHOR en 1976 
au Sénégal fête ses quarante 
années d’existence a rappelé son 
président.

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

L’ambassadeur américain reçu par le 
ministre René BAGORO

Région du Centre

Le ministre de la Justice, 
des droits humains et 
de la Promotion civique, 
Garde des Sceaux, 

Bessolé René BAGORO a reçu 
le vendredi 20 janvier 2017, 
l’ambassadeur des Etats-Unis 
d’Amérique au Burkina Faso, 
Andrew R. YOUNG.

« C’est un plaisir de rencontrer le 
ministre de la Justice, des Droits 
humains et de la Promotion 
civique. Pour ma première visite, 
nous avons discuté de la grande 
collaboration qui existe entre le 
peuple américain et le peuple 
burkinabè sur les grands axes 
de la Justice et des Droits de 
l’homme. C’est un partenariat 

profond, ciblé sur les grandes 
questions qui concernent 
la population ici », a confié 
l’ambassadeur américain en fin 
d’audience.

Il a également annoncé le 
renforcement de la coopération 
bilatérale dans le domaine de la 
Justice et des Droits humains.

Le ministre échangeant avec son hôte.
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Le ministre échangeant avec son hôte.

MENA: l’ambassadeur de la Chine Taïwan 
échange avec le ministre en charge de 

l’éducation Région du Centre

Le ministre de l’Education 
nationale et de 
l’Alphabétisation, Jean-
Martin COULIBALY a 

reçu en audience le vendredi 
13 janvier 2017 son excellence 
monsieur Shen Chong-HONG, 
ambassadeur de la république 
de Chine Taïwan au Burkina 
Faso.

 Le ministre COULIBALY a profité 
de l’occasion pour échanger 
avec l’ambassadeur sur des 
projets tels que l’intégration 
et la systématisation des TIC 
tant au plan administratif que 
pédagogique. Un ambitieux 
programme qui va nécessiter 
d’énormes investissements 
et l’accompagnement des 

partenaires au développement 
comme la Chine Taïwan.

Les deux partenaires ont 
également évoqué la mise en 
œuvre du projet Une Lampe 
pour l’Afrique dont le principal 
bailleur est la Chine Taïwan.

DCPM/MENA
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Le Garde des Sceaux à la cérémonie de 
présentation de vœux du Barreau

Région du Centre

Le ministre de la Justice, 
des Droits humains et 
de la Promotion civique, 
Garde des Sceaux, 

Bessolé René BAGORO a honoré 
dans l’après-midi du vendredi 
20 juillet 2007, l’invitation à la 
cérémonie de présentation de 
vœux des avocats au bâtonnier 
Me Mamadou SAVADOGO.

La cérémonie s’est déroulée à la 
Maison de l’Avocat, sis au palais 
de Justice de Ouagadougou 
et a connu la participation de 
nombreux invités (chefs de 
juridictions, magistrats, greffiers, 
notaires, huissiers…).

Au nom des avocats, la secrétaire 
de l’Ordre, Me Awa SAVADOGO 

a souhaité des vœux de paix, 
de bonne santé et de succès au 

Le ministre échangeant avec des avocats.

Ambiance festive à la maison de l’Avocat.
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VOEUX DU NOUVEL AN

bâtonnier. Elle a dressé le bilan 
d’une année de Me Mamadou 
SAVADOGO à la tête du Barreau 
du Burkina. La secrétaire de 
l’Ordre a énuméré les acquis, 
les difficultés, avant d’ouvrir les 
perspectives.

La principale difficulté : « Nous 
constatons amèrement depuis 
l’application du règlement 
n°05/CM/UEMOA relatif à 
l’harmonisation des règles 
régissant la profession d’avocat 
dans l’espace UEMOA, qui 

admet la présence en enquête 
préliminaire, que des avocats 
sont pris à partie, lorsqu’ils se 
présentent dans certains locaux 
de police judiciaire pour assister 
des clients interpellés (…) ».

En réponse, le bâtonnier a indiqué 
que le conseil de l’Ordre œuvre à 
faire respecter la disposition, en 
expliquant aux responsables de 
la police et de la gendarmerie 
nationale que le règlement 
UEMOA n’est pas de nature à 
entraver l’enquête de police. 

« Il vise à permettre le respect 
des droits de la personne sans 
entraver l’enquête préliminaire 
», a souligné Me Mamadou 
SAVADOGO.

Qui plus est, le Barreau se 
réjouit de l’accompagnement du 
ministère de la Justice, des Droits 
humains et de la Promotion 
civique, particulièrement dans 
la relecture des textes du Centre 
de formation professionnelle 
des avocats et dans la défense 
des droits de l’Homme.

Sur les incidents relatifs à 
la présence de l’avocat lors 
de l’enquête préliminaire, le 
bâtonnier a confié ceci : «le 
ministre de la Justice a eu une 
position claire, exprimée par la 
plume du procureur général, 
exigeant de tous les officiers de 
police judiciaire, le respect du 
règlement UEMOA. Je n’ai donc 
aucune sollicitation à faire à son 
endroit sur ce point (…) ».

C’est dans la convivialité que 
les acteurs judiciaire se sont 
souhaité « Bonne et heureuse 
année 2017 ! »

Ambiance festive à la maison de l’Avocat.

Ambiance festive à la maison de l’Avocat.
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VOEUX DU NOUVEL AN

Affaires étrangères :cérémonie de 
présentation des vœux

Région du Centre

Ce19 janvier 2017, les 
agents du Ministère 
des affaires étrangères 
de la coopération et des 

burkinabè de l’extérieur ont, par 
la voix du Secrétaire Général du 
département, présenté leurs 
vœux de nouvel an au chef de 
la diplomatie burkinabè, Alpha 
BARRY ainsi qu’au Ministre 
déléguée Rita Bogoré.

 La cérémonie a enregistré 
la présence du Directeur de 
cabinet du Président du Faso 
mais également des anciens 
ambassadeurs du  Burkina 
Faso. Le Ministre BARRY, en 
répondant au Secrétaire Général 
a présenté en son nom propre et 
au nom également du Ministre 
Délégué, Madame Rira Solange 
AGNEKETOM/BOGORE, des 
voeux de bonne santé, de 
bonheur, de succès et surtout 
de l’engagement au travail 
pour conserver et consolider 
la confiance des partenaires 
au développement, afin de 
faciliter la mise en œuvre des 
engagements de financement 
du PNDES. 

Il a particulièrement félicité les 
agents du Ministère qui ont été 
admis à faire valoir leur droit 
à la retraite en 2016. En outre, 
sous le chapitre des doléances 
qui concernent essentiellement 
l’amélioration des conditions de 
vie et de travail des agents, le 
Ministre a laissé entendre que 
certaines d’entre elles sont en 
voie de trouver des solutions.

DCPM/Affaires étrangères

Cérémonie de présentation de voeux au ministère des affaires étrangères.
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      Avis de recrutement

JOBS CAMPUS

•	 Poste : GESTIONNAIRE 
(OU CHARGÉ) DE PROJETS 
FINANCIERS

•	 Type d’offre : Emploi

•	 Métier(s): Finances/
Comptabilité

•	 Niveau(x): BAC+4, 
BAC+5

•	 Expérience: 3 ans

•	 Lieu: Côte d’Ivoire

•	 Date de publication: 
18/01/2017

•	 Date limite: 
31/01/2017

EMPOWER TALENTS & 
CAREERS 

recrute 

GESTIONNAIRE (OU CHARGÉ) 
DE PROJETS FINANCIERS

 

Description du poste

Présentation

Rattaché au Responsable du 
Contrôle de Gestion et de 
l’Audit Interne, le Gestionnaire 
de Projets Financiers est 
principalement en charge de 
(i) la gestion administrative, 
comptable et financière des 
Programmes/Projets de la 
société, et (ii) d’accompagner 
la Direction Administrative 
et Financière et le Service 
Contrôle de Gestion dans la 
mise en œuvre de travaux 
visant la fiabilisation de 
l’information financière et le 
renforcement des procédures 

de gestion.

Missions principales

1. Le suivi administratif et 
financier des Programmes 
Le Gestionnaire de Projets 
Financiers est en charge du 
suivi administratif, financier et 
comptable des Programmes 
de développement durable de 
la société. En particulier :

•	 Assure la coordination 
des relations avec les 
partenaires externes et 
internes, et garantir une 
gestion administrative efficace,

•	 S’assurer de la 
transparence de la situation 
financière du projet en liaison 
avec l’équipe projet en 
divulguant les informations 
courantes, les estimations 
futures et les différents 
scénarios à envisager,

•	 Aide à mettre en place 
le budget, valide les décisions 
prises, rend possibles 
les projets et l’équilibre 
budgétaire,

•	 Maintient à jour les 
données financières du projet,

•	 Assurer une tenue 
comptable régulière et fiable, 
et est l’interlocuteur des 
auditeurs externes et des 
autres partenaires externes,

•	 S’assure du respect des 
lois, politiques et pratiques 
applicables à l’utilisation 
appropriée et efficace des 
ressources financières des 
Programmes.

2. L’appui à la fiabilisation de 
l’information financière et le 
renforcement des procédures

•	 A la demande de la DAF 
et de la Direction Générale, 
contrôle ponctuellement 
la régularité, la sincérité 
et la fiabilité de comptes 
spécifiques par rapport à la 
législation et aux normes du 
Groupe,

•	 Formule des remarques 
et des préconisations sur 
certains thèmes comptables 
et financiers, principalement 
dans un rapport de synthèse 
remis à la DAF et à la Direction 
Générale,

•	 S’assure du respect des 
procédures administratives et 
financières, et met en œuvre 
les actions visant à renforcer 
le contrôle interne et la 
gouvernance d’entreprise de 
façon générale,

•	 Travaille en 
collaboration avec le contrôle 
de gestion et les opérationnels 
à savoir, les ingénieurs, les 
commerciaux,

•	 Peut être amené à tester 
les systèmes d’information sur 
des aspects spécifiques.

Profil du poste

1. Connaissances et 
compétences techniques

Connaissance de la gestion 
administrative et financière 
des Projets

Compétences dans les 
domaines de la Finance, la 
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Comptabilité, la Trésorerie, 
la fiscalité, du Contrôle de 
gestion

Bon niveau d’anglais

2. Compétences 
comportementales

Faire preuve d’une aisance 
relationnelle

Faire preuve de rigueur et 
d’intégrité intellectuelle

Avoir un esprit d’analyse et de 
synthèse

Avoir un bon sens de 
l’organisation

Avoir un sens de la 
confidentialité

Condition d’accès au poste 
par recrutement externe

BAC +4/5 en Finances, Gestion, 
Economie

Expérience en Audit Interne/ 
Externe ou en Gestion 
d’entreprise de 3 à 4 ans

Dossiers de candidature

NB: précisez en objet 
GESTIONNAIRE (OU CHARGÉ) 
DE PROJETS FINANCIERS 
à l’adresse contact@
empowertaca.com

•	 Poste : SECRÉTAIRE

•	 Type d’offre : Emploi

•	 Métier(s): Secrétariat

•	 Niveau(x): BAC+2

•	 Expérience: 2 ans

•	 Lieu: Abidjan - Cocody 
Riviéra Palmeraie

•	 Date de publication: 
19/01/2017

•	 Date limite: 25/01/2017

IMPORTANTE STRUCTURE 
MEDICALE 

recrute 

SECRETAIRE

Description du poste

Importante structure médicale 

recrute une Secrétaire qui, 
sous la supervision et l’autorité 
de la Direction Médicale et des 
Responsables de Services s’y 
rattachant, sera chargée de:

•	 R é c e p t i o n n e r 
physiquement et par téléphone 
les patients,

•	 Orienter les patients,

•	 Prendre les rendez-
vous des Médecins,

•	 Créer les dossiers 
médicaux des patients,

•	 Établir les factures des 
prestations,

•	 Tirer les bons de prise 
en charge.

Profil du poste

Être titulaire d’un Brevet 

de Technicien Supérieur en 
Secrétariat ou tout autre 
diplôme équivalent et 
justifier d’une expérience 
professionnelle de deux (02) 
ans minimum.

NB: Avoir de bonnes 
connaissances de l’outil 
informatique.

Dossiers de candidature

Faire parvenir CV, lettre de 
motivation et prétentions 
salariales à l’adresse suivante: 
recruteclinique@yahoo.fr 

      Avis de recrutement
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•	 Poste : AGENT 
COMMERCIAL

•	 Type d’offre : Stage

•	 Métier(s): Commerce/
Ventes, Marketing

•	 Niveau(x): BAC+2, 
BAC+3, BAC+4

•	 Expérience:

•	 Lieu: ABIDJAN 
PLATEAU

•	 Date de publication: 
19/01/2017

•	 Date limite: 
15/02/2017

•	 SMA AUTO 

recrute 

AGENT COMMERCIAL

•	 Description du poste

•	 Société spécialisée dans 
la distribution automobile 
recherche des commerciaux 
Homme / Femme ayant 
une formation minimum 
de BAC+2 avec expérience 
professionnelle de préférence 
ou pas.

•	 Profil du poste

•	 Rigoureuse, disponible, 
capable de travailler sous 
pression, guidée par l’attente 
des objectifs, désireuse 
de vivre une carrière 
professionnelle palpitante, 
Très réactive, Excellent esprit 
d’analyse et de synthèse. 
Facultés de communication, 
d’écoute et d’expression. 
Bonne présentation physique.

Vous aurez pour mission de : 

•Réaliser la prospection 
commerciale (terrain, 
téléphone) 

•Assurer la promotion et 
la vente de nos produits et 
services 

•Développer et fidéliser un 
portefeuille client 

•Réaliser une étude de marché 

•Établir des rapports 
journaliers (World, Excel). 

•	 Dossiers de 
candidature

•	 Veuillez nous envoyer 
votre CV à notre adresse : : 
infos@smaautoci.com

      Avis de recrutement

      Avis de recrutement

•	 Poste : COMMERCIALE 
JUNIOR

•	 Type d’offre : Stage

•	 Métier(s): Commerce 
et Administration des 
Entreprises, Communication, 
Marketing

•	 Niveau(x): BAC+2

•	 Expérience:

•	 Lieu: COCODY II 
Plateaux Vallons

•	 Date de publication: 
19/01/2017

•	 Date limite: 30/01/2017

•	 EBUGROUP 

RECRUTE 

COMMERCIALE JUNIOR

•	 Description du poste

•	 Nous recrutons une 
stagiaire ayant suivi une 
formation dans les domaines 
suivants marketing et 
communication, gestion 
commerciale, désireuse de 
soutenir pour son admission 
au BTS Session 2016.

Placé sous a responsabilité 
directe du Directeur Générale, 
vous aurez pour mission :

• Accroître le chiffre d’affaires 
de l’entreprise,

• Elaborer des offres 
commerciales adaptées aux 
besoins de la clientèle,

• Fidéliser la clientèle,

• Mettre en place de nouvelles 
stratégies commerciales,

• Rédiger un reporting 
hebdomadaire des activités,

• De faire des prospections 
(numérique via mailing, et 
phoning, et ciblée), 

• Développer une connaissance 
des marchés prometteurs,
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• D’élaborer des propositions 
pertinentes, innovantes et à 
forte valeur ajoutée sur le plan 
stratégique,

•	 Profil du poste

•	 Age : 20 ans minimum 
et 25 ans maximum

Qualités professionnelles 
: Avoir le sens d’analyse, 
organiser, professionnel, 
rapidité d’adaptation, sens 
d’anticipation, rigoureuse, 
disponible, capable de 
travailler sous pression, 

guidée par l’atteinte des 
objectifs, réactive, excellent 
esprit d’analyse et de synthèse. 
Facultés de communication, 
d’écoute et d’expression. 
Bonne connaissance de la suite 
office, et bonne présentation 
physique.

Qualités humaines : honnête, 
intègre et flexible

Rémunération : une prime de 
transport + une prime par 
contrat

•	 Dossiers de 

candidature

•	 Dossiers à envoyer : 
un CV récent avec une photo 
récente 

E-mail: info@ebugroup.ci

Pour plus d’information 
veuillez appeler le 22 41 00 56 

NB: Tout dossier envoyé avec 
un mail sans contenu, et vide 
sera automatiquement « 
rejeté  »

•	 Poste : CONDUCTEUR 
D’UN ÉPANDEUR À CIMENT

•	 Type d’offre : Emploi 
(CDD)

•	 Métier(s): Génie Civil/
Travaux publics

•	 Niveau(x): BAC+4, 
BAC+5

•	 Expérience: 3 ans

•	 Lieu: Côte d’Ivoire

•	 Date de publication: 
19/01/2017

•	 Date limite: 30/01/2017

•	 FLEX CONSEIL 

RECHERCHE 

UN CONDUCTEUR 
D’EPANDEUR A CIMENT

•	 Description du poste

•	 Nombre de poste à 
pourvoir: 1

Contrat: CDD

Rémunération: selon le profil

Compétences: très bonne 
connaissance en génie civil et 
infrastrutures - Connaissance 
des chantiers de travaux 
publics - Connaissance des 
normes - Connaissances sur 
les différents engins utilisés 
dans les BTP, 

Expérience à un poste de 
conducteur d’épandeur à 
ciment (engin qui répand le 
ciment avant application du 
goudron)

Missions: au sein d’un centre 
de travaux routiers vous 
contribuez à la réalisation de 
travaux, sachant apprécier 
les distances, et la nature du 

sol, vous devez savoir tirer le 
meilleur parti de votre engin 
dans le respect des consignes 
de sécurité et vous assurez 
l’entretien courant de votre 
machine

•	 Profil du poste

•	 Profil recherché niveau 
d’études: BAC+2 en génie civil 
et infrastructure ou avoir un 
certificat de formation dans la 
conduite d’engins TP

Année d’expérience: 3 ans dans 
les travaux routiers

•	 Dossiers de 
candidature

•	 Veuillez postuler en 
envoyant votre CV, lettre de 
motivation et prétention 
salariale à vanessa@flex-
conseil.com 

      Avis de recrutement
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•	 Poste : 
COMMERCIAUX STAGIAIRE

•	 Type d’offre : Stage

•	 Métier(s): Commerce/
Ventes

•	 Niveau(x): BAC+2, 
BAC+3

•	 Expérience:

•	 Lieu: 2 plateaux

•	 Date de publication: 
19/01/2017

•	 Date limite: 
30/01/2017

•	 GROUP KEVA 

RECRUTE 

COMMERCIAUX STAGIAIRE

•	  

•	 Description du poste

•	 Nous recherchons 
des stagiaires avec option 
d’emploi après une période 
concluante d’essai.

H/F, âgés de 30 ans au 
maximum au 31 décembre 
2017. En collaboration avec 
le Responsable Commercial, 
vous êtes chargé de :

Élaborer la politique 
commerciale et marketing;

définir les axes de 
communication;

Prospecter le marché et gérer 
le portefeuille 

Proposer des offres 
commerciales en adéquation 
avec les attentes des clients

Faire le suivi commercial et 
technique des commandes ;

Entretenir des relations avec 
la clientèle et la fidéliser

Assurer l’animation de la 
présence de l’entreprise sur 
les réseaux sociaux.

•	 Profil du poste

•	 • Formation 
(Minimum) : Bac + 2/3 en 
commerce, communication, 
marketing 

• Être âgé de 18 ans au moins 
et 30 ans au plus;

• Maîtrise des techniques de 
vente

• Aisance rédactionnelle et 
relationnelle ;

• Personne de terrain, 
excellente présentation, 

courageuse, dynamique ; 

• À l’écoute du client, capable 
de répondre à ses besoins et 
les combler ;

• Attitude positive, assiduité 
et autonomie ;

• Capacité de travail en 
équipe ;

• Goût du challenge

•	 Dossiers de 
candidature

•	 Envoyez votre 
candidature (CV avec photo 
et lettre de motivation) 
à l’adresse suivante : 
rhgroupkeva@gmail.com

•	 Important : Veuillez 
mentionner l’intitulé de l’offre 
dans l’objet de votre email

•	 Date de clôture des 
dépôts de candidature : le 30 
janvier 2017

•	 SEULS LES CANDIDATS 
RETENUS SERONT 
CONTACTES POUR LA SUITE 
DE LA PROCÉDURE !
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•	 Poste : STAGIAIRE 
ASSISTANTE MARKETING

•	 Type d’offre : Stage

•	 Métier(s): Commerce/
Ventes, Ressources Humaines

•	 Niveau(x): BAC+2

•	 Expérience:

•	 Lieu: Cocody

•	 Date de publication: 
19/01/2017

•	 Date limite: 
30/01/2017

IMPORTANTE STRUCTURE 

recrute 

STAGIAIRE ASSISTANTE 
MARKETING

Description du poste

Nous recherchons un stagiaire 
habitant la commune de 
cocody et environ avec option 
d’emploi après une période 
concluante d’essai.

H/F. En collaboration avec 
le Responsable Commercial, 

vous êtes chargé de :

•	 faire le suivi client;

•	 entretenir les relations 
clients;

•	 Prospecter de 
nouveaux clients et gérer le 
portefeuille;

•	 Proposer des offres 
commerciales en adéquation 
avec les attentes des clients;

•	 Faire le suivi commercial 
et technique des commandes ;

•	 Entretenir des relations 
avec la clientèle et la fidéliser

•	 Assurer l’animation de 
la présence de l’entreprise sur 
les réseaux sociaux.

Profil du poste

• Formation (Minimum) : 
Bac + 2/3 en commerce, 
communication, marketing 

• Être âgé de 18 ans au moins 
et 30 ans au plus;

• Maîtrise des techniques de 
vente

• Aisance rédactionnelle et 
relationnelle ;

• Personne de terrain, 
excellente présentation, 
courageuse, dynamique ; 

• À l’écoute du client, capable 
de répondre à ses besoins et 
les combler ;

• Attitude positive, assiduité et 
autonomie ;

• Capacité de travail en équipe 
;

• Goût du challenge

Dossiers de candidature

Envoyer votre lettre de 
motivation et CV à l’adresse 
suivante: commercialfa1@
gmail.com  avec en objet 
la mention Assistante 
marketing ainsi que votre lieu 
d’habitation.

Exemple: Assistante marketing 
Cocody.

      Avis de recrutement

•	 Poste : COMPTABLE DE 
HAUT NIVEAU

•	 Type d’offre : Emploi

•	 Métier(s): Economie, 
Finances/Comptabilité

•	 Niveau(x): BAC+5

•	 Expérience: 3 ans

•	 Lieu: Abidjan - Cote 
D’ivoire

•	 Date de publication: 
19/01/2017

•	 Date limite: 
30/01/2017

•	 YBT COTE D’IVOIRE 

recrute 

COMPTABLE DE HAUT 
NIVEAU

•	 Description du poste

•	 Recherchons pour 

Très importante Société 
d’Audit et d’Expertise 
Comptable membre d’un 
groupe international

pour son département Audit

Un COMPTABLE DE HAUT 
NIVEAU
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Missions principales :

Le titulaire du poste assure 
la gestion de la comptabilité 
« locative » et les travaux de 
bilan qui s’y rattachent. Il anime 
une équipe de comptables et 
assiste le chef comptable dans 
ses tâches

courantes. Il établit une 
relation de coordination avec 
la Direction du Patrimoine.

Activités principales :

• Planifier gérer et coordonner 
les travaux des comptables 
clients/fournisseurs.

(Traitements des factures de 
gestion locative, régularisations 
des charges, appels de

charges et régularisations des 
syndics, quittancements, APL, 
prélèvements, arrêtés de

comptes locataires, gestion 
des concessionnaires, sinistres, 
douteux, ANV, TFPB,…)

• Effectuer la clôture des 
comptes, les situations 
semestrielles.

• Etablir les documents 
réglementaires.

• Effectuer les centralisations 
mensuelles.

• Etre à l’écoute des utilisateurs 
dans leur problématique afin 
de proposer des pistes

d’améliorations.

• Assurer la relation avec le 
commissaire aux comptes

Spécificité :

• Assurer le remplacement 
partiel du Chef Comptable.

•	 Profil du poste

•	 - Formation 
académique : BAC+5 (DSCG, 
DESCOGEF, MSTCF ou diplôme 
équivalent)

- Prérequis : Maîtrise de : 
EXCEL, WORD, POWER POINT, 

SAARI 100 ; très bonne maitrise 
du français avec une bonne 
capacité rédactionnelle

- Expériences : 3 années en 
cabinet d’expertise comptable 
ou dans un service comptable 
avec des responsabilités 
d’encadrement ou débutant à 
forte potentialité

- Atouts : Connaissance SAGE 
Expert

•	 Dossiers de 
candidature

•	 Nous recherchons des 
candidats autonomes, sachant 
travailler en équipe, rigoureux, 
curieux, dotés d’un bon esprit 
d’analyse et de synthèse, de 
l’anticipation et de l’initiative. 
Merci d’envoyer par courriel à 
jobseekers.business@gmail.
com avant le 05 Décembre 
2016 votre dossier (Prétentions 
salariales, CV et lettre de 
motivation)
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ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

21/01/2017 AU 28/01/2017 Groupe II

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

	 GROUPE 1

N°	 PHARMACIE	                                           

N°	 PHARMACIE	         N° Tel
1	 Aéroport	                         25 31 42 22
2	 Amaro	                         25 34 33 28
3	 Ar-rahma	                        25 35 09 86
4	 Augustine	                        25 37 61 00
5	 Barwende	                        25 40 85 90
6	 Boulmiougou	       25 43 12 68
7	 Cité An III	       25 33 19 66
8	 Dapoya	                         25 31 32 01
9	 Delwindé	                         25 36 72 80
10	 Denisa	                         71 82 76 60
11	 Faso	                         25 38 19 29
12	 Flayiri	                         25 40 73 44
13	 Hamdalaye	       25 34 36 94
14	 Heera	                         25 31 66 10
15	 Jabnéel	                         25 44 78 70
16	 Jourdain	                         25 36 06 86
17	 Karpala	                         25 37 14 14
18	 Koulouba	                        25 31 19 18

19	 La Famille	 25 43 06 85
20	 Marlass	                   78 55 00 52
21	 Martin	                   25 50 84 59
22	 Meteba	                   25 33 53 33
23	 Nayyira	                   25 48 18 41
24	 Neima	                   25 35 56 82
25	 Nemadis	                   25 37 30 41
26	 Progrès	                   25 43 01 62
27	 Providence	 25 31 86 48
28	 Rood Wooko	 25 30 88 90
29	 Sangoulé Lamizana	 25 41 13 00
30	 Schifeyi                	 25 40 27 42
31	 Sig-Noghin	 25 35 09 77
32	 Sigri	                   25 41 21 48
33	 Sud	                   25 38 42 82
34	 Talba	                   25 36 22 25
35	 Tanko	                   25 35 15 57
36	 Univers                	 25 41 99 65
37	 Wati	                   25 38 52 92
38	 Yobi	                   25 31 16 30
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