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Participation de OTC au E-learning forum
Paris 2017

Autorisation officielle n°1238/2016/CAO/TGI.OUA/P.F.

( Actualité de nos villes )

Journées portes ouvertes du Cinquiéme rencontre du Comité Mixte
FONER : Les étudiants ont de Gestion Concertée de la zone de
souhaité une augmentation Kourou-Koualou [COMGEC-K) a Fada

Fage N’gourma
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Participation de OTC au E-learning forum
Paris 2017

Mme TOE et M.GHO au stand de OTC a Paris.

u 24 au 25 janvier

2017, se tient a Paris

le E-learning forum,

édition 2017. Plus de
100 exposants se sont donnés
rendez-vous a ce prestigieux
forum dont OTC.

Le E-Learning Forum Paris 2017
a ouvert ses portes ce mardi
2017 a [I'Espace
Champerret de Paris en accueillant

24  Janvier

des professionnels du e-learning,
de la formation, des ressources
humaines et de la gestion des
talents du monde entier. Voici
donc parti pour 48 heures cette
édition de 2017.

Cette année

le salon

encore,
confirme son

positionnement d’événement

de référence européen n°l
en France dans le domaine
des technologies au service de
I'apprentissage avec 3 nouveautés

majeures (Application Mobile,

France

Live Tweet Wall, Vidéomaton).

Il est a préciser que le e-learning
Forum a pour objectif de réunir
dans un environnement favorable

Une visiteuse européenne au stand de OTC a Paris.

La suite ala page 3
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La suite de la page 2.
a la réflexion et au réseautage :

e Les acteurs des
technologies de

I'apprentissage ;

e les professionnels de

I'éducation ;

e les professionnels de la

formation ;

e les professionnels du
développement des
Ressources Humaines.

Plus de 100 exposants, des
conférences, des ateliers

thématiques permettront a plus
de 5000 visiteurs en provenance

de 40 pays de se tenir informés
des derniéres nouveautés en
matiére d’e-learning.

Cette édition de 2017 a vu la
OTC (Online

pour  son
intervention dans |'éducation, la

participation de
Training  Center)

formation et le renforcement des
capacités de ceux et celles qui
font et feront le continent africain.
La Directrice des Etudes et le
Chargé de I'Orientation sont
les deux cadres présents a Paris
pour présenter les activités de
OTC aux visiteurs européens.
Mme TOE Ines et M.GHO Issouf
prospectent également aupres

des géants de la technologie
les nouveautés qui pourraient
intéresser OTC.

En rappel OTC est un institut
d'enseignement a distance en
Afrique. Il enseigne sur plusieurs
plateformes, 38 nationalités
en BTS, DTS, Licence, MASTER,
DOCTORAT, MBA dans 46 pays.

Ce forum refermera ses portes ce
mercredi 27 janvier a 18h apres
le cocktail de fin de journée.

Le Service des Relations

Publiques

Sié Alfred KAM

Journées portes ouvertes du FONER : Les

etudiants ont souhaite une augmentation

I'occasion des journées
portes ouvertes du
FONER, une conférence
publique a été
animée le vendredi 20 janvier
2017 a Ouagadougou sur le
Théme : « Condition d’octroi des
allocations du Fonds national
de I'éducation et la recherche
(FONER) en relation avec les
retards académiques : défis et
perspectives » au profit des
étudiant.

Permettre aux étudiants d'exprimer
leurs préoccupations, c'est I'objet
de cette conférence de presse qu’a
initié le service du Fonds national
de I'éducation et la recherche
(FONER) au cours du 2¢ jour de

Le coordonnateur du service

technique du FONER, Sawadogo
Noraogo.

Région du Centre

ses journées portes ouvertes le
vendredi 20 janvier 2017 dans
I'enceinte de I'Université Ouaga 1
Joseph Ki-Zerbo.

Placée sous le Theme : « Condition

d'octroi des allocations du
FONER en relation avec les
retards académiques : défis et

perspectives », cette conférence est

" une sorte de dialogue directe pour

présenter mieux aux étudiants le

. FONER et recenser les doléance

de ceux-ci pour une amélioration
des services du FONER a indiqué
le coordonnateur du service
technique du fonds, Sawadogo
Noraogo .

La tenue de cette conférence a
été saluée par les étudiants a

La suite a la page 4.
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La suite de la page 3.

Des étudiants recevant plus d'éclaircissements sur le FONER.

l'instar de ceux-ci, Moumouni
Karama : « cette conférence est
d'une importance capital. Nous
avons recu des éclaircissements
sur le fonctionnement et les
avantages du FONER. » Il a
jugé discriminatoires certaines
conditions « les conditions d'age
limité a 27 ans, de nationalité »
d'octroi de ce fond. Il a suggéré
que ces conditions soient bannies
si le FONER peut prendre en
charge tous les étudiants. Le
coordonnateur du service
technique du FONER, Sawadogo
Noraogo a souligné que des
dispositions ont été prises par
sa structure pour permettre aux

bénéficiaires d'entrer facilement en
possession de leur fonds. Il s'agit
de la mise en place d'une carte
magnétique grace au partenariat
du FONER avec une banque de la
place pour éviter que les étudiants
ne s'absentent des cours lorsqu'ils
doivent toucher leur allocation.

Un partenariat salué par les
étudiants car elle leur permet
d'entrer facilement en possession
de leur argent. Cependant, ils ont
déploré le fait de ne pas pouvoir
retirer de petites coupures de
billets avec la carte. Cette situation
fait perde des sommes en dessous
de cing mille, sommes jugées
importantes a leur niveau.

Au cours des débats la question
de I'augmentation du fonds a été
soulevée par les bénéficiaires.
Chose que le coordonnateur du
service technique du FONER,
Sawadogo Noraogo a trouvé
possible : « L'augmentation des
allocations n'est pas une question
taboue parce que nous sommes
conscients que malgré les efforts
que nous faisons, les étudiants
souhaiteraient avoir plus. La hausse
de cette allocation pourrait étre
une réalité « rappelez-vous c'était
165 mille FCFA le prét, aujourd’hui
c'est 225 mille FCFA et I'aide de 150
mille FCFA est passé a 175 mille
FCFA ». L'objet de ces journées
selon le coordonnateur du service
technique du FONER, Sawadogo
Noraogo : « c'est d'ouvrir et pour
ne plus jamais fermer les portes
aux étudiants pour recueillir leurs
doléances et leurs préoccupations.
Nous avons l'intention d’en faire
un livre blanc qui sera une feuille
de route pour permettre a la
structure de mieux fonctionner
pour aider a la résolution des
problemes universitaires ».

Apres les différents échanges
avec les étudiants le FONER
organisera un atelier de restitution
des différentes doléances des
étudiants a-t-il confié. Un atelier a
I'issue duquel un livre blanc sera
élaboré. Ce livre blanc va permettre
aux responsables du FONER de
discuter avec les autorités pour la
satisfaction de certains points.

Dans le cadre de ces journées
plusieurs  activités sont au
programme : un panel le jeudi 19
janvier, plus d'une trentaine de
stands d'exposition d'institutions
partenaires dans les locaux du
FONER, collecte et don de sang
dans la journée du samedi 21...

Dores pour SCI

Page 4
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Cinquieme rencontre du Comite Mixte de

Gestion Concertée de la zone de Kourou-
Koualou (COMGEC-K) a Fada N’gourma

es 17 et 18 janvier
2017 est tenue a Fada
N’'Gourma, la cinquiéme
rencontre du comité
mixte de gestion concertée de la
zone de Kourou-Koualou. Cette
rencontre s'est penchée sur le
fonctionnement de la cellule
d’observation et de suivi du
comité, la mise en ceuvre des
recommandations de la derniére
rencontre.

La cérémonie d'ouverture a été
présidée par le gouverneur de la
région de |'Est le Colonel Ousmane
TRAORE.

Les difficultés de la libre circulation
des personnes et des biens, les
questions de grand banditisme,
la criminalité  transfrontaliere,
I'environnement, les ressources
naturelles, la transhumance, la
santé et I'éducation sont autant
de points qui ont été abordés a
cette rencontre.

I est ressorti que linsécurité
transfrontaliere, les braquages
et les dérives des koglwéogos
constituent les principaux freins a
la libre circulation des personnes
et des biens.

Pour y remédier, les participants
recommandent la construction
d'un poste mixte de sécurité, le
contréle rigoureux au niveau des
postes frontaliers, la sensibilisation
des groupes d'auto défense et les

forces de défense et de sécurité.
Les participants du Burkina et du
Bénin ont souhaité que les plus
hautes autorités des deux pays
puissent accélérer la procédure de
saisine de la cours internationale
de justice(Cl) afin que le litige
frontalier sur cette zone dite
neutre soit définitivement réglé.

Sur ce dernier point, les deux

Région de I’ Est

Bénin. A la fin des travau, les deux
parties se sont dites satisfaites
des résultats auxquelles elles sont
parvenues.

La délégation béninoise était
conduite par le préfet de |'Atakora
DERE LYDIE Martine CHABI NAH.

Rappelons que le comité mixte de
gestion concertée de la zone de

Le comité mixte de gestion concertée de la zone de Kourou-Koualou.

parties déplorent la lenteur de
ce dossier qui était l'une des
principales recommandations
de la réunion de 2009 tenue au

Kourou-Koualou a vu le jour en
2009. La prochaine rencontre se
tiendra en aoGt 2018 au Bénin.

D.I.S pour SCINFO

OBTENEZ VOTRE MASTER A ISC
BOBO DANS LES MEILLEURES

CONDITIONS

Sciences-Campus Info

Quotidien n°28l du jeudi 26 janvier 2017

Page 5



L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
[’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Le Président du Faso invite les Burkinahe a
Punion sacree autour des Etalons

es journalistes ont
saisi l'occasion pour
recueillir les sentiments
du Président du Faso,
suite a la qualification de
I'équipe nationale pour les
quarts de finale de la Coupe
d’'Afrique des Nations qui se
joue actuellement au Gabon.

Le Président Roch Marc Christian
KABORE n'a pas manqué
d'exprimer sa fierté face aux
exploits de [I'équipe nationale
et espere une victoire contre
la Tunisie le samedi prochain.

« Nous convions tous les
Burkinabe a prier et a s'associer
pour que les Etalons puissent
avoir une victoire samedi prochain
pour rehausser encore |'image du
Burkina Faso au plan international
», a conclu le Président du
Faso, Son Excellence Monsieur
Roch Marc Christian KABORE.

Page 6
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Région du Centre

Photo de famille.

LaDirectiondelaCommunication
de la Présidence du Faso

Quotidien n°28l du jeudi 26 janvier 2017

Sciences-Campus Info




L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

oTC
N\ W

Inafiful FEnssignement Supérisur

RECRUTEMENT DE CABINET COMPTABLE

OTC recherche un cabinet comptable pour

1. Etablissement des états financiers 2016 : Elaborer les états
financiers de chaque composante de OTC pour un but exclusivement
organisationnel de la coordination.

2. Assistance comptable mensuel : il s’agit de vérifier les opérations
comptables tout au long de 1’année pour en assurer la fiabilité
continue et prodiguer les conseils d’usage.

Qualifications
e FEtre un cabinet agrée ou d’expertise comptable ;

e Avoilir une expérience aupres des petites entreprises

Les candidats intéressés peuvent soumettre la présentation du cabinet a
1’adresse email suivante : direction@otc.bf ou a OTC Avenue des Tang
Soaba, 500 metres du SIAO, ZAD plus toét.

www.formationenligne.bf / Tél : 25377350 /61 07 09 09

B Quotidien n°28l du jeudi 26 janvier 2017
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« Sa Majeste le Roi et le Maroc ont estime qu’il était
temps de rejoindre la famille institutionnelle africaine
», a declare le ministre des Affaires etrangeres et de la

Coopeération du Maroc

Monsieur Salah Eddine MEZOUAR a

onsieur Salah

Eddine MEZOUAR,

Ministre des Affaires

étrangéres et de la
Coopération, envoyé spécial du Roi
du Maroc, Sa Majesté Mohammed
VI, a été recu en audience en
début de soirée du mardi 24
janvier 2017 par le Président du
Faso, Son Excellence Monsieur
Roch Marc Christian KABORE.
A sa sortie d’audience, Monsieur
Salah Eddine MEZOUAR a confié
a la presse étre « porteur d’un
message verbal de Sa Majesté
Mohammed VI, Roi du Maroc,
a son frére, Son Excellence
Monsieur le Président du Faso ».

Page 8

été requ en audlence par le Président du Faso,

Roch Marc Christian KABORE.

Le Maroc méne un combat
pour sa réintégration au sein de
I’Union africaine. Selon le patron
de la diplomatie marocaine, sa
visite chez le Président du Faso
s’inscrit dans cette dynamique.
« C’était l’occasion d’évoquer la
question de I’intégration du Royaume
du Maroc au sein de sa famille
institutionnelle qui est 1’Union
africaine prévue pour cette semaine
pour le 28¢ Sommet. J’ai informé
Son Excellence du processus qui a
été mené jusqu’a aujourd’hui. Toutes
les formalités ont été accomplies,
depuis le dépot du dossier jusqu’a
sa ratification par le Parlement sans
condition, sans réserve mais aussi

Quotidien n°28l du jeudi 26 janvier 2017

Région du Centre

L

on Excellence Monsieur

le dépot depuis hier des instruments
d’adhésion aupres de la Commission.
Nous avons naturellement insisté
sur le fait que le Maroc, ce pays
fondateur de [’Organisation de
I’Unité africaine, qui a toujours
été aux cOtés des mouvements de
libération de I’Afrique, des pays
africains et des populations africaines
ne compte pas continuer son combat
différemment », a-t-il  déclaré.

Monsieur Salah Eddine MEZOUAR
a aussi indiqué que « le Maroc n’a
jamais quitté I’Afrique, le Maroc
a toujours été aux coOtés de son
continent, de ses pays fréres, et il a

La suite a la page 9.
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La suite de la page 8.

men¢é son combat et son combat était
pour le développement, 1’éducation,
la formation, la paix, la stabilité et la
sécurité en Afrique et pour tous les
pays qui nous sont trés chers et amis ».
Considérant que « I’Afrique a
besoin d’étre solidaire, 1’Afrique
a besoin d’étre unie, Sa Majesté le
Roi et le Maroc ont estimé qu’il
¢tait temps de rejoindre la famille
institutionnelle africaine », a renchéri
le chef de la diplomatie marocaine.
« Pour cela, nous avons des amis
heureusement, amis avec lesquels
nous avons  toujours  partagé
intensément ces convictions et aussi
apporté les uns aux autres. Le Burkina
Faso on le sait est un pays qui a
toujours été un pays ami, on a toujours
eu les mémes valeurs, on a toujours
partagé la méme communauté
d’intéréts et cela doit naturellement se
poursuivre et s’intensifier », a plaidé
le Ministre des Affaires étrangeres
et de la Coopération du Maroc.

Lesrelations entre les deux pays étaient
aussi au cceur des échanges entre
Monsieur Salah Eddine MEZOUAR
et le chef de I’Etat burkinabé. « Nous
avons a cette occasion naturellement

Président du Faso, Son Excellence Monsieur Roch Marc Christian

KABORE discutant avec les envoyés spéciaux du Roi Marocain.

évoqué I’excellence des relations entre
les deux pays. Et tous les sujets de
nature a accélérer et a renforcer encore
plus ce partenariat entre le Royaume
du Maroc et le Burkina Faso qui a
toujours constitué le moteur de cette
relation, le développement humain,
le développement des populations,
tous les projets de développement

au service du pays, au service du
développement de la population ont
été abordés », a conclu le chef de la
diplomatie marocaine.

La Direction de la Communication
de la Présidence du Faso

-
4 \

Breve

~
J )

GAMBIE- Adama Barrow, le nouveau président va rentrer a Banjul ce jeudi 26 janvier

Selon des sources officielles, le retour du président gambien interviendra ce jeudi 26 janvier dans I'apres-
midi. Exilé depuis le 15 janvier 2017, Adama Barrow va enfin regagner son pays apres le départ de I'ex
président Yahya Jammeh. Le porte-parole de la coalition au pouvoir, Halifa Sallah, a indiqué que le
président gambien va rentrer au pays avec un vol spécial entouré de ses proches et de ses conseillers.

J
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Acces a I’assainissement : Lepouse du
Président du Faso marque son soutien « total
» a la campagne FASOTOILETTES 2017

Région du Centre

Madame Sika KABORE. Epouse du Président du Fasoa présidé la cérémonie de lancement de la campagne
de solidarité citoyenne pour I'acces aux toilettes, dénommée FASOTOILETTES 2017.

‘épouse du Président
du Faso, Madame Sika
KABORE a présidée Ila
cérémonie de lancement
de la campagne de solidarité
citoyenne pour I'acces
aux toilettes, dénommeée
FASOTOILETTES 2017, dans

la matinée du Ilundi 23

janvier 2017 a Ouagadougou.

L'ONG IRC Burkina Faso, en
collaboration avec le ministéere de
I'Eau et de I'Assainissement, 'ONG
Wateraid et la Fondation Kimi a
initié la campagne de solidarité
citoyenne  pour l'acces aux

toilettes, baptisée FASOTOILETTES.

A la cérémonie de lancement
de cette campagne présidée
par I'épouse du chef de I'Etat,
le directeur IRC Burkina Faso
Monsieur Juste NANSI a expliqué
que la structure est un centre

La suite a la page 11.

Page 10
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La suite de la page 10.

d'expériences et  d'influence
politiques pour l'accés a l'eau
potable et a Iassainissement.
Selon Monsieur Juste NANSI, la
campagne FASOTOILETTES 2017
a pour objectif de permettre aux
populations d‘avoir acces aux
toilettes de facon permanente. II
a ensuite témoigné sa gratitude
a I'épouse du Président du
Faso et aussi fondatrice de la
fondation Kimi, Madame Sika
KABORE, pour son engagement
en faveur de la campagne.

« Jai adhéré a cet important
projet, non seulement en vy
marquant mon soutien total en
tant que marraine, mais aussi
pour poursuivre mon engagement
en faveur de [I'assainissement
exprimé depuis 2011 dans la
province du Ganzourgou au profit
des éleves, convaincue que cette
couche sociale peut influencer
durablement et de facon décisive
les habitudes des adultes par
I'adoption de régles élémentaires
d’'hygiene », a déclaré I'épouse du
chef de I'Etat.

Pour Madame Sika KABORE,
l'acces a des toilettes est une
question de santé publique car
elle touche tout le monde. «
Dans un environnement malsain,
la maladie ne trie pas entre ceux
qui ont des latrines et ceux qui
en manquent, ceux qui ont des
moyens et ceux qui en sont
démunis. Nous sommes tous
exposés et vulnérables, et face a la
maladie de la méme facon », a-t-
elle souligné. Elle a aussi indiqué
que construire des toilettes pour
« nous- mémes » ou pour les
membres de la communauté
devientundefiimportant. «Jelance
un appel pressant a la mobilisation
citoyenne pour qu'avant le 31
décembre 2017, chacun investisse
en vue de réaliser des latrines
descentes au profit des membres

Les membres de la campagne de solidarité citoyenne pour l'acces aux

toilettes, dénommée FASOTOILETTES.

de sa communauté évoluant en
milieu rural, péri-urbain ou au
profit d'un voisin, d'un membre
de la communauté », a fait savoir
I'épouse du Président du Faso.

Elle a traduit son espoir de voir
100.000 familles burkinabe
bénéficier de 100.000 latrines au
terme de la campagne. Dans cette
dynamique, I'épouse du chef de
I'Etat s'est engagée a en réaliser

partout ou elle passera. Elle a invité
plus particulierement la presse a
ne ménager aucun effort dans la
communication de ce message «
jusqu'a ce que la cause qu'il porte
soit définitivement entendue de
tous et par tous ».

LaDirectiondelaCommunication
de la Présidence du Faso
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fIC SENCE
,!i"d. o u M O N t%ﬁt%n%g

5o G conalaeance - DE LA FRANCOPHONIE
05 S o & Shomake Universite de Mons —

PRIX LOUIS D'"HAINAU T

de la meilleure théese en technologie éducative

décerné par l'Université de Mons et l'Agence Universitaire de la Francophonie

Le Prix Louis D'Hainaut de la meilleure thése de doctorat en technologie
éducative (quatrieme édition) sera décerné en mai 2017.

Une recompense annuelle a vocation internationale décernée par 'Université de Mons
(Belgique) et l'Agence Universitaire de la Francophonie (AUF), par lintermédiaire de son
Institut de la Francophonie pour l'Ingénierie de la Connaissance et de la Formation a dis-
tance (IFIC).

Prix ouvert a tous les chercheurs du Sud ayant obtenu un doctorat au sein d'une
institution du réseau de 'AUF, du Nord comme du Sud.

La these doit avoir ete soutenue il y a moins de 3 ans et son sujet doit imperativement
porter sur l'usage des technologies en éducation, indépendamment de la discipline
dappartenance.

Récompense : 2500 euros et un séjour de 5 jours pour la remise du Prix.
Date de cloture de 'appel a candidature : ler février 2017,

Inscription et depot de documents : formulaires@auf.org

Pour toute question complémentaire : prix_dhainaut@auf.org

carenaives:. - ATIEF  IRGAEE oniTegin

ECOLE POLYTECHNIQUE .
_f-__._ FEDERALE DE LAUSANNE Cvwivs UmEIC0
L e

Cufridu s

Page 12 Quotidien n°281 du jeudi 26 janvier 2017 Sciences-Campus Info



L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Poste: Chef de I'innovation
Description

UK PROGRAMME DE
DEVELOPPEMENT ET QUALITE
EQUIPE

Dans le cadre de |'expansion de
notre équipe de direction, nous
sommes a la recherche d'un
leader crédible pour rejoindre
notre équipe au Royaume - Uni
Programme de développement
et qualité comme responsable
de I" innovation . Vous dirigerez
notre équipe d'innovation dans
le développement créatif et
co-production de nouveaux
programmes et de ressources
qui impliquent des solutions
radicales et de maximiser notre
capacité a avoir un impact sur
le bien - étre des enfants au
Royaume - Uni.

Travailler dans plus de 120
pays, nous faisons tout ce qu'il
faut pour créer des percées
dans la facon dont le monde
traite  les enfants.  Notre
département Royaume-Uni et
les programmes globaux offre
des programmes humanitaires
et de développement, établit
des partenariats avec les
donateurs institutionnels - y
compris les gouvernements, les
multinationales et les fiducies
- et les lecteurs changements
durables. Ensemble, nous
sauvons la vie des enfants, lutter
pour leurs droits et les aider
a réaliser leur potentiel. Au
Royaume-Uni, notre nouvelle
stratégie met l'accent sur les
enfants dans la pauvreté et les
premieres années, et soutenir les
enfants a venir au Royaume-Uni a
la suite d'un conflit international.

Comme chef de |' innovation

vous assurer un leadership
stratégique a l'équipe de I
innovation et a notre travail sur I’
innovation et le développement
du programme, |I" intégration de
coupe des approches de pointe.
Vous assurer que notre travail
reflete la pratique de premier
plan et de I' innovation dans le
secteur et les derniéres avancées
technologiques. De plus , vous
pourrez:

Identifier les opportunités futures
pour I'innovation, fondée sur une
analyse stratégique des besoins
et des marchés et la collaboration
avec nos équipes nationales de
livraison et de politique

Diriger la mise en place de la
vision et des objectifs pour les
programmes de développement
stratégique, en assurant
des stratégies a long terme,
réalisables, durables et rentables
pour la livraison a |'échelle

d'excellents systemes Intégrer
des possibilités de programmes
d’orientation et pour les tests, le
développement et le raffinement
des innovations

Etablir et  maintenir  des
partenariats solides au niveau
supérieur avec les organisations
du secteur et des partenaires de
distribution.

Pour réussir, vous aurez une
vaste expérience et un palmares
impressionnant dans l'innovation
des programmes, des ressources
et des services. Un penseur
créatif et innovant, vous aurez la
possibilité de développer, et de
I'engagement sécurisé, d'idées
révolutionnaires. En outre, vous
aurez:

Une bonne compréhension
de la théorie, les principes, les

approches établies et preuves
relatives a I'innovation efficace et
la conception du programme

Une capacité exceptionnelle
a utiliser coupe la pensée de
pointe et l'innovation dans le
développement de programmes
et de ressources

Connaissance approfondie
du secteur ans précoce et des
programmes et des approches
clés

Une bonne compréhension
de l'impact de la pauvreté sur
les enfants, les familles et les
communautés, et les obstacles a
un changement positif

La  capacité de  voyager
fréequemment au Royaume-
Uni et de passer du temps
hebdomadaire a Londres.

A Save the Children nous sommes
engagés a la sauvegarde et a
la protection des enfants dans
notre travail. Nous ferons tout
notre possible pour garantir
que seuls ceux qui sont aptes a
travailler avec des enfants sont
recrutés pour travailler pour
nous. Ce poste est soumis a
une série de contrdles vetting,
y compris une divulgation des
dossiers criminels.

Notre mission est d'inspirer
des percées dans la fagon dont
le monde traite des enfants
et réaliser un changement
immédiat et durable dans leur
vie. Si vous partagez notre
mission, sont passionnés par ce
qui arrive et je crois fermement
gue vous pouvez contribuer
alors rejoignez-nous et nous
allons vous donner toutes les
chances de réussir. Nous avons
hate d'avoir de tes nouvelles.

La suite a la page 14.
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L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

La suite de la page 13.

Pour plus d' informations a ce
sujet et d' autres possibilités
de direction dans I'équipe du
programme de développement
et de la qualité au Royaume
- Uni, et les détails de la fagcon
d'appliquer, s'il vous plait visitez
notre site Web.

Date de cloture: Dimanche 12
th Février a minuit

Manchester, Glasgow,
Edimbourg, Cardiff ou Belfast

Fonctions Autre,
Coordination, Gestion de
projet

Activités Autre

Pays Europe,

Royaume-Uni

Salaire / Indemnité
£46,000 - £53,000

Postuler en ligne https://
jobs.savethechildren.
org.uk/vacancy/head-of-
innovation-2956/2982/
description/

Date de fin de validité

12/02/2017
. Contrat CDD 102/
Ville Londres,
o

Poste: Stage -Assistant(e) De juillet 2016 a juillet 2017, avec les chargés de projets et
Communication et le GERES célebre ses 40 ans I|'équipe fundraising.
Evenementiel d'actions pour un monde . i

durable et solidaire. A cette Vous pourrez aussi étre amené(e)
Description occasion, I'association organise a .reaclllser tqutecautre taphg au
Contexte une conférence/exposition au €N du Service ommunication/

Le GERES - Groupe Energies
Renouvelables  Environnement
et Solidarités est une association
d'intérét général qui agit depuis
40 ans pour Il'amélioration
des conditions de vie des
populations et la préservation
de I'environnement. En 2015, ses
équipes ont soutenu directement
10 000 entrepreneurs et 250 000
familles en France, en Afrique et
en Asie. Pionnier de solutions
d'énergie durable et de lutte

contre la pauvreté face aux
changements climatiques, les
actions et les innovations du

GERES ont été récompensées par
de nombreux prix internationaux.

Aujourd’hui  plus de 150
collaborateurs conduisent prées
de 50 projets de développement
durable innovants, en France et
dans 19 pays d'Afrique et d'Asie.

Le GERES féte ses 40 ans
d’'actions, d’'expertise et de
partenariats

printemps 2017 a Marseille
réunissant des collaborateurs
et ses différents partenaires.

Les actions de communications
menées dans ce cadre ont une
double vocation : rendre fiéres
les équipes et les mobiliser
autour du projet de I'association,
et renforcer les liens avec les
partenaires et financeurs, tout en
les remerciant pour leur soutien.

Missions et objectifs du stage

Intégré(e) au sein du service
Communication/Fundraising du
siege, vous participez a la mise
en ceuvre du plan d'actions de
communication.

Sous la responsabilité de la
Chargée de communication
institutionnelle et marketing
au siege, vous assistez les 2
chargés de communication dans
I'organisation des évenements et
appuyez |I'équipe dans la gestion
et la création de divers outils de
communication. Vous collaborez

Fundraising si nécessaire.

Vos principales activités sont les
suivantes :

Communication Evenementielle

Participation a I|'organisation
d'une conférence pour les 40 ans
du GERES (mai 2017)

Participation a la réflexion sur le
contenu

Travail de recherche d'archives

Appui a la préparation d'une
exposition et d'une vidéo

Lien avec les équipes en
interne (présence de nombreux
collegues basés a I'étranger)

Organisation logistique

Suivi de la création de supports
de communication

Appui a la gestion des relations
prestataires

Suivi des invitations et mise a
jour des bases de données

La suite a la page 15.
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La suite de la page 14.
Lancement et animation d'un

challenge interne (vidéos
humoristiques) pour les 40 ans

Participation a I'organisation
de I'Assemblée Générale (juillet
2017)

Participation a la réflexion sur le
format de 'AG

Organisation logistique

Création d'outils de

communication
Gestion des relations prestataires
Communication Institutionnelle

Appui a la conception d'outils
institutionnels (rapport
d'activités, plaquette, flyer, ...)

Participation a la réflexion sur le
fond et la forme

Participation a la rédaction de
contenus institutionnels pour du
print et le site web

Recherche et appui dans le suivi
des prestataires

Relations presse / médias
Gestion de la base de contacts

Participation a la mise en
place d'une campagne de
communication des événements
liés aux 40 ans

Gestion de la diffusion et des
relances téléphoniques

Veille et suivi des résultats (revue
de presse)

En tant que Assistant(e)
communication et évenementiel,
vous participerez a la vie de
I'équipe du siege et a la vie de
la structure et développerez
votre culture sur vos sujets
et activités (actions d'aide au
développement, positionnement
et communication d'ONG).

Profil recherché

Vous étes en formation
supérieure en bac+3/4 minimum
en communication, événementiel
ou commerce

Vous étes capable de travailler
en anglais.

Vous avez un intérét pour
I'environnement, les ONG, la
protection du climat.

Requis
Sens de I'organisation
(autonomie et gestion des
priorités)

Bonnes capacités rédactionnelles
(technique de journalisme — print
et web) —> Test écrit a I'entretien

Maitrise des outils bureautique
et internet

Maitrise de I'anglais écrit, oral

Fortes aptitudes relationnelles :
animation de réseaux, capacité
a travailler en équipe avec
des  partenaires  étrangers,
diplomatie, écoute et optimisme

Apprécié

Maitrise des outils PAO et
compétences en graphisme

Expeériences dans la protection
de I'environnement, la solidarité

internationale et le secteur
associatif

Conditions

Statut : Stage ou période de

césure (convention de stage
obligatoire)

Durée : 6 mois

Stage a temps plein, 35 h/
semaine

Début souhaité
possible

dés que

Indemnités : indemnité légale
de stage a 554,40€/mois +

50% des abonnements de
transports publics + tickets
restaurant

Stage basé a Aubagne (13), a
proximité de Marseille.

Postuler a cette offre

Merci de postuler en ligne
via le lien http://job.geres.
eu/?action=ref&id=20 en
joignant votre CV (de 3 pages
maximum) et votre lettre de
motivation.

Vous pouvez également postuler
via notre page recrutement
du site web: www.geres.eu
dans la rubrique I'Association /
Recrutement

Ville Aubagne

Fonctions A utre,
Communication

Activités Agriculture,
Environnement, Informatique,
Communication

Pays Europe, France

Contrat Stage

Durée du contrat
stage de 6 mois
Salaire / Indemnité

Indemnités : indemnité légale
de stage a 554,40€/mois +
50% des abonnements de
transports publics + tickets
restaurant

Documents a envoyer

Merci de postuler en ligne
via le lien http://job.geres.
eu/?action=ref&id=20 en
joignant votre CV (de 3 pages
maximum) et votre lettre de
motivation.

Postuler en ligne http://
job.geres.eu/?action=ref&id=20

Date de fin de validité
03/02/2017
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. Poste STAGIAIRE
ASSISTANTE MARKETING

. Type d’offre : Stage

. Métier(s): Commerce/
Ventes, Ressources Humaines

. Niveau(x): BAC+2

. Expérience:

Lieu: Cocody

. Date de

19/01/2017
. Date limite: 30/01/2017
IMPORTANTE STRUCTURE

publication:

recrute

STAGIAIRE
MARKETING

ASSISTANTE

Description du poste

Nous recherchons un stagiaire
habitant la commune de cocody
et environ avec option d'emploi
aprés une période concluante
d'essai.

H/F. En collaboration avec le
Responsable Commercial, vous

étes chargé de:

. faire le suivi client;
. entretenir les relations
clients;

Prospecter de nouveaux
clients et gérer le portefeuille;

. Proposer des  offres
commerciales en adéquation
avec les attentes des clients;

. Faire le suivi commercial
et technique des commandes ;

. Entretenir des relations
avec la clientele et la fidéliser

. Assurer |'animation de la
présence de l|'entreprise sur les
réseaux sociaux.

Profil du poste

« Formation (Minimum) : Bac + 2/3
en commerce, communication,
marketing

« Etre 4gé de 18 ans au moins et

30 ans au plus;

« Maitrise des techniques de
vente

« Aisance rédactionnelle et

relationnelle ;

« Personne de terrain, excellente
présentation, courageuse,
dynamique ;

« A l'écoute du client, capable
de répondre a ses besoins et les
combler;

- Attitude positive, assiduité et
autonomie ;

« Capacité de travail en équipe ;
« Golt du challenge
Dossiers de candidature

Envoyer votre lettre de motivation
et CV a [l'adresse suivante:
commercialfal@gmail.com avec
en objet la mention Assistante
marketing ainsi que votre lieu
d’'habitation.

Exemple: Assistante marketing
Cocody.

19/01/2017
. Date limite: 30/01/2017
. YBT COTE D'IVOIRE

recrute

COMPTABLE DE HAUT NIVEAU

. Description du poste
Recherchons pour

Tresimportante Société d'Auditet
d'Expertise Comptable membre
d'un groupe international

pour son département Audit

Un COMPTABLE DE HAUT
NIVEAU

Missions principales :

Le titulaire du poste assure la
gestion de la comptabilité «
locative » et les travaux de bilan
qui s'y rattachent. Il anime une
équipe de comptables et assiste

La suite a la page 17.

. Poste : COMPTABLE DE

HAUT NIVEAU

. Type d’offre : Emploi

. Métier(s): Economie,

Finances/Comptabilité

. Niveau(x): BAC+5

. Expérience: 3 ans

. Lieu: Abidjan - Cote

D’ivoire

. Date de publication:
Page 16
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La suite de la page 16.

le chef comptable dans ses taches

courantes. Il établit une relation
de coordination avec la Direction
du Patrimoine.

Activités principales :

« Planifier gérer et coordonner les
travaux des comptables clients/
fournisseurs.

(Traitements des factures de
gestion locative, régularisations
des charges, appels de

charges et régularisations des
syndics, quittancements, APL,
prélevements, arrétés de

comptes locataires,
des concessionnaires,
douteux, ANV, TFPB,...)

gestion
sinistres,

- Effectuer la cléture des comptes,
les situations semestrielles.

. Etablir les documents

réglementaires.

o Effectuer les centralisations

mensuelles.

« Etre a I'écoute des utilisateurs
dans leur problématique afin de
proposer des pistes

d'améliorations.

* Assurer la relation avec le

commissaire aux comptes
Spécificité :

« Assurer le remplacement partiel
du Chef Comptable.

. Profil du poste
. - Formation académique
BAC+5 (DSCG, DESCOGEF,

MSTCF ou dipldme équivalent)

- Prérequis : Maitrise de : EXCEL,
WORD, POWER POINT, SAARI
100 ; tres bonne maitrise du
frangais avec une bonne capacité

rédactionnelle

- Expériences: 3 annéesen cabinet
d'expertise comptable ou dans
un service comptable avec des
responsabilités  d'encadrement
ou débutant a forte potentialité

- Atouts : Connaissance SAGE

Expert
. Dossiers de candidature

. Nous recherchons des
candidats autonomes, sachant
travailler en équipe, rigoureux,
curieux, dotés d'un bon esprit
d'analyse et de synthese, de
I'anticipation et de linitiative.
Merci d'envoyer par courriel a
jobseekers.business@gmail.com
avant le 05 Décembre 2016 votre
dossier (Prétentions salariales,
CV et lettre de motivation)

Poste : ASSISTANT
ADMINISTRATIF (H/F)

. Type d'offre : Emploi

. Métier(s): Commerce et
Administration des Entreprises

. Niveau(x): BAC+2, BAC+3
. Expérience: 3 ans

. Lieu: Cote d'Ivoire

. Date de publication:
19/01/2017

. Date limite: 30/01/2017

. SECURISYS

recrute

ASSISTANT ADMINISTRATIF

L
s --.ynn

(H/F)
. Description du poste

. ENTREPRISE DE SECURITE
INCENDIE ET ELECTRONIQUE
RECRUTE (01) ASSISTANT
ADMINISTRATIF (H/F)

Sous l'autorité du Responsable
des Ressources Humaines
et de [I'Administration, vous
serez chargé (e) de tenir le
secrétariat, de gérer les activités

administratives, logistiques et
RH.

. Profil du poste

. Vous étes titulaires d'un

bac+2/3 en Administration, RH,
Logistique, comptabilité.

Vous avez une expérience
minimum de 3 ans dans la
gestion de I’Administration.

Vous maitrisez la paie et ses
activités connexes.

Vous maitrisez sage paie, Excel,
Powerpoint.

Vous avez un bon niveau en
Anglais.

. Dossiers de candidature
. Envoyez cv et lettre de
motivation avec prétentions

salariales a recrutese201@
gmail.com avant le 31/01/2017.

Sciences-Campus Info
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Poste: OFFRE SERVICE CIVIQUE
Emmaiis International « Mémoire
et citoyenneté » développer
I'’éducation a la citoyenneté et

contribuer a lutter contre les
discriminations

Description

Annonce volontariat SC-

migrations (1)

Description de l'activité du site
d’accueil :

France Libertés — la Fondation
Danielle Mitterrand avec Emmals
International et le Mouvement
Utopia a créé ['Organisation
pour une citoyenneté Universelle

pour renforcer ses actions de
sensibilisation, d’'éducation a
la citoyenneté et de plaidoyer

sur la question des
internationales

migrations

Description de la mission qui sera
confiée au/a la volontaire :

Le/la volontaire travaillera sur la
problématique de la Citoyenneté
Universelle et des Droits des
migrants en valorisant les initiatives
de gouvernance alternative des
migrations.

Objectifs généraux de la mission
de volontariat

-Appuyer et participer aux activités
de sensibilisation et de plaidoyer
pour la promotion et défense des
droits fondamentaux, en particulier
les droits des Migrants.

-Développer des documents de
lutte contre les préjugés, des outils
de sensibilisation et d'information
et travailler sur les différentes
problématiques politiques et
les enjeux liés a la citoyenneté
universelle.

Missions proposées

Participer ~a  I'animation  des
activités de I'Organisation pour une
citoyenneté universelle

Appui au suivi administratif et
financier, a la préparation et aux
comptes rendus des réunions de

herch

I'Organisation pour une Citoyenneté
Universelle

Participer a construire des outils
d'information et de sensibilisation
sur la thématique des Droits des
migrants et de la citoyenneté
Universelle

Capitalisation/valorisation des
initiativesinnovantes de gouvernance
alternative des migrations

Participer a la mise en place
d'évenements et d'actions de
plaidoyer de I'Organisation pour une
Citoyenneté Universelle

Appui ponctuel aux différentes
activités de I'Organisation pour une
citoyenneté Universelle

Ville montreuil
Expériences / Formation du
candidat

— Connaissances en droits humains,
sciences politiques, questions
migratoires;

— Sans expérience acceptée mais une
connaissance et/ou une implication
dans le secteur associatif serait un
plus;

— Maitrise des outils informatiques
Office et de I'Internet

Langues parlées du candidat : la
maitrise opérationnelle de I'anglais
et de I'espagnol serait un plus

Qualités du candidat

—Forte motivation pour la thématique
des migrations internationales et des
droits humains

— Bonnes capacités rédactionnelles,
bon esprit analytique et de synthese;

- Golt pour la recherche,
la production  de  supports
d'information et de sensibilisation, la
communication avec des partenaires
francais et internationaux, le travail
en équipe, et pour la coordination et
organisation d'événements

Langues parlées

Langues parlées du candidat : la
maitrise opérationnelle de I'anglais
et de I'espagnol serait un plus

Qualités du candidat

—Forte motivation pourla thématique
des migrations internationales et des
droits humains

— Bonnes capacités rédactionnelles,
bon esprit analytique et de synthese ;

— Golt pour la recherche,
la production de supports
d‘information et de sensibilisation, la
communication avec des partenaires
francais et internationaux, le travail
en équipe, et pour la coordination et
organisation d’événements

Fonctions Animation,
Formation, Coordination, Gestion
de projet

Activités Animation,

Formation, Education
Pays Europe, France

Contrat Volontariat /

service civique

Durée du contrat

8 mois en contrat de service civique
Salaire / Indemnité

Contrat de service civique, selon
bareme en cours

Nom de la personne contact
Gabrielle HERSENT

g.hersent@emmaus-international.
org

0033141582559

Email de la personne contact
g.hersent@emmaus-international.
org

Postuler en ligne www.emmaus-
international.org/fr/

Date de fin de validité
28/02/2017
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Des questions de la recherche

Des questions des Universités

Des questions des Ecoles

Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien en

version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
21/01/2017 AU 28/01/2017 Groupe 11

GROUPE 1 19 La Famille 2543 06 85
20 Marlass 78 5500 52
Ne PHARMACIE 21 Martin 255084 59
22 Meteba 25335333
Ne PHARMACIE Ne° Tel 23 Nayyira 2548 18 41
1 Aéroport 25314222 24 Neima 253556 82
2 Amaro 25343328 25 Nemadis 25373041
3 Ar-rahma 253509 86 26 Progrés 2543 01 62
4 Augustine 25376100 27 Providence 253186 48
5 Barwende 25408590 28 Rood Wooko 253088 90
6 Boulmiougou 25431268 29 Sangoulé Lamizana 25 41 13 00
7 Cité An 111 253319 66 30 Schifeyi 254027 42
8 Dapoya 25313201 31 Sig-Noghin 25350977
9 Delwindé 253672 80 32 Sigri 25412148
10 Denisa 71 8276 60 33 Sud 25384282
11 Faso 25381929 34 Talba 25362225
12 Flayiri 254073 44 35 Tanko 25351557
13 Hamdalaye 253436 94 36 Univers 254199 65
14 Heera 25316610 37 Wati 25385292
15 Jabnéel 25447870 38 Yobi 25311630
16 Jourdain 2536 06 86
17 Karpala 25371414
18 Koulouba 25311918

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Pompiers: 18
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 ONEA: 2097 65 65/ 2097 00 09/10 - 8000 11
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-80001111 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
Bobo-Dioulasso
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L’INSTITUT SUPERIEUR DES

SCIENCES ET TECHNOLOGIES

OBTENIR SON MASTER
a ISC BOBO

Les inscriptions sont ouvertes pour la Licence Inscription:
3&éme année, le Master 1 et le Master 2 dans les filiéres
suivantes: A Bobo Dioulasso, a lI''mmeuble Sanga

Mady sur I'Avenue Guillaume Ouédraogo,
o Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Environnement
et de I'Energie option : Hydraulique. Eau et Assainisse- A Ouagadougou, rendez-vous au Centre
ment, Génie Civil, Génie Energétique et Electrique d’Examen Européen a Ouaga 2000 ou en
© Réseaux Informatique et Télécommunication, Génie ligne sur le site web
Informatique
o Gestion des ONG et des Associations, Gestion et Organi-
sation des Entreprise, Management des Projets et
Programmes
Banque, Microfinance, Marketing, GRH, FC,
Transport-Logistique
0 Suivi-Evaluation des Projets et Projets et Programmes
o Gestion Administrative Comptable et Financiére

www.sciences-campus.urg

Téléephone:+22664200026/+226
72080303/ +22661080303/+226
72070909

E m ail : isc@iscmail.org

NB : Cours du jour et cours a distance,
Début des cours le 15 Février 2017

ISC Bobo, une école supérieure
de pointe, entierement a votre portéee!!
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