2e rentreée fiscale de la DGI N CAN Gabon 2017
. 20117, année de grands defis : plus de b
120 milliards attendu

Page 4

C8onne chance au 17
Hellonal

L'information du monde pour les campus et les centres de recherche

Sciences-Campus Info
m

SQcilence - L 0OLLll ue - Laducation- ovoclele- L Cconoimie

Quotidien n°282 du vendredi 27 janvier 2017 / Tél: +226 76 60 97 21/ +226 25 37 36 39 BURKINA FASO

_mploi a partir de la page I3.

Le Président du Faso recoit les Lettres
Simon de creance de I’'Ambassadeur tcheque
COMPAORE 2 accredite au Burkina

Quotidien numérique

Koupéla sur la

place du marché
Page 2

Autorisation officielle n°1238/2016/CAO/TGI.OUA/P.F.

Appellzle + 226766097 21/ 72080305

. Contacteznmlsparrcdncﬁnn@sc—mﬂil.info@c
aues vos annences (e

: > Impactez comme jamais avant...
Espace spécialement reservé pour vous.
Nt o R S T i O e T

i}



Simon COMPAORE a Koup,éla sur la
marche

Région du Centre Est

Le Ministre d’Etat et sa suite se sont rendus sur les lieux du drame.

e Ministre d’Etat, Ministre
de I’Administration
Territoriale et de |la
Sécurité Intérieur, Simon
COMPAORE a Koupéla, dans
la province du Kourittenga ce
jeudi 19 janvier 2017. Il est venu
constater de visu avec le Ministre
du Commerce, de I'Industrie et
de I'Artisanat, Stéphane Sanou,
I'état du grand incendie de la
nuit du dimanche au lundi 16
janvier 2017. Ils ont surtout
rencontré les commercants
désceuvrés et posé des jalons
pour des lendemains meilleurs.

Le Ministre d’Etat, Ministre de
I'’Administration Territoriale et de la
SécuritéIntérieur,SimonCompaoré
accompagné du Ministre du
Commerce, de I'Industrie et de

I'Artisanat, Stéphane Sanou ont
effectué un déplacement sur
Koupéla dans la province du
Kourittenga le jeudi 19 janvier
2017. Ils avaient pour objectif de
témoigner de leur compassion
a |' endroit des commercants.

Ils ont visité ce qui reste de ce
grand marché au surlendemain
du drame guidés par le
président des commercants.

A la suite de cette visite, Simon
Compaoré a pris la parole devants
les commercants réunis au bord du
marché, au nom du Président du
Faso Rock Marc Christian Kaboré
pour les rassurer que |'équipe de
la brigade nationale des sapeurs-
pompiers sera installée avant
la fin de l'année 2017 avec 60
agents déja sélectionnés. «Les
pompiers qui doivent  étre

déportés sur place ici sont déja
sélectionnés. 60 pour le moment
et 120 par la suite» affirme-t-
il. Aussi dit-il que les difficultés
alimentaires que rencontrent
certains commercants  seront
prises en compte dés le retour de
leur délégation a Ouagadougou.

Les autres réponses seront
immédiatement  données  le
lendemain vendredi 20 janvier
aprés rencontre avec le Président
du Faso. Simon Compaoré a
affirmé que pour la remise en place
du grand marché afin que chacun
puisse reprendre ses activités,
une rencontre se tiendra avec le
Président Rock Marc Christian
Kabore également et leurs
représentants dans peu de temps.

Apres cela place a une autre
rencontre. Celle avec les membres

La suite a la page 3.
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La suite de la page 2.

Le Ministre d'Etat, Ministre de I’Administration Territoriale et de la Sécurité Intérieur, Simon Compaoré se
préte aux questions des journalistes.

Ce qui reste du marché actuellement.

de la chambre de commerce énormes dégats, les ministres silgaamedee@yahoo.fr
et quelques représentants des ont donné [l'autorisation a

opérateurs économiques en la population d'arréter les

vue de trouver ensemble des transporteurs d'essence frelatée.

solutions pour les difficultés

présentes. Compte tenu de ces
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2e rentree fiscale de la DGI
2017, année de grands défis : plus de 720
milliards attendu

I'occasion de sa 2°¢

rentrée fiscale, la

Direction générale

(DGI) des impots a
tenu une conférence de presse
le vendredi 20 janvier 2017 a
Ouagadougou pour porter a la
connaissance des journalistes le
bilan de I'année 2016 et les défis
de celle en cours.

Région du Centre

Placée sous le theme: « L'apport de
la facture normalisée dans la lutte
contre la fraude et le faux pour un
accroissement optimal des recettes
fiscales » la 2¢ rentrée fiscale de
la Direction générale des impots
(DGI) a débuté par une rencontre
avec les hommes de média le
vendredi 20 janvier 2017 au sein

de ses locaux a Ouagadougou. Selon Adama Badolo, la facture normalisée est un instrument de
modernisation de notre économie.

Au cours de cet entretien le DG],
Adama Badolo a fait un bilan
exhaustif des activités de I'année
écoulée et les perspectives de
celle en cours. L'année 2017 serait
celle des grands défis pour la DGI
a signifié le DGI, Adama Badolo :
« nous allons recouvrer plus de
126 millards de plus qu'en 2016 ».
Selon lui, sa direction a la tache
de recouvrer 720,69 milliards de
francs CFA soit 50,11% du budget
global fixé a 1438,27 milliards de
FCFA. Il ajouté qu’'avant I'adoption
des budgets des collectivités
territoriale, la DGI s'engageait a
recouvrer 25 milliards a leur profit.

Des mesures ont été prises

pour relever ce challenge

de l'avis de Adama Badolo

I'opérationnalisation de la facture

normalisée, I'intensification Sticker de la facture normalisée.

La suite a la page 5
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La suite de la page 4

de la lutte contre la fraude, un
recensementexhaustifetmodernes
des débiteurs. La DGI du Burkina
s'est inspirée des expériences des
pays comme la Cote d'Ivoire, la
Chine, la France avant la mise en
ceuvre de sienne. Parlant du bilan
de l'année 2016, Adama Badolo
a confié que sa structure a connu
un accroissement de recettes
malgré les difficultés de l'année
dans le domaine fiscal publique.
Il a indiqué : « sur une prévision
de 622,94 milliards de FCFA au
titre du budget de I'Etat nous
avons recouvré 594,57 milliards
soit un taux de 95,44%. A la méme
période des années 2014 et 2015,
le niveau de recouvrement de
la DGI se situait respectivement
a 521,8 milliards de FCFA et
503,5 milliards de francs CFA ».

Un résultat qu'il a mis a l'actif de
la mobilisation et la détermination
de l'ensemble de ses agents,
la réorganisation des services
de la DGI ; le forfait en matiere
de mutation d'immeubles ; les
mesures de finances de la loi
rectificatives numéro 2, la lutte
contre la fraude ;... concernant la
question de la fraude , le patron
de la DGI a assuré que cette lutte
se fait a l'externe qu'a l'interne.
Il a confié que plus de 20 agents
des impdts sont actuellement
Sous verrous pour cette raison.
En rappel la mise en ceuvre
effective de la facture normalisée
est prévue pour mi-février 2017.

Les journalistes se sont intéressés a la gestion de la fraude dans
Dores pour SCI I'enceinte de la DGL

OBTENEZ VOTRE MASTER A ISC
BOBO DANS LES MEILLEURES

CONDITIONS
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Le Président du Faso recoit les Lettres de
créance de I’Ambassadeur tcheque accredité

au Brkina

Région du Centre

Président du Faso, Son Excellence Monsieur Roch Marc Christian KABORE discutant avec Son Excellence
Madame Fuchsova MARGITA.

e Président du Faso, Son
Excellence Monsieur Roch
Marc Christian KABORE,
a regu dans la matinée du
mercredi 25 janvier 2017, les Lettres
de créance du nouvel Ambassadeur
de la République Tchéque accrédité
au Burkina Faso avec résidence a
Accra au Ghana, Son Excellence
Madame Fuchsova MARGITA.

A son arrivée a la Présidence
du Faso, la diplomate tcheque

a eu droit au protocole relatif
a cette cérémonie honneurs
militaires, introduction dans Ia
salle d'audience par le Directeur
général du protocole d'Etat,
prononciation de la formule
rituelle de présentation des Lettres
de créance, remise desdites Lettres
a Son Excellence Monsieur le
Président du Faso et bref entretien.
De son curriculum vitae, I'on retient
que |'’Ambassadeur  Fuchsova
MARGITA est née le 07 juillet 1952
a Zlin en République Tcheque, est

Quotidien n°282 du vendredi 27 janvier 2017

mariée et mere de trois enfants.
Elle est diplomée de la Faculté
de Droit a I'Université Charles de
Prague en République Tcheque.

Apres un passage au Centre de
théatre  expérimental comme
Directrice exécutive de 1984 a
1992, elle va occuper le poste de
Directrice des centres tcheques a
I'étranger au ministere des Affaires
étrangeres en 1992 et plusieurs
autres postes de direction

La suite a la page 7.
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La suite de la page 6.

au sein du méme ministére.
La carriere professionnelle de
Madame Fuchsova MARGITA est
jalonnée par des responsabilités a
I'extérieur de son pays. En 1996, elle
est nommée Consule générale au
Consulat général de la République
Tcheque a Cape Town en Afrique
du Sud et a Los Angeles aux Etats-
Unis d’Amérique de 2002 a 2006.
Ambassadeur Extraordinaire et
Plénipotentiaire de la République
Tcheque aupres du Kenya de 2008
a 2011, Madame MARGITA va
rejoindre le Ghana en sa qualité
d’Ambassadeur avec résidence
a Accra, le 16 février 2015.

Sur le plan de la coopération, la
diplomate tcheque de concert
avec ses colléegues burkinabe va
s'atteler au renforcement des
relations bilatérales entre les deux
pays. Déja des liens de coopération
existent entre le Burkina Faso et
la République Tcheéque dans le
domaine agricole, sécuritaire et
économique avec la Chambre
de commerce tcheque qui a
noué des relations de partenariat
avec celle du Burkina Faso.
Sur le plan diplomatique, la
coopération bilatérale va bon
train. En effet, un cadre formel
de coopération existe entre le
ministere burkinabée des Affaires
étrangeres et celuide laRépublique
Tcheque. En outre, des échanges
diplomatiques ont eu lieu entre
les deux Etats. La derniére en
date est la visite d'une délégation
ministérielle de la République
Tchéque conduite par le Ministre
en charge des Affaires étrangeéres,
Monsieur Lucas KAUCKY qui a été
recu par le Président du Faso le 11
avril 2016.

Président du Faso recevant les lettres de créance du nouvel
ambassadeur.

ratqit=FUCHSOVA
ublique tcheque)

&

LaDirectiondelaCommunication
de la Présidence du Faso

Son Excellence Madame Fuchsova MARGITA.
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Le nouveau chef de mission du Comité
International de la Croix Rouge se présente

Monsieur Christian MUNEZERO a été régu par le ministre Simon Compaoré.

e Ministre d’Etat, Ministre
de I’Administration
Territoriale, de la
Décentralisation et de
la Sécurité Intérieure, Simon_
Compaoré, a recu en audience
le mercredi 25 janvier 2017,
le nouveau Chef de mission
du Comité International de la
Croix Rouge (CICR) au Burkina
Faso, Christian MUNEZERO.

A sa sortie daudience, M.
MUNEZERO a dit étre venu
se présenter officiellement
au Ministre d’Etat.
« C'est une visite de courtoisie et
de présentation parce que je viens
de prendre fonction, il y a deux
mois, jusque-la je n'avais pas eu
I'occasion de rencontrer monsieur
le ministre d'Etat. J'ai profité de ce

Les hotes du ministre Simon Compaoré.

La suite a la page 9.
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La suite de la page 8.

début d'année pour lui présenter en lien avec le mandat du CICR La Direction de la

les voeux du CICR et me présenter dans le monde » a déclaré Communication et de la Presse
officiellement, et surtout avoir le Chef de mission du CICR. Ministérielle du MATDSI

un échange sur certains points

([ \ N\
- C Breve ) N

COTE D'IVOIRE : Toujours pas d’accord entre gouvernement et syndicats

Déclenchée depuis le 09 janvier, la gréve des fonctionnaires ivoiriens se poursuit. Le mardi 24
janvier une rencontre entre les membres du gouvernement et les syndicats devait permettre
une sortie de crise mais cette rencontre n'a duré que quelques minutes. Les grévistes souhaitent
désormais rencontrer le chef de I'Etat pour aplanir les points de divergences. En rappel les
protestataires exigent le paiement d’augmentation salariales promises depuis 2009 a certains
catégories de fonctionnaires ainsi que le paiement d'arriérés de salaires.

UNION AFRICAINE : Election a la téte de la présidence de la commission
de I'UA

Le 28° sommet des chefs d'Etats de I'Union africaine prévu les 30 et 31 janvier a Addis-Abeba est
fortement attendu. Pour cause, les chefs d'Etats réunis en assemblée doivent élire la personne qui
présidera la commission de I'UA. Cinqg (05) candidats au total, des hommes et des femmes pétris
d'expériences pour succéder a Dlamini Zuma, ce sont : Mme Amina Mohamed Jibril, ministre des
Affaires étrangéres du Kenya ; Mme Pelonomi Venson Moitoi, ministre des Affaires étrangeres
et de la coopération internationale du Botswana ; M. Agapito Mba Mokuy, le plus jeune des
candidats a 51 ans, il est ministre des Affaires étrangéres de la Guinée Equatoriale ; M. Abdoulaye
Bathily, est homme politique sénégalais et diplomate ; enfin M. Moussa Faki Mahamat, juriste de
formation, il est I'actuel ministre des Affaires étrangeres du Tchad.

- J
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28eme Sommet de I’UA: Le Chef de Ila
diplomatie Burkinabe Alpha Barry est arrivé

a Addis-Aheba

fthiopie

Le chef de la diplomatie est arrivé a Addis-Abeba.

e Ministre des Affaires
étrangéres, de la Coopération
et des Burkinabé de
I’Extérieur, Son Excellence
Monsieur Alpha est arrivé a Addis-
Abeba, ce 25 janvier 2017, en
vue de prendre part au 28éme
Sommet des Chefs d’Etat et de

Gouvernements de I'Union Africaine
prévue les 30 et 31 janvier 2017.

En plus des rencontres
d'importance au Sommet, le
Ministre Alpha Barry mettra a
profit ce séjour pour défendre la
candidature de notre Compatriote

Quotidien n°282 du vendredi 27 janvier 2017

Minata Samate pour le poste
de Commissaire aux Affaires
politiques de I'Union Africaine.

DCPM/Affaires étrangéres
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Le ministere chargé des relations avec
les Institutions du Niger s’inspire de
I’expérience du Burkina

ne délégation du
ministére chargé des
relations avec les
Institutions du Niger,
conduite par le directeur de
cabinet du ministre, Menhaman Elh
Ousman séjourne au Burkina Faso.

fthinpie

La délégation est présente au «
pays des Hommes integres » dans
le cadre de la coopération entre
les deux pays, mais surtout pour
s'inspirer du fonctionnement du
ministere de la Communication
et des relations avec le Parlement.
A ce titre, la délégation a eu une
séance de travail, ce mardi 24
janvier 2017, avec la direction
générale du service législatif
de I'’Assemblée nationale.
Le directeur général, Bakary
Ouattara, a expliqué comment
fonctionne le parlement
burkinabe, la gestion des relations
avec le gouvernement, a travers le
ministére de la Communication et
des relations avec le Parlement,
notamment la direction générale
desrelations avecle Parlement, etc.
A l'issue de la séance de travail,
les deux parties ont manifesté
leur pleine satisfaction. Car ce fut
un rendez-vous de partage, du
donné et du recevoir.

DCPM/MCRP

La délégation nigérienne est venue s’inspirer de I'expérience du

Burkina Faso.

. Quotidien n°282 du vendredi 27 janvier 2017
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05 S o & Shomake Universite de Mons —

PRIX LOUIS D'"HAINAU T

de la meilleure théese en technologie éducative

décerné par l'Université de Mons et l'Agence Universitaire de la Francophonie

Le Prix Louis D'Hainaut de la meilleure thése de doctorat en technologie
éducative (quatrieme édition) sera décerné en mai 2017.

Une recompense annuelle a vocation internationale décernée par 'Université de Mons
(Belgique) et l'Agence Universitaire de la Francophonie (AUF), par lintermédiaire de son
Institut de la Francophonie pour l'Ingénierie de la Connaissance et de la Formation a dis-
tance (IFIC).

Prix ouvert a tous les chercheurs du Sud ayant obtenu un doctorat au sein d'une
institution du réseau de 'AUF, du Nord comme du Sud.

La these doit avoir ete soutenue il y a moins de 3 ans et son sujet doit imperativement
porter sur l'usage des technologies en éducation, indépendamment de la discipline
dappartenance.

Récompense : 2500 euros et un séjour de 5 jours pour la remise du Prix.
Date de cloture de 'appel a candidature : ler février 2017,

Inscription et depot de documents : formulaires@auf.org

Pour toute question complémentaire : prix_dhainaut@auf.org

carenaives:. - ATIEF  IRGAEE oniTegin

ECOLE POLYTECHNIQUE .
_f-__._ FEDERALE DE LAUSANNE Cvwivs UmEIC0
L e

Cufridu s
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Poste: Coordonnateur de la
protection - - Liban Beyrouth

Description
Posté le: 18/01/17

Date de démarrage souhaitée:
15/02/17

Durée de la mission: 12 mois (
en attendant I’ approbation du
donneur)

Base: Beyrouth
A propos du contexte:

Apres plusieurs années de conflit
en Syrie, certains considérent que
la populationréfugiée syrienne au
Liban serait d’environ 1.500.000
personnes. Cette population est
concentrée dans la partie nord
du pays (dans le district de Akkar
et a Tripoli) et dans la vallée de la
Bekaa. La question des réfugiés
est particulierement sensible au
Liban, qui a plusieurs factions
pro-syriennes au parlement et
le gouvernement intérimaire a
été opposé a la mise en place
des camps de réfugiés pour les
Syriens.

SOLIDARITES INTERNATIONAL
(SI) a lancé ses opérations au
Liban en Mars 2013, afin de
répondre aux besoins immédiats
des deux réfugiés libanais
et familles d'accueil syriens
également touchés par la crise.
Avec le soutien d'ECHO, I'UNICEF,
le DFID, I'OCHA et la CIAA,
I'objectif du SI est d’améliorer les
conditions par le biais:

L'identification du systeme les
plus vulnérables et d’orientation
grace a la coordination avec les
partenaires internationaux, les
ONG locales, les municipalités et
les communautés touchées.

Wash intégré et la réponse

de Shelter a I'ensemble de la
population des établissements
informels, de petites unités de
logement et des abris collectifs.

La gestion du site des
établissements informels et des
abris collectifs.

I'aide des moyens de subsistance
aux ménages vulnérables
par l'assistance en espéeces
Inconditionnel

En 2017, la mission développe

également son objectif
de protection grace a une
programmation encore plus

intégrée et d'intégration.
A propos de la mission

La coordination nationale est
basée a Beyrouth, alors que
les bases opérationnelles sont
situées a Tripoli, Halba et Zahlé.
20 employés internationaux sont
déployés au Liban. A Tripoli, toute
I'équipe est a ce jour composé de
145 employés nationaux. La base
Alba a Akkar accueille jusqu'a 80
personnes et 50 travaux dans la
base de Zahlé dans la Békaa.

A propos de I'emploi
Objectifs

A la lumiére de lévolution de
sa stratégie programmatique,
qui correspondent a |>évolution
du contexte humanitaire au
Liban, avec lbaugmentation de
la vulnérabilité qui nécessite
une protection accrue, SI a créé
le poste de coordonnateur de la
protection.

La coordination de la protection
sera chargé de soutenir le
lancement et la mise en ceuvre
de la stratégie et les activités
de protection SI, principalement
dans le cadre du 2017 ECHO

subvention, ainsi que sur
les établissements informels
couverts par le financement
de I'UNICEF. Ces projets visent
a contribuer a répondre aux
besoins de base des réfugiés
syriens les plus vulnérables dans
la région de Tripoli. Le réle du
coordonnateur de la protection
consistera a intégrer la stratégie
de protection et de contribuer
a la conception des activités de
protection, des approches et des
outils tout au long de ce projet. i
/ Elle assurera la liaison avec les
autres acteurs de la protection
pour assurer le projet de SI est
conforme aux recommandations
des secteurs.

Les principaux objectifs du poste
entrainent, mais ne sont pas
limités a:

Contribuer a la conception et a
la mise en ceuvre des activités
de protection, des outils et de la
stratégie

Fournir un appui technique a
I'équipe de sensibilisation a
Tripoli

contribuer a fond dans le
développement de  projets
de protection ou d'activités /
composants et a I'intégration de
la protection dans les projets et
les propositions nouvellement
développés;

coordonner en permanence avec
d'autres acteurs de la protection,
(OING pertinents, un groupe
de travail de protection, afin
de contribuer a la conception
d'outils communs, des
programmes d‘assistance, mise
en place opérationnelle et la
gestion des données;

Superviser la qualité  des
programmes visant a assurer une

La suite a la page 14.
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La suite de la page 13.

bonne gestion et robuste des
données, afin de faciliter la mise
en ceuvre harmonieuse et mettre
en ceuvre un systeme de S & E
appropriée;

Faire des recommandations
pour étendre les interventions
de protection que SI pourrait se
développer pour répondre aux
besoins des refugiés syriens les
plus vulnérables.

Principales taches et

responsabilités
Orientation stratégique

Programme de développement
et gestion de la qualité

Coordination, soutien technique
et le suivi opérationnel

Institutionnel de
des connaissances

renforcement

Rapports / communication /
représentation

Votre profil
Education:

Dipldome universitaire en sciences
sociales, développement
international ou d'études
politiques / humanitaires

Expérience :

L'expérience de minimum 3 ans
avec OING spécialisée dans |'aide
humanitaire

Expérience significative dans la
programmation et la mise en
ceuvre des activités de protection

L'expérience dans la
représentation d'une
organisation dans |'expérience
stratégique et des réunions
opérationnelles dans la gestion
de I'équipe et le renforcement
des capacités

Page 14

Expérience dans des contextes
de conflit / post-conflit, de
préférence avec une expérience
dans le soutien des interventions
d'urgence

Compétences et connaissances:

Aptitude a  rédiger  des
propositions et des rapports
clairs et bien argumentées

Forte compétences en gestion et
/ renforcement des capacités de
formation

Résolution de problemes et les
compétences analytiques avec la
possibilité d'évaluer les défis et
recommander des solutions

Confortable avec la gestion
des données et des logiciels de
bureau standard

Forte capacité a assurer le respect
des regles et procédures de SI, et
['utilisation correcte des outils

Solides compétences en
communication orale et écrite,
avec la capacité d'exprimer des
idées et des concepts claire
et persuasive avec les parties
prenantes internes et externes
supérieurs.

Les compétences transférables et
de l'esprit:

Respect des regles de sécurité
La flexibilité

La sensibilité culturelle
Langues:

La maitrise de l'anglais écrit et
parlé

Une connaissance pratique de
I'arabe est un atout

Autre:

Engagement envers les principes
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fondamentaux de la Charte
Solidarités International et de
I'ethos

Processus de demande

Est-ce que cette description
vous convient? S'il vous plait
envoyez-nous votre CV et lettre
de motivation en anglais. seules
les demandes CV ne seront pas
considerées.

NB: La vacance peut fermer avant
la date limite. Merci de votre
compréhension

Nous offrons

Un emploi salarié:  selon
expérience a partirde € 2,000 brut
par mois, plus 10% l'allocation
de congé annuel payé par mois,
et un mensuel Per Diem de 750
USD.

Forfait famille et de l'allocation
de logement possible

La  couverture sociale et
médicale: Expatriés bénéficient
d'un forfait d'assurance qui
rembourse toutes les dépenses
de soins de santé (y compris les
frais médicaux et chirurgicaux,
les soins dentaires et les frais
ophtalmologiques, rapatriement)
et un systeme de protection
sociale, y compris les risques de
guerre. vaccination essentielle
et de traitement antipaludique
colts sont remboursés.

Vacances: Au cours de la mission,
un systeme d'alternance entre
le travail et temps libre est mis
en ceuvre a raison d'une pause
tous les trois mois. Pour une
affectation d'un an, I'expatrié
aura une pause de 7 jours au
cours de la 3éme et le 9eme
mois (avec 500 euros alloués
par Solidarités). Il ou elle aura
également le droit de retourner

La suite a la page 15.
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La suite de la page 14.

a son pays d'origine pour une
période de 14 jours apres six
mois passés sur la mission
(Solidarités couvrira les frais de
déplacement).

Pour de plus  amples
informations sur le S, s’il vous
plait consulter notre site web:
http://www.solidarites.org/
en/

CONTACT: Corinne LORIN,
Recruitment & Officer Suivre
Up

Fonctions Coordination,

Gestion de projet
Activités Autre, Social
Pays Moyen Orient, Liban

Contrat CDD

Postuler en ligne https://
emea3.recruitmentplatform.
com/syndicated/private/syd_
apply.cfm?ID=P1IFK026203F3
VBQB6G8N8NQ9&nPostingTa
rgetID=18667

Date de fin de validité
15/02/2017

Poste: PROJET PARTENARIAT -

MANAGER (LOCAL)
Description

CONTEXTE GENERAL

Asmae est une solidarité
internationale ONG
frangaise spécialisée dans le

développement de | enfant.
Indépendante, non religieuse et
non politique, il est ouvert a tout
le monde.

Créé en 1980 par Sceur
Emmanuelle apres son
expérience avec des charognards
dans les bidonvilles de I Egypte,
Asmae continue a respecter les
valeurs et les méthodes de son
fondateur: écoute etde proximité,
le pragmatisme, le respect des
différences, le professionnalisme
et la réciprocité.

L'action de Asmae a pour but de
soutenir les enfants vulnérables
et leurs familles en fournissant
des faits sur mesure et a long
soutien durable aux acteurs
locaux de travail sur |I' éducation
et la protection des enfants.

Sa vision, «Un monde juste qui
garantit que les enfants puissent
vivre et grandir avec dignité dans
leur environnement, a devenir
des femmes et des hommes libres

qui contribuent a la société», se
décompose en quatre missions:

o Stimuler le développement de I
enfant par une approche globale.
Pour ce faire, Asmae travaille
également sur le soutien familial
en prenant leur environnement
en compte;

o Renforcer les capacités des
acteurs locaux impliqués dans le
développement des enfants, de
renforcer la coopération entre
eux et de maximiser leur impact
social;

o Levez - vous pour les enfants
, par la sensibilisation et le
plaidoyer;

o Expérience, diffuser et partager
les pratiques.

Aujourd’hui  Asmae  soutient
des projets d'éducation et de
protection par le biais de 59
organisations locales au Burkina-
Faso, Egypte, France, Inde, Liban,
Madagascar, Mali et Philippines.
En outre, en France, Asmae gére
aussi directement un centre de
soins maternels et infantiles.

ASMAE EN INDE CONTEXTE

Asmae travaille en Inde depuis
1996. Depuis 2015, Asmae est
représenté par un représentant

de pays, Admin / Finance Officer
et un gestionnaire de projet-
partenariat qui sont en charge du
suivi et du développement des
programmes dans deux zones
géographiques: Maharashtra
et Tamil Nadu . Asmae travaille
avec 9 partenaires locaux.

Dans le Maharashtra, les
partenaires de Asmae sont
basés a Pune et Bombay, avec
des plans de I ouverture de

nouveaux partenariats dans
d' autres domaines dans les
deux prochaines années. Les

domaines d'intervention sont a
la fois dans les zones urbaines et
rurales, situé entre 1 a 4 heures
de bureau local Asmae.

Projets Asmae de soutien
dans 5 domaines différents
d'intervention en Inde:

- Prévention de | école pf
d" abandon et de sous -
performance

- soins de la petite enfance et de
protection

- Soutien a I adolescence

- Prévention et soin des enfants
a risque

- soutien organisationnel et le
renforcement des capacités

La suite a la page 16.
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La suite de la page 15.
1- PRESENTATION GENERALE:

« Titre du poste: Chef de projet -
Partenariat

* Lieu: Pune, Maharashtra

. Ligne Responsable:
Représentant Pays (basée a
Chennai)

« Rapport de ligne (s): Chef de
projet, conseillers techniques,
consultants

. Principales relations
fonctionnelles:  assistant  du

bureau national, administratif et
finances agent

« Statut: contrat de travail de la
réglementation indienne

2- MISSION:

Le gestionnaire de projet de
partenariat est en charge
du développement des
interventions de Asmae dans un
pays donné, et met en ceuvre la
stratégie Asmae dans ce pays. Il
/ elle assure la coordination et
le suivi des activités de soutien
en collaboration avec des
partenaires locaux, et de faciliter
les relations de partenariat. S /
il capitalise sur et promeut les
activités de soutien mises en
ceuvre dans le pays, et contribue
a l'acquisition et le suivi des
partenariats de financement
public et privé. En outre, il / elle
gére le personnel travaillant sous
elle / lui.

Le gestionnaire de partenariat-
projet obéit a des regles et
procédures de sécurité et de
sécurité locales et contribue a
I'analyse du contexte de sécurité.

Devrait - il y avoir aucun
gestionnaire de projet dans
le pays concerné, il / elle est
également responsable de veiller

a ce que ce role est rempli.
3- RESPONSARBILITES:

3.1. La mise en ceuvre de la
stratégie d'intervention dans le

pays:

« Contribue a [I' analyse
de la situation ( a la fois
géographique et sectorielle)

pour le développement des
interventions Asmae dans le pays

 Participe a I' élaboration de
la  planification  stratégique
et opérationnelle (y comepris:
la stratégie de soutien des
partenaires au sein du secteur,
le budget prévisionnel et le plan
d’action annuel)

« assure le suivi et I' évaluation
de la stratégie d'intervention
d'Asmae dans le pays

« Identifier, initie et assure le
suivi des relations au sein du
partenariat (recherche, initiation,
développement des contrats,
fermeture ...) et des projets mis
en ceuvre par des partenaires
locaux

« Gere l'analyse des partenaires
‘besoins, puis établit un plan
de soutien (conseil, support
technique, formation) en
collaboration avec le conseiller
technique

» Organise des visites de suivi
régulieres avec les partenaires
locaux, assure un programme
de soutien et des conseils,
et mobilise des ressources
suffisantes en ligne avec le plan
d’action et Pays budget

« assure le suivi opérationnel des
activités et des projets mis en
ceuvre par les partenaires locaux
de soutien, et contribue a faciliter
les organes collectifs a cet effet

. Brouillons financement
applications; supervise le suivi,
le reporting et |I" évaluation des
projets

3.2. Gestion
humaines:

des ressources

« Assure la gestion de I équipe

« Contribue au recrutementetal’
intégration des parties prenantes
dans le pays

« Contribue a veiller a ce
que les pratiques de Asmae

sont conformes aux cadres
réglementaires nationaux
existants

« veille a ce que les regles de
sécurité soient respectées et
appliquées, et assure la mise en
ceuvre des taches assignées par
le Pays Représentant

3.3. Financiére et du budget de
gestion:

 Participer a I'élaboration du
budget de campagne, en ligne
avec la stratégie d'intervention et
dans le respect des procédures
internes

« Contribue a la préparation et
le bon déroulement des audits
financiers, a la fois des projets
des partenaires et des activités de
Asmae, en collaboration avec le
gestionnaire de I administration
et des finances

e en collaboration avec des
partenaires, élabore les budgets
des projets

« Veiller a ce que la surveillance
opérationnelle et la surveillance
financiere  sont  conformes,
en collaboration avec le
gestionnaire de |" administration
et des finances

3.4. Facilitation des

internes et externes:
La suite a la page 17.
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La suite de la page 16.

« Apres approbation par le
représentant du pays, identifie,
organise et / ou participe a des
groupes thématiques avec des
intervenants travaillant dans I’
éducation et la protection de I'
enfant aux niveaux local, national
et international dans le pays

« Participe a I' organisation de
visites de collegues du siege
social, les bailleurs de fonds ,
les partenaires Asmae et acteurs
institutionnels

e Superviser la préparation
et |' exécution des chantiers
internationaux

+ participe a l'élaboration de
structures de soutien pour les
communications externes

» Contribue a la facilitation des
réunions d'équipe

« Contribue a la mise en ceuvre
des activités transversales du
département Programme HQ

4- PROFIL
4.1Education / connaissances

« Un diplébme d' études
supérieures en développement /
travail social / Développement de
I" Enfant social ou des domaines
connexes

« Maitrise de l'anglais et le
marathi est obligatoire

« Connaissance dans un ou
plusieurs des domaines suivants
est apprécié: |I' éducation, la
protection de I' enfance et de
la participation, le soutien des
adolescents ...

expérience de travail 4.2

¢ 7-10 ans d'expérience a au
niveau de la gestion dans le
développement ou dans un

domaine de travail social

» Expérience dans un rdle de
gestion de I équipe

« Expérience de travail en
partenariat avec les organisations
de la société civile / avec des
ONG ou des organisations
communautaires dans le
domaine du développement

 Expériencedanslerenforcement
des capacités organisationnelles
formations, la réalisation d’
études prospectives, des outils
de gestion du cycle de projet,
rédaction de  propositions,
relations avec les donateurs.

4.3 compétences

. Excellentes verbales,
compétences en communication
écrite et les compétences d'
écoute en marathi et en anglais

e Excellentes  compétences
interpersonnelles: capacité
d'interagir facilement avec les
gens a différents niveaux au
sein des organisations de nos
partenaires

« Solides compétences de
reporting: capacité de résumer
les informations pertinentes,
respecter les délais

« Forte saisie la capacité en
matiere de budgétisation et de
planification de projet

« Compétent dans I" utilisation
de Word, Excel, Powerpoint et
Internet

5- MODALITES PRATIQUES
Durée: 12 mois, renouvelable

Date de début: début février
2017

Statut: Indian contrat de travail

de régulation

Salaire: Salaire en fonction des
compétences, | expérience et la
capacité de l'ordre de 7 - 8 lakhs
par an avec des avantages.

Lieu: Pune, Maharashtra et 1
semaine a Chennai au bureau de
liaison sur une base mensuelle.

Le poste exige des déplacements
fréquents a I intérieur de MH, a
TN et d" autres endroits.

6- COMMENT POSTULER?

La demande doit comprendre les
éléments suivants:

- Un Curriculum Vitae détaillé
décrivant formation académique
et professionnelle du candidat
pertinent pour le poste, une
lettre de motivation et trois
contacts de référence.

- Les candidats doivent envoyer
leur candidature par courrier
électronique a I'adresse
électronique suivante: asmaetn@
asmae.fr

Ville Pune, Maharashtra

Expériences / Formation du
candidat

Education / connaissances

« Un diplobme d' études
supérieures en développement /
travail social / Développement de
I" Enfant social ou des domaines
connexes

« Maitrise de l'anglais et le
marathi est obligatoire

« Connaissance dans un ou
plusieurs des domaines suivants
est apprécié: |I' éducation, la
protection de I' enfance et de
la participation, le soutien des
adolescents ...

La suite a la page 18
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L'expérience professionnelle

« 7-10 ans d'expérience a au
niveau de la gestion dans le
développement ou dans un
domaine de travail social

« Expérience dans un role de
gestion de I' équipe

« Expérience de travail en
partenariat avec les organisations
de la société civile / avec des
ONG ou des organisations
communautaires dans le
domaine du développement

«Expériencedanslerenforcement
des capacités organisationnelles
formations, la réalisation d’
études prospectives, des outils
de gestion du cycle de projet,
rédaction de  propositions,
relations avec les donateurs.

Langues parlées

. Excellentes verbales,
compétences en
communication écrite et les
compétences d’écoute en
marathi et en anglais

Qualité du candidat
4.3 compétences

. Excellentes verbales,
compétences en communication

écrite et les compétences d’
écoute en marathi et en anglais

«  Excellentes  compétences
interpersonnelles: capacité
d'interagir facilement avec les
gens a différents niveaux au
sein des organisations de nos
partenaires

« Solides compétences de
reporting: capacité de résumer
les informations pertinentes,
respecter les délais

« Forte saisie la capacité en
matiere de budgétisation et de
planification de projet

« Compétent dans | utilisation
de Word, Excel, Powerpoint et
Internet

Fonctions Coordination,
Gestion de projet, Organisation,
Administration

Activités Animation,
Formation, Education, Economie,
Finance, Administration

Pays Asie, Inde
Contrat CcDD

Durée du contrat

Durée: 12 mois, renouvelable

Salaire / Indemnité

Salaire: Salaire en fonction des
compétences, I'expérience et la
capacité de I'ordre de 7 - 8 lakhs
par an avec des avantages.

Documents a envoyer

La demande doit comprendre les
éléments suivants:

- Un Curriculum Vitae
détaillé décrivant formation
académique et professionnelle
du candidat pertinent pour le
poste, une lettre de motivation
et trois contacts de référence.

- Les candidats doivent
envoyer leur candidature
par courrier électronique
a I'adresse électronique
suivante: asmaetn@asmae.fr
Nom de la personne
contact

Franck GUIHO

Email de la personne contact
asmaetn@asmae.fr

Postulerenligne http://
www.asmae.fr/fr/jobs/

Date de fin de validité
15/02/2017

ABONNEZ VOUS A

NOTRE QUOTIDIEN

Page 18
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Des questions de la recherche

Des questions des Universités

Des questions des Ecoles

Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien en

version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
21/01/2017 AU 28/01/2017 Groupe 11

GROUPE 1 19 La Famille 2543 06 85
20 Marlass 78 5500 52
Ne PHARMACIE 21 Martin 255084 59
22 Meteba 25335333
Ne PHARMACIE Ne° Tel 23 Nayyira 2548 18 41
1 Aéroport 25314222 24 Neima 253556 82
2 Amaro 25343328 25 Nemadis 25373041
3 Ar-rahma 253509 86 26 Progrés 2543 01 62
4 Augustine 25376100 27 Providence 253186 48
5 Barwende 25408590 28 Rood Wooko 253088 90
6 Boulmiougou 25431268 29 Sangoulé Lamizana 25 41 13 00
7 Cité An 111 253319 66 30 Schifeyi 254027 42
8 Dapoya 25313201 31 Sig-Noghin 25350977
9 Delwindé 253672 80 32 Sigri 25412148
10 Denisa 71 8276 60 33 Sud 25384282
11 Faso 25381929 34 Talba 25362225
12 Flayiri 254073 44 35 Tanko 25351557
13 Hamdalaye 253436 94 36 Univers 254199 65
14 Heera 25316610 37 Wati 25385292
15 Jabnéel 25447870 38 Yobi 25311630
16 Jourdain 2536 06 86
17 Karpala 25371414
18 Koulouba 25311918

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Pompiers: 18
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 ONEA: 2097 65 65/ 2097 00 09/10 - 8000 11
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-80001111 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
Bobo-Dioulasso
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L’INSTITUT SUPERIEUR DES

SCIENCES ET TECHNOLOGIES

OBTENIR SON MASTER
a ISC BOBO

Les inscriptions sont ouvertes pour la Licence Inscription:
3&éme année, le Master 1 et le Master 2 dans les filiéres
suivantes: A Bobo Dioulasso, a lI''mmeuble Sanga

Mady sur I'Avenue Guillaume Ouédraogo,
o Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Environnement
et de I'Energie option : Hydraulique. Eau et Assainisse- A Ouagadougou, rendez-vous au Centre
ment, Génie Civil, Génie Energétique et Electrique d’Examen Européen a Ouaga 2000 ou en
© Réseaux Informatique et Télécommunication, Génie ligne sur le site web
Informatique
o Gestion des ONG et des Associations, Gestion et Organi-
sation des Entreprise, Management des Projets et
Programmes
Banque, Microfinance, Marketing, GRH, FC,
Transport-Logistique
0 Suivi-Evaluation des Projets et Projets et Programmes
o Gestion Administrative Comptable et Financiére

www.sciences-campus.urg

Téléephone:+22664200026/+226
72080303/ +22661080303/+226
72070909

E m ail : isc@iscmail.org

NB : Cours du jour et cours a distance,
Début des cours le 15 Février 2017

ISC Bobo, une école supérieure
de pointe, entierement a votre portéee!!
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