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UNIVERSITÉ

Le Secrétariat général du CAMES affûte sa stratégie, pour 
mieux organiser la réception des dossiers physiques et 

numériques des candidats aux CCI 2017
Région du Centre

Réunion de travail de l’ensemble du personnel du CAMES.

OBTENEZ VOTRE MASTER A ISC 
BOBO DANS LES MEILLEURES 

CONDITIONS

Le 25 janvier 2017, le 
Secrétaire général a 
réuni l'ensemble des 
personnels du CAMES, 

pour une réunion de travail 
visant à élaborer sa stratégie, 
pour mieux organiser la 
réception des dossiers physiques 
et numériques des candidats aux 
CCI 2017.

S’inspirant des errements du passé, 
le Secrétariat Général du CAMES a 
élaboré un plan de travail visant :

• un double vérification des 
dossiers numériques et physiques, 
attendus au CAMES,  au plus tard 
le 15 février 2017 ( après cette 
date aucun dossier ne saurait être 
reçu) ;

• la préparation de la rencontre 
des présidents des CTS, à la mi-
mars 2017,  pour accélérer la 
désignation des rapporteurs ;

• l’envoi des dossiers aux 
examinateurs externes, dès le mois 

d’avril 2017.

Cette réunion d’auto-évaluation 
a coïncidé avec l’arrivée de 
la délégation de l’Université 
d’Abomey Calavi, qui comme 
d’habitude ouvre à temps le bal de 
dépôts des dossiers au CAMES. 

A vous maintenant le tour, dans 
l’espace imparti !
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Réconciliation nationale : l’Association nationale des 
travailleurs déflatés reçue par le HCRUN

Région du Centre

SOCIÉTÉ

Le Haut conseil pour la 
réconciliation et l’unité 
nationale (HCRUN) a reçu 
le mercredi 25 janvier 

2017 l’Association nationale des 
travailleurs déflatés (ANTD). 
Cette rencontre marque le 
début du traitement du dossier 
de près de six milles (6000) 
ex travailleurs licenciés dans 
le cadre de l’application du 
Programme d’ajustement 
structurel (PAS).

L’application du Programme 
d’ajustement structurel (PAS) au 
Burkina Faso depuis les années 
1990,  a fait des milliers de 
victimes issues d’une trentaine de 
sociétés d’Etat. Si certains ne sont 
plus de ce monde, ceux qui vivent 
se sont constitués en association 
pour réclamer leurs droits. Et 
c’est le Haut conseil pour l’unité 

et la réconciliation nationale qui 
est l’institution la plus adaptée 
pour résoudre le problème de ces 
travailleurs déflatés. C’est ainsi 
que l’Association nationale des 
travailleurs déflatés a été reçue 
pour la première fois le 27 juillet 
2016 pour s’enquérir de l’état 
d’avancement de leur dossier. 
La deuxième rencontre de ce 
mercredi 25 janvier 2017 marque 
le début du traitement de ce 
dossier.

Selon Benoît G. KAMBOU président 
du Haut Conseil pour l’unité et 
la réconciliation nationale, 42 
sociétés d’Etat qui sont entre 
autres des sociétés industrielles 
et commerciales, des banques, 
des mines, des transports et de 
l’agriculture ont été liquidées suite 
à l’application du programme 
d’ajustement structurel (PAS). 

Les conditions de liquidation 
de ces sociétés ont engendrées 
d’énormes conséquences pour 
les ex travailleurs qui réclament 
leurs droits. A en croire Benoît G. 

Karim NIAKARA, président de l’Association nationale des travailleurs déflatés.

Bénoît G. KAMBOU président du 
HCRUN.
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KAMBOU les montants varient 
d’une société à une autre. Pour le 
moment, le président du HCRUN 
dit ne rien promettre aux ex 
travailleurs mais rassure tout de 
même que son institution mettra 
tout en œuvre pour que le droit 
soit dit.

Pour Niakara Karim président 
de l’Association nationale des 
travailleurs déflatés (ANTD), en 
rencontrant les responsables du 
Haut conseil pour la réconciliation 
et l’unité nationale, il garde espoir 

que leurs préoccupations seront 
prises en compte. Selon le président 
de l’association, le suicide, le 
divorce, la déscolarisation sont 
entre  autres conséquences liées 
à l’application du programme 
d’ajustement structurel. A l’en 
croire,  les accords de l’application 
du Programme d’ajustement 
Structurelle recommandent 
le paiement des salaires des 
différents travailleurs pendant 60 
mois et cela n’a pas été respecté.

Le HCRUN pour concilier et 

réconcilier

Haut conseil pour la réconciliation 
et l’unité nationale a pour 
entre autres missions de créer 
les conditions favorables à la 
réconciliation, à l’unité nationale 
et à la cohésion sociale, de mener 
des activités de sensibilisation et 
d’information des populations 
sur ses missions et son 
fonctionnement. Le HCRUN doit 
également rechercher et situer 
les responsabilités de crimes et 
toutes autres violations des droits 
humains à caractère politique 
non encore élucidées de 1960 à 
2015. A ce jour, le Haut conseil 
pour l’unité et la réconciliation 
nationale a enregistré 5.065 
dossiers pour y apporter des 
solutions appropriées. «  Lorsque 
toutes les facettes des dossiers 
seront connues et analysées, 
justice et vérité nous conduiront 
à un règlement incontestable 
des préjudices qui doivent être 
réparés  » a laissé entendre 
Gérôme COMPAORE porte-parole 
du HCRUN.

                                                 
M’pempé Bernard HIEN pour 
SC Info
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L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

La suite de la page 3.

Les travailleurs déflatés..

SOCIÉTÉ

Le Président de la Conférence des Recteurs des universités 
Francophones d'Afrique et de l'Océan Indien (CRUFAOCI), le Pr Matar 
Mour SECK a le plaisir d'informer les membres de la Conférence que 
la prochaine Assemblée générale se tiendra du 17 au 19 avril 2017, à 
l'Université de Thiès, au Sénégal.

Assemblée Générale de la CRUFAOCI
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Kaya : un instituteur perd la vie dans un 
incendie à son domicile

SOCIÉTÉ

Région du Centre Nord

La population de Kaya 
s’est réveillée le mercredi 
25 janvier 2017 dans la 
matinée avec une triste 

nouvelle. En effet, un enseignant 
du nom de Gervais Yelkouni, 
précédemment directeur de 
l’Ecole primaire publique de 
Gofila dans la Circonscription 
d’éducation de base (CEB) de 
Boussouma 1 dans la province 
du Sanmatenga a rendu l’âme 
de suite d’un incendie à son 
domicile. 

Celui-ci est rentré de son poste de 
Gofila après les cours du mardi 24 
janvier. Selon une source digne de 

foi, c’est vers une heure du matin 
qu’un voisin du défunt, sorti pour se 
soulager a vu la fumée se dégager 
de la chambre. Il alerté les voisins 
qui ont tenté une première fois 
d’éteindre le feu sans suite. Ils ont 
appelé les sapeurs-pompiers dont 
la caserne se trouve à quelques 
encablures du domicile. Arrivés 
sur les lieux, les soldats du feu ont 
réussi à éteindre. Mais il était trop 
tard pour Gervais Yelkouni qui n’a 
pas pu être secouru. 

Cette disparition fait planer le 
mystère à Kaya puisque que c’est 
seulement la chambre qui a été 
touchée par l’incendie. Le salon où 

se trouvait une bouteille de gaz et 
une moto est resté intact. 

Les premiers responsables de 
l’éducation du Centre-Nord et 
du Sanmatenga ainsi que de 
nombreux enseignants se sont 
rendus sur les lieux de l’incendie 
(domicile) afin de présenter 
leurs condoléances à la famille 
éplorée. Ils ont également assisté 
à l’enterrement de leur camarade. 
A noter que la Police nationale a 
fait le constat d’usage. Pour le 
moment l’origine de l’incendie 
reste inconnue.    

V. O. pour SCI

Cameroun : procès des leaders anglophones reporté, des incidents éclatent

Ce mercredi 1er Février 2017 devrait se tenir le procès des leaders anglophones au Tribunal Militaire de 
Yaoundé. Pour des raisons non identifiées le procès a été reporté au 13 Février. Cette information avait été 
portée à la connaissance des avocats, tout du moins à certains d’entre eux, que le procès des trois leaders 
anglophones, meneurs de la grève qui a cours à Bamenda et Buéa depuis plus de deux mois maintenant, 
avait été reporté au 13 février 2017. Devant le tribunal un incident éclate, un grand mouvement de la 
population qui voulait connaître les raisons du report. Plusieurs dizaines d’avocats anglophones n’ayant 
pas reçu l’information ont investi l’esplanade du tribunal ce mercredi matin.

Cameroun : report de l’audience pour le correspondant de RFI Ahmed Abba

Ce mercredi 1er Février devrait se tenir l’audience du correspondant de RFI Ahmed Abba en langue 
haoussa. Elle aura finalement lieu le jeudi 2 Février. Il est accusé de complicité et non-dénonciation d’actes 
terroristes. Arrêté alors qu’il travaillait sur des attaques de Boko Haram dans le nord du pays, le journaliste 
est en prison depuis plus d’un an. Le fond de l’affaire n’a toujours pas été abordé.

Mali : Accord de paix

La Coordination des mouvements de l’Azawad (CMA) et le groupe pro-gouvernemental de la Plateforme 
ont pris la décision d’organiser une réunion de haut niveau en présence cette fois non plus des représentants 
des groupes armés mais des chefs eux-mêmes. Car selon Ahmed Boutache ,Président du Comité de suivi 
et chef de file de la médiation internationale, l’accord n’avance pas. Le lieu et la date de rencontre sont 
encore incertains.

BRÈVES
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28e Session ordinaire de l’Union africaine : 
Alpha CONDE succède à Idriss DEBY ITNO

La suite à la page 7.

Région des Cascades

La 28e Session ordinaire 
du Sommet de l’Union 
africaine (UA) a ouvert ses 
travaux ce lundi 30 janvier 

2017 au siège de l’institution 
à Addis-Abeba en Ethiopie. 
Placée sous la présidence de 
Monsieur Idriss Deby ITNO, 
en sa qualité de Président 
sortant de l’UA, cette Session se 
penche sur le développement 
du continent, avec comme 
acteurs majeurs les jeunes.  
Peu avant la cérémonie officielle 
d’ouverture, les dirigeants 
africains se sont retrouvés à 
huis clos où ils ont élu Monsieur 
Alpha CONDE de la Guinée 
comme nouveau Président de 
l’UA. Le Président du Faso a pris 
part aux travaux aux côtés de 
ses pairs.

Plusieurs personnalités d’Afrique 
et du monde se sont succédé 
à la tribune de l’UA pour 
parler du développement du 

continent en faisant de sa 
jeunesse une actrice majeure. 
Madame Nkosazana Dlamini-
ZUMA qui clôture son dernier 

mandant à la tête de la 
Commission de l’Union Africaine, 
a entamé son allocution par un 
hommage au défunt Président de 

Alpha CONDE succède à Idriss DEBY ITNO.

28e Session ordinaire de l’Union africaine.

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT
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la République de Cuba, Monsieur 
Fidel CASTRO pour l’amitié qu’il 
a cultivée pendant toute sa vie, 
avec les pays du Sud et son 
soutien aux mouvements de 
libération. Abordant la question 
de la jeunesse, thème centrale 
de la Session, la présidente de la 
Commission de l’Union africaine 
a noté que deux cents millions 
d’Africains ont un âge compris 
entre 15 et 25 ans. Elle en déduit, 
au regard de l’évolution de la 
démographie des continents, 
que l’Afrique demeurera jeune 
pendant que le monde vieillit. 
Selon elle, il faut mettre l’accent 
sur l’éducation des jeunes et créer 
des opportunités pour les jeunes 
filles. Elle a lancé un appel aux 
dirigeants africains à impliquer 
les jeunes dans le processus de 
développement de leur pays. Elle 
a rendu un hommage aux femmes 
pour leur combat continu et leurs 
actions pour le développement. 
Dans ce discours, probablement 
son dernier en tant que présidente 
de la Commission de l’UA, 
Madame Nkosazana Dlamini-
ZUMA a cité le Burkina Faso en 
exemple parmi d’autres pays du 
continent pour leurs efforts dans 
la lutte contre le mariage des 
jeunes filles et les campagnes en 
faveur de leur scolarisation. Elle a 
salué l’action du Président Idriss 
Deby ITNO à la tête de l’Union 
africaine. « Vous n’avez rien fait de 
moins que ce que nous attendons 
d’un pilote » a-t-elle dit sous les 
applaudissements de l’assistance. 

Le Secrétaire Général de l’ONU, 
Monsieur Antonio Manuel Oliveira 
GUTERRES, qui était à sa première 
participation à une Session de l’UA, 
a traduit sa gratitude à l’Afrique 
qui « offre le plus gros contingent 
de casques bleus dans le monde ». 

Il a aussi salué l’esprit de solidarité 
des pays africains à travers 
l’accueil des réfugiés sur leur sol.  
Dans un discours prononcé 
en Anglais, en Français et en 
Espagnol, Monsieur GUTERRES 
a montré la disponibilité de 
l’Organisation des Nations unies à 
accompagner le continent dans la 
lutte contre le terrorisme et pour le 
développement inclusif et durable. 
L’Espagnol note que la meilleure 
manière de lutter contre les crises 
sociopolitiques en Afrique consiste 
à anticiper sur ces conflits. Il a lui 
aussi plaidé pour l’implication 
des jeunes dans la conception et 
la mise en œuvre des politiques 
de développement. Concernant 
la promotion de la paix et de la 
démocratie, le Secrétaire général 
de l’ONU a salué l’action de la 
CEDEAO en Gambie pour faire 
respecter le choix des Gambiens 
en installant le Président élu 
Monsieur Adama BARROW. A 
travers cette action, « la CEDEAO 
a donné une leçon au monde 
», a conclu Monsieur Antonio 
Manuel Oliveira GUTERRES. 

Cette cérémonie d’ouverture a 
connu la participation de deux 
invités spéciaux : le Vice-Président 
de Cuba et le Président de l’Etat de 
Palestine. A la tribune de l’UA, le 
dirigeant palestinien a plaidé pour 
la création d’un Etat de la Palestine 
avec sa capitale à Jérusalem Est. Il 
s’est dit disposé à se joindre à la 
croisade menée par l’UA contre 
le terrorisme qu’il condamne.  
Le Président tchadien Monsieur 
Idriss Deby ITNO a dressé le bilan 
de son mandat à la tête de l’Union 
africaine. Pendant ce mandat, il 
s’est employé à mener le plaidoyer 
pour la paix, la stabilité et la sécurité 
à toutes les tribunes où il a eu à 
s’exprimer au Japon, aux Etats-

Unis d’Amérique ou en Chine. 
Il s’est réjoui de la mutualisation 
des moyens de lutte contre le 
terrorisme dans certaines régions 
du continent et salué les victoires 
remportées sur les troupes de Boko 
Haram dans la région du Lac Tchad.  
Le Président sortant de l’Union 
africaine a lui aussi salué l’issue 
heureuse de la crise postélectorale 
en Gambie et invité l’assistance 
à la réflexion sur les processus 
électoraux en Afrique qui sont la 
plus part du temps attendus avec 
inquiétude par les populations. 

A l’issue de ce discours bilan, le 
Président Idriss Deby ITNO a remis 
les symboles du pouvoir de l’UA 
à son successeur le Professeur 
Alpha CONDE de la Guinée 
Conakry. Le nouveau Président de 
l’UA a remercié ses pairs pour la 
confiance et pour l’honneur faits à 
son pays la Guinée. Il a invité les 
pays africains à unir leur force pour 
le développement. « L’Afrique est 
une et indivisible et ses Présidents 
sont capables de parler d’une seule 
voix », a dit Monsieur Alpha CONDE 
dans son discours d’acceptation. 
Ses priorités à la tête de l’Union 
africaine seront orientées 
autour des questions d’énergie, 
de lutte contre la pauvreté, 
le chômage, l’immigration 
suicidaire et le terrorisme.  
Après un second huis clos, le 
Tchad est porté à la présidence de 
la Commission de l’UA à travers 
la personne de son candidat, 
Monsieur Moussa Faki MAHAMAT 
tandis que la vice- présidence 
revient à Monsieur Kwei QUARTEY 
du Ghana

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

L’axe Ouaga-La Havane se porte bien
Éthiopie

 Le Président du Faso recevant son hôte.

 Le Président du Faso échangeant avec son hôte.

Le Président du Faso, 
Son Excellence 
Monsieur Roch Marc 
Christian KABORE a 

reçu en audience ce lundi 
30 janvier 2017, le Vice-
Président du Conseil d’Etat de 
la République de Cuba. C’était 
en marge des travaux de la 
28e Session ordinaire de la 
Conférence des chefs d’Etat et 
de Gouvernement de l’Union 
africaine à Addis Abeba, en 
Ethiopie.

  
Avec Son Excellence Monsieur 
Salvador VALDES MESA, le 
Président du Faso a parlé du 
renforcement des relations de 
coopération entre la République 
de Cuba et le Burkina Faso. Le Vice-
Président cubain a remercié Son 
Excellence Monsieur Roch Marc 
Christian KABORE pour le soutien 
manifesté à l’égard de son pays 
pendant toutes les résolutions 
prises par les Nations unies 
concernant Cuba. Si les relations 
entre Ouagadougou et La Havane 
sont jugées excellentes par les 
deux responsables, ils ont, au 
cours de cette audience, exprimé 
leur disponibilité à travailler à 
les dynamiser davantage dans 
l’intérêt commun des deux pays.

La Direction de la 
Communication de la 
Présidence du Faso
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Le Président du Faso se réjouit du retour du 
Maroc au sein de la famille africaine Éthiopie

Face à des journalistes 
de la presse nationale 
et internationale, le 
Président du Faso, Son 

Excellence Monsieur Roch Marc 
Christian KABORE s’est exprimé 
ce mardi 31 janvier 2017, au 
siège de l’Union africaine 
sur le retour du Royaume 
du Maroc au sein de l’Union. 

« C›est avec beaucoup 
d›enthousiasme que, 
conformément à nos textes, nous 
avons répondu positivement à 
cette demande d›adhésion du 
Maroc », a réagi le Président du 
Faso au sujet de cette décision 
importante prise par l›Union 
africaine hier 30 janvier 2017. Pour 
lui, il est important que les Africains 
s›unissent et maintiennent 

le dialogue pour trouver par 
eux même, les solutions aux 
problèmes qui les divisent.  
La réintégration du Maroc a été 
une décision mûrement réfléchie 
par la Conférence des chefs d’Etat 
et de gouvernement qui ont pris 
les dispositions nécessaires pour 
éviter un éventuel bras de fer entre 
le Maroc et la République Arabe 
Sahraouie Démocratique (RASD). 
Sur la question, le Président Roch 
Marc Christian KABORE se veut 
rassurant: « Je pense que l’esprit qui 
a conduit à toute cette démarche 
de la réintégration du Maroc est 
un esprit qui vise justement à ce 
que les Africains assument leurs 
responsabilités, et non pas qu’on 
se bat au sein de l’Union africaine ». 

Le problème est sur la table et 

chaque pays membre de l’Union 
apportera sa contribution pour 
qu’une solution définitive soit 
trouvée à « cette situation 
qui n’a que trop duré », a 
indiqué le chef de l’Etat.  
S’exprimant sur la question du 
terrorisme auquel les pays du 
sahel font face, le Président du 
Faso, après avoir fait le point des 
initiatives mises en route au niveau 
régional, a indiqué que la menace 
dépasse les frontières du continent 
et « il est important que le monde 
se solidarise pour trouver une 
solution », a conclu le Président 
Roch Marc Christian KABORE.

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

 Le Président du Faso s’est exprimé ce mardi 31 janvier 2017, au siège de l’Union africaine sur le retour du 
Royaume du Maroc au sein de l’Union.



Quotidien n°288 du jeudi 2 février 2017 Sciences-Campus InfoPage 10

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Madame Minata SAMATE/CESSOUMA élue 
Commissaire aux Affaires politiques de 

l’Union Africaine

Madame Minata SAMATE/CESSOUMA.

La 28e Session ordinaire 
de l’Union africaine 
s’est penchée le lundi 
30 janvier 2017, sur le 

renouvellement de ses instances 
dirigeantes. Après l’élection 
du tchadien Moussa Faki 
MAHAMAT à la présidence de 
la Commission, les portefeuilles 
«Paix et sécurité», «Affaires 
politiques», «Infrastructures et 
Energie», «Affaires sociales», 
entre autres devraient 
être pourvus, en tenant 
compte  de la qualification et 

de l’expérience des candidats.  

L’Ambassadeur Minata SAMATE/
CESSOUMA a été élue au poste 
de Commissaire aux Affaires 
politiques de l’Union africaine. 
Son portefeuille s’occupe des 
questions de droits de l’Homme, 
de démocratie, de bonne 
gouvernance, des institutions 
électorales, des organisations 
de la société civile, des affaires 
humanitaires, des refugiés, des 
rapatriés, des personnes déplacées 

à l’intérieur de leur propre pays.  
La candidate burkinabè a été 
soutenue pendant toute sa 
campagne par les autorités 
burkinabè, le chef de l’Etat en 
tête. C’est un engagement du 
Président du Faso de promouvoir 
les cadres burkinabè dans la 
fonction publique internationale. 
Cette élection est le fruit d’une 
diplomatie payante.
La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

Éthiopie
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Discours du Garde des sceaux à 
l’ouverture du séminaire sur la repression de la 

criminalité organisée dans la zone 
transfrontalière Burkina-Mali-Niger

Je voudrais tout d’abord 
souhaiter la bienvenue aux 
experts venus du Mali, du 
Niger, de la France et à tous 

ceux qui ont fait le déplacement 
pour prendre part à cet atelier 
relatif à la répression de la 
criminalité organisée dans la zone 
transfrontalière Burkina Faso-
Mali-Niger.

Votre présence, ici parmi nous, 
traduit la réalité de la coopération 
internationale en vue de vaincre 
le crime transnational organisé 
et le terrorisme sous toutes leurs 
formes. Cet atelier vient donner 
un sens, dans son volet répression 
judiciaire, à l’engagement commun 
que nos trois Etats du Sahel ont 
récemment pris à Niamey, au 
Niger, à travers nos chefs d’Etat 
respectifs, de mutualiser leurs 
efforts pour venir à bout de ces 
fléaux.

Mesdames et messieurs,

Les relations entre les pays sont 
marqués par la mondialisation 
des échanges et le partage des 
progrès technologiques, facteurs 
de développement économique 
qui, conjugué avec une justice 
équitable, garantissent le 
développement humain durable.

Malheureusement, ces facteurs 
ne profitent pas seulement aux 
entités travaillant dans la légalité. 
Ils profitent aussi aux criminels 
qui les utilisent pour commettre 
des crimes graves dans un Etat 
et tentent ainsi de se soustraire 

à sa justice en allant vers un 
autre. Ainsi, la production et la 
commercialisation de la drogue, 
la corruption, le blanchiment de 
capitaux, les meurtres en vue de 
commettre un autre crime ou pour 
faire disparaitre un témoin d’un 
crime, les actes de terrorisme sont 
devenus des activités courantes 
des groupes criminels qui opèrent 
de façon transnationale.

Dans la sous-région du sahel, 
le niveau de contrôle des Etats 
dans les zones transfrontalières, 
notamment sur les frontières que 

partage le Burkina Faso avec le Mali 
et le Niger, n’a pas permis jusqu’à 
présent d’enrayer les actions 
des groupes criminels organisés. 
Par conséquent, ces derniers 
continuent de faire prospérer 
leurs trafics en commettant leurs 
méfaits, aidés en cela par la facilité 
de franchissement et de repli sans 
obstacles de part et d’autre des 
frontières.

Dès lors, pour les acteurs de la 
justice pénale que vous êtes, 
des difficultés apparaissent dans 
la recherche, la constatation, 

Garde des sceaux.
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la poursuite et la répression 
de ces crimes transnationaux, 
particulièrement dans notre 
contexte actuel.

L’idée d’avoir une justice 
internationale compétente 
pour connaître des infractions 
transnationales dans tous 
les Etats est séduisante, mais 
irréaliste. La seule possibilité 
pour les Etats de venir à bout des 
crimes transnationaux est une 
coopération pleine et efficace 
dans toutes les sections de la 
lutte contre le crime transnational 
organisé, pratiquée par des acteurs 
rompus au traitement de ce type 
d’affaires.

Animé par la volonté de mieux 
réprimer pénalement cette forme 
de criminalité aux effets néfastes, 
le Burkina Faso, à l’instar de 
ses voisins, veut renforcer les 
capacités des acteurs de la chaîne 
pénale dans le but d’améliorer 
le traitement de ces dossiers 
complexes.

Enquêteurs et magistrats se 
doivent donc de connaître les 

organisations criminelles qui 
sévissent dans la sous-région, 
de comprendre les mécanismes 
qui sous-tendent leurs actions, 
de maîtriser parfaitement les 
incriminations juridiques et le 
processus de recherche des 
preuves propres à rendre plus 
efficace la lutte contre la criminalité 
transfrontalière organisée et à 
optimiser son traitement judiciaire.

C’est dans ce contexte 
qu’intervient le présent atelier 
qui vise à renforcer les capacités 
des magistrats et des officiers de 
police judiciaire (OPJ) du Burkina 
Faso, du Mali et du Niger pour 
une gestion commune plus 
efficace des dossiers de criminalité 
organisée transfrontalière. Il 
permettra également d’organiser 
la rencontre de magistrats et 
de policiers de trois pays de 
la zone du projet d’Appui à la 
Coopération Transfrontalière dans 
le Sahel, dans le but de promouvoir 
l’entraide pénale internationale, 
notamment au niveau des zones 
transfrontalières.

Mesdames et messieurs,

Il m’apparait un devoir, à ce stade de 
mon propos, d’exprimer la sincère 
reconnaissance du gouvernement 
et du peuple burkinabé à la 
République française qui, à travers 
le Projet d’appui à la coopération 
transfrontalière dans le Sahel 
(ACTS), a rendu possible la tenue 
de cet important atelier.

Mesdames et 
messieurs les experts,  
Mesdames et messieurs les 
participants,

Au regard de vos profils, je me 
laisse déjà rassuré de ce que, 
de vos échanges, sortiront des 
partages de bonnes pratiques 
et d’expériences, source de 
renforcement de vos capacités.

C’est sur cette note d’espoir que 
je déclare l’atelier ouvert et je 
souhaite plein succès à vos travaux.

Je vous remercie !

A
nn

on
ce

 C
A

M
ES

Les 27 et 28 février 2017 se tiendra à Douala, au Cameroun, l'Assemblée générale de 
lancement du Réseau des Établissements d'Enseignement Supérieur et Instituts de 
Recherche d'Afrique Centrale (REESIRAC). 

Cette rencontre donnera l'occasion aux participants d'échanger et d'adopter des 
résolutions sur deux thèmes majeurs : i) le système LMD en Afrique Centrale et ii) 
l'assurance qualité en Afrique Centrale". L'ébauche du plan d'action du Bureau Exécutif 
sera également présentée.

Le Secrétaire général du CAMES, Pr Bertrand MBATCHI prendra part aux travaux, pour 
apporter son expertise et celle de son Institution.

Assemblée de lancement du REESIRAC, 27-28 février 2017
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Poste  : Coordinateur WASH 
technique - YEM

Description	

Position

Coordinateur WASH technique 
- YEM 

Date de début

Janvier 2017 

Lieu

Sanaa, Yémen 

Type de contrat

à durée déterminée 

Durée du contrat

6 mois renouvelable 

Niveau de risque de sécurité

très risquée (4/4) 

A propos de ACTED

Depuis 1993, en tant 
qu’organisation non 
gouvernementale internationale, 
ACTED a été commis à l’ aide 
humanitaire immédiate pour 
soutenir les personnes dans le 
besoin urgent et de protéger la 
dignité des personnes, tout en 
co-créant plus des possibilités à 
long terme pour une croissance 
durable et la réalisation du 
potentiel des gens.

efforts pour répondre aux crises 
humanitaires et renforcer la 
résilience ACTED; promouvoir 
une croissance inclusive et 
durable; co-construire une 
gouvernance efficace et soutenir 
la construction de la société 
civile dans le monde entier en 
investissant dans les gens et leur 
potentiel.

Nous allons le dernier kilomètre: 
la mission d’ACTED est de sauver 

des vies et soutenir les personnes 
à répondre à leurs besoins en 
zones difficiles à atteindre. ACTED 
développe et met en œuvre des 
programmes qui ciblent les plus 
vulnérables parmi les populations 
qui ont souffert d’un conflit, d’une 
catastrophe naturelle, ou des 
difficultés socio-économiques. 
L’approche d’ACTED va au-delà 
de l’urgence immédiate vers des 
possibilités de plus des moyens 
de subsistance reconstruction à 
long terme et le développement 
durable.

Avec un budget de 190 millions 
d’ euros en 2015, ACTED est actif 
dans 35 pays et met en œuvre 
plus de 495 projets par an pour 
atteindre over11 millions de 
bénéficiaires avec 400 membres 
du personnel international et 
4,300 personnel national. 

Country Profile 2015

Nombre de projets 

10 

Nombre de zones 

3 

Nombre de personnel national 

151 

Budget annuel (EUR) 

6.61M 

Nombre de bureaux 

5 

Nombre de membres du 
personnel international 

8 

Contexte de position et les 
défis clés

ACTED est présent au Yémen 
depuis le début de 2012, et 
met en œuvre des activités 

dans les régions centre-ouest 
et du centre-sud. La présence 
d’ACTED au Yémen a été ancré 
dans les gouvernorats du nord 
du Yémen, du Nord du Yémen, 
Raymah et Ad-Dhalee où, dans 
les trois derniers domaines en 
particulier, l›organisation a été 
pratiquement le seul acteur 
international mettant en œuvre 
directement des activités.

ACTED maintenant vise à étendre 
davantage son aide humanitaire 
en atteignant les régions 
supplémentaires: le nord dans 
Saadah et gouvernorats d’Al-
Jawf, et le sud autour de Taiz 
et Aden. Celles-ci pourraient 
notamment servir de base pour 
l’évaluation et la programmation 
future axée sur les populations à 
la malnutrition et touchées par le 
conflit au Yémen.

Grâce à sa programmation 
complète ACTED a été 
couvrant tout le continuum 
d’urgence, la réhabilitation et 
le développement au Yémen. 
Les activités d’urgence se sont 
concentrées dans les secteurs 
de l’agriculture et la sécurité 
alimentaire (par exemple, la 
distribution de semences de 
cultures et de l’élevage), la relance 
économique et les systèmes 
du marché (par exemple, les 
activités génératrices de revenus 
comme de l’argent pour le 
travail), et WASH (par exemple, 
la réhabilitation des installations 
d’approvisionnement en eau 
, promotion de l’hygiène). Les 
activités de sécurité alimentaire 
d’ACTED incluent la distribution 
de bons alimentaires, qui sont 
un élément clé des interventions 
d’ACTED dans le pays. En ce 
qui concerne la réhabilitation 
et le développement, ACTED 
a récemment entrepris des 
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travaux sur la chaîne de valeur du 
café dans Raymah gouvernorat 
comme un moyen d’améliorer 
la sécurité alimentaire des petits 
producteurs locaux.

Grâce à sa participation active 
aux mécanismes de coordination, 
ACTED a été un chef de file dans 
la fourniture de l’aide humanitaire 
dans les trois gouvernorats dans 
lesquels elle opère. L’organisation 
est par exemple le point focal 
du Cluster WASH pour le Nord 
du Yémen et gouvernorats 
Raymah, et un partenaire clé du 
WASH, la sécurité alimentaire 
et l’agriculture, la nutrition 
et les grappes de relèvement 
précoce. En outre, l’organisation 
a été un membre élu de l’équipe 
humanitaire de pays au début de 
2013.

Les donneurs d’ACTED au 
Yémen sont actuellement USAID 
/ OFDA, ECHO, la Commission 
européenne, le PAM, OCHA et l’ 
UNICEF. 

Rôles et responsabilités clés

Le coordonnateur WASH 
technique est responsable de la 
fourniture de la coordination et de 
soutien ainsi que la planification 
stratégique et des conseils 
techniques sur les activités dans 
le domaine de WASH. Il / Elle joue 
un rôle de premier plan dans la 
fourniture de contributions 
techniques à la stratégie WASH 
et le développement du projet au 
niveau local et national. De plus, il 
/ elle prend en charge les équipes 
de projet dans la planification, 
la conception, la mise en œuvre, 
la supervision et le potentiel d’ 
expansion / développement et l’ 
administration des interventions 
WASH techniques.

 

Ses / ses principales 
responsabilités seront:

 

Positionnement externe

- Relations extérieures

- Le développement de projets

Interne Support technique WASH 
et de la coordination

– Coordination

- Leadership technique

- Renforcement des capacités du 
personnel

Ville : lettres

Expériences / Formation du 
candidat	

Diplôme en génie civil, génie de 
l’eau, WASH, ou cours connexes;

Au moins 5 ans d’expérience 
dans la mise en œuvre du projet, 
de préférence dans un contexte 
international;

Au moins 3 ans d’expérience dans 
l’approvisionnement en eau, la 
qualité de l’eau, l’assainissement, 
la construction d’infrastructures 
WASH, et les domaines connexes;

Expérience dans les camps 
humanitaires et de réfugiés 
préférés;

Compétences Anglais courant 
requis;

Langue arabe préféré.

Langues parlées	

Anglais

Fonctions	 A n i m a t i o n , 
Formation, Assistance, 
Secrétariat, Traduction, Autre, 
Communication, Coordination, 
Gestion de projet, Encadrement, 
Direction, Etudes, Recherche, 
Organisation, Administration, 
Ressources Humaines, Technicien 
spécialiste

Activités	 Agr icu l ture , 

Environnement, Animation, 
Formation, Education, Appui 
institutionnel, Décentralisation, 
Autre, Droit, Economie, Finance, 
Administration, Génie civil, 
Hydraulique, Informatique, 
Communication, Logistique, 
Mécanique, Ressources 
Humaines, Santé, Social

Pays : Moyen Orient, Yémen

Contrat : CDD

Durée du contrat	

6 mois, renouvelable

Salaire / Indemnité	

Salaire défini par la grille des 
salaires ACTED; d’enseignement 
de niveau, l’expertise, les 
difficultés, la sécurité et la 
performance sont considérés 
comme des bonus de salaire

allocation mensuelle de 
subsistance supplémentaires

repas et logement fourni à la 
maison d’hôtes de l’organisation

Les frais de transport couverts, 
y compris billet de retour 
supplémentaire + allocation de 
bagages

Fourniture de services médicaux, 
la vie et assurance rapatriement + 
package de retraite

Documents à envoyer	

S’il vous plaît envoyer votre 
demande , y compris une 
lettre de motivation, CV et 
références à jobs@acted.
org~~V~~number=plural sous:

Ref: WASHTC/YEM/SA

Email de la personne contact	
jobs@acted.org

Date de fin de validité	
28/02/2017
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Poste  : Conseiller Microcrédit 
Adie – Rouen (76)

Description	

Reconnue dʼutilité publique, 
l’Adie (Association pour le Droit 
à l’Initiative Economique) est une 
Institution de Micro Finance. Elle 
aide des personnes exclues du 
marché du travail et qui n’ont pas 
accès au crédit bancaire classique 
à créer leur entreprise, et donc 
leur emploi, grâce au microcrédit 
accompagné.

Pionnière du microcrédit en 
France et en Europe, l’Adie en 
est l’acteur majeur. Elle compte 
aujourd’hui 460 salariés et 1 
300 bénévoles, et s’appuie sur 
un réseau de 15 Directions 
Régionales.

Missions

Rattaché(e) à la Direction 
Régionale Normandie, vous 
intégrez notre antenne de Rouen 
(76000) dans le cadre d’un 
CDD d’un mois (possibilité de 
renouvellement).

En tant que Conseiller Micro 
Crédit Adie (H/F), vous êtes 
directement en charge de 
financer et d’accompagner des 
personnes n’ayant pas accès à un 
crédit bancaire et qui souhaitent 
lancer leur propre activité sur le 
territoire.

Plus précisément, vos missions 
s’articulent autour des 3 axes 
complémentaires suivants :

1_ Financement

Vous instruisez les demandes 
de financement, et distribuez les 
services financiers adaptés aux 
besoins de nos clients.

Vous vous assurez du bon 
remboursement des prêts, 
et réaliserez les actions de 
recouvrement amiables 
nécessaires.

2_ Accompagnement

En lien avec nos ressources 
bénévoles et nos partenaires 
techniques de la création 
d’entreprise, vous identifiez les 
besoins en accompagnement, 
orientez les clients, et êtes le 
garant du bon déroulement 
des actions individuelles et 
collectives.

Vous garantissez la mise à jour 
des indicateurs de suivi d’activité.

3_ Prospection, communication

Vous réalisez des études de 
terrain permettant d’identifier 
les besoins de nos prospects et 
clients.

Vous mettez en œuvre des 
actions de prospection et de 
promotion afin de développer 
votre portefeuille de clients.

Vous entretenez et développez 
des liens avec les partenaires 
techniques et prescripteurs 
de l’Adie, à l’échelle de votre 
territoire.

Vos premiers mois à l’Adie seront 
ponctués de 3 semaines de 
formations métier

 

Ville : Rouen

Expériences / Formation du 
candidat	

– Formation supérieure en 
Gestion / Finance / Economie 
(Université, ESC, IAE, IEP ou 
autres)

– 2 à 3 années d’expérience 
en financement et/ou 
accompagnement à la création 
d’entreprise appréciées

Qualité du candidat	

– Capacités d’adaptation

– Capacités d’écoute et d’analyse

– Aisance relationnelle

– Autonomie et organisation

Fonctions : Autre

Activités  : Autre, Economie, 
Finance, Administration, Social

Pays : Europe, France

Contrat : CDD

Postuler en ligne	 http://www.
adie.org/travailler-a-l-adie/nos-
offres-d-emploi/listOffres.php

Date de fin de validité	
28/02/2017
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Poste  : gestionnaire des 
risques de catastrophes de 
réduction de projet - Honiara 
- Îles Salomon - H / F

Description	

Contexte de la position

F délégation RC aux Îles Salomon 
est composé d’un chef de 
délégation soutenue par un 
coordonnateur administratif, 
financier et logistique. Il y a aussi 
un chef de projet en charge du 
programme SCP3. La délégation 
est basée à Honiara, Solomon 
Islands’capital ville, sur l’île de 
Guadalcanal. 

Actuellement, un projet est en 
cours:

 

1 projet d’atténuation, appelé 
«Soutenir la planification 
communautaire: réduire la 
vulnérabilité des communautés 
exposées aux catastrophes 
naturelles en mettant en 
œuvre RRC et WASH mesures 
d’atténuation» également 
appelées «SCP 3», financé par 
OFDA (Office of US Foreign 
Disaster Assistance): SCP 3: mai 
2015 - Avril 2018. Ce projet 
vise à renforcer les capacités 
des communautés vulnérables 
à faire face aux catastrophes 
naturelles en mettant en œuvre 
les impacts RRC et WASH 
mesures d’atténuation dans 
l’île de Savo et la province de 
Guadalcanal. Cette description 
de poste fait référence à un projet 
d’atténuation qui commencera 
le 1er Février 2017

 »Ensemble Devenir Resilient 
- Soutenir la planification 
communautaire pour les 
plus résilients Îles Salomon» 
également appelé «TBR 5», 

financé par OFDA (Office des 
États-Unis de Foreign Disaster 
Assistance): TBR5: Février 2017 
- Août 2018. Ce projet vise à 
améliorer les communautés 
»et les écoles «résilience en 
cas de catastrophes naturelles 
dans les îles Salomon et de 
renforcer le cadre de gestion 
des catastrophes provincial et 
national.

 

La position

Respecter et appliquer les 
principes du Mouvement / RC 
RC (de l’Humanité, Impartialité, 
Neutralité, Indépendance, 
Volontariat, Unité et Universalité), 
et sous l’autorité du chef de la 
délégation basée à Honiara, la 
DRR PM devra assurer la mise en 
œuvre de les activités suivantes:

pour diriger, superviser et 
contrôler la mise en œuvre des 
activités du projet

de maintenir, de stimuler et 
de renforcer les relations de 
travail avec l’île Salomon Croix-
Rouge (SIRCS), ainsi que des 
partenaires nationaux et locaux 
tels que NDMO (Bureau national 
de gestion des catastrophes), 
Ministère de l’Education et les 
ONG

de renforcer les capacités 
d’intervention et de coordination 
des catastrophes SIRCS et NDMO

d’utiliser, de développer et 
d’adapter l’approche commune 
de RRC mis en place dans la 
région du Pacifique par le FRC 
pour promouvoir les synergies 
avec les autres projets de RRC en 
cours FRC (Vanuatu), définir les 
leçons apprises et de capitaliser 
sur l’expérience

 LINK HIÉRARCHIQUE

Sous l’autorité du chef de la 
délégation des Îles Salomon 
basé à Honiara

Supervise les équipes 
opérationnelles (personnel 
national et bénévoles)

LINK FONCTIONNELLE

Travailler en étroite collaboration 
avec l’Unité de la RRC technique 
d’expertise (HQ FRC) basé à Paris

Travailler en étroite collaboration 
avec l’équipe SCP3 WASH sur la 
composante WASH du projet

Des liens fonctionnels avec les 
différentes composantes de 
la délégation FRC (logistique 
et administration / finances 
coordination)

Collabore avec SIRCS 
(gestionnaire de DRM), NDMO, 
les autorités compétentes, 
et d’autres organisations 
internationales dans le pays, 
selon le cas

Ville : Honiara

Expériences / Formation du 
candidat	

Profil du candidat

LANGUES

Bon niveau d’anglais 
professionnel est obligatoire

Français est un atout

PROFIL

Capacité de travail

Polyvalent, flexible avec une 
forte capacité d’adaptation

Capable de gérer le stress

De bonnes compétences 
analytiques: capacité d’analyser 
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et de synthétiser de grandes 
quantités d’informations

Sens élevé de la diplomatie, 
de la patience, la ténacité, les 
compétences d’enseignement

Compétences managériales, les 
partenaires d’engagement

Solides compétences en 
communication et de 
représentation

Capacité à travailler avec les 
communautés

Expérience / connaissance des 
îles Salomon ou de la région du 
Pacifique est un atout

COMPÉTENCES

Formation pertinente dans 
les risques de catastrophes 
naturelles, de la géographie, 
de l’environnement ou d’autres 
cours DRR liés

Expérience internationale en 
gestion de projets de RRC

Une solide expérience dans 
l’appui institutionnel aux 
autorités locales et nationales

Expérience dans le budget de 
base et de suivi financier est 
souhaitable

Expérience avec des projets 
financés par l’OFDA est un atout

Bonne connaissance / expérience 
du Mouvement de la Croix-
Rouge est hautement considéré

CV

Lieu: Honiara, ILES SALOMON

Durée: 18 mois

Pour être rempli par: février 2017

Date limite d’inscription: 

27/02/2017

Statut: poste d’expatrié

La Croix - Rouge française se 
réserve le droit de pourvoir le 
poste avant la date de clôture 
des candidatures.

Je vous remercie.

Conditions préalables

Passeport valable plus de 6 mois 
au moment du départ

Carte de vaccination à jour / 
remise en forme pour Voyage

Pour mieux connaître le 
Mouvement de la Croix - Rouge 
Croissant - Rouge, nous vous 
invitons à suivre deux sessions 
de formation en ligne, gratuit et 
accessible à tout ce qui constitue 
un réel avantage pour votre 
application:

WORC (Le Monde de la Croix - 
Rouge et du Croissant - Rouge) 
est un cours e-learning sur les 
principes fondamentaux et les 
opérations du Mouvement de 
la Croix - Rouge Croissant - 
Rouge. Ses 12 modules abordent 
des sujets tels que l’origine 
et l’ histoire du Mouvement, 
ses principes fondamentaux, 
son emblème, la Fédération 
internationale, le CICR et 
les sociétés nationales. Il est 
destiné à tous: les bénévoles, les 
employés, les membres ou les 
personnes qui souhaitent obtenir 
plus d’ informations sur le plus 
grand mouvement humanitaire 
dans le monde.

Stay Safe est destiné à tous les 
employés en mesure d’effectuer 
des missions internationales 
au nom de la Fédération ou 
d’ une Société nationale du 

Mouvement de la Croix - Rouge 
Croissant - Rouge. Le cours 
vise à développer une culture 
commune de gestion de la 
sécurité au sein du Mouvement, 
afin de permettre une meilleure 
compréhension des principales 
menaces et les risques pour 
les acteurs humanitaires sur le 
terrain, et propose des solutions 
pour limiter leur impact.

Vous trouverez ces leçons sur la 
plate - forme d’ apprentissage 
FICR ouvert à tous en cliquant 
sur le lien suivant: https://ifrc.
csod.com/client/ifrc/default.aspx

Fonctions : Coordination, Gestion 
de projet, Technicien spécialiste

Activités  : Agriculture, 
Environnement

Pays : Océanie, Iles Salomon

Contrat : CDD

Durée du contrat	

18 mois

Salaire / Indemnité	

Selon la convention collective

Documents à envoyer	

Appliquer via le site web FRC:

http://emploi.national.croix-
rouge.fr/fe/tpl_croixrouge02.p
?newms=jj&id=72801&newla
ng=2

Postuler en ligne	 h t t p : / /
emploi.national.croix-rouge.fr/
fe/tpl_croixrouge02.p?newms=jj
&id=72801&newlang=2

Date de fin de validité	
27/02/2017
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Bernard  M’ Pempé Hien

- Augustin Nikiéma 

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
- Frédérick Po0da

-  Valentin Ouedraogo
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Service commercial
+226 61 07 20 20

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

28/01/2017 AU 4/02/2017 Groupe III

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

PHARMACIE DE GARDE GROUPE 3

Ave Maria          25 47 98 88
Balkuy	             25 37 51 36
Baraka	             25 33 02 72
Belle ville           25 40 84 14
Cathédrale         25 31 28 07
Charis	             25 47 98 78
Concorde           25 31 29 49
Coura	             25 38 83 90
Djimbia	             25 35 77 65
Dunia	             25 36 20 51
Ecoles	             25 31 52 32
Fraternité           25 36 48 00
Galiam	             25 35 28 44
Hosanna	            25 41 26 48
Jeunesse	            25 34  35 04
Kamin	             25 34 30 28
Kilwin	             25 50 84 62
La Sainte Trinité 25 41 26 46
Mariama            25 30 05 76

Naab Raga           25 30 06 27
Naaba Koom        25 35 70 46
Nagrin	                25 46 90 48
Nazani	                25 36 65 10
Ninrwa	                 25 41 80 38
Noom-Wendé	 25 50 31 17
Pissy	                 25 43 13 35
Sacré cœur	 25 34 60 60
Saint Julien	 25 38 06 10
Saint Lazare	 25 36 86 48
Saint Michel	 25 45 48 08
Santé-validité	 68 91 87 04
Savane	                 25 31 13 48
Taoko	                 25 36 69 27
Téranga           	 25 36 09 70
Wend denda	 25 31 09 64
Yennega	                 25 37 03 37
Zone I	                 25 48 15 13/53
Zoungrana	 25 40 98 75
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Magazine Scienti�que et Universitaire
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L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication

v
v
v


