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Province du Poni : Les archers à l’école du 
tir à l’arc à Gaoua

Région du Sud-Ouest

Archers, autorités et public.

L’association pour la 
Promotion du Tir à l’Arc 
dans le Poni (APARC-P) 
en collaboration avec 

la Direction Provinciale de la 
Culture des Arts et du Tourisme 
a organisé la journée de l’archer 
le 28 janvier 2017 à Gaoua. Une 
formation théorique et pratique 
des archers suivis de compétions 
de tir à l’arc et bien d’autres 
activités se sont déroulées. La 
cérémonie était placée sous le 
patronage du Ministre de la 
Culture des Arts et du Tourisme 

Tahirou Barry représenté 
par  le Directeur Provincial 
Yves Philippe Ouédraogo.

L’Association pour la Promotion 
du Tir à l’Arc (APTARC-P) est une 
association crée à Gaoua qui a pour 
cheval de bataille le développement 
du tir à l’arc. Et en prélude des 
compétitions à venir, elle prépare 
les archers de la province du 
Poni à travers cette journée 
dénommée  ‘‘journée de l’archer’’.

Cette journée a permis aux 
archers du Poni d’avoir des 

connaissances théoriques et 
pratiques. Le Secrétaire Général 
de l’association Kounworénibè 
Jean Philippe Hien s’est dit très 
satisfait de cette compétition. 
Huit (8) communes sur dix (10) 
à l’exception des communes de 
Bousséra et de Djigouè ont pu 
bénéficier de la formation grâces 
aux agents techniques de la 
direction régionale des Sports 
et Loisirs et ceux des directions 
provinciale et régionale de la 
Culture des Arts et du Tourisme. 

L’association dans sa quête 
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de promotion du tir à l’arc 
est confrontée cependant à 
des difficultés financières et 
organisationnelles à cause de son 
jeune âge a indiqué le Secrétaire 
Général. En perspectives, malgré 
les problèmes qu’elle rencontre, 
l’association compte organiser 
des journées provinciales dans les 
mois d’avril et mai pour que les 
archers tiennent haut le flambeau 
du tir à l’arc au Poni voire la région 
lors de la Semaine Nationale de la 
Culture(SNC) à Bobo-Dioulasso.

Kissogo Abdoul Karim Ouattara

pour SCi

  La cible à atteindre.

Secrétaire Général, Kounworénibè Jean Philippe Hien s’est dit très satisfait de cette compétition.
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Procès Madi et autres : Elucider l’opinion 
sur les équivoques, informations erronées

SOCIÉTE

Région du Centre

Le tribunal militaire a 
rencontré les hommes de 
média le lundi 23 janvier 
2017 à Ouagadougou 

pour éclairer davantage l’opinion 
publique sur le déroulement du 
procès Madi et les 28 autres. 

Lever tout équivoque sur 
certaines interrogations sur le 
déroulement de la procédure et 
certaines informations erronées 
distillées de part et d’autre en 
relation avec le procès Madi et 
les 28 autres, c’étaient l’objet 
d’un point de presse qu’a animé 
le tribunal militaire le lundi 23 
janvier 2017 à Ouagadougou.  

Selon, le commissaire du 
gouvernement Alioune Zanré, 
le procès a connu un bon 
déroulement. Il a cependant 
reconnu quelques incidents 
inhérents au déroulement normal 
d’un procès criminel. Lors de 
cet entretien, le commissaire du 
gouvernement Alioune Zanré est 
revenu sur l’origine de la poursuite. 
Il a confié  : «  La source qui est 
venue dénoncer des faits à la PGI 
avait été contactée par la bande, 
il a participé donc à la première 
réunion… On lui a demandé 
d’envoyer des preuves sonores 
lors de la seconde rencontre  ». 
Le contenu de l’enregistrement 
sonore les a incités à engager la 

procédure a-t-il précisé. Quant 
aux déclarations faisant allusion 
aux   tortures ou à une pression 
quelconque de certains inculpés, le 
directeur des enquêtes de la police 
judiciaire militaire, le Colonel 
Ouédraogo San Djiguiba a réfuté 
ces accusations  : «  Ce sont des 
moyens extralégaux qui ne sont 
plus utilisés depuis belle lurette par 
la gendarmerie … Madi était l’un 
des premiers à se mettre à table et 
c’est lui qui a cité tous les éléments 
présents à ladite réunion  ». 

Du point de vue hébergement, ils 
étaient logés dans les chambres 
qui servent à héberger les 
gendarmes venant des régions 

Selon Alioune Zanré, le procès s’est soldé par : trois condamnés à 15 ans de prison ferme, 15 à 10 ans 
ferme, 2 à 6mois ferme et 9 acquittés.
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en mission à Ouagadougou ce 
qui signifie des chambres propres 
et entretenues  a-t-il confié. 
Il a ajouté qu’aucun d’entre 
eux n’a été dans une cellule.  

A entendre le Colonel Ouédraogo 
San Djiguiba, un service de traiteur 
alimentaire privée a été contacté 
pour s’occuper de l’alimentation 

des inculpés. Ils avaient droit 
à trois repas par jour selon lui. 

Pour preuve, la facture des 
repas s’élève à environ 1millon 
700 mille FCFA a-t-il indiqué. 

Pourquoi Ido Claude n’a-t- il pas 
comparu ? Alioune Zanré a cité l’art 
106 du code de la justice militaire 
dans lequel il est indiqué que lors 
de la notification des citations le 
commissaire du gouvernement 

doit prévenir l’accusé ou l’inculpé 
sur les témoins à charge qu’il 

désire faire comparaître. Et sur la 
citation a-t-il ajouté on demande 
au prévenu ou l’accusé s’il a des 
témoins à décharge, de passer 
la liste au Greffier pour que la 
notification soit faite au Parquet. 
Alioune Zanré a affirmé : « Quand 
nous avons saisi les citations, les 
accusés, leur conseil, ils ont constaté 
que dans le dossier nous n’avons 
pas jugé utile de faire comparaître 
des témoins et nous leur avons dit 
qu’ils pouvaient faire comparaître 
des témoins à décharge  ».

Il a ajouté cependant que, un seul 
avocat au lieu de consulter ces 
témoins à décharge et donner 
la liste au greffier pour signifier 
qu’il désirait la comparution d’un 
témoin, a saisi directement le 
commissaire du gouvernement 
par écrit demandant la 
comparution d’un Ltd Nanan  et 
plus un autre dont Alioune Zanré 
n’a pas cité le nom. Il n’a jamais 
été question de faire comparaître 
Ido Claude a-t-il assuré. 

Il a continué «  c’est pendant le 
procès que le nom de Ido Claude 
est apparu et il appartenait au 
président à qui la demande a 
été faite d’accorder ou non cette 
requête de le faire comparaître 
selon l’article 118 alinéa 3 du 
code de la justice militaire  ».  

Les déclarations de Madi 
Ouédraogo par rapport au 
«  complot ourdi du Général 
Yacouba Isaac », ces dénonciations 
pourraient faire l’objet d’un autre 
procès en cas de présence de 
preuves suffisantes (Confer art 
53 code de la Justice militaire) 
a signifié Alioune Zanré. 

Dores pour SCI

La presse.

SOCIÉTE
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HORS DE CHEZ NOUS

Brèves

GAMBIE- Les premiers membres du gouvernement BARROW connus.

Le mercredi 1er février les 10 des 18 membres du premier gouvernement d’Adama BARROW ont prêté 
serment au cours d’une cérémonie officielle tenue dans un luxueux hôtel de Banjul devenu le quartier 
général de la coalition. L’UDP, le parti du président garde deux ministères importants. Au sein de cette 
équipe il faut noter la présence de l’opposant historique à l’ex président Yahya Jammeh, Oussainou Darbo 
qui a été nommé ministre de l’économie et des finances.

COTE D’IVOIRE- Le procès des disparus du Novotel reporté.

Débuté mardi 31 janvier 2017, le procès des auteurs présumés de l’enlèvement des expatriés en avril 2011 
a été reporté pour le 21 février. Selon le président de la Cour d’assises de Yopougon, certains accusés 
sont absents pour des raisons matérielles. Au total dix personnes, parmi lesquelles le Général Dogbo Blé, 
l’ancien commandant de la garde républicaine de Laurent Gbagbo, sont poursuivies pour la disparition 
de Frantz di Rippel directeur de l’hotel Novotel et de trois autres expatriés. Les faits se sont déroulés en 
pleine crise ivoirienne, le 04 avril 2011 où les infortunés ont été kidnappés  par des hommes armés et 
jusqu’à là leur disparition est restée sans suite.

RDC-  L’opposant historique Etienne Tshiekedi est mort.

Etienne Tshiekedi est mort d’une embolie pulmonaire dans l’après-midi du 1er février à Bruxelles en 
Belgique. Le président de l’Union pour la démocratie et le progrès socialiste (UDPS) a tiré sa révérence 
à 84 ans aux cliniques de l’Europe Sainte Elisabeth où il avait été évacué le 24 janvier dernier. Le Sphinx 
de Limete était à la tête du principal regroupement de l’opposition, il avait même été désigné président 
du conseil national de suivi de l’accord politique conclu entre les différentes plateformes de l’opposition 
et de la majorité présidentielle. Quel impact de la disparition de cette figure charismatique sur l’accord 
politique ? C’est cette question que bon nombre d’observateurs se pose au lendemain de la mort de 
« Monsieur non ». 



Quotidien n°289 du vendredi 3 février 2017Sciences-Campus Info Page 7

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

ANNONCE

RECRUTEMENT DE CABINET COMPTABLE
OTC recherche un cabinet comptable pour :

1.	 Etablissement des états financiers 2016 : Elaborer les états 
financiers de chaque composante de OTC pour un but exclusivement 
organisationnel de la coordination.

2.	 Assistance comptable mensuel : il s’agit de vérifier les opérations 
comptables tout au long de l’année pour en assurer la fiabilité 
continue et prodiguer les conseils d’usage.

Qualifications :

•	 Etre un cabinet agrée ou d’expertise comptable ;

•	 Avoir une expérience auprès des petites entreprises

Les candidats intéressés peuvent soumettre la présentation du cabinet à 
l’adresse email suivante : direction@otc.bf  ou à OTC Avenue des Tang 
Soaba, 500 mètres du SIAO, ZAD plus tôt. 

www.formationenligne.bf / Tél : 25377350 /61 07 09 09
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Le Président du Faso fait le bilan de sa participation au 
28e Sommet de l’Union africaine

Région du Centre

La suite à la page 9.

Le Président du Faso, Son 
Excellence Monsieur 
Roch Marc Christian 
KABORE a fait le bilan de 

sa participation au 28e Sommet 
de l’Union africaine dès son 
retour d’Addis-Abeba dans 
la soirée du 31 janvier 2017. 

Le Sommet a permis aux chefs 
d’Etat de se retrouver en premier 
lieu, dans le cadre de leur retraite 
pour échanger sur les grandes 
questions concernant le continent 
africain. « Cette retraite avait pour 
objet de discuter des reformes 
institutionnelles qu’il fallait 
apporter à l’Union africaine », a 
précisé le Président du Faso qui 
a déploré le fait que « l’Union 

africaine est une organisation 
dysfonctionnelle et inefficace 
parce que sur 1500 résolutions 
prises par l’Union, on ne sait 
même pas celles qui ont été mises 
en œuvre par les Etats ou pas ».  
L’une des questions débattues 
par les chefs d’Etat a été le 
financement de l’organisation. 
Selon le Président du Faso, l’Union 
africaine est financée, dans ses 
montants les plus élevés, par les 
organisations internationales. 
Pour y remédier, des décisions 
ont été prises pour « recentrer 
les objectifs de l’Union africaine, 
trouver les moyens pour financer 
nous-même nos activités. C’est 
dans ce sens qu’il a été décidé 
que 0,2% des importations (hors 
zone Afrique) seront prélevés par 

les Etats pour pouvoir assurer 
leurs cotisations », a-t-il fait savoir. 
Selon le chef de l’Etat, un comité 
a été mis en place pour veiller à 
la mise en œuvre des décisions 
issues de cet 28e Sommet: « 
Au terme des discussions que 
nous avons eues, un comité a 
été mis en place toujours avec 
le Président Paul KAGAME, le 
nouveau Président de l’Union 
africaine, Monsieur Alpha CONDE 
et le Président de la République 
du Tchad, Monsieur Idriss DEBY 
ITNO, pour s’assurer que ce ne soit 
pas encore des recommandations 
qui restent dans les tiroirs ».  
Parlant du thème, « Tirer 
pleinement partie du dividende 
démographique en investissant 
dans la jeunesse », le Président 

Le Président du Faso faisant son bilan.
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du Faso a indiqué qu’il s’est agi 
pour les chefs d’Etat de décider 
d’une feuille de route assortie de 
mesures sur la problématique de 
l’investissement dans la jeunesse. 
Ce qui permettra « d’avancer 
effectivement sur la question 
de l’autonomisation des jeunes, 
des femmes et des jeunes filles 
en investissant dans un certain 
nombre de projets qu’ils pourront 
mettre en œuvre », a-t-il précisé. 
Ce 28e Sommet a permis de 
mettre en place les instances 
de l’organisation. A ce sujet, le 
Président du Faso a affirmé que « les 
choses se sont bien passées. Nous 
avons maintenant un président de 
la Commission qui est Monsieur 
Moussa Faki MAHAMAT, ancien 
Ministre tchadien des Affaires 
étrangères, et un vice-président 
en la personne de Monsieur 
Kwei QUARTEY du Ghana ». 
Concernant les autres postes, le 
Président Roch Marc Christian 
KABORE, n’a pas caché sa joie 
lorsqu’il a parlé de l’élection « 
brillante » au poste de Commissaire 
aux Affaires politiques de l’Union 
africaine de Madame Minata 
SAMATE et du juge Pascal 
BAMOUNI qui va diriger le Comité 
consultatif de lutte contre la 
corruption. « C’est l’image de 
marque du Burkina Faso qui a 
permis d’atteindre ces objectifs 
avec beaucoup de succès », a fait 
remarquer le Président du Faso. 
L’un des points saillants des 
échanges au cours de ce Sommet a 
été l’admission du Maroc au sein de 
l’Union africaine. Selon le Président 
Roch Marc Christian KABORE, les 
discussions à ce sujet ont été « 
difficiles et longues ; mais au terme 
de l’ensemble de ces discussions, 
nous pouvons considérer que 
l’admission au final, du Maroc 
au sein de l’Union africaine a 
permis de renforcer l’unité et la 

cohésion de notre organisation ». 
Le Président du Faso a aussi 
évoqué ces rencontres en 
marge des travaux du Sommet. 
Avec le Secrétaire général des 
Nations unies, Monsieur Antonio 
GUTERRES, il a été question de 
la « lutte contre le terrorisme, la 
nécessité de relever les mandats 
d’action des forces onusiennes 
dans les zones sahéliennes 
afin de leur permettre d’être 
plus offensives ». Selon le chef 
de l’Etat, cela a été également 
l’occasion pour insister sur la 
nécessité de l’ONU d’appuyer le 
G5 Sahel dans ses actions et une 
réunion est prévue dans ce sens 
à Bamako le 06 février prochain. 
Le Président Roch Marc 
Christian KABORE avant de 
terminer, a informé de ses 

échanges avec le Président du 
Soudan et le vice-Président 
du Cuba autour des relations 
bilatérales et multilatérales. 
« Nous revenons satisfait parce 
que les objectifs que nous visions 
ont été atteints et nous pouvons 
dire que c’est une rencontre qui 
s’est passée avec beaucoup de 
sérénité, beaucoup de sérieux. 
Nous espérons que nous avons 
pris conscience qu’il faut faire 
en sorte que l’Union africaine 
réponde aux aspirations attendues 
par les peuples africains », a-t-il 
conclu.

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

Le Président du Faso acceuilli par son Premier Ministre.

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT
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Santé : Du matériel médicotechnique pour 
le district sanitaire de Tougan

Région de la Boucle du Mouhoun

Le Premier Ministre, 
Paul Kaba THIEBA, a 
réceptionné du matériel 
médicotechnique au 

profit du District sanitaire de 
Tougan, dans la province du 
Sourou, dans la Région de la 
Boucle du Mouhoun. Fruit 
d’un don de l’Association 
éducation sans frontière (AESF) 
et de son partenaire danois 
Danish burkinabé link-Koonso 
(DBL-Koonso), ce matériel va 
grandement contribuer à la 
prise en charge sanitaire des 
populations de la localité.

Une ambulance, 8 automates 
d’hémodialyse, un ultra 
scanner, 3 respirateurs 
artificiels, 5 échographes, 10 lits 
d’hospitalisation+matelas, un 
fauteuil roulant médicalisé, un 
kit complet d’ophtalmologie, 15 
tables muets, un ensemble de 
consommables de chirurgie et de 
médecine générale, d’instruments 
d’odontologie, un fauteuil dentaire 
complet, etc. Telle est la nature du 
don réceptionné par la Premier 
Ministre, Paul Kaba THIEBA, 
au profit du District sanitaire 
de Tougan.Le représentant du 

Directeur régional de la santé de 
la Boucle du Mouhoun, Mahamadi 
KABORE, après avoir traduit toute 
la gratitude du personnel et des 
populations aux donateurs que 
sont l’Association éducation sans 
rontière (AESF) et son partenaire 
danois Danish burkinabé link-
Koonso (DBL-Koonso), a laissé 
entendre que malgré les efforts 
consentis par le Gouvernement, 
la situation d’équipements des 
structures de santé en matériel 
médical dans la région reste peu 
satisfaisante.

Il s’est ensuite engagé à 
prendre toutes les dispositions 
nécessaires pour le suivi continu 
des équipements reçus par le 
District sanitaire. Puis, il a exprimé 
quelques doléances qui sont, entre 
autres, la construction du mur du 
CMA de Toma et sa dotation d’une 
ambulance, l’agrandissement des 
bureaux de l’équipe cadre du 
district sanitaire de Dédougou, 
l’achèvement du projet de 
réhabilitation et d’équipement 
du service d’imagerie du CMA de 
Tougan.

Le Premier Ministre, Paul Kaba THIEBA, a réceptionné du matériel 
médicotechnique au profit du District sanitaire de Tougan.

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT
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Quant au Chef du Gouvernement, 
il s‘est dit impressionné par le 
matériel qu’il a qualifié « de haute 
qualité et complet  » pour des 
disciplines comme l’ophtalmologie, 
la chirurgie dentaire.  
« Ce qui m’a le plus impressionné 
c’est la présence d’équipements 
d’hémodialyse, ce qui est 

aujourd’hui plutôt rare au 
Burkina Faso où nous disposons 
actuellement d’une seule unité 
fonctionnelle d’hémodialyse. 
Le ministre de la Santé en a pris 
connaissance et il verra dans 
quelles conditions, il faut optimiser 
ce matériel extrêmement rare, si 
utile et important compte tenu 
de la prévalence des problèmes 
d’hémodialyse dans notre pays », 

a-t-il ajouté.

Ensuite, M.  THIEBA a salué et 
remercié très sincèrement, au 
nom du Gouvernement, les 
donateurs pour ce matériel qui va 
non seulement profiter au centre 
médial de Tougan, mais également 
aux unités médicales de la Région 
de la Boucle du Mouhoun et 

pourquoi pas, selon lui, à tout le 
Burkina Faso avant de les inviter 
à poursuivre dans leurs efforts 
en faveur de la prise en charge 
sanitaire des populations de la 
Région de la Boucle du Mouhoun 
et de l’ensemble du pays.

«   Nous avons besoin de ce type 
d’équipements pour apporter des 
soins de qualité à nos populations 
qui souffrent tant de problème de 

manque d’infrastructures et de 
matériels surtout dans les zones 
rurales. J’émets le vœu de que 
ce type de centre d’hémodialyse 
soit répandu le plus possible à 
l’intérieur du pays, d’abord à 
Ouagadougou, à Bobo-Dioulasso, 
dans le régions et pourquoi pas 
dans les provinces pour prendre 
en charge ces pathologies qui sont 
devenues un problème de santé 
publique au Burkina Faso »,  a-t-il 
souhaité.

Et le Premier Ministre de déclarer 
que dans le cadre du Plan 
national de développement 
économique et sanitaire (PNDES), 
il est prévu l’ouverture d’un centre 
d’hémodialyse au CHU Sourou-
SANON à Bobo-Dioulasso dans 
le courant de l’année 2017 et 
d’autres centres du même type 
à Ouagadougou notamment à 
l’hôpital du secteur 30 et à l’hôpital 
de Tengandogo.

Ces unités devenues 
fonctionnelles, a-t-il affirmé, vont 
soulager la pression au niveau du 
CHU Yalgado-OUEDRAOGO où il 
y a clairement une insuffisance de 
l’offre par rapport à la demande 
en termes d’hémodialyse. 
« J’espère et je suis convaincu que 
mon Gouvernement travaillera 

Assistance.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

pour que les unités d’hémodialyse 
soient décentralisées le plus 
possible dès lors que les 
préoccupations seront satisfaites au 
niveau des grands centres comme 
Ouagadougou et Bobo-Dioulasso 
et les chefs-lieux des 13 Régions », 
a promis Paul Kaba THIEBA.  
Une autre étape de la cérémonie 
a été la visite du Centre médical 
avec antenne chirurgicale (CMA) 
de Tougan qui a donné au Premier 
Ministre l’opportunité de toucher 
du doigt les difficultés auxquelles 
est confronté ce centre médical 
dans son fonctionnement.

A son avis, il y a clairement des 
problèmes d’infrastructures au 
niveau du CMA de Tougan dont 
la construction est intervenue 
en 1956, à l’époque coloniale. 
Faute donc d’entretien comme 

il l’a constaté, il a reconnu que 
l’infrastructure demande à être 
rénovée.

Un autre constat fait le Chef du 
Gouvernement est l’exigüité des 
locaux et où le matériel qui est 
souvent de qualité et de pointe 
est exposé aux intempéries et 
à la poussière, ce qui conduit 
à sa dégradation rapide.  
D’autres constats ont également 
été faits au niveau des services de 
la pédiatrie et du laboratoire de ce 
centre médical. Dans ces lieux, on 
enregistre un manque important 
de matelas qui pourraient 
améliorer leur fonctionnement.

« Le ministre de la Santé était avec 
nous et il a pris connaissance de 
la situation. Du reste, il avait une 
idée de ce qui se passait ici dans 
la mesure où il avait diligenté 

une enquête d’évaluation de 
l’état de mise aux normes de nos 
structures de santé conformément 
aux instructions du Président 
du Faso qui dans le cadre de 
la politique du Gouvernement 
tient à ce qu’on mette fin aux 
inégalités en matière d’accès aux 
soins médicaux notamment par la 
mise aux normes infrastructurelles 
de nos centres de santé et par 
l’application du principe édicté 
par le Président du Faso, à savoir 
qu’aucun Burkinabè ne doit se 
trouver à plus de 5 kilomètres d’un 
centre de santé et également par 
l’application efficiente réussie de 
la mesure de gratuité aux soins 
en faveur des enfants de moins de 
5 ans et des femmes enceintes », 
a-t-il soutenu.

DCI/PM

Le Président de la Conférence des Recteurs des universités Francophones d'Afrique 
et de l'Océan Indien (CRUFAOCI), le Pr Matar Mour SECK a le plaisir d'informer les 
membres de la Conférence que la prochaine Assemblée générale se tiendra du 17 
au 19 avril 2017, à l'Université de Thiès, au Sénégal.

Assemblée Générale de la CRUFAOCI
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JOBS CAMPUS

Avis de recrutement

Poste  : Finance 
Manager - JORDAN

Description	

Date de début : ASAP 

Lieu : Amman, Jordanie 

Type de contrat : 
Fixe Durée du contrat 

Durée du contrat : 
12 mois renouvelable 

Risque de sécurité 
Niveau : Sensible A 

Propos de ACTED

Depuis 1993, en tant 
qu’organisation non 
g o u v e r n e m e n t a l e 
internationale, ACTED a été 
commis à l’aide humanitaire 
immédiate pour soutenir les 
personnes dans le besoin 
urgent et de protéger la dignité 
des personnes, tout en Co-
créant plus des possibilités à 
long terme pour une croissance 
durable et la réalisation 
du potentiel des gens.

Efforts pour répondre aux crises 
humanitaires et renforcer la 
résilience ACTED ; promouvoir 
une croissance inclusive et 
durable ; co-construire une 
gouvernance efficace et 
soutenir la construction de la 
société civile dans le monde 
entier en investissant dans 
les gens et leur potentiel.

Nous allons le dernier kilomètre 
: la mission d’ACTED est de 
sauver des vies et soutenir les 
personnes à répondre à leurs 
besoins en zones difficiles à 
atteindre. ACTED développe et 
met en œuvre des programmes 
qui ciblent les plus vulnérables 

parmi les populations qui ont 
souffert d’un conflit, d’une 
catastrophe naturelle, ou des 
difficultés socio-économiques. 
L’approche d’ACTED va au-
delà de l’urgence immédiate 
vers des possibilités de plus 
des moyens de subsistance 
reconstruction à long terme 
et le développement durable.

Avec un budget de 190 millions 
d’euros en 2015, ACTED est actif 
dans 35 pays et met en œuvre 
plus de 495 projets par an pour 
atteindre over11 millions de 
bénéficiaires avec 400 membres 
du personnel international 
et 4,300 personnel national. 

Country Profile 2015

Nombre de projets : 23 

Nombre de zones : 3 

Nombre de personnel 
national : 767 

Budget annuel 
(EUR) : 14,6 M Euros 

Nombre de membres du 
personnel international : 11 

Contexte de position 
et les défis clés

ACTED Jordanie fournit une 
aide humanitaire d’urgence, 
ainsi que plus long terme les 
activités de programmes de 
développement atteignant 
plus de 150.000 bénéficiaires 
directs en Jordanie en 2016. 
ACTED sont répartis sur 
Amman que le bureau de pays, 
et trois bureaux régionaux :

De son bureau à Marfaq, 
ACTED fournit un soutien aux 
Jordaniens vulnérables et des 

réfugiés syriens du nord de la 
Jordanie, y compris rééducations 
ménagers, l’aide d’urgence 
(espèces, chèques et en nature), 
ainsi que l’infrastructure 
de l’eau / assainissement. 
ACTED travaille également à 
développer des programmes 
de subsistance durables.

Dans les camps de réfugiés 
Za’atari Roi Abdulla et 
Cyber ​​City, ACTED fournit 
l’approvisionnement en eau, 
gestion des déchets solides, 
la promotion de l’hygiène, la 
mobilisation communautaire, 
la réparation et l’entretien 
et a terminé la phase initiale 
du réseau d’eau Za’atari 
pour plus de 80.000 réfugiés.

Dans Azraq (y compris le camp de 
réfugiés Azraq), ACTED fournit 
l’approvisionnement en eau, les 
déchets solides, déballastage 
et de l’aide alimentaire pour 
environ 35.000 réfugiés.

ACTED aussi en partenariat avec 
REACH, qui fournit un soutien 
de gestion de l’information à 
des groupes de travail et les 
secteurs à l’échelle nationale.

Rôles et responsabilités clés

Sous l’autorité du Directeur 
Pays et directeur des finances à 
l’ AC, le Finance Manager Pays 
(CFM) sera responsable de la 
comptabilité et de la gestion 
financière ACTED dans le pays. 

Le CFM garantit que la législation 
nationale est respectée, et 
que le pays des normes 
spécifiques sont appliquées 
pour assurer une utilisation 
efficace des ressources.



Quotidien n°289 du vendredi 3 février 2017 Sciences-Campus InfoPage 14

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

La suite de la page 13.

JOBS CAMPUS

1. Comptabilité et gestion 
financière

C o m p t a b l e d u 

T r é s o r 

Engagement des dépenses 

2. Gestion du budget

Assurez le suivi budgétaire 

Développer les 
budgets des projets 

3. Département Suivi

de leadership de l’ équipe 

Procédures internes et 
les flux d’information

Ville	 A m m a n

Expériences / 
Formation du candidat	

Maître minimum de 
diplôme en finances ou 
dans un domaine connexe

	3 ans d’une solide 
expérience dans les 
systèmes de gestion et 
de contrôle financier, 
de préférence des 
grands programmes 
de développement, 
é v e n t u e l l e m e n t 
complétées par 
l’expertise académique

	Excellentes compétences 
financières et analytiques

	E x c e l l e n t e 
c o m m u n i c a t i o n 
et rédaction des 
compétences pour des 
rapports efficaces sur la 
performance financière 
du programme

	Capacité à gérer une 
équipe financière / 
surveillance et faire 
preuve de leadership

	Possibilité de 
suivre et d’évaluer 
les compétences 
financières et de suivi 
des communautés 
par le biais des efforts 
de renforcement 
des capacités

	Aptitude à travailler dans 
une flexibilité du milieu 
interculturel exigeant

	Familiarité avec le 
système d’aide, et 
la compréhension 
des donateurs 
et des exigences 
gouvernementales ;

	Une connaissance 
préalable de la 
région un atout

	Maîtrise de l’anglais 
requis - capacité à 
communiquer dans les 
langues locales un atout

	Aptitude à utiliser 
Microsoft Word, 
Excel et le logiciel 
de gestion de projet

Langues parlées  : Anglais

Fonctions  : Animation, 
Formation, Assistance, 
Secrétariat, Traduction, Autre, 
Communication, Coordination, 
Gestion de projet, Encadrement, 
Direction, Etudes, Recherche, 
Organisation, Administration, 
Ressources Humaines, 
Technicien spécialiste

Activités	 A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Animation, 
Formation, Education, Appui 
institutionnel, Décentralisation, 
Autre, Droit, Economie, Finance, 
Administration, Génie civil, 
Hydraulique, Informatique, 
Communication, Logistique, 
Mécanique, Ressources 

Humaines, Santé, Social

Pays  : Moyen Orient, Jordanie

Contrat  : CDD

Durée du contrat	

12 mois, renouvelable

Salaire / Indemnité	  

Salaire défini par la grille des 
salaires ACTED; d’enseignement 
de niveau, l’expertise, les 
difficultés, la sécurité et la 
performance sont considérés 
comme des bonus de salaire

Allocation mensuelle de 
subsistance supplémentaires

nourriture et le logement prévu 
à l’auberge / ou de logement 
allocation de l’organisation 
libre (en fonction de la 
durée du contrat et du pays)

Les frais de transport 
couverts, y compris billet 
de retour supplémentaire 
+ allocation de bagages

Fourniture de services médicaux, 
la vie et assurance rapatriement 
+ package de retraite

Documents à envoyer :	

S’il vous plaît envoyer votre 
demande, y compris une 
lettre de motivation, CV et 
références à jobs@acted.
org~~V~~number=plural sous

Ref: CFM/JOR

Email de la personne 
contact jobs@acted.org

Date de fin de 
validité 19/02/2017
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P o s t e : r e s p o n s a b l e s 
ressources humaines cellule 
(rrh c) basés à dubaï (h/f)

Accueil » responsables 
ressources humaines cellule 
(rrh c) basés à dubaï (h/f)

Description	

Médecins Sans Frontières, 
association médicale 
humanitaire internationale créée 
en 1971, apporte une assistance 
médicale à des populations aux 
prises avec des crises menaçant 
leur survie, principalement en 
cas de conflits armés, mais aussi 
d’épidémies, de catastrophes 
naturelles ou encore d’exclusion 
des soins. La section française 
de MSF est présente dans 
une trentaine de pays.

 Dans le cadre d’une création de 
poste, nous recherchons deux :

 RESPONSABLES RESSOURCES 
HUMAINES CELLULE (RRH C) 

Basés à Dubaï (H/F)

Vous êtes le garant de la bonne 
gestion des ressources humaines 
(cohérence et qualité) des 
pays dont vous êtes en charge.

Sous la responsabilité 
hiérarchique du responsable de 
cellule et sous la responsabilité 
fonctionnelle du coordinateur 
du Support RH Terrain, 
vous êtes l’interface entre le 
département RH et la cellule.

Vos activités principales, en 
tant que membre de l’équipe 
cellule, sont les suivantes :

 Etre responsable de la 
coordination la définition 
et la planification des 
compositions d’équipes terrain 

(coordinations et projets).

Participer à la définition des 
objectifs des programmes 
des pays de sa cellule

Etre impliqué dans les projets

Etre garant du respect des 
politiques et procédures RH.

Etre responsable de la gestion des 
ressources humaines nationales 
sur le périmètre de la cellule.

Etre responsable de la 
gestion des ressources 
humaines internationales 
sur le périmètre de la cellule.

Etre responsable du suivi et 
de l’analyse de son activité.

Management fonctionnel, 
support aux coordinateurs RH.

V i l l e : D u b a ï

Expériences / Formation du 
candidat	

Vous avez une bonne 
connaissance de MSF, de son 
organisation et de ses terrains

Vous avez une bonne 
expérience en gestion d’équipe 
sur des postes de coordination

Les métiers RH vous 
intéressent et vous avez une 
expérience dans ce domaine

 

Gestion du temps : vous 
êtes réactif(ve), vous savez 
anticiper et gérer vos priorités

  Langues parlées  :

Vous maîtrisez l’Anglais et 
le Français à l’oral comme 
à l’écrit. La maîtrise de la 

langue arabe est un atout.

Qualité du candidat	

Vous faites preuve de diplomatie, 
vous avez un bon relationnel et 
un bon sens de l’écouteVous êtes 
organisé(e), flexible et autonome

Vous savez travailler sous pression

Fonctions : Ressources Humaines

Activités  : Ressources 
Humaines, Santé

Pays  : Moyen Orient, 
Emirats arabes unis

Contrat  : CDI

Durée du contrat	

Dubaï : contrat local des Emirats 
Arabes Unis (EAU) – Temps plein 
– CDI. Engagement moral de 
trois ans demandé.  Statut Cadre

Salaire / Indemnité	

Dubaï : 27608 AED salaire 
brut mensuel non imposable. 
La couverture médicale est 
prise en charge par MSF. 
30 jours de congés annuels.

Tous les frais et les procédures 
administratives liés au visa de 
résidence/permis de travail ainsi 
que l’aller-retour Paris-Dubaï 
seront pris en charge par MSF

Documents à envoyer	

Merci d’adresser votre 
candidature (Lettre 
de motivation et CV)

Postuler en ligne	 http://www.
msf.fr/recrutement/salariat

Date de fin de 
validité	 12/02/2017
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JOBS CAMPUS

Avis de recrutement

Poste: Transformation 
M a n a g e r

Accueil » Transformation Manager

Description	

Location: Bensheim, Germany

Contract type and 
duration: flexible

Contract Start: As soon as possible

O b j e c t i v e

Reporting to the Director of the 
International Executive Office, 
the position holder will lead the 
international transformation 
process of the CBM Federation, 
ensuring a coherent and agreed 
approach to managing the 
required change based on 
learnings and the “buy-in” of 
the stakeholders at all levels.

Main tasks

Project Management

Develop a transformation 
plan (including milestones 
and measures of success) in 
agreement with the International 
Leadership Team (ILT)

Support the initiation of the 
different agreed workstreams 
(draft of Terms of Reference, 
set up project teams etc.)

Request and review project 
implementation reports by 
the different transformation 
workstream leaders, flagging 
gaps and overlaps in the 
transformation process 
and suggesting solutions

Ensure regular dashboard 
reporting on the strategy 
implementation to the ILT and 
the Management Meeting, 

requesting decisions, if necessary

Work with stakeholders at 
different levels to gain their 
“buy-in” and flag critical 
(decision) points in the process

Ensure regular learning from 
the ongoing transformation 
and subsequent adjustment 
of the transformation plan

Work closely with the Project 
Management Officer to ensure 
that CBM’s tools are known and 
applied throughout the process

C o m m u n i c a t i o n

Develop specific 
information material on 
the transformation process

Ensure regular communication 
on the status of the 
transformation process 
through the different internal 
communication channels of the 
CBM Federation (Newsletter, 
Webinars, Intranet etc.)

Organise events as per 
the transformation plan

Gather feedback on the 
transformation process from the 
various stakeholders/recipients 
of the communication and feed 
responses back into the process

 Ville	 B e n s h e i m

Expériences / Formation du 
candidat	

Professional Profile 
and Requirements

University degree in 
Economics, Business 
Administration or related field

At least 5 years of experience 
in leading change and 

transformation management 
initiatives in international 
organisations, preferably 
in an international NGO

Solid experience in 
organisational development

Sound knowledge of 
change management 
methods and approaches

Experience in international 
development work

Langues parlées	

Full proficiency in English (oral 
and written). Knowledge of 
German would be an asset

 

Qualité du candidat	

Personal Profile & Competencies

Diagnostic information gathering

Strategic thinking

Persuasive communication

Business acumen

Technical expertise

Result orientation

I n i t i a t i v e

T h o r o u g h n e s s

Computer literacy (Microsoft 
Office package). Knowledge 
of MS SharePoint and Project 
Management (PMO) software 
would be advantageous

Valid work permit for 
EU/Schengen countries

The future job holder adheres 
to CBM’s values and commits to 
CBM’s Child Safeguarding Policy.

Fonctions	
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JOBS CAMPUS

Avis de recrutement

Coordination, Gestion de 
projet, Technicien spécialiste

Activités	 A u t r e

Pays	
Europe, Allemagne

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

f l e x i b l e

Documents à envoyer	

CBM encourages persons 
with disabilities to 
apply for this position.

Candidates with the 
required profile and proven 
experience, who meet these 
qualifications, are invited to 
submit in English via e-mail, 
a meaningful cover letter, 
CV and salary expectations 
to: recruitment@cbm.org

All applicants must be 

authorised to work in EU/
Schengen countries at 
the time of application.

Nom de la personne contact	

Zuccarini Cristian

Email de la personne contact	
r e c r u i t m e n t @ c b m . o r g

Date de fin de validité	
1 9 / 0 2 / 2 0 1 7

Poste : CONSEILLER CLIENT

Type d’offre : Stage

Métier(s): Commerce/
Ventes, Communication

Niveau(x): BAC+2

E x p é r i e n c e :

Lieu: Angre mahou

Date de publication: 
2 0 / 0 1 / 2 0 1 7

Date limite: 31/03/2017

S 2 A C I 

r e c r u t e 

CONSEILLER CLIENT

Description du poste

Nous sommes a la recherche 
des jeunes diplômer

Profil du poste

Avoir un BTS en 
ressources humaines et 
communication d’entreprise 
ou en gestion commerciale

Dossiers de candidature

	 un CV et un lettre de 

motivation envoyer au mail 
suivant : sanon_abdoul@yahoo.
fr   ou nous contacter au 49513130

Poste : CAISSIER

Type d’offre : Stage

Métier(s): Caisse

Niveau(x): BAC+2

E x p é r i e n c e :

Lieu: angre mahou

Date de publication: 
2 0 / 0 1 / 2 0 1 7

Date limite: 31/03/2017

S 2 A C I 

Avis de recrutement

Poste : UN (1) STAGIAIRE 
G E S T I O N N A I R E 
SYSTEMES ET RESEAUX

Type d’offre : Stage

Métier(s): Informatique, 
NTIC, Télécommunications

Niveau(x): BAC+2, BAC+3

E x p é r i e n c e :

Lieu: Côte d’Ivoire

Date de publication: 
2 3 / 0 1 / 2 0 1 7

Date limite: 15/02/2017
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JOBS CAMPUS

Avis de recrutement

Structure: FINANCE PROJET 

r e c r u t e 

Poste: UN (1) STAGIAIRE 
G E S T I O N N A I R E 
SYSTEMES ET RESEAUX

Description du poste

Missions :

Au sein du Département 
Informatique, sous 
l’autorité du Responsable 
Informatique, vous aurez 
pour missions principales de :

Participer à la gestion 
et la maintenance du 
parc matériel, logiciel 
et télécommunications, 
optimiser son utilisation 

Participer à la gestion du 
câblage : branchement, 
modification, entretien, 
brassage, détection de défaut. 

Installer, mettre à jour et 
paramétrer le système 
d’exploitation et les 
logiciels de l’environnement 
utilisateur : bureautique, 
services, réseaux

Suivre quotidiennement 
l ’ e x p l o i t a t i o n 

Appliquer les 
procédures courantes 

Assister l’Administrateur 
Systèmes et Réseaux dans 
les achats (ordinateurs, 
câblages, imprimantes, 
logiciels), leur maintenance 
et leur renouvellement 

Définir et assurer les 

configurations matérielles 
et logicielles standard 
des postes de travail 

Assurer le support 
technique pour les 
utilisateurs (maintenance 
de 2ème niveau) 

Conseiller, accompagner 
et former les utilisateurs 

Participer à la veille 
t e c h n o l o g i q u e

Profil du poste

Connaissances et/ou 
compétences indispensables

Bac +2/+3 Réseaux/
télécoms avec minimum 
6 mois d’expérience

Etre âgé de 22 à 30 ans

Connaissance Linux et logiciel 
Open Source serait un plus

Connaissances et/
ou compétences 
c o m p l é m e n t a i r e s

Déploiement et 
administration de 
l’infrastructure informatique 
de la banque (Servers, 
Stations de travail, Sécurité, 
T é l é c o m m u n i c a t i o n ) 
en fonction des 
standards Groupe

Curieux, autonome, 
rigoureux, sens du 
serviceLangue : 
anglais serait un plus

S a v o i r - ê t r e

Rigueur, Sens de 

l’organisation / Esprit 
d’équipe / Forte capacité 
de travail, Aptitude à se 
dépasser / Capacité à 
s’adapter et à évoluer 
/ Autonomie / Sens du 
relationnel / Qualité d’écoute

Autres critères

Homme ou femme de 
nationalité ivoirienne

Bonne maitrise et pratique 
régulière des logiciels 
de bureautique (MS 
Office, Open office…)

Bonne connaissance 
de la ville d’Abidjan et 
de son environnement.

Dossiers de candidature

pour postuler cliquer 
sur ce lien https://www.
f i n a n c e p r o j e t . c o m /
n o s - o f f r e s / p o s t u l a n t s 

Poste : CHARGE DE 
SUIVI EVALUATION

Type d’offre : Emploi

Métier(s): Management, 
Ressources Humaines

Niveau(x): BAC+3, BAC+4

Expérience: 1 ans

Lieu: Côte d’Ivoire

Date de publication: 
2 3 / 0 1 / 2 0 1 7

Date limite: 15/02/2017
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Bernard  M’ Pempé Hien

- Augustin Nikiéma 

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
- Frédérick Po0da

-  Valentin Ouedraogo
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Service commercial
+226 61 07 20 20

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

28/01/2017 AU 4/02/2017 Groupe III

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

PHARMACIE DE GARDE GROUPE 3

Ave Maria          25 47 98 88
Balkuy	             25 37 51 36
Baraka	             25 33 02 72
Belle ville           25 40 84 14
Cathédrale         25 31 28 07
Charis	             25 47 98 78
Concorde           25 31 29 49
Coura	             25 38 83 90
Djimbia	             25 35 77 65
Dunia	             25 36 20 51
Ecoles	             25 31 52 32
Fraternité           25 36 48 00
Galiam	             25 35 28 44
Hosanna	            25 41 26 48
Jeunesse	            25 34  35 04
Kamin	             25 34 30 28
Kilwin	             25 50 84 62
La Sainte Trinité 25 41 26 46
Mariama            25 30 05 76

Naab Raga           25 30 06 27
Naaba Koom        25 35 70 46
Nagrin	                25 46 90 48
Nazani	                25 36 65 10
Ninrwa	                 25 41 80 38
Noom-Wendé	 25 50 31 17
Pissy	                 25 43 13 35
Sacré cœur	 25 34 60 60
Saint Julien	 25 38 06 10
Saint Lazare	 25 36 86 48
Saint Michel	 25 45 48 08
Santé-validité	 68 91 87 04
Savane	                 25 31 13 48
Taoko	                 25 36 69 27
Téranga           	 25 36 09 70
Wend denda	 25 31 09 64
Yennega	                 25 37 03 37
Zone I	                 25 48 15 13/53
Zoungrana	 25 40 98 75
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