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Radio Evangile du Sud-Ouest : Décorée onze 
ans après la première

Région du Sud-Ouest

La radio Evangile du Sud-
Ouest(RESO) à présenter 
sa médaille de chevalier 
de l›ordre du mérite avec 

agrafe radio télévision et presse 
écrite offerte par les autorités 
nationales. La cérémonie a eu 
lieu le 26 janvier 2017 dans les 
locaux de ladite radio à Gaoua 
en présence des partenaires, du 
personnel de la radio, des médias 
de la place et  des autorités.  

Le 6 décembre 2005 la radio 
évangile du Sud-Ouest a été 
récompensée par une décoration 
de la médaille des collectivités 
locales. Après un travail de dur 
label pendant onze ans, les 
autorités l’ont encore fait honneur 
en la décernant la médaille de 
Chevalier de l’Ordre du Mérite 
avec agrafe radio, télévision et 
presse écrite en décembre 2016. Le 

Médaille présentée par le Pasteur Daniel Narcisse Kambou.

Assistance.
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Pasteur Daniel Narcisse Kambou 
Directeur de l’institution très 
ému dit avoir chaud au cœur de 
recevoir cette médaille. Il la dédie 
d’abord aux agents de la radio, 
à leurs familles, qui ont abattu 
un travail formidable et ensuite 
aux partenaires techniques et 
financiers et aux fidèles auditeurs. 
Cependant, le travail ne doit pas 
s’arrêter en si bon chemin. C’est au 
contraire une invite à plus de travail 
surtout à mieux faire, à œuvrer 
davantage vers l’excellence a-t-il 
indiqué.

La radio évangile du sud-ouest en 
plus de sa mission d’évangélisation 
s’investie sur la communication de 
changement de comportement, 
la promotion de la santé, des 
droits humains et de la paix. En 
plus de cela, est fait la promotion 
de la bonne gouvernance, de 
la démocratie et bien d’autres 
actions de développement. 

Elle est présentement confrontée à 
des difficultés financières. Malgré 
ces difficultés, la RESO compte 
s’ouvrir aux populations du 
Noumbiel et de la Bougouriba par 
l’installation de nouvelles stations 
radios a conclu Pasteur Daniel 
Narcisse Kambou Directeur.

Kissogo Abdoul Karim Ouattara

pour SCi

Pasteur Daniel Narcisse Kambou Directeur de la Radio Evangile du 
Sud-Ouest.

Photo de famille.
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7ème édition de Faso Tandem: Hyppolite 
Sawadogo sur la plus haute marche

ACTU RÉGION

Région du Centre-Nord

L’Union Nationale des 
Associations Burkinabè 
pour la promotion des 
Aveugles et malvoyants 

(UN-ABPAM) a organisé ce 
samedi 28 janvier 2017, à Kaya, 
la 7ème édition de Faso Tandem. 
Placée sous la présidence de 
madame le gouverneur de 
la région du Centre-Nord 
et le parrainage de Boukaré 
Ouédraogo, maire de la commune 
de Kaya, cette compétition de 
course cycliste a  été placée sous 
le thème « Le vélo est accessible 
à tous, même aux voyants.  » 

Venus de Bobo-Dioulasso, 
Ouagadougou, Ouahigouya, 
Tenkodogo, Kombissiri et de Kaya 
ils étaient au total 15 aveugles 

dont une fille à enfourcher le vélo 
comme pour démontrer que rien 
n’est impossible pour un handicapé 
pour peu qu’il ait la solidarité et 
une complicité agissante entre lui 
et les personnes dites normales.

Et pour la deuxième fois après 
l’édition de 2005, Kaya a organisé 
avec succès Faso Tandem 2017 
ce samedi 28 janvier 2017. Le 
choix de Kaya, n’est pas le fait du 
hasard ; il s’inscrit dans la logique 
de l’ABPAM/Belgique de soutenir 
et d’encourager l’école intégrée 
des jeunes aveugles et le centre 
de formation des aveugles de 
Kaya dont le dynamisme est sans 
conteste a expliqué madame 
Christine DEMARNEff, présidente 
de l’ABPAM/Belgique. Elle est 

à la tête d’une forte délégation 
venue soutenir l’édition 2017 de 
Faso Tandem. L’ABPAM/Belgique 
a toujours soutenu l’UN-ABPAM 
dans la mise en œuvre de cette 
activité.  

Sur un circuit fermé de 4 fois 
4Km700 c’est le cycliste Sawadogo 
Hyppolite de Kaya qui a su faire 
preuve d’endurance en arrivant 
premier du peloton. Il a ainsi ravi la 
vedette à Bangré Laurent champion 
de la 6ème édition. Compaoré 
Daouda de Ouagadougou et de 
Bangré Laurent de Tenkodogo sont 
arrivés à sa suite respectivement 
2ème et 3ème. Des prix spéciaux, des 
prix d’encouragement en espèce 
ont été remis au plus méritants et 
à l’ensemble des participants. 

Faso Tandem est selon les organisateurs, un cadre de promotion de la solidarité et de l’inclusion.
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« C’est avec joie que je suis arrivé 
en tête de cette compétition. Je 
me suis donné à fond à cette 
course afin de montrer aux yeux 
du public que nous (aveugles) 

sommes capables pour peu que 
nous sommes accompagnés.  », a 
confié le champion en titre. 

Amélie Ouédraogo, l’unique fille en 

compétition, n’a pas eu la chance, 
elle qui a été victime d’une panne 
de son vélo. Néanmoins, elle se dit 
heureuse pour avoir participé avec 
tant de garçons. Pour elle, les filles 
même vivantes avec un handicap, 
doivent se battre et surtout 
s’impliquer dans tous les secteurs 
de développement. 

Faso Tandem, plus qu’un sport

Faso Tandem est une course 
cycliste pour personnes 
handicapées visuelles avec 
l’assistance et l’accompagnement 
d’une personne saine de vue. Le 
vélo tandem donne la possibilité 
à deux personnes de le monter 
équipé de deux selles, deux guidons 
et deux paires de pédales. Ce sport 
où voyant et non-voyant pédalent 
simultanément est d’une grande 
importance et très symbolique 
selon les organisateurs. En effet, 
selon Christophe Oulé, président 
de l’UN-ABPAM, Faso Tandem 
contribue à la promotion de la 

La personne vivant avec un handicap pour être heureuse, n’a pas besoin de charité ni d’aide mais 
simplement d’un accompagnement » madame Christine DEMARNESS, présidente de l’ABPAM/Belgique.

Du public fortement mobilisé pour soutenir Faso Tandem 2017, la 
présence des handicapés moteurs était remarquable.



Quotidien n°290 du samedi 4 février 2017 Sciences-Campus InfoPage 6

La Suite  de la page 5.

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

ACTU RÉGION

solidarité et de l’inclusion, valeurs 
indispensables à l’insertion socio-
économique des personnes vivant 
avec un handicap.

Et pour le parrain, Faso tandem 
est « la preuve que les personnes 
aveugles ou malvoyantes, pourvue 
qu’elles soient accompagnées, 
peuvent réaliser des prouesses, 
s’auto prendre en charge et 
contribuer au développement 
de notre pays.  » c’est pourquoi, 
séance tenante, il s’est engagé 
à examiner en session de conseil 
municipal, les possibilités d’un 
meilleur accompagnement des 
personnes handicapées de son 
ressort en général, et les aveugles 
et les malvoyants en particulier.

Madame la présidente de 
l’ABPAM/Belgique venue avec 
une forte délégation en soutien 
à l’activité n’en demandait pas 
mieux. «  La personne vivant avec 
un handicap pour être heureuse, 
n’a pas besoin de charité ni 
d’aide mais simplement d’un 
accompagnement  » a-t-elle 
soutenu. Elle s’est dite très satisfaite 
de l’engouement des populations 
autour de Faso Tandem, preuve de 
leur intérêt pour la promotion des 
handicapés visuels.

Selon les statistiques de 2006, le 
Burkina Faso, compte 168  094 
personnes en situation de 
handicap soit un taux de 1,2% de 
la population. Celles vivant avec 

un handicap visuel représentent 
17,50% de cette population. 
« Cette frange de notre population 
doit non seulement jouer son rôle 
dans le développement du pays 
mais aussi se voir reconnaître 
certains droits spécifiques dont le 
droit à l’accessibilité aux services 
public notamment.  » reconnaît 
Emmanuel Bruce Sawadogo, 

Haut-Commissaire de la province 
du Sanmatenga représentant 
madame le gouverneur. Dans 
son discours, il a tenu à saluer 
l’effort des acteurs impliqués dans 
la connaissance, la protection 
et la promotion des droits des 
personnes handicapées.

A.I. OUEDRAOGO pour SCI

Pour Amélie Ouédraogo, l’unique fille de la compétition, les filles 
leur handicap, doivent se battre et surtout s’impliquer dans tous les 

secteurs de développement.
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RESULTATS DE BOURSE 2017 SESSION 1 DE LA FONDATION SCIENCES-CAMPUS
OTC Bourses d’études • News 

La Fondation Sciences-Campus communique la liste des bénéficiaires des bourses d’études 2017 première session.

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité

5660 TANGUMONKEM James Chaama Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 CAMEROUN

5661 YAZI Mai Aiki Mamoudour Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 NIGER

5664 COULIBALY Issoufou Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 COTE D’IVOIRE

5665 NADJIWADE Nodjiti le reoukaou Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 TCHAD

5680 NADJO Nana Alhassane Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 TOGO

5683 LABITE Sougliman Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 TOGO

5684 DIALLO Karamoko Alpha Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 GUINEE

5686 APATA Riccie-Anne Manuela Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 COTE D’IVOIRE

5687 SINA Dounhouirou Abdou Ratifou Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 BENIN

5695 BERTE Adama Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 MALI

5698 GUILAVOGUI Sira Helene Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 GUINEE

5701 DOLO Moussa Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 MALI

5705 SAGUI Tamouté Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 BENIN

5711 SOUKA Toedo Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 TOGO

5716 TEDOUTCHOP KENFACK Pierre Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 CAMEROUN

5722 LUPONGA Adolphe Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 RDC

5729 BOUARE Abdramane Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 MALI

5734 KOUDOUGOU Germain Wend-
Benedo Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 BURKINA FASO

5743 MOUSSA Komi Kponavi Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 TOGO

5747 ABLE Marius Hermann Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 COTE D’IVOIRE

5749 HABA PE Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 GUINEE

5753 CONTE Alpha Boubacar Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 GUINEE

5754 YENYETOU Dame Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 TOGO

5755 NKOUNKOU Chrischna lunick Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 CONGO

5766 TCHOKOMEGNI Franck Olive Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 CAMEROUN

5769 KABORE Léon Soutong-Noma Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 BURKINA FASO

5771 SODJADAN Yaovi Dodji Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 TOGO

5774 TOUKA Namo Mahamat Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 TCHAD

5775 KALUTA Assani Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 RDC

5778 YOSSI Silamakan Camera Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 MALI

5788 FABA Djondang Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 TCHAD

5791 ESSINDI MENDOULA Blaise Parfait Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 CAMEROUN

5792 TANKOANO Souguilimpo Innocent Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 BURKINA FASO

6609 QUENUM Emérancienne Doriane Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 BENIN

6621 ABRAHAM Moulna Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 TCHAD

6622 NONGA NDOUM Joseph Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 CAMEROUN

6624 ZOUNDI Daniel Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 BURKINA FASO

6632 BOUA Ouidgoura Edwige Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 BURKINA FASO



Quotidien n°290 du samedi 4 février 2017 Sciences-Campus InfoPage 8

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

UNIVERSITÉ

La suite à la page 9.

6633 TOGOLA Souleymane Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 MALI

6634 RUDARAGI Belyse Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 BURUNDI

6636 OUEDRAOGO Christophe Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 BURKINA FASO

6644 CODJIA Randolphe Angelo Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 BENIN

6654 ABDOURAHMAN Abdillahi Hassan Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 DJIBOUTI

6660 NEBOUA Laurent Suivi évaluation des projets et programmes Master 1 BURKINA FASO

6661 FADENE Lakiné Suivi évaluation des projets et programmes VAP¨+ Master 1 TCHAD

5658 DIALLO Abdoul Aziz Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 MALI

5663 KIRAKOYA Soumaïla Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

5666 SISSOKO Ibrahim Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 MALI

5667 HOUNAKE Yao Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 MALI

5670 KABORE Patarembaré Alexandra Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

5671 GANAME Idrissa Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 MALI

5676 BADINI Wendpouyré Rachidiatou Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

5678 DIALLO Drissa Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 MALI

5694 ADJAM Tchalde Nima Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 TOGO

5699 SOME Bazinzinin Eléodie Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

5708 JOAZARD Enock Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 HAÏTI

5712 LEUNGA Noukwe Isambert Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 CAMEROUN

5715 YINA Haboulikouma Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 TOGO

5717 NTIRAMPEBA Mélance Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURUNDI

5718 BRAHIM Adoum Abakar Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 TCHAD

5719 SAWADOGO Mohamadi Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

5721 KOUSSE Adama Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

5727 MORBAN Thomas Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 TCHAD

5739 YOBOUE Jean Michel Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 COTE D’IVOIRE

5740 OUATTARA Lassina Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

5741 DIARRA Alassane Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

5745 BAZIE Ywo Josué Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

5751 SOULE Akim Soumaila Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 TOGO

5756 SAWADOGO Marie- Claire Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

5757 OUEDRAOGO David Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

5758 BOUGMA Pawend-taoré Christian Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

5767 DOSSOU Comlan Jérémie Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BENIN

5768 TRAORE Fatouma Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

5772 KOUADIO N’guessan Kouame Serge Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 COTE D’IVOIRE

5773 GBELE-GUEWE Djobo Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 TOGO

5777 DAO Michée Suivi évaluation des projets et programmes VAP + Master 2 BURKINA FASO

5782 EFOUA MEBANDA Huguette Mariana Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 CAMEROUN

5786 BASSIERE Patrick Bedel Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

5790 KOUASSI Appia Joseph Patrice Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 COTE D’IVOIRE

5794 GUINKO Idrissa Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

5798 KOUEVI Folly Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 TOGO

6600 DAGOU Tchidjolbe Fatime Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 TCHAD
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6605 ADAMA Etsi Agbényigan Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 TOGO

5795 KOUAME Koffi Desire Serge Annicet Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 COTE D’IVOIRE

6603 GANABA Yacouba Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

6612 SAWADOGO Lassané Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

6614 DOSSOU TOGBE Sylvie Y Christiane Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BENIN

6626 KOFFI Kossi Suivi évaluation des projets et programmes VAP + Master 2 TOGO

6628 SIBABI Djeri Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 TOGO

6630 BAILOU Adama Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 COTE D’IVOIRE

6637 PENGOULOUBA Esaiye Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 MALI

6643 LIBOUM Mbonayem Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 CAMEROUN

6653 BAKYONO Negazie Juste Emmanuel Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

6657 SAGARA Michée Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 MALI

6659 DIARRA Ba Germain Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 MALI

6662 AHIOUEDINI Philippe Wéouéli Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

6664 BOURGOU Didier Hermann Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

6666 KOUGHUIDIGA Salifou Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 BURKINA FASO

6670 TCHOBO Coffi Cyrille Erve Suivi évaluation des projets et programmes Master 2 COTE D’IVOIRE

5662 GUEMKAM Gietchueng Simplice Suivi évaluation des projets et programmes Certificat 
d’expertise CAMEROUN

5677 KOUAME Yao Innocents Suivi évaluation des projets et programmes Certificat 
d’expertise COTE D’IVOIRE

5709 NDOMASSAL Kainder Néhémie Suivi évaluation des projets et programmes Certificat 
d’expertise TCHAD

5713 TAMCHAP Suzi Flore Suivi évaluation des projets et programmes Certificat 
d’expertise CAMEROUN

5744 FADIGA Cheick Mohamed Sanoussy Suivi évaluation des projets et programmes Certificat 
d’expertise GUINEE

5762 SANGUIA Koffi Suivi évaluation des projets et programmes Certificat 
d’expertise TOGO

5763 KONE Zana Suivi évaluation des projets et programmes Certificat 
d’expertise COTE D’IVOIRE

5780 DEREW Diana Tatiana Suivi évaluation des projets et programmes Certificat 
d’expertise CAMEROUN

6607 OUEDRAOGO Daouda Suivi évaluation des projets et programmes Certificat 
d’expertise BURKINA FASO

5796 CHOUNFACK JEUTSA Elvis Suivi évaluation des projets et programmes Certificat 
d’expertise CAMEROUN

6618 SOW Ousmane Suivi évaluation des projets et programmes Certificat 
d’expertise SENEGAL

6645 DAMBA Fousséni Suivi évaluation des projets et programmes Certificat 
d’expertise TOGO

6648 MALKOUMA Hassane Dabiemo Suivi évaluation des projets et programmes Certificat 
d’expertise BURKINA FASO

6665 BINIDI Tchangani Charles Suivi évaluation des projets et programmes Certificat 
d’expertise TOGO

5674 ADANDONOUDE Anicet Gestion administrative comptable et financière Master 1 BENIN

5679 NIYONDIKO Gilbert Gestion administrative comptable et financière Master 1 BURUNDI

5681 MBOCK BODOL Gabriel Didier Gestion administrative comptable et financière Master 1 CAMEROUN

5682 ASSEMIAN Franck Brice Gerald Gestion administrative comptable et financière Master 1 BRESIL
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5685 AGBOTSI Komlan Xavier Gestion administrative comptable et financière Master 1 BENIN

5689 KENNE WAGOUM Romain Gestion administrative comptable et financière Master 1 CAMEROUN

5693 ADJODA Essodong Gestion administrative comptable et financière Master 1 TOGO

5703 MONTCHO Kafui Esther Gloria Gestion administrative comptable et financière Master 1 BENIN

5726 MONGOBO Assosso Iriexe victorien Gestion administrative comptable et financière Master 1 + 
Master 2 CENTRAFIQUE

5730 KOUDO Kokouvi Gestion administrative comptable et financière Master 1 TOGO

5732 AMETANA Etche Komlan Elom Gestion administrative comptable et financière Master 1 TOGO

5735 PALO Jike Gilles Noel Gestion administrative comptable et financière Master 1 CAMEROUN

5738 OUEDRAOGO Soumaïla Gestion administrative comptable et financière Master 1 BURKINA FASO

5746 DOUMBIA Mariame Gestion administrative comptable et financière Master 1 MALI

5759 KOUADIO Koffi Kawele Gestion administrative comptable et financière Master 1 COTE D’IVOIRE

5765 MIDETE Parfait Gestion administrative comptable et financière Master 1 BENIN

5799 MEKAMGU Yolande Tatiana Gestion administrative comptable et financière Master 1 CAMEROUN

6610 ZAKARIA Alama Gestion administrative comptable et financière Master 1 TCHAD

6611 BIANDA Christelle Gestion administrative comptable et financière Master 1 CAMEROUN

6616 MUNEZERO Claudia Gestion administrative comptable et financière Master 1 BURUNDI

6617 TOLNO Saran Caroline Gestion administrative comptable et financière Master 1 GUINEE

6658 KINHOUNYESSI Thalès Boris-Bel Gestion administrative comptable et financière Master 1 BENIN

5720 KOITA Sogohoun Gestion administrative comptable et financière Master 2 BURKINA FASO

5724 AKA Koffi Jacques Edwige Gestion administrative comptable et financière Master 2 COTE D’IVOIRE

5728 SANOGO Ousmane Gestion administrative comptable et financière Master 2 MALI

5750 DIALLO Mamadou Lamarana Gestion administrative comptable et financière Master 2 SENEGAL

5760 SOUMAH Mamadouba Gestion administrative comptable et financière Master 2 GUINEE

5789 KONE Litticha Oumou Mandina Gestion administrative comptable et financière Master 2 BURKINA FASO

6606 MINOUNGOU Windiam Ibrahim Gestion administrative comptable et financière Master 2 BURKINA FASO

6627 MAKOUNOU Antoine Gestion administrative comptable et financière Master 2 MALI

5691 POSSOLI Eyatom Santé publique Master 1 TOGO

5700 SYLLA Mohamed Santé publique Master 1 GUINEE

5702 MAKITU MVUANDA Santé publique Master 1 RDC

5706 MALGOUBRI Mahamadi Santé publique VAP + Master 1 BURKINA FASO

5731 SOUARE Mariama Santé publique Master 1 GUINEE

5737 FOBA Ibrahima Santé publique Master 1 MALI

5776 SOW Mamadou Kaba Santé publique Master 1 GUINEE

5783 NSANGOU Charles Santé publique Master 1 CAMEROUN

5787 BIBOU ZE Clotaire Damien Santé publique Master 1 CAMEROUN

5797 QUENUM Juste Marcel Santé publique Master 1 MALI

6604 DAGNITCHE Ahamidé Oscar Bertrand Sante Publique Master 1 BENIN

5669 MARIUS Irie Bi Irie Santé publique Master 2 COTE D’IVOIRE

5725 MEKONYO Kolmian Santé publique Master 2 TCHAD

5761 NGARKOULA Barthelemy Santé publique Master 2 TCHAD

6608 DAIKITE Aboubacar Nassagbè Santé publique Master 2 GUINEE

6619 SIMOBIANG Jean Charles Santé publique Master 2 GABON

6635 KOJ Victor Santé publique Master 2 CAMEROUN



Quotidien n°290 du samedi 4 février 2017Sciences-Campus Info Page 11

La suite de la page 10.

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

UNIVERSITÉ

5668 ABI Tchala Diplomatie cooperation et relation 
internationale MBA 2 TOGO

5672 KOROGO Ousmane Management MBA TOGO

5673 LWANGO Fréderic Papy Master of Business Administration MBA RDC

5675 KOUMARE Harouna Master of Business Administration MBA MALI

5690 DIOP Abibatou Master of Business Administration MBA 2 SENEGAL

5692 NKO Sadi Biatcho Master of Business Administration MBA CAMEROUN

5696 TCHAMIE Tchaa Baroumlé Master of Business Administration MBA TOGO

5704 FAYE Benjamin Ndar Master of Business Administration MBA SENEGAL

5707 HAIDARA Ousmane Toumany Cherif Sante Publique MBA COTE D’IVOIRE

5714 SANFO Jean Cyrille Gestion des Ressources Humaines MBA BURKINA FASO

5733 ADOUMSENGAR Emmanuel Suivi évaluation des projets et programmes MBA TCHAD

5736 BEDA Olivier Science et Technologie de l’eau,energie et 
environnement MBA BURKINA FASO

5748 TARPAGA Gouwindsomdé Magloire 
Romaric Master of Business Administration MBA BURKINA FASO

5764 SEGBE Dea Master of Business Administration MBA COTE D’IVOIRE

5770 OUEDRAOGO Kêp  Herméregide GEOLOGIE,Mine Pétrole MBA BURKINA FASO

5779 BAH Hugue Alexandre Paul Fairbanck Master of Business Administration MBA 3 COTE D’IVOIRE

5781 DJATHIGUEYEP PIEPDIE Faustin 
Cyrille Master of Business Administration MBA CAMEROUN

5784 KIEMA Boukaré Gestion et Dynamique des Entreprises MBA BURKINA FASO

5785 SOME Kounwelyir Félicien Qualité, Higiène, Sécurité, Environnement MBA BURKINA FASO

5793 MINANI Evariste Master of Business Administration MBA BURUNDI

6601 GUETABA Baenamanbena Master of Business Administration MBA TOGO

6602 GNANKENE KARGOUGOU Safoura Développement rural intégral MBA BURKINA FASO

6613 MADINGAR Djim-Madjim Patrick Management de la qualité MBA BURKINA FASO

6623 SAWADOGO Kadré Master of Business Administration MBA BURKINA FASO

6625 MAHAMAT SEID Goni Gestion immobilière MBA TCHAD

6647 LOBA Kokry Armel Diplomatie cooperation et relations 
internationales MBA 2 COTE D’IVOIRE

6649 HOUNNOUSSA Emmanuel Master of Business Administration MBA TCHAD

6651 NIKIEMA Wendkouni Inès Flora Qualité, Higiène, Sécurité, Environnement MBA BURKINA FASO

6652 TSHITE YABWANA Vincent Transport et Logistique MBA RDC

6655 NGALESSAMI Jean Didier Audit et conntrôle MBA CONGO

6667 TIA Gautier Management des projets et programmes MBA COTE D’IVOIRE

5752 ABATCHA Issa Gestion des marchés publics Certificat 
d’expertise TCHAD

6629 BAWEA Ikadri Michel Gestion des marchés publics Certificat 
d’expertise TOGO

OBTENEZ VOTRE MASTER A ISC 
BOBO DANS LES MEILLEURES 

CONDITIONS
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HORS DE CHEZ NOUS

Brève

ANGOLA- Joao Lourenço succède au président José Edouardo à la tête du parti au pouvoir.

Agé de 74 ans, et après 37 ans à la tête de l’Angola, le président do Santos s’apprête 
à passer le témoin. Il a réaffirmé son souhait de ne pas briguer un autre mandat 
présidentiel aux élections législatives à venir. Son successeur sera donc son ministre 
de la défense. «  Le comité central du MPLA a approuvé le nom de Joao Lourenço en 
tête de la liste pour les élections du mois d’août  », a affirmé le président do Santos.

Maroc- Le roi Mohamed VI en visite à Juba.

Après l’adhésion du Maroc au sein de l’Union Africaine, le Roi Mohamed VI s’est rendu 
dans la capitale du Sud Soudan le jeudi 2 février.  En marge de cette visite plusieurs accords 
bilatéraux ont été signés entre les deux pays. Le Soudan du Sud devenu indépendant 
en 2011 ne s’est pas aligné du côté des pays africains qui soutiennent l’indépendance du 
Sahara Occidental. Selon le président Salva Kiir, la question du Sahara est différente dans 
sa genèse et sa nature juridique et politique de celle du Soudan du Sud. Cette position 
du jeune Etat est soutien de poids pour Rabat qui tente de barrer les voix qui souhaitent 
l’indépendance du Sahara Occidental par voie referendum d’autodétermination.    

                                                                                                                       
Rédaction SCi

Le Président de la Conférence des Recteurs des universités Francophones d'Afrique 
et de l'Océan Indien (CRUFAOCI), le Pr Matar Mour SECK a le plaisir d'informer les 
membres de la Conférence que la prochaine Assemblée générale se tiendra du 17 
au 19 avril 2017, à l'Université de Thiès, au Sénégal.

Assemblée Générale de la CRUFAOCI

A
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Avis de recrutement

Poste: Chef de projet - Accès 
à l’éducation - Dohuk - 
KURDISTAN IRAKIEN - H / F

Description	

Contexte de la position

La Croix-Rouge française est 
opérationnel dans le nord de 
l’Irak depuis 2013, en particulier 
dans les régions de Dohouk, 
Ninewa et Erbil gouvernorats. 
FRC fournit une assistance 
dans une gamme de secteurs, 
y compris WASH, Subsistance, 
abris et secours. Le programme 
Iraq emploie actuellement 
environ 65 membres du 
personnel national et 7 membres 
du personnel international. La 
Croix-Rouge française travaille 
en partenariat avec les branches 
locales de la Société du 
Croissant-Rouge irakien (SCRI). 
En 2016, FRC poursuit son aide 
d’urgence et le relèvement 
précoce pour les réfugiés 
syriens, irakiens déplacés, les 
rapatriés et les communautés 
d’accueil les plus vulnérables. 
Cela comprendra notamment:

développement continu 
des synergies avec le 
Croissant-Rouge irakien

FRC / IRCS planification 
d’urgence conjointe et 
d’intervention d’urgence 
pour les nouvelles vagues 
de personnes déplacement

fourniture d’installations 
durables et services pour les 
réfugiés syriens WASH dans le 
camp de Domiz (le plus grand 
camp du Kurdistan, avec plus 
de 45 000 personnes), et pour 
la population de personnes 
déplacées dans le district de Sinjar

élargir le programme des 
moyens d’existence dans le nord 
de l’Irak à travers 1) la fourniture 
d’un emploi temporaire 
immédiat et revenu à court terme 
chez les rapatriés vulnérables 
et la population locale dans le 
gouvernorat de Ninive; 2) la mise 
à disposition des compétences 
professionnelles et des cours de 
formation professionnelle et la 
création d’entreprises prennent 
en charge en vue d’accroître les 
possibilités économiques des 
populations les plus vulnérables

renforcer l’éducation des 
enfants, améliorer les 
installations scolaires pour les 
rendre plus adapté aux élèves en 
termes de sécurité, la cohésion 
et le développement individuel, 
fournir un soutien adéquat 
à ceux qui ont des besoins 
particuliers psychosociaux 
pour garantir aux enfants le 
bien-être et le développement

l’arrière-plan du projet

Accroître l’accès aux installations 
scolaires et les conditions 
de tous les enfants touchés 
par le conflit syrien (réfugiés 
et communautés d’accueil) 
d’apprentissage, est essentiel 
pour leur permettre d’améliorer 
leur situation actuelle et 
leurs perspectives d’avenir.

FRC est sur le point de mettre 
en œuvre un projet de 3 ans 
financé par l’Agence Française 
de Développement (AFD) 
qui cherche à aborder les 
questions mentionné ci-dessus, 
mis en œuvre à la fois en 
Irak et en Jordanie. L’objectif 
général est de renforcer les 
services éducatifs de base des 

capacités en vue d’intégrer les 
enfants réfugiés syriens et de 
répondre aux besoins de toute 
la population ciblée. L’objectif 
spécifique est de promouvoir, 
de faciliter et d’améliorer l’accès 
à l’éducation pour les réfugiés 
syriens et les communautés 
d’accueil des enfants dans 
le Kurdistan irakien (Dohouk 
gouvernorat) et la Jordanie 
(Bader District). Chaque pays 
aura son propre gestionnaire 
de projet; Cependant, une forte 
collaboration entre les deux 
personnes est important, afin 
que le projet est mis en œuvre 
de manière identique dans 
les deux pays, selon la même 
méthodologie et la logique, mais 
différente du contexte peut être.

La coordination sera assurée 
par le gestionnaire de projet 
Jordan, principalement parce 
que l’ AFD est basée à Amman. 

En conséquence, le projet 
sera lancé avec une période 
d’induction de 2 à 3 mois, où 
les deux chefs de projet sont 
attendus pour évaluer ensemble 
la situation dans les deux pays, et 
concevoir les outils nécessaires 
pour le projet global ensemble 
(personnel description de travail, 
questionnaires, des ajustements 
aux indicateurs si nécessaire, etc.)

La position

R e s p o n s a b i l i t é s :

Toutes les responsabilités et 
les tâches mentionnées dans 
cette description de poste sont 
destinés à être mis en œuvre par 
l’Iraq Accès à l’éducation PM en 
étroite collaboration avec son 
/ hercounterpart en Jordanie.
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A- Veiller à la coordination 
générale, la planification, le 
suivi et la gestion du projet, 
en partenariat avec IRCS

B- Gérer et former 
l’équipe de projet

C- Assurer une communication 
adéquate, interne et les 
rapports externes sur le projet

D- Contribuer à l’analyse 
du contexte et du 
développement de la stratégie 
opérationnelle FRC en Jordanie

 

l i e n h i é r a r c h i q u e

Les rapports de gestionnaire de 
projet pour le chef de délégation.

Il / elle supervise un agent de 
projet et plusieurs membres 
du personnel sur le terrain.

Les liens fonctionnels

I n t e r n e :

au siège: WASH et la construction 
conseiller technique, conseiller 
technique psychosocial

au sein de la délégation irakienne: 
logistique et administration 
/ services financiers

au niveau régional: 
Jordan PM contrepartie

E x t e r n e :

collabore avec IRCS, Croix-Rouge 
danoise, les autorités locales et 
les représentants de quartier

organise des réunions régulières 
avec les donateurs du projet, et 
assiste à la demande d’autres 
réunions externes (avec l’UE, 
OING, agences de l’ONU, etc.)

Ville	 D o h o u k

Expériences / Formation du 
candidat	

Profil du candidat

La coordination et la 
gestion du programme

lié à la fonction de chef de projet:

expérience dans la mise en 
œuvre le programme lié à 
l’accès psychosocial et éducatif

expérience / connaissances sur 
la réhabilitation serait un atout

une forte expérience dans la 
mobilisation communautaire

compétences de gestion 
de projet et d’équipe forte

une solide expérience 

dans la création de 
partenariats et de la capacité

une bonne communication, 
les compétences 
d’analyse et de rédaction

expérience dans les activités 
psychosociales serait un atout

Lié à l’environnement 
spécifique de la mission:

d’excellentes compétences 
i n t e r p e r s o n n e l l e s 
et interculturelles

bonne connaissance ou 
expérience du Mouvement 
de la Croix-Rouge un atout

capacités rigueur, 
flexibilité et d’adaptation

Langues : anglais obligatoire, 
français ou arabe un avantage

CV:

Lieu: Erbil, 
KURDISTAN IRAKIEN

D u r é e : 1 2 m o i s

Pour être rempli par: février 2017

Date limite d’inscription: 
0 2 / 0 6 / 2 0 1 7
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Statut: poste d’expatrié

La Croix-Rouge française se 
réserve le droit de pourvoir 
le poste avant la date de 
clôture des candidatures.

Conditions préalables

Passeport valable plus de 6 
mois au moment du départ

carte de vaccination à jour / 
remise en forme pour Voyage

Pour mieux connaître le 
Mouvement de la Croix - 
Rouge Croissant - Rouge, nous 
vous invitons à suivre deux 
sessions de formation en ligne, 
gratuit et accessible à tous, 
qui constitue un réel avantage 
pour votre application:

WORC (Le Monde de la Croix - 
Rouge et du Croissant - Rouge) 
est un cours e-learning sur les 
principes fondamentaux et les 
opérations du Mouvement de la 
Croix - Rouge Croissant - Rouge. 
Ses 12 modules abordent 
des sujets tels que l’origine 
et l’ histoire du Mouvement, 
ses principes fondamentaux, 

son emblème, la Fédération 
internationale, le CICR et 
les sociétés nationales. Il est 
destiné à tous: les bénévoles, 
les employés, les membres ou 
les personnes qui souhaitent 
obtenir plus d’ informations 
sur le plus grand mouvement 
humanitaire dans le monde.

Stay Safe est destiné à tous les 
employés en mesure d’effectuer 
des missions internationales 
au nom de la Fédération ou 
d’ une Société nationale du 
Mouvement de la Croix - Rouge 
Croissant - Rouge. Le cours 
vise à développer une culture 
commune de gestion de la 
sécurité au sein du Mouvement, 
afin de permettre une meilleure 
compréhension des principales 
menaces et les risques pour 
les acteurs humanitaires sur le 
terrain, et propose des solutions 
pour limiter leur impact.

Vous trouverez ces leçons sur la 
plate - forme d’ apprentissage 
FICR ouvert à tous en cliquant sur 
le lien suivant: https://ifrc.csod.
com/client/ifrc/default.aspx

Fonctions	
Coordination, Gestion de projet, 
Organisation, Administration, 
Technicien spécialiste

Activités	 Animation, 
Formation, Education, 
Ressources Humaines

Pays	
Moyen Orient, Irak

Contrat:CDD

Durée du contrat

12mois

Salaire / Indemnité	

Selon la convention collective

Documents à envoyer	

Appliquer via le site web FRC:

h t t p : / / e m p l o i . n a t i o n a l .
c r o i x - r o u g e . f r / f e / t p l _ c r o
i x r o u g e 0 2 . ? n e w m s = j j &
i d = 7 2 8 0 0 & n e w l a n g = 2

Date de fin de 
validité	 06/02/2017

Avis de recrutement

Poste: projet WASH 
manager- Dohouk / Sunoni - 
KURDISTAN IRAKIEN - H / F

Description	

Contexte de la position

La Croix-Rouge française est 
opérationnel dans le nord de 
l’Irak depuis 2013, en particulier 
dans les régions de Dohouk, 
Erbil et Ninewah gouvernorats. 
Il fournit une assistance dans 
une gamme de secteurs, y 

compris lavage, des moyens 
de subsistance, le logement et 
le soulagement. Le programme 
Iraq emploie actuellement 
environ 80 employés 
nationaux et 9 membres 
du personnel international.

FRC est sur le point de lancer 
un projet qui vise à répondre 
aux besoins d’assainissement 
et d’hygiène des communautés 
sur Sinjar montagne par:

l’augmentation de la couverture 

des latrines et une salle de bains

l’établissement d’une 
gestion des déchets solides

le renforcement de la 
durabilité des activités 
et de l’autonomisation 
de la communauté

sensibiliser la communauté 
sur les questions 
d’assainissement et d’hygiène

À cet égard, la CRF est la 
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conception d’une évaluation 
multi-sectorielle (WASH, abris 
et des moyens de subsistance) 
afin de définir sa stratégie et 
son approche pour 2017 à la 
montagne Sinjar et dans de 
nouveaux domaines potentiels 
autour de Sununi où les 
besoins seraient signalés. 
L’évaluation et les activités à 
venir seront menées en étroite 
collaboration avec la Société du 
Croissant-Rouge irakien (SCRI).

P o s i t i o n

BUT DE JOB

Le chef de projet est responsable 
de la mise en œuvre du programme 
sur la montagne Sinjar.

il définira la méthodologie 
et d’affiner la conception 
de la réponse

il définira les solutions techniques

il va recruter et former 
l’équipe de terrain

il préparera la planification, 
l’exécution et le suivi du projet, 
et les prévisions budgétaires

il accordera une attention 
particulière à la mise en 
œuvre du projet en étroite 
collaboration avec les membres 
de la communauté, les 
autorités locales, la société 
irakienne du Croissant-
Rouge (SCRI) et les autres 
partenaires et acteurs impliqués 
dans le secteur de lavage

Le gestionnaire de programme 
va passer au moins 3 jours / 
semaine en Sunoni où FRC a 
une maison de bureau / invité.

R E S P O N S A B I L I T É S

Lancement A- du programme 

de lavage sur la montagne Sinjar

la mise en œuvre du projet 
B-, le suivi et les rapports

la gestion de l’équipe 
C et de la formation

D- Supervision des 
activités administratives 
et de soutien logistique

Capitalisation E-

Représentation et 
communication F-

LINK hiérarchique et fonctionnel

h i é r a r c h i q u e

il travaille sous la responsabilité 
du conseiller technique 
WASH basé à Dohuk

il est le supérieur hiérarchique 
de l’agent de projet 
WASH basé à Sunoni

I n t e r n e :

lien sur la gestion fonctionnelle 
avec les autres PMs et du 
référent technique basé au QG 
qui fournit un soutien aux projets

des liens fonctionnels avec les 
différents pôles de délégation 
FRC (coordination logistique 
et administration / finances)

Ville :Dohouk / Sunoni

Expériences / Formation du 
candidat	

Profil du candidat

É D U C A T I O N

-Diplôme en eau Génie / 
construction avec expérience 
dans les projets d’eau, 
d’assainissement, d’hygiène.

L A N G U E S

A n g l a i s : o b l i g a t o i r e

Arabe et / ou kurde sont un atout

POSITION EXIGENCE

sens des responsabilités, 
l’esprit d’équipe

motiver par les défis et 
extrêmement proactif

p a t i e n c e

d i p l o m a t i e

-expérience dans la gestion 
du personnel, et sa capacité à 
accompagner les différents profils

-écoute forte, la compréhension 
et les compétences de dialogue

-fortes compétences en écriture

organisation du travail solide et 
les compétences de coordination

forte motivation pour travailler 
en étroite collaboration 
avec un partenaire national

EXPERIENCES ET COMPETENCES

r e q u i s

minimum 3 ans d’expérience 
de lavage internationale 
pertinente, de préférence 
dans un contexte d’urgence

-bonne connaissance technique 
de lavage problématique à 
la fois sur le cadre technique 
et promotion de l’hygiène

-une bonne connaissance de 
l’engagement et l’approche 
des méthodes communautaires 
est essentielle pour ce poste

expérience en réponse à une 
situation d’urgence est un plus

expérience dans les camps 
de réfugiés est un plus
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expérience dans la gestion 
à distance est un plus

expérience dans la 
gestion de l’équipe

l’expérience ou la connaissance 
du mouvement de la Croix-

Rouge serait un atout

expérience au Moyen-
Orient serait très apprécié

S U M M U R Y

Localisation: Dohouk / 
Sunonil, KURDISTAN IRAKIEN

Durée: 02 mois

Pour être rempli par: janvier 2017

Date limite d’inscription: 
0 2 / 0 7 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

p o s t e : d ’ e x p a t r i é

La Croix-Rouge française se 
réserve le droit de pourvoir 
le poste avant la date de 
clôture des candidatures.

Je vous remercie.

Conditions préalables

Passeport valable plus de 6 
mois au moment du départ

carte de vaccination à jour / 
remise en forme pour Voyage

Pour mieux connaître le 
Mouvement de la Croix - 
Rouge Croissant - Rouge, nous 
vous invitons à suivre deux 
sessions de formation en ligne, 
gratuit et accessible à tous, qui 
constituent un réel avantage 
pour votre application :

WORC (Le Monde de la Croix - 
Rouge et du Croissant - Rouge) 
est un cours e-learning sur les 
principes fondamentaux et les 
opérations du Mouvement de la 
Croix - Rouge Croissant - Rouge. 

Ses 12 modules abordent 
des sujets tels que l’origine 
et l’ histoire du Mouvement, 
ses principes fondamentaux, 

son emblème, la Fédération 
internationale, le CICR et 
les sociétés nationales. Il est 
destiné à tous: les bénévoles, 
les employés, les membres ou 
les personnes qui souhaitent 
obtenir plus d’ informations 
sur le plus grand mouvement 
humanitaire dans le monde.

Stay Safe est destiné à tous les 
employés en mesure d’effectuer 
des missions internationales 
au nom de la Fédération 
ou d’ une Société nationale 
du Mouvement de la Croix 
- Rouge Croissant - Rouge. 

Le cours vise à développer une 
culture commune de gestion de 
la sécurité au sein du Mouvement, 
afin de permettre une meilleure 
compréhension des principales 
menaces et les risques pour 
les acteurs humanitaires sur le 
terrain, et propose des solutions 
pour limiter leur impact.

Vous trouverez ces leçons sur la 
plate - forme d’ apprentissage 
FICR ouvert à tous en cliquant sur 
le lien suivant: https://ifrc.csod.

com/client/ifrc/default.aspx

Fonctions	
Coordination, Gestion de 
projet, Technicien spécialiste

Activités	
Génie civil, Hydraulique

Pays	
Moyen Orient, Irak

Contrat	 C D D

Durée du contrat	:

02 mois

Salaire / Indemnité	

Selon la convention collective

Documents à envoyer	

Appliquer via le site web FRC:

http://emploi.national.
croix-rouge.fr/fe/tpl_
croixrouge02.e.fr/fe/tpl_
croixrouge02.2823&newlang=2

Date de fin de 
validité	 07/02/2017
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JOBS CAMPUS

Avis de recrutement

Poste : DEUX (2) STAGIAIRES 
GESTIONNAIRES BASES DE 
DONNEES

Type d’offre : Emploi

Métier(s): Informatique

Niveau(x): BAC+2, BAC+3

Expérience:

Lieu: Côte d’Ivoire

Date de publication: 
23/01/2017

Date limite: 15/02/2017

Structure: FINANCE PROJET 

recrute 

DEUX (2) STAGIAIRES 
GESTIONNAIRES BASES DE 
DONNEES

•	 Description du poste

•	 DEUX (2) STAGIAIRES 
GESTIONNAIRES BASES DE 
DONNEES

Missions :

Au sein du Département 
Informatique, sous l’autorité du 
Responsable Informatique, vous 
aurez pour missions principales 
de :

• Assister l’expert SIG dans la 
gestion de la sécurité d’accès 
aux données du Système 
d’information.

• Participer aux opérations 
quotidiennes de maintenance 

et sauvegarde des bases de 
données SYBASE (sauvegarde, 
restauration)

• Participer à la résolution des 
dysfonctionnements remontés 
par les utilisateurs

• Documenter les 
dysfonctionnements afin de 
capitaliser sur la connaissance 
du logiciel bancaire 

• Appuyer les utilisateurs dans 
la résolution de leurs difficultés 
quotidiennes

• Participer aux recommandations 
de l’Expert SIG dans les mesures 
adéquates à prendre pour 
optimiser le fonctionnement de 
la base de données SYBASE 

• Appliquer les procédures 
définies pour la mise à disposition 
de services aux clients FINANCE 
PROJET

• Conseiller, accompagner et 
former les utilisateurs

• Participer à la veille 
technologique

• Participer à développer des 
solutions logicielles adéquates 
permettant d’améliorer le 
rendement au sein FINANCE 
PROJET

	 Profil du poste

•	 Connaissances et/ou 
compétences indispensables

• Bac+2/3 en Informatique avec 
minimum 6 mois d’expérience

• Etre âgé de 22 à 30 ans

• Bonne connaissance des bases 

de données, SQL 

Connaissances et/ou 
compétences complémentaires

• Architecture base de données 

• Administration base de 
données (Sybase serait un plus) 

• Ecritures de rapports financiers 
et opérationnels sous SQL

• Synthétique et rigoureux, 
travail en équipe 

• Langue : anglais serait un plus 

Savoir-être

Rigueur, Sens de l’organisation 
/ Esprit d’équipe / Forte 
capacité de travail, Aptitude à se 
dépasser / Capacité à s’adapter 
et à évoluer / Autonomie / Sens 
du relationnel / Qualité d’écoute

Autres critères

• Homme ou femme de 
nationalité ivoirienne

• Bonne maitrise et pratique 
régulière des logiciels de 
bureautique (MS Office, Open 
office…)

• Bonne connaissance de 
la ville d’Abidjan et de son 
environnement.

•	 Dossiers de candidature

•	 Pour postuler cliquer 
sur ce lien https://www.
financeprojet.com/nos-offres/
postulants
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02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Bernard  M’ Pempé Hien

- Augustin Nikiéma 

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
- Frédérick Po0da

-  Valentin Ouedraogo
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Service commercial
+226 61 07 20 20

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

28/01/2017 AU 4/02/2017 Groupe III

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

PHARMACIE DE GARDE GROUPE 3

Ave Maria          25 47 98 88
Balkuy	             25 37 51 36
Baraka	             25 33 02 72
Belle ville           25 40 84 14
Cathédrale         25 31 28 07
Charis	             25 47 98 78
Concorde           25 31 29 49
Coura	             25 38 83 90
Djimbia	             25 35 77 65
Dunia	             25 36 20 51
Ecoles	             25 31 52 32
Fraternité           25 36 48 00
Galiam	             25 35 28 44
Hosanna	            25 41 26 48
Jeunesse	            25 34  35 04
Kamin	             25 34 30 28
Kilwin	             25 50 84 62
La Sainte Trinité 25 41 26 46
Mariama            25 30 05 76

Naab Raga           25 30 06 27
Naaba Koom        25 35 70 46
Nagrin	                25 46 90 48
Nazani	                25 36 65 10
Ninrwa	                 25 41 80 38
Noom-Wendé	 25 50 31 17
Pissy	                 25 43 13 35
Sacré cœur	 25 34 60 60
Saint Julien	 25 38 06 10
Saint Lazare	 25 36 86 48
Saint Michel	 25 45 48 08
Santé-validité	 68 91 87 04
Savane	                 25 31 13 48
Taoko	                 25 36 69 27
Téranga           	 25 36 09 70
Wend denda	 25 31 09 64
Yennega	                 25 37 03 37
Zone I	                 25 48 15 13/53
Zoungrana	 25 40 98 75
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