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Developpement durable
Campus vert veut étre le leader du
développement durahle

Régiondu Centre-Duest

AGIR MAINTENANT
POUR DEMAIN

Pour le Ministre en charge de I'environnement(milieu), la réussite du processus NDT doit étre I'affaire de

u 02 au 3 Février 2017,
I’Association Campus
vertt la  nouvelle
structure associative
de promotion etde vulgarisation
des concepts du développement
durable a présenté des films
documentaires sur le théme
du développement durable,
I'’économie verte, la démocratie
citoyenne, I'éducation et
les enjeux des énergies
renouvelable. Ses projections
de film ont été suivies de
sensibilisation sur le VIH/ SIDA
et de Débat trés animés autour
du theme : quelle regard pour

tous.

notre avenir ?

Le citoyen a des devoirs envers
la planéte sur laquelle il vit et
I'environnement dans lequel il
évolue. En effet, c'est dans le souci
de préserver et de promouvoir
les devoirs du citoyen et en
particulier de [I'étudiant envers
I'environnement que Campus
Vert compte mener ses activités.

Selon Idrissa Sinaré étudiant
en troisieme année de Sciences
économiques et gestion
(SEG 3) président de campus
vert  leurs  objectifs est de
vulgariser I'écocitoyenneté et le

développement durable « nous
avons eu l'idée de créer cette
association pour préserver notre
environnement immédiat. Notre
déclic a été de voir des sachets
plastiques partout au sein de
I'Université et les catastrophes
que subissent d'autres contrés
dues aux changements
climatiques. Pour cela nous
comptons  agir immédiatement
en faveur de [I'environnement
et dans notre programme nous
avons |I'ambition, en collaboration
avec les autorités universitaires de
Koudougou, d'implanter un jardin
au sein méme de I'Université ».

La suite a la page 3.
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La suite de la page 2.

En outre, Il ajoute que leur
association compte mener des
actions visibles et immédiates

d'ou leur slogan «Agir maintenant
pour demain ». Pour lui, les deux
séances de projection de films
documentaires sur le theme du
développement durable suivis
de débat et la sensibilisation sur
le VIH SIDA ne sont que le début
d'une longue série d'activités
que Campus vert compte mener
pour |'Université de Koudougou
en particulier et les autres
Université de Burkina Faso.

En sus, pour Idrissa Sinaré leur
objectif est la diffusion des idées
de Campus vert a travers le Burkina
Faso etvoirméme sonimplantation
dans toutes les villes Universitaire

du Burkina Faso. Pour cela campus
vert compte mettre dans les jours
a venir un site web pour étre visible
partout dans le monde. En somme,
les deux jours de projection de
films documentaires ont porté
sur les devoirs du citoyen envers
I'environnement, car celui-ci est le
garant du maintien des ressources
vitalesdelaTerre.Ils'agitdoncpour
chaque citoyen de se comporter
quotidiennement en acteur de la
préservation de l|'environnement,
en accomplissant des éco-gestes
dans la vie de tous les jours.

L'éco-citoyen trie ses déchets,
économise I|'énergie, protege
la nature, consomme de facon
responsable. Il s'informe sur les
bonnes pratiques a accomplir,

sensibilise son entourage aux
éco-gestes et essaie de faire
évoluer les mentalités et de faire
changer les comportements.

Pour le Secrétaire Générale de
I'Université de Koudougou la
soirée a été tres enrichissant en
enseignement. Il a de ce fait
renchéri en ces termes « la planete,
c'est nous qui allons la sauver ».

En rappelle, campus vert est une
association ouverte a tout citoyen
qu'il soit étudiant ou pas. Sa
démarche est éco-citoyenne. Elle
s'inscrit ainsi dans une démarche
globalededéveloppementdurable.

Prince Omar pour SCI

Améliorer la sécurite alimentaire par des

innovations techniques de la gestion post-
production du niéhe

rées de cent-cinquante
participants se sont
donnés rendez-vous
a Tougan, le jeudi 16
février 2017 pour le lancement
officiel du projet « Catalyser
I’Adoption a Grande Echelle
d’'Innovations des Opérations
post Récolte du niébé pour
une Prospérité et une sécurité
alimentaire au Burkina Faso
(CLAPH]I) ». Le Centre de Lecture
de Promotion et d'Animation
Culturelle a servi de cadre pour
cette cérémonie dont I'objectif
était de promouvoir et soutenir
les innovations technologiques

post-récoltes.

Avec une production
provisionnelle estimée a 720 000
tonnes pour l'année 2016, cette
croissance de production en niébé
est en dessous de la demande du
marché local. Et pour booster la
croissance, le projet pilote CLAPHI
a été créé et mise en ceuvre
par le Groupe de Recherche et
d'Actions pour le Développement
(GRAD) afin de promouvoir
et soutenir l'adoption des
innovations post récoltes dans les
provinces du Nayala et du Sourou.

La cérémonie de lancement officiel

Région de la Boucle du Mouhoun

a été présidée par le Gouverneur
de la région, Justin Somé, qui
a, dans son discours, relevé les
probléemes liés a la gestion post
récolte qui entrainent des pertes
énormes et des manques a gagner
des producteurs. Aussi, il s'est
dit convaincu que cette initiative
permettra aux producteurs de
disposer de produits agricoles
en quantité et en qualité. Avant
l'intervention du gouverneur ce
sont les mots de bienvenu et de
bénédictions du chef de terre de
Tougan qui ont ouvert le chapitre
des allocutions. Pour le maire
adjoint de la commune, le choix

Sciences-Campus Info
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La suite de la page 3.

Une visite guidée des stands qui a pris fin avec...

porté sur le pays san est non
seulement une reconnaissance de
leur capacité de production mais,
cela témoigne aussi, de l|'union
sacré autour des producteurs.
Et pour Pikbougoum Nikodéeme,
responsable de CLAPHI, ce projet
vise « I'amélioration de la sécurité
alimentaire et les revenus des
exploitants agricoles et cela passe
par la promotion et le soutien a
grande échelle des innovations
technologiques post récolte ».

Un tel projet ne peut que « réduire
la pauvreté, améliorer les moyens

d'existence des producteurs et
faire du niébé, l'or blanc de la
savane seche » a ajouté Mando
Abdoulaye, Directeur Général
d'AGRA Consulting Group. Moins
d'un ans apres le démarrage de
ce projet, 8351 producteurs ont
été sélectionnés et ont bénéficié
d'un accompagnement a la
commercialisation de plus de 60
tonnes de niébé. Ces résultats
« concrets, sont encourageants
et résultent d'une révolution
verte africaine basée sur les
connaissances endogénes » a

...la démonstration de |la batteuse — vanneuse.

renchéri le docteur Asséta Diallo,
chargée du programme Alliance
pour laRévolution Verte en Afrique.
Aprés cette série d'interventions,
les participants ont visité les stands
achalandés de produits de niébé
avant d'assister a la démonstration
d’'une machine batteuse-
vanneuse multifonctionnelle.

Adama Barro, correspondant

OBTENEZ VOTRE MASTER A ISC
BOBO DANS LES MEILLEURES

CONDITIONS
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Parution d’ouvrage : Microbiologie (Biologie

des procaryotes et de leurs virus), sous la
direction de Luciano Paolozzi Jean-Claude

Jean-Claude Liébart

Liehart

Microbiologie

RESSOURCES

Licence

Master
Ecoles d'ingénieurs

DUNOD

e livre a été rédigé dans

|Oesprit de répondre
aux exigences actuelles
de IDenseignement

supérieur. La Microbiologie a été
présente de longue date dans
IOenseignement  supérieur en
Europe. Celui-ci a évidemment
subi de nombreux « remaniements
» inhérents a |Oévolution des
connaissances. Actuellement, hors

les enseignements de spécialités
correspondant au master 2nde
année, l|Oenseignement de la
microbiologie est inclus, dans la
majorité des Universités frangaises
et européennes, a divers niveaux
des cursus de licence et de master
lere année. Il couvre un tronc
commun de connaissances que
notre livre s'est donné pour but de
couvrir, bien sr, mais en essayant

Région du centre

de transmettre ce plaisir de
découverte qui a accompagné le
développement de cette discipline.

Ce livre est destiné aux étudiants
des cursus de Licence et de
Maitrise en Science de la Vie, ou
de formations de niveaux ou de
finalités équivalentes (étudiants
en médecine, ingénieurs).

Ses caractéristiques sont
accessibles en ligne sur
le site web de l'ouvrage

www.dunod.com/contenus-
complementaires/microbiologie

Pour les ressortissants des Pays
francophones  d'Afrique  qui
adhérent au Projet CAMPUS
LMD, I'éditeur a prévu un prix a
35 Euros au lieu de 45. Toutes
les copies envoyées |'an dernier
en Afrique ont été vendues,
témoignant du succes de ce livre.

Des références sur cet ouvrage
peuvent aussi étre demandées
au Professeur Jacques Simporé,
Recteurdel’UniversitéSaintThomas
d'Aquin et membre de I'’Académie
Nationale des Sciences du Burkina.

Luciano Paolozzi

Ancien Professeur de Génétique
et Enseignant de Microbiologie
a I'Universit¢ de Rome.

www.dunod.com/contenus-
complementaires/microbiologie

Sciences-Campus Info
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Sénégal : deux présumés jihadistes arrétés

Deux terroristes présumés originaires du Mali ont été arrétés ce jeudi 24 février 2017 en milieu
de journée. L'un d’entre eux pourrait étre lié a l'attentat de Grand-Bassam. Ces deux jihadistes
ont été interpellé a la gare routiere de Dakar et dans une auberge de la capitale sénégalaise.

Selon Henry Boumy Ciss, le porte-parole de la police sénégalaise, il s'agit d’'un Malien originaire
de Tombouctou et il pourrait étre lié a I'attentat qui a secoué la Cote d'Ivoire I'année derniere.

« Les premiers éléments d'enquéte dont nous disposons font état que ce dernier était
formellement le contact de Ould Nouini, celui-la méme qui avait planifié les attentats de
Grand-Bassam et qui était en contact réel, ici, au Sénégal, avec Moustapha Diatta, terroriste
présumeé, qui a été précédemment arrété par la division des investigations criminelles
(DIC). » En rappelle, L'attentat contre la station balnéaire de Grand-Bassam avait fait 15 morts
civils plus trois terroristes. C'était la premiere attaque de ce type dans le pays, la premiere
revendiquée par al-Mourabitoune, l'une des branches d'al-Qaida au Maghreb islamique.

Lac Tchad : une conférence des donateurs pour assurer I'urgence face a
Boko Haram

Une conférence de presse des donateurs s'est tenue hiera Oslo en Norvege. L'objectif étant de veniren
aide auxvictimes des attaques de Boko Haram. Le lac Tchad, zone de 25 000 km? qui borde quatre pays:
le Cameroun, le Niger, le Tchad et le Nigeria la zone la plus déstabilisée par ses islamistes. Cette zone
est devenu une zone de non-droit, ou les éléments de Boko Haram imposent leurs regles. L'insécurité
y est de ce fait tres forte et les activités autour du lac sont détournées par Boko Haram. Les populations
fuient aussi les violences du conflit et il y a de grandes vagues de déplacés et de réfugiés. Dans un
tel contexte, les populations ont suspendu leurs activités agricoles. Le commerce transfrontalier a
fortement diminué, or ces populations dépendent a 80% de I'agriculture et de |'élevage. Tous les
indicateurs sont donc au rouge : les Nations unies s'inquiétent de I'ampleur de la crise alimentaire
dans le bassin du lac Tchad. Une crise qui touche 7,1 millions de personnes. Plus de 500 000 enfants
souffrent de malnutrition aiglie sévere et au nord-est du Nigeria, le taux de malnutrition atteint les
28%, ce qui pourrait bientdt faire basculer cette zone dans une situation de famine. L'ONU espére
lever un milliard de dollars pour cette région du lac Tchad ravagée depuis huit ans par les violences.

Rédaction SCi
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Le Luxembourg annonce 39 milliards de
F CFA pour le financement de projets de

Région du Centre

Le Président du Faso, son Excellence Monsieur Roch Marc Christian KABORE a recu en audience le Ministre
luxembourgeois de la Coopération et de I'Action humanitaire, Monsieur Romain SCHNEIDER.

e Président du Faso, Son
Excellence Monsieur Roch
Marc Christian KABORE
a recu en audience le 20
février 2017 en fin d’aprés-midi,
le Ministre luxembourgeois
de la Coopération et de
I’Action humanitaire,
Monsieur Romain SCHNEIDER.

A l'issue de l'audience, Monsieur
Romain SCHNEIDER a confié étre
au Burkina aprés la Conférence
de Paris sur le Plan national de

Sciences-Campus Info

développement économique et
social (PNDES) quiaétéune«bonne
présentation du gouvernement

burkinabe  ». Le  Ministre
luxembourgeois de la Coopération
et de ['‘Action humanitaire
a également indiqué étre a
Ouagadougou pour faire le bilan
du deuxieme Programme indicatif
de coopération et ce bilan est «
positif avec bon taux d’exécution ».
Selon Monsieur SCHNEIDER, le
bilan de la mise en ceuvre de
projets de développement a
été également fait. « Le Burkina

Quotidien n°3I2 du dimanche 26 février 2017

Faso est un des pays partenaire
du Luxembourg. Nous avons
actuellement 7 pays partenaires
dans le monde dont 5 en Afrique.
Et le Burkina Faso est depuis plus
de 20 ans un pays tres fidele
en matiere de coopération au
développement. Apres le bilan
sur le Programme indicatif de
coopération, nous avons évoqué
de nouvelles possibilités pour la
mise en oceuvre d'un troisieme
Programme. Et concernant les
projets, il y aura une enveloppe
d'environ 39 milliards de F CFA

La suite a la page 8.
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La suite de la page 7.

Selon Monsieur SCHNEIDER, le bilan de la mise en ceuvre de projets de développement a été également
fait. « Le Burkina Faso est un des pays partenaire du Luxembourg.

qui seront utilisés pour ces
projets pour la période 2017-
2021. Ces projets concernent les
domaines de I'environnement,
du développement durable, des
TIC, de la santé, de I'éducation de
base, technique et supérieur, de
la formation professionnelle pour
I'emploi des jeunes », a expliqué
Monsieur Romain SCHNEIDER.

Concernant la contribution du
Luxembourg pour le financement
du PNDES, le Ministre a laissé
entendre que le financement
de ce programme présidentiel

est compris dans les 39
milliards de F CFA annoncés.
I a indiqué que toutes ces

questions ont été abordées lors de

I'audience que le Président du Faso
lui a accordée. Pour lui, ce furent
de grandes retrouvailles avec le
chef de I'Etat apres son passage
au Luxembourg en juin 2016.

LaDirectiondelaCommunication
de la Présidence du Faso

Page 8
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Paul Kaba THIEBA pour 'unite et la solidarite
au Sourou / Nayala

Région du Centre

La célébration a été marqué par une soiréé culturelle.

e Premier ministre Paul
Kaba THIEBA a séjourné
dans la ville de Tougan
dans la province du
Sourou les 18 et 19 février 2017
a la faveur des 48 heures de
solidarité du Sourou / Nayala
organisées par le Collectif des
groupements et associations
pour la coordination des
actions de développement au
Sourou / Nayala. Le Chef du
gouvernement a saisi cette

Sciences-Campus Info

opportunité pour visiter les
périmétres irrigués de la vallée
du Sourou.

Ambassadeur de l'unité et de
la solidarité, valeurs sacrées
préalables a toute action de
développement réussie, le Premier
ministre Paul Kaba THIEBA a
parrainé les 18 et 19 février
dernier a Tougan, les 48 heures
de solidarité du Sourou/ Nayala.
Par cet acte, Paul Kaba THIEBA a

Quotidien n°3I2 du dimanche 26 février 2017

marqué son adhésion a l'initiative
du Collectif des associations et
groupements pour la coordination
des actions de développement au
Sourou / Nayala qui est de cultiver
et de promouvoir au sein des
populations, la solidarité et |'unité.

Un message bien recu par ces
populations, en témoigne leur
mobilisation massive a toutes
les étapes de cet important
évenement depuis I'arrivée du

La suite a la page 10
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La suite de la page 9.

Chef du gouvernement jusqu'a la
cl6ture de Il'activité. « Je remercie
tres sincérement chacun pour
I'accueil chaleureux réservé a moi
et a ma délégation. Je voudrais
vous remercier aussi d'avoir bien
voulu m'associer a cette heureuse
initiative en me désignant comme
parrain. Je suis tres comblé et
heureux de constater que tous
les enfants du Sourou / Nayala se
soient retrouvés sans distinction
aucune autour d'un idéal a savoir
I'union et la solidarité des fils
et filles de cette zone pour le
développement de notre région,
un objectif noble. J'en appelle
donc a l'unité et au renforcement
de la fraternité, pour que les
générations futures, nos enfants
soient fiers de nous demain » a
dit Paul Kaba THIEBA au terme
de la célébration de ces journées.

Une célébration marquée
essentiellement par une soirée
culturelle, une compétition
féminine en course cycliste et en
apothéose, un défilé d'environ
150 associations et groupements
représentant diverses catégories
socioprofessionnelles. Une vraie
réussite pour le Premier ministre
car pour lui, cette retrouvaille
a permis de sensibiliser les
populations au Plan national de
développement économique et
social, de les réunir autour d'un
méme idéal et d'obtenir leur
onction pour la mise en ceuvre du
programme présidentiel. « Que
cette rencontre marque un début
et soit pérennisée » a-t-il souhaité.

Paul Kaba THIEBA aladécouverte
de la vallée du Sourou

Cette retrouvaille a permis de sensibiliser les populations au Plan
national de développement économique et social, de les réunir autour

d'un méme idéal et d'obtenir leur onction pour la mise en ceuvre du
programme présidentiel.

Kaba

Le Premier ministre Paul
THIEBA a mis a profit son
séjour a Tougan pour visiter la
vallée du Sourou. Guidé par le
Directeur général de [|'Autorité
de mise en valeur de la vallee
du Sourou (AMVS), Monsieur
Robert OUEDRAOGO, le Chef
du gouvernement a fait le tour
des périmétres irrigués et des
stations de pompages de Di et
de Niassan le samedi 18 février
2017. Les potentialités irrigables
sont estimées a 30 000 ha mais
seulement 6 500 ha sont exploités
pour la production du riz, du mais,
desfruitsetlégumes. La production
annuelle au niveau des zones

aménagées est estimée a 150 000
tonnes soit un chiffre d'affaires
d’environ 15 milliards de F CFA.

« Je suis impressionné par I'étendu
des superficies irriguées, par la
qualité du travail et le courage
des producteurs. Notre pays est
une terre bénie, un pays riche avec
beaucoup de potentialités » a laissé
entendre le Chef du gouvernement.
Toutefois, a travers cette visite,
Paul Kaba THIEBA a pu toucher
du doigt les problématiques
qui se posent a la vallée du
Sourou a savoir son enclavement,
la dégradation des anciens
périmetres irrigués, l'insuffisance

La suite a la page 11.
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La suite de la page 10.

des infrastructures de stockage
et de conservation et |'absence
d'unité de transformation.

A cela s'ajoutent I'inadéquation du
statut de 'AMVS au contexte actuel
de développement exprimée
par le Directeur général et les
difficultés  d'approvisionnement
en intrants soulignées par les
producteurs.« Cette visite me
donne beaucoup plus d'éléments
pour analyser avec justesse ces
problématiques et y apporter
des solutions idoines. Nous
avons au Sourou, a Bagré et a
Samandéni, les moyens pour
réaliser ce qui est au cceur du
Plan national de développement
économique et social (PNDES) a
savoir , augmenter la productivité
agricole et la compétitivité des
filieres dans la vision qui consiste a
transformer les produits agricoles
en produits industriels. Je suis
donc déterminé avec I'ensemble
de mon gouvernement, a faire
en sorte que soient posées
dans ces zones, les bases de
I'industrialisation de notre pays par
le mariage magique entrel'élevage,
I'agriculture et l'industrie. L'avenir
de notre pays en dépend » a
soutenu Paul Kaba THIEBA.

Pour joindre l'acte a la parole,
le Premier ministre a aussitot
exhorté ['AMVS a faire des
propositions au gouvernement
quant au statut institutionnel
adéquat pour une étude de
viabilité. Il a également invité le
ministre en charge de |'agriculture
a se joindre a cette structure
pour une réflexion sur le modele
de production a promouvoir.

« Je suis impressionné par I'étendu des superficies irriguées, par la

DCI/PM . .
/ qualité du travail et le courage des producteurs. Notre pays est une

terre bénie, un pays riche avec beaucoup de potentialités » a laissé
entendre le Chef du gouvernement.
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=Du 1S septembre
au IS5 octobre

Obtenir un
niveau supérieur
avec une
attestation

Préparation aux :
. TOEIC - TOEFL

« Nous vous offrons aussi |
== possibilité d'apprendre
\ I'anglais en ligne et obte

\L - une attestation avec

INSCRIPTIONS ENGLISH DISCOVERIE

est une solution co
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A Quaga, contact: 72 07 20 20 F CFA
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Email : contact@ebs-edu.fr 18h a 20h
ite web : www.sciences-campus.org

Ouagadougou au centre d'examen u en, situé a

Ouaga 2000 sur N'avenue Sembene ane a SO00mM
de IN'ambassade des Etats Unis:;

Bobo a ISC-bobo, au centre-vill
Guillaume, immeuble Sanga M
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Poste: Agent de la marque
et des communications

La description

Titredel"emploi marque
et des communications

Lieu CanaryWharf,Londres

Rapport au chef
d'état - major et projets spéciaux

Datede début Mars 2017

Duréeducontrat  Pleintemps
(12 mois durée déterminée
avec extension possible)

C o n t e x t e

Medical International Corps
UK est une organisation
humanitaire mondiale sauver
et reconstruire des vies
grace a des soins de santé, la
formation et le développement
communautaire. Medical
International Corps UK travaille
aux coOtés de IInternational
Medical Corps, répondre aux
urgences humanitaires et les
communautés touchées par
les conflits, la pauvreté et
les  catastrophes naturelles
dans plus de 20 pays.

But du role

Pour agir comme une force
motrice dans la création et
la livraison du profil de la
marque et des matériaux
correspondants, le travail dans
tous les ministeres pour soutenir
des équipes avec leurs besoins
de marketing et de rédaction.
Pour gérer les soumissions
annuelles d'attribution et de
rechercher activement d'autres
partenariats et initiatives pour

stimuler le profil de la marque
internationale médicale Corps
UKauRoyaume-UnietenEurope.

(fonctions et
essentielles)

livrables clés
responsabilités

le Brand Ambassador
International Medical
Corps Royaume-Uni, le
développement d'une série
de produits de marque pour
usage interne et externe et
de travailler dans tous les
ministeres pour assurer que le
travail est créé sur la marque

Soyez
for

Procéder a wune évaluation
des besoins de matériel de
marketing pour |'organisation et
soutenir la mise en ceuvre de la
création de matériaux identifiés

Diriger des initiatives de
sensibilisation de la marque,
y compris la recherche et la
création de documents destinés
au public, l'identification des
opportunités de partenariat
et de participer a des
réunions avec des partenaires
potentiels en cas de besoin

Loi comme une source fiable
de documents écrits de la plus
haute qualité pour les acteurs
internes, y compris les rapports
de vérification, les documents
ré-écriture et de conseils sur les
mesures d’'exécution d'impact
-conserver principe I'équipe des
communications«zéroerreursde

Zlomb sur les initiatives de
communications internes, 'y
compris un bulletin mensuel, la
coordination de la conférence
du  personnel  bi-annuelle

et le soutien des ressources
humaines avec un élan pour
les événements du personnel

Travailler avec le chef d'état-
major et des projets spéciaux
afin d'identifier et de poursuivre
les opportunités de partenariat -
alafoislanotoriété des marques
et a des fins de collecte de fonds

Créer une feuille de calcul
des bourses  opportunités
pour chaque année financiere
et élaborer une stratégie
pour les prix de la charité
bénéficierait d'entrer.

Créer et maintenir des
modeles pour les matériaux
de marque utilisés pour un
usage interne et externe
tels que les diapositives de
présentation, des propositions
de financement, en-téte, etc.

Coordonner les projets de
reconnaissance des donateurs,
y compris la reconnaissance
des journées nationales et
des  événements religieux,
soutenant le responsable des
médias et des communications
avec des projets de visibilité, etc.

Gérer I'image et un
bureau audiovisuel
Assurer la  livraison des
messages cohérents et la

gestion de la marque a travers
toutes les communications
internes et externes, le matériel

La suite a la page 14.
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La suite de la page 13.

de la marque et de garantie.

Contribuer a la production
de  haute qualité, des
déclarations, des articles, des
documents d'information et
de matériel de caractéristiques
ainsi que d'autres contenus
pertinents au besoin.

Maintenir la page intranet du
ministére et veiller a ce que
les fichiers et les documents
de communication sont
organisées et  accessibles

Les fonctions et responsabilités
énumérées  ci-dessus  sont
représentatifs de la nature et le
niveau de travail assigné et ne
sont pas nécessairement tout
compris. Cette description de
poste est soumis a un examen
afin  d'assurer qu'il reflete
véritablement les exigences
de la direction stratégique de
Medical International Corps UK.

Expérience et compétences
dans la conception de logiciels
(parexemple Adobe Photoshop,
Picasa, etc.) est essentielle

Engagement a
international  si

Capacité de fournir ou
recommander des solutions
aux probléemes; faire
preuve de souplesse pour
assumer des responsabilités
supplémentaires

Voyage
nécessaire

Capacité de travailler et de

contribuer positivement
dans une équipe
, communication et de

présentation des compétences
interpersonnelles en circulation,

y compris la  présence
de traiter efficacement
avec divers groupes, Yy
compris la haute direction

expérience et les compétences
de gestion de projet, y compris
la possibilité d'établir des
priorités, a respecter des
délais serrés et concurrents

Engagement a [lInternational
Medical Corps travail et les

la réception des demandes
suffisantes. Si vous souhaitez
postuler pour ce poste , il est
conseillé de présenter votre
demande le plus tot possible.

comment s'inscrire
Les candidats qui peuvent
démontrer qu'ils répondent
aux spécifications énoncées

ci - dessus et peuvent prouver
qu'ils ont le droit de travailler
au Royaume - Uni doivent
envoyer |" application hr-uk@
internationalmedicalcorps.
org.uk ou par courrier au
Service des ressources
humaines Ground Floor, 161
Marsh Wall, London, E14 9SJ.

La demande doit inclure CV et
lettre de motivation indiquant
comment  vous  répondez
chaque exigence et pourquoi
vous étes intéressé par le role.

Ville / Ville Londres
positions A u t r e

Domaines d'activité Autre

valeurs du  Royaume-Uni

Pays Europe, Royaume-Uni

PERSONNE SPECIFICATION e

contrats Positionfixeterme
Date de cloture

Publicité date

Un dipléme pertinent Temps 17 heures au Royaume  d'expiration 16/03/2017
baccalauréat ou  supérieur - Uni le jeudi 16 th Mars
. X 2017. Nous nous réservons
L'expérience dans un role |e droit de fermer ce poste
similaire est essentiel quand nous sommes dans
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Poste: RDC -
Administrateur de projet
Description

COOPI est une organisation
non gouvernementale italienne,
indépendante et laique, fondée
a Milan en 1965. Depuis 50
ans, COOPI est engagée dans
la lutte contre la pauvreté avec
un soutien a long terme et
une présence constante sur le
terrain a coté des populations
touchées par la guerre, les
crises socio-économiques et
les catastrophes naturelles.
Les activités de COOPI visent a
encourager le développement
et a répondre aux situations
d'urgence. Depuis 1965,
COORPI a réalisé plus de 1600

projets de développement
et interventions d'urgence
dans 63 pays, employant

55.000 opérateurs locaux et
assurant un beénefice direct a
100 millions de personnes. En
Afrique, Amérique Latine et
Moyen Orient COOPI favorise
I'acces a I'eau, ainsi que le droit
a la santé et a I'éducation des
communautés les plus pauvres.

COOPI RDC

Présent en RDC depuis 1977,
COOPI a grandement accru le
nombre de ses interventions
dans le pays, en particulier suite
aux conflits des derniers 20
années. A partir du Kivu, ou a
eu lieu la premiére intervention,
les activités de COOPI se sont
déplacées dans les régions de
conflit, afin de mettre en ceuvre
des programmes d'urgence
a bénéfice des populations
déplacées et victimes de la

en

guerre. En raison de |'évolution
du contexte général en cours

dans  certaines  provinces
du Pays, COOPI s'est aussi
engagée dans la gestion

de projets pluriannuels afin
d'assurer une transition de
l'urgence au développement

dans divers domaines, et de
garantir un développement
harmonieux et durable.

COOPI favorise une réponse
pertinente aux besoins des
populations locales a travers
une structure de coordination
a Kinshasa et différentes bases
dans les provinces. Dans la
provincedunordKivulasituation
actuellement est calme, méme
si la sécurité reste volatile.

Secteurs d’Activités:
Education, WASH, nutrition,
protection, santé, sécurité
alimentaire.  Spécifiquement

au Nord Kivu les projets se
concentrent sur la sante.

ORGANIGRAMME

Responsable
Chef

hiérarchique:

de projet

Sous sa responsabilité
Staff administratif du projet

Responsabilités générales

L'administrateur du  projet
assure la correcte gestion
comptable et administrative
dans le respect du contrat
de et du budget des
procédures COOPI et de
celles du bailleur de fonds.

Responsabilités spécifiques

Gestion caisse et compte : il
assure la correcte gestion des
caisses et du compte bancaire

du projet, directement ou en
controlant périodiquement
les comptables du projet ;

Gestion comptable : il assure
la correcte gestion de Ia
comptabilité du projet, le
contréle et l'archivage des
documents comptables.
I exerce cette activité en
controlant les  comptables
du projet ou directement, en
I'absence des comptables ;

Gestion administrative en
collaboration avec le chef de
projet, il vérifie la correcte
gestion administrative du projet
(contrats, achats des biens et
services, appels d'offre etc.),
dans le respect des procédures
COOPI et du bailleur de fonds. II
assure le correct archivage des
documents administratifs des
projets;il préparelesdocuments
administratifs  mensuels a
envoyer a la coordination ;

Gestion administrative  des
ressources humaines:il assurela
correcte gestion des payements
des salaires, taxes et impots,
a travers la gestion directe ou
en contrélant mensuellement
les comptables des projets ;

Planification et monitorage des
dépenses en collaboration
avec le chef de projet et le
logisticien, etsous lasupervision
de la coordination, il effectue
la planification financiere du
projet ; il contrdle les dépenses
dans le respect du budget
prévu ; il fournit les données
comptables au chef de projet
afin de lui permettre d'effectuer
le controle et la planification
des dépenses et la demande de
fonds nécessaires pourle projet;

La suite a la page 16.
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La suite de la page 15.

Modifications de contrats et
documentation administrative
il collabore avec le chef de
projet dans [I'élaboration de
modifications contractuelles
(y compris le budget) et dans

la préparation de tous les
documents administratifs
necessaires, sous la
supervision du responsable
administratif provincial ;
Préparation budget sous

demande de la Coordination
Nationale, il collabore a
I'écriture du budget pour des
nouveaux projets a présenter ;

Gestion du personnel : il
programme le  travail, |l
supervise et il collabore a

former le personnel comptable/
administratif du projet ; il
participe, sous demande de
son responsable direct, a
I'évaluation du personnel ;

I remplit toutes taches
éventuelles et supplémentaires

qui lui seront confiées par
ses responsables  directs.
Moyens et Instruments

L'administrateur de projet aura
a sa disposition les équipements
logistiques de COOPI, en
accord avec les procédures
COOPI de prise en charge et
utilisations des équipements.

s ation

L'administrateur de  projet
sera basé dans les structures
de COOPI a Goma (maison et
bureau). Des déplacements
auront lieu dans la zone
d’intervention du projet, selon
les nécessités et les conditions

Locald@

sécuritaires du moment.
Profil du Candidat
(Formation, Expérience,
Compétences, Attitudes)
Dipléme en sciences

économiques ou similaires ;

Au moins 3 ans d'expérience

dans la gestion économique
et financiere des projets
(expérience de travail en

Afrique et / ou en RDC et / ou
dans des contextes de conflit
/ post-conflit est un atout) ;

Connaissance des
procédures des  principaux
bailleurs internationaux

Excellente capacité de travailler
en équipe et par objectifs
;  capacité de former les
collaborateurs selon les besoins;;

Excellente capacité
organisationnelle ; flexibilité,
fort sens de linitiative et
autonomie dans le travail ;

Excellente capacité de

travailler  sous pression ;

Capacité de travailler dans un
contexte politique et sécuritaire
sensible et complexe et dans un
environnement multiculturel ;

Excellentes capacités de
négociation et communication ;

Maitrisedufrancais, parléetécrit;

Excellentes capacités
rédactionnelles et connaissance
du paquet Office ;

Intérét et motivation a travailler
dans une ONG en respectant

ses valeurs et principes.
Ville G o m a
Fonctions

Organisation,  Administration

Activités Economie,
Finance, Administration
Pays

Afrique, RD Congo
Contrat C D D
Postuler en ligne http://

www.coopi.org/lavoro/
administrateur-de-projet-2/

de fin de
27/02/2017

Date
validité
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Poste: RDC - Coordinateur
Administratif

Description

La premiere intervention
de COOPI en République
Démocratique du Congo (ex-
Zaire) remonte aux années '70
et l'action s'est principalement
située dans le Kivu pendant
de nombreuses années.
Suite aux changements de
la situation dans le Pays et
aux problématiques nées, les
activitées de COOPI se sont
déplacées dans les régions de
conflits afin de mettre en ceuvre
des programmes d'urgence
aux populations déplacées et
victimes de la guerre. En raison
de [I|'évolution du contexte
général en cours dans certaines
provinces du Pays, COOPI s'est
aussi engagée dans la gestion
de projets pluriannuels afin
d'assurerunephasedetransition
de I'urgence au développement
dans divers domaines, afin de

garantir un développement
harmonieux et durable.
Description du projet

L'administrateur sera chargé
des taches d'un Coordinateur
Administratif pour tout le pays
; pour cela, il/elle gérera une
vingtaine de projets, pour
environ 10 M de USD, financés
par des bailleurs différents, sur
tout le pays. Il sera appuyé par
un assistant administratif qui
s'occupera de superviser la
comptabilité des projets, et par
des administrateurs installés
dans des bases périphériques.

Termes de référence

Il/Elle assure une correcte

gestion  administrative et
financiere et assure que la
Coordination du Pays et
des bases et coordinations
de zone qui en dépendent
soient « soutenables » pour
I'organisation, en rédigeant
le budget de coordination
et en vérifiant la préparation
des budgets des projets.

Il/Elle  controle les bilans
des projets et en faisant le
monitoring la  préparation
des rapports financiers dans
le respect des procédures
COOPI et des bailleurs.

Il/Elle l'envoi au
siege d'informations
completes et correctes.

assure

Responsabilités

Planification et contréle du
budget de coordination

Avec le Chef de Mission, II/
Elle prépare et Vérifie de
maniere périodique le budget
concernant les colts de
coordination générale et des
autres coordinations dans le
pays. lI/Elle fait le monitorage
de la soutenabilité de Ia
coordination/des coordinations
et bases ; Il/Elle vérifie que
I'attribution et  répartition
des colts fixes sur le projets
soient correctes ; Il/Elle vérifie
les couts non-déductibles de
la coordination et des projets.

du budget
économique
projets

Préparation
et contrdle

et financier des

Il/Elle  fait la  supervision
des budgets de projet
conformément a la planification
etalasoutenabilité du paysetde
Milan; ensemble avec les chefs

de projet, les administrateurs
de projet et le Chef de Mission
identifie périodiquement les

engagements  économiques
et financiers nécessaires
pour la  réalisation des
activités des projets.
Gestion des biens

Il/Elle vérifie et la gestion

et |'étre « soutenable », des

biens dont COOPI/projets
sont propriétaires. Cela
sera fait avec la logistique

(tenue des inventaires «
CAMELQT »). Il/Elle vérifie que
I'application des procédures
concernant l'achat et Ia
gestion des biens soit correcte.

Gestion financiere

Il/Elle fait la supervision et le
contréle de la liquidité, des
comptes courants ; Il/Elle
prépare I'envoi des fonds selon
les requétes ; Il/Elle gére les
financements donnés par les
bailleurs pour la réalisation des
projets (avances et réception
des subventions) et fait la
mise a jour pour le siege ;

Il/Elleassure un contrdle périodique
des caisses de la coordination,
des bases, des coordinations
de zone et de leur frais ; Il/Elle
signe sur les c/c de I'organisation.

En collaboration avec le CdM
Il/Elle assure la réception des
financements dans les délais ; II/Elle
propose — en accord avec le desk
administratif —au CdM les priorités
pourl'échéancierde la présentation
des rapports financiers.

Monitorage
et financier

économique

des  projets

Avec les chefs de projet et/ou les
administrateurs de la coordination

La suite a la page 18
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[’information du

herch

La suite de la page 17

de la zone et le chef de mission,
Il/Elle vérifie périodiquement le
trend économique et financier
des projets : bilan, prévision des
dépenses, prévision financiere...
pour la réalisation des activités.

Rapportage financier et audits

Il/Elle s'occupe de finaliser et
controler les rapports financiers
intermédiaires et finaux a présenter
aux bailleurs ; Il/Elle est responsable
de la récolte, du classement et
controle a échantillon des pieces
justificatives des différents projets
; Il/Elle est responsable de la
préparation et la mise en ceuvre des
audits et de I'envoi des documents
pour les audits en Italie; Il/Elle est
responsable de la préparation de
I'audit annuel, si prévu dans le pays
et assure le bon fonctionnement

des bases et coordinations
de zone, en effectuant aussi
des missions de monitorage.
Gestion du personnel
local et administration du
personnel local et expatrié

Il/Elle gére et supervise le personnel
administratif local a la coordination;
II/Elle forme les administrateurs
des bases/projets et de toute le
personnel impliquée (chefs de
projet, coordinateurs de zone, etc) ;
Il/Elle fait le monitorage périodique
de leur travail (par remote control
ou par des missions sur le terrain)
; ll/Elle appuie le CdM dans
I'élaboration de standards pour la
gestion du personnel local et assure
la bonne tenue de la documentation

concernant le personnel local.
Support  aux  procédures

Il/Elle fourni un support
technique aux chefs de projet

et aux administrateurs de projet
pour l'application correcte des
procéduresde COOPIetdes bailleurs
et pour les achats/travaux/services.

Elaboration et
transmission des données

Il/Elle produit et transmet les

informations ~ demandées  par
le siege en Italie et le données
pour la cléture du bilan.

Classement de la
documentation administrative

II/Elle assure le classement de la
documentation administrative dans
le respect des procédures de COOPL

Institutionnelles

En collaborant avec le CdM II/
Elle soigne les relations avec
les organismes locaux pour les
pratiques  bureaucratiques et
avec les bureaux administratifs
des délégations des bailleurs.

Relations

Criteres principaux

sciences
similaire ;

Formation en
économiques  ou

Expérience de au moins 7 ans
dans la gestion économique et
financiére, et la comptabilité;

Expérience  pluriannuelle  dans
la  gestion  économique et
financiere de projets dans le PVD ;

Expérience pluriannuelle

dans le rapportage
financier ;Profil  du candidat
Formation en sciences
économiques ou similaire.

Expérience de au moins 7 ans
dans la gestion économique et
financiere, et la comptabilité;

Expérience  pluriannuelle  dans
la  gestion  économique et
financiére de projets dans le PVD ;

Expérience
dans le

pluriannuelle
rapportage financier ;

Bonne connaissance du francais ;

Connaissance excellente de Office,
et pratique dans l'utilisation de
bases de données comptables ;

Capacité de
staff local et

gérer du
expatrié

Grande capacité d'organisation ;

Capacité de travailler en

équipe et par objectifs ;

Capacité de travailler dans un
environnement multiculturel ;

Capacité de se rapporter avec les
collaborateurs et de les former ;

des
imposées ;

Respect
procédures

Intérét et motivation a
travailler dans une ONG
internationale en en respectant

les valeurs et les principes.
Renseignements  pour les
candidats avec famille
Sécurité: bonne
Family station: NON
Structures sanitaires bonnes
Ecoles oui
Autres renseignements

Nombre d'expatriés avec qui
partager le logement: N/A

Logement/compound

(chambre/toilette): oui
Ville

K i n s h a s a
Fonctions

Coordination, Gestion de projet,
Organisation, Administration
Activités

Economie, Finance,
Administration

Pays

Afrique, RD Congo
Contrat

C D D

Postuler en ligne
http://www.coopi.org/lavoro/
coordinateur-administratif/

Date de fin de validité
06 /03 /2017
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Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité
Des questions d’emplois
Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien en

version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
25/02/2017 AU 04/03/2017 Groupe 111

Ave Maria25 47 98 88 Kamin 25343028 Santé-validité 68 91 87 04
Balkuy 25375136 Kilwin 2550 84 62 Savane 25311348
Baraka 25330272 La Sainte Trinité 25 41 26 46 Taoko 2536 69 27
Belle ville 25 40 84 14 Mariama 25300576 Téranga 25360970
Cathédral 25 31 28 07 Naab Raga 253006 27 Wend denda 25310964
Charis 25479878 Naaba Koom 25357046 Yennega 25370337
Concorde 25 31 29 49 Nagrin 254690 48 Zonel 25481513/53
Coura 25388390 Nazani 25366510 Zoungrana 25409875
Djimbia 253577 65 Ninrwa 25418038

Dunia 25362051 Noom-Wendé 255031 17

Ecoles 25315232 Pissy 25431335

Fraternité 25 36 48 00 Sacré coeur 253460 60

Galiam 25352844 Saint Julien 25380610

Hosanna 2541 26 48 Saint Lazare 25 36 86 48

Jeunesse 2534 3504 Saint Michel 254548 08

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Pompiers: 18
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 ONEA: 2097 65 65/ 2097 00 09/10 - 8000 11
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-80001111 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
Bobo-Dioulasso
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29 FEVRIER
04 MARS

29 FEBRUARY
04 MARCH

FESPACO 2017

Formation etjmétiers'du’cinémaiet de'l’audiovisuel
Training, Cinema and Audiovisual Trades

Aualipht Cowralring | <80 $201001

Ouagadougou / Burkina Faso /| www.fespaco.bf
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